SEMNA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Diciembre de 2025

Sefior(a)

MILDRED MERCEDES BELTRAN MEDINA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7671507

Coordinador Académico Construccién

CONSTRUCCION

Barranquilla
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Diciembre del afio
2025

Referencia: No 7671507 del afio 2025

LAURA MELISSA BOLANOS GUTIERREZ, identificado con la cédula de ciudadania No.
1143432605 de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en CONSTRUCCION, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: h). un pago correspondiente al mes de Diciembre de 2025 por valor
de (1379853). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al
cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General,

en la cuenta AHORROS No. 91270534673 BANCOLOMBIA, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 12 de Diciembre de 2025.

OBJETO: Desarrollar formacion profesional por competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas de formacién de FORMACION

PRESENCIAL Y VIRTUAL: EMPRENDIMIENTO, participando en los equipos de disefio y
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desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologias

de la informacién y la comunicacion que brinda la entidad, atendiendo las politicas

institucionales y la normatividad vigente

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

1. Formular proyecto
formativo, planeacién
pedagdgica del proyecto y
recursos didacticos (guias de
aprendizaje, instrumentos de
evaluacidn y material de
apoyo) para el desarrollo de
las competencias del
programa de formacién
segun lineamientos del
procedimiento y guia de
desarrollo curricular. 2.
Realizar el alistamiento de
las actividades de
aprendizaje a orientar
teniendo en cuenta:
ambientes, nUmero de
aprendices, disponibilidad de
equipos, modalidad de
formacidn, y duraciones
establecidas en las guias de
aprendizaje para el logro de
los resultados de aprendizaje
del programa. 3.0rientar el
desarrollo de las actividades
de aprendizaje promoviendo

1. Sesiones en lineas
para guiar el proceso de
formacién del programa
coordinacién de proceso
logisticos. Ficha:
3185906. 2. Atencion de
aprendices a través de
los distintos canales de
comunicacion (LMS
ZAJUNA, WhatsApp)
para resolver preguntas,
dudas e inquietudes
sobre el proceso de
formacién 3. Calificacién
y retroalimentacién de
evidencias. 4. Realizar
anuncios
(motivacionales,
sesiones en linea,
horarios de instructores)
segun sea el caso. En las
fichas: 3185906 -
3185908 - 3185911. 5.
Realizar seguimiento a
aprendices. 6. Apertura,

1. Link de grabacion y
captura de pantalla
sesién en linea con
aprendices. 2.
Capturas de pantalla
de chats ZAJUNAy
WhatsApp. 3. Captura
de pantalla
calificacion y
retroalimentacién de
evidencias. 4.
Captura de pantalla
anuncios publicados
en plataforma
ZAJUNA. 5. Captura
de pantallas correos
enviados a aprendices
para seguimiento. 6.
Captura de pantalla
foros ZAJUNA.
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el aprendizaje significativo, la
solucion creativa de
problemas, el desarrollo de
estrategias para el
aprendizaje auténomo, el
uso de las TIC, el trabajo
colaborativo, planteando
acciones de refuerzo,
mejoramiento y apoyo que
motiven y fundamenten al
aprendiz para el desarrollo
de sus competencias segun
lo establecido en el
procedimiento de ejecucion
de la formacidn profesional
integral 4. Utilizar
herramientas tecnolégicas
que el SENA brinda parala
gestion del aprendizaje y
apoyo a los procesos
formativos, para organizary
desarrollar actividades de
aprendizaje y llevar el
registro del portafolio de
evidencias. 5. Emitir juicios
de evaluacion con base en la
valoracion de las evidencias
de aprendizaje, las
caracteristicas y las premisas
de evaluacion del
aprendizaje descritas en la
guia para desarrollar el
proceso formativo, el
procedimiento de ejecucion
de la formaciény el
reglamento del aprendiz
SENA. 6. Participaren la
planeacion de los procesos
formativos en modalidad
virtual y a distancia, de

seguimientoy
calificacion de foros.
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acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el area
temadtica del objeto
contractual. 7. Evaluar los
aprendizajes previos
correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con
los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina. 8.
Participar en los comités
ordinarios y extraordinarios
citados de manera formal
por la coordinacion
académica del programa
asignado. 9. Las demas
necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto
contractual.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITE No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
M ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE O INICIAL O FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

4
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la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 1077254192 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de

2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

wﬂi JQF\"

LAURA MELISSA BOLANOS GUTIERREZ
Contratista

C.C. No. 1143432605

Recibi a satisfaccion:

MILDRED MERCEDES BELTRAN MEDINA
Supervisor(a) Contrato 7671507 de 2025

Coordinador Académico Construccion
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Evidencias

1. Sesiones en lineas para guiar el proceso de formacion del programa

coordinacion de proceso logisticos. Ficha: 3185906.
https://drive.google.com/file/d/1wxnQzyOdMuuo]Xyj duQj5LI89y0YU1l/vie

w?usp=sharing

73 pm $0%i0n on lines Mea tCrica

-
B

2. Atencion de aprendices a través de los distintos canales de
comunicacion (LMS ZAJUNA, WhatsApp) para resolver preguntas,
dudas e inquietudes sobre el proceso de formacion.

BINA
-

o
SEBASTIAN SAMIR FURNL..,

ALIRA MELISSA BOLANOS GUT

OS (3183504)

8 C 9208

Hola Sebestian
Claro gue st |
- |
' - &

& q : |
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3. Calificacion y retroalimentacion de evidencias.

(3185906) SEBASTIAN SAMIR FURNIELES BUELVAS
PO TR 1002197149cc, Sebastianfurnieles.buelvas@gmail...
Fecha de vencimiento: 16 de noviembre de 2025, 23:59

Calificacion
Calificacion sobre 100

} 100,00

Calificacion actual en el libro de calificaciones
A

Comentarios de retroalimentacion =

$[|Ae |B |l =&

l

"

l.l
n

® RN Q@ R & @ yp O i

Hola Sebastian,

En esta nueva entrega presentaste una infografia bien elaborada, con una estructura clara, una presentacion
visual agradable y una organizacion que permite comprender facilmente los conceptos de compras, proveedores,
negociacion, importacion, exportacion y e-procurement; se nota gue tuviste en cuenta cada uno de los
elementos solicitados en 1a quia y que trabajaste en mejorar la forma de presentacion.

Lograste cumplir con lo solicitado, por lo tanto tu evidencia queda aprobada, destacando el esfuerzo y la mejora
lograda frente a la primera entrega.

4. Realizar anuncios (motivacionales, sesiones en linea, horarios de
instructores) segln sea el caso. En las fichas: 3185906 - 3185908 - 3185911.

/ Aprsdaden syiondina.

MICRIMas NUBYS SAMANG Y avanzamos haca of chme

atadémico de aho. Este es un 1o cive para enf
ofganizarse y dar ese impuso findl que marcara la diferencia
&N U Procesa fomativo,

Los Invitamos 8 manlensr la constancia, revisar sus pendientes
¥ entregar cada evidencia dentro de los tlempos estadleckdos.
Alin eslan a tlempo de avanzar, compietar jo qua haga falta y
SOPUT CONSINUYENdo SU Mejor Version

Aprovechen este fin da aflo para demostrar discipling,
responsabilidad y ganas de crecar.

Recusrden que al equipo ejecutor de formacion estard
acompafiandoios. apoyandoios y guiandolos on cada
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5. Realizar seguimiento a aprendices.

Aun estas a tiempo de continuar tu proceso de formacion. Ficha:3185906 @ #ublica Reservada

LAuUra Menssa solanos bunerrez W T e M - S T
D Para: nicolas.rodnguez060819@gmad com Jue 4/12/2025 321 PM
Hola Nicolas.

Estamos llegando al cietre del afio, pero s suenos no terminan aqui, Este s un excelente momento para retomar W proceso
formativo en el programa de coordinacion de procesos logisticos y continuar construyendo el futuro que deseas.

S| estas Interesado en seguir adelante, te Invito a aprovechar (a temporada de receso académico para ponerte al dia con tus
avidencias y avanzar con compromiso en tu formacidn.

El equipo ejecutor de formacion (EEF) esta aqui para acompanarte y apoyarte en {o que necesites. Si requieres orientacion
adicional sobre como continuar tu proceso formativo, no dudes en comunicarte con tu instructora técnica lider quien podra
brindarte toda la informacion necesaria dando respuesta a este correo 0 a traves de la linea de WhatsApp 3242163961,

Animate, lucha por tus metas y sigue construyendo ese camino que tanto has sodado.

Cordialmente,

Laura Melissa Bolafios Gutiérrez
Instructora Tacnica Lider
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