


























































Notas y registro Fotográfico 
Reunión informativa de Inicio - contratista JAC La Primavera 
Día: 07 de Noviembre de 2025 Hora: 9:00 am  
Lugar: Salón comunal de la vereda La Primavera. 
Generalidades: Imágenes adjuntas  

 

 

 

 





Notas y registro Fotográfico 
Reunión informativa de Inicio - contratista JAC Rio Chiquito 
Día: 07 de Noviembre de 2025 Hora: 2:00 pm  
Lugar: Salón comunal de la vereda Sevilla. 
Generalidades: Imágenes adjuntas  
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Fecha de la reunión: 09 de noviembre 
de 2025  

Hora de la reunión: 9:00 AM 

Lugar de reunión: Salón Comunal 
Sevilla 
  

Número de asistentes a la 
reunión: 20 

Número de firmas de 
asistencia: 20 

VALIDACIÓN DEL ACTA 

NOMBRE ENTIDAD / VEREDA FIRMA 

      

      

      

      

      

   

   

   

   

* Los asistentes autorizan el registro fotográfico para los fines informativos e institucionales 
que CEDCO estime convenientes. 

ORDEN DEL DIA. 

TEMA   

1 Saludo 

2 Presentación del contratista prosegur 

3  

4  

5  

6  

7   

OBJETIVO DE LA REUNION. 

Reunión informativa nuevo contrato de seguridad Prosegur 

 

 

 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN. 

Inicio de la reunión: 
 
La reunión inicia a las 9:20 a.m. con la intervención de CEDCO, quien informa que el propósito 
del espacio es presentar el nuevo contrato de seguridad, así como a la empresa encargada de 
la operación en adelante. Se agradece a la comunidad por brindar el espacio y se da paso a la 
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presentación de la empresa Prosegur, que será responsable de la seguridad en los campos a 
partir del 1 de diciembre de 2025. 
 
Presentación de Prosegur 
 
Prosegur es una compañía con amplia experiencia y presencia en el territorio nacional. El 
objeto del contrato es la prestación de servicios integrales de seguridad física, con una 
duración estimada de cinco (5) años, incluyendo vigilancia y seguridad privada. 
 
Para el Bloque Llanos 22, locación Sevilla, se requiere un (1) puesto de trabajo compuesto por 
tres (3) vigilantes, con un esquema de rotación cada tres meses. Los procesos de contratación 
se realizarán a través del Servicio Público de Empleo, y las pruebas podrán ser virtuales o 
presenciales. 
 
Solicitudes de la Comunidad 
 

• La comunidad solicita que se mantengan las oportunidades laborales para el personal 
actual, ya que el nuevo esquema afecta el proceso de rotación. Prosegur responde 
que es importante que el personal de la comunidad se postule, con el fin de priorizar 
la contratación de personal del área de influencia. 

• Se solicita que el 100% de la mano de obra vinculada al contrato sea local, incluyendo 
el vehículo de soporte, así como apoyos en inversión social por parte de Prosegur. 

• La comunidad expresa su expectativa de que una vacante de coordinador sea asignada 
a una persona del área de influencia. 

• Se solicita que, a partir del 1 de diciembre, se disponga de un vehículo permanente 
para la operación, disponible en horario nocturno en caso de emergencias, ya que el 
área de seguridad no va contar con apoyo. 
 

Respuestas de CEDCO 
 
CEDCO informa que la estructura de seguridad física para Llanos Central ha presentado 
cambios. Por lo tanto, el cargo de coordinador será considerado como cargo de excepción, y a 
partir del 1 de diciembre, sus funciones incluirán la responsabilidad de la seguridad física en 
toda la región de Llanos Central. 
 
CEDCO informa que el nuevo coordinador tendrá como centro de operación inicial desde el 
bloque Rio verde, municipio de Yopal quien se desplazara por toda el área de Llanos Central. 
 
Respecto a la solicitud de un vehículo de emergencia, CEDCO indica que se mantendrá el 
vehículo de soporte a partir del 1 de diciembre, mientras se analiza la solicitud. Se 
compromete a dar una respuesta formal a la comunidad sobre la definición del vehículo que 
apoyará la operación. 
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CEDCO y Prosegur indica que el vehículo dará cumplimiento al servicio de seguridad privada, 
cumpliendo con logos y se renovará el comunicado de las funciones del vehículo que esta 
asignado a la operación del área de seguridad física. 
 
CEDCO informa que se elevaran vacantes a partir del 10 de noviembre del 2025, la comunidad 
manifiesta no estar de acuerdo. 
 
Observaciones Finales de la Comunidad 
 

• La comunidad manifiesta su desacuerdo con lo indicado y solicita la contratación de 
un vehículo con conductor o una ambulancia para casos de emergencia o soporte. 

• También expresan su inconformidad con las funciones que ha venido desempeñando 
el coordinador de seguridad, señalando que se trata de una persona con múltiples 
tareas que exceden su rol y solicita que el perfil de seguridad sea socializado. 

• La comunidad solicita que las vacantes de coordinador sean publicadas nivel Casanare 
y se tenga en cuenta Llanos 22. 

• La comunidad solicita que en caso de que no sea viable un coordinador para llanos 22, 
sugiere que se contrate un supervisor que cubra servicios en las locaciones de Llanos 
Central. 

• Fabio Martínez manifiesta que, si no se pública la vacante de coordinador junto con la 
de vigilantes, el 01 de diciembre bloqueara la operación, sin importar ser despedido 
de confipetrol.  

 
Otros  
 
La comunidad manifiesta que Prosegur ha realizado múltiples incumplimientos, Prosegur 
responde que han cumplido los acuerdos pactados durante las reuniones citadas.   
 
Se da lectura del acta y se anexa listado de asistencia. 
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HOJA DE COMPROMISOS No___ 

 COMPROMISO 
FECHA 

CUMPLIMIENTO DE 
COMPROMISO 

RESPONSABLE 

 

 

 

 

  

  
AVISO DE AUTORIZACIÓN USO DE DATOS PERSONALES 
Los participantes de esta reunión y firmantes de esta Acta autorizan de manera voluntaria, previa, expresa e informada para tratar 
la información personal consignada en este documento. Esta información será utilizada exclusivamente por CEDCO para las 
actividades relacionadas con la socialización e información de los proyectos que ejecuta la empresa y el cumplimiento de 
obligaciones legales y contractuales adquiridos por CEDCO. Esta autorización incluye la toma registros de audios e imágenes 
fotográficas o en video tomadas durante la reunión, incluyendo: imagen, declaraciones, frases, entrevistas, voces, nombre e 
identificación. Esta información podrá ser divulgada o usada en los términos del presente documento. Queda establecido que el 
material que contenga imagen o voz son cedidos a CEDCO, la cual contará con todos los derechos de explotación señalados sin 
limitación alguna. Si durante la reunión se toman datos o imágenes de menores de edad, los representantes legales o acudientes 
del menor aprueban y autorizan a CEDCO de manera voluntaria, previa, expresa e informada para para tratar la información 
personal para todos los fines aquí descritos. 
 
Según las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y a lo previsto en el numeral 3 y el parágrafo del artículo 10 del Decreto 
1377 de 2013, Colombia Energy Development Co – CEDCO, informa que, al registrar sus datos personales, usted autoriza la 
recopilación de estos en las bases de datos de Colombia Energy Development Co – CEDCO. El uso y manejo de estos datos se 
efectuará bajo los más altos estándares de discreción, debido proceso y protección de la informaciónSi existe alguna objeción, 
duda, queja o reclamo por favor contáctese al correo electrónico oficialdedatos@sierracol.com   
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TEMA: CAMPO GLORIA – ACUERDOS 2013. 
LUGAR: SALON BANDOLA CAMARA DE COMERCIO      FECHA:  10- 11- 2025 

OBJETIVO: 
GENERAR UN ESPACIO DE DIÁLOGO PARA REVISAR LOS ASPECTOS RELACIONADOS 
CON EL ACUERDO VIGENTE ENTRE LAS VEREDAS DEL ÁREA INFLUENCIA, 
CONFORME AL ACTA DEL AÑO 2013. 

ORDEN DEL DÍA 
1. Saludo de Bienvenida y presentación. 
2. Desarrollo del Espacio 
3. Conclusiones y compromisos 

DESARROLLO:  

 
PARTICIPANTES 

FUNCIONARIO DEPENDENCIA 
GOBERNACIÓN DE CASANARE 

 
Karen Rosas  
 
 
Julia Yineth Achagua 
 
 
Sandra Bohórquez  
 
 
Jyna Lorena Fonseca Martínez 
 

 
Profesional de Apoyo, Dirección de Seguridad y 
Convivencia. 
 
Profesional de apoyo de la Dirección de 
Desarrollo Comunitario 
 
Profesional- Gestor de mediación y dialogo para 
la Convivencia. 
 
Profesional- Gestor de mediación y dialogo para 
la Convivencia. 

ALCALDIA DE AGUAZUL 

Dayssi Paola Díaz Arciniegas Enlace Oficina Minero-Energética 

ALCALDÍA DE MANI 
Ferney Chaparro Perdomo  
Alejandro Santos Reuter  
Jaime Carreño 

Alcalde Municipal  
Enlace de Hidrocarburos  
Concejal   

PERSONERIA 

Yeimmy Alejandra Ramírez Rojas  Personera Municipal de Mani 

PERENCO 

Idalid Puerto Solano  Área de Responsabilidad Social  

 
Se anexa registro de asistencia  
 
Siendo las 9:30 a.m., se dio inicio al espacio programado en el Salón Bandola de la Cámara de Comercio. 
La jornada comenzó con una ronda de presentación por parte de los asistentes, en la cual participaron 
representantes de: 
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• Gobernación de Casanare, a través del equipo de apoyo en temas sociales, gestión de conflictividad, 
enlace de hidrocarburos y acompañamiento comunitario. 

• Perenco Colombia Limited, mediante personal del área de Responsabilidad Social y supervisión 
social. 

• Alcaldías municipales, junto con sus equipos técnicos de gestión territorial. 
• Juntas de Acción Comunal (JAC) del área de influencia, incluyendo presidentes, vicepresidentes y 

miembros activos de las veredas convocadas. 
• Fundaciones y organizaciones comunitarias, con liderazgo en procesos comunales y de articulación 

territorial. 

Cada participante expuso brevemente su rol dentro de la entidad u organización que representa, así como 
su interés en aportar al desarrollo del espacio de diálogo relacionado con el proyecto de intervención de 
pozos en el Campo LGL. 

Posteriormente la representante de la gobernación indicó que el encuentro fue convocado por la Gobernación 
de Casanare con el propósito de garantizar un escenario neutral, transparente y equilibrado para el desarrollo 
del diálogo. Por esta razón, se decidió realizar la jornada en la Cámara de Comercio – Salón Bandola, 
priorizando un lugar imparcial para todas las partes. 

Se informó que la invitación fue ampliada a: 

• Presidentes y miembros de las Juntas de Acción Comunal del área de influencia. 
• Alcaldías municipales. 
• Enlaces y referentes de hidrocarburos. 
• Presidentes de Asojuntas de los dos municipios. 
• Personerías municipales. 
• Representantes de la empresa operadora Perenco Colombia Limited. 

Lo anterior, con el fin de asegurar que todos los actores institucionales y comunitarios tuvieran conocimiento 
y participación en el espacio. 

Asimismo, se agradeció la asistencia de los presentes y se reiteró la importancia de desarrollar la jornada 
bajo principios de respeto, diálogo constructivo y uso adecuado de la palabra, con el fin de llevar a cabo un 
proceso ordenado y participativo. 

Seguidamente, se dio paso a la intervención de la empresa Perenco para continuar con la agenda prevista. 

Intervenciones 
 
El profesional de la operadora Perenco manifestó que este espacio se realizó en atención a las diferentes 

solicitudes elevadas por las alcaldías de Aguazul y Maní. Señaló que, para la compañía, es fundamental 
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promover estos escenarios de diálogo, en especial considerando que actualmente se cuenta con un 

expediente correspondiente al Bloque Casanare. En este sentido, indicó que explicaría el funcionamiento 

actual del proyecto y el estado de la licencia ambiental. 

Informó que la resolución que rige la licencia ambiental vigente es la 1301 del 21 de julio de 2008, mediante 

la cual fue otorgada. Posteriormente, a través de la Resolución 345 del 22 de mayo de 2012, se modificó el 

literal C del numeral 3. 

Adicionalmente, mediante el Auto 291018 del 27 de julio de 2015, se incorporó el área denominada Gloria 

Norte, ubicada en el municipio de Yopal. Así mismo, la Resolución 1114 del 24 de junio de 2020 aceptó la 

actualización de varias fichas del PMA y generó un requerimiento asociado. 

Es importante señalar que, tal como ustedes lo han solicitado, se presentará la información relacionada con 

el cumplimiento de las obligaciones socioeconómicas por parte de Perenco, de acuerdo con lo establecido 

en la licencia ambiental. 

En relación con la infraestructura del Bloque Casanare, actualmente se encuentran 6 pozos, ubicados en la 

vereda Coralia, del municipio de Mani, y 14 pozos en la vereda El Tesoro del Bubuy del municipio de 

Aguauzul. En total, el bloque cuenta con 20 pozos. 

En este momento, dentro del Bloque Casanare, pasaremos a explicar la situación específica del área 

denominada La Gloria. Aquí es importante resaltar la realidad social y política asociada, especialmente 

considerando que esta zona presenta particularidades en materia de ordenamiento territorial. Por esta razón, 

quisimos mostrarles directamente las líneas y delimitaciones que corresponden al área de La Gloria, con el 

fin de brindarles total claridad sobre la configuración del bloque y sus alcances, conforme a los instrumentos 

vigentes. 

Sin embargo, surge una inquietud respecto a la cartografía presentada. La pregunta es: ¿cuál es la fuente 

oficial de dicha cartografía? Esto debido a que, aparentemente, refleja información del municipio de Aguazul, 

pero no incluye la correspondiente al municipio de Maní. Es fundamental contar con la fuente oficial, pues la 

cartografía no puede ser elaborada de manera arbitraria. 

En este sentido, es importante precisar que toda la información geográfica debe estar respaldada por el Plan 

de Ordenamiento Territorial (POT) o por los instrumentos normativos que se encuentren vigentes a la fecha. 

En su momento, el municipio definió su ordenamiento mediante ordenanza, y es a partir de esos documentos 

oficiales que se debe tomar cualquier cartografía. 

Actualmente, contamos con certificaciones emitidas tanto por el municipio de Aguazul como por el municipio 

de Maní, en las cuales se especifica la ubicación de los pozos. De acuerdo con la información debidamente 

actualizada, se encuentran registrados 14 pozos, que son los que oficialmente reconoce el municipio dentro 

de su jurisdicción. Si alguno no quedó claro o no aparece referenciado, se verificará nuevamente con base 

en las certificaciones para garantizar que toda la información esté completa y ajustada a los documentos 

oficiales. 
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Lo que podemos hacer en este momento es solicitar una actualización de la delimitación geográfica, con el 
fin de contar con la ubicación oficial y completa de todos los pozos compatibles. Esto permitirá evidenciar 
que Perenco se rige estrictamente por lo establecido en los instrumentos de ordenamiento territorial vigentes. 

Ustedes mencionaron la Resolución 1114, mediante la cual se aprobó la actualización de las fichas del PMA. 
Esta resolución establece las obligaciones de Perenco en el marco de la licencia ambiental, específicamente 
dentro del Programa de Gestión Social, que está conformado por cuatro fichas: 

1. Reuniones informativas con comunidades, autoridades y alcaldías, Comprende los espacios de 
socialización del proyecto, los impactos y las medidas de manejo. 

2. Participación, capacitación y concientización comunitaria, Nos obliga a realizar capacitaciones 
dirigidas a la comunidad en temáticas como interpretación ambiental, manejo de residuos, uso 
sostenible de los recursos naturales u otros temas que la comunidad considere pertinentes. 

3. Educación y capacitación al personal, Incluye las instrucciones diarias que reciben los trabajadores 
del Campo La Gloria, como lineamientos sobre manejo de residuos, fauna, flora, seguridad industrial 
y cultura general. 

4. Atención de PQR (peticiones, quejas y reclamos), Este sistema permite que cualquier solicitud o 
inconformidad sea radicada ante el área de Responsabilidad Social. El tiempo de respuesta 
establecido es de 15 días hábiles. 

En cuanto al propósito de este espacio, es importante señalar que la Gobernación de Casanare, en 
articulación con Perenco, lo convocó con el fin de brindar claridad sobre el acuerdo comunitario vigente desde 
el año 2013, suscrito por las Juntas de Acción Comunal de Aguazul y Maní. 

Este acuerdo establece los porcentajes de mano de obra calificada y no calificada aplicables al Campo La 
Gloria: 

• 50 % para la vereda El Tesoro – Bubuy (Aguazul) 
• 20 % para la vereda Salitrico (Aguazul), debido al acceso vial 
• 30 % para la vereda Coralia (Maní) 

Durante los procesos informativos recientes, y atendiendo la solicitud del alcalde de Maní y de la comunidad 
de Coralia, se manifestó la intención de modificar este acuerdo para redistribuirlo en un 50% para Aguazul y 
50% para Maní. 

En este sentido, se explicó que cualquier modificación debe ser realizada por las mismas organizaciones 
comunitarias que participaron en el acuerdo original. Es decir, son las Juntas de Acción Comunal de ambos 
municipios quienes deben reunirse nuevamente, revisar el acuerdo y, si deciden cambiarlo, remitir 
oficialmente el nuevo documento a Perenco. 
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En este momento, queremos reiterar que Perenco continúa respetando íntegramente el acuerdo vigente 
desde 2013, y lo mantendrá así hasta que exista una modificación formal presentada por las comunidades. 
Como empresa, no intervenimos ni intermediamos en las decisiones internas de las comunidades; solo 
aplicamos los acuerdos que ellas mismas definan y formalicen. 

Intervención Comunidad de Mani 

La comunidad de Mani, expone que el origen de la situación actual se relaciona con hechos que fueron 
conocidos incluso a través de medios de comunicación. Señalan que, en su momento, la persona encargada 
de la gestión social informó a varios habitantes de la vereda El Tesoro–Bubuy que no podían acceder a 
inversión social porque, según se les indicó, debían solicitarla en el municipio de Maní, por ser este el territorio 
al que pertenecían sus predios y donde pagan impuestos. 

Como consecuencia de esta situación, aproximadamente 30 a 40 personas que estaban afiliadas a la vereda 
El Tesoro–Bubuy (Aguazul), y que en realidad tenían su residencia o predios en Maní, decidieron retirarse 
de dicha vereda y afiliarse a la vereda Coralia, correspondiente al municipio de Maní. 

La comunidad explica que este cambio alteró significativamente la distribución poblacional que existía cuando 
se estableció el acuerdo de mano de obra en el año 2013. En ese momento, el acuerdo asignó: 

• 50 % para la vereda El Tesoro–Bubuy, debido a que contaba con la mayor cantidad de familias y 
población. 

• 20 % para la vereda Salitrico, por ser esta la vereda con acceso vial hacia el proyecto. 
• 30 % para la vereda Coralia, que para esa época tenía una población mucho menor. 

Sin embargo, tras la desafiliación de las personas de El Tesoro–Bubuy y su afiliación a Coralia, la población 
de esta última vereda aumentó considerablemente. La comunidad señala que actualmente cuentan con 
aproximadamente 106 afiliados. 

Según lo manifestado, este cambio no obedeció a una decisión voluntaria, sino a que, presuntamente, se les 
indicó que no podrían recibir inversión social si permanecían afiliados a una vereda de un municipio distinto 
al del proyecto. Esta situación generó inconformidad, al punto que varias personas se trasladaron para poder 
acceder a los beneficios comunitarios que consideraban correspondientes. 

Debido a esta nueva realidad poblacional, la comunidad solicita revisar el acuerdo vigente y propone que la 
distribución de mano de obra se ajuste a un esquema 50% para Aguazul y 50 % para Maní, considerando 
que actualmente la población beneficiaria está más equilibrada entre ambos municipios. 

Intervención de Perenco: 

Perenco manifiesta que es importante hacer una aclaración y remitir, brevemente, al documento y al 
procedimiento que se llevó a cabo en su momento, cuando se estableció el acuerdo entre las comunidades. 
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Señala que, en ese entonces, el proceso se desarrolló en espacios de diálogo comunitario, como los que se 
observan en los registros, y que Asojuntas actuó como garante. La empresa precisa que ni en ese momento 
ni ahora Perenco define, regula o acuerda los porcentajes de distribución de mano de obra, ya que estas 
decisiones corresponden exclusivamente a las comunidades. 

Se explica que los argumentos y la visión que tenían las comunidades en ese momento fueron válidos y 
permitieron llegar al acuerdo que hoy se encuentra vigente. En esta línea, Perenco destaca que: 

“La moneda siempre tiene dos caras: cada comunidad tiene su visión, sus argumentos y sus necesidades.” 

Por ello, la invitación de la empresa en este espacio es a que todas las comunidades se escuchen entre sí, 
de manera que se puedan comprender los impactos y necesidades particulares de cada una, con el fin de 
evaluar en conjunto si es necesario modificar el acuerdo existente. 

Perenco reitera ante las autoridades y la comunidad que su posición es la misma que ha mantenido desde 
2013: la empresa no incide, ni participa, ni interviene en las decisiones internas de las comunidades sobre la 
distribución de porcentajes. Estas son decisiones comunitarias que deben ser adoptadas de manera 
consensuada entre quienes participaron originalmente o quienes las representen actualmente. 

En relación con la situación que generó ajustes recientes, Perenco explica que durante auditorías internas y 
externas al programa de inversión social realizadas debido a que la empresa cuenta con socios y controles 
específicos se identificó un hallazgo: la inversión social debe ejecutarse en el municipio que corresponde al 
territorio donde se desarrolla la actividad. 

Dicho hallazgo evidenció que algunas inversiones que se estaban aplicando en Aguazul debían corresponder 
al municipio de Maní, ya que es allí donde se ubican ciertos predios y donde los beneficiarios pagan 
impuestos. Por esta razón, Perenco se vio en la obligación de informar a la comunidad la necesidad de 
corregir esta situación, en cumplimiento de los criterios técnicos y normativos de inversión social. 

La empresa reconoce que esta corrección generó impactos, entre ellos el aumento de personas afiliadas a 
una vereda y la disminución en otra; sin embargo, aclara que la situación se originó por requerimientos de 
auditoría, no por decisiones unilaterales de la compañía. 

Finalmente, Perenco señala que su papel es garantizar que cada inversión corresponda al área geográfica y 
política que aplique, y que cualquier ajuste en los acuerdos de mano de obra corresponde exclusivamente a 
las comunidades, siempre y cuando estas lleguen a un consenso y remitan formalmente su decisión. 

Intervención de la comunidad de la vereda Tesoro–Bubuy: 

La comunidad de la vereda Tesoro–Bubuy manifiesta que existe una situación limítrofe que ha generado 
procesos y discusiones internas entre las veredas. Señalan que el tema de la población no se debe 
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únicamente a que algunas personas se hayan desplazado hacia otra vereda, pues Tesoro–Bubuy también 
cuenta con un número importante de habitantes que históricamente han hecho presencia en el territorio. 

Expresan que, desde su perspectiva, para evitar que esta situación continúe generando divisiones, la 
comunidad mantiene la propuesta de conservar el 50 % asignado en el acuerdo vigente. Afirman que, como 
vereda, siempre han actuado de manera respetuosa y han participado en todos los espacios de diálogo y 
concertación, incluso en momentos de conflictividad, procurando que los procesos avancen de forma 
adecuada. 

La comunidad recuerda que, en las mesas de concertación, Tesoro–Bubuy ha contado con voceros 
designados, quienes han representado sus intereses de manera organizada. Señalan además que la vereda 
ha sido constante en la defensa de los acuerdos históricos y que su posición es continuar con el porcentaje 
del 50 %, tal como fue establecido desde el inicio. 

Mencionan que, cuando se construyeron los primeros acuerdos, la comunidad de Coralia era reducida en 
población y apenas se estaba organizando. En ese momento, se realizaron registros y listados de afiliados; 
sin embargo, hoy la situación es distinta porque el crecimiento de esa vereda se dio posteriormente, 
impulsado —según lo expresado— por temas relacionados con la inversión social. 

La comunidad relata que, en su momento, algunas personas de Tesoro–Bubuy se afiliaron a Coralia debido 
a que se les informó que, para acceder a inversión social, debían pertenecer al municipio correspondiente. 
Esto generó inconformidades y contribuyó al aumento de población en Coralia. Sin embargo, insisten en que 
no fue responsabilidad de la comunidad de Tesoro–Bubuy que este traslado ocurriera. 

Indican que esta situación se originó por decisiones o requerimientos asociados al manejo de la inversión 
social, lo que derivó en cambios que hoy tienen impacto en la distribución poblacional. Señalan que la 
comunidad no es responsable de esas modificaciones y que es la empresa quien, mediante los 
procedimientos internos, debería garantizar que estos procesos no generen desequilibrios o afectaciones 
entre las veredas. 

La comunidad finaliza reiterando que su posición es mantener la distribución original del acuerdo, 
conservando el 50 % asignado a la vereda Tesoro–Bubuy, y agradece el espacio para expresar su punto de 
vista. 

Intervención – Solicitud de revisión histórica de acuerdos (Administración Municipal de Aguazul) 

La Administración Municipal solicita precisar que, para poder tomar decisiones objetivas, es indispensable 
revisar la documentación histórica que dio origen a los acuerdos comunitarios vigentes. Se manifiesta que, 
en este momento, no es posible validar con certeza si las versiones entregadas por diferentes representantes 
comunitarios corresponden fielmente a los hechos, por lo cual es necesario remitirse a los documentos 
formales que respaldan los acuerdos. 
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Se señala que, en su momento, la Administración ya había expresado a la empresa Perenco que las 
decisiones adoptadas por las comunidades debían ser respetadas; sin embargo, para una adecuada 
verificación, es fundamental volver al origen, revisar las actas y comprender cómo y por qué se definió la 
distribución porcentual actual. 

La Administración informa que, con el propósito de brindar claridad, se procederá a proyectar y leer las actas 
correspondientes, especialmente la del 30 de agosto de 2013, con el fin de retomar el antecedente histórico.  

En esta acta participaron: 

• Representantes de las Juntas de Acción Comunal de las veredas Tesoro–Bubuy, Coralia y Salitrico. 
• Presidentes de Asojuntas de Maní y Asojuncoma de Aguazul. 
• Secretario Ejecutivo Laboral de Asojuncoma Aguazul. 

En dicha reunión se trataron temas relacionados con bienes y servicios, participación laboral e inversión 
social. Se acordó convocar un nuevo espacio con la participación de Perenco para continuar la concertación. 
Este documento de 2013 constituye el antecedente sobre el cual se desarrolló posteriormente el acta del año 
2014, donde quedaron formalizados los acuerdos definitivos. 

Se aclara que existen actas aún más antiguas (por ejemplo, una del año 2009), pero las decisiones vigentes 
se derivan principalmente del proceso adelantado entre 2013 y 2014. 

Sobre el contenido del acta de 2013 

En el apartado de mano de obra calificada y no calificada, se estableció que la distribución se ajustaría en 
caso de entrada en producción o apertura de nuevos pozos. También se definieron reglas para socialización 
de proyectos, plazos para requerimientos de personal y lineamientos en servicios y bienes locales. 

 

Sobre el acta del 2014: 

La Administración informa que dicho documento recoge los acuerdos finales y contiene los elementos que 
actualmente sirven como base para la distribución porcentual. En particular, se resalta que: 

• La vereda Tesoro–Bubuy cedió un 10 % a la vereda Argelia. 
• La vereda Coralia cedió un 20 % a la vereda Salitrico. 

Estas decisiones obedecieron a las condiciones y dinámicas poblacionales del momento, así como a la 
delimitación territorial del bloque, que efectivamente abarca áreas próximas al río y territorios que hoy 
continúan siendo objeto de debate. 
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El acta también contempla: 

• Aspectos ambientales. 
• Información sobre inversión del 1 %. 
• Compromisos de capacitación y fortalecimiento comunitario. 
• Becas y oportunidades para bachilleres. 
• Procesos de entrenamiento para campañas operativas. 
• Apoyo a pasantes y practicantes de primer empleo. 
• Definición de tablas salariales y condiciones laborales. 

Se hace claridad en que el acta aborda temas laborales solo de manera general, pues Perenco mantiene 
autonomía en la contratación. Por tal razón, la discusión actual no se centra en dichos componentes. 

Finalmente, la Administración anuncia que procederá a proyectar y leer el acta completa de 2013, así como 
los apartados relevantes del acta del 2014, para que todas las comunidades tengan una comprensión precisa 
del histórico que sustenta la distribución porcentual vigente y evitar interpretaciones parciales o 
contradictorias. 

Intervenciones relacionadas con aspectos laborales, operativos y la delimitación territorial 

Durante el espacio, representantes de la empresa Perenco aclararon que en la reunión no se abordó el tema 
laboral, razón por la cual—según manifestaron—la compañía ha mostrado reservas frente a las 
interpretaciones realizadas sobre el acta anterior: 

“En ese espacio no se habló del tema laboral. Porque es más un tema de cómo ustedes hicieron ese 
acercamiento para poder trabajar. En este momento Perenco no puede hablar de asuntos laborales debido 
al Decreto 1668, dado que es el Ministerio del Trabajo quien regula esos temas”. 

La empresa indicó que está actuando de manera respetuosa frente a los acuerdos entre las comunidades y 
las autoridades municipales, precisando que la participación institucional en estos diálogos se realiza con el 
fin de garantizar procesos ordenados y transparentes. 

Seguidamente, Perenco expuso que se adelantará una campaña operativa que incluye siete (7) pozos, de 
los cuales dos (2) corresponden a actividades de abandono y cinco (5) a intervenciones y mantenimiento. 
Señalaron que el objetivo de socializar esta información es brindar claridad sobre la ubicación de los pozos, 
su clasificación y la operatividad proyectada. 

Al respecto, se mencionó que: 

• En el bloque existen seis (6) pozos ubicados en Aguazul y uno (1) en Maní, según las certificaciones 
vigentes. 
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• Aunque el acta anterior hacía referencia a posibles cambios en los acuerdos dependiendo de los 
límites territoriales, la empresa reiteró que actualmente existen veinte (20) pozos sin incremento en 
esfuerzos desde 2013, salvo las actividades de abandono que se encuentran en curso. 

Perenco enfatizó que la socialización busca explicar a las autoridades y a la comunidad las razones que 
sustentan la necesidad de avanzar en las intervenciones, teniendo en cuenta que la producción en La Gloria 
ha disminuido significativamente: 

“En este momento estamos produciendo alrededor de 123 barriles, muy por debajo de lo que se tenía el año 

pasado. Si no realizamos esta campaña, no podríamos destinar recursos para inversión social ni garantizar 
la continuidad operativa”. 

Asimismo, la empresa informó que, debido a la reforma laboral, se contratarán cuatro (4) cuadrillas de trabajo, 
una más que anteriormente lo cual incrementará la participación de mano de obra calificada y no calificada. 

Durante la discusión, algunos asistentes plantearon inquietudes respecto a la participación comunitaria, la 
distribución de oportunidades laborales y la relación entre ubicación de pozos y ubicación de viviendas. Se 
expuso que, en algunos casos, las casas más cercanas a un pozo no necesariamente pertenecen al mismo 
municipio del área donde se ubica dicho pozo, situación que genera dudas en la asignación de participación 
y beneficios. 

También se expuso la complejidad territorial entre Aguazul y Maní en sectores donde los límites históricos y 
las certificaciones recientes no coinciden plenamente, lo que ha derivado en interpretaciones distintas por 
parte de la comunidad. 

Los asistentes mencionaron casos específicos de veredas, fincas y familias cuya ubicación geográfica se ha 
visto afectada por procesos antiguos y recientes de delimitación, afectando acceso a servicios públicos, 
tributación, ubicación escolar y adscripción a programas municipales. 

Intervención jurídica sobre pactos comunitarios y distribución de beneficios 

Un representante de la comunidad de la vereda Tesoro el Bubuy, solicitó intervenir para exponer un análisis 
jurídico sobre la validez de los acuerdos existentes entre juntas de acción comunal. Señaló que: 

• La participación en las Juntas de Acción Comunal es autónoma e independiente, conforme a la Ley 
743 de 2002. 

• Los acuerdos firmados entre varias Juntas de Acción Comunal (JAC) constituyen pactos comunales, 
válidos y vinculantes entre las partes. 

• La Ley 2166 de 2021 refuerza la autonomía de las JAC en zonas de influencia petrolera, estableciendo 
que los pactos sobre distribución de beneficios son obligatorios, siempre que cuenten con aprobación 
interna y procedimientos estatutarios. 
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Explicó que estos acuerdos tienen la naturaleza jurídica de un pacto “inter-organizacional” que es oponible a 

terceros: 

“Nadie puede intervenir en esa decisión: ni autoridades municipales, ni autoridades comunales, ni 

autoridades administrativas regionales, nacionales o locales. Solo podría modificarse si las tres comunidades 
se reúnen nuevamente y deciden cambiar los porcentajes”. 

Indicó además que la ley garantiza que ninguna entidad externa puede modificar los acuerdos 
unilateralmente, dado que ello afectaría la autonomía comunitaria y el carácter participativo del pacto. 

El representante concluyó que, mientras no exista una decisión conjunta de las comunidades para modificar 
lo pactado, los acuerdos vigentes deben respetarse en correspondencia con la normatividad y los estatutos 
de cada organización comunal. 

El representante de la comunidad amplió su intervención señalando que los pactos comunitarios suscritos 
entre juntas de acción comunal constituyen acuerdos válidos y obligatorios, enmarcados en los principios de 
autonomía, autogestión, buena fe y reciprocidad, de conformidad con la Ley 743 de 2002 y con los estatutos 
internos de cada organización comunal. 

Indicó que, jurídicamente, los pactos intercomunales son actos colectivos adoptados legítimamente por las 
JAC, por lo cual su modificación o terminación solo puede realizarse mediante la voluntad concurrente de 
todas las partes firmantes, reunidas en sus respectivas asambleas ordinarias, tal como lo establecen: 

La Ley 743 de 2002: que reconoce la autonomía organizativa y la competencia interna de las asambleas 
para adoptar, modificar o derogar acuerdos comunitarios. 

Los estatutos de cada Junta: que determinan los órganos competentes y los procedimientos internos para 
la toma de decisiones. 

La Ley 2166 de 2021 y la Ley 1530 de 2012: que, aunque relacionadas con regalías y beneficios colectivos, 
reafirman la gestión autónoma de las organizaciones de base en la administración de acuerdos y beneficios 
locales. 

El vocero agregó que ninguna autoridad administrativa —incluyendo las Alcaldías de Aguazul o Maní, la 
Gobernación de Casanare, el Concejo Municipal o la Asamblea Departamental— posee competencia para 
modificar unilateralmente los pactos intercomunales, pues su función frente a la acción comunal es 
exclusivamente de promoción y apoyo, de acuerdo con el artículo 39 de la Ley 743 de 2002. 

En ese sentido, precisó que cualquier intento de alterar el acuerdo sin cumplir el debido proceso interno: 

Desconoce la autonomía comunal, vulnera principios de legalidad, 
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puede ser demandado, incluso en sede contenciosa, e incluso podría considerarse un indicio de 
responsabilidad penal, dependiendo del caso. 

Para sustentar su intervención, citó antecedentes jurisprudenciales y doctrinales: 

Consejo de Estado, Sección Primera, Sentencia 210, Rad. 11010010600: reconoce la autonomía de las 
JAC para adoptar actos internos válidos, siempre que no contravengan el ordenamiento jurídico. 

Corte Constitucional, Sentencia T-136 de 2007: ratifica el carácter vinculante de los acuerdos adoptados 
por organizaciones comunales y la necesidad de observar el debido proceso para su modificación. 

Superintendencia de la Economía Solidaria, Concepto 21204-1021-1: sostiene que los acuerdos entre 
organizaciones de base solo pueden modificarse por la voluntad conjunta de las partes signatarias, conforme 
a la ley y a los estatutos. 

El interviniente reiteró que el pacto de colaboración suscrito en 2013 continúa plenamente vigente y solo 
podría modificarse mediante una nueva reunión y deliberación conjunta de las tres comunidades 
participantes. En consecuencia: 

“Mientras no exista una decisión unificada de las comunidades, ninguna autoridad administrativa puede 

intervenir ni modificar este acuerdo. Los pactos intercomunales tienen plena validez jurídica y deben ser 
respetados”. 

Finalmente, invitó a las comunidades a mantener el acuerdo vigente, promover la cooperación y respaldar el 
desarrollo de las actividades operativas socializadas por la empresa, con el fin de fortalecer las oportunidades 
y mejorar las condiciones en el territorio. 

Los representantes de la comunidad expusieron diversas inquietudes relacionadas con el debido proceso, el 
acceso a información, la participación en actividades operativas y la aplicación de los acuerdos previamente 
establecidos entre las veredas y la empresa operadora. 

Inicialmente, la comunidad manifestó que muchos habitantes desconocían aspectos del proyecto y del 
proceso de operación de los pozos, ya que históricamente no se había socializado información de manera 
oportuna. Indicaron que, en etapas anteriores, algunas actividades iniciaron sin que las juntas comunales 
tuvieran claridad sobre los criterios de selección de personal, ingreso de maquinaria o distribución de 
oportunidades entre veredas. 

Uno de los voceros señaló que, en el pasado, no existía un registro claro de beneficiarios, lo que generó 
confusiones y dificultades para verificar quiénes estaban realmente habilitados para participar en actividades 
laborales. Según lo expresado, esta situación se originó porque algunos listados se estructuraron sin que la 
comunidad tuviera acceso completo a la información o sin verificar su consistencia. 
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Asimismo, se recordó que años atrás se presentaron tensiones cuando pequeños grupos se organizaron de 
forma independiente, generando diferencias internas entre veredas. De ese proceso surgieron figuras 
organizativas como Coralia, que agrupan habitantes con condiciones particulares de acceso. La comunidad 
enfatizó que esta situación se dio en un contexto donde la empresa permitió esos arreglos, lo que contribuyó 
a la fragmentación interna. 

Otro representante indicó que la falta de información clara por parte de las empresas contratistas ha generado 
inconformidad, ya que los compromisos pactados en reuniones previas no siempre se cumplen. Señaló, por 
ejemplo, que en un proyecto reciente recordado por los asistentes como el walkover del año anterior se 
acordó que la actividad de movilización sería ejecutada por una empresa de Maní, pero esto no se cumplió, 
ni se informó a la comunidad sobre los cambios. Según la comunidad, esto profundizó la percepción de 
incumplimiento e inequidad. 

Intervención de la empresa – Contratación, bienes y servicios y aplicación de contratos marco 

La representante de la empresa explicó que, para efectos de bienes y servicios, existen actividades que 
deben ser tratadas de manera independiente según el municipio donde se ejecutan. Precisó que cuando la 
operación corresponde al municipio de Aguazul, el sondeo de mercado se realiza allí; y cuando corresponde 
a Maní, el proceso se realiza en ese municipio. 

Indicó que las políticas actuales establecen que en los procesos de contratación se deben invitar a los dos 
municipios involucrados, independientemente del lugar específico donde se ejecute la actividad. Sin 
embargo, aclaró que los porcentajes de participación no se definen por municipio, sino por la competitividad 
de las ofertas que presenten los proveedores invitados. 

Respecto al transporte y movilización, explicó que actualmente existen contratos marco para ciertos servicios, 
incluyendo transporte especializado, lo que limita la posibilidad de abrir procesos competitivos en algunos 
casos. Aclaró que estos contratos marco son procesos que se actualizan cada tres o cuatro años y que en 
la última convocatoria se invitó a empresas de Aguazul y Maní. La empresa ganadora fue de Aguazul, razón 
por la cual actualmente ejecuta la movilización correspondiente al bloque operativo. 

La comunidad expresó inconformidad frente a esta explicación, señalando que en la práctica la participación 
local no se materializa, ya que las empresas contratistas terminan subcontratando en condiciones que 
afectan a los proveedores de la región. Señalaron que, en ocasiones, las empresas locales quedan relegadas 
a participar únicamente mediante acuerdos secundarios con grandes transportadores, con tarifas poco 
competitivas o con limitadas oportunidades de participación. 

La empresa reconoció que esta problemática ha sido común en el sector, especialmente cuando existían 
contratos marco únicos para toda el área operativa. Indicó que, precisamente por esas dificultades, la 
empresa decidió implementar un modelo territorializado por municipio, que permite que las empresas locales 
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compitan por bloques específicos. Señaló que este esquema ha permitido mayor participación en otros 
proyectos, aunque reconoce que aún existen dificultades por resolver. 

Llamado a retomar el objeto de la reunión 

En vista de que la discusión se estaba ampliando a múltiples temas operativos e históricos, la representante 
de la empresa pidió retomar el propósito central de la reunión: la revisión del acuerdo interveredal y la 
definición de la participación laboral territorial para el proyecto actual. Indicó que, si bien es importante 
escuchar las inquietudes, era necesario regresar al punto inicial para avanzar en un acuerdo claro entre las 
comunidades y continuar con el proceso de socialización pendiente en Maní. 

Recordó que aún falta realizar la socialización formal con la Alcaldía de Maní y que el objetivo es efectuar 
una única socialización integral con las tres veredas: Tesoro Bubuy, Coralia y Salitrico. Para ello, solicitaron 
autorización para realizar dicha socialización el domingo 16 de la presente semana en la Vereda Tesoro 
Bubuy, manteniendo este punto como sitio central del proceso. Indicaron que, paralelamente, se gestionará 
con la Alcaldía de Maní el espacio requerido para completar el ciclo de socialización. 

Discusión sobre el acuerdo interveredal del 2013 

La comunidad de la Vereda Coralia intervino afirmando que desde el inicio han procurado hacer las cosas 
conforme a los procedimientos y que han intentado convocar a las otras veredas para revisar el acuerdo del 
año 2013, sin obtener respuesta favorable. Indicaron que han enviado invitaciones formales y que la vereda 
Tesoro Bubuy no ha asistido a dichas convocatorias, lo cual ha impedido avanzar en la actualización del 
acuerdo. 

Solicitaron a la empresa que se confirme si recibió formalmente las invitaciones enviadas por la vereda 
Coralia, con el fin de establecer claridad sobre la gestión realizada. 

A su vez, la vereda Tesoro Bubuy manifestó que no tenía conocimiento de dichas invitaciones y solicitó que 
se presenten por escrito para verificar que efectivamente fueron entregadas. Afirmaron que es necesario 
actuar con hechos verificables y no solo con afirmaciones verbales. 

Planteamientos finales y solicitud de propuestas 

La empresa expresó que, con base en lo discutido, es necesario que las comunidades definan si: 

• Mantienen el acuerdo de 2013 tal como está, o v an a reunirse entre ellas para plantear propuestas 
de ajuste, que posteriormente serán informadas a la empresa. 

La empresa reiteró que su objetivo es garantizar la continuidad operativa con el acompañamiento de todas 
las comunidades y evitar que se presenten conflictos derivados de diferencias internas. 
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Finalmente, uno de los líderes comunitarios concluyó que es necesario revisar los porcentajes de 
participación, proponiendo una reflexión conjunta sobre los números actuales (donde, según lo expuesto, 
Aguazul tendría alrededor del 53%). Señaló que se debe construir una propuesta equitativa que pueda ser 
presentada ante las comunidades, especialmente porque históricamente existía un acuerdo en el cual la 
vereda Tesoro otorgaba un 10% de participación adicional a Argelia. 

Intervención – Representante Comunitario  

El representante señala que, si bien históricamente se contempló que la vereda Argelia recibiera un 10 % de 
participación, dicho porcentaje no se ha aplicado en la práctica. Por lo tanto, plantea que ese 10 % “queda 

en el aire” mientras no exista un acta que demuestre que fue retomado o redistribuido oficialmente por las 
comunidades. Menciona que, desde una visión lógica y consciente, es necesario revisar esta situación y 
propone analizar una redistribución que permita destrabar el proceso. 

En ese sentido, expone una alternativa: mantener 40 % para El Tesoro, 40 % para Coralia y asignar 20 % 
para Salitrico, de manera que ninguna comunidad quede excluida. Sugiere revisar conjuntamente las cifras 
para definir un esquema que pueda implementarse, aunque inicialmente sea de forma temporal, entendiendo 
que los tiempos del proyecto avanzan y se requiere una solución inmediata para habilitar oportunidades 
laborales y avanzar en los cronogramas. 

El representante expresa que el propósito de este espacio es escucharse, construir acuerdos y avanzar en 
un primer paso que facilite una decisión definitiva más adelante. Relata además una experiencia vivida en 
una vereda del municipio de Yopal, donde se presentó una situación similar relacionada con el tránsito por 
vías públicas y la percepción comunitaria. Aclara que es fundamental tener en cuenta que una vía pública 
puede ser utilizada por cualquier ciudadano, y que aunque una carretera pase por el territorio de una vereda, 
eso no implica propiedad exclusiva. No obstante, reconoce que tales argumentos suelen generar tensiones 
en los procesos de concertación. 

Explica que, en dicha experiencia, para evitar que la discusión sobre acuerdos permanentes bloqueara el 
proyecto, se optó por construir un acuerdo temporal aplicable únicamente al proyecto específico (el walkover). 
Esto permitió garantizar beneficios laborales, dinamizar la economía regional y apoyar procesos de inversión 
social y bienes y servicios. Por ello, propone que, si no es posible acordar un esquema permanente en este 
momento, se considere formalizar un acuerdo solo para la actividad de walkover, lo que brindaría una 
solución rápida mientras se siguen adelantando los procesos comunitarios de fondo. 

Aclara que esta propuesta no representa la posición oficial de la empresa, sino una sugerencia personal 
orientada a facilitar el avance del proceso. Añade que es evidente que la mayor parte de las actividades del 
walkover se desarrollarán en la vereda Tesoro Bubuy, y reconoce que la vereda Coralia ha recibido una 
mayor cantidad de personal en comparación con años anteriores, debido a que actualmente existe una mayor 
disponibilidad de población. 
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Sin embargo, señala que cualquier cifra o proyección debe interpretarse dentro de la dinámica real del 
mercado laboral. Explica que, en múltiples ocasiones, cuando no se cuenta con personal disponible en las 
veredas del área de influencia, es necesario ampliar el anillo de contratación hacia otras zonas, incluyendo 
incluso el casco urbano. 

Durante la intervención, surge la reacción de un líder que manifiesta sentirse irrespetado por la referencia a 
que, al ser una vía pública, no existiría fundamento para exigir derechos. El representante ofrece disculpas y 
aclara que nunca fue su intención menospreciar a ninguna vereda, afirmando que todas las comunidades 
merecen el mismo respeto. Este líder propone una alternativa adicional: establecer un 33 % para cada 
vereda, destacando la importancia de la igualdad en la distribución. 

En respuesta, el representante señala que es importante no confundir impactos ambientales con beneficios 
laborales o de inversión social, ya que los impactos deben ser atendidos conforme al Plan de Manejo 
Ambiental y no pueden compensarse mediante empleo o distribución porcentual. 

Finalmente, recuerda que ninguno de los asistentes tiene facultad legal para modificar los acuerdos 
comunitarios vigentes. Expone que el acuerdo del 30 de agosto de 2013 es el documento vigente y que 
cualquier modificación debe hacerse siguiendo el debido proceso comunitario, mediante: 

1. Asamblea general de cada vereda. 
2. Presentación de propuestas internas. 
3. Aprobación o rechazo según decisión autónoma de cada comunidad. 
4. Consolidación final en un acta suscrita por las partes involucradas. 

Propone que, para avanzar, cada comunidad se reúna en un plazo cercano, por ejemplo, el próximo domingo, 
defina formalmente su postura y la presente en una siguiente sesión. Señala que la prioridad es evitar seguir 
en discusiones sin poder avanzar, ya que el proyecto requiere definiciones y los tiempos operativos continúan 
corriendo. 

Intervención – Representante Comunitario / Operadora  

El representante inicia señalando que todas las propuestas presentadas deben ser analizadas con claridad 
y sin que ello afecte la continuidad de las operaciones ni los procesos comunitarios. Explica que, mientras 
las comunidades avanzan en las actividades de socialización y revisión interna, la operadora debe poder 
continuar con sus procedimientos informativos, como comunicaciones radiales y convocatorias, con el fin de 
no afectar la línea de tiempo proyectada. 

Manifiesta que lo ideal es que las comunidades revisen las estrategias propuestas y, de forma paralela, 
permitan que la empresa avance en sus operaciones, de modo que no exista un retraso que posteriormente 
genere afectaciones para todas las partes. 
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Aclara que, aunque se han escuchado comentarios que sugieren que “por capricho” de una comunidad se 

podría frenar el proceso, lo importante es comprender que existe un acuerdo previo que hoy sigue vigente. 
Menciona que ha escuchado en espacios informales afirmaciones como “el Tesoro no se pone de acuerdo” 

o “nos ponen en dificultades”, lo cual —recalca— no debe tomarse como confrontación, sino como la 
evidencia de que es necesario un diálogo más estructurado y con decisiones claras. 

Indica que, si bien se entiende que cada comunidad tiene dinámicas internas, cualquier cambio en lo pactado 
debe ser analizado con responsabilidad para evitar efectos sobre la operatividad. Señala que es 
precisamente por eso que se ha insistido en no generar bloqueos y, por el contrario, avanzar en un proceso 
organizado. 

Sobre la campaña operativa que se aproxima, informa que inicialmente está proyectada para tres meses, 
pero podría extenderse a cuatro dependiendo de las condiciones. Hoy se estiman siete puntos operativos; 
sin embargo, podrían reducirse o ajustarse. Por ello, solicita evitar afectaciones que puedan retrasar el inicio, 
especialmente teniendo en cuenta que se aproxima la temporada de fin de año, etapa en la que muchas 
familias requieren ingresos y estabilidad. 

Afirma que esta campaña puede generar entre 60 y 70 empleos, dinamizando la economía local en ambos 
municipios. Reitera que el objetivo no es negar oportunidades, sino trabajar de la mano, como se ha venido 
haciendo, y gestionar los procesos de manera ordenada. Aclara que la empresa debe cumplir la normatividad 
y no puede comprometerse con acuerdos que desconozcan la ley o los procedimientos internos, por lo que 
su postura, por ahora, es mantener lo ya consignado en el acuerdo vigente. 

Señala que se tiene conocimiento de que las comunidades adelantaron un encuentro el pasado domingo, y 
que el miércoles está programado otro espacio para continuar la discusión. La solicitud de la empresa es 
que, más allá de las posiciones internas, lo fundamental es que no se genere una afectación directa sobre el 
cronograma operativo. 

Respecto a la posibilidad de realizar asambleas internas, se menciona que algunas comunidades ya tienen 
fechas definidas —como Coralia, que realizará Asamblea General el domingo— y que llevarán las propuestas 
a discusión. En relación con Tesoro Bubuy y Salitrillo, se solicita que realicen sus reuniones lo más pronto 
posible, de manera que puedan socializar las propuestas planteadas durante el encuentro: 

• Propuesta 1 (Coralia): 40 % Tesoro Bubuy, 40 % Coralia, 20 % Salitrillo. 
• Propuesta 2 (Salitrillo): 33 % para cada comunidad. 
• Propuesta 3 (mencionada informalmente): 50 % Aguazul – 50 % Yopal (solo como referencia, no 

como propuesta formal). 
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Se acuerda que las comunidades deberán llevar estas alternativas a sus asambleas y registrar por escrito la 
decisión de la comunidad en el acta correspondiente, con lista de asistencia y constancia de la socialización. 
Estas actas deberán presentarse en el próximo encuentro, programado para el martes 18. 

Se precisa que la empresa continuará con su proceso informativo independientemente de las decisiones 
comunitarias, dado que sus responsabilidades no pueden detenerse.  

El alcalde del municipio de Mani expresa que, aunque no puede acompañar la reunión del 18 por 
compromisos de agenda, permanecerá atenta a las conclusiones que allí se generen. 

Sobre la logística de las siguientes reuniones, se propone que los próximos encuentros se realicen en un 
espacio más cercano para las comunidades, como el salón de la Junta de Acción Comunal de San José del 
Bubuy, por ser un lugar cómodo y accesible. 

Información adicional sobre el suministro de gas 

El representante de la empresa Perenco, indica que es importante informar a las comunidades sobre la 
situación del programa de gas social. Explica que, a partir del 1 de diciembre, no se podrá continuar con este 
programa en las mismas condiciones, debido a que la empresa no produce gas y debe adquirirlo mediante 
contrato con Ecopetrol. El suministro actual proviene de Florencia, pero no fue posible renovar el contrato en 
las cantidades requeridas. 

Se han adelantado acercamientos con empresas de segundo nivel; sin embargo, incluso en el mejor 
escenario, solo se podría disponer entre el 30 % y 40 % del gas, lo que implica que no habrá disponibilidad 
suficiente para mantener el servicio actual ni para abastecer la operación completa. Esto podría generar que 
algunas estaciones reduzcan o suspendan actividades. 

Se enfatiza que esta información debe manejarse con responsabilidad, dado que tiene impacto directo sobre 
las comunidades y sobre la continuidad de algunos procesos operativos. 

COMPROMISOS: 

1. Las veredas Tesoro Bubuy, Coralia y Salitrico realizarán asambleas formales para revisar las 
propuestas presentadas. Cada comunidad deberá levantar acta firmada, con: Registro de asistencia, 
decisión adoptada, Fecha y hora. Y presentar dichas actas en el próximo espacio programado. 

2. Perenco se compromete a mantener comunicación permanente sobre ajustes técnicos derivados de 
la disponibilidad de gas. 

3. La gobernación se compromete a facilitar el espacio del 18 de noviembre, brindando apoyo logístico 
para la convocatoria y desarrollo del diálogo. 

4. La gobernación acompañara las reuniones comunitarias cuando sea requerido, actuando como 
garante de transparencia. 
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Nota: Perenco continuara con el proceso informativo y operativo del proyecto Walkover sin afectar la 
normatividad. 

Siendo las 1:00 pm se da por terminado el espacio. 
 
Se anexa, listado de asistencia. 
 
 
Proyectó: Lorena Fonseca Martínez 
               Profesional- Gestor de mediación y dialogo para la Convivencia. 
 

EVIDENCIA FOTOGRÁFICA 

 
 



















































































Notas y registro Fotográfico 
Convocatoria espacio informativo contrato ABE Testing Weatherford- comunidades Tauramena- 
Asocore Cusiana 
Día: 12 de Noviembre de 2025 Hora: 2:00 pm  
Lugar: Salón comunal- Vereda La Turúa- Aguazul 
Generalidades: Imágenes adjuntas  
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Nº: ______ 
 

FECHA: 15 10 2025 
 

HORA: 2:00 pm a 6:20 pm 

 
LUGAR: SALA DE JUNTAS SECRETARIA DE GOBIERNO 

 
TEMA: ESPACIOS DE DIALOGO EN EL MARCO DE LA MESA DE COORDINACION 

INTERINSTITUCIONALES GREMIOS – ECOPETROL – INEMEC - CREAME 
 
OBJETIVO: 

 
MESAS DE TRABAJO EN LOS TEMAS DE OPORTUNIDADES LABORALES PARA EL 
MUNICIPIO DE AGUAZUL EN EL CPF CUPIAGUA.   

 
ORDEN DEL DÍA: 
 

1. SALUDO Y BIENVENIDA  
2. DESARROLLO ESPACIO 

 
 

DESARROLLO 

 

Siendo las 2:25 p.m., se da inicio a la mesa Técnica,  la profesional de la oficina Minero Energética de la 
Administración Municipal, da la apertura a la sesión, socializando los objetivos del encuentro y el alcance 
de las acciones de seguimiento adelantadas  e informa que durante el espacio estarán la empresa INEMEC 
y CREAME aliados del operadora Ecopetrol quien de igual manera se encuentra en el espacio. 

El representante de la Asociación de Metalmecánica - Unigremios manifestó la importancia de garantizar 
oportunidades laborales justas y transparentes, resaltando la necesidad de fortalecer los mecanismos de 
evaluación y control, y de ampliar las oportunidades a nivel regional, para incluir trabajadores calificados 
de todo el departamento. 

También señaló falencias en la correspondencia entre los perfiles requeridos y el personal contratado, 
haciendo un llamado a la Alcaldía Municipal de Aguazul,  y a Ecopetrol para supervisar de manera más 
rigurosa los procesos de selección de personal. 

El profesional de la empresa INEMEC hace intervención explicando el desarrollo del proceso de evaluación 
técnica, señalando que las pruebas se aplicaron bajo criterios objetivos y con trazabilidad verificable. 

Indicó que el contrato cuenta con cuatro grupos de trabajo, dos modalidades de contratación y un total de 
470 personas vinculadas, incluyendo el personal transversal dedicado a mantenimientos mayores en los 
tres campos operativos (Aguazul, Yopal y Tauramena), así mismo para el Campo Cupiagua se tiene un 
total de 135 trabajadores de los cuales 128 personas son de procedencia del Municipio de Aguazul y en el 
equipo de mantenimiento mayor, de un total de 64 personas, el municipio de Aguazul tiene una participación 
de 23 personas locales.  
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Reportó la aplicación de 12.200 pruebas técnicas a personas de los tres municipios para el inicio del 
contrato, todas marcadas individualmente y evaluadas bajo un proceso estandarizado y sistematizado. 

El representante del gremio de Metalmecánica expresó su inconformidad con la aplicación de las pruebas, 
afirmando que algunas se diligencian con lápiz y no con esfero, lo que a su juicio puede comprometer la 
transparencia. 

Solicitó que las pruebas sean diligenciadas con esfero y evaluadas de inmediato, evitando su envío a otras 
sedes. 

El profesional de INEMEC respondió explicando que las pruebas se envían a Bogotá para garantizar 
imparcialidad, dado que ningún funcionario local interviene en su calificación, e informó que, además de 
las pruebas técnicas, se aplicaron evaluaciones psicológicas para valorar competencias integrales. 

El referente del gremio de Metalmecánica manifestó su inconformismo porque las pruebas fueron retiradas 
del municipio para revisión, expresando dudas sobre la transparencia del proceso y resaltando la necesidad 
de priorizar la contratación territorial, especialmente del municipio de Aguazul. 

La profesional de INEMEC reafirmó que los procedimientos se realizaron conforme a los lineamientos 
contractuales y técnicos. 

Aclaró que el contrato actual corresponde a mantenimiento y operación, no a obra civil o metalmecánica, 
lo que determina los perfiles requeridos, la mayoría de los perfiles son estandarizados por la Resolución 
2616 del Ministerio de Trabajo. 

Informó que el 94% del personal contratado para el Campo Cupiagua pertenece a Aguazul, y que la 
vinculación se realiza previa verificación del certificado de residencia expedido por la Alcaldía. 

Actualmente se cuenta con 128 trabajadores de Aguazul, con 94% de mano de obra calificada y 100% no 
calificada. Se evaluaron 12.400 personas en los tres municipios y fueron contratadas 470 personas para 
los tres campos, conforme a las necesidades técnicas del contrato. 

El líder metalmecánico insistió en que las pruebas deben diligenciarse con esfero y solicitó cambio  del 
personal, para generar mayor  participación; Solicita también la presentación de actas que demuestren la 
convocatoria a las asociaciones y gremios  locales, garantizando la inclusión de todos los gremios. 

El referente de INEMEC explicó que el cambio de personal no es viable, debido a la naturaleza técnica del 
contrato y las exigencias del perfil. 

Por su parte, el representante de Ecopetrol señaló que las convocatorias fueron socializadas con 
antelación, y que los reemplazos se realizan únicamente cuando el personal no cumple los estándares o 
desempeño, priorizando siempre la mano de obra local. 

Inemec hace presentación de diapositivas 
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El representante de los gremios metalmecánico expresó que, ante la falta de resultados concretos, la 
comunidad podría recurrir a manifestaciones pacíficas si no se percibe voluntad de Ecopetrol y las 
contratistas para fortalecer la contratación local.  

Propuso incluir mantenimientos mayores en los que se vinculen al menos 26 personas de Aguazul, y 
permitir que trabajadores del municipio participen también en los mantenimientos de Floreña y Cusiana, 
fomentando la integración regional. 

El líder de gremios de Aguazul – Asogremios expresó su desacuerdo con la rotación del personal, 
argumentando que no existe disposición legal que la exija. 

El representante  de Ecopetrol aclaró que participar en la convocatoria no garantiza vinculación directa, ya 
que los procesos se desarrollan según criterios técnicos y de competencia laboral. 

Recordó que no está permitida la intermediación laboral y que los procedimientos se rigen por el Decreto 
1668 de 2016, que establece las reglas de vinculación en el sector hidrocarburos. 
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Añadió que el proceso desarrollado por INEMEC cumplió con las expectativas, demostrando que el 94% 
del personal contratado pertenece a Aguazul, lo que evidencia el compromiso con la vinculación de mano 
de obra local. 

Reafirmó que todos los candidatos que cumplan con los perfiles técnicos y sean remitidos por las agencias 
de empleo, deben ser convocados a las pruebas bajo principios de igualdad y transparencia. 

De igual manera ratifica que desde INEMEC se han generado oportunidades locales como: 

1. Se socializaron 64 vacantes transversales. El personal de Aguazul participa activamente en los equipos 
que se desplazan entre Aguazul, Yopal y Tauramena, garantizando cobertura regional. 

2. El representante  de INEMEC indicó que, durante mantenimientos mayores en Cupiagua, la demanda 
supera la oferta local, por lo que se cubre con personal adicional de Aguazul. 

Así mismo se hacen las siguientes aclaraciones: 

1. Para el mantenimiento programado para el campo Cusiana–Tauramena, el proceso de contratación aún 
no inicia; los aspirantes que cumplan con el perfil técnico podrán postularse a los cargos transversales 
ofertados. 

2. Los cargos de Mecánico I exigen experiencia certificada según la Resolución 2616 del Ministerio de 
Trabajo. 

Representante  de Ecopetrol reitera que: 

 La Oficina Minero–Energética de Aguazul es responsable de la divulgación de convocatorias. 
 Las Asociaciones deben verificar la recepción efectiva de los correos enviados para las convocatorias. 
 La vinculación laboral se realiza bajo criterios de legalidad, igualdad y transparencia. 
 Las pruebas técnicas podrán diligenciarse con esfero negro, sin tachones.  
 Las oportunidades laborales se generan conforme a los cronogramas de mantenimiento, priorizando la 

mano de obra del municipio de Aguazul. 
 No se puede favorecer grupos específicos, sino garantizar procesos abiertos y equitativos. 

El representante del gremio de metalmecánica  propuso revisar la posibilidad de vincular ayudantes 
técnicos locales para ampliar la participación laboral en la región. 

A lo que el profesional de Ecopetrol respondió que los técnicos deben cumplir con los perfiles legales 
exigidos, e invitó a las organizaciones a gestionar alternativas laborales adicionales ante el próximo cierre 
del CPF. 

Compromisos 

Se analizará la participación del personal local en mantenimientos mayores, con el fin de ampliar la 
empleabilidad en Aguazul. 

La profesional de Ecopetrol presentó la estrategia de fortalecimiento empresarial “CREAME”, enfocada en 

impulsar la formación, el emprendimiento y el desarrollo de capacidades locales. 
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CREAME 

El representante de Asogremios solicitó apoyo de Ecopetrol y de las empresas contratistas para capacitar 
a jóvenes del municipio, proponiendo que las compañías, como INEMEC, apadrinen grupos de formación, 
aportando en especie (materiales, equipos o asistencia técnica) y no en dinero. 

Las asociaciones y gremios se comprometieron a elaborar las listas de participantes y el oficio formal de 
solicitud, incluyendo horarios y programas de capacitación. 

El líder resaltó además la importancia de que los proyectos productivos cuenten con mayor inversión real, 
proponiendo la creación de un proyecto piloto de impacto local. 

En respuesta, el referente de Ecopetrol se comprometió a gestionar para el próximo año recursos 
adicionales destinados al fortalecimiento de la estrategia CREAME, priorizando los componentes de 
capacitación y emprendimiento juvenil. 

 

Siendo las 6:20 p.m., se dio por finalizada la Mesa Técnica 

 
 
ASISTENTES: 
 

Nombre y Apellidos Empleo/Rol que desempeña Dependencia Firma 
 
 

   

SE ANEXA LISTADO DE ASISTENCIA 

 
 

   

 
Pasa a anexo 

ANEXOS: 
1. ___ 

 
Revisó:  
Elaboró: 
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FECHA

Lo descrito en el acta

COMPROMISOS

OBSERVACIONES: ANEXO REGISTRO DE ASISTENCIA DE ALCALDIA 

8:00amHORA INICIO 10:30 am

AGENDA DE LA REUNION

7. Se da por finalizada la reunión sostenida entre el Gremio Transportador de Aguazul y la empresa Ecoplanta, en la cual se abordaron de 
manera respetuosa y constructiva las inquietudes, situaciones presentadas y propuestas planteadas por ambas partes. Ambas partes 
manifestaron su disposición a mantener canales de comunicación abiertos, fomentar el trabajo articulado y continuar avanzando en 
soluciones que favorezcan el buen desarrollo de las actividades productivas y de transporte en el municipio. Igualmente, se acordó de 
manera explícita que no se tomarán represalias de ningún tipo contra ninguna de las personas involucradas en las situaciones tratadas, 
garantizando así un ambiente de respeto, seguridad y convivencia laboral.

MORENO RINCON JAIME ALBERTO 1118544793
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HORA DE FIN

5. Gremio transportador manifiesta la inconformidad que tienen respecto al tema de tarifas con los otros municipios donde Ecoplanta 
solicita los soportes de pago con los que ellos manifiestan el inconformismo para poder dar respuesta al punto.

DESARROLLO DE LA REUNION

ACTA DE REUNION

PROCESO GESTIÓN GERENCIAL 

Acuerdos con gremio transportador de Volquetas AguazulTema 1

ÁREA RESPONSABLE: Gerencia y gremio transportador Aguazul

GE-FOR-

LUGAR: Secretaria de Gobierno

01/04/2023

FIRMA

18/11/2025

2. Dentro de las peticiones que se establece es: Cargue de lista unica; (3 volquetas el gremio y 1 Ecoplanta); segundo punto; tarifas 
establecidas para el cargue y finalmente modelo de vehiculos que se tiene establecido para el cargue.

1. Gremio transportador de Aguazul solicita un espacio con la gerencia de la empresa Ecoplanta con el fin de revisar los acuerdos ya 
establecidos y pactados en reuniones anteriores, reunión se raliza en compañía de la Secretaria de Gobierno, oficina Mineroenergetica y 
personero municipal.

4. La intervención por parte del gremio es tener presente las peticiones que ellos mencionaron inicialmente, Ecoplanta expone lo 
siguiente: 100% de viajes distribuidos así: 70% municipios fuera de Aguazul y el 30% el municipio de Aguazul para la participación del 
cargue. Es decir que por cada 100 viajes que le corresponden al municipio de Aguazul, Aguazul realiza 76 viajes con la empresa Sertron 
y 24 viajes la empresa Ecoplanta. El gremio transportador solicita a Ecoplanta organizar nuevamente la lista unica para trabajar con el 
cargue, donde solicitan a Ecoplanta que se realice de la siguiente manera: Que Ecoplanta tome 2 cupos de la lista unica, y tendria 
derecho a cargar para todos los proyectos que tenga participación el gremio de Volquetas Aguazul. Ecoplanta responde ante esta 
propuesta, que la junta directiva manifesto durante una llamada telefonica establecer fecha para fijar reunión con el dueño de la compañia 
y dar finalidad a las inconformidades. Fecha tentativa de la reunión 24 de noviembre de 2025, Hora: 10:00 am, lugar: Sec. De 
Gobierno y a la fecha el gremio no realizará bloqueos o manifestaciones.

Lo descrito en el acta.

NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA CARGO

RESPONSABLE Y 
CARGO

OBJETIVO DE LA REUNION:  Reunión gremio transportador Aguazul

Código

COMPROMISOS

3. La gerencia indica que a la fecha no se tiene solicitudes por escrito por parte del gremio de volquetas de Aguazul, así mismo indica que 
el espacio siempre se obtiene y se atienden las quejas, peticiones y solicitudes. Por otro lado, dando respuesta a las inquietudes 
obtenidas se expone la situación por la que esta pasando la empresa Ecoplanta debido a las medidas preventivas que se obtuvieron por 
parte de la Corporación.

GERENTE GENERAL 
ECOPLANTA

Todos

6. Por otro lado el Gremio Transportador indica que, tienen inconformidad con el modelo de los vehiculos ya que los vehiculos de 2013 
apartir del otro año no pueden participar en el cargue de transportar los residuos generados con el cliente Geopark, Ecoplanta da 
respuesta ante este punto indicando que quedo en contrato y en el momento de la licitación y se le solicita al gremio pasar nuevamente 
solicitud con los afectados para revisar el tema con la operadora.

Tema 1

APROBACIÓN DEL ACTA

Página 1 de 1 SISTEMA DE GESTIÓN INTEGRAL Copia Controlada
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TEMA: Continuidad espacio de diálogo campo La Gloria del 10 de noviembre del 2025 
LUGAR: Aguazul - Centro Poblado San Jose del Bubuy - Hotel Casabrava             FECHA: 18/11/2025                                         

OBJETIVO: 
Establecer un Espacio interinstitucional, empresa privada y comunitario para el análisis, 
seguimiento y articulación de acciones orientadas a mejorar el relacionamiento. 
 

ORDEN DEL DÍA 
1. Saludo de Bienvenida y presentación. 
2. Desarrollo del Espacio 
3. Compromisos 
DESARROLLO: Socialización de la mesa  

 

PARTICIPANTES 

FUNCIONARIO DEPENDENCIA 

GOBERNACIÓN DE CASANARE 
Karen Lisseth Rosas Cifuentes 
 
Sandra Nelly Bohorquez M 
 

 
Secretaria de Gobierno, seguridad y convivencia 
Ciudadana 
Profesional Gestor de Mediación y dialogo para la 
Convivencia – Secretaria de Gobierno 

ALCALDIA DE MANÍ 
Luis Alejandro Santos Reuter 

 
Enlace hidrocarburos Alcaldía municipal de Maní 

CONCEJAL DE MANÍ 
Jaime Carreño 

 
Concejo municipio de Maní 

ALCALDIA DE AGUAZUL 
Sara Yazbleidy Barrera Velandia 

 
Profesional de Apoyo Oficina Minero-Energética, Alcaldía 
municipal de Aguazul 

COMUNIDADES 
 

Comunidad de JAC de vereda La Coralia 
Comunidad de JAC de vereda Tesoro de Bubuy 
Comunidad de JAC de vereda Salitrico 
Asociación de Trabajadores de Mano de Obra Calificada del 
municipio de Maní 

 
La mesa fue instalada por la Gobernación de Casanare, siendo las 9:20 am se da inicio al espacio con un saludo 
y agradeciendo la presencia de las comunidades y de representantes institucionales, destacando la importancia 
de mantener el orden, el respeto y el espíritu de diálogo. 

En la mesa anterior no se logró consenso sobre la participación comunitaria en proyectos la Gloria que adelanta 
la empresa PERENCO, se acordó que cada comunidad realizaría reuniones internas para revisar los acuerdos 
previos y definir si se mantenían o se modificaban. El propósito actual es socializar los resultados de dichas 
reuniones y avanzar hacia un acuerdo conjunto que permita la continuidad del proyecto en curso. 

Reporte de compromisos previos 

• Vereda Tesoro de Bubuy: Informó que realizó asamblea el domingo pasado para discutir el tema con 
su comunidad. 
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• Vereda Coralia: Tenía pendiente reunión interna para revisar acuerdos. 

• Vereda Salitrico: Se esperaba confirmación de reunión interna; el delegado presente manifestó 
disposición de abordar el tema con su comunidad. 

Se les recuerda a los presentes del auditorio que la Gobernación actúa como mediadora, garantizando un 
espacio amigable, ordenado y respetuoso. Se recomienda que la decisión final debe surgir de las comunidades, 
evitando que las empresas tomen determinaciones unilaterales sobre la continuidad del proyecto. Así mismo, 
se resalta la importancia de llegar a un acuerdo beneficioso para todos, especialmente en el marco de la 
temporada decembrina, que demanda avances en proyectos por los cronogramas establecidos por la empresa 
y oportunidades de trabajo. 

Se confirma la presencia de los presidentes o delegados de las tres veredas y el acompañamiento de 
representantes municipales: 

• Sara Barrera, en representación del municipio de Aguazul. 
• Alejandro Santos, delegado de la Alcaldía del municipio de Maní. 

Se le manifiesta a la comunidad que serán escuchadas las propuestas de las comunidades sobre los acuerdos 
internos y con esto avanzar hacia un consenso que permita la continuidad del proyecto y la participación 
equitativa de mano de obra calificada y no calificada. Por lo anterior, se garantice que el resultado sea un 
acuerdo socializado y aceptado por todas las partes. 

Intervenciones 

Comunidad de la Vereda Coralia (Municipio de Maní): 
 
Manifiesta, tal como se expuso en la mesa de trabajo realizada el 10 de noviembre de 2025, que la propuesta 
inicial contempla una distribución del proyecto del 50% para el municipio de Aguazul y 50% para el municipio de 
Maní. Indica, además, que se encuentran a la espera de la respuesta de las demás comunidades para avanzar 
en la definición conjunta. 
 
Comunidad de la Vereda Tesoro del Bubuy (Municipio de Aguazul): 
 
Reitera que se mantienen en el acuerdo suscrito en el año 2013 por las Juntas de Acción Comunal de Coralia, 
Tesoro del Bubuy y Salitrico, acuerdo con el cual han venido trabajando de manera continua. 
 
Comunidad de la Vereda Salitrico (Municipio de Aguazul): 

Informa que, tras la socialización con su comunidad, se llegó al consenso de mantener los acuerdos establecidos 
desde el año 2013, reafirmando su compromiso con lo pactado en aquel momento. 

Comunidad de la Vereda Coralia (Municipio de Maní): 
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La comunidad manifiesta que su propuesta es 50 y 50. Sin embargo, plantean la posibilidad de revisar la 
distribución de participación, sugiriendo un esquema de 40% para Coralia, 40% para el municipio de Tesoro del 
Bubuy y 20% para Salitrico. Lo anterior como alternativa para llegar a un consenso. 

Señalan que esta sería la única opción viable para lograr un acuerdo equitativo entre las comunidades. 

Comunidad de la Vereda Salitrico (Municipio de Aguazul): 

Tras la socialización interna, la comunidad considera viable mantener los acuerdos de 2013, pero reconoce la 
necesidad de ajustar la distribución en función de la realidad poblacional actual. Proponen un esquema de 80% 
para Coralia y Tesoro del Bubuy, y 20% para Salitrico, argumentando que la participación de su vereda en 
proyectos ha sido históricamente reducida y que esta proporción refleja mejor la dinámica actual. 

Comunidad de la Vereda Tesoro del Bubuy (Municipio de Aguazul) señor Jaime Alberto Ortiz: 
 
Reitera que el acuerdo suscrito en el año 2013 entre las comunidades de Coralia, Tesoro del Bubuy y Salitrico 
tiene carácter legal y vinculante, al haber sido adoptado por las Juntas de Acción Comunal y sustentado en la 
normativa constitucional sobre pactos comunitarios. Señala que dicho acuerdo estableció una distribución de 
50% para Tesoro del Bubuy, 30% para Coralia y 20% para Salitrico, y que cualquier modificación solo sería 
válida si las tres comunidades lo aprueban de manera conjunta. Destaca que en la reunión reciente de Tesoro 
del Bubuy la comunidad ratificó por unanimidad mantener el acuerdo de 2013, y que las voces que plantean 
cambios son respetables, pero no tienen fuerza legal frente a lo ya pactado. Concluye que, conforme a la ley y 
a los principios de los pactos comunales, la decisión vigente es la de mantener el acuerdo original. 

Alejandro Santos – Enlace de Hidrocarburos del Municipio de Maní: 

Expresó que históricamente la participación del municipio de Maní en proyectos de hidrocarburos ha sido 
limitada, especialmente en lo relacionado con mano de obra no calificada. Señaló que actualmente el 70% de 
las actividades han disminuido y la oportunidad laboral para Maní ha sido muy reducida. Propuso que se 
aumente la participación del municipio en el proyecto, sugiriendo un esquema de 40% para Maní y que el 60% 
restante sea dividido entre las comunidades de Aguazul, buscando mayor equidad y reconocimiento de la 
participación histórica. 

Comunidad de la Vereda Tesoro del Bubuy (Municipio de Aguazul): 

Informó que en reuniones recientes se socializó nuevamente el acuerdo de 2013 y se revisó la distribución de 
pozos en cada comunidad (Coralia con 5–6, Tesoro con 14 y Salitrico con acceso por la entrada principal). La 
comunidad reiteró la importancia de mantener los acuerdos previos y de abordar temas de inversión social, 
especialmente frente a problemáticas emergentes como el suministro de gas. Señalaron que la falta de 
consenso entre comunidades podría afectar negativamente los procesos sociales y comunitarios. 

Jaime Carreño concejal del municipio de Maní: 

Manifestó que el municipio de Maní ha estado históricamente apartado en la participación de mano de obra 
calificada y no calificada, debido a disputas sobre delimitación de polígonos y áreas de influencia. Hizo un 
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llamado a que las comunidades de Coralia, Tesoro y Salitrico lleguen a acuerdos que permitan una participación 
justa, incluyendo tanto trabajadores como empresarios locales, quienes también han sido afectados por la falta 
de oportunidades. Subrayó la necesidad de acuerdos equitativos que beneficien a todos, evitando imposiciones 
y fomentando la unidad entre comunidades. 

Ariel Higuera– Representante de la Asociación de Trabajadores de Mano de Obra Calificada de Maní: 

Señaló que la contratación de mano de obra debe regirse por la normativa vigente, en particular el Decreto 1668 
de 2016 y la Resolución 0334 de 2021, que establecen criterios de contratación local y porcentajes de 
priorización (60% área rural, 40% área urbana). Advirtió que los acuerdos comunitarios no pueden sustituir la 
normatividad, ya que podrían constituir intermediación laboral, una práctica sancionable por el Ministerio de 
Trabajo. Recalcó la importancia de hacer pedagogía sobre la normativa para evitar falsas expectativas y 
garantizar que la contratación se realice dentro del marco legal. También subrayó la necesidad de verificar 
adecuadamente los certificados de residencia para asegurar que los beneficiarios sean realmente miembros de 
las comunidades. 

Karen Rosas – Gobernación de Casanare: 

Aclaró que la zona de influencia corresponde directamente a los municipios involucrados. Señaló que la 
Gobernación respeta los acuerdos comunitarios, pero que, en caso de no lograrse consenso, la decisión final 
corresponderá a la empresa operadora, la cual deberá definir si continúa con el proyecto o se acoge 
estrictamente a la normativa vigente. Reiteró que el interés de la Gobernación es que los proyectos continúen y 
generen empleo no solo para trabajadores directos, sino también para sectores complementarios como 
transporte, alimentación y servicios. Insistió en la importancia de mantener el orden y el respeto en el diálogo, y 
de avanzar hacia consensos que permitan la continuidad de las actividades programadas. 

Comunidad de la Vereda Coralia - señor Campo Arcesio Gutiérrez (Municipio de Maní): 

Recordó que desde hace más de 50 años ha estado vinculado a procesos comunitarios y que en el año 2006 
inició reclamaciones sobre la participación de Maní en proyectos de hidrocarburos, apoyándose en mapas y en 
la Personería municipal. Señaló que inicialmente se lograron acuerdos con la comunidad de Tesoro del Bubuy. 
Posteriormente, con la apertura de vías hacia Salitrico, se generaron nuevos acuerdos de convivencia y 
participación laboral. 

Explicó que en esa época no existía una regulación clara sobre la relación laboral, por lo que se acordaba la 
remisión de uno o dos trabajadores desde Coralia para evitar conflictos. Manifestó que algunos dignatarios de 
Tesoro aún figuran en registros oficiales pese a haber renunciado, lo que genera confusión en la representación 
comunitaria. Señaló que parte de la problemática actual se debe a presiones ejercidas por la empresa operadora 
en el pasado, lo que llevó a que varias personas se trasladaran de una vereda a otra. 

Concluyó que los acuerdos deben ser entendidos como mecanismos de convivencia y no como compromisos 
“hasta la muerte”, invitando a revisar la situación con mayor flexibilidad. 

Comunidad de la Vereda Tesoro del Bubuy - Señor Jaime Alberto Ortiz (Municipio de Aguazul): 
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Aclaró que los acuerdos comunitarios se hicieron de manera autónoma entre las veredas, sin imposición de la 
Gobernación ni de las alcaldías, y que fueron refrendados conforme a la ley y reconocidos por las autoridades. 
Señaló que actualmente se cuestiona la acumulación de personas en los censos de algunas veredas, por lo que 
propuso realizar una depuración de los libros de la Junta de Acción Comunal para identificar a los verdaderos 
habitantes. 

Reiteró que los pactos comunales no son inmodificables, pero solo pueden cambiarse si las comunidades se 
reúnen y lo deciden de manera mayoritaria. Indicó que, en reuniones recientes, las veredas Tesoro y Salitrico 
ratificaron por mayoría absoluta mantener los porcentajes establecidos en el acuerdo de 2013. Subrayó que 
ninguna autoridad administrativa, judicial o política puede modificar lo decidido por las comunidades, ya que son 
decisiones autónomas de organismos de base. 

Respondió a señalamientos de exclusión, aclarando que la participación en bienes y servicios siempre ha sido 
equitativa (50% para cada municipio) y que el porcentaje del 70% se aplica únicamente a la contratación de 
mano de obra no calificada. 

Insistió en que la ignorancia de la ley no es excusa y que los acuerdos deben respetarse, evitando generar 
animadversión entre comunidades. Concluyó que, dado que Tesoro y Salitrico no están de acuerdo en modificar 
los porcentajes, el acuerdo de 2013 debe mantenerse, y pidió agilizar el proceso para evitar desgaste 
innecesario. 

Alejandro Santos – Enlace de Hidrocarburos del Municipio de Maní 

Señaló que las comunidades mantienen posiciones firmes y que no se observa disposición a ceder. Recordó la 
existencia del Decreto 1668 de 2016, que busca acabar con la intermediación laboral y regula la contratación 
de mano de obra local. Reiteró que el área de influencia directa corresponde a los municipios, por lo que Maní 
debe ser tenido en cuenta. 

Propuso buscar alternativas que permitan avanzar en el proyecto, evitando prolongar discusiones sin resultados. 
Subrayó que la decisión final sobre la continuidad del proyecto corresponde a la empresa operadora, y que la 
administración municipal no pretende obstruir el desarrollo. 

Ariel Higuera– Representante de la Asociación de Trabajadores de Mano de Obra Calificada de Maní: 

Reconoció la importancia del Decreto 1668 de 2016 y la Resolución 0334 de 2021, que regulan la contratación 
de mano de obra local y priorizan la participación rural. Propuso realizar una reunión con la participación de 
autoridades competentes (Ministerio de Trabajo, Unidad Administrativa Especial del Servicio Público de Empleo, 
ANH), para que emitan un concepto imparcial sobre la interpretación normativa. 

Señaló que cada comunidad interpreta la norma de manera distinta, acomodándola a sus intereses, lo que 
genera conflictos sociales. Insistió en que la contratación debe hacerse dentro del marco legal, evitando 
acuerdos comunitarios que puedan constituir intermediación laboral. 

Recalcó la necesidad de verificar adecuadamente los certificados de residencia para garantizar que los 
beneficiarios sean realmente miembros de las comunidades. 
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Comunidad de la Vereda Tesoro del Bubuy - Señor Jaime Alberto Ortiz (Municipio de Aguazul): 

Indicó que la socialización ya se realizó en Aguazul y que falta hacerlo en Maní. Señaló que, mientras se avanza 
en la socialización, la empresa debería continuar con los trabajos, evitando la paralización del proyecto. Sugirió 
que las alcaldías de Aguazul y Maní, junto con la Gobernación, soliciten apoyo de entes nacionales (Ministerio 
de Trabajo) para dar claridad legal y acompañar el proceso. 

Reiteró que los acuerdos comunitarios tienen validez legal y que no pueden ser vulnerados por autoridades 
externas. 

Sara Barrera – Representante de la Alcaldía de Aguazul 

Explicó que la administración municipal ha hecho seguimiento y acompañamiento a las comunidades y 
empresas operadoras, identificando acuerdos previos y problemáticas recurrentes. Recordó que el Decreto 1668 
de 2016 regula la participación laboral y que el Ministerio de Trabajo ha acompañado procesos similares en 
otras veredas y campos petroleros. 

Señaló que actualmente se exige mayor rigor en la verificación de certificados de residencia, solicitando copia 
del libro de la Junta de Acción Comunal con sello oficial, para evitar irregularidades. Destacó que la Alcaldía 
busca garantizar transparencia y que las oportunidades laborales lleguen realmente a los habitantes de las 
veredas. 

Mauricio Guzmán – Representante de la Empresa PERENCO 

Aclaró que el campo La Gloria corresponde a un contrato de asociación con Ecopetrol y no con la ANH. Reiteró 
que la empresa ha respetado los acuerdos comunitarios desde el año 2013, ratificados en 2014, que establecen 
la distribución de participación en 30% para Coralia, 50% Tesoro del Bubuy y 20% Salitrico, 

Señaló que los acuerdos de participación no constituyen intermediación laboral, sino concertaciones 
comunitarias avaladas por el Ministerio de Trabajo. Explicó que la contratación se realiza mediante vacantes 
publicadas y procesos de selección basados en mérito y cumplimiento de perfiles, dando prioridad, pero no 
exclusividad a los habitantes de las veredas. 

Reconoció que la población de Coralia ha crecido por traslados desde Tesoro, pero insistió en que cualquier 
modificación de porcentajes debe hacerse mediante consenso comunitario. Subrayó que la empresa busca 
garantizar la continuidad del proyecto, generar empleo y mantener la producción, evitando que los equipos sean 
trasladados a otras zonas por falta de acuerdos. 

Así mismo, manifestó que las intervenciones que se van a realizar son seis (6) pozos en el municipio de Aguazul 
y un (1) pozo en el municipio de Maní. 

Sara Barrera – Representante de la Alcaldía de Aguazul: 

Explicó que las operadoras socializan primero con las alcaldías y luego con las comunidades, siendo las 
administraciones locales el enlace entre empresa y población. Señaló que las convocatorias de mano de obra 
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calificada y no calificada se comunican a través de las alcaldías, quienes informan a asociaciones y grupos de 
interés. 

Reconoció que en ocasiones las comunidades no se enteran de las socializaciones, lo que genera 
inconformidad, pero aclaró que el procedimiento oficial es canalizar la información por la administración 
municipal. Destacó la importancia de que todos los trabajadores remitidos por la Agencia Pública de Empleo 
participen en los procesos de selección, garantizando igualdad de oportunidades. 

Subrayó que actualmente se exige mayor rigor en la verificación de certificados de residencia, solicitando copia 
del libro de la Junta de Acción Comunal con sello oficial, para asegurar transparencia. Invitó a las comunidades 
a no cerrarse a las oportunidades laborales y a trabajar en común acuerdo, recordando que los proyectos 
benefician a numerosas familias y generan ingresos para la región. 

Mauricio Guzmán – Representante de la Empresa PERENCO 

Aclaró que la compañía también ha promovido la participación en bienes y servicios, incluyendo transporte y 
casinos, garantizando que las oportunidades se distribuyan de manera equitativa. Señaló que la participación 
en bienes y servicios se adjudica mediante procesos transparentes, en los que se privilegia la mejor oferta, 
asegurando competencia justa. 

Reiteró que la empresa busca mantener los acuerdos comunitarios previamente establecidos, evitando generar 
malestar y respetando lo pactado desde 2013. Insistió en que la compañía no pretende modificar unilateralmente 
los acuerdos, sino continuar trabajando bajo las reglas ya concertadas con las comunidades. 

Martha Chaparro – Representante de PERENCO 

Subrayó que existe un interés general en que las actividades del proyecto beneficien tanto a las comunidades 
como a la empresa. Reiteró que la responsabilidad de la compañía es socializar la información y garantizar que 
las comunidades reciban claridad sobre los procesos. 

Propuso concertar un espacio de reunión con las tres comunidades para realizar la socialización de manera 
conjunta, cumpliendo con la obligación de informar y con el derecho de las comunidades a participar. Señaló 
que la reunión actual ha sido positiva y provechosa, y sugirió agendar de inmediato la socialización para avanzar 
en el proyecto y evitar retrasos. 

Conclusiones: 

Se acuerda realizar una reunión con las comunidades de Tesoro Bubuy, Salitrico y Coralia el viernes 21 de 
noviembre de 2025, en San José de Bubuy, Hotel y Restaurante Casabrava, a las 9:00 a.m. 

Siendo las 12:15 p.m., se da por finalizado el espacio. 

 

Elaboró: Sandra Nelly Bohórquez M 
Profesional de apoyo secretaria de Gobierno 
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Reunión Informativa de Cierre de la OT 001, contratista COMPET 
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Nº: 07 
 

FECHA: 21 11 2025 
 

HORA: 09:20A
M 

a 04:30PM 

 
LUGAR       Sala de Juntas del despacho municipal- Alcalde 

 
 
TEMA: Mesa de concertación y coordinación pliego de peticiones  

 
 
ORDEN DEL DÍA: 

1. Conclusiones de las mesas de trabajo realizadas durante la declaración del Puesto del Mando 
Unif icado PMU 

2. Proposiciones y varios. 
3. Acuerdos. 
4. Cierre. 

 
DESARROLLO 

 
Siendo las 9:40 am, se da inicio a esta Mesa de concertación y coordinación pliego de peticiones, la cual 
quedo como compromiso durante la mesa técnica que se desarrolló el día 12 de noviembre del año en 
curso, hace uso de la palabra la Dra. Fabiola Torres Niño, secretaría de salud y gestión social, quien ejerce 
la mesa técnica, agradece la asistencia de los participantes  y con el f in de dar inicio formal a esta mesa de 
trabajo cuyo objetivo principal es Conclusiones de las mesas de trabajo realizadas durante la declaración 
del Puesto del Mando Unif icado PMU. Se realiza llamado a lista con el f in de verif icar la asistencia tanto de 
los miembros del PMU como de los demás invitados que tienen alguna relación con el tema a tratar. Como 
evidencia se adjunta la f inal de esta acta la planilla de asistencia.  
 
La secretaria técnica aclara que durante esta mesa se socializaran el cumplimiento de los compromisos 
pactados durante la primera mesa, para lo cual un líder de la comunidad indica que lo expuesto por la 
secretaria técnica es correcto, aunque se ha realizado diferentes mesas de trabajo, la idea es socializar las 
respuestas a estos compromisos el día de hoy. 
  
Hace uso de la palabra delegado del MinMinas, quien extiende un saludo y explica que si bien es cierto se 
han realizado diferentes mesas de trabajo y que se debe tener en cuenta que hay compromisos pactados 
que son a largo plazo 
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En este punto el delegado del ministerio socializa el documento del compromiso pactado durante la primera 
mesa de trabajo, el cual se comparte a continuación:  
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El delegado del ministerio socializa algunos puntos relevantes, indica que las Limitaciones en la 
Conf iguración del Sistema de Transporte. Situaciones que hacen que del punto de salida en el cual un 
remitente recibe el gas que ha comprado a través de contratos de suministro y transporte, puede obtener 
suministro a través de una sola fuente, lo que implica que tenga prioridad en la asignación de la misma. Se 
exceptúan de esta condición Insalvables Restricciones en la Oferta de Gas Natural o Situaciones de Grave 
Emergencia Transitorias o No Transitorias, en una fuente de suministro o en un tramo del sistema de 
transporte, conexiones o gasoductos dedicados. 
 
 
Priorización: 

• 1. Los compradores que, mediante las cantidades para la atención de los volúmenes 
totales de su Demanda Esencial, no puedan acudir a otras fuentes de suministro por 
Limitaciones en la Configuración del Sistema de Transporte del que reciben el gas.  

• i) la demanda de gas natural para la operación de las estaciones de compresión del SNT  
• ii) la demanda de gas natural de usuarios residenciales y pequeños usuarios comerciales 

inmersos en la red de distribución 
• iii) la demanda de GNCV 
• iv) la demanda de gas natural de las refinerías, excluyendo aquella con destino a 

autogeneración de energía eléctrica que pueda ser reemplazada con energía del Sistema 
Interconectado Nacional. 

• 2. Los demás compradores que mediante las cantidades solicitadas atiendan Demanda 
Esencial, conforme al orden que establece el artículo 2.2.2.1.4 del Decreto 1073 de 2015, en 
concordancia con lo señalado en el Anexo 8 de la Resolución CREG 102 015 de 2025.   

• 3. Las cantidades nominadas remanentes serán autorizadas a los demás compradores de 
atienden demanda no esencial. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Las conclusión de la primer parte del compromiso  es que se dará  priorización de la Demanda Esencial de 
gas natural en la autorización de la nominación de contratos con interrupciones en el mercado  primario, 
conforme al orden que se establece en el artículo 2.2.2.1.4 del Decreto 1073 de 2015, La medida aplica 
para las fuentes que cuentan con Respaldo Físico cuando se atienda Demanda Esencial. , atender en 
primera medida toda la Demanda Esencial de las zonas que tienen Limitaciones en la Conf iguración del 
Sistema de Transporte; y posteriormente al resto de agentes que atienden Demanda Esencial. Por último, 
se atenderá a la Demanda No Esencial. 
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Teniendo en cuenta lo socializado por el delegado de la CREG, Ecopetrol garantiza la disminución en 
precio de GBTU entre un 30% y 40% del valor de venta para demanda satisfacer la demanda Esencial. Es 
decir Residencial, Comercial, y GNV paralo cual garantiza 2.6 GBTU de los 2.2 necesarios para el GNV , 
en este punto la comunidad  aclara que se había indicado un 2.8. 
 
En conclusión, la solución dada por el Ministerio de Minas y Energía cumple en términos de  
Abastecimiento, Precio, Tiempo y Marco Regulatorio,  
 
Ahora se aborda el compromiso No. 3 “Brindar acompañamiento por parte de la CREG y MME en la  
revisión de los contratos ya suscritos de la demanda esencial  con  el objetivo de establecer precios 
de techo que permitan la  renegociación  de los mismos (Casanare Sur).”, en este punto se aclara 

que aunque se trajo un delegado de la superintendencia de servicios públicos, hay situaciones de precios 
y demás que se deben manejar  entre las empresas y los productores y durante la misma el 
representante de la super indico que este es un tema que deben manejar los proveedores.  
 
En este punto, y teniendo en cuenta la socialización de la Resolución 40563 del 21 noviembre 2025 y la 
cual no tiene tiempo de termino de duración en el tiempo, el alcalde de Aguazul indica la importancia de 
f ijar un plazo a la misma, a lo que el delegado jurídico del Ministerio indica que esto no procede dado que 
este tipo de documentos independientemente de que cuenten con fechas si llega un ministro que no esta 
de acuerdo con la misma, la puede derogar e implementar una nueva. 
 
El delgado de ENERCA solicita al delegado del Ministerio socializar en sus palabras lo que indica la 
resolución, ya que en la mesa quizá se socializan muchos términos legales que no puedan ser claros y es 
i importante tener esta claridad.  
 
El delegado del Ministerio indica que se solicitaba SUMINISTRO y se esta garantizando, se pedía 
PRIORIDAD, y se está dando, se pedía AUMENTO DE ASIGANACIÒN y se esta garantizando y se 
solicitaba un MARCO NORMATIVO y se es el que se acaba de socializar, en conclusión, se puede decir 
que el ministerio esta mostrando su compromiso con las regiones productoras.  
 
Hace uso de la palabra delegado de ENERCA, quien indica que términos de gas todo es importante así 
parezcan minucias, sin embargo, los resultados que se están exponiendo en esta mesa no es un benef icio 
del Ministerio sino algo que se merece la región. Adicional la líder social Dora indica que desde el comienzo 
se estaba solicitando gas en FIRME y esto es algo que no se está teniendo en cuenta. 
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Hace uso de la palabra el alcalde de Aguazul quien indica que la comunidad tiene razón f rente a la inquietud 
de gas en FIRME, puesto que los precios que se manejan tienen que ver con los movimientos de la bolsa 
y eso es preocupante. 
 
Interviene la Ing. Leidy, representante de ECOPTEROL quien inicialmente resalta la unión de la comunidad 
y su lucha f rente a aquellas cosas que son en benef icio de las comunidades, y socializa la recopilación de 
las mesas que se adelantaron durante el desarrollo del PMU, y la cual se comparte a continuación:  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
En este punto la Ing. Leidy, resalta el compromiso de todos los actores, especialmente del Ministerio quien 
saco en tiempo récord la resolución 
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El alcalde de Aguazul reitera su preocupación dado que no se esta garantizando en FIRME y el tema de 
los precios puesto que entre un mes y otro puede variar el precio para el consumidor f inal, a lo que la Ing. 
Leidy indica que a partir del 01 de diciembre se garantiza MANTENER LOS PRECIOS, lo que genera un 
parte de tranquilidad a los alcaldes quienes representan a su comunidad, de esta manera una vez más se 
reitera el compromiso de ECOPETROL con la comunidad.  
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
En este punto la Inge. Leidy indica que el gas domiciliario se esta garantizando y que gracias a la resolución 
el GNV de los departamentos del Meta y Casanare está garantizado.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

La idea es que a partir del 01 de diciembre se inicien los despachos sin interrupción. 
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Se invita a las 
empresas a revisar los procesos que ya se están publicando  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Se debe tener en cuenta que los precios que ofrece Ecopetrol pueden variar del precio que ofrecen las 
empresas y en eso ya no tiene nada que ver Ecopetrol, además que se debe tener en cuenta que esto 
tiene cuatro variables importantes, sin embargo, lo que se estima es que sea 1200 pesos metro cubico, 
esto teniendo en cuenta si se le compra a Ecopetrol si las empresas compran por otros lados estos 
valores serán diferentes y esta disminución de los precios se garantizan por dos (2) años  
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De las empresas que se presentaron, únicamente quedaron ENERCA y MADIGAS  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Aquí es importante recalca que las cantidades que solicitaron las empresas fueron inferiores a las que les 
asigno ECOPETROL y deja claro que para la empresa es muy importante cumplir con las condiciones que 
se tienen sobre la mesa y una empresa se presento fuera de los tiempos estipulados.  
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Teniendo en cuenta los términos propuestos se recalca la importancia de cumplir con los tiempos 
estipulados y a enero si MADIGAS Y LLANOGAS solicitan ser tenidos cuenta la asignación de gas por 
supuesto se realizara  
 
Hace uso de la palabra el alcalde de Orocue, quien pregunta a ECOPTEROL si se acepto la propuesta de 
que ECOPTROL le venda directamente a PERENCO esto con el f in de llegar a los barrios y veredas de 
esta comunidad, a los que ECOPTEROL indica que las condiciones regulatorias no se permite vender a 
PRENCO porque no es empresa prestadora de servicios, se tiene claro que PERENCO tiene una 
responsabilidad social, pero ECOPETROL no puede vender de esta manera, sin embargo teniendo en 
cuenta lo que se había planteado de que la molécula fuera vendida a ENERCA y que este a su vez vendiera 
a PRENECO para que no se suspendiera este servicio de responsabilidad social además teniendo en 
cuenta que si PERENCO suspende su operación además de los usuarios que reciben este gas social se 
verán afectados los usuarios regulados. 
 
Hace uso de la palabra delegada de ENERCA quien indica que esta mesa de dialogo inicio por la falta de 
asignación del GNB, y se aclara que una vez sucedió esto fue una sorpresa que TERMOYOPAL apareció 
con GNB para ofrecer lo que indican les parece desleal puesto que los precios no son justos . 
 
Hace uso de la palabra líder del gremio taxistas de Villavicencio quien indica que se requiere saber de una 
vez en esta mesa sobre los precios que manejaran LLANOGAS Y MADIGAS puesto que ECOPETROL 
está planteando precios alentadores, pero se requiere saber los precios a los trasteadores  
 
Esta misma inquietud tiene le aclare de Aguazul, quien indica que teniendo en cuenta los precios de 1200 
pesos socializado por ECOPETROL si habrá una disminución en los precios al consumidor f inal, es decir 
ahora las empresas prestadora de servicios tienen la obligación de informar los nuevos precios.  
 
Hace uso de la palabra delegada de LLANOGAS quien indica que no se presentaron la propuesta dado 
que hasta el mes de diciembre ya están cubiertos, quien indica que para el departamento del META el 
precio no tendrá ninguna variación f rente a lo entregado por ECOPETROL, es decir noviembre y diciembre 
9,8 dólares y para el departamento del meta y considerando los precios del mercado, es importante precisa 
que si toman los 14 0 15 dólares darán 8,89 que es el precio ofertado por Ecopetrol, no siendo un 30 0 
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40% del precio de hoy, es decir se continuo los 3.700 pesos y para el mes de enero se oscila un estimado 
de reducción de 3.400- 3.500 pesos y si ECOPETROL mantienen los precios se vera una baja en los 
precios  
 
Hace uso de la palabra el alcalde Villavicencio quien indica que los precios socializados por la empresa 
LLANOGAS no coinciden con el 30- 40% que se ha socializado y por tal motivo invita a las empresas a 
tener coherencia con lo que se ha solicitado a ECOPETROL y de esta manera ese 30-40% que se solicitó 
a ECOPETROL se vena ref lejados en las facturas del consumidor f inal. 
 
ECOPETROL aclara que ellos están cumpliendo con el 30- 40% del orden de 13, sin embargo, insiste si 
hay oro tipo de contrataciones ya no es responsabilidad e ECOPETROL,  
 
Hace uso de la palabra la comunidad quien ahora manif iesta su inconformismo puesto que las empresas 
no están siendo consecuentes con lo que se ha estado trabajando y ahora se espera respuestas de las 
empresas porque la lucha que se ha realizado es para el pueblo y no para que a ellos les quede más 
ganancia  
  
Para lo cual LLANOGAS aclara que el precio del mercado no es lo mismo en un año que en otro en este 
momento están pagando una molécula de 9,8 y el que viene es de 8,8 lo que india que la compensación 
es únicamente del 10% en este punto interviene la gerente de ENERCA quien indica que durante toda la 
mesa se hizo creer que los precios de reducción serian para que se viera una rebaja en las tarifas sin 
embargo no es responsabilidad de las empresas el tema tarifario. 
 
Teniendo en cuenta la discusión que se está poniendo sobre la mesa, se solicita a la CREG dar respuesta 
f rente a la distribución del tema tarifario, hace uso de la palabra el Dr. Robinson Pedroza, quien indica que 
al G es un tema únicamente de las empresas, los otros componentes como lo son la T,D,C actualmente la 
CREG esta buscando la mejor solución para dar solución al tema tarifario y que des esta manera los 
usuarios ven un benef icio real, en cuanto a que como comisión se revisen los precios NO ESTA DENTRO 
DE SUS COMETENCIAS, lo que se puede hacer más allá de la revisión de la estructura tarifaria es informar 
a la superservicios y son ellos los encargados de revisar porque como CREG no se tiene competencia ni 
legal ni jurídica, ahora bien teniendo en cuenta el uso de la palabra se aclara que la CREG no esta poniendo 
sobre la mesa temas de precios y tarifas, esta discusión se dio por lo solicitado por la comunidad, si existiera 
algún tipo de irregularidad no es la CREG quien determina esto sino se acara nuevamente que su función 
es avisar a la Superservicios. 
 
Toma el uso de la palabra la Dra. Nubia por ENERCA, comentando que no es claro aun la tarifa diferencial, 
y no es estar en contra de algo, si no estar presente por los usuarios, no teniendo explicaciones a hacia 
ellos, donde dicen que estando en un departamento productor la tarifa es mas costosa, es un tema justo 
para el departamento, en el contrato ya no va a ver una reducción porque ya se dio, tienen que aceptar las 
condiciones que ponen las empresas, ¿Por qué otras empresas privadas si tienen para vender y los 
operadores no lo tienen?, siendo una pregunta a la CREG. Nuevamente retomando que el contrato ya para 
el 2028, no habría la reducción de la tarifa, donde también el operador no tiene gerencia en la tarifa 
aplicada. 
 
Toma el uso de la palabra por la CREG, Robinson Pedroza, quien se encuentra de manera virtual, 
manifestando que dentro de las funciones como ellos y entidad, es revisar todos los componentes, se van 
a analizar los diferentes comentarios, donde proceden a un proceso  que saldrá. Retoma la palabra la Dra. 
Nubia de ENERCA lo anteriormente mencionado, Responde por la CREG, que son dos temas, uno la tarifa 
diferencial donde han tenido restricciones como entidad, y en el segundo lugar sabiendo que la Ley  142 
todos los usuarios tienen acceso a la molécula, segundo el termino de ef iciencia, en la parte jurídica se 
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espera que saldrá para revisión de la CREG, se está analizando a cada uno de los contratos, si están 
aplicando bien las tarifas, pero no son la inspección, control y vigilancia, si llega se traslada a la 
superservicios para su respectiva revisión. 
 
Nuevamente toma la palabra la Dra. Nubia, manifestando y retomando lo anterior dicho, que desde el PMU, 
se ha estado en las mesas, la revisión de las tarifas, Casanare y Meta siente que no hay un benef icio 
puntual, no existe, no es responsabilidad de las empresas, ni los operadores, es regulatorio desde en ente 
nacional. 
 
Toma el uso de la palabra el líder Vocal Guillermo, manifestando que se le solicito que se realizaran las 
respectivas intervenciones desde el control y demás, of icio radicado a la CREG, preguntando si para ese 
of icio radicado hay respuesta. La CREG responde que el radicado está en revisión. 
 
Toma el uso de la palabra Sof ia por CUSIANAGAS, dando explicación de cada una de las siglas que en 
un momento se había explicado desde ECOPETROL, siendo unos componentes que hace 22 años se ha 
aplicado la misma tarifa. Donde se manif iesta la Líder Dora, que no es claro lo que se ha venido trabajando, 
y que ha sido la comunidad la dolida, exigiendo el benef icio, donde la tarifa diferencial, con la mesa jurídica 
enviaron un abogado que no tenia claro el tema, y si es de hoy no se cumple, se inmoviliza los dos 
departamentos, se necesita, que se den los resultados.  
 
Toma el uso de la palabra la Dra. Viviana, manifestando que como comunidad y gremio no es favorable el 
benef icio, la tarifa de gas vehicular, solo tendrá una disminución baja, no reduciendo, se ha venido en todas 
las mesas, pero no hay solución a las cosas centradas. 
 
Toma el uso de la palabra el alcalde de Aguazul, manif iesta que se ref leja una parte de la resolución en el 
punto de la venta del gas, e inclusive que en las mesas anteriores se dijo que se iba a verif icar los precios, 
siendo los usuarios de Casanare y Meta, con el gremio taxista, solo hoy se manifestó la socialización de la 
tarifa diferencial para el 2028, pero había unos compromisos plasmados, pero no se ha sido claro, ¿se va 
a seguir pagando el mismo costo?, con precios elevados, siendo muy triste el espacio . 
 
Toma el uso de la palabra la líder Angela, manifestando que sabiendo que es el 57% de productores en el 
departamento, que solo llegar con temas jurídicos, mientras tomar una medida transitoria hasta que salga 
el proyecto de ley, pero que hoy no aceptamos que se diga que No, ya conociendo la ley, se permite, y 
técnicamente digan que no, si se permite, el estado retribuye es una tarifa alta, hay una nueva crisis social 
en sus manos CREG, superintendencia, Gobierno nacional, hoy se da solución o nos levantamos e 
inmovilizamos el gremio, ya que ha sido pérdida de tiempo. 
 
Toma el uso de la palabra el Ing. Alirio por la Gobernación, manifestando que la CREG no da falsa 
expectativas a la comunidad, donde comentan que está en revisión los que se solicita, no era tan necesario  
todos las entidades invitadas, por que es la empresa que of erta una canasta energética, donde puedan 
recurrir las empresas, realizando un recuento de las mesas anteriores del mercado primario y secundario, 
invitándolos a no dar una narrativa confusa, donde se puede agravar las situaciones, sintiendo que 
ECOPETROL hoy a entendido que se solicita, donde tendrá la oferta establecida. Pero hay que seguir 
avanzando en la mesa, dejando los puntos claros, siendo uno de los únicos puntos desde ellos claros. 
Concluyendo el compromiso de ECOPETROL, siendo muy crítico la situación de las 10.000 familias. 
 
Toma el uso de la palabra el Líder Alejandro, manifestando que no ha visto solución del pliego de peticiones, 
se ha hecho un ejercicio en Bogotá y en Sogamoso, donde la empresa vanti a como se lo compra a 
ECOPETROL, haciendo cálculos de los precios, no se ha visto nada claro y ni respuesta alguna. 
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Toma el uso de la palabra los lideres por aguazul, manifestando Angela que, si tienen herramientas legales 
para que las usen hoy, por que no se va a seguir, sigue el líder Jorge de Yopal, donde comenta que no 
vino el ministro, y los entes competentes para dar respuesta de ello, donde se acaba la mesa, dirigiéndose 
a la Mesa del PMU, que, si están de acuerdo con él y se levantan de la mesa, quedando en el Acta. 
 
Toma el uso de la palabra el líder Guillermo, preguntando que cuantos procesos tienen con ECOPETROL, 
por lo menos que mencione los principales, responde por ECOPETROL, que es importante mencionar que 
todos los precios son público, también que son muchas las empresas, pregunta el líder Guillermo ¿Cuántas 
empresas han contratado esta vigencia 2025?, respondiendo ECOPETROL que es algo publico siendo 
varios. 
 
Toma el uso de la palabra el alcalde de Villavicencio, manif iesta que el deber como alcaldes es velar por 
el benef icio de la comunidad, siendo mucho tiempo de desplazamiento y en la búsqueda de los operadores, 
al articulación de los diferentes actores, también comentando al ministerio de minas que se aporta el 60% 
de gas mínimo para el país, también un aporte económico alto, manifestándole a la mesa que con mucho 
respeto, y decisión de ustedes, que se tomen un receso de 15 minutos, que no se levante la mesa, donde 
hay que avanzar y direccionar a la s entidades, que como los productores se pueda tener el mismo precio 
de otros lados por que en Cundinamarca son $2.600, en esa estructura tarifaria por que son benef iciaros, 
siendo productores, hacer el análisis al mismo, tomar un receso, e invitar al ministerio, que sean 
propositivos, que por que Bogotá mas bajo, solo una explicación se quiere tener, debe ser una razón y 
ustedes deben entender el reclamo y la preocupación desde los departamentos, una ciudad que ha sido 
afectada en este momento por el tema de la vía y hoy se debe llegar con una respuesta a los taxistas, 
f inalizando, que todos están en una susceptibilidad, no es de llegar a una crisis nuevamente. 
 
Se suspende la mesa de trabajo para reunirse la comunidad, y en este entre tiempo se realiza MESA DE 
TRABAJO EN RECESO- ALCALDES, PERENCO, ECOPETROL Y ENERCA.  
 
Desde la mesa técnica, se reconoce el trabajo con la Ing. Leidy de ECOPETROL, donde socializa el 
compromiso, hablando en la ultima mesa, donde que acciones se toman, para organizar y demás. 
 
Toma el uso de la palabra la Dra. Nubia de ENERCA, manifestando el tema de los usuarios que son 
atendidos con el gas social y la crisis del norte de Casanare, siendo 6 municipios afectados, los usuarios 
estarían en riesgo, ya que por donde se suministra la molécula, depende de la operación de PERENCO, 
este automáticamente se afecta para llegar a los 10.000 y los 800 usuarios que no están formales por 
ENERCA, siendo mas de 20 años trabajando desde el gas social, dejando claro, que se debe tener una 
solución, las condiciones de los usuarios consumiendo cierta cantidad de moléculas que no se tienen para 
atender; preocupando la asignación de la molécula para la operación de PERENCO, pero si lo cierra, no 
se puede pasar a Orocue, siendo varios factores de riesgo, es de garantizar la molécula. 
 
Hace uso de la palabra la Ing. Astrid, quien se conecta de manera virtual, indica que son dos temas, el 
primero es la asignación de la molécula, han venido en conversaciones con TERMOYOPAL pero ha hoy 
no hay algo def inido puesto que está en revisión de las partes y se espera que ha 30 de noviembre se logre 
f irmar el contrato, si se formaliza este contrato se mantiene la sinergia y no habría afectación en la 
`prestación del servicio a los usuarios formalizados, el otro tema son los benef iciarios de gas social 
voluntario donde inicialmente se tiene un estimado de 800 familias distribuidas en los diferentes municipios 
que ya se han mencionado, con ENERCA se ha venido tratando la importancia de que estas familias 
comiencen a ser usuarios formales  
 
Por parte de PERENCO se planteó un esquema de transición del cual deben hacer parte varios actores, 
planteando en primera medida quien compraría la molécula, que seria una empresa de servicios públicos, 
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PERENCO planteo en principio que ENERCA apoyara con la compra de la molécula a través del 
presupuesto de labor social, lo cual quedaría establecido en un acta que se debería f irmar a mas tardar el 
30 de noviembre donde se establecería la hoja de ruta, dejando claro que PERENCO no puede seguir 
siendo el comprador de esta molécula, se aclara que PERENCO apoyaría en la compra de la molécula  
mientras se realiza el proceso de transición de estos benef iciarios a usuarios formalizados. 
 
Hace uso de la palabra la alcaldesa Damaris, quien indica que si bien es cierto se debe realizar el proceso 
de transición, sin embargo, le preocupa que a partir del 01 de diciembre estas familias se quedarán sin el 
servicio. 
 
La gerente de ENERCA indica que la solución sería que esta empresa, ENERCA, compre la molécula y se 
la venda a PERENCO para realizar el suministro del servicio a estos 800 benef iciarios, se aclara que 
PERENCO únicamente compraría por un tiempo de 3 meses que es lo que se estima que se realice la ho ja 
de ruta, sin embargo, la gerente de ENERCA aclara que en tres meses este proceso de transición no se 
realizara, comenta que mínimo se llevaría en tiempo 1 año. 
 
El delegado del Ministerio hace uso de la palabra quien indica que teniendo en cuenta que este tema ya 
lleva un tiempo, el ministerio esta buscando l mecanismo jurídico y legal para que ENERCA pueda solicitar 
este GAS, pero se requiere que los atores se comprometan a liderar las acciones para que y se esta 
buscando un esquema de cof inanciación con el f in de no afectar a los usuarios  
 
ENERCA aclara que no asumirá costos, para atención de estos usuarios sino hasta que se encuentren 
legalmente formalizados y propone que en los tres meses que propone PERENCO se entregue la 
información de los usuarios en sitio y estado de las redes, sin embargo, propone a PERENCO que asuma 
el costo de la molécula durante el tiempo que dure esta transición. 
 
PERENCO informa que desea hacer parte del proceso y que ponen los recursos del tema social para esto, 
sin embargo, el punto es quien compraría la molécula, aclarando que si bien propusieron un tiempo de tres 
meses saben que será algo que se lleve mas tiempo y lo asumirían, pero el f in esencial es poder iniciar 
este proceso de transición encontrando una salida administrativa 
 
ECOPETROL aclara que a PRENCO no se le pude asignará este gas, pero que también a ENERCA se le 
podrá suministrar una vez se tengan como usuarios formalizados, y solicita a PERENCO que se garantice 
los 20 MBTU día, se calara que NO es posible asignársele a ENERCA porque no son usuarios de ellos. 
PERENCO comenta que no comparte la propuesta dado que este tema se lleva tratando mucho tiempo y 
solicita que, así como se han debatido tantos temas en esta mesa se solicita que se priorice esta 
problemática porque PERENCO porque como empresa no pueden seguir asumiendo esta labor social 
porque los costos han sido muy altos. 
 
Hace uso de la palabra el alcalde de Aguazul, quien indica que en la mesa de trabajo anterior se solicitó la 
modif icación de la resolución, para lo cual hace uso de la palabra el representante legal del Ministerio quien 
indica que tienen la competencia y facultad para expedir una resolución nueva para garantizar la prestación 
del servicio a estos usuarios, sin embargo considera tener en cuenta que este tema lleva un tiempo y se 
requieren los datos de cantidad de usuarios, producto que se requiere para esta atención, consumo 
promedio y demás, se aclara que el  ministerio no tiene la capacidad de expedir esta resolución en una 
semana y por tal motivo se solicita  PERENCO atender estos usuarios mientras se adelanta esta resolución 
la cual por tiempos de contratación del personal del ministerio se puede hablar del mes de Marzo del 2026 
para la expedición de la misma.  
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PERENCO informa que actualmente hay veredas como Pozo Petrolero, Mata Vaquero, La Unión donde no 
están tendiendo producción y teniendo en cuenta que el precio de Gas industrial es muy diferente al costo 
de gas residencial PERENCO, no puede seguir asumiendo el suministro de ese gas social Voluntario y 
teniendo en cuenta la mesa de trabajo que se ha pactado PERENCO solicita que este día se levante un 
acta con compromisos.  
 
Una vez terminado este punto de la problemática de las 800 familias, se continua con la mesa de 
concertación. 
 
Se concede el uso de la palabra a los voceros del comité, interviene el señor Jorge quien indica que solicitan 
respuestas claras, sin evasivas, indican que sobre la primera pregunta no se conocen los precios de 
Villavicencio y Yopal y solicita que se realice un ejercicio donde se puedan socializar los precios en temas 
de transporte con diferentes puntos de partida para poder identif icar donde está la diferencia de precios 
con otras regiones y segundo se solicita a la CREG más compromiso, se requería su presencia en esta 
mesa. 
 
Se da el uso de la palabra al delegado de la Superintendencia de servicios públicos, quien aclara como 
primera mediad que no tiene la competencia de vigilar a las estaciones de servicio porque no corresponde 
a un servicio domiciliario, a lo cual el líder social Jorge indica que de nuevo se demuestra que no existen 
garantías a esta mesa dado que no se cuenta con los actores que puedan dar una respuesta clara a la 
comunidad, dado que esta pregunta esta dirigida a la CREG y lo responderá la SUPER. 
 
De nuevo interviene la SUPER , quien indica que existen unos componentes que derivan la tarifa f inal al 
consumidor, bajo este esquema son los mismos distribuidores que contratación tienen , para la consecución 
de la molécula- el G- sumando a esto los indicadores T- D- C, lo que indicara el precio f inal a los usuarios, 
se reitera que como SUPER no se regulan tarifas, son las distribuidoras quienes deben dar los precios para 
así poder sacar la tarifa f inal. 
 
El líder social Jorge indica una preocupación porque según lo indicado por la SUPER no existe quien regule 
el tema de estaciones de servicio y por esto seguramente se esta presentando el tema de los precios 
elevados. ¿¿Y reitera si la G es de libre mercado porque no se da una tarifa diferencial??  
 
Se da el uso de la palabra la Inge. Robinson, aclarando que el gas natral vehicular es demanda esencial 
non regulada, y se reitera que la CREG esta comprometida con los usuarios e indica que el tema regulatorio 
le compete a la Superintendencia de Servicios Públicos, para lo cual el líder social Jorge pregunta si en 
ese sentido las estaciones de servicio son libres de cobrar lo que deseen, e indica que una vez iniciada 
esta mesa el Ministerio traslado todas las problemáticas a ECOPETROL  a lo cual la empresa respondió 
de manera positiva  a la comunidad y de esta manera la responsabilidad se trasladó a las empresas 
prestadoras  y al Ministerio e Minas a quien en def initiva no se le ve compromiso con los departamentos 
de Meta y Casanare. 
 
Hace uso de la palabra el delegado de la Gobernación, quien indica que por el bien de la mesa y de las 
comunidades se debe separar los temas de gas natural vehicular, gas natural domiciliario y gas natural 
comprimido; así las cosas la SUPER tiene razón que no son los competentes en el tema regulatorio de gas 
vehicular, ahora el servicio de gas es comprimido lo que se hace es asimilar la formula de gas natural 
comprimido  así las cosas quien regula es la Superintendencia de Industria y comercio pero en ultimas el 
diferencial es el precio del gas  
 
Hace uso de la palabra delegada de Llanogas- Sof ia- quien orienta sobre el tema de costos en temas de 
gas vehicular; indica que en el mercado existen 3 compradores, cada uno compra 10 unidades, cada uno 
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a un tiempo distinto siendo que unos compran para un año y otro para 3 años lo que obliga a que los dos 
compradores cuando tengan que salir nuevamente al mercado encuentren por lo general un precio distinto 
(elevado) 
 
Hace uso de la palabra el delegado de ENERCA quien propone que identif icando que lo que mas afecta 
todo el es precio del gas -G-, en aras de evitar mas discusiones solicita a ECOPETROL bajar el p recio del 
gas, a lo que los alcaldes asistentes indican que en def initiva la solución de este enredo es que 
ECOPETROL como dueño del gas baje los precios, solicitando una reducción no del 30 sino del 50%, 
además porque es una región que le aporta demasiado a la región.   
 
Hace uso de la palabra la Ing. Leidy, de ECOPETROL quien aclara en primera medida que esto no es 
competencia de ECOPETROL, indica que la postura de Ecopetrol es reducir un 30 % porque en los cálculos 
de la empresa puede representar un promedio de $1.400 por metro cubico y luego de realizar ejercicio 
f rente a las variables G-T-D-C la responsabilidad recae sobre las diferentes comercializadoras.  
 
Toma uso de la palabra delegada de ENERCA, manif iesta a través de un ejemplo, donde hace recuento  
con las vigencias futuras manejándose de la siguiente manera: 
 
 

 

 
 
 
 
 

 

 
 
 
Hace uso de la palabra la líder social Dora, quien indica que teniendo en cuenta las condiciones y las 
diferentes exposiciones que se han realizado a lo largo de la mesa, se solicita una garantía de reducción 
no del 30 o 40% sino del 50% y además solicita que se unan de manera virtual a la mesa el ministro Edwin 
Palma y otras personas con verdadero poder decisorio.  Interviene el alcalde de Aguazul, y teniendo en 
cuenta la reducción del 30% planteada por ECOPETROL, solicita una reducción del 40%. 
 
La mesa indica que la ultima propuesta para el cierre del PMU una reducción del 50% de lo contario se 
movilizaran de otra manera, e insten en que se debe conectar el ministro Edwin Palma. 
 
Hace uso de la palabra delegado del ministerio quien comenta que no se puede desconocer los avances 
de este PMU, tal vez no como lo quisiera la comunidad pero hay avances y eso no se puede desconocer, 
aclara que se ha hablado dentro del marco del respeto y en la garantía de derechos no solamente para los 
departamentos productores sino los derechos de todos los ciudadanos del país, aclara que la petición de 
tarifa diferencial no saldrá dentro del marco del PMU porque es un tema que lleva tiempo, aclara que el 
gobierno si ha cumplido y ha mostrado el interés de solucionar la problemática que atañe esta mesa; sin 
embargo la solicitud de la comunidad es que se conecte de manera virtual el Ministro Edwin Palma, además 
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aclara f rente a los comentarios de que esta protesta se da por oportunismo político y en ningún momento 
ninguno de los lideres tiene alguna aspiración política.  
 
Hace uso de la palabra el delegado de la gobernación quien traslada a la mesa la preocupación del 
gobernador, dado que se esta llegando a un punto de inf lexión, se solicita tener en cuenta que Casanare 
es un departamento productor y se pida una rebaja del 50% y no se reconsidere con tal de llegar a una 
solución f inal y se invita a ECOPETROL a reconsiderar esta situación y teniendo en cuenta que aquí están 
todos sus aliados, se solicita considerar la propuesta con el f in de evitar traumatismos mayores.  
 
La comunidad solicita tanto a ECOPETROL como a las empresas hacer un esfuerzo más con el f in de 
equilibrar las cargas y no perder el tiempo que se ha invertido en las mesas de socialización, a lo que la 
gerente de ENERCA indica que si es necesario revisar esta reducción puesto que para ellos como empresa 
no esta siendo rentable la prestación del servicio y están trabajando a perdidas.  
 
El alcalde de Aguazul suspende el PMU quedando a la espera de la respuesta positiva del ministro de 
Minas y del presidente de Ecopetrol de quienes se solicita presencialidad en este municipio.  
 
COMPROMISOS: 
 

1. Las alcaldías deben apoyar en la realización y entrega de bases de datos del censo de los 800 
benef iciarios.  

2. Mesa técnica el día Lunes 24 de noviembre, a las 9: 00 am- Instalaciones de PERENCO; esta 
mesa de trabajo con el f in de evaluar el proyecto con Alcaldes, PERENCO, Ministerio de Minas y 
Superservicios, ECOPETROL 

3. Entre los días martes 25 al viernes 28 de noviembre se debe continuar con la mesa de trabajo, la 
cual debe realizarse con presencia del ministro y el presidente de Ecopetrol 

 

PRÓXIMA REUNIÓN:  
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ANEXO FOTOGRAFICO 
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ANEXOS: 

1. Planillas de asistencia diligenciada y f irmada por cada uno de los asistentes en la mesa de 
coordinación. 
 

2. Resolución 40563 del 21 noviembre 2025  
 
 
 
 
Revisó: Fabiola Torres Niño 
             Secretaria de Salud y Gestión Social  
             Mesa técnica PMU 
 
 
 
Elaboró: Diana Patricia Niño  
              Alejandra Colmenares  
              Fabián Jiménez  
              Profesionales contratados SSG 
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40563,RESOLUCIÓN NÚMERO

(21N00 2085)

Por la cual se establecen medidas para la priorización en la nominación del suministro de gas
natural con destino a la atención de la Demanda Esencial

EL MINISTRO DE MINAS Y ENERGÍA

En uso de sus facultades legales, en especial las conferidas en el numeral 32 del artículo 2 del
Decreto 381 de 2012, adicionado por el Decreto 1617 de 2013, y

CONSIDERANDO

Que,el artículo 2 de la Constitución Política Señala que son fines esenciales del Estado, entre
otros: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los

principios, derechos y deberes consagrados en la Constitución.

Que, el artículo 365 de la Constitución Política establece que los servicios públicos son
inherentes a la finalidad social del Estado y que es deber del Estado asegurar su prestación
eficiente a todos los habitantes del territorio nacional.

Que, de conformidad con lo previsto en los artículos 1, 2 y 4 de la Ley 142 de 1994, la distribución
de gas combustible y sus actividades complementarias constituyen servicios públicos esenciales
y el Estado intervendrá los miemos afin de garantizar la calidad del bien y su disposición final para
asegurar el mejoramiento de la calidad de vida de los usuarios, así como su prestación continua,
ininterrumpida y eficiente.

Que,el artículo 3 de la Ley 2128 de 2021 indica que el Gobierno Nacional, a través del Ministerio
de Minas y Energía, dictará normas que garanticen el abastecimiento y la confiabilidad en el

suministro de gas combustible en el mercado, como eje de la transición energética.

Que,el numeral 32 del artículo 2 del Decreto 381 de 2012, adicionado por el artículo 1 del Decreto
1617 de 2013, señala que corresponde al Ministerio de Minas y Energía “Adelantar las gestiones
necesarias para dar continuidad al abastecimiento de hidrocarburos y combustibles, incluyendo
gas natural, combustibles derivados y biocombustibles."

Que,el artículo 2.2.2.1.4 del Decreto 1073 de 2015, modificado por el artículo 2 del Decreto 2345
de 2015, define la Demanda Esencial como aquella que corresponde a: i) la demanda de gas
natural para la operación de las estaciones de compresión del SNT, ii) la demanda de gas natural
de usuarios residenciales y pequeños usuarios comerciales inmersos en la red de distribución,
ji) la demanda de GNCV,y iv) la demanda de gas natural de las refinerías, excluyendo aquella
con destino a autogeneración de energía eléctrica que pueda ser reemplazada con energía del
Sistema Interconectado Nacional.

Que,el artículo 2.2.2.1.4. del Decreto 1073 de 2015 establece que el Respaldo Físico constituye
la garantía de que, al momento de ofrecer suministro para un periodo determinado, el productor
cuenta con reservas de gas natural, el comercializador dispone de contratos de suministro firme
de gas natural, o el transportador posee fisicamente la capacidad de transporte necesaria para
asumir y cumplir compromisos contractuales firmes o que aseguren firmeza, hasta el cese de las
entregas.

Que,el artículo 2.2.2.2.1. del Decreto 1073 de 2015, modificado y adicionado por el artículo 3

del Decreto 1467 de 2024, establece el orden de prioridad que deberán tener en cuenta los
productores comercializadores, los agentes importadores, los comercializadores, los
transportadores para atender la demanda de gas natural cuando se presenten restricciones
insalvables en la oferta 0 situaciones de grave emergencia, atendiendo en primer lugar la
Demanda Esencial y en segundo lugar la demanda no esencial con contratos que garanticen
firmeza.
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40563 2. 2 1 NOV 2025

Continuación de la resolución: “Por la cual se establecen medidas para la priorización en la nominación del
suministro de gas natural con destino a la atención de la Demanda Esencial”

Que,el artículo 2.2.2.2.16. del Decreto 1073 de 2015 establece que los agentes que atiendan la
Demanda Esencial tienen la obligación de contratar el suministro y el transporte de gas natural
para la atención de dicha demanda, según corresponda, con agentes que cuenten con Respaldo
FíSico.

Que, la Unidad de Planeación Minero-Energética (UPME) en la Introducción del estudio para el
Plan de Abastecimiento de Gas Natural 2023-2038! ha señalado que se pueden presentar
necesidades adicionales de oferta de gas natural y ha resaltado la importancia de establecer
alternativas de suministro adicionales.

Que, mediante la Resolución 01884 del 31 de octubre de 2025, expedida por la Dirección de
Hidrocarburos del Ministerio de Minas y Energía, se publicó la declaración de producción
realizada por los productores, productores comercializadores de gas natural y comercializadores
de gas natural importado en virtud de lo dispuesto en el 2.2.2.2.21 del Decreto 1073 de 2015, en
la cual se evidencia la declinación del Potencial de Producción en una ventana de tiempo de diez
(10) años.

Que, la Resolución CREG 071 de 1999 establece el Reglamento Único de Transporte de Gas
Natural — (RUT) define en el Anexo General numeral 1.1. (Definiciones) las Nominaciones de
Suministro de Gas Natural comola solicitud diaria de suministro de gas para el siguiente Día de
Gas, presentada por el Remitente al Productor-Comercializador o al Comercializador respectivo,
que especifica la Cantidad de Energía a entregar horariamente, o diariamente en el caso de
Distribuidores.

Que, la Resolución CREG 102 015 de 2025, en su Anexo 8 — Priorización de la Demanda
Esencial, al establecer el procedimiento a ser desarrollado por los vendedores y por los
compradores del Mercado Primario mediante el mecanismo de la negociación directa de
contratos en firme, con el fin de asignar con prioridad, el suministro de las cantidades requeridas
por los compradores para atender los usuarios que son parte de la Demanda Esencial, para su
ejecución en períodos parciales o completos, en cada uno de esos Trimestres Estándar, adopta
el mismo orden de priorización de la Demanda Esencial, de conformidad con lo dispuesto en el
artículo 2.2.2.1.4 del Decreto 1073 de 2015.

Que, el Título V de la Resolución CREG 102 015 de 2025 establece las condiciones de
Negociación y Ejecución de los Contratos con Interrupciones.

Que,el artículo 38 de la Resolución CREG 102 015 de 2025 dispone que “...el contrato con
interrupciones se considera firme 0 que garantiza firmeza en un día de gas, cuando se cumple
can cada una de las síguientes condiciones: i.) En desarrollo del ciclo de nominación del día
previo al día de gas, la parte compradora nomina una cantidad de gas; y, ii) La parte vendedora
autoriza la cantidad de energía a suministrar en el día de gas siguiente. El contrato se considera
que cuenta con Respaldo Físico, cuando en adición al cumplimiento de las condiciones
anteriormente enunciadas, la Fuente de Suministro utilizada cuenta con Reservas de Gas
Natural.”

Que, en cumplimiento de lo establecido en el numeral 8 del artículo 8 de la Ley 1437 de 2011,
el presente acto administrativo se publicó para comentarios de la ciudadanía en la página web
del Ministerio de Minas y Energía, entre el 21 y el 26 de octubre de 2025 y los comentarios
recibidos fueron analizados y resueltos en la matriz establecida para el efecto y algunos de ellos
fueron acogidos e incorporados en la presente resolución en lo que, de acuerdo con el marco
normativo y fáctico se consideró conveniente.

Que, la Oficina de Asuntos Regulatorios y Empresariales del Ministerio de Minas y Energía,
resolvió el cuestionario del que trata el artículo 2.2.2.30.6 del Decreto 1074 de 2015 y procedió
a solicitar concepto mediante radicado MME 2-2025-051580 del 7 de noviembre de 2025 a la

https:/\mwwl.upme.gov.co/sipg/Publicaciones_SIPG/Estudio_tecnico_para_el_plan_de_abastecimiento_de_Gas_Na
tural_2023_2038.pdf
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Continuación de la resolución: “Por la cual se establecen medidas para la priorización en la nominación del
suministro de gas natural con destino a la atención de la Demanda Esencial”

Delegatura para la Protección de la Competencia de la Superintendencia de Industria y
Comercio.

Que, mediante Radicado MME 1-2025-058036 del 19 de noviembre de 2025, la Delegatura para
la Protección de la Competencia de la SIC, recomendó establecer un sistema de reporte
periódico por parte de los comercializadores, que permita identificar variaciones en los precios
ofrecidos a la demanda esencial, así como en los precios promedio de los contratos
interrumpibles o de corto plazo, con el fin de detectar de manera temprana eventuales
distorsiones o traslados injustificados de costos.

Que, respecto de la recomendación de la citada Delegatura se observa que dicha obligación ya
se encuentra prevista en el Anexo 1 de la Resolución CREG 102 015 de 2025. Adicionalmente,
en las secciones 1.1, 1.2, 1.3 de la mencionada resolución se asígna al Gestor del Mercado de
Gas Natural la competencia para recopilar, verificar, registrar y publicar la información
transaccional del mercado, incluyendo precios y ejecución de contratos, lo que asegura el

monitoreo y seguimiento necesarios para garantizar la transparencia del mercado y detectar
oportunamente eventuales distorsiones en los precios y que se complementará con la presente
resolución.

Que, como consecuencia de los comentarios ciudadanos presentados al proyecto normativo
sometido a consideración, mediante radicados MME 3-2025-044483 del 22 de octubre de 2025
y 3-2025-049943 del 20 de noviembre de 2025, la Oficina de Asuntos Regulatorios y
Empresariales del Ministerio de Minas y Energía emitió los argumentos técnicos y jurídicos que
se encuentran inmersos en la memoria justificativa requeridos para expedir esta resolución, de
los cuales se observan las síguientes conclusiones: (i) existen agentes que atienden Demanda
Esencial de gas natural que, a través de los mecanismos de contratación vigentes en el mercado
mayorista, no han logrado adquirir cantidades suficientes que garanticen firmeza para el
suministro a los usuarios de dicha demanda; (ii) sí la Resolución CREG 102 015 de 2025
contempla mecanismos de priorización para la asignación de suministro firme, las condiciones
actuales de Declinación del Potencial de Producción Nacional han tornado insuficiente dicho
esquema; y (ij) aunque existe disponibilidad de gas importado con garantía de firmeza. su precio
resulta significativamente superior al de producción nacional.

Que,de conformidad con lo expuesto, corresponde a las autoridades del sector adoptar medidas
regulatorias de planeación, coordinación y control encaminadas a asegurar el abastecimiento de
la Demanda Esencial de gas natural.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE

Artículo 1. Objeto. Adoptar medidas para garantizar la continuidad, confiabilidad y seguridad
del abastecimiento de gas natural destinado a la prestación del servicio de la Demanda Esencial.

Artículo 2. Priorización de la Demanda Esencial de gas natural mediante Contratos con
Interrupciones. Para la priorización de la Demanda Esencial de gas natural, cada vendedor de
Contratos con Interrupciones del mercado primario de suministro establecerá un esquema de
priorización en la autorización de la nominación del día previo al día de gas de los contratos de
suministro de gas natural con interrupciones que estén debidamente registrados en el Gestor del

Mercado, conforme lo indica la Resolución CREG 102 015 de 2025.

Al momento de dar aplicación a los numerales ii y vi del literal A y el numeral iv del literal B del
artículo 37 y al artículo 38 de la Resolución CREG 102 015 de 2025, los vendedores deberán
autorizar las nominaciones de los compradores en el siguiente orden, hasta un total que no
supere la PTDV/CIDV del día de ejecución de los contratos de esa fuente de suministro, así:

1. Los compradores que, mediante las cantidades para la atención de los volúmenes totales
de su Demanda Esencial, no puedan acudir a otras fuentes de suministro por limitaciones
en la configuración del sistema de transporte del que reciben el gas. Se exceptúan de esta
condición limitaciones al suministro derivadas de Insalvables Restricciones en la Oferta de
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Continuación de la resolución: “Por la cual se establecen medidas para la priorización en la nominación del
suministro de gas natural con destino a la atención de la Demanda Esencial”

Gas Natural o Situaciones de Grave Emergencia Transitorias o No Transitorias, en una
fuente de suministro o en un tramo del sistema de transporte, conexiones o gasoductos
dedicados.

Para efecto de lo dispuesta en este numeral, la Demanda Esencial atendida bajo estas
limitaciones se priorizará conforme al orden que se establece en el artículo 2.2.2.1.4 del
Decreto 1073 de 2015, en concordancia con lo sefñalado en el Anexo 8 de la Resolución
CREG 102 015 de 2025, esto es: |) la demanda de gas natural para la operación de las
estaciones de compresión del SNT, ii) la demanda de gas natural de usuarios residenciales
y pequeños usuarios comerciales inmergsos en la red de distribución, ii) la demanda de
GNGV, y iv) la demanda de gas natural de las refinerías, excluyendo aquella con destino a
autogeneración de energía eléctrica que pueda ser reemplazada con energía del Sistema
Interconectado Nacional.

2. Los demás compradores que mediante las cantidades solicitadas atiendan Demanda
Esencial, conforme al orden que establece el artículo 2.2.2.1.4 del Decreto 1073 de 2015,
en concordancia con lo señalado en el Anexo 8 de la Resolución CREG 102 015 de 2025.

3. Las cantidades nominadas remanentes serán autorizadas a los demás compradores que
atienden demanda no esencial.

Parágrafo 1. Los Contratos con Interrupciones de los que trata el presente artículo destinados a
la atención de la Demanda Esencial deberán contar con Respaldo Físico, en los términos
establecidos en el artículo 38 de la Resolución CREG 102 015 de 2025.

En aplicación de lo dispuesto en el Anexo 8 de la citada resolución, los agentes que atienden
Demanda Esencial podrán solicitar a través de contratos con interrupciones las cantidades de
gas natural que no se encuentren previamente contratadas mediante contratos que garanticen
firmeza.

Parágrafo 2. Para efectos del Seguimiento y monitoreo de las condiciones de contratación de los
contratos con interrupciones destinados a la atención de la Demanda Esencial, el Gestor del
Mercado de Gas Natural aplicará lo dispuesto en los numerales 1.1 "Recopilación de información
sobre el suministro de gas natural en el mercado primario”, 1.2 "Verificación de información,
registro de contratos y publicación de información transaccional del mercado primario" y 1.3
"Información sobre la ejecución de los contratos con interrupciones del mercado primario"
contenidos en el numeral 1 del Anexo 1 de la Resolución CREG 102 015 de 2025. Lo anterior
tiene como propásito identificar variaciones en los precios ofrecidos a la Demanda Esencial, así
comoen los precios promedio de los contratos interrumpibles.

Artículo 3. Atención de la Demanda Esencial mediante Contratos con interrupciones. La
priorización señalada en el artículo 2 de la presente resolución se podrá aplicar en cualquiera de
los siguientes casos:

1. Cuando los compradores que atienden su Demanda Esencial no tengan acceso a cantidades
disponibles en el mercado primario de suministro de gas natural que garanticen firmeza para
atender la totalidad de la citada Demanda Esencial.

2. Cuando los compradores que atienden su Demanda Esencial tengan acceso sólo a
cantidades disponibles de gas natural importado que garantizan firmeza para atender la
totalidad de la citada Demanda Esencial; siempre que garanticen que el precio de compra del
gas natural con interrupciones sea inferior al precio de compra del gas natural importado que
garantiza firmeza.

Artículo 4. Lineamientos para la asignación diferencial de contratos de suministro de gas
combustible. La Comisión de Regulación de Energía y Gas (CREG), evaluará la conveniencia
de mantener, modificar o sustituir el modelo actual de contratación y priorización por tipo de
demanda; y los lineamientos de su traslado a los usuarios regulados y no regulados de gas
combustible.
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Continuación de la resolución: “Par la cual se establecen medidas para la priorización en la nominación del
suministro de gas natural con destino a la atención de la Demanda Esencial”

Artículo 5. Vigencia. La presente Resolución rige a partir del día síguiente a la fecha de su
publicación en el Diario Oficial.

PUBLÍQUESE Y CÚMPLASE

2 1 NOV 2025

Ministro de Mſñas y Energía

c hai)
Elaboró: AndrésAia Soto Pinto /Tacos / Esteban Júrado Gámez / Luis María Padilla Camacho

A Revisó: Juan Carlos Bedoya Ceballós’/‘Ariel Affonso Acevedo Acevedo / David Eglipe Héinández Taborda / José Daniel Tulcán /

|>eAlián Flórez Quiroga / Paola Pérez Mendivelso / Yolanda Patiñoa /RcPaga / Daniel AugustoSEA Sáichez

7 Karen Schutt Esmeral. Fl |

Aprobáó: Edwin Palma Egea
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Carrera 7 # 123 – 35 Piso 5  PBX (57 601) 3135000   Bogotá D.C. 
YOPAL: Diagonal 23 # 31-45   PBX (57 608) 6358464 

 

Bogotá, Noviembre 25 de 2025 

 

Señor 
NELSON ENRIQUE CAMACHO CAICEDO 
Alcalde Municipal 
Cl. 11 #11-35 
Aguazul, Casanare 
 

Asunto: Conclusiones mesa técnica 24 noviembre de 2025. Apoyo de Perenco para plan de 

caracterización diagnóstica para proyecto de gas social y aclaración sobre disponibilidad de 

molécula para suministro. 

 

Estimado señor alcalde, reciba un cordial saludo. 
 

Por medio de la presente, PERENCO COLOMBIA LIMITED (en adelante “Perenco”), agradece los 

espacios de diálogo que se han venido desarrollando alrededor del esquema de gas social que 

opera en la región. Para Perenco es fundamental mantener una comunicación clara y 

responsable con todos los entes territoriales, especialmente en temas que impactan 

directamente a las comunidades rurales. 

 

En ese sentido y de acuerdo con los temas tratados en la reunión efectuada el día 24 de 

noviembre de 2025, Perenco reitera su disposición para realizar un sondeo de mercado para la 

contratación del diagnóstico para las familias de las 10 veredas beneficiarias del gas social, 

conforme al marco de referencia para la caracterización de la demanda de servicios energéticos 

en el sector rural colombiano establecidos por la Unidad de Planeación Minero-Energética 

(UPME).  

 

De acuerdo con el resultado de este sondeo de mercado y al presupuesto de inversión social 

voluntaria previsto por Perenco para las comunidades y para los programas de apoyo 

institucional, se definirá la viabilidad para la contratación de este diagnóstico. Todo lo anterior, 

dependiendo la viabilidad operacional de Perenco en el área. 
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Este diagnóstico, permitirá a los municipios y a las empresas de servicios públicos, avanzar en 

la formulación de un proyecto que se ajuste a los lineamientos nacionales y que facilite una 

solución estructural y sostenible. 

 

Por otro lado, es importante reiterar que Perenco no está en capacidad de suministrar la 

molécula de gas para atender a estas veredas posterior al 30 de noviembre de 2025, teniendo 

en cuenta las siguientes razones:  

 

1. Limitaciones operativas y de disponibilidad de gas, necesarias para garantizar la 

continuidad y seguridad de las operaciones industriales de la compañía; 

2. Restricciones regulatorias, que impiden a Perenco asumir el rol de proveedor o 

comercializador del servicio domiciliario; 

3. La naturaleza transitoria del apoyo brindado históricamente, cuyo propósito nunca fue 

sustituir las responsabilidades propias de los prestadores del servicio público domiciliario 

de gas. 

 

De acuerdo con lo informado en la reunión efectuada el 24 de noviembre de 2025, se 

concluye que en este momento no hay disponibilidad por parte de las entidades 

responsables de esta asignación de molécula y que la fecha próxima para nuevas 

convocatorias será para disponibilidad en marzo 2026.  

 

Tampoco se identifica al momento alternativas para que en caso de existir la disponibilidad 

de asignación de molécula, esta sea ofertada bajo la tarifa que corresponde a servicio 

público domiciliario y en particular gas de entorno, escenario bajo el cual Perenco había 

manifestado como alternativa en reuniones anteriores,  poder apoyar por un periodo de 

tiempo con los recursos para la adquisición de dicha molécula, en el marco del presupuesto 

considerado para el plan de inversión voluntaria de la vereda Tesoro Bubuy  y de apoyo 

institucional a las autoridades locales a partir de la vigencia del año 2026.  
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En coherencia con lo anterior, cualquier solución de continuidad deberá ser liderada por 

los municipios, empresas de servicios públicos y las entidades responsables del servicio, 

dentro del marco de la Ley 142 de 1994 y del régimen tarifario vigente. 

 

Perenco acompañará, dentro de su ámbito de acción, los esfuerzos institucionales que 

permitan avanzar en un proceso técnico serio y responsable, orientado al bienestar de las 

comunidades y al fortalecimiento de la prestación del servicio en los territorios rurales. 

 

Quedamos atentos a continuar articulando los siguientes pasos para la realización de la 

caracterización.  

 

Cordialmente, 

 

Gaël PIARDET 
Gerente General 
Perenco Colombia Limited 
 
 
 
c.c. Dr. César Ortiz Zorro. Gobernador de Casanare  

GAEL DENIS PAUL PIARDET (25 nov.. 2025 22:48:05 EST)
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Doctor (a)
Nelson Enrique Camacho Caicedo
Alcalde
Alcaldía de Aguazul
contactenos@aguazul-casanare.gov.co
Cra.12  #  10 - 36
Aguazul, Casanare

Asunto: Respuesta Mesa Técnica Concertación y Coordinación - Decreto 03 de 
Agosto 25/25- Alcaldía de Aguazul.

En atención al correo recibido el pasado 24 de noviembre de 2025, de manera 
respetuosa damos respuesta a las inquietudes planteadas,  en el marco del 
acompañamiento institucional realizado por el Ministerio de Minas y Energía:

El  Ministerio,  en  cumplimiento  de  las  políticas  del  Gobierno  Nacional,  ha 
participado activamente en los espacios de diálogo desarrollados en el marco 
del  Puesto  de  Mando  Unificado  (PMU),  conforme  al  Decreto  003  de  2021, 
“Estatuto de reacción, uso y verificación de la fuerza legítima del Estado y  
protección del derecho a la protesta pacífica ciudadana”, y al Decreto 093 del 
25 de agosto de 2025, mediante el cual se instaló el PMU en el municipio de 
Aguazul (Casanare).

En  este  contexto,  y  considerando  las  solicitudes  presentadas  por  las 
comunidades y los gremios de los departamentos de Meta y Casanare durante 
las reuniones del 24 de octubre, 18 y 21 de noviembre de 2025, nos permitimos 
precisar lo correspondiente al Ministerio de Minas y Energía:
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1. Solicitudes del Gobernador de Casanare y la Alcaldía Municipal de Aguazul – 
Mesa Técnica.

a. Proyecto de resolución del GNV y Res 102 015/2’25 y Decreto 1053/2015 
para definir priorización de esa demanda y que quede en firme a largo 
plazo, con precios justos y eficientes con el fin de garantizarle a los 
departamentos  productores  un  precio  diferencial  en  la  tarifa  de  gas 
residencial, comercial y vehicular.

b. Revisar las necesidades para a demanda del gas vehicular, gas industrial 
y estudio de precio”.

c. Brindar acompañamiento por parte de la CREG y Ministerio de Minas y 
energía  en  la  revisión  de  los  contratos  ya  suscritos  de  la  demanda 
esencial con el objetivo de establecer precios de techo que permitan la 
renegociación de estos. (Casanare sur).

2. Respuesta del Ministerio de Minas y Energía.

a. Priorización de la demanda esencial

El  Ministerio  expidió  la  Resolución  40563  de  2025,  “Por  la  cual  se 
establecen medidas para la priorización en la nominación del suministro 
de gas natural con destino a la atención de la Demanda Esencial”. 

Dicha  resolución  permite  garantizar  el  suministro  de  gas  GNVC  que 
Ecopetrol  entregará  bajo  modalidad  interrumpible  a  partir  del  1  de 
diciembre de 2025 y por un periodo de dos años, cubriendo la demanda 
requerida por los gremios de transporte y la comunidad de Aguazul.

b. Disminución del precio para la demanda esencial

Ecopetrol garantiza una reducción aproximada del 30% en el precio del 
GBTU frente  al  valor  actual,  asegurando 2.7  GBTU,  de los  cuales  2.2 
GBTU  corresponden  al  consumo  necesario  para  el  GNVC  de  los 
departamentos de Meta y Casanare.
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Adicionalmente,  se  otorgó  prioridad  a  las  empresas  CUSIANAGAS, 
ENERCA,  LLANOGAS  Y  MADIGAS  para  acceder  a  estos  precios 
competitivos, conforme a la normativa aplicable.

c. Contratos vigentes entre particulares

Es  importante  precisar  que  los  contratos  suscritos  entre  empresas 
privadas se rigen por el derecho privado, el cual regula relaciones entre 
particulares  en  condiciones  de  igualdad,  sin  intervención  directa  del 
Estado.

En ese sentido,  el  Ministerio  no puede modificar  ni  intervenir  dichos 
contratos.  Sin  embargo,  y  en  cumplimiento  de  los  compromisos 
adquiridos, el Ministerio acompañó los espacios de socialización de los 
procesos  contractuales  que  buscan  asegurar  el  abastecimiento  de 
demanda esencial para los departamentos de Casanare y Meta por dos 
años.

3. Consideraciones finales

Con  las  actuaciones  descritas  —aseguramiento  de  2.7  GBTU,  precio 
competitivo, garantía de suministro por dos años y expedición de la resolución 
correspondiente— se da cumplimiento a los compromisos adquiridos en el 
marco del diálogo social.

Reiteramos  nuestra  disposición  para  continuar  acompañando  a  las 
comunidades,  en  el  entendido  de  que  el  diálogo  pacífico  constituye  la  vía 
legítima y necesaria para avanzar en la transformación social y el cierre de 
brechas en los territorios.

Cordialmente,
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Julián Flórez Quiroga
Director
Dirección de Hidrocarburos

Documento firmado electrónicamente amparado en las disposiciones referidas por la Ley 527 de 1999.
 

Elaboró: Marbel Astrid Torres Pardo
Revisó: Julián Flórez Quiroga
Aprobó: Julián Flórez Quiroga
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Bogotá D.C., 10 de noviembre de 2025 
 
 
 
Señor  
NELSON ENRIQUE CAMACHO CAICEDO  
Alcalde municipal  
Aguazul, Casanare 
 
 
 

Asunto: Invitación a reunión de avance y seguimiento Bloque Área de Desarrollo Rumba 
 
 
Respetado alcalde,  
  
Reciba un saludo cordial de PAREX RESOURCES (COLOMBIA) AG SUCURSAL. (en adelante “Parex”).  
En cumplimiento de la Política de Responsabilidad Social Empresarial, las obligaciones establecidas 
en la Licencia Ambiental para APE Llanos 26 y área de desarrollo Rumba y del programa de 
información y participación comunitaria, nos permitimos invitarlo junto con su equipo de 
colaboradores a la reunión cuyo objetivo es presentar el seguimiento, balance de las actividades y 
cumplimiento socio ambiental del bloque, que, según lo acordado previamente, se desarrollará de 
la siguiente manera  
  

Fecha: 27 de noviembre de 2025   
Hora: 2:00 pm      
Lugar: Alcaldía municipal de Aguazul  

  
Esperamos contar con su valiosa e importante presencia junto con la de su equipo de trabajo, 
cualquier inquietud al respecto puede comunicarse con el equipo social en campo:  
 
Johana Rey 3232109087 johana.rey@parexresource.com 
Estivalix Calvo 3102387317  estivalix.calvo@parexresources.com 
 
 
Cordialmente,  
 
 
 
CESAR LEONARDO PRIETO 
Líder de Entorno  
 
 
Elaboró: GS(JR)  
Revisó: CRSE(CP) 
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Señor
LUIS FRANCISCO CALA CASTRO
Personero municipal

Aguazul, Casanare
 
 
Respetado personero,
 
Reciba un saludo cordial de PAREX RESOURCES (COLOMBIA) AG SUCURSAL. (en adelante
“Parex”).
 
 
En cumplimiento de la Política de Responsabilidad Social Empresarial, las obligaciones
establecidas en la Licencia Ambiental para APE Llanos 26 y área de desarrollo Rumba y del
programa de información y participación comunitaria, nos permitimos invitarlo junto con su
equipo de colaboradores a la reunión cuyo objetivo es presentar el seguimiento, balance de
las actividades y cumplimiento socio ambiental del bloque, que, según lo acordado
previamente, se desarrollará de la siguiente manera 
 

Fecha: 27 de noviembre de 2025          

Hora: 2:00 pm                 

Lugar: Alcaldía municipal de Aguazul
 
Esperamos contar con su valiosa e importante presencia junto con la de su equipo de trabajo,
cualquier inquietud al respecto puede comunicarse con el equipo social en campo:
 
Johana Rey 3232109087 johana.rey@parexresource.com
Estivalix Calvo 3102387317  estivalix.calvo@parexresources.com
 
 
 
 
 
 



 
 

Johana Rey Moya
Gestor RSE
Calle 113 No. 7-21, Edif. Teleport T. A  Of. 611
T: (571) 629 1716, F: (571) 629 1986
Celular: 3232109087

:  johana.rey@parexresources.com
         www.parexresources.com
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 CONVOCATORIA A REUNIÓN 

CÓDIGO      COL-VAC-RSE-FT-008  
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VIGENCIA    23-10-2019 
VERSIÓN     2 
PÁGINA       1 de 1 

 

 

Bogotá D.C., 10 de noviembre de 2025 
 
 
 
Señor  
LUIS FRANCISCO CALA CASTRO 
Personero municipal  
Aguazul, Casanare 
 
 
 

Asunto: Invitación a reunión de avance y seguimiento Bloque Área de Desarrollo Rumba 
 
 
Respetado personero,  
  
Reciba un saludo cordial de PAREX RESOURCES (COLOMBIA) AG SUCURSAL. (en adelante “Parex”).  
En cumplimiento de la Política de Responsabilidad Social Empresarial, las obligaciones establecidas 
en la Licencia Ambiental para APE Llanos 26 y área de desarrollo Rumba y del programa de 
información y participación comunitaria, nos permitimos invitarlo junto con su equipo de 
colaboradores a la reunión cuyo objetivo es presentar el seguimiento, balance de las actividades y 
cumplimiento socio ambiental del bloque, que, según lo acordado previamente, se desarrollará de 
la siguiente manera  
  

Fecha: 27 de noviembre de 2025   
Hora: 2:00 pm      
Lugar: Alcaldía municipal de Aguazul  

  
Esperamos contar con su valiosa e importante presencia junto con la de su equipo de trabajo, 
cualquier inquietud al respecto puede comunicarse con el equipo social en campo:  
 
Johana Rey 3232109087 johana.rey@parexresource.com 
Estivalix Calvo 3102387317  estivalix.calvo@parexresources.com 
 
 
Cordialmente,  
 
 
 
CESAR LEONARDO PRIETO 
Líder de Entorno  
 
 
Elaboró: GS(JR)  
Revisó: CRSE(CP) 



De: Johana Rey
A: NELSON CAMACHO CAICEDO; mineroenergia mineroenergia
Cc: Estivalix Calvo; Johana Rey; Himmler Perdomo
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Señor
NELSON ENRIQUE CAMACHO CAICEDO
Alcalde municipal
Aguazul, Casanare
 
 
Respetado alcalde,
 
 
Reciba un saludo cordial de PAREX RESOURCES (COLOMBIA) AG SUCURSAL. (en adelante
“Parex”).
 
 
En cumplimiento de la Política de Responsabilidad Social Empresarial, las obligaciones
establecidas en la Licencia Ambiental para APE Llanos 26 y área de desarrollo Rumba y del
programa de información y participación comunitaria, nos permitimos invitarlo junto con su
equipo de colaboradores a la reunión cuyo objetivo es presentar el seguimiento, balance de
las actividades y cumplimiento socio ambiental del bloque, que, según lo acordado
previamente, se desarrollará de la siguiente manera 
 

Fecha: 27 de noviembre de 2025          

Hora: 2:00 pm                 

Lugar: Alcaldía municipal de Aguazul
 
Esperamos contar con su valiosa e importante presencia junto con la de su equipo de trabajo,
cualquier inquietud al respecto puede comunicarse con el equipo social en campo:
 
Johana Rey 3232109087 johana.rey@parexresource.com
Estivalix Calvo 3102387317  estivalix.calvo@parexresources.com
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Proyecto: Área de Desarrollo Rumba 

Lugar y fecha: Alcaldía Aguazul                                                                           27 de noviembre de 2025 

Asistentes: 
 Área Entorno y Ambiental Parex, Alcaldía Aguazul Oficina Mineroenergetica, Secretaria de 
Gobierno, Secretario privado, Secretaria desarrollo económico y ambiental  

 
Temas por tratar: 

Reunión Informativa de avance, seguimiento y cumplimiento socio ambiental del año 2025 y 
estado de cumplimiento de la compensación ambiental e inversión de 1% de Área de 
Desarrollo Rumba 

  
 

DESCRIPCIÓN DE LOS TEMAS TRATADOS EN LA REUNIÓN 
Parex Resources (Colombia) AG. Sucursal, (en adelante Parex), inicia la reunión dando la bienvenida a los 
asistentes e indicando el objetivo de esta reunión relacionada es dar a conocer e informar sobre el estado y avance 
del Área de desarrollo Rumba de conformidad con las obligaciones ambientales y demás compromisos 
establecidos, así como el balance general de las actividades ejecutadas de acuerdo con los instrumentos de 
manejo y control ambiental aplicables.  
 
Lo anterior, en cumplimiento de los instrumentos de manejo establecidos por parte de la Autoridad Nacional de 
Licencias Ambientales (ANLA), Resolución 0943 del 14 de agosto de 2017 por medio de la cual se otorga licencia 
ambiental global para el proyecto denominado Área de desarrollo Rumba, así como las medidas de manejo 
ambiental, y en concordancia con las  Políticas de Responsabilidad Social Empresarial, se da inició con el proceso 
de información y comunicación de conformidad con la siguiente agenda:  
 
 
AGENDA DE LA REUNIÓN  
 

 AREA DE DESARROLLO RUMBA 
 COMPONENTE AMBIENTAL 
• Instrumentos de manejo y control ambiental (Licencia Ambiental/PMA) 
• Localización 
• Resumen de actividades desarrolladas en 2025 
• Plan de Manejo ambiental (PMA) Aplicable 
• Infraestructura/Estado de las actividades ejecutadas 
• Uso y aprovechamiento de recursos naturales autorizados o amparados 
• Medidas de manejo ambiental (Controles y medidas) 
• Monitoreos ambientales 
• Aspectos Relevantes del expediente (ICAs-Autos) 
• Plan de Gestión de Riesgos 
• Compensación ambiental e inversión del 1% 

 
PROGRAMA DE GESTIÓN SOCIAL  
• Información y participación comunitaria 
• Procedimiento de atención peticiones, quejas y reclamos 
• Compensación social 
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• Uso de vías  

 
• Preguntas de inquietudes 
• Entrega copia acta de reunión e informe de gestión anual  

 
 
Una vez presentada la agenda y aprobada por los asistentes, se solicita permiso para el levantamiento de listado 
de asistencia y registro fotográfico, en donde los asistentes dan su visto bueno. Posteriormente se da inicio al 
desarrollo de la reunión. 
 
A continuación, se registra las memorias de la información suministrada en el marco de la reunión. 
 
 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 
 

 
 
 
 

• Instrumentos de manejo y control ambiental (Licencia Ambiental/PMA) 
 
Se informa todo lo relacionado con el proyecto Área de Desarrollo Rumba, aclarando que es un expediente 
independiente del BPE Llanos 26, en el cual migraron los proyectos Rumba y Drago.  
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• Localización  
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• Resumen de actividades desarrolladas en 2025 
 

 
 

 
• Plan de Manejo ambiental (PMA) Aplicable 

 
Se describen las fichas del PMA que son objeto de seguimiento ambiental. 
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• Infraestructura/Estado de las actividades ejecutadas 
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Se informa sobre las autorizaciones de la Licencia Ambiental haciendo un comparativo con lo ejecutado, dado que el proyecto 
no ha utilizado los permisos y/o actividades, concentrando su operaciones en el area de la plataforma Rumba, ubicada en el 
municipio de aguazul, Casanare 
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• Plan de gestión de riesgos 
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• Compensación ambiental e inversión forzosa del 1% AD Rumba  
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 PROGRAMA DE GESTIÓN SOCIAL 
 

El equipo de Entorno de Parex Resources, desarrolla las actividades necesarias para brindar información de 
manera oportuna y clara sobre los alcances de las actividades del proyecto en el ámbito social, técnico y ambiental 
tanto con las autoridades locales de los municipios de Aguazul y Tauramena, así como con las comunidades y las 
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Juntas de Acción Comunal del área de influencia del proyecto. En campo se cuenta con profesionales de entorno 
que atienden  y brindan la información asociada al desarrollo de la Etapa.  
 

• Información y Participación comunitaria  
 
Durante el año 2025 la información y comunicación se desarrolló durante las diferentes etapas de los proyectos 
activos en Rumba correspondientes a producción, Workover y demás actividades operativas. 
 
Respecto al proyecto Drago no se llevaron a cabo actividades operativas ya que se encuentra abandonado, 
desmantelado y revegetalizado.  
 
Adicionalmente, Parex realizo reuniones presenciales, seguimiento y monitoreo a los públicos de interés, además 
de la implementación de estrategias comunicativas a través de la utilización de herramientas tecnológicas y 
locativas como reuniones virtuales, carteleras comunitarias, llamadas telefónicas, mensajes virtuales y de 
WhatsApp. 
 
A continuación, se presenta un consolidado de los espacios informativos realizados   
 
 

TIPOS DE REUNIÓN TOTAL, REUNIONES 

Reuniones de seguimiento y atención inquietudes 20 

Reunión Informativa o socialización  2 

Total  22 

 
• Procedimiento de atención a peticiones, quejas y reclamos. 

 
En el desarrollo de las operaciones, Parex atiende cada una de las peticiones, quejas, reclamos y sugerencias que 
realizan terceros a través de la nueva Plataforma de Atención.  

 
Para Parex es fundamental tener canales de comunicación efectivos con sus públicos de interés, Por lo tanto, se ha 
implementado una nueva Plataforma que permite a los grupos de interés presentar sus peticiones, quejas, 
reclamos o sugerencias (PQRS) de manera sencilla y eficaz. Esta nueva plataforma posibilita el conocimiento 
inmediato de las opiniones de las comunidades e interesados, ofreciendo soluciones a sus necesidades. 
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Para acceder al sitio WEB ingresar a 
https://pqrs.parexresources.com. 

 
 

Se informa al personal vinculado a las actividades los siguientes Canales de comunicación:  
 
• Accediendo al sitio Web:  https://pqrs.pareresources.com 

 
• Escaneando el código QR: se hace entrega de folletos informativos donde aparece el código y se deja 

cartelera para consulta de todos los visitantes y trabajadores. 
 
• Comunicándose directamente con los Gestores de entorno, que para el caso de Aguazul se presentan 

a continuación los correos electrónicos y números de contacto de los profesionales en campo:    
 
Johana Rey: 3232109087 Correo: johana.rey@parexresources.com 
Estivalix Calvo 310 2387317 Correo:  estivalix.calvo@parexresources.com 

 
A continuación, se relacionan las PQR recibidas durante el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2025 a la 
fecha.  
 

Consolidado de Peticiones, Quejas y Reclamos Recibidas. 
 

Proyecto Peticiones Quejas Reclamos Total 
2025 37 0 0 37 

 
La atención oportuna y transparente de las peticiones, quejas y reclamos le ha permitido a PAREX mantener 
canales de comunicación abiertos y de doble vía con las comunidades de las áreas de influencia.  
 



 

 
ACTA DE REUNIÓN  

CON PÚBLICOS DE INTERES 
 

CÓDIGO       COL-VAC-RSE-FT-009 
EMISIÓN      09-09-2019 
VIGENCIA    23-10-2019 
VERSIÓN      2 
PÁGINA          de     

 
• Compensación social 

 
Durante el primer semestre del año se realizó la Rocería en 35+800 km en costados de la vía pública de acceso a 
campo rumba, desde el mordisco hasta campo rumba - bloque llanos 26, en pro de mejorar condiciones de la vía. 
Para el segundo semestre se esta finalizando el proceso competitivo para selección de contratista y se espera 
iniciar mediados de diciembre.  

 
Box Culver Bellavista: Se realizo evaluación realizada al box Culvert ubicado en el kilómetro 22 de la vía que 
conduce a la locación Rumba desde El Mordisco, para identificar las principales patologías y la caracterización de 
los materiales. Presentando un diagnóstico y los elementos geotécnicos para el análisis de la estructura. 
Posteriormente, se presenta la evaluación estructural del Box y finalmente propuesta de intervención. En este 
momento la actividad se encuentra en fase de la tramite de las autorizaciones de intervención del cauce por parte 
de la Alcaldía municipal de Aguazul.  
 

• Uso de vías 
 

Se reitera a la comunidad que Parex respeta los acuerdos establecidos para la movilización de sus vehículos 
Horarios de movilización: 6:00 a.m. a 6:00 p.m. (En las veredas) en termino de los horarios establecidos para a 
Velocidades: 60 km/h. 
 

• Preguntas e inquietudes  
 

1. La Oficina Minero-Energética consulta si el proyecto Drago esta ubicado en Aguazul.  
 
Rta/ El área ambiental responde que este proyecto esta ubicado en el municipio de Tauramena.  
 

2. Consulta también por la producción del campo Rumba.  
 
Rta/ se informa que la producción actualmente esta en 512 barriles.  
 

3. La Oficina Minero-Energética consulta si es posible que funcionarios de la alcaldía puedan visitar la 
locación Rumba para conocer el proceso operativo.  
 
Rta/ El área ambiental responde que es posible y que se deja la solicitud para organizar todo lo 
concerniente para programar la visita.  
 

4. La Oficina Minero-Energética consulta por los resultados del informe de estudio de la vía, especificamente 
el plan de acción.  
 
Rta/ Se informa que de acuerdo con las mesas de trabajo sostenidas con la administración municipal ya se 
tienen los resultados, no obstante, lo que esta por definir es el plan de acción para atender los resultados 
al estudio. Se elevará para consulta del área de Obras civiles.  
 

5. La alcaldía municipal solicita a Parex que se reactive los servicios para de la empresa local ECOPLANTA, 
teniendo en cuenta que ya se encuentran activos y pueden continuar prestando el servicio. 
 

6. Parex solicita a la alcaldía municipal apoyo para consultar sobre el avance del permiso para la realización 







 

 

 












































