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NOMBRE DEL FORMATO

ESTUDIOS PREVIOS DE NECESIDAD — BIENES Y SERVICIOS

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica Publica Clasificada Publica Reservada

ESTUDIOS PREVIOS DE NECESIDAD
1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

1.1 IDENTIFICACION DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE

AREA DE LA NECESIDAD Seguridad y Salud en el Trabajo

ORDENADOR DEL GASTO | Liliana Lépez Lépez — Subdirectora (E) Centro de Comercio y Servicios

Contratar la compra de desfibriladores para el Centro de Comercio y

OBJETO Servicios de la Regional Risaralda vigencia 2025

1.2 JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DE CONVENIENCIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, entidad vinculada al Ministerio de Trabajo y Proteccidn Social,
tiene como responsabilidad, segun lo estipulado en la Ley 119 de 1994, cumplir con su mision institucional
de invertir en el desarrollo técnico y social de los trabajadores colombianos. Para ello, ofrece y ejecuta de
manera gratuita la Formacion Profesional Integral, con el fin de facilitar la incorporacién y el desarrollo de
las personas en actividades productivas que impulsen el progreso social, econdmico y tecnoldgico del pais.
En este sentido, y con el propdsito de garantizar la cobertura de las necesidades formativas, la entidad
requiere contar con los insumos y materiales adecuados que permitan llevar a cabo las actividades
programadas y asegurar el cumplimiento de su misién.

De acuerdo con el articulo 123 de la Constitucidn Politica de Colombia, los servidores publicos estan al
servicio del Estado y de la ciudadania, y deben ejercer sus funciones conforme a lo establecido en la
Constitucidn, la ley y los reglamentos. En este sentido, corresponde al Ordenador del Gasto y demas
responsables administrativos, asegurar el correcto estado y funcionamiento de los bienes e instrumentos
de formacion.

La Entidad, en ejercicio de sus competencias y en cumplimiento de los fines que le han sido legalmente
encomendados, desarrolla a nivel nacional programas, planes y proyectos dirigidos a garantizar la
materializacién de su mision institucional. Dichas actuaciones se estructuran a través de la formulacion,
ejecucién y evaluacién de las politicas institucionales en cada una de sus regionales y centros de
formacidn, procurando con ello la debida armonizacidn de las estrategias de gestidon y la consolidacion de
un marco de actuacioén unificado, coherente y articulado. De esta manera, se busca no solo asegurar la
eficiencia y eficacia en la prestacidn de los servicios, sino también garantizar que la accidn institucional
responda de forma oportuna, equitativa y consistente a las necesidades de la poblacién destinataria,
cumpliendo con los principios de legalidad, igualdad y responsabilidad administrativa que rigen la funcién

GCCON-F-046 V.04



SENA

N

publica.

Es deber esencial y prioritario del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, en su calidad de entidad publica
del orden nacional y en virtud del mandato legal que le ha sido conferido, cumplir con la misidn
institucional que le corresponde dentro del marco de la funcién administrativa del Estado. En tal sentido,
le corresponde responder con eficacia, pertinencia y oportunidad a las exigencias derivadas de la demanda
de formacidon profesional integral, entendida esta no solo como un proceso académico, sino como un
instrumento de politica publica orientado al fortalecimiento del talento humano y al cierre de brechas
sociales y productivas, en aras de contribuir de manera efectiva al desarrollo econémico, social y cultural
de la Nacién.

Asi mismo, dentro de su ambito competencial, constituye un deber ineludible del SENA impulsar y
fomentar la promocién social del trabajador colombiano, a través de procesos formativos que aseguren
no Unicamente la adquisicién de habilidades técnicas y conocimientos especializados, sino también la
consolidacion de una formacién integral, que permita al ciudadano desenvolverse como un sujeto util y
responsable frente a la sociedad, dotado de valores morales, éticos, culturales y ecoldgicos, en
concordancia con los principios constitucionales de dignidad humana, solidaridad, equidad y
responsabilidad social.

De igual forma, corresponde a la Entidad organizar, planear, administrar, desarrollar y ejecutar programas
de formacién profesional integral que estén debidamente articulados con las necesidades sociales y con
los requerimientos del sector productivo, procurando en todo momento la alineacién estratégica de la
oferta educativa con las transformaciones del mercado laboral, las demandas tecnoldgicas y los retos de
la sostenibilidad ambiental. Tales deberes deben cumplirse en coordinacién con los diferentes actores
sociales, empresariales y gubernamentales, de manera que se garantice la pertinencia, eficiencia y calidad
de la formacidn impartida, consolidando al SENA como una institucién garante de derechos y promotora
de oportunidades, en estricto acatamiento de los principios de legalidad, eficacia, economia y
transparencia que rigen la funcién publica.

Los Centros de formacidn del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, como unidades operativas, ejecutan
las acciones de formaciéon de acuerdo con la oferta definida en su Plan de Accién como respuesta a los
requerimientos del entorno productivo y social. A su vez, el articulo 27 del Decreto 249 de 2004, seiala
las funciones que deben desarrollar las Subdirecciones de Centro para planear, programar y ejecutar todos
los procesos mencionados anteriormente, entre ellas “Administrar y ejecutar los procesos de
contratacidn, provisién, manejo, mantenimiento, seguimiento y control del talento humano, de los
recursos fisicos, tecnoldgicos, pedagégicos, humanos, financieros y de informacidon del Centro”.

Con el fin de garantizar una atencidn oportuna ante una posible emergencia cardiovascular a funcionarios,
aprendices y personal externos a la entidad, es necesario contar con equipos biomédicos que puedan
prestar el servicio y salvaguardar la integridad de quienes laboran y visitan el centro de formacién.

De esta manera, para el Centro de Comercio y Servicios de la Regional Risaralda, al asumir la
responsabilidad de garantizar el cumplimiento de los objetivos estratégicos en el area de cobertura de
acuerdo con el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 “Colombia Potencia de la Vida”, en su apuesta No.
2. Seguridad Humana y justicia social, se busca consolidar un sistema de proteccidén social adaptativo que
fomente la movilidad social, asi como una educacion de calidad para un futuro con oportunidades para
todos. Adicionalmente, se enmarcan acciones en los articulos: 27°. Acceso a la educacién superior, Articulo
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71°. Impulso de la movilidad educativa y formativa para el fortalecimiento de la educacidn para el trabajo
y desarrollo humano -ETDH-, Articulo 194°. Sistema nacional de cualificaciones. Créese e impleméntese el
Sistema Nacional de Cualificaciones -SNC- como un conjunto de politicas, instrumentos, componentes y
procesos para alinear la educacién y formacidon a las necesidades sociales y productivas del pais y
promover el reconocimiento de aprendizajes previos, el desarrollo personal y profesional de los
ciudadanos, la Insercion y reinsercién laboral y el desarrollo productivo y empresarial de la nacion.

El mencionado Plan de Desarrollo 2022-2026, “Colombia Potencia Mundial de la Vida”, contiene la
estrategia “...Oportunidades de educacién, formacion, y de insercion y reconversion laboral. El pais
requiere avanzar en la transformacion de las fuerzas productivas y en los pactos de productividad como
motores que generen la riqueza necesaria y sienten las bases materiales para la inclusion social y
productiva. Para responder a la transformacién productiva, se avanzara en la cualificacién del talento
humano, suficiente y adecuado a las necesidades presentes y futuras de los empleadores. Se aumentara
la empleabilidad de las personas con oportunidades de trabajo digno y movilidad laboral. Se hara en
condiciones de equidad e igualdad, con enfoque de género y diferencial y en todos los sectores
productivos, en especial en los que estan relacionados con tecnologias digitales, crecimiento verde,
energias renovables, agroindustria, turismo, arte y patrimonio, deporte, recreacion, actividades fisicas y
de cuidado. Para fortalecer la oferta formativa y de formacién profesional integral, es importante avanzar
en el saneamiento del presupuesto del Servicio Nacional de Aprendizaje...”.

El SENA dentro de la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo se compromete a prevenir los incidentes,
accidentes y enfermedades laborales mediante acciones preventivas y la participacion de todos sus
trabajadores. Estas acciones tienen como objetivo promover la cultura de autocuidado, mejorando asi las
condiciones de salud fisica, metal y social de nuestro entorno laboral. Para cubrir este compromiso nos
dedicamos a la identificacion, evaluacién y control continuo de los peligros, riesgos y amenazas presentes
en el entorno de trabajo. De esta forma, buscamos identificar oportunidades de mejoras y aplicar
controles adecuados que fortalezcan el sistema de gestidn, garantizando el cumplimiento de los requisitos
legales, tanto de la entidad como de las partes interesadas.

Es un Compromiso de la entidad liderar el sistema de seguridad y salud en el trabajo, promoviendo su
consulta y participacion que contribuyan a proporcionar un ambiente de trabajo sano y seguro. Es
importante para el SENA, como institucidon de formacion para el trabajo garantizar que, en caso de una
emergencia como una fibrilacién ventricular o paro cardiaco subito, se pueda acceder rapidamente a la
herramienta necesaria para actuar antes de que lleguen los servicios médicos. Debido a que son
condiciones que requieren una intervencién inmediata, asi aumenta la probabilidad de salvar vidas por
muerte subita.

Un DEA (Desfibrilador Externo Automdtico) puede restablecer el ritmo cardiaco normal y aumentar
significativamente las posibilidades de supervivencia si se utiliza dentro de los primeros minutos de un
colapso. Estos estan disefados para ser utilizados por personas sin formacidn médica. Con instrucciones
de voz y visuales, facilita operar el dispositivo, lo que lo convierte en una herramienta accesible para la
comunidad.

Ademds, la legislacién Colombiana en la Ley N° 1831 del 2 mayo del 2017, articulo 3 ambito de aplicacién
dispone “..garantizar el acceso a Desfibriladores Externos Automaticos (DEA) en ambientes
extrahospitalarios, transportes asistenciales y espacios con alta afluencia de publico, tales como los
siguientes: ...j) Universidades publicas y privadas...”. Y la Resolucién N° 668 de 30 marzo 2022 en el articulo
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quinto dispone: “lugares o escenarios que deben contar obligatoriamente con desfibriladores externos
automaticos DEA...15. Instituciones, establecimientos y centros de educacién secundaria y superior, con
aforo minimo de 500, incluido personal docente, administrativo y estudiantes.”

La adquisicion de un DEA puede ir acompafiada de programas de capacitacion para el personal y la
comunidad, lo que no solo prepara a las personas para usar el desfibrilador, sino que también aumenta la
conciencia sobre la salud cardiovascular y la importancia de la respuesta rdpida en emergencias. Por tanto,
es importante, en la contratacién con el proveedor solicitar capacitacién del manejo del dispositivo DEA
al personal de brigada — SST y personal de salud inscritos a los nodos que pertenecen al Centro Comercio
y Servicios. Ademas de tener una caja de seguridad transparente donde se pueda instalar en la pared, para
gue se encuentre visible.

Los Desfibriladores Externos Automaticos (DEA) son dispositivos médicos disefiados para tratar paros
cardiacos subitos a través de una descarga eléctrica controlada que puede restablecer el ritmo normal del
corazon. La instalacidon de estos equipos en centros educativos y de formacidn se ha convertido en una
necesidad prioritaria debido a los siguientes aspectos:

v’ Alta afluencia de personas: Las sedes del centro de formacién reciben diariamente un nimero
significativo de aprendices, instructores, personal administrativo y visitantes. Este volumen de
personas aumenta el riesgo de que se presenten emergencias médicas de tipo cardiovascular.

v" Normativa y responsabilidad institucional: Segtn |la Ley 1831 de 2017 y la Resolucién 3316 de 2019
del Ministerio de Salud y Proteccién Social, las instituciones abiertas al publico deben contar con
un DEAy personal capacitado para su uso. Cumplir con esta normativa garantiza la seguridad de los
usuarios y evita sanciones legales.

v Cultura de prevencién y atencién en primeros auxilios: La incorporacidon de DEAs refuerza el
compromiso del Centro con la salud, la seguridad y el bienestar de toda su comunidad educativa.
La adquisicion de un desfibrilador externo automatico (DEA) responde a la necesidad de garantizar la salud
y seguridad de los funcionarios, contratistas, aprendices y personal externo del SENA en sus diferentes
espacios.

La compra del desfibrilador externo automatico es una inversidon estratégica para proteger la vida y
bienestar de los funcionarios del SENA, asegurando una respuesta rapida y eficaz ante emergencias
cardiacas y fortaleciendo la cultura de seguridad institucional.

De conformidad con la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.2.1.2.7, las
entidades estatales de la rama ejecutiva del orden nacional, entre las que se encuentran el SENA, estdn
obligadas a adquirir los Bienes y Servicios de Caracteristicas Técnicas Uniformes que requieran al amparo
del Acuerdo Marco de Precios existente. La Agencia de Compras Publicas del estado Colombiano Colombia
Compra Eficiente es la encargada de la administracion de los Instrumentos de Agregacién de Demandayy,
en consecuencia, ofrece a los Proveedores y a las Entidades Compradoras la Tienda Virtual del Estado
Colombiano una plataforma para adelantar transacciones electrénicas para la adquisicion de bienes y
servicios.
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La Profesional de Seguridad y Salud en el Trabajo verificd previamente con el area de Almacén sobre la
inexistencia de bienes adquiridos previamente por la Entidad y relacionados con el proceso contractual.
De esta forma, mediante el certificado de inexistencia del 14 de Octubre 2025, emitido por dicha
dependencia, se confirma que no se cuenta con la existencia en bodega de los equipos relacionados con
el proceso contractual.

Cabe mencionar que, para la definiciéon de esta necesidad se tiene en cuenta lo establecido en el literal:

(...) D) del articulo 5 del Decreto 0199 del 20 de febrero de 2024 “Por el cual se establece el Plan de
Austeridad del Gasto Publico Vigencia 2024, para los érganos que hacen parte del presupuesto General
de la Nacion”, por lo que, los bienes solicitados con destino al Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA
corresponden a lo necesario para el desarrollo de las actividades misionales y administrativas, estos
elementos son fundamentales para asegurar la realizacion de actividades relacionadas con la
formacion profesional integral del Centro. (...)

Dado que el valor del requerimiento se encuentra dentro de los topes establecidos por la normativa
vigente, la modalidad mas adecuada para esta adquisicidn es la minima cuantia, conforme a lo dispuesto
en el Decreto 1082 de 2015, reglamentario de la Ley 80 de 1993, en lo relacionado con los procesos de
contratacidn publica.

Esta modalidad permite seleccionar a un proveedor que cumpla con las condiciones juridicas, técnicas,
econdmicas y de calidad exigidas, garantizando la satisfaccion de las necesidades institucionales, el
cumplimiento normativo y la optimizacién de los recursos publicos.

En conclusion, la obtencion de un desfibrilador automatico externo es una medida proactiva que no solo
puede salvar vidas, sino que también promueve un entorno mas seguro y saludable para todos. Por lo
anterior, la mejor opcidn legal para satisfacer la necesidad es a través de una convocatoria publica que
permita escoger la mejor propuesta que siga los lineamientos de la legislacion vigente en materia de
contratacién. Teniendo en cuenta la cuantia disponible y caracteristicas para el desarrollo del presente
proceso, se debe desarrollar a través de la modalidad de seleccion de Minima cuantia la compra de
Desfibriladores Externo Automatico.

1.3 EVIDENCIA DE LA LINEA O NUMERAL DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

[
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101 66_9308_562_Compra de desfibriladores para el centro de  Agosto Agosto 120 Dias) Minima cuantia  Presupuesto 7.580.000 COP 7.580.000 COP Mo NA - Risaralda Diana Pz
427203505 comercio y semvicios de |a regional risaralda vigencia 2025 de entidad -Perira Riveros

nacional 3243265

dipballes

Exportarexcel = Descargar Excel (CSV)

1.4 CODIGO ESTANDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC).

El objeto contractual se clasifica en los siguientes cédigos del Clasificador de Bienes y Servicios:
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UNSPSC — Decreto 1082 de 2015 (o norma vigente)

DENOMINACION
(Clase o producto)

iTEM GRUPO coDpIGO

[|_5] Producto de Uso 42172101 | Desfibriladores externos automatizados aed o paletas
Final duras

[E] Producto de Uso 42171902 Estuches de desfibriladores para servicios médicos de
Final emergencia

1.5 MADURACION DEL PROYECTO
No Aplica
2. OBIJETO

Contratar la compra de desfibriladores para el Centro de Comercio y Servicios de la Regional Risaralda
vigencia.

2.1 ALCANCE DEL OBJETO

El presente objeto tiene como alcance la adquisicidon de Desfibriladores Externos Automaticos (DEA) para
las instalaciones del Centro de Comercio y Servicios y la Regional Risaralda, esta intervencion busca
fortalecer la capacidad de respuesta ante emergencias cardiovasculares subitas, reducir los tiempos de
atencidn inicial y aumentar la probabilidad de supervivencia de las personas afectadas.

Asimismo, el alcance contempla la integracion de los DEA dentro del Sistema de Gestidn de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST), en cumplimiento con la normatividad colombiana aplicable y alineado con
las mejores practicas internacionales en gestion del riesgo ocupacional y atencidn prehospitalaria. La
medida contribuira al mejoramiento continuo de las condiciones de salud y seguridad, promoviendo un
entorno seguro para aprendices y funcionarios.

2.2 TIPOLOGIA CONTRACTUAL

Contrato de compraventa

2.3 LICENCIAS, PERMISOS, AUTORIZACIONES, CONSULTAS O DISENOS.

No aplica.

2.4 CONCEPTO TECNICO OFICINA DE SISTEMAS E INFORMATICA (Anexo)

No Aplica.

2.5 CONCEPTO TECNICO DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (Anexo)

No Aplica.
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2.6 ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR

EL SENA atendiendo a la necesidad y con el fin de satisfacerla adjudicara el proceso de seleccién a quien
presente la oferta mas econdmica y cotizado la totalidad de los items aqui relacionados, con sus
especificaciones técnicas, previo cumplimiento de los requisitos habilitantes, y debe responder a las
siguientes caracteristicas como minimo:

. CLASIFICACION 2 UNIDAD DE
ITEM UNSPSC PRODUCTO DESCRIPCION (FICHA TECNICA) MEDIDA CANT.

TIPO Desfibrilador externo totalmente automatico

MODELO DDU-120

FORMA DE ONDA Exponencial bifasica truncada de impedancia
compensada

PROTOCOLO DE RESCATE AHA/ERC (predeterminado);
protocolos futuros a través de actualizaciones de campo.
ENERGIA* Adultos: 150 julios Nifios/bebés: 50 julios

TIEMPO DE CARGA 4 segundos o menos (a partir de la
recomendacion de descarga) * El tiempo de carga puede
aumentar al final de la vida util de la bateria y a temperaturas
inferiores a los 10 °C (50 °F).

CONTROLES Botdn ON/OFF (Encendido/Apagado) iluminado
INDICADORES ¢ “revise los parches” ¢ “no toque al paciente” ¢
“analizando” e LED de estado del DEA e LED de descarga
requerida

RITMO DE RCP Metrénomo

INDICACIONES DE VOZ Una gran cantidad de indicaciones de voz
guian al usuario durante el uso de la unidad.

* Valor nominal (15 %) administrados a una carga de 50 ohmios
** Bateria tipica nueva a 25 °C (77 °F).

SISTEMA DE ANALISIS DEL PACIENTE

ANALISIS DEL PACIENTE EvalGia automaticamente la impedancia
del paciente para el contacto adecuado con los parches.
Monitorea la calidad de la sefial y analiza el ECG del paciente en
busca de ritmos desfibrilables y no desfibrilables.
SENSIBILIDAD/ESPECIFICIDAD Cumple con las especificaciones
IEC 60601-2-4 y AAMI DF80 y las recomendaciones de la AHA.
AUTOCOMPROBACIONES AUTOMATICAS: Evaluaciones
automaticas diarias, semanales, mensuales y trimestrales de los
circuitos.

INSERCION DE LA BATERIA Evaluacion de la integridad del sistema
al insertar la bateria.

PRESENCIA DE PARCHES: Parches preconectados evaluados
diariamente.

MANUALES Evaluacién del sistema de la unidad y de la bateria
iniciada por el usuario.

INDICACION DE ESTADO Indicacién visual y audible del estado de
la unidad.

BATERIA (GRAN CAPACIDAD)

MODELO DBP-2800

TIPO Litio/diéxido de manganeso desechable, reciclable y no
recargable.

ALIMENTACION 15 VCC, 2800 mAh

CAPACIDAD* 300 descargas eléctricas o 16 horas de
funcionamiento continuo.

VIDA UTIL EN MODO DE ESPERA* 7 afios (instalada en el DEA con
bateria de litio de 9 V).

INDICACIONES DE BATERIA BAJA Visible Audible

DESFIBRILADOR EXTERNO
AUTOMATICO

1 42172101 UND 1

Nota: Incluye armado e instalacion.

2.7 ESPECIFICACIONES TECNICAS ADICIONALES QUE DEBEN CUMPLIR LOS BIENES/SERVICIOS/OBRAS

La oferta debera contener todas las especificaciones esenciales requeridas en este numeral, garantizar
que el elemento y material sean de primera calidad, nuevos, libres de defectos, vencimientos e
imperfecciones y cumplir con las respectivas normas de calidad en el caso en el que aplique. En caso de
presentarse inconsistencias, el contratista deberd reemplazar o restituir a su costa, sin que implique
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modificacién al plazo de entrega, los elementos que resulten defectuosos o de mala calidad o con
especificaciones diferentes o inferiores a los requeridos por la entidad, sin costo adicional para la entidad.
Si el PROVEEDOR no restituye los elementos defectuosos dentro del tiempo sefialado por el SENA, este
podra declarar el siniestro de incumplimiento y/o a solicitar el pago de las multas sefialadas en el contrato.

El proponente debe entregar los mismos productos ofertados en el evento de resultar adjudicatario del
contrato.

El SENA podra adjudicar el proceso contractual hasta por la totalidad del presupuesto oficial asignado, por
lo tanto, el oferente que cumple con los requerimientos habilitantes sea el primero en el orden de
elegibilidad y sea con quien se contrate, acepta aumentar la cantidad de algunos items ofertados, segin
lo establezca la entidad hasta copar la totalidad del presupuesto oficial del presente proceso contractual.
El proponente se obliga a entregar los bienes adicionales de los items que sean indicados por el Centro de
formacidn, bajo las mismas condiciones de precio final y calidad indicadas en el presente proceso
contractual.

Los articulos deben cumplir con las siguientes 4 principales caracteristicas:

* Buen Aspecto: Hace referencia a la apariencia fisica de los articulos y que es posible captar a través
de la vision.

* Adecuada contextura: Es la textura de disposicién de las partes que componen un todo y que son
percibidas por el tacto.

* Marca e identificacidon reconocida: Signo grafico que hace referencia a la procedencia del articulo,
es el principio de identidad visual del mismo en los casos que aplique.

« Optima calidad: Diferenciacién de tipo cualitativo y cuantitativo en relacién con el atributo
requerido, en cuanto a cumplir con las necesidades de uso, duracién y garantia relacionados con la
entidad.

Los productos deberan poseer certificacion de importacién en caso de requerirse. Cumplir con la ficha
técnica ofertada.

e Cumplir con la garantia técnica y tiempo de respuesta ofertado.

* Realizar las entregas en los tiempos establecidos.

* Garantizar que los materiales de formacién lleguen en perfectas condiciones.

* No sustituir ninguno de los elementos objeto de la compraventa.

* El contratista debera tener en cuenta el transporte del personal y de los elementos necesarios para
el desarrollo del objeto del contrato.

* Presentar evidencias fotograficas de la entrega de los materiales.

* Atender el manual de requisitos ambientales para la compra de productos y servicios emitido por
la Direccién de Planeacién y Direccionamiento Corporativo de la Direccion General, el cual
establece la implementacién de compras con criterios ambientales y herramientas para mejorar el
conocimiento de las compras sostenibles en el marco de consumo responsable, en lo que aplique
al presente proceso contractual.

* Dar Cumplimiento a las politicas, programas y controles operativos que suscriba subsistema

* de gestién ambiental SENA, para logar el cumplimento de los resultados previstos, incluida la
mejora de su desempeiio ambiental, de conformidad a la normatividad que para el efecto aplica
como La Ley 99 de 1993; Decreto 1076 de 2015 y certificacién ISO 14000, 1:2015, I1SO 9001:2015.
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Dar cumplimiento a las obligaciones del sistema de seguridad social (Salud, pension y riesgos laborales),
asi como al SG-SST y demds normas aplicables, y presentar los documentos respectivos que acrediten
todos los anteriores, de lo cual el supervisor sera garante de conformidad a la normatividad que para el
efecto aplica como el Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4, capitulos 1, 2, 3, y 6, Articulo
2.2.4.1.3, Articulo 2.2.4.6.1, Articulo 2.2.4.6.4, Articulo 2.2.4.6.8; Resolucion 0312 de 2019 Ministerio del
Trabajo.

2.8 OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2.8.1 Obligaciones generales del contratista

1)

2)
3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)
10)

11)
12)

13)

14)

15)

Ejecutar el objeto del contrato bajo las condiciones de calidad, oportunidad y obligaciones definidas
en el proceso de contratacidn.

Cumplir con las especificaciones técnicas del objeto presentadas en la oferta.

Entregar, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscricion del negocio juridico, las garantias
exigida en los estudios previos en los términos establecidos.

Mantener, durante toda la vigencia del contrato, los precios incluidos en su oferta.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones.

Cuando se encuentre obligado, EL CONTRATISTA debera presentar la facturacion electrdnica,
previamente validada por la DIAN, como requisito para el pago de los bienes y/o servicios
contratados, conforme con las disposiciones legales vigentes. Las facturas o cuentas de cobro
correspondientes deberan ser presentadas segun la periodicidad establecida.

Responder en los plazos establezca la entidad, los requerimientos de aclaracidn o de informacidn que
le sean formulados.

Cumplir cabalmente con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales
(Cajas de Compensacion Familiar, SENA e ICBF). En el evento de no estar obligada al pago de aportes
parafiscales o contratacién de aprendices, el contratista aportara certificacion suscrita por el
Representante legal o la persona natural. El cumplimiento de esta obligacion es requisito
indispensable para efectuar cualquier pago.

Controlar la ejecucidn del contrato, a fin de evitar la sobre ejecucién del mismo.

Guardar la confidencialidad de toda la informaciéon que le sea entregada y que se encuentre bajo su
custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular. El desconocimiento de
esta obligacidn acarrearda consecuencias de indole civil, penal y/o disciplinariamente por los perjuicios
de su divulgacion y/o utilizacién indebida que por si o por un tercero se cause a la entidad.

Informar, por escrito y dentro de los 3 dias hdbiles siguientes a su materializacion, cualquier
eventualidad de fuerza mayor o caso fortuito que afecte la normal y correcta ejecucidn del contrato.
Dar a conocer al SENA cualquier reclamacidn, peticion, orden o similar de terceros que indirecta o
directamente pueda tener algun efecto sobre la ejecucidn del contrato o sobre sus obligaciones.

No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a
hacer u omitir algin acto o hecho. El contratista deberd informar de tal evento al SENA, dentro de los
3 dias habiles siguientes a su ocurrencia, y a las autoridades competentes para que se adopten las
medidas necesarias.

Restituir al SENA, al finalizar el contrato, los elementos que haya colocado a su disposicion para el
desarrollo del objeto contractual, en caso que se hayan suministrado.

Las demas que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratacion.
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2.8.2 Obligaciones especificas del contratista

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)

9)

10)
11)

12)

13)

14)

15)

Cumplir con las especificaciones técnicas del objeto.

Cumplir con los ofrecimientos de la propuesta.

Presentar informe detallado de los trabajos realizados, y anexar imagenes como soporte.
Desarrollar el objeto contractual en condiciones de eficiencia, oportunidad (plazos establecidos) y
calidad de conformidad a los parametros establecidos en el SENA.

Entregar los elementos segun programacion acordada con el supervisor del contrato.

Suministrar mano de obra calificada e idénea para cada instalacidon que corresponda, asi como los
materiales suministrados deben ser de excelente calidad.

Asumir los costos de traslado y demds desde el sitio de fabricacion hasta las instalaciones del centro
de formacién y sus diferentes sedes Regional Risaralda, el descargue y colocacién en el sitio final de
desembalaje.

Atender los inconvenientes presentados en los elementos garantizando respuesta en menos de 36
horas.

Reemplazar o restituir a su costa, sin que implique modificacién al plazo de entrega, los elementos
que resulten defectuosos o de mala calidad o con especificaciones diferentes o inferiores a los
requeridos por la entidad, sin costo adicional para la entidad.

Mantener el personal necesario y suficiente para ejecutar los trabajos durante el plazo establecido
Disponer de la infraestructura y equipos necesarios para llevar a cabo los trabajos objeto de la
presente contratacion dentro del costo presentado en la oferta y de acuerdo a las especificaciones y
requisitos minimos exigidos.

entregar los productos embalados de tal forma con la menor cantidad de empaque posible con el fin
de evitar aumento en la generacion de residuos.

Disponer de transporte suficiente y adecuado, asi como de procedimientos de manipulacién y control
gue garanticen la entrega oportuna de los elementos, de acuerdo con las disposiciones vigentes. El
transporte, cargue, descargue, entrega, riesgo y propiedad de los elementos requeridos por el SENA,
seran asumidos por el contratista, hasta que se realice la entrega total a satisfaccion en el lugar
indicado.

Contar durante la ejecucidn del contrato del equipo humano y personal necesario, idéneo y suficiente
para la dptima ejecucidn de este y conforme a lo requerido por la Entidad.

Cambiar el equipo de transporte y tomar las medidas pertinentes en caso de requerirse, para
garantizar la entrega en la forma solicitada.

2.8.3 Obligaciones de seguridad y salud en el trabajo

Debe garantizar recurso humano para el desarrollo del programa de SST de acuerdo con la
legislacidn vigente, teniendo en cuenta el nimero de trabajadores, centros de trabajo y riesgos.
Por lo tanto, deberd enviar para el primer pago fotocopia de cedula, licencia de Seguridad y Salud
en el Trabajo (vigente) y certificado vigente del curso de SG-SST de 50 horas o su actualizacion
curso de 20 horas del profesional responsable del SG-SST.

Nota: No estan obligada a implementar el SG-SST, de acuerdo con los paragrafos 2 y 3 del mismo
articulo 2 de la mencionada Resoluciéon 0312 del 2019, Los trabajadores independientes que se
encuentren afiliados de manera voluntaria a la ARL. Esta informacion debera presentarse cuando
el contratista tiene trabajadores dependientes o independientes a cargo, de lo contrario debera
anexar documento firmado donde indique que no tiene personal a cargo y que por esta razén no
esta obligado a cumplir con lo establecido en la Resolucidon 0312 de 2019).
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b. Debera anexar para el primer pago copia de la evaluacion de estandares minimos con el resultado

y nivel de implementacion del SG-SST (periodo correspondiente al afio 2024) y respectivo plan de
accion (periodo correspondiente al afio 2024) de acuerdo con la aplicacion de estandares minimos
aplicables - Dec. 1072/2015 (2.2.4.6.1) y Res 0312-2019. (Adjuntar copia de la evaluacion emitida
por la ARL o por el Ministerio de trabajo).

Nota: No estdn obligados a implementar los estandares minimos los trabajadores independientes
con afiliacidn voluntaria al Sistema General de Riesgos Laborales, sin personal a cargo. Seccién
5, Capitulo 2, Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 3 del Decreto 1072 de 2015. (Esta informacion debera
presentarse cuando el proponente tiene trabajadores dependientes o independientes a cargo, de
lo contrario deberd anexar documento firmado donde indique que no tiene personal a cargo y que
por esta razén no esta obligado a cumplir con lo establecido en la Resolucion 0312 de 2019).

2.8.4 Obligaciones ambientales del contratista

El contratista debe cumplir con los lineamientos ambientales establecidos en la ley 99 de 1993, Decreto
1076 de 2015, I1SO 14001 - 2015, ISO 50001 - 2018 durante la ejecucion del contrato en caso de que se
requiera.

2.8.5 Obligaciones del SENA

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

2.9

Exigir al contratista la ejecucién iddnea y oportuna de las obligaciones del presente contrato.
Rechazar los bienes y/o servicios cuando estos no cumplan con los requerimientos técnicos exigidos.
Pagar la contraprestacién a la que tiene derecho el contratista, con ocasién de la correcta ejecucién
del negocio juridico suscrito.

Suministrar la informacidén que previamente requiera el contratista en relacién con el objeto del
presente contrato.

Suscribir conjuntamente con el contratista y/o la Interventoria las actas y los demas documentos
necesarios para la ejecucion y liquidacién de este contrato.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere lugar. Para tal efecto, el Supervisor dara aviso oportuno al ordenador del
gasto o a su delegado, sobre la ocurrencia de hecho constitutivo incumplimiento o mora de las
prestaciones contratadas.

Informar al proveedor la forma como se deben presentar las facturas o documento equivalente.

Las demas que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratacion.

PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucién del contrato sera de 15 dias sin exceder el 30 de noviembre de 2025 o agotar el

presupuesto. Previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, legalizacion y ejecucién, como

es la expedicion del registro presupuestal y aprobacién de la garantia Unica, este plazo no podra

sobrepasar la presente vigencia presupuestal 2025.

2.10 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

Para todos los efectos contractuales el contrato serd ejecutado en la ciudad de Pereira Carrera 8 No. 26 —
79 Pereira.
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2.11 DOMICILIO CONTRACTUAL

Para todos los efectos contractuales se tendran como domicilio la ciudad de Pereira.

2.12 FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO

contrato

sean necesarias]

Pagos que se realizaran durante el

[Incluya el nimero de casillas que

Requisito para el pago
Determine el porcentaje que cada [Ej. Entrega de informe mensual,

pago representa frente al valor cumplimiento de mes de servicio,
total del contrato entrega a satisfaccion de algun
producto]

PAGO 1

Otra forma de Pago:

El SENA cancelard al CONTRATISTA el valor del Contrato en Un solo pago,
previa presentacion de la correspondiente cuenta de cobro o factura
aprobada y recibida a entera satisfaccion por parte del Supervisor
designado y con el cumplimiento de los requisitos administrativos y fiscales
exigidos por la Ley y la Entidad, entre ellos, acreditar que se encuentra al
dia en el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y aportes
Parafiscales. Todo lo anterior dando cumplimiento a la ley 789 de 2002,
articulo 23 de laley 1150 de 2007. El pago esta sujeto a la disponibilidad de
PAC.

El SENA efectuard al CONTRATISTA las retenciones que, en materia
tributaria tenga establecida la Ley y respecto de las cuales sea su obligacion
efectuar la retencién. En los demds casos, el contratista deberd cumplir con
el pago de los impuestos, tasas o contribuciones que se deriven de la
presente contratacion.

En caso de recibirse factura en fecha posterior al cierre fiscal de la vigencia
2025, el pago quedara en cuentas por pagar para ser cancelado en el primer
trimestre de la vigencia 2026.

2.13 PAGO DE ANTICIPOS

Se requieren anticipos:

Sl: . NO: X

2.14 CONTROLY VIGILANCIA DEL CONTRATO

El Contrato requiere interventoria

Sl:

NO: X
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De no requerir interventoria, o que la misma no sea integral | Funcionario vinculado a la entidad a través de
(juridica, técnica, financiera, contable y administrativa), | carrera administrativa, y que se desempefie en
indique las condiciones de idoneidad que debe cumplir | el area de formacién a fin al objeto a contratar
quién realizaria la supervision: en el presente estudio

En razdn a lo anterior se recomienda al ordenador del gasto la designacién de LA Profesional GO2 Diana Paola
Ballesteros Riveros como supervisora del contrato, quién verificara la correcta y oportuna ejecucion del objeto
contractual y actuara de conformidad con lo determinado por el Manual de Supervision e Interventoria de la
entidad.

3. MODALIDAD DE SELECCION

Minima Cuantia

3.1 JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION

La seleccidon del contratista se realizara a través de la modalidad de Seleccion de Minima cuantia; con
fundamento en lo dispuesto en el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, reglamentado en el articulo
2.2.1.2.1.5.2 del Subseccién V Seccién | Capitulo Il Titulo | parte Il del Decreto 1082 de 2015.

3.2 LIMITACION A LAS MIPYMES

La posibilidad de limitar un proceso a MiPymes solo serd procedente cuando el presupuesto sea inferior a
USD 125.000.

El Proceso de seleccion es inferior a ciento veinticinco
mil ddlares de los Estados Unidos de América (USD Sl X NO
125.000).

NOTA. EI SENA publicard un aviso mediante mensaje publico dentro del proceso de seleccién para informar
si el mismo no serd limitado a MiPymes. Lo anterior, para conocimiento de todos los interesados.

4. VALOR ESTIMADO DEL (DE LOS) CONTRATO(S)

El valor estimado del (de los) contrato(s) serd hasta por la suma de SIETE MILLONES QUINIENTOS OCHENTA
MIL PESOS M/CTE, ($7.580.000,00), IVA incluido, cuando a ello hubiere lugar, y demds impuestos, costos
directos e indirectos, tasas, contribuciones de caracter nacional y/o municipal o de caracter legal.

4.1 ANALISIS DEL SECTOR

Para conocer el estudio del sector realizado por la entidad para el presente proceso, remitase al anexo
titulado “Analisis y estudio del sector”.

A efectos de estimar el presupuesto del presente proceso de seleccién, la Subdirecciéon del Centro de
Comercio y Servicios adelantd un estudio de mercado, en donde se estimé que el valor para Contratar la
compra de desfibriladores para el Centro de Comercio y Servicios de la Regional Risaralda vigencia 2025
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es de SIETE MILLONES QUINIENTOS OCHENTA MIL PESOS M/CTE. ($7.580.000,00)., tal como se evidencia
en el documento anexo Estudio de mercado, el cual forma parte integral del presente documento.

NOTA. Las variables utilizadas para calcular el presupuesto y los rubros que lo componen se encuentran
descritas en el Analisis del sector.

4.2 ASPECTOS PRESUPUESTALES

RUBRO

PRESUPUESTO RUBRO VALOR

Inversion X C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 $7.580.000,00

Funcionamiento

Nro. de
Fecha de CDP Fecha de . p
CDP o ) ) . . Posicion Catalogo de
. R o Vigencia vencimiento Dependencia
Vigencia Gasto

Futura del CDP
Futura

Fuente Valor en Letras Valor en Numeros

C-3603-1300-20-
20305C-3603025-02
ADQUIS. DE BYS -
SERVICIO DE
FORMACION
PROFESIONAL
INTEGRAL -
930809 CENTRO | FORTALECIMIENTO
DE COMERCIOY | DE LA PRESTACION SIETE MILLONES
SERVICIOS- DEL SERVICIO DE QUINIENTOS

RISARALDA - FORMACION 27 OCHENTA MIL (57.580.000,00
SALUD PROFESIONAL Y EL PESOS M/CTE
OCUPACIONAL RECONOCIMIENTO
DE SABERES PREVIOS
CON ENFASIS EN
POBLACIONES
CAMPESINAS Y
POPULARES EN
COLOMBIA
NACIONAL

12525 2025-07-09 2025-12-31

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE
5.1 FORMA DE ADJUDICACION

El proceso se adjudicard a la oferta con menor valor, siempre que cumpla con los requisitos
juridicos, técnicos y financieros y se realizard hasta por el valor total del presupuesto oficial.

5.2 REQUISITOS HABILITANTES
5.2.1 De capacidad juridica

Podran participar en el proceso de seleccidon todas las personas naturales y juridicas nacionales o
extranjeras, individualmente o en forma conjunta bajo la modalidad de Consorcio o Unién Temporal, cuya
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actividad comercial u objeto social esté relacionado con el objeto a contratar en el proceso de seleccién
de conformidad con lo establecido en el articulo 99 del Cédigo de Comercio, que estén legalmente
constituidas (personas juridicas), que cumplan con todos los requisitos exigidos en el presente documento
y que no se encuentren dentro de las inhabilidades e incompatibilidades previstas en la Constitucién
Politica de Colombia y en la Ley. Este ultimo hecho se debe expresar bajo la gravedad de juramento, en
la carta de presentacion de la propuesta.

El oferente podra presentar oferta de las siguientes maneras:

1) De manera singular.
2) De manera plural bajo las modalidades de Consorcio o Unién temporal.

NOTA 1. El proponente singular o el proponente plural deberan cumplir con todos los requerimientos
establecidos en el proceso de seleccidn.

NOTA 2. El proponente singular o el proponente plural deberd presentar propuesta para la totalidad de
los servicios que conforman el objeto, por lo cual, si la propuesta se presenta bajo alguna de estas dos
formas (singular o plural) no se aceptara la presentacidn de propuestas parciales.

Propuesta de Personas juridicas extranjeras

En caso de que el proponente sea una persona juridica extranjera o que el consorcio o unién temporal
esté conformada por una o varias personas juridicas extranjeras, esta(s) deberda(n) acreditar su existencia
y representacion legal de conformidad con lo establecido en el Cédigo Civil y el Cédigo de Comercio, en
concordancia con el Estatuto General de Contratacién.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 50 del Decreto 019 de 2012, las personas juridicas extranjeras
de derecho privado y las organizaciones no gubernamentales extranjeras sin dnimo de lucro con domicilio
en el exterior, que establezcan negocios permanentes o deseen desarrollar su objeto social en Colombia,
deberan constituir en el lugar donde tengan tales negocios o en el lugar de su domicilio principal en el pais,
apoderados con capacidad para representarlas judicialmente.

Con tal fin se protocolizara en la notaria del respectivo circuito prueba idénea de la existencia y
representacion de dichas personas juridicas y del correspondiente poder. Un extracto de los documentos
protocolizados se inscribira en el registro de la respectiva Cdmara de Comercio del lugar. Para este caso,
los proponentes deberdn presentar con las propuestas el documento que acredite tal situacion.

Las personas juridicas extranjeras sin sucursal o domicilio en Colombia, bien sea como interesados
individuales o integrantes de consorcio, unidn temporal, acreditardn su existencia y representacion legal,
mediante el certificado equivalente al que expiden las cdmaras de comercio colombianas, emitido por
organismo o autoridad competente del pais de origen de la persona juridica extranjera, con una fecha de
expedicidn no superior a tres (3) meses antes de la fecha limite de recepcién de propuestas.

Asi mismo, deberdn presentar sus propuestas a través de apoderado facultado para tal fin, con arreglo a
las disposiciones legales que rigen la materia, anexando el respectivo poder con su propuesta. Dicho
apoderado podra ser el mismo apoderado Unico para el caso de personas extranjeras que participen en
Consorcio o Union Temporaly, en tal caso, bastard para todos los efectos, la presentacion del poder comin
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otorgado por todos los participantes del Consorcio o Unidon Temporal con los requisitos sefialados en el
Pliego relacionados con documentos extranjeros, particularmente con lo exigido en el Cédigo de Comercio
de Colombia. El poder a que se refiere este parrafo podra otorgarse en el mismo acto de constitucién del
Consorcio o Unién Temporal.

Para el caso de extranjeros, se aplicara el principio de reciprocidad, de conformidad con lo establecido en
la Ley 80 de 1993.

5.2.1.1 Formato — Carta de presentacion de la oferta

El proponente debe suscribir la Carta de presentacion de la oferta mediante la cual, de forma expresa,
hace entrega de una propuesta para participar en el presente proceso de seleccion y en donde se
compromete a suscribir el contrato y a ejecutarlo en el evento que le sea adjudicado, para lo cual los
proponentes deberan suscribir el formato suministrado.

Esta carta deberd estar firmada por el proponente: persona natural, representante legal para personas
juridicas, persona designada para representarlo en caso de consorcio o unién temporal o apoderado
debidamente constituido, evento en el cual se debe anexar el poder autenticado donde se especifique si
se otorga poder para presentar la oferta, participar en todo el proceso de seleccidn y suscribir el contrato
en caso de resultar seleccionado.

Si la oferta es presentada por un Consorcio o una Unién temporal, en la carta de presentacién se debe
indicar el nombre del consorcio o unidon temporal. Antecediendo a la firma, se debe indicar en forma clara
el nombre de la persona que suscribe la oferta.

NOTA. La Carta de presentacion de la oferta incluye la acreditacion de socios que conforman la sociedad,
el Acuerdo de confidencialidad, el Compromiso anticorrupcién, la declaratoria de inhabilidades e
incompatibilidades, el Pacto de transparencia, la autorizacidn de notificacién electrénica al que se obliga
el proponente, entre otros. Por tal razén se debe utilizar el formato establecido por la entidad.

5.2.1.2 Documento de identificacion

El proponente debe anexar fotocopia de la cédula de ciudadania o de extranjeria. Si se trata de un
proponente extranjero deberd cumplir con los mismos requisitos, procedimientos, permisos y licencias
previstos para el oferente colombiano y acreditar su plena capacidad para contratar y obligarse conforme
a la legislacidn de su pais.

NOTA. Si se trata de consorcio o uniéon temporal se deben anexar los mismos documentos de cada uno de
sus integrantes y del representante del mismo.

5.2.1.3 Documento que acredite la situacion militar definida

El proponente persona natural, cuando presente su oferta a titulo singular o como integrante de
modalidad asociativa, deberd anexar fotocopia de libreta militar o el certificado mediante el cual acredite
su situaciéon militar definida.
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Los proponentes podran acreditar su situacidén militar de la siguiente manera: i) copia de la libreta militar;
o ii) certificacidn provisional en linea la cual acreditara que su situacién militar se encuentra en tramite; o
iii) declaracion juramentada, en la que el ciudadano manifiesta que ha realizado las actuaciones tendientes
a definir su situacion militar esta puede materializarse en virtud del principio constitucional de buena fe a
través de cualquier documento que allegue el ciudadano con la respectiva declaracidn; o iv) cualquier otro
medio de prueba que resulte conducente para demostrar que la persona con la que se va a suscribir el
contrato es beneficiario de la prerrogativa establecida en el articulo 42 de la Ley 1861 de 2017 y ha
adelantado actuaciones tendientes a definir su situacion militar.

No estan obligados a cumplir con esta acreditacion las personas naturales mayores de 50 afios.

5.2.1.4 Certificado de existencia y representacion legal

Si la oferta es presentada por una persona juridica singular o plural

Se debe adjuntar el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Cdmara de Comercio
de su jurisdiccidn, con una expedicién no mayor a un (1) mes, contado de manera previa a la fecha de
cierre del proceso de seleccidn. En el certificado deberd constar quién ejerce la representacién legal, las
facultades del mismo, el objeto social relacionado o con actividades afines al proceso, la duracién de la
sociedad, la cual deberd ser como minimo igual al término de ejecucién del contrato y un afio mas, tamafo
de la empresa y domicilio social.

En el evento en que el contenido del certificado expedido por la Cdmara de Comercio se haga la remisién
a los estatutos de la sociedad para establecer las facultades del Representante legal, el oferente deberd
anexar copia de la parte pertinente de dichos estatutos y si de estos se desprende que hay limitacion para
presentar la propuesta en cuanto a su monto, el oferente deberd anexar la correspondiente autorizacién,
previamente impartida por la Junta de Socios o su equivalente, en donde se otorgue esta funcién y lo
faculte especificamente para presentar la propuesta en el presente proceso de seleccién y celebrar el
contrato respectivo, en caso de resultar seleccionado.

Cuando el monto de la propuesta fuere superior al limite autorizado al Representante Legal, el oferente
deberd allegar con la oferta la correspondiente autorizacién emitida en forma previa a la presentacién de
la propuesta por la junta de socios o el érgano de la sociedad que tenga esa funcién.

Si se trata de apoderado, el proponente debera anexar el poder respectivo con las formalidades que
establece la ley para este tipo de documentos, es decir, debidamente autenticado y con presentacién
personal, en el cual cuente con amplias facultades para actuar dentro del proceso. Si se trata de un poder
general, ademas de las formalidades de ley, debera acreditar la vigencia del mismo a través del
correspondiente certificado expedido por la Notaria donde se otorgd tal poder.

NOTA 1. La responsabilidad de todos los integrantes de la forma asociativa es solidaria, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993 y en los articulos 1568 y 1571 del Cddigo Civil.

NOTA 2. La forma asociativa, una vez adjudicado el proceso de seleccion, debera presentar el NIT y la
certificacidn bancaria donde se consignaran los valores del contrato.

Si la propuesta es presentada por persona natural
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Tratandose de personas naturales que por disposicidon legal deban inscribirse en el Registro Mercantil,
debera allegar el certificado de inscripcion con una expedicidon no mayor a un (1) mes, contado de manera
previa a la fecha de cierre del proceso de seleccién y en donde conste la determinacién de su actividad.

Si la oferta es presentada por persona juridica extranjera

En caso de que el proponente singular o plural sea una persona juridica extranjera o esté conformada por
una o varias personas juridicas extranjeras, esta(s) debera(n) acreditar su existencia y representacion legal
de conformidad con lo establecido en el Cédigo Civil, el Cédigo de Comercio, en concordancia con el
Estatuto General de Contratacién Publica.

5.2.1.5 Documento de constitucion del consorcio o la unién temporal

En caso de consorcio o unién temporal, los proponentes indicaradn dicha calidad, los términos y extension
de la participacion, la designacién de la persona que lo representard y sefialardn las reglas basicas de la
relacidn entre ellos y su responsabilidad, conforme el paragrafo 1 del articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

Igualmente debera anexare el respectivo documento de constitucién de consorcio o unién temporal. La
omisidn de este documento o la de alguna(s) de sus firmas dard lugar a la subsanacion correspondiente.

Cuando el proponente sea un consorcio o una union temporal debera presentar el acta de constitucidon en
donde conste, como minimo, lo siguiente:

a) Elnombre del consorcio o unién temporal.

b) Identificacion de los integrantes del consorcio o unién temporal.

¢) Indicar en forma expresa si su participacion es a titulo de consorcio o de unién temporal.

d) Indicar la participacion porcentual de cada uno de los integrantes en la forma asociativa
correspondiente.

e) Designar la persona que para todos los efectos representara al consorcio o la unién temporal, asi
como a su suplente.

f)  Sefialamiento de las reglas basicas que regulen las relaciones entre los miembros del consorcio o la
unién temporal y sus respectivas responsabilidades.

g) Si se trata de una Unidn temporal, sefialar en forma clara y precisa los términos y extension de la
participacion de cada uno de los integrantes en la propuesta y en su ejecucidn, y las obligaciones y
responsabilidades de cada uno en la ejecucion del contrato (Actividades), los cuales no podran ser
modificados sin el consentimiento previo de la entidad.

h) Senalar la duracién del consorcio o de la unién temporal, que en todo caso no debera ser inferior al
término de validez de la oferta mas el término de ejecucion del contrato y un (1) afio mas.

i)  Deberd indicar que este no podra ser disuelto ni liquidado y, en ninguin caso, podra haber cesién del
contrato entre quienes integran el consorcio o la unién temporal, ni a terceros, sin la autorizacion de
la entidad.

i) El documento de constitucidn debe suscribirse por todos sus integrantes y el representante del
mismo.

k) Se anexaran los documentos de constitucidn y representacion legal de cada uno de sus integrantes y
de sus representantes legales, de conformidad con los términos establecidos en el presente estudio
previo.
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NOTA 1. Para estos efectos, se sugiere diligenciar el modelo del FORMATO — CONFORMACION DEL
PROPONENTE PLURAL que se publica con el proceso.

NOTA 2. En el evento de presentarse inhabilidades sobrevinientes para los miembros de la unién temporal
o consorcio, el representante legal tendra la obligacion de informarlo por escrito a la entidad dentro de

los tres (3) dias habiles siguientes a la ocurrencia o conocimiento de los hechos que dieron lugar a ella.

5.2.1.6 Registro Unico Tributario (RUT)

El proponente persona natural o juridica y cada uno de los integrantes del consorcio o unién temporal
debe allegar con su oferta copia del Registro Unico Tributario — RUT.

5.2.1.7 Certificacion de pago a sequridad social y aportes parafiscales

De conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de Ley 1150 de
2007, a la fecha de la presentacion de la propuesta el proponente debera aportar certificaciones del
cumplimiento de sus obligaciones y pago de aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar. Este requisito se acreditara
mediante certificacién expedida por el revisor fiscal, cuando este se encuentre inscrito en el Certificado
de existencia y representacioén legal o, en su defecto, por el representante legal, el cual, en todo caso,
acreditara el cumplimiento de la obligacién como minimo en los seis (6) meses anteriores a la presentacion
de la oferta.

En el evento en que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida, esta debera acreditar los
pagos a partir de la fecha de su constitucién.

En el caso que las sociedades (y asimiladas) colombianas que sean contribuyentes declarantes del
impuesto de renta y que se encuentren exoneradas del pago de Salud, SENA e ICBF respecto de los
empleados que devenguen menos de 10 SMLMV en los términos del articulo 65 de la ley 1819 de 2016
que modificé el articulo 114-1 del Estatuto Tributario, deberdn ponerlo de presente por medio de un
documento emanado por el representante legal y revisor fiscal.

Personas juridicas singular o plural

El proponente, persona juridica singular o plural, debe presentar la informacién establecida en el
FORMATO — PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo
con los requerimientos de ley o por el representante legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se
requiera revisor fiscal. En el documento deberd constar el pago de los aportes de sus empleados a los
sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacién Familiar, al
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de
Formacidn Profesional para la Industria de Construccidn, cuando a ello haya lugar.

Cuando la persona juridica esta exonerada en los términos previstos en el articulo 65 de la Ley 1819 de
2016 debe indicarlo en el FORMATO — PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES. Esta misma
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previsidn aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia, las cuales
deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en el pais.

La entidad no exigird las planillas de pago, ya que bastara el certificado suscrito por el revisor fiscal, en los
casos requeridos por la ley, o por el representante legal.

En caso de que la certificacion deba ser suscrita por el revisor fiscal se deberan allegar los siguientes
documentos: i) Documento de identificacion del RF; ii) Tarjeta profesional del RF; iii) Antecedentes Junta

Central de Contadores del RF.

Personas naturales

El proponente persona natural debe acreditar la afiliacién al Sistema de seguridad social en salud y
pensiones, aportando los certificados de afiliacion respectivos. Los referidos certificados se deben
presentar con fecha de expedicidon no mayor a treinta (30) dias calendario, anteriores a la fecha del cierre
del proceso de contratacién. En caso de modificarse dicha fecha, se tendra como referencia para
establecer el plazo de vigencia de los certificados de afiliacion la fecha originalmente establecida en el
pliego de condiciones definitivo.

Cuando la persona natural tenga personal a cargo, el requisito se acredita con la correspondiente planilla
de pago del mes anterior al cierre del proceso.

La persona natural que reuna los requisitos para acceder a la pensidn de vejez o se pensione por invalidez
o anticipadamente, presentard el certificado que lo acredite y, ademas, la afiliacion al sistema de salud.
Esta misma previsién aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las cuales
deberdan acreditar este requisito respecto del personal vinculado.

5.2.1.8 Garantia de seriedad de la oferta

NO aplica.

5.2.1.9 Certificado de antecedentes fiscales — CGR

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacion de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unién temporal se encuentre
incluido en el boletin y/o inhabilitado no podra contratar con la entidad, salvo que acredite que tiene un

acuerdo de pago vigente y que esta cumpliendo con el mismo.

En el proceso de verificacién, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente debera presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.10 Certificado de antecedentes disciplinarios — PGN
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El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacion de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unién temporal se encuentre
incluido en el boletin y/o inhabilitado no podra contratar con la entidad.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente debera presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.11 Certificado de antecedentes judiciales

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacion de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes vy el
proponente debera presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.12 Certificado del Registro nacional de medidas correctivas

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacion de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente debera presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.13 Certificado de Registro de inhabilidades por delitos sexuales

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacion de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes vy el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.14 Certificado Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) debera aportar junto con su oferta el certificado sefialado por
Ley 2097 de 2021 a su nombre.

Para obtener el certificado, el proponente debera seguir las instrucciones sefialadas en la pagina web:
https://www.redam.gov.co
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En el proceso de verificacién, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente debera presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.2 De caracter técnico

A. FICHA TECNICA

Se verificard que los elementos ofertados cumplan las especificaciones técnicas solicitadas en la invitacion
publica en cada uno de los items alli estipulados, en las calidades y cantidades sefialadas, que se
especifiquen los procedimientos y que se ajuste a las necesidades de la entidad.

EL PROPONENTE: deberd allegar junto con la oferta, ficha técnica completa donde se indiquen las
caracteristicas de cada uno de los elementos ofertados, la cual deberd contener:

Marca del producto

Imagen real del producto

Descripcién técnica del producto: Usos - Material — Dimensiones

Los elementos deben ser de caracteristicas iguales o superiores a las solicitadas.

La ficha técnica aportada NO debe contener logos, firmas encabezados o pie de pagina exclusivos
del SENA

AN NI NN

DOCUMENTACION Y/O REQUISITOS ADICIONALES PARA SOLICITAR EN EL PROCESO:

B. PROPUESTA ECONOMICA

EL PROPONENTE deberd allegar OFERTA ECONOMICA, de cada uno de los elementos ofertados, que
garantice el cumplimiento de las especificaciones técnicas de los mismos al momento de la entrega.

5.2.2.1 De sequridad y salud en el trabajo

a. Elproponente deberd demostrar el cumplimiento en estado aceptable a la aplicacidn de los estandares

minimos, de conformidad a la Resolucién 0312 de 2019. Para acreditarlo deberd presentar certificado
firmado por su representante legal y profesional responsable del Sistema de Gestidon de Seguridad y
Salud en el Trabajo (que actualmente este implementando el SG-SST, con fecha vigente) donde
certifique la implementacidon del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Nota: No estdn obligados a implementar los estdndares minimos los trabajadores independientes con afiliacién voluntaria
al Sistema General de Riesgos Laborales, sin personal a cargo. Seccién 5, Capitulo 2, Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 3 del
Decreto 1072 de 2015. (Esta informacion debera presentarse cuando el proponente tiene trabajadores dependientes o
independientes a cargo, de lo contrario debera anexar documento firmado donde indique que no tiene personal a cargo y
que por esta razén no esta obligado a cumplir con lo establecido en la Resolucién 0312 de 2019).

b. Certificacidn emitida por el oferente y el representante legal en donde se compromete a cumplir todas
las obligaciones de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) establecidas en el presente pliego de
condiciones, asi como las inmersas en la normatividad vigente aplicable.

5.2.2.2 De gestion ambiental
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Presentar copia del convenio o contrato con un gestor de residuos autorizado o una declaracién
juramentada firmada por el representante legal de la empresa, en la que se comprometa a que en caso de
ser adjudicatario y de producirse algun tipo de residuos dara cumplimiento a la normatividad vigente para
su respectiva disposicion.

5.2.3 De caracter financiero

NO aplica.

6. OTROS ASPECTOS
VISITA PROGRAMADA. S NO X
MUESTRA sl NO X
VERIFICACION DE LA INFORMACION. S NO X

7. ANALISIS DE RIESGOS

El analisis de riesgos se encuentra establecido en el ANEXO — MATRIZ DE RIESGOS, el cual fue elaborado
con base en lo establecido por Colombia Compra Eficiente.

8. GARANTIAS

Sefiale con una “X” los amparos a exigir:

Seriedad de la oferta: por el (10%) (podra ser mayor) del valor de la oferta, vigente
desde la presentacién de la oferta y hasta la aprobacidn de la garantia de
cumplimiento del contrato (podra ser mayor)

Buen manejo y correcta inversion del anticipo: por el (100%) del monto del anticipo,
vigente por el plazo del contrato y Haga clic o pulse aqui para escribir texto. meses
mas.

Pago anticipado: por el (100%) del monto del pago anticipado, vigente por el plazo
del contratoy

Cumplimiento: por el Veinte (20 %) del valor del contrato, vigente por el plazo del
contrato y seis (6) meses mas. No podra ser inferior al 10% del valor del contrato,
deberd cubrir las multas y la cldusula penal pecuniaria pactada y tener una vigencia
minima hasta la liquidacién del contrato.

Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales: por el
(%) del valor del contrato, vigente por el plazo de ejecucidn del contrato y tres (3)
afios mas.
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Calidad y correcto funcionamiento de los bienes y equipos suministrados: por el
X veinte (20 %) del valor del contrato, vigente por el plazo de ejecucion del contrato y
seis (6) meses mas.

Calidad del servicio: por el (%) del valor del contrato vigente por el plazo de
ejecucion del contrato y meses mas.

Proteccion de los bienes: por el % del valor del contrato, vigente durante el plazo de
ejecucién del contrato.

Péliza de Responsabilidad extracontractual: por un valor asegurado de SMLMV,
con una vigencia igual al plazo de ejecucion del contrato

9. ACUERDOS COMERCIALES

De acuerdo con lo sefialado en el literal D del Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en
Procesos de Contratacién, expedido por Colombia Compra eficiente, “las Entidades Estatales deben
determinar en la etapa de planeacion si los Acuerdos Comerciales son aplicables al Proceso de
Contratacién que estdn disefiando y en caso de que sean aplicables, cumplir con las obligaciones
contenidas en los mismos. Las Entidades Estatales que adelantan sus Procesos de Contratacion con las
Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007 no deben hacer este andlisis en las modalidades de seleccion de
contratacidn directa y de minima cuantia”.

10. ANEXOS

e Andlisis del Sector
e Matriz de riesgos
e CDP

El presente documento se suscribe a los veinticuatro 24 dias del mes Noviembre de 2025.
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