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Este formato tiene como objetivo relacionar toda la gestién técnico, administrativo, financiero,
contable y juridico sobre el cumplimiento del objeto del contrato o convenio.

El formato estd asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervision e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestion contractual de la
entidad.

El formato se debe utilizar para rendir el informe final de los contratos de bienes y servicios, asi como
para los de prestacién de servicios personales o de los convenios suscritos por la entidad.

Este formato es diligenciado por el supervisor del contrato o el apoyo a la supervision.

Su diligenciamiento se realiza con el vencimiento del plazo de ejecucion contractual, el supervisor y/o
interventor deberan diligenciar este informe final, en el que se evidencie el recibo o no a satisfaccién
del bien o servicio, asi como el ingreso de estos al almacén (cuando aplique), siendo este requisito
indispensable para efectuar el ultimo pago.

El interventor o supervisor una vez finalizado el contrato verificara y dejara constancia del
cumplimiento de las obligaciones del contratista y presentard el informe sobre el balance final de
ejecucidon de este, y elaborard el acta de liquidacion respectiva. Los documentos de ejecucién
deberdn reposar en la plataforma de SECOP II.

Este formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
transaccionales.

El formato, una vez diligenciado, debera archivarse de conformidad con lo establecido en las tablas
de retencién documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “/” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Cuando el formato refiera la palabra “Contrato”, se debe realizar el ajuste a “orden” o “convenio”
segln corresponda

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresién o
suscripcion del mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccidn juridica del SENA.
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica

Publica Clasificada

Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION
Contrato N° CO1.PCCNTR.7395119 del 2025
En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,

de acuerdo con la siguiente informacién:

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE

CENTRO MINERO- REGIONAL BOYACA

TIPO DE CONTRATO

PRESTACION DE SERVICIOS

CONTRATO NRO.

CO1.PCCNTR.7395119

Prestar los servicios personales para planear, orientar y evaluar
actividades de Formacion Profesional Integral que imparte el

REPRESENTANTE LEGAL

OBIJETO Centro Minero en las diferentes redes, area tematica transversal
en los programas de articulacion con la media de conformidad
con los Lineamientos institucionales y la normatividad vigente.

FECHA DE SUSCRIPCION DEL | 4/02/2025

CONTRATO

FECHA DE INICIO 4/02/2025

PLAZO INICIAL 09 meses 27 dias (297 dias)

FECHA DE TERMINACION INICIAL 30/11/2025

NOMBRE DEL CONTRATISTA LUIS ALVARO LAROTTA VASQUEZ

CEDULA DE CIUDADANIA DEL | 74322014

CONTRATISTA

NOMBRE DEL REPRESENTANTE | , .

LEGAL P

NUMERO DE IDENTIFICACION DEL | .,

No aplica

LUGAR DE EJECUCION

El lugar en el que los contratistas ejecutaran el objeto de cada
contrato (lote) serd en el Departamento de Boyacd, en los
municipios en los que el Centro de Formacidn tenga cobertura
con sus programas de articulacién con la media”. Para efectos
legales y fiscales se tendrd como domicilio el Centro Minero,
ubicado en el municipio de Sogamoso Boyaca kildbmetro 7, Sector
Bata, vereda Morca y/o subsede.

VALOR INICIAL $45.535.159
Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA'Y
FORMA DE PAGO CINCO MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y CINCO MIL CIENTO

CINCUENTA Y NUEVE PESOS Mcte ($45.535.159) incluido IVA.
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Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago correspondiente a la fraccion del mes
de febrero de 2025 por valor de CUATRO MILLONES CIENTO
TREINTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS SESENTA PESOS Mcte ($
4.139.560) incluido IVA, b) NUEVE pagos iguales por los meses de
(marzo) a (noviembre) de 2025, por valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS
Mcte ($ 4.599.511) cada uno incluido IVA.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL

2825 DE 2025

CERTIFICADO
PRESUPUESTAL

DE REGISTRO

6825 DE 4 de febrero 2025

VALOR FINAL DEL CONTRATO

$45.535.159

FECHA DE TERMINACION FINAL

30 DE NOVIEMBRE 2025

FECHA DE TERMINACION

ANTICIPADA (Si aplica) “No aplica®

VALOR TOTAL PAGADO $ 45.535.159

VALOR TOTAL EJECUTADO $45.535.159

SUPERVISOR SEBASTIAN CAMILO GONZALEZ GUTIERREZ

APOYO A LA SUPERVISION

IRIS ROCIO HERNANDEZ PICO

2.  ASPECTOS TECNICOS
2.1 Obligaciones

En virtud de la suscripcién del contrato N° CO1.PCCNTR.7395119 el contratista adquirié las siguientes

obligaciones:

OBLIGACIONES éCUMPLIO? PRODUCTO O EVIDENCIA

1. Planear, orientar vy El  Instructor socializa Ia
evaluar la formacién estructura de proyectos:
profesional Integral, APLICAR EN LA RESOLUCION DE
aplicando las guias y PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
procedimientos PRODUCTIVO, LOS
emitidos por la Direccién Sl CONOCIMIENTOS,
de Formacion HABILIDADES Y DESTREZAS
Profesional del SENA, el PERTINENTES A LAS
Sistema Integrado de COMPETENCIAS DEL
Gestién y Autocontrol PROGRAMA DE FORMACION
SIGA, los lineamientos ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y
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del equipo pedagégico
de Centro vy |las
orientaciones de la
Coordinacion
Académica, conforme a
la modalidad, intensidad
establecida en el disefio
curricular de los
programas y lugar de
ejecucién definido por el
centro.

METODOLOGIAS DE
AUTOGESTION

GENERALIDADES Y CONCEPTOS
BASICOS DE LOS PROYECTOS

DEFINICION DE PROYECTO

TIPOS O CLASES DE PROYECTOS

a_ PROYECTO PRODUCTIVO O
PRIVADO

b_ PROYECTOS PUBLICOS O
SOCIALES

¢_ PROYECTOS COMUNITARIOS
d_ PROYECTO DE VIDA

e_ PROYECTO DE
INVESTIGACION

SECTORES DE LA PRODUCCION
_SECTOR PRIMARIO
_SECTOR SECUNDARIO

_SECTOR TERCIARIO
DESARROLLO DE LA PROPUESTA
_INTRODUCCION
_JUSTIFICACION

_TITULO DEL PROYECTO

_PROBLEMA CENTRAL

_Descripcién de Problema
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_arbol de Problemas

_OBJETIVOS
_Objetivo General
_ Objetivos Especificos.

_ Tabla de Objetivos vy
Actividades

_ANTECEDENTES
_MARCO TEORICO
_MARCO LEGAL

_MARCO CONCEPTUAL

MERCADO
_LOGOTIPO

_ESLOGAN

_ESTUDIO DE MERCADO

_ Importancia del Estudio de
Mercado

* Producto o Servicio
* Ventajas Competitivas
* Clientes o Mercado

_Andlisis  Preliminar de Ia
Competencia

METODOLOGIA

_CRONOGRAMA DE
ACTIVIDADES

_DIAGRAMA DE FLUJO
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_PASO A PASO DE LA
METODOLOGIA

RECURSOS O ADMINISTRACION
DEL PROYECTO

_RECURSOS HUMANOS Y
FISICOS

_INVERSION INICIAL

_COSTOS DE PRODUCCION.

CONCLUSIONES Y
RECOMENDACIONES

- BIBLIOGRAFIA

-ANEXOS

Los aprendices en coordinacién
con el instructor realizan
secciones de mesa de trabajo
para generar la elaboracién del
documento denominado

propuesta de proyecto.

2. Participar en las actividades
académicas a las que sea
convocado por la Subdirecciéon
de Centro y/o supervisién del
contrato, como apoyos técnicos
y/o apoyo a las coordinaciones
académicas y de formacién del
Centro.

S|

Participamos en las actividades
de formacion a los grados
decimos programados para
socializar la metodologia de
elaboracion de anteproyectos
como predmbulo para los
proyectos productivos a
desarrollar en el préximo afio
como requisito para obtener la
certificacion como técnico en la
modalidad que desarrolla.
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Participamos Como jurados en el
proceso de sustentacién de las
instituciones educativas Julio
Flores de Chiquinquird y la
institucion Educativa Magdalena
de Sogamoso como requisito
para obtener la certificacién en
las modalidades respectivas

3. Registrar, verificar, mantener
actualizados y hacer
seguimiento oportuno a la
informacién registrada en los
sistemas de informacién que la
entidad defina para la Gestion de
la Formacidn Profesional
Integral.

S|

No realicé registro, verificacién,
actualizacién y seguimiento a la
informacion requerida en los
Sistemas de informacidén
definidos por la entidad: Sofia
Plus, Zajuna, ya que pertenezco
al drea transversal y no me
corresponde esa funcion

4. Aportar de manera oportuna,
clara Y coherente la
documentacion necesaria para
verificar el cumplimiento del
objeto  contractual y sus
obligaciones, de acuerdo con los
lineamientos legales de Ia
entidad.

SI

Anexo informe de ejecucion
contractual con  evidencias
fotograficas y asistencias; del
proceso de formacién impartido
a las instituciones educativas en
articulaciéon con la media en
formacion profesional integral
en la modalidad de proyectos
productivos, a 16 fichas y de
anteproyectos 12 fichas:

2937693, 2939326, 2937607,
2937626, 2937733, 2927707,
29239328, 2937620,
2937636, 2937619, 2937748,
2937699, 2937605, 2937703,
2937584 2937650.

Y socializaciéon de
anteproyectos a los grados X a
las siguientes fichas

3154072, 3149704 3154016,
3150024, 3150042, 3150036,
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3150023, 3182861, 3150025,
3150037, 3155 447,
3154072.

5. Rendir los informes de las
acciones y los productos
resultantes del proceso de
formacion, dentro de los plazosy
formatos establecidos por el
Sistema Integrado de Gestién y
AutoControl SIGA.

S|

Se presenta plan concertado de
proyectos por ficha y por
aprendiz segun requerimiento
de coordinacién académica y se
anexan lista de asistencia a
formacién; los instructores
transversales de formacion de
proyectos dentro de |las
obligaciones que tienen como
contratistas en las diferentes
fichas de grado 11 en
elaboracion y formulacién de
proyectos, Solicitar la
informacidn pertinente para la
estadistica de cada mes, la cual
debe estar completa en lo que
representa con los avances de
proyectos, si bien es un indicio
de la formacién debe estar
plasmada en las evidencias que
se deben entregar

6. Apoyar técnicamente Ia
estructuracion de los procesos
de adquisicion de bienes,
materiales de formacion, obras
y/o servicios cuando sea
requerido por la Subdireccidn de
Centro y/o supervision del
contrato.

S|

A la fecha no se requiere
aoEaTE para el proceso de
compras de Bienes y Servicios,
pero se nos brindd la novedad de
presupuesto aprobado y
autorizacion de compra de
materiales.

7. Apoyar en la Gestion,
promocidén y organizacion de los
grupos de formacion
complementaria para la

S|

Acta de archivo se realiza entrega
de archivo correspondiente a la
vigencia 2025 en el cual se
evidencia el cumplimiento
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realizacion de los procesos
formativos.

contractual de evaluacién vy
documentacién requerida

8. Realizar la evaluacion de
resultados de aprendizaje en las
plataformas dispuestas por la
entidad, de manera oportuna
manteniéndolos

constantemente  actualizados,
de acuerdo con el cronograma
de ejecucién del programa, la
planeacién pedagdgica y avance
de los programas de formacion y
realizar la evaluacion de las
evidencias presentadas por los
aprendices en la plataforma LMS
de acuerdo con los lineamientos
institucionales.

SI

Acta de archivo se realiza entrega
de archivo correspondiente a la
vigencia 2025 en el cual se
evidencia el cumplimiento
contractual de evaluacién vy
documentacién requerida

9. Realizar los procesos de
seguimiento de etapa practica
de los aprendices en las
diferentes modalidades, de
acuerdo con la planeacion
establecida por la Coordinacion
Académica del Centro de
Formacion

SI

Se presenta informe final de un
total de 95 de proyectos
productivos en las 16 fichas
asesoradas a la fecha y la matriz
de estado de cumplimiento de
los diferentes items de Ia
propuesta de proyecto
productivo de los diferentes
proyectos aprobados e informe
de avance de anteproyectos
presentados como evidencia de
avance en proyectos productivos

10. Apoyar cuando se requiera o
participar de manera voluntaria
en proyectos de investigacion
liderados por el Sistema de
Investigaciéon, Innovacién vy
Desarrollo  Tecnolégico del
Centro de Formacion.

S|

Se determind que, debido a su
calidad de
transversales, todavia no se

instructores
encuentran desarrollando
actividades de elaboracion de
proyectos de investigacion
aplicada, innovacion pedagodgica
y desarrollo tecnolégico,
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estudios de vigilancia vy
prospectiva  tecnolégica de
interés interinstitucional. En el
momento en que surja la
necesidad, los instructores de
proyectos se comprometen a
participar en la integracion de
curriculo entre el SENA vy las
diferentes instituciones
educativas que atiende el
CENTRO MINERO

11. Apoyar la elaboraciéon de
disefios y desarrollos
curriculares de los programas de
formacion de la red de
conocimiento y/o area tematica
en mencion cuando  sea
requerido por la Subdireccidn de
Centro y/o supervision del

contrato.

S|

Se determind que, debido a su
calidad de
transversales, los instructores de

instructores

proyectos deben apoyar |la
elaboracion de disefios vy
desarrollos curriculares de los
programas de formacién de la
red de conocimiento y/o area
temdtica en menciéon cuando
sean  requeridos por la
Subdireccion de Centro y/o
supervision del contrato.

12. Apoyar en la documentacién
para solicitud y/o renovacion de
Registros Calificados, asi como
en el proceso de Autoevaluacion
de los programas de formacién
de educacion superior cuando
sea requerido por la
Subdireccion de Centro vy/o
supervision del contrato.

SI

Aun no se han realizado
procesos de  solicitud vy

renovacion de registros
calificados ni de proceso de
autoevaluacion de los

programas de formacion de
educacion superior.

requerido por la Subdireccién de
Centro y/o supervision del
contrato.

GCCON-F-030 V05
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3. ASPECTOS LEGALES

3.1 Garantias contractuales
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Como garantias se establecieron las siguientes:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO
ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO S.A.
NRO. DE POLIZA 51-46101020715
CERTIFICADO O ANEXO 0
FECHA EXPEDICION 4/02/2025
FECHA APROBACION 4/02/2025
VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 4/02/2025 31/03/2026 $ 4.553.515
Devolucién del pago . .
o No aplica No aplica
anticipado
Salarios y prestaciones . .
. No aplica No aplica
sociales
Calidad del servicio No aplica No aplica

3.2 Cumplimiento del objeto

En mi calidad de supervisor del contrato CO1.PCCNTR.7395119 de prestacion de servicios personales,
certifico el cumplimiento a cabalidad de las obligaciones contractuales del contratista, segin objeto de

contrato de acuerdo con la planeacidon y programacion establecida por coordinacidon académica de

programas especiales, dentro de los lineamientos y pardmetros definidos en los procedimientos internos

de la Entidad para tal fin.

A la fecha de presentacion de este informe, se certifica como supervisor del contrato que no se han

presentado multas, indemnizaciones, reintegros ni sanciones.

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol — SIGA

No aplica.

3.4 Multas y sanciones

GCCON-F-030 V05
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De conformidad con la ejecucién del contrato CO1.PCCNTR.7395119 NO se presentaron multas y/o
sanciones.

3.5 Certificado de pagos de seguridad social

Mediante los informes presentados por la supervisidon durante la ejecucion del contrato, los cuales fueron
entregados para el proceso de pago, se evidencié que el contratista cumplié a cabalidad con el objeto y
las obligaciones contractuales.

3.6 Designacion de la supervision

Que el ordenador del gasto realizé la designacidn de supervision:
PEDRO JESUS CORREA DAZA 4 DE FEFRERO 2025

SEBASTIAN CAMILO GONZALEZ GUTIERREZ 15 DE OCTUBRE 2025

3.7 Liquidacidon del negocio juridico

Que respecto de la liquidacidn del contrato se establecié en el “ Formato Minuta Contrato Prestacién de
Servicios cédigo GTH-F-077 v 18 segln; CLAUSULA DECIMA QUINTA - LIQUIDACION DEL CONTRATO: De
conformidad con el articulo 217 del Decreto Ley 19 de 2012, que modificd el articulo 60 de la Ley 80 de
1993, no sera liquidado el presente contrato cuando el Supervisor de este, certifique a su finalizaciéon que
el objeto y todas las obligaciones del contrato fueron cumplidas a satisfaccion por el Contratista y que a
éste se le canceld el valor total de los honorarios pactados. En caso contrario, o cuando el contratista
presente reclamacién que impida considerar que las partes han terminado el contrato a paz y salvo, el
presente contrato serd liquidado de mutuo acuerdo entre las partes, dentro de los cuatro (4) meses
siguientes a la fecha de su terminacidn por cualquier causa; en el evento de que las partes no lleguen a un
acuerdo, el SENA procedera a liquidarlo unilateralmente en las condiciones y términos establecidos en los
articulos 60 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.

4, OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

De acuerdo a lo establecido en el " Formato Minuta Contrato Prestacion de Servicios codigo GTH-F-077 v
18" seglin; CLAUSULA SEGUNDA - OBLIGACIONES DEL SENA: Ademas de las obligaciones consagradas en
la Ley 80 de 1993 y 1150 de 2007, asi como las que se deriven del Decreto 1082 de 2015 y las demas
normas que regulen la materia, el SENA se obliga a: 1) Verificar previo a la suscripcién del contrato los
documentos requeridos para la contratacion. 2) Pagar los honorarios en la forma estipulada en este
contrato. 3) Prestar la mayor colaboracién necesaria para la correcta ejecucion del objeto contratado. 4)
Poner a disposicion la informacién y/o documentacion que se requiera para la cabal ejecucién del
contrato. 5) Socializar los lineamientos del Subsistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. 6)
Cumplir las obligaciones establecidas en el articulo 2.2.4.2.2.15 del Decreto 1072 de 2015. 7) Ejercer el
respectivo control en el cumplimiento del contrato y expedir el recibo a satisfaccién que fuere a lugar.

13
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Para tal efecto, se designara al supervisor del control de ejecucion, quien estard en contacto con el
CONTRATISTA para la coordinacion de cualquier asunto que asi lo requiera y sea acorde a la naturaleza del
contrato. 8) Suscribir las actas que sean necesarias durante la ejecucién del contrato. 9) Verificar el registro
en el Sistema de Informacion y Gestidon del Empleo Publico (SIGEP) administrado por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, de la informacidn de hoja de vida del CONTRATISTA, en cumplimiento
de lo establecido en el articulo 227 del Decreto Ley 019 de 2012. 10) Afiliar al CONTRATISTA al Sistema
General de Riesgos Laborales a través de la Aseguradora de Riesgos Laborales, en los términos del literal
a) del articulo 22 de la Ley 1562 del 11 de julio de 2012. 11) Brindar al CONTRATISTA los medios para que
conozca los lineamientos y politicas del Sistema Integrado de Gestidon y del Sistema de Gestion
Documental. 12) Socializar al CONTRATISTA la politica y propdsitos del Sistema Integrado de Gestion que
aplican en la ejecucidn del contrato, los procesos, riesgos, lineamientos, controles, requisitos y/o
responsabilidades del Sistema Integrado de Gestidon que le aplican en el desarrollo del contrato. 13)
Remover o designar al supervisor o supervisores de conformidad con las exigencias de ejecucién del
contrato. En el evento de cambio del Supervisor, no serd necesario modificar el presente contrato, y la
designacidn se efectuara mediante notificacién para asignacion del seguimiento del contrato a través de
la plataforma de Colombia Compra Eficiente SECOP. 14) Verificar y aprobar la garantia constituida por el
CONTRATISTA. 15) Las demas que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

5. ASPECTOS FINANCIEROS
5.1 Pagos realizados
No aplica

5.2 Estado financiero

CONCEPTO VALOR
Valor inicial del negocio juridico $ 45.535.159
Adiciones o disminuciones del negocio juridico $ 0,00
Valor de las reducciones $0,00
Valor final del negocio juridico $ 45.535.159
Valor ejecutado $ 45.535.159
Valor pagado $ 45.535.159
Valor por pagar $ 0,00
Valor a liberar $ 0,00

14
GCCON-F-030 V05



N

Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe:

Nota: Formalizar la terminacién del contrato, dado que el plazo estipulado ha vencido y el contratista ha
cumplido integramente con las obligaciones pactadas, lo cual se evidencia en este Informe Final de
Supervisidon. Ademas, el contratista se encuentra a paz y salvo sin deudas o pagos pendientes. De acuerdo
con el Decreto Ley 019 de 2012 y la Ley 80 de 1993, no es necesario un acta de liquidacidn, ya que no
existen saldos pendientes ni reclamaciones.

Para constancia se firma 3 de diciembre 2025.

Sebaatian (amds Fo a&%z chz‘;uug
SEBASTIAN CAMILO GONZALEZGUTIERRE
Supervisor del contrato

Elabord: IRIS ROCIO HERNANDEZ PICO -APOYO A LA COORDINACION DE PROGRAMAS ESPECIALES \' oL Bevn

Anexos:

- Ultimo comprobante de pago al sistema de seguridad social [Salud, pensién y demds parafiscales, cuando aplique]

15
GCCON-F-030 V05



CONTROL DE CAMBIOS

SENA

N

FECHA DE ENTRADA EN

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Se realizan modificaciones en el Punto Il Aspectos Técnicos, numeral
1 obligaciones: En la tabla que se relaciona se eliminaron las
columnas:
No cumplio,
Columna no se requirié el cumplimiento
En el punto IV, numeral 1 pagos realizados, se eliminaron las

V2 29/03/2023
columnas:
NUMERO DE CUENTA POR PAGAR,
NUMERO DE OBLIGACION,
VALOR BRUTO VALOR,
DEDUCCIONES
Igualmente se modifica la columna valor neto pagado por Valor pago
Se incluyen numerales en las generalidades,

V4 08/11/2024 Se incluyen notas internas para dar contexto a la informacidn
contenida en el formato.
El documento ha sido actualizado para incluir la clasificacion de la
informacion, la cual debe realizarse conforme a las directrices
establecidas en el documento GOR-G-015 Guia Etiquetado de
Informacion, disponible en la herramienta de gestion del SIGA.

V5 30/09/2025

Se adecua el documento para que sirva también como informe final
de persona natural.

Se incluye el numeral de obligaciones de la entidad, a efectos de
garantizar la adecuada conservacion de bienes u obras.

GCCON-F-030 V05
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
ShOI ogos de SOPORTE DE PAGO PARA EL COTIZANTE CC 74322014
DESDE ENERO 2025 HASTA DICIEMBRE 2025

( DATOS GENERALES DEL APORTANTE J( DATOS DEL COTIZANTE )
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 74322014 | | TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 74322014
NOMBRE O RAZON SOCIAL: LUIS ALVARO | | APELLLIDOS: LAROTTA VASQUEZ NOMBRES: LUIS ALVARO
CIUDAD/MUNICIPIO: PAIPA DEPARTAMENTO: BOYACA | | CIUDAD/MUNICIPIO: PAIPA DEPARTAMENTO: BOYACA
DIRECCION: CARRERA 16 NO. 19-38 TELEFONO: 3112336 | | TIPO COTIZANTE: INDEPENDIENTE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS SUBTIPO COTIZANTE:

TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE | | COLOMBIANO RESIDENTE EN EL EXTERIOR: NO EXTRANJERO NO OBLIGADO A COTIZAR PENSION: NO
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades de consultaria de gestion. | | TIPO DE SALARIO:
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO | | COTIZANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
PLANILLA No: 1749489900 | TIPO DE PLANILLA: | | PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: noviembre - 2025 | PERIODO COTIZACION SALUD: noviembre - 2025 | FECHA DE PAGO: 03/12/2025 | FORMA DE PRESENTACION APORTANTE: UNICO
SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
NOVEDADES -
PENSION SALUD ARP CCF SENA ICBF ESAP MINEDU
5 FSP APORTES VOLUNTARIOS 5 5 5
INDICADOR CENTRO
SALARIO o|FlWuwaox a | =z 2| w| < O |al k| o o . TOTAL o . VALOR TOTAL o TOTAL |O TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
a w A< <ol »n n | < > 0O
BASICO Z gPERNS 212 5893 $ | 8| x| ADMN Q IBC COTIZACION SUBSISTENCI TARIFA 1 \bORTE ADMIN 2 IBC COTIZACION | ApRres APORTE ADMIN 2 IBC DE APORTE | % IBC ADMIN APORTE | APORTE | APORTE | APORTE | APORTE
3 n SOLIDARIDAD EMPLEADOR| EMPLEADO | ESPECIAL 3 3 TRABAJO 3
$ 1.840.000 25-14 30 $ 1.840.000 $ 294.400 $0 $0 $0 $ ONormal $ 294.400EPS017- 30| $1.840.000 $ 230.000 $0  $230.00014-23- 30| $1.840.000 74322014 $9.700 $0 $0 $0 $0 $0 $0
COLPENSIO FAMISANAR POSITIVA
NES ICOMPANIA
DE
SEGUROS
S.A.
PLANILLA No: 1749198590 | TIPO DE PLANILLA: | | PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: octubre - 2025 | PERIODO COTIZACION SALUD: octubre - 2025 | FECHA DE PAGO: 12/11/2025 | FORMA DE PRESENTACION APORTANTE: UNICO
SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
NOVEDADES -
PENSION SALUD ARP CCF SENA ICBF ESAP MINEDU
5 FsSp APORTES VOLUNTARIOS 5 5 5
INDICADOR CENTRO
SALARIO o|FlWuwaax a | |z 2| w| < O |al k| o o . TOTAL o . VALOR TOTAL o TOTAL |O TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
P w A< <ol »n n — < > O
BASICO 2| z|P&REE €18 9| 8] @3 $ |z 8| x| ADMN 2 IBC COTIZACION SUBSISTENCI ETI@E'FI’ZL APORTE AL 2 s COTIZACION | ApRrEes APORTE ADMIN 2 IBC TRADBEA APORTE | % IBC ADMIN APORTE | APORTE | APORTE | APORTE | APORTE
3 ) SOLIDARIDAD EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPEC = 3 JO 3
$ 1.840.000 25-14 30 $ 1.840.000 $ 294.400 $0 $0 $0 $ ONormal $ 294.400EPS017- 30| $1.840.000 $ 230.000) $0  $230.00014-23- 30| $1.840.000 74322014 $9.700 $0 $0 $0 $0 $0 $0
COLPENSIO FAMISANAR POSITIVA
NES ICOMPANIA
DE
SEGUROS
S.A.
PLANILLA No: 1748869726 | TIPO DE PLANILLA: | | PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: septiembre - 2025 | PERIODO COTIZACION SALUD: septiembre - 2025 | FECHA DE PAGO: 09/10/2025 | FORMA DE PRESENTACION APORTANTE: UNICO
SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
NOVEDADES -
PENSION SALUD ARP CCF SENA ICBF ESAP MINEDU
5 FSP APORTES VOLUNTARIOS 5 5 5
INDICADOR CENTRO
SALARIO o|FlWuwaox a | =z 2| w| < O |al k| o o . TOTAL o . VALOR TOTAL o TOTAL |O TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
a w A< <ol »n n | < > 0O
BASICO Z gPERNS 212 5823 $ | 8| x| ADMN Q IBC COTIZACION SUBSISTENCI L O N i 2l 2 s COTIZACION | \pRrES APORTE ADMIN 2 IBC DE APORTE | % IBC ADMIN APORTE | APORTE | APORTE | APORTE | APORTE
3 n SOLIDARIDAD EMPLEADOR| EMPLEADO | ESPECIAL = 3 TRABAJO 3
$ 1.840.000 25-14 30 $ 1.840.000 $ 294.400 $0 $0 $0 $ ONormal $ 294.400EPS017- 30| $1.840.000 $ 230.000 $0  $230.00014-23- 30| $1.840.000 74322014 $9.700 $0 $0 $0 $0 $0 $0
COLPENSIO FAMISANAR POSITIVA
NES ICOMPANIA
DE
SEGUROS
S.A.
PLANILLA No: 1748671160 | TIPO DE PLANILLA: I | PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: agosto - 2025 | PERIODO COTIZACION SALUD: agosto < 2025 | FECHA DE PAGO: 03/09/2025 | FORMA DE PRESENTACION APORTANTE: UNICO
SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
NOVEDADES -
PENSION SALUD ARP CCF SENA ICBF ESAP MINEDU
5 FsSp APORTES VOLUNTARIOS 5 5 5
INDICADOR CENTRO
SALARIO o|-lWuwaax a | |z 2| w| < O |al k| o o . TOTAL o . VALOR TOTAL o TOTAL |O TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
P w Aol <Ool »n n — < > O
Basico |2 |2 FRRAEG 2 % @ | 8|23 S |g 5| | ADMN g IBC COTIZACION | EsISTENC! TARIFA | aporTE | APMIN ool IBC [ COTIZACION| - sppes | aporTe | APMIN o IBC DE | aporTE |¢| BC ADMIN APORTE | APORTE | APORTE | APORTE | APORTE
3 ) SOLIDARIDAD EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL 3 3 TRABAJO 3
$ 1.840.000 25-14 30 $ 1.840.000 $ 294.400 $0 $0 $0 $ ONormal $ 294.400EPS017- 30| $1.840.000 $ 230.000 $0  $230.00014-23- 30| $1.840.000 74322014 $9.700 $0 $0 $0 $0 $0 $0
COLPENSIO FAMISANAR POSITIVA
NES ICOMPANIA
DE
SEGUROS
S.A.
PLANILLA No: 1748398243 | TIPO DE PLANILLA: | | PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: julio - 2025 | PERIODO COTIZACION SALUD: julio - 2025 | FECHA DE PAGO: 11/08/2025 | FORMA DE PRESENTACION APORTANTE: UNICO
SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
NOVEDADES -
PENSION SALUD ARP CCF SENA ICBF ESAP MINEDU
5 FSP APORTES VOLUNTARIOS 5 5 5
INDICADOR CENTRO
SALARIO o|FlWuwaox a | =z 2| w| < O |al k| o o . TOTAL o . VALOR TOTAL o TOTAL |O TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
a w A< <<ol »n n | < > 0O
BASICO Z gPERNS 212 5823 $ | 8| x| ADMN 2 IBC COTIZACION SUBSISTENCI TARIFA 1 \bORTE ADMIN 2 IBC COTIZACION | ApRres APORTE ADMIN 2 IBC DE APORTE | % IBC ADMIN APORTE | APORTE | APORTE | APORTE | APORTE
3 n SOLIDARIDAD EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL 3 3 TRABAJO 3
$ 1.840.000 25-14 30 $ 1.840.000 $ 294.400 $0 $0 $0 $ ONormal $ 294.400EPS017- 30| $1.840.000 $ 230.000 $0  $230.00014-23- 30| $1.840.000 74322014 $9.700 $0 $0 $0 $0 $0 $0
COLPENSIO FAMISANAR POSITIVA
NES ICOMPANIA
DE
SEGUROS
S.A.
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
ShOI ogos de SOPORTE DE PAGO PARA EL COTIZANTE CC 74322014
DESDE ENERO 2025 HASTA DICIEMBRE 2025

( DATOS GENERALES DEL APORTANTE ( DATOS DEL COTIZANTE )
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 74322014 | | TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 74322014
NOMBRE O RAZON SOCIAL: LUIS ALVARO | | APELLLIDOS: LAROTTA VASQUEZ NOMBRES: LUIS ALVARO
CIUDAD/MUNICIPIO: PAIPA DEPARTAMENTO: BOYACA || CIUDAD/MUNICIPIO: PAIPA DEPARTAMENTO: BOYACA
DIRECCION: CARRERA 16 NO. 19-38 TELEFONO: 3112336 | | TIPO COTIZANTE: INDEPENDIENTE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS SUBTIPO COTIZANTE:

TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE | | COLOMBIANO RESIDENTE EN EL EXTERIOR: NO EXTRANJERO NO OBLIGADO A COTIZAR PENSION: NO
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades de consultaria de gestion. | | TIPO DE SALARIO:
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO | | COTIZANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
PLANILLA No: 1748096700 | TIPO DE PLANILLA: | | PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: junio - 2025 | PERIODO COTIZACION SALUD: junio - 2025 | FECHA DE PAGO: 08/07/2025 | FORMA DE PRESENTACION APORTANTE: UNICO
SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
NOVEDADES -
PENSION SALUD ARP CCF SENA ICBF ESAP MINEDU
5 FSP APORTES VOLUNTARIOS 5 o) 5
INDICADOR CENTRO
SALARIO | @ |pjwuwaox a | = | 2| 2 w|<| Q & 5|a o) . TOTAL o . VALOR TOTAL o TOTAL |O TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
p win <o <o »n 0 — < > O
BASICO e PEREG 212 2 823 $ |35 x| ADMN fg IBC COTIZACION | JBsISTENG! IARIFA | aporTE | APMIN 10 IBC COTIZACION | Apres | aporTE | APMIN 19 IBC DE APORTE | % IBC ADMIN APORTE | APORTE | APORTE | APORTE | APORTE
3 n SOLIDARIDAD EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL 3 3 TRABAJO 3
$1.840.000 25-14 30|  $1.840.000 $294.400 $0 $0 $0 $ ONormal $294.400EPS017-  |30|  $1.840.000 $230.000 $0  $230.00014-23- 30|  $1.840.000 74322014 $9.700 $0 $0 $0 $0 $0 $0
COLPENSIO FAMISANAR POSITIVA
NES COMPANIA
DE
SEGUROS
S.A.
PLANILLA No: 1747842808 | TIPO DE PLANILLA: I | PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: mayo - 2025 | PERIODO COTIZACION SALUD: mayo - 2025 | FECHA DE PAGO: 05/06/2025 | FORMA DE PRESENTACION APORTANTE: UNICO
SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
NOVEDADES -
PENSION SALUD ARP CCF SENA ICBF ESAP MINEDU
5 FsP APORTES VOLUNTARIOS 5 5 5
INDICADOR CENTRO
SALARIO | @ |pjlywaox a | = | z| 2 w| | Q & 5| a o . TOTAL 8] . VALOR TOTAL o TOTAL |O TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
p win <o <o »n Y — < > O
Basico |2 | FRRAEG 2 % @ | 8|23 S |g 5| | ADMN g IBC COTIZACION | EsISTENC! TARIFA | aporTE | APMIN ol IBC [ COTIZACION| sppes | aporTe | APMIN o IBC DE | aporTE |¢| BC ADMIN APORTE | APORTE | APORTE | APORTE | APORTE
3 ) SOLIDARIDAD EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = 3 TRABAJO 3
$1.840.000 25-14 30/  $1.840.000 $294.400 $0 $0 $0 $ ONormal $294.400EPS017-  [30|  $1.840.000 $230.000 $0  $230.00014-23- 30|  $1.840.000 74322014 $9.700 $0 $0 $0 $0 $0 $0
COLPENSIO FAMISANAR POSITIVA
NES COMPANIA
DE
SEGUROS
S.A.
PLANILLA No: 1747620228 | TIPO DE PLANILLA: I | PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: abril - 2025 | PERIODO COTIZACION SALUD: abril - 2025 | FECHA DE PAGO: 07/05/2025 | FORMA DE PRESENTACION APORTANTE: UNICO
SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
NOVEDADES -
PENSION SALUD ARP CCF SENA ICBF ESAP MINEDU
5 FSP APORTES VOLUNTARIOS 5 o) 5
INDICADOR CENTRO
SALARIO | @ |pjwuwaox a | = |z 2 w|<| Q & 5|a o) . TOTAL o - VALOR TOTAL o TOTAL |O TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
p win <o <o »n 0 — < > O
BASICO e PEREG 212 @ 8|23 $ |35 x| ADMN fg IBC COTIZACION 1 EsiSTENGI IARIFA | “aporTE | APMIN 10 IBC COTIZACION | ppRres | aporTE | APMIN 19 IBC DE APORTE | % IBC ADMIN APORTE | APORTE | APORTE | APORTE | APORTE
3 n SOLIDARIDAD EMPLEADOR| EMPLEADO | ESPECIAL = 3 TRABAJO 3
$1.840.000 25-14 30|  $1.840.000 $294.400 $0 $0 $0 $ ONormal $294.400EPS017-  |30|  $1.840.000 $230.000 $0  $230.00014-23- 30|  $1.840.000 74322014 $9.700 $0 $0 $0 $0 $0 $0
COLPENSIO FAMISANAR POSITIVA
NES COMPANIA
DE
SEGUROS
S.A.
PLANILLA No: 1747345367 | TIPO DE PLANILLA: I | PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: marzo - 2025 | PERIODO COTIZACION SALUD: marzo - 2025 | FECHA DE PAGO: 14/04/2025 | FORMA DE PRESENTACION APORTANTE: UNICO
SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
NOVEDADES -
PENSION SALUD ARP CCF SENA ICBF ESAP MINEDU
5 FsP APORTES VOLUNTARIOS 5 5 5
INDICADOR CENTRO
SALARIO | @ |pjlywaaox a | | z| 2 w| | Q & 5 |a o . TOTAL o . VALOR TOTAL o TOTAL |O TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
p win <o <o n w — < > O
Basico |2 |2 FRRAEG 2 % @ | 8|23 S |g 5| | ADMN g IBC COTIZACION | EsISTENC! TARIFA | aporTE | APMIN ool IBC [ COTIZACION| - sppes | aporTe | APMIN o IBC DE | aporTE |¢| BC ADMIN APORTE | APORTE | APORTE | APORTE | APORTE
3 ) SOLIDARIDAD EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL 3 3 TRABAJO 3
$1.646.400 01-30 25-14 30|  $1.840.000 $294.400 $0 $0 $0 $ ONormal $294.400EPS017-  |30|  $1.840.000 $230.000 $0  $230.00014-23- 30|  $1.840.000 74322014 $9.700 $0 $0 $0 $0 $0 $0
COLPENSIO FAMISANAR POSITIVA
NES COMPANIA
DE
SEGUROS
S.A.
PLANILLA No: 1746854489 | TIPO DE PLANILLA: I | PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: febrero - 2025 | PERIODO COTIZACION SALUD: febrero - 2025 | FECHA DE PAGO: 10/03/2025 | FORMA DE PRESENTACION APORTANTE: UNICO
SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
NOVEDADES -
PENSION SALUD ARP CCF SENA ICBF ESAP MINEDU
5 FSP APORTES VOLUNTARIOS 5 o) 5
INDICADOR CENTRO
SALARIO | @ |pjwuwaox a | = | 2| 2 w|<| Q & 5|a o) . TOTAL o . VALOR TOTAL o TOTAL |O TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
p win o< »n 0 — < > O
BASICO Z e PEREG 212 @2 823 $ |35 | ADMN fg IBC COTIZACION 1 EsiSTENGI IARIFA | aporTE | APMIN 10 IBC COTIZACION | Apres | aporTE | APMIN 19 IBC DE APORTE | % IBC ADMIN APORTE | APORTE | APORTE | APORTE | APORTE
3 n SOLIDARIDAD EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL 3 3 TRABAJO 3
$1.646.400 25-14 30|  $1.646.400 $ 263.500 $0 $0 $0 $ ONormal $263.500EPS017-  |30|  $1.646.400 $205.800 $0  $205.80014-23- 30|  $1.646.400 74322014 $8.600 $0 $0 $0 $0 $0 $0
COLPENSIO FAMISANAR POSITIVA
NES COMPANIA
DE
SEGUROS
S.A.
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
ShOI Pagos de SOPORTE DE PAGO PARA EL COTIZANTE CC 74322014
DESDE ENERO 2025 HASTA DICIEMBRE 2025

Sac

( DATOS GENERALES DEL APORTANTE J( DATOS DEL COTIZANTE )
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 74322014 | | TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 74322014
NOMBRE O RAZON SOCIAL: LUIS ALVARO | | APELLLIDOS: LAROTTA VASQUEZ NOMBRES: LUIS ALVARO
CIUDAD/MUNICIPIO: PAIPA DEPARTAMENTO: BOYACA | | CIUDAD/MUNICIPIO: PAIPA DEPARTAMENTO: BOYACA
DIRECCION: CARRERA 16 NO. 19-38 TELEFONO: 3112336 | | TIPO COTIZANTE: INDEPENDIENTE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS SUBTIPO COTIZANTE:

TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE | | COLOMBIANO RESIDENTE EN EL EXTERIOR: NO EXTRANJERO NO OBLIGADO A COTIZAR PENSION: NO
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades de consultaria de gestion. | | TIPO DE SALARIO:
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO | | COTIZANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
PLANILLA No: 1746398009 \ TIPO DE PLANILLA: | | PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: enero - 2025 | PERIODO COTIZACION SALUD: enero - 2025 | FECHA DE PAGO: 12/02/2025 | FORMA DE PRESENTACION APORTANTE: UNICO
SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
NOVEDADES :
PENSION SALUD ARP CCF SENA ICBF ESAP MINEDU
= = = =
SALARIO Fluwaoix o | =)oz | 2 < Q o = 8 FSP APORTES VOLUNTARIOS INDICADOR TOTAL 8 VALOR TOTAL 8 CENTRO | 1orAL 8 TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
QO w [al . B
o w A< <ol »n n — < > O
BASICO Z @ |FFFFO 3| >| @ 8 Q| 3 S | > | & ADMIN 2 IBC COTIZACION SUBSISTENCI TARIFA 1 \bORTE ADMIN 2 IBC COTIZACION | ApRres APORTE ADMIN 2 IBC DE APORTE |24 IBC ADMIN APORTE APORTE APORTE APORTE APORTE
3 n SOLIDARIDAD EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL 3 3 TRABAJO 3
$1.646.400 25-14 30 $1.646.400 $ 263.500 $0 $0 $0 $ ONormal $ 263.500EPS017- 30| $1.646.400 $205.800 $0  $205.80014-23- 30| $1.646.400 74322014 $8.600 $0 $0 $0 $0 $0 $0
COLPENSIO FAMISANAR POSITIVA
NES ICOMPANIA
DE
SEGUROS
S.A.
Entregado por: Recibido por:
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