
 
INFORME N. 02  DE ACTIVIDADES  

 
 
Espinal, diciembre de 2025 
 
 
Doctor(a): 
DIEGO ALEXANDER LOPERA 
Director Administrativo  
Supervisor Contrato 077 - 2025 
EMPRESA DE ACUEDUCTO, ALCANTARILLO Y ASEO DE EL ESPINAL E.S.P. 
 
 
ASUNTO: Informe de ejecución contractual – noviembre al 05 de diciembre de 2025. 
. 
 
Respetada doctora: 
 
Yo Gloria Rocío Gaitán Rojas, identificado con la cédula de ciudadanía número 65.697.944 de 
El Espinal, en mi calidad de contratista EMPRESA DE ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO Y 
ASEO DEL ESPINAL ESP a continuación, presento el informe de ejecución en desarrollo del 
contrato No.077 de 2025 en noviembre de 2025, de la siguiente manera: 
 

1. INFORMACIÓN DEL CONTRATO 

 

CONTRATO No: 077-2025 

FECHA DEL CONTRATO 12-11-25 

CONTRATANTE: 
EMPRESA DE ACUEDUCTO, ALCANTARILLO Y ASEO DE EL 
ESPINAL E.S.P 

INFORMACION DEL CONTRATISTA 

CONTRATISTA: SEGURIDAD Y SALUD SOLUCIONES INTEGRALES SAS 

C.C. O NIT: 900.864.249 

INFORMACION DEL CONTRATO 

OBJETO: 

Prestación de servicios para la actualización, seguimiento y 
evaluación del Sistema de Gestión en Seguridad y Salud en el 
Trabajo (SG-SST) de conformidad con lo establecido en el Decreto 
1072 de 2015, la Resolución 0312 de 2019 y demás normas 
complementarias, así como la estructuración, ejecución y el plan de 
trabajo del SG-SST. 

 

VALOR TOTAL: 
CUARENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS MCTE 
($45.000.000).  

 

PLAZO TOTAL: 
2 MESES contados a partir de la fecha de la legalización y 
perfeccionamiento de las mismas (expedición de registro 
presupuestal, aprobación de pólizas) 

 

INICIO: 12-11-2025 

SUPERVISOR: 
DIEGO ALEXANDER LOPERA 
Supervisor del contrato 

 
 
 



2. DESARROLLO CONTRACTUAL: 
 
De acuerdo con lo pactado dentro del contrato, en todo su clausulado, me permito presentar y 
sustentar las actividades específicas realizadas durante el periodo del presente informe, esto es 
del 12 de noviembre al 18 de noviembre de 2025., atendiendo a cada una de las obligaciones 
estipuladas tal como se enuncian a continuación: 
 
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 
 
Para el cumplimiento del objeto del presente contrato el contratista, se apoyará en un grupo de 
profesionales:” 
 
OBLIGACIONES ESPECIFICAS 
 
2.1. ACTUALIZACION PERFIL DE CARGO DE ACUERDO A LO ESTIPULADO EN 
RESOLUCION 1843 DE 2025 
 

 
 

 

 

Imagen 1: Evidencia ACTUALIZACION PERFIL DE CARGO  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2.2. PROGRAMA A INSPECCIONES DE SEGURIDAD 

 

  

 

  
Imagen 2: PROGRAMA A INSPECCIONES DE SEGURIDAD 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 2.3.  MANUAL DEL SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICO DE RIESGO 
BIOLOGICA 
 

   

   

 

 
2.4. MANUAL DEL SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA DE RIESGO 
AUDITIVO 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
  

   

Imagen 3: MANUA DEL SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICO DE RIESGO AUDITIVO  

 
 
 

2.5. PROGRAMA ESTILOS DE VIDA Y TRABAJO SALUDABLE 

  
 

Imagen 6. PROGRAMA ESTILOS DE VIDA Y TRABAJO SALUDABLLE 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2.6. CAPACITACION COPASST 
 

 
 

IMAGEN 7 CAPACITACION COPASST 

 
 

2.7. CAPACITACION COMITE DE CONVIVENCIA DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD 
VIGENTE 

 
Imagen 8 CAPACITACION COMITE DE CONVIVENCIA DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE 

 
 
2.8. CAPACITACION EN PRIMEROS AUXILIOS BASICOS A LA BRIGADA DE EMERGENCIA 

  
Imagen 9. CAPACITACION EN PRIMEROS AUXILIOS BASICOS A LA BRIGADA DE EMERGENCIA 

 
 
 
 
 
 
 



2.9. ACTA DE ASIGNACION DE RECURSOS E IMPLEMENTACION DE LA MATRIZ DE 
RECURSOS 

  

 
magen 10. ACTA DE ASIGNACION DE RECURSOS E IMPLEMENTACION DE LA MATRIZ DE RECURSOS 

 

 
2.10. CARACTERIZACIÓN DE LA ACCIDENTALIDAD LABORAL 
 

   

 
Imagen 11. CARACTERIZACION DE LA ACCIDENTALIDAD LABORAL PROGRAMA DE SEGUIMIENTO A RECOMENDACIONES 

 
 



2.11. PROGRAMA DE SEGUIMIENTO A RECOMENDACIONES RESTRICCIONES E 
INCAPACIDADES MEDICO LABORALES 
 

   

 
  

.Imagen 12: RESTRICCIONES E INCAPACIDADES MEDICO LABORALES 
 

 
 
 

Cordialmente: 

 

 

GLORIA ROCIO GAITAN ROJAS 

C.C 65697944 


