INFORME N. 02 DE ACTIVIDADES

Espinal, diciembre de 2025

Doctor(a):

DIEGO ALEXANDER LOPERA

Director Administrativo

Supervisor Contrato 077 - 2025

EMPRESA DE ACUEDUCTO, ALCANTARILLO Y ASEO DE EL ESPINAL E.S.P.

ASUNTO: Informe de ejecucion contractual — noviembre al 05 de diciembre de 2025.

Respetada doctora:

Yo Gloria Rocio Gaitan Rojas, identificado con la cédula de ciudadania nimero 65.697.944 de
El Espinal, en mi calidad de contratista EMPRESA DE ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO Y
ASEO DEL ESPINAL ESP a continuacién, presento el informe de ejecucién en desarrollo del
contrato No.077 de 2025 en noviembre de 2025, de la siguiente manera:

1. INFORMACION DEL CONTRATO

CONTRATO No: 077-2025
FECHA DEL CONTRATO | 12-11-25
EMPRESA DE ACUEDUCTO, ALCANTARILLO Y ASEO DE EL
CONTRATANTE: ESPINAL E.S.P
INFORMACION DEL CONTRATISTA
CONTRATISTA: SEGURIDAD Y SALUD SOLUCIONES INTEGRALES SAS
C.C. ONIT: 900.864.249

INFORMACION DEL CONTRATO

Prestacion de servicios para la actualizacion, seguimiento y
evaluacion del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) de conformidad con lo establecido en el Decreto

OBJETO: 1072 de 2015, la Resolucion 0312 de 2019 y demas normas
complementarias, asi como la estructuracion, ejecucion y el plan de
trabajo del SG-SST.

. CUARENTA'Y CINCO MILLONES DE PESOS MCTE

VALOR TOTAL: ($45.000.000).

2 MESES contados a partir de la fecha de la legalizacion y

PLAZO TOTAL: perfeccionamiento de las mismas (expedicibn de registro
presupuestal, aprobacion de pélizas)

INICIO: 12-11-2025

SUPERVISOR: DIEGO ALEXANDER LOPERA

Supervisor del contrato




2. DESARROLLO CONTRACTUAL:

De acuerdo con lo pactado dentro del contrato, en todo su clausulado, me permito presentar y
sustentar las actividades especificas realizadas durante el periodo del presente informe, esto es
del 12 de noviembre al 18 de noviembre de 2025., atendiendo a cada una de las obligaciones
estipuladas tal como se enuncian a continuacion:

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Para el cumplimiento del objeto del presente contrato el contratista, se apoyara en un grupo de
profesionales.”

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

2.1. ACTUALIZACION PERFIL DE CARGO DE ACUERDO A LO ESTIPULADO EN
RESOLUCION 1843 DE 2025

EMPRESA DE ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO ¥ ASEO DE EL ESPINAL E5 .

EMPRESA DE ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO Y ASEQ DE EL ESFINAL ES.P.

ANFYO PERFILES DE CARGO DE ACUERDORESOLUCION 1843 DE 2025
- GESTION HUl SST

EMPRESA DE ACUEDUCTO, ALC:

ADO Y ASEQ DE EL ESPINAL ES.P
EMPRESA DE ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO Y ASEO DE EL ESPINALE.S.P
AMEXO PERFILES DE CARGO DE ACUERDORESOLUCION 1843 DE 2025
GESTION HUMANA Y 55T
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Imagen 1: Evidencia ACTUALIZACION PERFIL DE CARGO



2.2. PROGRAMA A INSPECCIONES DE SEGURIDAD
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AREAS ¥ PARTES CRITICAS: dreas de la empresa y componentes de las maquinas
equipos, maleriales, o estiucturas que tienen la probabilidad de ocasionar perdidas, 5i 56
deterioran, failan o 56 usan en forma inadecuada

CONDICIONE S SUBESTANDARES: Toda cireunstancia fisica que faciite |a ocurrencia de
un accidento

HISTORIAL DE PERDIDA: Gravedad, magnitud y fiscuencia de las péraidas ocasionadas
por aceidenies que hayan currido anteriormente.

INSPECCIONES DE SEGURIDAD: Es una actividad eperativa qus s r odo
sistemalico y permanents, son reallzadas por al vigia de SST y su suplente, con el objeto de
detectar, analizar y conirolar [0 riesgos qus, Incorporados a 105 equipos, personas,
maleriales y medlo ambiente pusdien sfectar ol incionamenio dd os procesas frocuciivos
comprometiendo Ios resultacios

INSPECCION PLANEADA rocorrido sistemitico por un drea, esto es con una periodicidad,
foalizacion, durante ol cual 56

¥
pratends identificar cendiciones Subestandar.

INSPECCIONES PLANEADAS INFORMALES: Son 1a inspecciones planeadas realizadas
en forma no sistemdlica. En ellas se incluyen los reportes de condiciones sub-eslndar,
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PERDIDAS. toda lesion personal o dafio acasionado a la propledad, &l ambiente o al proceso
POTENCIAL DE PERDIDA: gravedad, magnitud y frecuencia de las pérdidas que puedan
ocasionar un accidente

CLASIFICACION DE LAS INSPECCIONES

- GENERALES: Se realizan a un drea completa de 1a emprosa. con un enfoque amplio,
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estado de Iimpieza, tanto de los sitios de trabajo como de los objetos,

= POTENCIAL DE PERDIDA: Gravedad, magnitud y frecuencia de las pérdidas que pusden
ocasionar un accidante.
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1. CUANTIFICACION DE LAS CONDICIONES SUBESTANDARES

GESTION HUMANA Y SST B0E
A caa condieion subsstandar s2 fe asigna una lsta (A, B § C), de acuerdo con el potencial
de pérdidas de la misma. Esta misma letra corresponde al tigmpo que requiere I accion
cortectiva que debe tomarse (inmediata, pronta o postetior), como se puede ver en la Tabla

CLASE|  POTENCIAL DE PERDIDAS DE LA CONDICION O ACTO | GRADO DE
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11. DATOS MINIMOS QUE DEBE CONTENER LAS LISTAS DE CHEQUEO O
FORMATOS DE INSPECCION

= Objetivo

« Fecha de realizacion

= Responsable de efectuarla

= Condiciones por inspeccionar. Para lo cual se fendrd en cuenta los equipos utilizados,
principales factores de riesgo, materias primas, etc.
Las listas de chequeo deben permilir que no se invierta mas del iempo necesario y que
sean eficientes, deben ser sencillas, dinamicas y especificas, aplicables a la actividad de
la empresa

Estas listas deben actual Imente o cada vez que cambios

12. INDICADORES

FRECUENCIA DE
[z ] FETin o | e |
Cumplimiento del ¥ nspecsiones tealzatas « 100 Somestral | 100%
Programa #de inspecciones programadas

13. ELABORACION DE LISTAS DE VERIFICACION

Imagen 2: PROGRAMA A INSPECCIONES DE SEGURIDAD




2.3. MANUAL DEL SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICO DE RIESGO
BIOLOGICA
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2.4. MANUAL DEL SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA DE RIESGO
AUDITIVO
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Imagen 3: MANUA DEL SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICO DE RIESGO AUDITIVO
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erean

4. PROGRAMAS LINEA A LiNEA
41 UNEA: SALUD FISICA Y ACTIVIDAD LABORAL FSPECIFICA
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o Wowadaricuiar
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42 lINEA: AUMENTACIGN Y NUTRICION PARA TRABAJADORES DE CAMPO
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4.3 UINEA: SALUD MENTAL ¥ ESTRES OPERATIVO
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« Taterde 2
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+ Midkunes ocopkoco o ‘labam de compo
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Ui

Eg
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4.4 LINEA: PREVENCION DE CONSUMO DE TABACO, ALCOHOL Y SPA
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4.6 Lineo: Bignestor Preventivo.
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Medidas pora evitar infecciones gastointesfinaies.

Defeccién femorona de enfermedades resrotorios por humedad y cima.

Imagen 6.

PROGRAMA ESTILOS DE VIDA Y TRABAJO SALUDABLLE
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2.7. CAPACITACION COMITE DE CONVIVENCIA DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD
VIGENTE
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Imagen 8 CAPACITACION COMITE DE CONVIVENCIA DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE

2.8. CAPACITACION EN PRIMEROS AUXILIOS BASICOS A LA BRIGADA DE EMERGENCIA

Imagen 9. CAPACITACION EN PRIMEROS AUXILIOS BASICOS A LA BRIGADA DE EMERGENCIA
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2.10. CARACTERIZACION DE LA ACCIDENTALIDAD LABORAL
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Imagen 11. CARACTERIZACION DE LA ACCIDENTALIDAD LABORAL PROGRAMA DE SEGUIMIENTO A RECOMENDACIONES



2.11. PROGRAMA DE SEGUIMIENTO A RECOMENDACIONES RESTRICCIONES
INCAPACIDADES MEDICO LABORALES
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.Imagen 12: RESTRICCIONES E INCAPACIDADES MEDICO LABORALES

Cordialmente:

GLORIA ROCIO GAITAN ROJAS

C.C 65697944




