SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO FORMATO INFORME MENSUAL
EJECUCION CONTRACTUAL
Chia, diciembre de 2025

Senor ]
JUAN CARLOS SANCHEZ AGUIRRE
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8003536

Coordinador Bilingliismo
Centro De Desarrollo Agroempresarial-Cundinamarca Chia

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes de diciembre del afio 2025
Referencia: No. CO1.PCCNTR.8003536 del afio 2025

Cristian Fabian Trujillo Escobar, identificado con la cédula de ciudadania No. 80102068 de
Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en CENTRO DE DESARROLLO
AGROEMPRESARIAL-CUNDINAMARCA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de
Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para veintiun (21) contratos
la suma de ($1,004,533,215) Se fija como valor total para cada contrato la suma de Veintiocho
Millones Doscientos Diez Mil Trescientos Treinta Y Cuatro pesos M/Cte. ($28.210.334). Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (1) primer pago correspondiente
al mes de junio de 2025 por valor de Un Millén Seiscientos Ochenta Y Seis Mil Cuatrocientos Ochenta
Y Siete Pesos M/CTE. ($1.686.487). b) Cinco (5) pagos iguales por los meses de julio a noviembre de
2025 por valor de Cuatro millones quinientos noventa y nueve mil quinientos once Pesos M/Cte.
($4.599.511) cada uno .c) un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre por valor de Tres
millones quinientos veintiséis mil doscientos noventa y dos pesos M/Cte. ($3.526.292).

Plazo: Hasta el veintitrés (23) de diciembre sin superar la vigencia presupuestal

OBJETO:

Prestar servicios personales para orientar la formacion profesional de los diferentes programas de la oferta
académica del Centro Desarrollo Agroempresarial de la Regional Cundinamarca, en sus diferentes
modalidades; pertenecientes a la red de Institucional de la Ensefianza de Idiomas.

Obligaciones Especificas:

N Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Ejecutar la formacion profesional integral,

en los programas de la red objeto del s - -
. . L. e da continuidad al programa de formacioén en
contrato segUn asignacion de grupos de inglés para municipio de La Calera, con cinco grupos
programas de formacioén titulada, en modalidad mixta. Se atendieron las siguientes
complementaria presencial y/o fichas: 3375983 (Inglés Basico — Nivel 4) los martes

o v 2y 9; 3377067 los miércoles 3y 10; 3375985 los
1 complementarla virtual del centro, en las jueves 4y 11; 3375984 los viernes 5y 12; 3375986

Programacion en

diferentes jornadas diurna, nOCth:na y fin de los sabados 6 y 13 de DICIEMBRE. También la agenda,
semana, conforme a lo establecido en las | formacion complementaria en el municipo de Cogua
guias, los procedimientos y el Sistema (Inglés Basico — Nivel 1) ficha: 3402869 los Lunes,

Integrado de Gestion y Autoevaluacion Martes y Domingo 1, 7, 8, 14, 15y 16 de

“SIGA” del SENA definidos documentado DICIEMBRE.
por la entidad en la plataforma Compromiso.
Planear y ejecutar el desarrollo curricular Se planificé y ejecutd el desarrollo
! . : Fotos de
del programa (s) que se le asignen durante curricular del programa asignado, . .
2 . o . o asistencias y
la ejecucidn del contrato (Proyecto de incluyendo el proyecto de formacion, la e
e ., . s o . educacion
formacion, Planeacion pedagogica y planeacién pedagdgica y la elaboracion de
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recursos didacticos que incluyen guia de recursos didacticos como guias de
aprendizaje, material de apoyo a la aprendizaje, materiales de apoyo e
formacion e instrumentos de evaluacion). instrumentos de evaluacion, garantizando

una formacién contextualizada y alineada
con los resultados de aprendizaje.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de
aprendizaje de las competencias del
programa, aplicando los procedimientos y
3| herramientas tecnolégicas que la entidad
defina en un plazo maximo de tres (3) dias

Previa creacion de ruta del aprendiz y Capturas de
asociacion de los miamos a dichas rutas, | pantalla proceso
se procedi6 a evaluar a los aprendices tras | de evaluacion en

. conclucién de los cursos complementarios. Sofiaplus.
después de haber
terminado el resultado de aprendizaje
correspondiente.

Efectuar seguimiento y evaluacioén a etapa Para_ el periodo opjgto de estfe_pago, la Para ‘.el periodo

4 | productiva de los aprendices de programas neces!dgd del servicio no requirio ejecutar objeto de
cuando le sean asignados actividades corr_equpdlentes a esta contratq l'\l,o se

' obligacion. requirio.

Participar en las actividades de apoyo a la
formacién (alistamiento, induccién,
bienestar al aprendiz, Sennova,
autoevaluacion y registro calificado,

5 emprendimiento, divulgacion de oferta Apoyo formacion Publicidad
regular y apoyar ofertas especiales y
formacién complementaria), convocadas por
el centro de formacion para fortalecer el
proceso formativo.

Mantener organizadas y actualizadas las

. : . Captura de
6 evidencias en las plataform.as de§t|nadas a Informacion en One drive pantalla One
ello, considerando los lineamientos .
. Drive
institucionales.
Propiciar el cumplimiento del reglamento del
apr?rr;?rﬁeé;’;;'dt?;;gézgagg;g:rs% r:tr(;tilces Para el periodo objeto de estg_pago, la Para t_el periodo
7 deserciones),comunicar;do al Coordinaéor necesidad del servicio no requirié ejecutar objeto de
I . actividades correspondientes a esta contrato No se
Académico oportunamente anomalias, S L,
. . : : obligacion. requirio.
inconsistencias y hallazgos en el registro de
la informacién
Soportar al menos tres (3) certificaciones en Acta de Grado de Especializacién en
los componentes: técnico, pedagdgico, docencia e investigacién universitaria,
8 idiomas y/o habilidades blandas para el Certificado “Desarrollo de habilidades para | Certificados tres
mejoramiento continuo del rol de instructor el desempefio del Instructor SENA” y componentes
en la formacion profesional integral, sin certificado examen ingles APTIS
afectar la asignacion de los grupos GENERAL
Aplicar al proceso de certificacion de la
norma de competencia “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN
LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADQOS, o la actualizacion
"ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL e
9 DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO Aprobado. Certificado por expedir Nﬁgmgggsde
TECNICO Y NORMATIVO" u “ORIENTAR ) : finales
FORMACION E- LEARNING DE ACUERDO :

CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y
NORMATIVA”, en su defecto debera aportar
el respectivo certificado de aprobacion con
plazo maximo de cuatro (4) meses luego de
iniciado el contrato.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en
el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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ITEM NoDELA |[LUGARDE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL
1 1 Cogua 01 de diciembre de 2025 |01 de diciembre de 2025
2 2 La Calera 02 de diciembre de 2025 |02 de diciembre de 2025
3 3 La Calera 03 de diciembre de 2025 |03 de diciembre de 2025
4 4 La Calera 04 de diciembre de 2025 |04 de diciembre de 2025
5 5 La Calera 05 de diciembre de 2025 |05 de diciembre de 2025
6 6 La Calera 06 de diciembre de 2025 |06 de diciembre de 2025
7 7 Cogua 07 de diciembre de 2025 |07 de diciembre de 2025
8 8 Cogua 08 de diciembre de 2025 |08 de diciembre de 2025
9 9 La Calera 09 de diciembre de 2025 |09 de diciembre de 2025
10 10 La Calera 10 de diciembre de 2025 |10 de diciembre de 2025
11 11 La Calera 11 de diciembre de 2025 |11 de diciembre de 2025
12 12 La Calera 12 de diciembre de 2025 |12 de diciembre de 2025
13 13 La Calera 13 de diciembre de 2025 |13 de diciembre de 2025
14 14 Cogua 14 de diciembre de 2025 |14 de diciembre de 2025
15 15 Cogua 15 de diciembre de 2025 |15 de diciembre de 2025
16 16 Cogua 16 de diciembre de 2025 |16 de diciembre de 2025

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la

presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de

ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados

y el No 91061428 de la planilla, con el operador de Mi planilla y periodo de noviembre 2025.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en (09) folios Cordialmente,

CRISTIAN FABI

Contratista

C.C. No. 80102068 de Bogot%

Ay

Recibi a satlsfaCC|on.

\_ J\ iC ’XT&'C;L“

JUAN CARLOS SANCHEZ AGUIRRE
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8003536 del aiio 2025

TRUJILLO ESCOBAR

Coordinador Bilinguismo, Centro De Desarrollo Agroempresarial-Cundinamarca
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1 Ejecutar la formacion profesional integral, en los programas de la red objeto del contrato segun asignacion de grupos de programas de formacion titulada, complementaria presencial y/o
complementaria virtual del centro, en las diferentes jornadas diurna, nocturna y fin de semana, conforme a lo establecido en las guias, los procedimientos y el Sistema Integrado de Gestion y
Autoevaluacion “SIGA” del SENA definidos documentado por la entidad en la plataforma Compromiso.

INTEGRALIDAD DE BIUNGDISMO INGLES - DICIEMBRE 2025

INSTRUCTO
R: CRISTIAN FABIAN TRLUILLO ESCOBAR
C.C_ 80102088
COMPETENOIAS: I I I I I
1226: COMPRENDER TEXTOS EN INGLES DE FORMA ESCRITA ¥ ORAL |1ra competencia dieilo antiguo)
3227 . PRODUCIS TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL |2da competencia disefio antiguo)
37714 - INTERACTUAR EN LENGUW INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPED DE REFERENCA PARA LAS LENGLUIAS (Nuavo diseiio) |
FECHAS MES
FICHA NOMERE PROGRAMA TITULADA| SEDE / AMB | JORNADA Dla SEM COMPETENOAS TITULADA COMPLEM.  |OSSERVACIONES
OTRAS HORAS:
HORAS LMS:
TOTAL HORAS MES
VIrOUTE fechar
FepeTIcar SO coTe Calrvus Catudady
FICHA COMPLEMENTARIA AME DlA sEM FECHAS MES |sesucTanos pe asrenDRAJE TTULADA  |COMPLEM. | OSSERVACIONES
3375583 INGLES BASKIO - NIVEL 4 LA CALERA IMXTA MARTES 2,9 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESC|. 16]12:00 - 20:00, 8 HORAS
3377067 INGLES BASKCO - NIVEL 1 LA CALERA IMXTA MIERCOLES 3. 10 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESC). 16112:00 - 20:00_8 HORAS
3375585 INGLES BASKCO - NIVEL 4 LA CALERA IPIIXT-\ JUEVES 4, 11 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESC). 16{32:00 - 20:00, 8 HORAS
3375584 INGLES BASKCO - NIVEL 4 LA CALERA IPIIXTA VIERNES 512 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESC). 16132:00 - 20:00_8 HORAS
3375586 INGLES BASKO - NIVEL 4 LA CALERA IMIXTA SABADO 6,13 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESC). 1618:00 - 1600, 8 HORAS
LUNES, SABADD
3402269 INGLES BASKO - NIVEL 1 COGUA MIXTA Y DOMINGO 1,7,8 14,15, 16 |INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESC). 13]8:00 - 1600, 8 HORAS
TOTAL HORAS MES 128|104 - COMPLEMENTARIO

GTH-F-062 V10



4
SENA

N

2 Planear y ejecutar el desarrollo curricular del programa (s) que se le asignen durante la ejecucion del contrato (Proyecto de formacion, Planeacion pedagoégica y recursos didacticos que incluyen guia de aprendizaje, material de apoyo a la
formacion e instrumentos de evaluacion).
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3. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizaje de las competencias del programa, aplicando los procedimientos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina en un plazo maximo de tres (3) dias
después de haber terminado el resultado de aprendizaje correspondiente.
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5 Participar en las actividades de apoyo a la formacion (alistamiento, induccion, bienestar al aprendiz, Sennova, autoevaluacion y registro calificado, emprendimiento, divulgacion de oferta regular y apoyar ofertas especiales y formacion
complementaria), convocadas por el centro de formacion para fortalecer el proceso formativo.

:
.
.

-

-
-
-

-
-

3\.

v

TERCERA 2025
CONVOCATORIA

MAYOR qmonmcnéu

ANGILICA AMAYA
13 630 3659
ALLJANDRA PORTILLA
31 04 2307

FECHA DE APERTURA

FECHMA DE CIERRE
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6 Mantener organizadas y actualizadas las evidencias en las plataformas destinadas a ello, considerando los lineamientos institucionales.

& > (C & senad4-my.sharepoint.com/my?id=%2Fpersonal%2Fctrujilloe_sena_edu_co%2FDocuments%2FCRISTIAN%20TRUJILLO%27S%2... X M % » O

&9 Traducir * Gmaill « Maps &= Noticias [ http://ticuna.banr... & Envio a domicilio |... f (14) Facebook » YouTube ES Todos los favoritos

o
%Xe OneDrive L Buscar & €02 ? Cristian Fabian Tru... (9

[ Compartir G Copiarvinculo T Eliminar - I Ordenar v X 1 seleccionado(s) = v Detalles

Cristian Fabian Trujillo Escobar

(A Inicio

> CRISTIAN TRUJILLO'S ENGLISH COURSES > COMPLEMENTARIA

| @ Mis archivos (D Nombre v Modificado v Modificado... v Tamarno del ar...
- SO IO T LEIMINIAIVILINIAL LL OML L JuULY LD LS UCJUIIU sriuan rawvian IIUJI v CicHiicinvs
&2 Compartido
¢ Favoritos - 3279360 - DEPARTAMENTAL LA CALERA VIERNES hace 5 minutos Cristian Fabian Truji 0 elementos
@ Papelera de reciclaje ¢ . L . ;
- 3279361 - DEPARTAMENTAL LA AURORA SABADO hace 5 minutos Cristian Fabian Truji 0 elementos
Examinar archivos por
- 3283134 - DEPARTAMENTAL EL SALITRE MARTES 12 de julio Cristian Fabian Truji 0 elementos
& Contactos
Al
o 0 ~3321682 - DEPARTAMENTAL EL SALITRE JUEVES ® Yy Hace un minuto Cristian Fabian Truji 0 elementos
[ Elementos multimedia _\I3321713 - DEPARTAMENTAL LA CALERA VIERNES Hace unos segundc¢ Cristian Fabian Truji 0 elementos
A apid o
ceeso rapico 3322634 - DEPARTAMENTAL EL SALITRE MARTES Hace un minuto  Cristian Fabian Truji 0 elementos
. Links - brand_book
~3322654 - DEPARTAMENTAL LA CALERA MIERCOLES Hace un minuto Cristian Fabian Truji 0 elementos
€ 41311584 DESARROLLO D...
n 41311584 DESARROLLO D... 3323141 - DEPARTAMENTAL LA AURORA SABADO Hace unos segundc Cristian Fabian Truji 0 elementos

Mas lugares...
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8. Soportar al menos tres (3) certificaciones en los componentes: técnico, pedagogico, idiomas y/o habilidades blandas para el mejoramiento continuo del rol de instructor en la formacion profesional integral, sin afectar la asignacion de los
grupos Pedagogicos tecnico
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SENA

Libertad y cen
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

CRISTIAN FABIAN TRUJILLO ESCOBAR
Con Cédula de Ciudadania No. 80102068

Cursé y aprobé la accion de Formacion
DESARROLLO DE HABILIDADES PARA EL DESEMPENO DEL INSTRUCTOR SENA

con una duracion de 96 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Chia. a los veintidos (22) dias del mes de septiembre de dos mil veinticinco (2025)

Firmado Digitalmente por

JAVIER RICARDO JIMENEZ RINCON

Subdisctor (E) 107596428 - 22/09/2025
CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL FECHA REGISTRO
REGIONAL CUNDINAMARCA

Lz sutenticidad de este documento puede ser venficada en el registro electronico que se encuentra en la pigina web http: feertificadossena.edu.co, bajo el nimero
9513003308342CC80102068C.
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9. Norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacion "ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO"

IVALUACION ¥ CERTIFICACION IN COMPETENCIAS LABORALES
NOTWICACION D RESULTADOS FINALES
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