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INFORME DE CUMPLIMIENTO A OBLIGACIONES
CONTRATO PROFESIONAL No 2623 DEL 17 DE JULIO DE 2025.

Supervisora
MARTHA PATRICIA PERTUZ LLANOS
Cargo: Profesional Especializada

Con toda atencién me permito presentar el informe de cumplimiento de obligacién contrato
2623 del 17 de Julio de 2025, comprendido entre el 01 de al 30 de Noviembre de 2025 en los

siguientes términos. ;
CONTRATISTA = ISABEL MILENA RANGEL SANCHEZ
PROFESION SO l e B CONTADOR PUBLICO MAGISTER EN CALIDAD
DEPENDENCIA V. 0o = ADMINISTRATIVA
FECHA DE PRESENTACION 03/12/2025
:NUMERO DE INFORME . "-' 05
GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES ESPECIFICAS: e
RO an || oBLIGACION | PrODUCTO | ACTMIDAD = | cANTIDAD | EVIENCIA
L|derar y coordlnar Se realizo reunién el 05
todos los- procesos de noviembre de 2025 .
para garantizar con el equipo de trabajo R g
correcta aplicacién y del proyecto 1SO 9001 g :
actualizacién del con el objetivo'de definir / *Reunién 05-
1 SGC certificado bajo Actas el plan de trabajo_para 1 412025
1SO 9001:2015 documentar acciones de
mejora de las
oportunidades ),
identificadas mcen
auditoria externa.
Liderar. y coordinar Se-realizo en reunién el 1
de la Gestién No JA0ude noviembre de /
Conformidades (NC) ’ 2025 con el equipo de
y oportunidades de trabajo del 'proyecto ISO
mejora, 9001 con el objetivo de
implementando  los _cen. 1 | FEViSAr las
Planes de Accién ¢ . L' oportunidades . de
trazados. i 1 \\ | mejora identificadas en
k:‘\\. 2‘ la auditoria externa de
Pro?é‘cto‘dé seguimiento  realizada
Pfocesos | por el ICONTEC en el reunién 1011
2 y) mes de octubre, 2025
' ‘Comeos documentar las i
o respectivas acciones de
; : ?ﬁ/f/\:& mejora y asignarlas a
@ los profesionales de
SR - apoyo para su
‘(/ \3 \v elpabyoracién. .
& “Q/
. . N
4 Liderar, apoyar
técnica 7.
profesionalmente  al Acta del 18
personal - de - la ;- de noviembre
. entidad, -.; on7. |8 Reunién de lineamientos o del 2025
3 nomatvidad  y| = Acta | con equipo de trabajo ;
buenas prdcticas; asf \ *Evidencia
como hacer correo
seguimiento a la
aplicacion de los .
mismos., ,
Liderar y asegurar el YR *F-mc-8800-
cumplimiento de los Se  elaboraron. los . 238,37-002
requisitos para el borradores. -de  las 3 / registro accién
mantenimiento 'y acciones de mejora 3 Y S de mejora
renovacién de la| A. ; 6 halladas en la no.3 2025
o certificacién ISO D:Ia%nostlco auditoria de seguimiento Isabel
9001:2015., - imorme 150 9001:2015, a la
p ; espera de reunirnos con *F-mc-8800-
i los  lideres de los 238,37-002
% procesos para registro accién
L aprobacién de mejora
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Isabel
*Evidencia
correo.
Planificar las .| *Borrador plan
actividades y : de
entregables ~  del ! mejoramiento
equipo, de acuerdo| Plande | . lcontec
con los lineamientos Trabajo Reunién de lineamientos calidad

5 entregados por el con equipo de trabajo, 2 / alcaldia 2025-

Area de Mejora| Actade |borradoren Excel. 2,
Continua y los| Reunién :
cronogramas., ‘Reunién del 4
{ ; de noviembre
del 2025.
| Liderar, coordinar y {
participar en las
acciones necesarias
para atender las Seetite: cor ol
ek plimiento en /

6 auditorias ge 3 cuentas anteriores NIA,' LA
seguimiento y _ P, \\
recertificacion ) R i}
(externas) e : ¥
internas., v

*Evidencia
P correo

Lilerdr 1y prexenial Elaboracién y envio de,

7 informes  pericdicos | - nrme | avances del proyecto - |4 #2 / “Informe 01 al
sobre el estado del ! iy A 4 30 de octubre

SGC y su evolucién. 2025consolida
: N o T do
Liderar, - apoyar’ y &
colaborar en &
actividades de Se dio cumplimiento en
8 capacitacion y N/A cuentas anteriores N/A /
sensibilizacién sobre &
calidad y mejora Rt M
continua. QD
Planificar,, coordinar h N
y ejecutar :
actividades de |,
trabajo en campo
| para  asegurar \I_a \
adecuada” [V & Reuni6n de lineamientos
implementacién.  y [“=“Plan de con equipo de trabajo en 5 L*Acta del 28
cumplimiento » . del| ~ Trabajo |cuanto a las actividades| * / i e 5
Sistema de_ gestién ' a desarrollar acciones a del 2"°V'em e
de_la calidad (SGC) Correo las oportunidades de ol 2025
en’ - todas  las mejora y
‘| operaciones de la
entidad, conforme a
los requisitos
establecidos  en la g ;
gy NTC ISO 9001:2015, /
g “|Las demés ‘ : /
L\ ) actividades que” se . _| Se dio cumplimiento en
.10, & requieren ' para el N/A cuentas anteriores N/A N/A
cumplimiento - del , 3 ; @
objeto contractual

N/A

ad

A,

. CONTRATISTA : . ;

ISABEL MILENA RANGEL SANCHEZ
63.498.326 de Bucaramanga
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