
 

Fase 3: Desarrollo de la actividad 

El concurso se llevó a cabo durante las dos jornadas del Festival del Pescado y el 
Marisco, realizadas los días sábado 28 y domingo 29 de junio. En cada jornada 
participaron cinco niños y niñas, previamente organizados para garantizar su 
comodidad y facilitar la distribución del espacio de trabajo. Esta decisión también 
permitió un acompañamiento más cercano por parte del equipo y una mejor 
experiencia para cada participante. 

 

Imagen. Segundo día Concurso MiniChef Guajiro (29 de junio). 

La actividad se desarrolló en un ambiente familiar, alegre y participativo. Los 
familiares de los niños estuvieron presentes durante toda la dinámica, 
acompañando de cerca el proceso de preparación y mostrando su apoyo con 
entusiasmo, aplausos, fotografías y palabras de aliento. Además, numerosos 
asistentes del Festival se acercaron espontáneamente a observar la actividad, lo 
que generó una atmósfera de alegría compartida y gran acogida por parte del 
público. 

 

Imagen. Segundo día Concurso MiniChef Guajiro (29 de junio). 



 

La participación activa tanto de las familias como de los visitantes evidenció el 
impacto positivo del concurso y su valor como espacio de integración y aprendizaje. 

 

Imagen. Primer día Concurso MiniChef Guajiro (28 de junio). 

El Concurso de Mini Chef Guajiro demostró ser una estrategia efectiva para 
fortalecer los vínculos familiares y comunitarios en el marco del proyecto Familias 
Guajiras, al fomentar la participación activa de los niños y niñas como portadores 
de saberes, creatividad y entusiasmo. La actividad logró generar un espacio seguro, 
formativo y lúdico, donde las nuevas generaciones pudieron conectarse con las 
tradiciones gastronómicas locales y sentirse parte fundamental de un proceso 
colectivo de transformación. 

Asimismo, la respuesta positiva de las familias y del público asistente reflejó la 
pertinencia de integrar actividades intergeneracionales dentro de las dinámicas del 
proyecto. El concurso no solo contribuyó a visibilizar el talento de los niños y 
promover la identidad cultural de la región, sino que también fortaleció el sentido de 
pertenencia, el aprendizaje compartido y la celebración comunitaria como pilares 
del desarrollo social. 

 

Imagen. Segundo día Concurso MiniChef Guajiro (29 de junio). 



 

Clases de Cocina con los chefs Alex Quessep y Jovanna Álvarez: 

Como segunda actividad cultural y gastronómica en el marco del Festival del 
Pescado y el Marisco, se llevaron a cabo dos clases magistrales de cocina, 
orientadas a resaltar la diversidad culinaria del Caribe y promover el aprendizaje 
colectivo en torno a la gastronomía guajira. Estas sesiones estuvieron a cargo de 
dos reconocidos cocineros, quienes aportaron desde su experiencia y conocimiento 
al fortalecimiento del componente cultural del proyecto. 

La primera clase fue liderada por Alex Quessep Freis, chef del Caribe y embajador 
oficial del proyecto. Su cocina, enfocada en el mestizaje cultural y en las raíces 
gastronómicas del Caribe colombiano, ofreció a los asistentes una experiencia 
enriquecedora tanto desde lo práctico como desde lo narrativo. Durante su taller, 
Quessep enseñó a preparar una receta innovadora de ensalada de camarones, 
denominada “Ensalada de Primera”, destacando ingredientes propios del territorio. 
La clase contó con una nutrida asistencia y fue transmitida en vivo a través de 
Instagram, ampliando su alcance a nivel regional y permitiendo que más personas 
se conectaran con los contenidos del festival. 

 

Imagen. Clase de cocina Alex Quessep. 

 

Imagen. Transmisión en vivo (Instagram) - Clase de cocina Alex Quessep. 



 

La segunda sesión estuvo a cargo de la chef Jovanna Álvarez, quien compartió con 
el público su receta de ceviche “Navioquebrado”, una preparación que mezcla 
frescura, sabor local y técnicas de fácil reproducción. Ambas clases contaron con el 
acompañamiento de un auxiliar de cocina, lo que facilitó el desarrollo ágil y didáctico 
de las actividades. 

 

Imagen. Clase de cocina Jovanna Álvarez. 

Al finalizar cada clase, se ofrecieron degustaciones de los platos preparados, 
permitiendo a los asistentes disfrutar de los sabores y generar un espacio de 
intercambio directo con los chefs. Estas actividades no solo cumplieron un propósito 
formativo, sino que también promovieron la integración de la comunidad y el 
reconocimiento de la identidad gastronómica de La Guajira. 

 

Imagen. Asistentes a clases de cocina. 

Estrategia de visibilidad e influencia digital: 

Como parte de la estrategia de difusión desarrollada por el área de Comunicaciones 
de la Fundación, se implementó una táctica clave de posicionamiento digital 
mediante la vinculación de influencers locales. Esta acción tuvo como objetivo 
ampliar el alcance del Festival del Pescado y el Marisco, así como visibilizar el 
impacto del proyecto Familias Guajiras ante audiencias más amplias y diversas. 



 

Entre los principales aliados digitales se destacó la participación de Coraima Andrea 
(@coraima_andrea), creadora de contenido quien cuenta con una audiencia 
cercana a los 14 mil seguidores. Su participación fue activa y constante durante toda 
la jornada, realizando un cubrimiento en tiempo real a través de historias en 
Instagram, donde mostró las actividades del festival. Además, se convirtió en 
promotora oficial del proyecto, ya que recibió y portó la camiseta y gorra institucional 
de Familias Guajiras, contribuyendo a fortalecer su visibilidad e identidad visual. 

 

Imagen. Historias de la influencer Coraima Andrea. 

Otro de los invitados fue José Lubo, creador del perfil “Comiendo con El Mono” 
(@cucharadass), enfocado en la gastronomía regional. Con una comunidad de más 
de 11 mil seguidores, realizó un cubrimiento dinámico e informativo, enfocándose 
en destacar los sabores del festival, los emprendimientos participantes, y detalles 
clave como fechas, horarios y ubicación de las actividades. Su estilo cercano y 
enfocado en la comida local permitió conectar con una audiencia interesada en la 
cultura gastronómica guajira. 

 

Imagen. Historias del influencer José Lubo. 



 

Adicionalmente, se concretó una alianza con la Reina Central del Carnaval de 
Riohacha 2025, Katrina Magdaniel (@katrinamagdaniel). La reina participó como 
promotora del festival y del proyecto, usando también la camiseta y gorra 
institucional, visitando los diferentes espacios del evento y compartiendo contenido 
en sus redes sociales con más de 10 mil seguidores. Su presencia aportó 
legitimidad y proyección, al vincular la iniciativa con referentes culturales 
significativos para la comunidad. 

 

Imagen. Historias de la influencer Katrina Magdaniel. 

Estas colaboraciones fueron fundamentales para fortalecer el posicionamiento del 
Festival del Pescado y el Marisco, promover el reconocimiento del proyecto Familias 
Guajiras y ampliar su alcance en medios digitales. 

El Festival del Pescado y el Marisco se consolidó como una plataforma clave para 
visibilizar el impacto del proyecto Familias Guajiras. Cada una de las actividades 
desarrolladas, desde el concurso de cocina infantil, las clases magistrales con chefs 
invitados y la estrategia de visibilidad digital, no solo logró movilizar a la comunidad, 
sino que también propició espacios de aprendizaje, reconocimiento y orgullo 
colectivo. La participación activa de niños, familias, cocineros e influenciadores 
permitió ampliar el alcance del proyecto, reafirmar su pertinencia y conectar 
emocionalmente con distintos públicos. 

Acto de entrega de diplomas a beneficiarios: 

Como acto protocolario del proyecto Familias Guajiras, el Festival del Pescado y el 
Marisco se convirtió en el escenario ideal para reconocer públicamente el esfuerzo, 
compromiso y crecimiento de los beneficiarios durante los meses de formación. Esta 
actividad representa una oportunidad para resaltar el proceso vivido por cada familia 
hacia el crecimiento de sus emprendimientos. 



 

Durante la jornada se entregaron diplomas de reconocimiento para destacar el 
recorrido individual y colectivo de las familias participantes. La actividad tuvo lugar 
en la tarima principal del Festival y contó con la presencia activa de los beneficiarios 
de Riohacha, quienes asistieron junto a sus familiares. 

 

Imagen. Acto de entrega de diplomas a beneficiarios de Riohacha. 

El acto también incluyó intervenciones por parte de autoridades locales y 
representantes del proyecto. El gobernador de La Guajira ofreció unas palabras al 
público, resaltando el impacto social de la iniciativa. También intervinieron Zuelly 
Manjarrez, secretaria de Desarrollo Económico del departamento, y María Claudia 
García, directora de la Fundación Con un Fin Social, quienes agradecieron el 
compromiso de los beneficiarios y reafirmaron el apoyo institucional para la 
continuidad de estos procesos de transformación social y económica. 

 

Imagen. Acto de entrega de diplomas a beneficiarios de Riohacha. 



 

 

Imagen. Acto de entrega de diplomas a beneficiarios de Riohacha. 



 



 



 



 



 



 



 



 

 

  



 

 



 



 



 



 



 

 

  



 

ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS 

Para el desarrollo del proyecto "Ruta de Emprendimiento para Mejorar las 
Condiciones de Vida de Familias en Condiciones de Vulnerabilidad en los 
Municipios de Maicao y Riohacha, Departamento de La Guajira", son necesarios los 
siguientes recursos: 

ACT 1.4. TALENTO HUMANO 

El equipo de talento humano desempeña un papel fundamental en la ejecución del 
proyecto, asegurando el correcto desarrollo de cada una de las actividades en el 
territorio. Cada integrante cumple funciones específicas que permiten coordinar, 
registrar y optimizar los procesos, garantizando el cumplimiento de los objetivos. A 
continuación, se detallan los roles y responsabilidades de los miembros del equipo 
en este informe: 

2 apoyos administrativo: Desempeñan un rol clave en la logística y coordinación 
de las actividades en el territorio. Se encargan de asistir a profesionales, talleristas 
y coordinadores de campo en la preparación y ejecución de las actividades del 
proyecto. Además, registran de manera física y digital la asistencia de los 
participantes en el 100% de las actividades. También colaboran en la gestión de 
espacios de trabajo y en la organización y distribución de los servicios de hidratación 
y alimentación, garantizando el correcto desarrollo de las sesiones. 

1 cheff manager: Durante este período, el Chef Manager lleva a cabo un trabajo 
de campo enfocado en la exploración y documentación de la gastronomía local. 
Esta labor incluye el reconocimiento de ingredientes autóctonos, técnicas culinarias 
tradicionales y platos representativos de la región, con el propósito de enriquecer 
los contenidos de los talleres prácticos de cocina. Este proceso es fundamental para 
el correcto desarrollo de los Talleres del Hacer. 

1 coordinador logístico: Responsable de planear, coordinar y supervisar las 
actividades logísticas del proyecto. Encargado de garantizar los espacios 
adecuados para la realización de talleres, supervisar al equipo logístico y operativo, 
y gestionar el plan de compras y entrega de activos productivos. 

1 coordinador pedagógico: Responsable de diseñar, actualizar y gestionar los 
contenidos pedagógicos del proyecto. Acompaña y transfiere conocimiento al 
equipo en territorio, realiza seguimiento a formadores, diseña instrumentos 
evaluativos y presenta informes de avance. 

2 coordinadores de campo: Encargados de planear, organizar y supervisar las 
actividades del equipo en territorio, garantizar el cumplimiento del cronograma, 
realizar seguimiento a las unidades productivas, preparar informes y coordinar al 
personal operativo y logístico para el desarrollo eficiente de las actividades del 
proyecto. 



 

1 director de proyecto: Responsable de garantizar la correcta ejecución técnica, 
administrativa y financiera del proyecto, velando por el cumplimiento de los 
objetivos, cronograma y presupuesto establecido. Supervisa al equipo de trabajo, 
orienta estratégicamente las acciones, coordina la elaboración de informes y 
asegura la calidad de los procesos y productos generados. 

4 profesionales administrativos: Encargados de registrar, verificar y asegurar la 
correcta gestión de la información y bases de datos del proyecto. Realiza 
seguimiento administrativo, monitorea herramientas digitales utilizadas y apoya en 
la elaboración de informes y control de las actividades ejecutadas. 

1 profesional de sistemas: Responsable de implementar, administrar y mantener 
el aplicativo del proyecto, garantizando el correcto flujo, análisis y sistematización 
de la información. Organiza bases de datos, construye reportes, analiza resultados 
y presenta informes que permitan la toma de decisiones estratégicas. 

1 profesional en comunicación: Encargado de diseñar, ejecutar y mantener el 
plan de comunicaciones del proyecto. Lidera los procesos de registro fotográfico y 
audiovisual, coordina la difusión de actividades y apoya la organización de eventos 
junto al equipo logístico. 

4 talleristas del ser: Encargados de facilitar espacios formativos orientados al 
fortalecimiento personal, emocional y social de los participantes. Su rol se enfoca 
en desarrollar habilidades blandas como el autoconocimiento, la comunicación 
asertiva, el trabajo en equipo y la gestión emocional, mediante metodologías 
participativas, reflexivas y vivenciales. 

5 talleristas de emprendimiento: Responsables de liderar los procesos de 
formación orientados al desarrollo de capacidades productivas y de negocio en los 
participantes. Su función principal es brindar herramientas teóricas y prácticas en 
temas de administración, mercadeo, contabilidad y formalización, con el propósito 
de fortalecer las ideas de negocio y promover el desarrollo económico de las 
familias. 

4 talleristas de cocina: Responsables de liderar los procesos de formación 
orientados al desarrollo de capacidades productivas y de negocio en los 
participantes. Su función principal es brindar herramientas teóricas y prácticas en 
temas de administración, mercadeo, contabilidad y formalización, con el propósito 
de fortalecer las ideas de negocio y promover el desarrollo económico de las 
familias. Adicionalmente, antes del inicio formal de los talleres, estos talleristas 
asumen responsabilidades clave en la fase de preparación logística culinaria, como 
la validación de ingredientes y utensilios, y el estudio previo del recetario 
pedagógico, lo cual garantiza la coherencia técnica y cultural de los contenidos a 
implementar. 

ACT 1.4. SERVICIO DE TRANSPORTE 
Para garantizar el desplazamiento oportuno y seguro del equipo de trabajo hacia los 
municipios de influencia del proyecto, se gestionó la contratación del servicio de 
transporte, a través del uso de 2 camionetas. Este servicio incluye los costos 



 

asociados a peajes, combustible y conductores, permitiendo el traslado eficiente del 
personal a las diferentes actividades programadas en territorio, asegurando así el 
cumplimiento de los objetivos y cronograma del proyecto. 

ACT 2.1. ACTIVOS PRODUCTIVOS 
Durante el mes de ejecución se realizó la compra de activos productivos del 
proyecto correspondiente a los insumos alimenticios. Teniendo en cuenta esto, para 
este mes de ejecución se realizó la gestión de compra de 60 kits de insumos que 
contienen: Aceite, arroz, azúcar, carne de res, pollo, cerdo, pato, gallina, frutas 
surtidas, leche en polvo, maíz amarillo, maíz blanco, ñame, yuca, papa, plátano y 
verduras surtidas. 
Por otro lado, se ejecutó financieramente el transporte de activos productivos a las 
bodegas de Maicao y Riohacha así como el transporte correspondiente desde 
bodegas a los territorios para las entregas a los beneficiarios. 
De la misma manera se ejecutaron financieramente los servicios de: Alquiler de 
bodegas, en las cuales hemos almacenado los activos productivos 
correspondientes a la ejecución del proyecto, así como el apoyo logístico y 
coordinación logística para las entregas ejecutadas y por ejecutar de estos mismos.  

ACT 2.2. PROGRAMA DE SEGUIMIENTO Y MEDICIÓN DE IMPACTO 
Durante este mes de ejecución, se continua con el desarrollo de la herramienta 
ofimática especializada para el seguimiento, evaluación y monitoreo audiovisual del 
proyecto que consolida el segundo informe de impacto, recopilando la información 
clave en cuanto a la etapa de entrega de activos productivos. Este informe 
representará el cumplimiento de los procesos de evaluación y constituirá la base 
técnica para el análisis de los resultados. 

ACT 3.1. PARTICIPACION EN FESTIVALES GASTRONOMICOS 
Durante este mes de ejecución, se ejecuta financieramente rubro correspondiente 
al desarrollo del festival gastronómico realizado en Riohacha. 

 
 

 
 
Tobby Yepes 
Director. Fundación con un fin social 
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