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En desarrollo de lo sefialado en el Numeral 7 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y
el Articulo 2.2.1.1.2.1.1. Del Decreto 1082 del 2015, la Institucion de Educacion Superior ITFIP procede a
documentar los estudios que se tendran en cuenta para determinar la conveniencia y oportunidad de
CONTRATAR EL SUMINISTRO, INSTALACION Y EL SERVICIO DE MANTENIMIENTO CORRECTIVO
Y PREVENTIVO DE EQUIPOS Y SISTEMAS DE AIRES ACONDICIONADOS DEL INSTITUTO
TOLIMENSE DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL ITFIP

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD (¥)

(Numeral 1 del Articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 del 2015)

El Instituto Tolimense de Formacién Técnica Profesional "ITFIP" es una Institucion de Educacion Superior,
creada mediante el Decreto 3462 del 24 de diciembre de 1980, como una entidad publica de caracter
académico, del orden nacional, con personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio
independiente adscrito al Ministerio de Educacion Nacional.

El ITFIP funciona como establecimiento publico del Orden Nacional, adscrito al Ministerio de Educacion
Nacional, descentralizado, conforme a la Ley 24 de 1988 y de conformidad con su aplicacién en cuanto a
personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio independiente.

En el afio 2005 se obtuvo el Registro Calificado para los programas académicos en el nivel Técnico
Profesional, en el 2007 se redefinio por Ciclos Propedéuticos mediante resolucién No. 1895 expedida por
el Ministerio de Educacion Nacional y en enero de 2010 obtuvo las Certificaciones de Calidad ISO
9001:2008, IQNET y NTCGP 1000: 2009, las cuales se encuentran vigentes a la fecha.

En la actualidad, oferta programas académicos del nivel técnico profesional, tecnolégico y profesional
universitario por ciclos propedéuticos en las areas de la Administracion, la Ingenieria y las Humanidades.

Dentro del contexto anterior, el “ITFIP” Institucion de Educacién Superior con la finalidad de atender en
forma efectiva, eficiente y eficaz las necesidades inherentes a su dindmica misional, desarrolla su gestion
administrativa bajo el principio de la gestion sistematica por procesos; a través de la implementacién de 13
procesos, en coherencia con las normas técnicas de certificacién de gestién de calidad implementadas y
certificadas ISO 9001:2015, los cuales se desarrollan y reglamentan bajo los lineamientos del Manual de
Procesos aprobado mediante Resolucion No.0890 de noviembre 14 de 2019. Desde el punto de vista de
la organizacién académica, el ITFIP cuenta con tres (3) Facultades asi:

e FACULTAD DE ECONOMIA, ADMINISTRACION Y CONTADURIA
e FACULTAD DE INGENIERIA Y CIENCIAS AGROINDUSTRIALES
e FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES, SALUD Y EDUCACION

Ahora bien, el Plan Estratégico de Desarrollo 2019 — 2024, es instrumento pensado para generar y facilitar
el crecimiento de la Institucion y como herramienta de gestion estratégica que centra sus bases en 7 ejes:
Alta calidad y pertinencia educativa, Formacion integral con alto sentido humano, Internacionalizacién y
vinculo con el sector externo, Investigacién e innovacion, Bienestar Institucional y Organizacién y
modernizacidn Institucional, que una vez articulados y puestos en marcha, dan la pauta para el desarrollo
sostenible centrado en el desarrollo humano y social con equilibrio ambiental, en aras de lograr la
excelencia académica a través de la formacion de lideres que transformen la regidn a partir de la generacion
y transferencia de concomimiento con criterios de competitividad y sostenibilidad.
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El ITFIP como Instituciéon de Educacion Superior, forma integralmente al ser humano por competencias a
través de programas académicos y servicios para generar, transformar, aplicar y difundir conocimientos y
tecnologias en la solucién a necesidades del entorno regional y nacional, por tal motivo y en aras de prestar
un mejor servicio a la comunidad académica, tiene como visién ser una institucién universitaria que forme
con calidad, responsabilidad social y ambiental, mediante programas académicos acreditados de alta
calidad, dandole oportunidad a la sociedad que genere un proyecto de vida que transforme su entorno y
contribuya al desarrollo regional y nacional en un contexto internacional.

Para el cumplimiento de sus objetivos, El ITFIP, debe: Primero, Incrementar la cobertura académica a
través de la ampliacion de la oferta de programas académicos pertinentes, curriculos dinamicos y
mejoramiento de las competencias de docentes con el fin de fortalecer la autoevaluacion como proceso
inherente a la acreditacion institucional y aseguramiento de la calidad; Segundo, Consolidar el proceso de
investigacién en docentes y estudiantes a través de estrategias que permitan la creacion, difusién y
aplicacién de conocimiento en las diferentes areas del saber; con el objeto de aplicar los resultados en la
dinamica académica, regional y diferentes grupos de interés gubernamental y privado; Tercero, Ampliar la
proyeccién nacional e internacional del ITFIP mediante el establecimiento de alianzas y desarrollo de
estrategias de interaccion, con el fin de promover convenios con otras universidades y organismos
internacionales que faciliten el financiamiento de proyectos o programas de formacion, pasantias y
movilidad para la comunidad académica; Cuarto, Mejorar la calidad de vida y generar un ambiente 6ptimo
de bienestar para estudiantes, egresados, funcionarios docentes y administrativos con el fin de fortalecer
el sentido de pertenencia y la formacion integral dentro del marco de los principios y valores institucionales
y Quinto, Fortalecer el proceso de mejoramiento de la gestién institucional e interaccion de procesos, con
el fin de mantener la eficacia, eficiencia y efectividad en las actuaciones internas y externas de la institucion.

En cumplimiento del cuarto objetivo, la Instituciéon de Educacién Superior — ITFIP, en virtud de las politicas
de Bienestar Universitario establecidas por el Ministerio de Educacién Nacional y adoptadas por la
Institucion mediante acuerdo 001 de Noviembre 26 de 2002 del Consejo Académico del ITFIP, establecio
las politicas y reglamentos de Bienestar Universitario, en la cual anualmente se define un plan general de
Bienestar Universitario, estableciéndose para el presente afio el cubrimiento de la actividad atlética. Dicha
actividad hace parte del Plan General de Bienestar Universitario, en cumplimiento a nuestra mision y las
politicas de Bienestar universitario con el fin de incentivar y estimular los valores y talentos artisticos en la
comunidad del ITFIP.

En concordancia, el ITFIP cuenta con un plan general de bienestar universitario entendido como el conjunto
de actividades, planes, programas y proyectos que se orientan al desarrollo fisico, Psicoafectivo, espiritual,
social y cultural de los Estudiantes, Docentes, personal Administrativo y en general comunidad institucional,
para el cumplimiento de su mision, propendiendo por la creacién de un clima adecuado para la formacion
integral de esta.

Asi pues, el objetivo del plan general de bienestar universitario es apoyar, fomentar y desarrollar proyectos,
planes, programas y actividades dirigidas a: mejorar la comunicacion efectiva entre las personas y
dependencias, mejorar las condiciones del clima organizacional; propiciar la interrelacién con otras
instituciones y entidades; y el desarrollo fisico, psicoafectivo, espiritual, cultural, ambiental y social de los
estudiantes, docentes y personal administrativo. Como quiera que los egresados hacen parte de la
comunidad institucional del ITFIP, y teniendo en cuenta que de acuerdo al PEI, el ITFIP considera al
Egresado como un recurso valioso por el aporte de sus experiencias, conocimientos y a su participacion
activa en todos los planes, programas y proyectos institucionales, el desarrollo de actividades del Plan
General de Bienestar, se pueden extender a los egresados de la institucion.

Asi mismo, dentro de los objetivos especificos la institucién busca a través del programa de bienestar
universitario: A) Mejorar el conocimiento de si y de los demas, la interaccion, el respeto a los deméas y a las
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diferencias. B) Establecer canales de expresion y critica a través de los cuales los integrantes de la
comunidad educativa puedan manifestar sus opiniones e inquietudes, sugerencias e iniciativas. C)
Promover el ejercicio de la libertad, la practica de la justicia y la bisqueda de la verdad a través de espacios
de participacion y debate. D) Propiciar el ejercicio ético en las actividades del individuo. E) Promover la
expresioén de la sensibilidad y la afectividad y todo tipo de comunicacion simbdélica. F) Fortalecer los valores
autoctonos y culturales. G) Desarrollar la valoracion y aptitudes artisticas. H) Promover el aprovechamiento
del tiempo libre y el desarrollo y practica del deporte. 1) Desarrollar programas preventivos en salud fisica,
mental, afectiva, espiritual y ambiental. A su vez, dentro de las politicas de bienestar universitario la
Institucion contempla la promocion, divulgacion y fomento del patrimonio de nuestra region.

Bajo esta direccion, el ITFIP adopt6 el Plan General de bienestar universitario, el cual contempla como
programas institucionales: el programa de servicios de salud, el programa de electivas, el programa de
estimulos educativos, el programa de recreacion y deportes, el programa cultural, y el programa tardes
recreo deportivas.

Ahora bien, dentro de la Institucién Educativa se identifica la imperiosa necesidad de contratar el suministro,
instalacién y el servicio de mantenimiento preventivo y correctivo a los aires acondicionados, por ser un
implemento importante para el confort en las instalaciones por las altas temperaturas que se presentan en
la ciudad del Espinal.

En este sentido, el suministro, instalacién y mantenimiento del aire acondicionado es crucial para garantizar
su eficiencia y prolongar su vida util. Realizar limpiezas peridédicas de los filtros, revisar el nivel de
refrigerante y asegurarse de que no haya obstrucciones en las salidas de aire son pasos importantes.

Ademas, es recomendable contar con un servicio profesional de mantenimiento al menos una vez al afio
para revisar el sistema en su totalidad. Un aire acondicionado bien mantenido no solo funciona mejor, sino
que también consume menos energia.

La correccion del aire acondicionado es esencial para garantizar que funcione correctamente y proporcione
la temperatura deseada de manera eficiente. Toda vez que, si el aire acondicionado no esta funcionando
correctamente, puede consumir mas energia de la necesaria, no enfriar o calentar adecuadamente, o
incluso presentar riesgos para la salud si no se mantiene limpio.

En este orden, la correccién incluye la reparacion de averias, el ajuste de la temperatura y la limpieza de
los componentes internos, con el propdsito de corregir cualquier problema para mantener un ambiente
interior confortable y seguro.

De esta manera, de identifica la necesidad de revision, ajuste y mantenimiento eficiente de los aires
acondicionados del edificio antiguo y nuevo de la institucién en aras de tener espacios adecuados para las
practicas educativas y administrativas que se realizan en la entidad.

2. OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, PLAZO, PERMISOS Y LICENCIAS
REQUERIDOS PARA LA EJECUCION, DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO
DEL PROYECTO E IDENTIFICACION DEL CONTRATO.

(Numeral 2° Articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 del 2015)
2.1 Objeto

El contrato que se pretende celebrar tendra como objeto la “CONTRATAR EL SUMINISTRO,
INSTALACION Y EL SERVICIO DE MANTENIMIENTO CORRECTIVO Y PREVENTIVO DE EQUIPOS Y
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SISTEMAS DE AIRES ACONDICIONADOS DEL INSTITUTO TOLIMENSE DE FORMACION TECNICA
PROFESIONAL ITFIP”

Clasificador de Bienes y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC):

CLASIFICACION: F — Servicios
SEGMENTO: 72 - Servicios de edificacion, construccion de instalaciones y mantenimiento
. 7210 - Servicios de mantenimiento y reparaciones de construcciones e
FAMILIA: . .
instalaciones
CLASE: 721015 - Servicios de apoyo para la construccion

2.2 Especificaciones técnicas

CANT | UND | DETALLE
BIENESTAR UNIVERSITARIO EDIFICIO ANTIGUO

Aire acondicionado de 24000 BTU tipo minisplit
1 UND )
convencional on off
1 UND Aire acpndicionado de 18000 BTU tipo minisplit
convencional
Tuberia de succidn, descarga y aislamiento para el aire
18 MTS | de 24000
15 MTS Tuberia de succidn, descarga y aislamiento para el aire
de 18000 btu
1 UND bomba de condensado
40 MTS cable encauchetado 3 x 12
18 MTS cable encauchetado 3 x 14
1 UND desmontaje aires antiguo
2 UND brekermatic (supresor de picos)
1 UND oxigeno y acetileno
> UND instalacion de aire acondicionado de 24000 btu y 18000
btu
8 UND accesorios de instalacion
DEPORTES
1 UND Aire acondicionado de 18000 BTU tipo minisplit
convencional on off
Tuberia de succidn, descarga y aislamiento para el aire
20 MRS | de 18000 btu
22 MTS cable encauchetado 3 x 14
1 UND desmontaje aires antiguo
1 UND brekermatic (supresor de picos)
1 UND oxigeno y acetileno
1 UND instalacion de aire acondicionado de 18000 btu
5 UND accesorios de instalacion
ARQUITECTURA
Aire acondicionado de 24000 BTU tipo minisplit
1 UND )
convencional on off
7 MRS Tuberia de succién, descarga y aislamiento para el aire
de 18000 btu
9 MTS cable encauchetado 3 x 14
1 UND desmontaje aires antiguo
B
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1 UND brekermatic (supresor de picos)
1 UND oxigeno y acetileno
1 UND instalacién de aire acondicionado de 28000 btu
5 UND accesorios de instalacion
SALA 3
1 UND Aire acondicionado de 36000 BTU tipo piso techo on off
5 MRS Tuberia de succién, descarga y aislamiento para el aire
de 36000 btu
6 MTS cable encauchetado 3 x 14
1 UND desmontaje aires antiguo
1 UND brekermatic (supresor de picos)
1 UND oxigeno y acetileno
instalacion de aire acondicionado de 36000 btu piso
1 UND
techo
5 UND accesorios de instalacion
LABORATORIO DE FISICA
Aire acondicionado de 24000 BTU tipo minisplit
2 UND )
convencional on off
Tuberia de succidn, descarga y aislamiento para el aire
14 MRS | de24000 btu
17 MTS cable encauchetado 3 x 14
2 UND desmontaje aires antiguo
2 UND brekermatic (supresor de picos)
1 UND oxigeno y acetileno
UND instalacién de aire acondicionado de 24000 btu
10 UND accesorios de instalacion
SALON COORDINADORES BLOQUE A
Aire acondicionado de 36,000 minisplit convencional on
1 UND off
1 UND desmontaje aire antiguo
6 MRS Tuberia de succidn, descarga y aislamiento para el aire
de 36000 btu
7 MTS cable encauchetado 4 x 12
1 UND brekermatic (supresor de picos)
1 UND oxigeno y acetileno
1 UND instalacién de aire acondicionado de 36000 btu
4 UND accesorios de instalacion
2 UND canaleta de 100 x 60
6 MTS tubo PVC de 3/4 para drenaje
1 UND Base para aire de 36000 btu
SALON 101 Y 102 B
2 UND Aire acondicionado de 36,000 BTU tipo minisplit on off
14 MRS Tuberia de succion, descarga y aislamiento
8 MTS tubo PVC 3/4 para drenaje
2 UND base condensadora de 36,000 btu
2 UND brekermatic (supresor de picos)
1 UND oxigeno y acetileno
2 UND instalacién de aire acondicionado de 36000 btu
8 UND accesorios de instalacion
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2 |  UND  |canaleta de 100 x 60
SALON DE SUELOS
1 UND Aire acondicionado de 36,000 minispilt convencional on
off
7 MTS Tuberia de succidn, descarga y aislamiento para el aire
de 36000 btu
8 MTS cable encauchetado 4 x 12
1 UND brekermatic (supresor de picos)
1 UND oxigeno y acetileno
1 UND instalacién de aire acondicionado de 36000 btu
4 UND accesorios de instalacion
8 MTS manquera 8 mm para la bomba
1 UND bomba de condensado maxi
AUDITORIO 2 BLOQUE ANTIGUO
Aire acondicionado de 36,000 minispilt convencional on
1 UND off
6 MTS Tuberia de succidn, descarga y aislamiento para el aire
de 36000 btu
7 MTS cable encauchetado 4 x 12
1 UND brekermatic (supresor de picos)
1 UND oxigeno y acetileno
1 UND instalacién de aire acondicionado de 36000 btu
4 UND accesorios de instalacion
2 UND canaleta de 100 x 60
6 MTS tubo PVC de 3/4 para drenaje
1 UND BASE para aire de 36000 btu
SEGUNDO PISO BLOQUE E
Condensadora VRF 2640000 btu/hr-220/60, 6 unidades
1 UND casette 4 vias 48000 btu, 6 unidades panel casette de
48000btu, 1 ARBLNC621, 1 ARBLNO03321, 2
ARBLNQ07121, 1 control remoto
6 UND vélvulas de paso de 3/8
6 UND vélvulas de paso de 5/8
2 UND gas refrigerante r410 x 25 Ib
1 UND traslado de equipo
1 UND izaje de equipo
36 MTS interconexiones de cobre red principal succién vy
descarga
70 MTS cableado interconexién
35 MTS tuberl'_a de succién, descarga y aislamiento hacia cada
manejadora
48 UND accesorios de cobre
15 UND soportes de anclaje
1 UND Arranque de equipo
instalacion condensadora VRF, 6 fancoild, llevar lineas
1 UND - . .
de succién y descarga a manejadoras internas
REPUESTOS VARIOS
1 UND S_ALON 209 BLOQUE C: Bomba de condensado para
aire de 60 btu marca LG ATNQ60GMLAS5
1 UND AULA 302 BLOQUE E: Rebobinada motor de 1/3 hp
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1 UND S_ALON 205 BLOQUE C: Bomba de condensado para
aire de 60 btu marca LG ATNQ60GMLA5

1 UND SALA DE CABLEADO BLOQUE A: Bomba MINI de
condensado para aire de 12,000

2 UND Auditorio 103 y Oficina Financiera: sondas de succion

UND BIBLIOTECA: Bomba de condensado para aire de 60

btu marca LG ATNQ60GMLA4

10 MTS centro cabler_;tdo 1 piso bloque A Tuberia de succion,
descarga y aislamiento para el aire de 12000 btu

11 MTS centro cableado 1 piso bloque A: Cable de 4x14

1 UND SALA 7: contenido de nitrégeno

1 UND SALA 7:oxigeno y acetileno

1 GL SALA 7: soldadura y racores

3 UND sondas manejadoras internas sistema VRF existente

COSTO MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO
Cant | UND | Detalle
EDIFICIO ANTIGUO

83 UNID Mante_ni_miento preventivo y c_orrec_ti\_/o _ aire
acondicionado de 9,000 a 36,000 Btu tipo mini split

15 UNID Mantenimier)to general aire acondicionado de 40,000 a
60,000 Btu tipo caset

EDIFICIO NUEVO

43 UNID Mantenimien.to general aire acondicionado de 24,000 a
36,000 Btu, tipo caset
CENTROS DE CABLEADO
Mantenimiento general aire acondicionado de 9,000 Btu

8 UNID a 24000 btu tipo minispilt (centro de cableado) EDIFICIO
ANTIGUO

3 UNID Mantenimiento general aire acondicionado de 12,000 a
24,000 Btu (centro de cableado) EDIFICIO NUEVO

2.3 Plazo del Contrato

El plazo de ejecucion del contrato es HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2025, contado a partir de la
suscripcién del acta de Inicio.

2.4 |dentificacién Del Contrato A Celebrar
El contrato que surja del presente proceso de seleccién corresponde a prestacion de servicios, regulado
por Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y demas normas que las modifiquen, adicionen o deroguen y en
las materias no reguladas en dichas leyes a las disposiciones civiles y comerciales.
2.5 OBLIGACIONES DE LAS PARTES
2.5.1 Obligaciones Generales de las partes:

1. Perfeccionar conjuntamente la minuta del contrato en los términos previstos, suscripcion de actas

de inicio, suspensiones, prorrogas o modificaciones, y en general las actas que se produzcan en

el desarrollo del contrato, incluyendo acta de liquidacion.
2. Suministrar la informacién disponible que se requiera para la ejecucién del contrato.
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3. Apoyar técnicamente el desarrollo del contrato.

4. Asistir a las reuniones programadas y brindar la informacién que se requiera.

5. Coordinar conjuntamente la realizacion de visitas técnicas de campo, y demas eventos que se
consideren necesarios en cumplimiento del objeto contractual.

6. Propender por el logro de los productos pactados.

7. Mantener un flujo constante de la informacion necesaria durante la ejecucién y liquidacion del
contrato.

8. Realizar un cronograma de trabajo entre las partes.

9. Elaborar mensualmente un informe cada una de las partes, que dé cuenta del cumplimiento del
contrato, sus obligaciones y alcance.

2.5.2 Obligaciones del Contratista

El contratista Seleccionado debera cumplir el contrato de conformidad con los requerimientos técnicos
dados por el ITFIP y acordes con las necesidades de la administracion. La propuesta presentada debe
contemplar los requerimientos que en virtud del contrato le haga el supervisor, ejecutando las demas
actividades que se encaminen al cabal cumplimiento y ejecucién de sus obligaciones contractuales, tales
como:

Obligaciones Técnicas

1. Deberd suministrar el mejor personal disponible. Personal de mala calidad serd objetado y el
trabajo sera repetido cuando a juicio del supervisor, el personal puesto a disposicién para la
ejecucion de los trabajos no sea de la mejor calidad.

2. Debera proteger todo el trabajo y material contra dafios causados por su mismo trabajo o sus
trabajadores, y sera responsable por estos dafos.

3. El contratista debera proteger aquellos espacios, equipos o mobiliario susceptible de dafio durante
la ejecucién de los trabajos y el horario de trabajo sera el que establezca el INSTITUTO
TOLIMENSE DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL ITFIP.

4. El contratista debera sefalizar adecuadamente de acuerdo con las normas de seguridad vigentes,
todos los espacios de trabajo para evitar accidentes.

5. Los métodos de mantenimiento y construccién serdn los recomendados de acuerdo con las normas
NTC 1642 (Requisitos de Seguridad) y para cada actividad especifica se deben cumplir también
con las recomendaciones constructivas de los proveedores y fabricantes de los materiales y
elementos utilizados.

6. Sera responsable del trabajo hasta que estos se inspeccionen, y acepten. Debera proteger su
trabajo contra robo, desperfecto o dafio, y almacenara cuidadosamente el material y equipo
recibido.

7. Alfinal de la prestacion del servicio se debe presentar un informe con registros y evidencias de la
actividad realizada en materia de salud ocupacional, seguridad y medio ambiente.

8. Seraresponsable por la correcta instalacion de piezas y demas elementos.

9. Suministrar los bienes y el personal de acuerdo con las caracteristicas y especificaciones
establecidas en las fichas técnicas de proveedores y fabricantes.

10. Cualquier producto o servicio que no cumpla con los requerimientos de calidad o no satisfaga las
necesidades del Instituto Tolimense de Formacién Técnica Profesional ITFIP sera cambiado de
inmediato, sin ningun costo para el Instituto Tolimense de Formacion Técnica Profesional ITFIP.

11. Entregar el servicio con responsabilidad, idoneidad, celeridad y calidad.

12. Suministrar al INSTITUTO TOLIMENSE DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL ITFIP y/o al
Interventor DEL CONTRATO toda la informacién que se requiera con el fin de que estos puedan
verificar tanto el cumplimiento de los requisitos y compromisos contractuales como los legales a
que haya lugar en raz6n del contrato.
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13. EL CONTRATISTA suministrara los sistemas de seguridad y medios internos de transporte
necesarios para llevar a su sitio los aparatos y equipos y los andamios que pueda necesitar para
la ejecucién de los trabajos, los cuales deberan cumplir con la normatividad vigente para trabajos
en altura.

14. El Contratista, antes del inicio de los servicios debera tener definidas las competencias para todo
su personal asignado a los mismos, en términos de experiencia, educacion y entrenamiento,
certificacién para trabajos en alturas segun nivel de competencia, entre otros de legislacion
colombiana.

15. Las demas que sean inherentes y derivadas de la ejecucién del objeto contractual

Obligaciones Administrativas, Legales y Financieras

1. Presentar informes que den cuenta del avance fisico, administrativo, financiero y ambiental de la
ejecucion del contrato.

2. Debera encontrarse al momento de la suscripcién del contrato al dia con sus obligaciones frente al
sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales (Cajas de compensaciéon familiar, SENA e
ICBF) y deber& continuar a paz y salvo con los mismos, en caso de continuar obligado a realizar
dichos aportes, y en el evento de estar obligado a cancelar el Impuesto sobre la Renta para la
Equidad, en los términos del articulo 20 de la Ley 1607 de 2012 y el decreto reglamentario 862 de
2013 debera cumplir con dicha obligacion.

3. Si el contratista es personal natural, adicionalmente debera aportar al sistema de seguridad social
sobre el 40% del contrato, de acuerdo a lo previsto en el articulo 18 de la Ley 1122 de 2007.

4. Los precios de los items referenciados por el contratista en la propuesta de precio se entenderan
fijos durante la Vigencia del contrato.

5. Cumplir con el OBJETO del contrato en los términos establecidos en el estudio previo, el cual hace
parte integral del contrato que se derive.

6. Atender los requerimientos de la supervision del contrato.

7. Cubrir todos los gastos, inclusive el transporte, en que incurra con ocasién de ejecucion del servicio
objeto del contrato.

8. Suministrara a todos sus trabajadores escarapelas con fotografias que los identifiquen plenamente
y uniformes completos de acuerdo a las normas de seguridad ocupacional para el tipo de trabajos
contratados.

9. Suministrara todos los equipos y herramientas, personal e instrumentos de trabajo que requiera
para la ejecucion adecuada de las labores contratadas dentro del plazo contractualmente
establecido.

10. Mantener en el sitio de los trabajos el personal requerido para cumplir el objeto del contrato

11. Disponer de los medios necesarios para la ejecucion del contrato, conforme a lo estipulado en los
pliegos.

12. Conocer y dar cumplimiento a la normatividad ambiental aplicable para la ejecucion del proyecto.

13. Allegar la Garantia con la cual se amparen los riesgos previstos del proyecto para el inicio del plazo
contractual, asi como las requeridas de acuerdo al inicio del contrato, las prérrogas, las adiciones,
modificaciones o restablecimiento de las mismas de conformidad con el plazo establecido.

14. Presentar de manera oportuna los documentos necesarios para el pago de conformidad con la
forma de pago establecida en el presente documento.

15. Previo a la suscripcion del Acta de Inicio, y durante el plazo contractual, estara a cargo del
contratista el pago mensual de salarios, prestaciones sociales, parafiscales, riesgos laborales,
dotacion, elementos de proteccion personal, herramientas de trabajo, segin las actividades a
desempefiar y cumplir con sus obligaciones frente al sistema de seguridad social integral,
parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, SENA e ICBF). Para el efecto el Contratista debe
presentar al supervisor/interventor del contrato, dentro del término establecido, la documentaciéon
que acredite el cumplimiento del pago de estas obligaciones.
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. Atender en forma oportuna las instrucciones del interventor/supervisor del contrato.
. Informar a la supervisién sobre cualquier anomalia, inconveniente o dificultad relacionado con los

aspectos sociales y ambientales durante la ejecucion de las actividades objeto del contrato, y las
posibles soluciones para la resolucién de los mismos.

Garantizar la implementacion de las medidas necesarias para prevenir la ocurrencia de posibles
accidentes no solo para trabajadores sino para la comunidad en general.

Los informes, recoleccion de informacion, resultado y demas actividades asociadas a la ejecucion
del presente contrato, son de uso exclusivo y propiedad al 100% del ITFIP, razén por la cual el
contratista debe facilitar todos los documentos, estudios, bases de datos, resultados y demas
relacionados al objeto del presente contrato o bien para reportes y andlisis propios de la Institucion
0 bien para patente de registro a nombre del ITFIP, en los formatos solicitados y sin perjuicio de
los derechos de autor que para el caso correspondan.

La informacién entregada durante la ejecucion del contrato, goza de confidencialidad. El contratista
manifiesta que es juridicamente capaz de salvaguardar la informacién recolectada y suministrada,
obligandose a: 1: Guardar confidencialidad sobre los mecanismos y sistemas de informacion que
se le brinda. 2. Reconocer y dar manejo adecuado a la informacion recolectada en desarrollo del
objeto contractual; 3. Responsabilizarse por la informacién suministrada; 4. Suministrar informacion
veraz, completa y correcta, en desarrollo de las diferentes actuaciones.

Presentar en debida forma la factura correspondiente a la prestacion del bien, obra o servicio. Si
el contratista esta obligado a facturar electronicamente, debera presentar a la Institucion la factura
electrénica validada previamente por la DIAN, como requisito necesario para el pago de los bienes
y/o servicios contratados, de acuerdo con las instrucciones y directrices de la DIAN.

Estardn a cargo del Contratista y de acuerdo al régimen tributario los IMPUESTOS, TASAS Y
CONTRIBUCIONES, establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o
municipales

Mantener durante el tiempo de ejecucion del contrato, la condicién referida en su propuesta con
respecto al emprendimiento y empresas de mujeres, y poblacién en pobreza extrema, desplazados
por la violencia, personas en proceso de reintegracion o reincorporacion y sujetos de especial
proteccién constitucional, siempre y cuando la hubiere acreditado en la presentacién de la
propuesta.

Las demés que tengan relacion directa con la naturaleza y objeto del contrato.

Obligaciones de Gestién ambiental

el AN .

o u

Cumplir con las normas vigentes de seguridad y Salud en el Trabajo.

Cumplir la normatividad ambiental que aplique para el desarrollo de las actividades del proyecto.
Garantizar y mantener el aseo y limpieza de los sitios.

Dar el manejo adecuado a los residuos sélidos de cualquier tipo generados en el proyecto y reportar
al supervisor mensualmente las cantidades dispuestas.

Hacer uso racional y éptimo de los recursos naturales, en especial del agua.

Dotar a todo el personal que participe en la ejecucién del contrato de los Elementos de Proteccién
Personal (EPP) que apliguen para cada actividad y garantizar que se haga uso permanente y
adecuado de los mismos.

Realizar un adecuado montaje y acondicionamiento de las instalaciones provisionales.
Acompafiar al supervisor en la atencion a los técnicos encargados del control y vigilancia de los
proyectos de los distintos entes de control, manteniendo actualizados permisos e informes de
gestion.

Cumplir con las medidas de seguridad, supervisar el estado mecanico y condiciones de operacion
de los equipos al servicio de la contrato y el cumplimiento de las normas sobre licencias de
conduccion, dotacién de vehiculos, etc. exigidos por las autoridades del transito.
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10. Cumplir con todo lo establecido en la resoluciéon 541 de diciembre 14 de 1994 por la cual se regula
el cargue, descargue, transporte, almacenamiento y disposicién final de escombros, materiales,
elementos, concreto y agregados sueltos, de construccién de demolicién y capa organica suelo y
subsuelo de excavacién y lo establecido en el Decreto 948 de 1995 por el cual se reglamentan,
parcialmente, la Ley 23 de 1973, los articulos 33, 73, 74, 75 y 76 del Decreto — Ley 2811 de 1974;
los articulos 41, 42, 43, 44, 45, 48 y 49 de la Ley 9 de 1979; y la Ley 99 de 1993, en relacion con
la prevencion y control de la contaminacién atmosférica y la proteccion de la calidad del aire,
compilado en el Decreto 1076 de 2015.

11. Las demas que sean inherentes a sus funciones y/o que por razones del proyecto deban asumirse

2.5.3 Obligaciones del Contratante

1. Verificar que los servicios cumplan con las condiciones técnicas y de calidad exigidas.

2. Suministrar al contratista al inicio de ejecucién del contrato, toda la informacion requerida por este
para dar cumplimiento al objeto contractual.

3. Realizar los pagos previa presentacion correcta por parte del contratista, los documentos
requeridos y acorde con los plazos establecidos por el Instituto Tolimense de Formacion Técnica
Profesional.

4. Velar por el cumplimiento de todas las clausulas contractuales.

5. Lacomunicacion en lo referente a solicitud de servicios, quejas o reclamos se efectuard por escrito.

6. Verificar que el contratista cumpla con sus obligaciones con el Sistema General de Seguridad
Social en salud, pensiones, riesgos profesionales y parafiscales.

7. Elaborar un informe mensual que dé cuenta del cumplimiento del contrato de parte del contratista,
segun sus obligaciones y alcance del mismo.

8. Ofras que sean necesarias para coadyuvar a la interventoria del Contrato y para la correcta
ejecucidn contractual.

2.6 Responsabilidad del Contratista

El contratista responderda por haber ocultado inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones, o por haber
suministrado informacién falsa (Ley 80 de 1993, articulo 26, numeral 7°).

En caso de incumplimiento del contratista de la obligacién de obtener la ampliacion de las garantias o de
la obligacion de obtener su renovacion, o la de restablecer su valor, o la de otorgar una nueva garantia que
ampare el cumplimiento de las obligaciones que surjan por razén de la celebracién, ejecucion, y liquidacién
del contrato, el ITFIP podra declarar la caducidad del mismo.

Cuando se presente alguno de los eventos de incumplimiento cubiertos por la garantia, el ITFIP procedera
a hacerlas efectivas de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.2.3.1.19. del Decreto 1082 del
2015, de la siguiente forma:

En caso de caducidad, una vez agotado el debido proceso y garantizados los derechos de defensa y
contradiccion del contratista y de su garante de conformidad con lo establecido en el articulo 86 de la Ley
1474 de 2011, proferira el acto administrativo correspondiente en el cual, ademéas de la declaratoria de
caducidad, procedera a hacer efectiva la clausula penal o a cuantificar el monto del perjuicio y a ordenar
Su pago tanto al contratista como al garante. Para este evento el acto administrativo constituye el siniestro
en las garantias otorgadas mediante péliza de seguro.

En caso de aplicacién de multas, una vez agotado el debido proceso y garantizados los derechos de
defensa y contradiccion del contratista y de su garante de conformidad con lo establecido en el articulo 86
de la Ley 1474 de 2011, proferir4 el acto administrativo correspondiente en el cual impondra la multa y
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ordenara su pago tanto al contratista como al garante. Para este evento el acto administrativo constituye el
siniestro en las garantias otorgadas mediante poéliza de seguro.

En los demas casos de incumplimiento, una vez agotado el debido proceso y garantizados los derechos
de defensa y contradiccion del contratista y de su garante de conformidad con lo establecido en el articulo
86 de la Ley 1474 de 2011, proferira el acto administrativo correspondiente en el cual declarara el
incumplimiento, procedera a cuantificar el monto de la pérdida o a hacer efectiva la clausula penal, si ella
esta pactada y a ordenar su pago tanto al contratista como al garante. Para este evento el acto
administrativo constituye la reclamacion en las garantias otorgadas mediante péliza de seguro.

3 FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

(Numeral 3° Articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 del 2015)

El articulo 20 de la ley 1150 de 2007, consagra las modalidades de seleccion que se pueden emplear para
realizar la escogencia de un contratista de la administracién, estableciendo para el efecto cuatro (4)
modalidades principales, como son:; La licitacion publica, como regla general, a y su turno, como
excepciones a esta Ultima, tenemos a la Selecciéon Abreviada; el Concurso de Méritos, la Contratacidén
Directa y la minima cuantia, esta Gltima modalidad, creada mediante la ley 1474 de 2011, y apropiada en
el Decreto 1082 de 2015.

La determinacién de emplear cualquiera de las modalidades en comento, obedece entre otros, a dos (2)
criterios claramente establecidos, el primero relativo al objeto o clase de contrato a celebrar o el sujeto que
lo suscribe, y el segundo regido por el factor cuantia.

Asi en primera instancia, por la naturaleza del sujeto contratante o clase del servicio o bien a contratar, las
leyes contractuales establecen procedimientos contractuales especiales para la seleccién de los
contratistas encargados de ejecutar tales contratos; y en un segundo evento, propio de aquellos casos
donde el legislador no hubiese establecido un procedimiento particular, la cuantia constituye el criterio que
por excelencia entra a determinar la modalidad de contratacién a desarrollar para lograr la celebracién del
contrato.

Asi las cosas, teniendo en cuenta el objeto del contrato a celebrar, se advierte que la modalidad de
seleccién a emplear para la escogencia del contratista que ejecutara el objeto contractual, ha de ser la de
seleccién abreviada por menor cuantia, debidamente presupuestada en el Decreto 1082 de 2015.

El régimen juridico aplicable a la seleccion abreviada y al contrato que de aquel se derive, se regira en lo
pertinente, por el ordenamiento constitucional, el régimen juridico determinado en las Leyes 80 de 1993,
1150 de 2007, sus normas reglamentarias y demas normas civiles y comerciales que la complementa,
adicionan y reglamenten, disposiciones que regulen la materia y lo establecido en el pliego.

4 EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO.

(Numeral 4° Articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 del 2015)

El ITFIP, realizé un estudio de mercado para revisar los costos de los componentes y determinar el valor
del contrato. En virtud del objeto a contratar, y en atencion a la cuantia del proceso de seleccion, la
modalidad de contratacion es de minima cuantia de conformidad con lo establecido en el articulo 2 de la
Ley 1150 de 2007, adicionado por el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, y el articulo 2 del Decreto 1860
de 2021.
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Frente a la necesidad y dentro del estudio del mercado, la Institucion de Educacion Superior ITFIP, solicité
y recibié cotizaciones de dos personas naturales y/o juridicas, dando como resultado los valores que a
continuacion se relacionan.

Para la definicion del valor estimado del contrato se solicitaron cotizaciones a empresas del sector en donde
se recibio respuesta positiva, asi:

COTIZACIONES

Valor Incluido IVA

COTIZACION 1

$288.711.610

COTIZACION 2

$ 257.778.224

De este modo, se tomé el valor promedio que cumpliera con la totalidad de las especificaciones técnicas
requeridas por la entidad, quedando un valor estimado asi: $273.244.917. Teniendo en cuenta el precio
determinado se fija el presupuesto para el presente proceso en la suma de: DOSCIENTOS SETENTA Y
TRES MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS DIECISIETE PESOS
M/CTE ($273.244.917).

VALOR
CANT UND DETALLE UNITARIO VALOR TOTAL
BIENESTAR UNIVERSITARIO EDIFICIO ANTIGUO
1 UND Aire ac_ond|C|onado de 24000 BTU tipo minisplit $ 2.745.400 $ 2.745.400
convencional on off
1 UND Aire ac_ond|C|onado de 18000 BTU tipo minisplit $2.109.400 $ 2.109.400
convencional
18 MTS Tuberia de succidn, descarga y aislamiento para el aire $ 62.540 $ 1.125.720
de 24000
Tuberia de succibn, descarga y aislamiento para el aire
15 MTS de 18000 btu $39.114 $586.710
1 UND bomba de condensado $ 315.880 $ 315.880
40 MTS cable encauchetado 3 x 12 $12.614 $ 504.560
18 MTS cable encauchetado 3 x 14 $9.434 $169.812
1 UND desmontaje aires antiguo $ 132.500 $ 132.500
2 UND brekermatic (supresor de picos) $143.851 $287.701
1 UND oxigeno y acetileno $ 94.340 $ 94.340
> UND gllsjtalamon de aire acondicionado de 24000 btu y 18000 $519.400 $1.038.800
8 UND accesorios de instalacién $12.614 $100.912
DEPORTES
1 UND Aire acpndmonado de 18000 BTU tipo minisplit $2.109.400 $2.109.400
convencional on off
Tuberia de succion, descarga y aislamiento para el aire
20 MRS de 18000 btu $39.114 $782.280
22 MTS cable encauchetado 3 x 14 $9.434 $ 207.548
1 UND desmontaje aires antiguo $ 132.500 $ 132.500
1 UND brekermatic (supresor de picos) $ 143.851 $ 143.851
1 UND oxigeno y acetileno $41.340 $41.340
1 UND instalacién de aire acondicionado de 18000 btu $519.400 $519.400
5 UND accesorios de instalacion $7.314 $ 36.570
ARQUITECTURA
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1 UND Aire acpndicionado de 24000 BTU tipo minisplit $ 2.745.400 $ 2.745.400
convencional on off
Tuberia de succién, descarga y aislamiento para el aire
7 MRS de 18000 btu $ 62.540 $437.780
9 MTS cable encauchetado 3 x 14 $9.434 $ 84.906
1 UND desmontaje aires antiguo $ 132.500 $ 132.500
1 UND brekermatic (supresor de picos) $ 143.851 $143.851
1 UND oxigeno y acetileno $41.340 $41.340
1 UND instalacién de aire acondicionado de 28000 btu $519.400 $519.400
5 UND accesorios de instalacién $7.314 $ 36.570
SALA 3
1 UND Aire acondicionado de 36000 BTU tipo piso techo on off | $5.183.400 $ 5.183.400
Tuberia de succién, descarga y aislamiento para el aire
5 MRS de 36000 btu $ 73.140 $ 365.700
6 MTS cable encauchetado 3 x 14 $9.434 $ 56.604
1 UND desmontaje aires antiguo $ 209.880 $ 209.880
1 UND brekermatic (supresor de picos) $143.851 $143.851
1 UND oxigeno y acetileno $41.340 $41.340
1 UND igithagacién de aire acondicionado de 36000 btu piso $ 731.400 $ 731.400
5 UND accesorios de instalacion $7.314 $ 36.570
LABORATORIO DE FISICA
> UND Aire acpndicionado de 24000 BTU tipo minisplit $ 2.745.400 $ 5.490.800
convencional on off
Tuberia de succién, descarga y aislamiento para el aire
14 MRS de24000 btu $62.540 $ 875.560
17 MTS cable encauchetado 3 x 14 $9.434 $ 160.378
2 UND desmontaje aires antiguo $ 132.500 $ 265.000
2 UND brekermatic (supresor de picos) $143.851 $ 287.701
1 UND oxigeno y acetileno $ 82.680 $ 82.680
2 UND instalacién de aire acondicionado de 24000 btu $519.400 $ 1.038.800
10 UND accesorios de instalacion $7.314 $ 73.140
SALON COORDINADORES BLOQUE A
1 UND infre acondicionado de 36,000 minisplit convencional on $ 5.403.880 $ 5.403.880
1 UND desmontaje aire antiguo $209.880 $ 209.880
Tuberia de succién, descarga y aislamiento para el aire
6 MRS de 36000 btu $73.140 $438.840
7 MTS cable encauchetado 4 x 12 $ 16.939 $118.573
1 UND brekermatic (supresor de picos) $143.851 $143.851
1 UND oxigeno y acetileno $ 82.680 $ 82.680
1 UND instalacién de aire acondicionado de 36000 btu $ 731.400 $ 731.400
4 UND accesorios de instalacion $7.314 $ 29.256
2 UND canaleta de 100 x 60 $ 83.740 $ 167.480
6 MTS tubo PVC de 3/4 para drenaje $3.021 $ 18.126
1 UND Base para aire de 36000 btu $232.140 $ 232.140
SALON 101 Y 102 B
2 UND Aire acondicionado de 36,000 BTU tipo minisplit on off $ 5.403.880 $10.807.760
14 MRS Tuberia de succion, descarga y aislamiento $ 73.140 $1.023.960
S
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8 MTS tubo PVC 3/4 para drenaje $3.021 $24.168
2 UND base condensadora de 36,000 btu $ 209.880 $419.760
2 UND brekermatic (supresor de picos) $143.851 $ 287.701
1 UND oxigeno y acetileno $ 94.340 $ 94.340
2 UND instalacién de aire acondicionado de 36000 btu $ 731.400 $ 1.462.800
8 UND accesorios de instalacion $12.614 $100.912
2 UND canaleta de 100 x 60 $ 83.740 $167.480
SALON DE SUELOS
1 UND ,cb)\fifre acondicionado de 36,000 minispilt convencional on $ 5.403.880 $ 5.403.880
Tuberia de succién, descarga y aislamiento para el aire
7 MTS de 36000 btu $ 73.140 $511.980
8 MTS cable encauchetado 4 x 12 $ 16.939 $135.512
1 UND brekermatic (supresor de picos) $143.851 $143.851
1 UND oxigeno y acetileno $ 82.680 $ 82.680
1 UND instalacién de aire acondicionado de 36000 btu $ 731.400 $ 731.400
4 UND accesorios de instalacién $7.314 $ 29.256
8 MTS manguera 8 mm para la bomba $2.014 $16.112
1 UND bomba de condensado maxi $ 327.540 $ 327.540
AUDITORIO 2 BLOQUE ANTIGUO
1 UND ,g\fifre acondicionado de 36,000 minispilt convencional on $ 5.403.880 $ 5.403.880
Tuberia de succién, descarga y aislamiento para el aire
6 MTS de 36000 btu $ 73.140 $ 438.840
7 MTS cable encauchetado 4 x 12 $ 16.939 $118.573
1 UND brekermatic (supresor de picos) $143.851 $143.851
1 UND oxigeno y acetileno $ 82.680 $ 82.680
1 UND instalaciéon de aire acondicionado de 36000 btu $ 731.400 $ 731.400
4 UND accesorios de instalacién $7.314 $ 29.256
2 UND canaleta de 100 x 60 $ 83.740 $167.480
6 MTS tubo PVC de 3/4 para drenaje $3.021 $18.126
1 UND BASE para aire de 36000 btu $ 209.880 $ 209.880
SEGUNDO PISO BLOQUE E
Condensadora VRF 2640000 btu/hr-220/60, 6 unidades
casette 4 vias 48000 btu, 6 unidades panel casette de
1 UND | 8000bt, 1 ARBLNG62L 1 ARBLNO3321, | $69536.000 | $69536.000
ARBLNO07121, 1 control remoto
6 UND valvulas de paso de 3/8 $115.540 $693.240
6 UND valvulas de paso de 5/8 $147.340 $ 884.040
2 UND gas refrigerante r410 x 25 Ib $633.880 $ 1.267.760
1 UND traslado de equipo $2.014.000 $2.014.000
1 UND izaje de equipo $ 3.074.000 $ 3.074.000
36 MTS interconexiones de cobre red principal succién y $103.880 $ 3.739.680
descarga
70 MTS cableado interconexién $9.434 $ 660.380
35 MTS tuberia de succién, descarga y aislamiento hacia cada $ 73.140 $ 2.559.900
manejadora
48 UND accesorios de cobre $14.734 $ 707.232
15 UND soportes de anclaje $ 20.140 $ 302.100
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Arranque de equipo $ 5.088.000 $ 5.088.000
1 UND mstalac[qn condensadora VRE, 6 fancpnd, llevar lineas $ 12.508.000 $ 12.508.000
de succidn y descarga a manejadoras internas
REPUESTOS VARIOS
SALON 209 BLOQUE C: Bomba de condensado para
1 UND aire de 60 btu marca LG ATNQ60GMLA5 $421.880 $421.880
1 UND AULA 302 BLOQUE E: Rebobinada motor de 1/3 hp $518.340 $518.340
SALON 205 BLOQUE C: Bomba de condensado para
1 UND aire de 60 btu marca LG ATNQ60GMLA5 $421.880 $421.880
SALA DE CABLEADO BLOQUE A: Bomba MINI de
1 UND condensado para aire de 12,000 $295.740 $295.740
2 UND Auditorio 103 y Oficina Financiera: sondas de succién $421.880 $843.760
BIBLIOTECA: Bomba de condensado para aire de 60
UND btu marca LG ATNQ60GMLA4 $421.880 $421.880
centro cableado 1 piso blogque A: Tuberia de succion,
10 MTS descarga y aislamiento para el aire de 12000 btu $41.340 $413.400
11 MTS centro cableado 1 piso blogue A: Cable de 4x14 $11.554 $127.094
1 UND SALA 7: contenido de nitrégeno $ 103.880 $ 103.880
1 UND SALA 7:0xigeno y acetileno $ 79.500 $ 79.500
1 GL SALA 7: soldadura y racores $ 73.140 $ 73.140
3 UND sondas manejadoras internas sistema VRF existente $421.880 $ 1.265.640
Subtotal $ 187.104.248
IVA 19% $ 35.549.807
Total de suministros IVA incluido $ 222.654.055
COSTO MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO
Cant | UND | Detalle
EDIFICIO ANTIGUO
Mantenimiento  preventivo y  correctivo  aire
83 UNID acondicionado de 9,000 a 36,000 Btu tipo mini split $158.788 $13.179.404
Mantenimiento general aire acondicionado de 40,000 a
15 UNID 60,000 Btu tipo caset $242.740 $3.641.100
EDIFICIO NUEVO
Mantenimiento general aire acondicionado de 24,000 a
43 UNID 36,000 Btu, tipo caset $ 158.788 $6.827.884
Subtotal $ 24.986.976
IVA 19% $ 4.747.525
Total $ 29.734.501
CENTROS DE CABLEADO
Mantenimiento general aire acondicionado de 9,000 Btu
8 UNID a 24000 btu tipo minispilt (centro de cableado) EDIFICIO | $ 158.788 $1.270.304
ANTIGUO
Mantenimiento general aire acondicionado de 12,000 a
3 UNID 24,000 Btu (centro de cableado) EDIFICIO NUEVO $158.788 $476.364
VALOR TOTAL DE 1 INTERVENCION AIRES ACONDICIONADOS CENTROS DE $ 1.845.536
CABLEADO T
IVA 19% $ 331.867
VALOR TOTAL MANTENIMIENTO UNA INTERVENCION IVA INCLUIDO $2.196.188
VALOR TOTAL DE 2 INTERVENCIONES AIRES ACONDICIONADOS NORMAL $ 56.283.164
VALOR TOTAL 3 INTERVENCIONES CENTROS CABLEADO EDIFICIO NUEVO Y $ 6.235.605

ANTIGUO (11 AIRES)
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TOTAL MANTENIMIENTO ANUAL (IVA INCLUIDO) $ 66.057.566
TOTAL INCLUIDO EL 19% $ 273.244.917

4.1 SUPERVISION.

El ITFIP ejercera la supervision de la ejecucién de los trabajos a través de la Vicerrectoria Administrativa o
quien haga sus veces, quienes deberan velar por el estricto cumplimiento del contrato, ejerciendo las
funciones de supervisidon administrativa, financiera y técnica del mismo y debera concurrir a la liquidacién
del mismo.

Teniendo en cuenta que el objeto de contrato no incluye actividades especializadas y que la entidad cuenta
con personal calificado para la supervisién, no se requiere de la contratacion de interventoria externa.

Los supervisores deben ejercer un control integral (técnico, administrativo, financiero, contable vy juridico)
sobre el proyecto, para lo cual, podrda en cualquier momento, exigir al contratista la informacion que
considere necesaria, asi como la adopciéon de medidas para mantener, durante el desarrollo y ejecucion
del contrato, las condiciones técnicas, econémicas y financieras existentes al momento de la celebracion
del mismo.

El Contratista debe acatar las érdenes que le imparta por escrito, y con copia a la Entidad, el supervisor.
No obstante, si el Contratista no estd de acuerdo con las mismas debe manifestarlo por escrito al
supervisor, con copia a El “ITFIP” INSTITUTO TOLIMENSE DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL,
antes de proceder a ejecutar las 6rdenes. En caso contrario, respondera solidariamente con el supervisor
si del cumplimiento de dichas 6rdenes se derivan perjuicios para El “ITFIP” INSTITUTO TOLIMENSE DE
FORMACION TECNICA PROFESIONAL.

Si el Contratista rehtsa o descuida cumplir cualquier orden escrita del supervisor, éste le notificara por
escrito sobre el incumplimiento de dicha orden, sefialando especificamente las omisiones o infracciones y
exigiendo su cumplimiento. Si esta notificacion no surte ningun efecto dentro de un plazo de tres (3) dias
habiles, el supervisor comunicara dicha situacion a El “ITFIP” INSTITUTO TOLIMENSE DE FORMACION
TECNICA PROFESIONAL para que tome las medidas que considere necesarias.

El supervisor debe documentar las causas o motivos del incumplimiento que llegue a presentarse, como
es el caso de atencion de emergencias, derrumbes, hundimientos de bancas, interrupcion del transito, entre
otros, incumpliendo asi el desarrollo normal de las actividades programadas.

4.2 FORMA DE PAGO:

El Instituto Tolimense de Formacion Técnica Profesional ITFIP pagara el valor del contrato, mediante actas
de avance de ejecucion, conforme al avance de la prestacién del servicio realmente ejecutada y cuando se
haya recibido a entera satisfaccion por parte del Supervisor y/o interventor designado, las actividades de
qué tratan estos Estudios y Documentos Previos, y un acta de pago final del 10% del valor del contrato,
cuando se haya recibido a entera satisfaccién por parte del Supervisor designado la totalidad de las
actividades.

La Interventoria/Supervision solo aprobara el pago de aquellas actividades que sean comprobables y
efectivamente soportadas, y que, en consecuencia, hayan sido debidamente ejecutadas por EL
CONTRATISTA, en cantidades, calidades y siguiendo cada una de las especificaciones técnicas
contenidas en el presupuesto oficial.
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Los pagos a EL CONTRATISTA se efectuaran dentro de los treinta (30) dias siguientes de acuerdo con la
entrega del producto a la entidad, previa presentacion de la factura o documento soporte, previa entrega a
satisfaccion, presentacion y aprobacion de la factura con el visto bueno por parte del supervisor del
contrato, debera presentar adicionalmente informe de reporte de ejecucién del contrato; acomparada del
informe de seguimiento de la supervisién a la contratacion estatal en la cual conste el recibo del objeto
contratado a satisfaccién y de la certificacién de encontrarse el Contratista al dia en el pago de aportes al
Sistema de la Seguridad Social y parafiscales, de conformidad con lo sefialado en el paragrafo 1° del
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. En todo caso, el pago estara sujeto a la aprobacién del PAC (Plan
Anual Mensualizado de Caja).

El contratista debera indicar el nUmero de cuenta activa y el nombre del titular de la misma en donde el
ITFIP consignara los respectivos pagos.

Cuando se realicen contratos con auto retenedores, deberan informar en la factura esta condicién a fin de
no realizar retencién alguna.

El ITFIP deducira del valor del contrato, los impuestos de ley a través del area financiera, adicionalmente,
se deducird del valor las facturas, lo destinado al pago de retencion en la fuente, glosas y las demas
retenciones que sean del caso.

5 CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

(Numeral 5° del Articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 del 2015)

La Institucién previo analisis comparativo de las propuestas que cumplan con los requisitos establecidos
en el Pliego de Condiciones y en este estudio y documento previo, seleccionara el ofrecimiento mas
favorable a la Entidad y a los fines que ella busca, aplicando los mismos criterios para todas ellas, lo que
permite asegurar una seleccién objetiva, teniendo en cuenta para tal efecto lo dispuesto por el articulo 5
de la Ley 1150 de 2007, y utilizando la modalidad de licitacion publica bajo la ponderacion de calidad y
precio sefialado en el Decreto 1082 de 2015.

El presente proceso de seleccién se desarrollara con arreglo a los principios de transparencia, economia,
responsabilidad y de conformidad con los postulados que rigen la funcién administrativa, sefialados en los
articulos 209 de la Constitucién Politica de Colombia, en las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007.

El ITFIP escogera la oferta mas ventajosa que resulte de la verificacion de los factores de especificaciones
técnicas, calidad, y ponderacion del precio sefialados en el pliego de condiciones y este estudio previo,
teniendo en cuenta los criterios contemplados en el articulo 88 de la Ley 1474 de 2011.

5.1 REQUISITOS HABILITANTES

La capacidad juridica y las condiciones de experiencia, capacidad financiera y de organizacion de los
proponentes seran objeto de verificacion de cumplimiento como requisitos habilitantes para la participacion
en el proceso de seleccidn y no otorgan puntaje.

5.1.1 REQUISITOS DE ORDEN JURIDICO

Todos los proponentes se deben presentar bajo alguna de las siguientes modalidades, siempre y cuando
cumplan las condiciones exigidas en el Pliego de Condiciones:
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Individualmente como: a) personas naturales nacionales o extranjeras; b) personas juridicas nacionales o
extranjeras, que se encuentren debidamente constituidas, previamente a la fecha de apertura de la
Seleccién Abreviada mediante Subasta Inversa, o ¢) como personas juridicas que se constituyan con el
Unico objeto de presentar propuesta y ejecutar el contrato, caso en el cual al proponente le sera aplicable
lo dispuesto en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 3 de la Ley 2160 de 2021.

Cuando dos o mas personas en forma conjunta presentan propuesta bajo la modalidad de Consorcio o
Union Temporal:

TODOS LOS PROPONENTES
Deben:

e Tener capacidad juridica para la presentacion de la propuesta.

e Tener capacidad juridica para la celebracién y ejecucion del contrato.

¢ No estar incursos en ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad previstas en las
leyes de Colombia, en especial las previstas en los articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993, modificado
por el articulo 6 de la Ley 2014 de 2019.

e Las personas juridicas, proponentes y/o los miembros integrantes de los consorcios y/o uniones
temporales deberan acreditar, cada uno, que su duracion no sera inferior a la del plazo del contrato
y dos (2) afios més.

LAS PERSONAS NATURALES Y JURIDICAS

Las personas naturales deben aportar su cédula de ciudadania y acreditar individualmente la inscripcion
en el Registro Unico de Proponentes, en donde conste su actividad, y calidad.

Las personas juridicas deben acreditar individualmente la inscripcion en el Registro Unico de Proponentes,
asi como el Certificado de Existencia y Representacion Legal, en donde conste su existencia,
representacion legal y facultades del representante legal, el cual deberéa ser expedido con una antelacion
no superior de treinta (30) dias anteriores a la fecha de cierre de la Seleccién Abreviada de Menor Cuantia.

La duracién de las personas juridicas nacionales o extranjeras (tengan o no domicilio o sucursal en
Colombia) deberan acreditar que el plazo de duracion de la sociedad es como minimo el plazo del contrato
y dos (02) afios més, dicha circunstancia se verificara en el Certificado de existencia y representacion legal
expedido por la autoridad competente.

En ambos casos, deberan aportar la Identificacion Tributaria por medio del RUT (Registro Unico Tributario).
PERSONAS NATURALES EXTRANJERAS

Adicional a todos los requisitos establecidos para participar en el presente proceso, las personas naturales
extranjeras que pretendan presentar propuesta en el mismo, deben presentar fotocopia de su cédula de
extranjeria o pasaporte.

PERSONAS NATURALES EXTRANJERAS CON DOMICILIO EN COLOMBIA

Las personas naturales extranjeras que tengan domicilio en Colombia deben estar inscritas en el Registro
Unico de Proponentes y deben anexar a su propuesta éste documento.

PERSONAS NATURALES EXTRANJERAS SIN DOMICILIO EN COLOMBIA
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Las personas naturales extranjeras sin domicilio en Colombia no requieren estar inscritos en el Registro
Unico de Proponentes. La entidad verificara directamente la informacion sobre la capacidad juridica y las
condiciones de experiencia, capacidad financiera y de organizacion, articulo 2.2.1.1.1.5.2 Decreto 1082 de
2015. Adicionalmente, acreditaran un apoderado domiciliado en Colombia, debidamente facultado para
presentar la propuesta y celebrar el contrato, asi como también para representarla judicial y
extrajudicialmente.

PERSONAS JURIDICAS EXTRANJERAS
PERSONAS JURIDICAS EXTRANJERAS CON DOMICILIO O SUCURSAL EN COLOMBIA

Sin perjuicio del cumplimiento de los requisitos establecidos en el presente pliego, deben presentar el
Certificado de Existencia y Representacion expedido por la Camara de Comercio respectiva, expedido
dentro de los treinta (30) dias anteriores a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

PERSONAS JURIDICAS EXTRANJERAS SIN DOMICILIO O SUCURSAL EN COLOMBIA

Sin perjuicio del cumplimiento de los requisitos establecidos en el presente pliego, deben presentar el
Certificado de Existencia y Representacion que en el pais de origen les permite acreditar tal calidad,
expedido dentro de los treinta (30) dias anteriores a la fecha de cierre del proceso de seleccion. La entidad
verificar4 directamente la informacidon sobre la capacidad juridica y las condiciones de experiencia,
capacidad financiera y de organizacion del articulo 2.2.1.1.1.5.3 Decreto 1082 de 2015.

Las condiciones a exigir se deben sefialar en el pliego, asi como los parametros de verificacién y los
documentos que se deben presentar. Adicionalmente, acreditaran un apoderado domiciliado en Colombia,
debidamente facultado para presentar la propuesta y celebrar el contrato, asi como también para
representarla judicial y extrajudicialmente.

LOS CONSORCIOS Y UNIONES TEMPORALES (DILIGENCIAR ANEXO)

Este proceso de seleccion, se adelanta bajo las condiciones de la plataforma SECOP |I, por tanto, en caso
de presentar su propuesta bajo la figura de proponente plural (CONSORCIOS O UNIONES TEMPORALES)
debera realizar todos los tramites de su propuesta por medio de la plataforma mencionada. Para el efecto,
se informa que existe una guia de Colombia Compra Eficiente que podra encontrar en el siguiente link:

https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documentos/20170323 _guia_proponente_
plural_version_revisada.pdf

Nota: De acuerdo a los términos de uso del Secop I, en los Procesos de Contratacion se entienden como
no presentadas las ofertas de proponentes plurales presentadas desde cuentas de proponentes singulares
y viceversa. Se sugiere revisar las indicaciones dadas en la Guia rapida para la creacion de proponentes
plurales en el SECOP Il expedida por Colombia Compra Eficiente.

Se entendera por propuesta conjunta, una propuesta presentada en consorcio 0 unién temporal. En tal
caso se tendra como proponente, para todos los efectos, el grupo conformado por la pluralidad de personas
y no las personas que lo conforman individualmente consideradas.

Podran participar consorcios y uniones temporales, para lo cual se deberan cumplir los siguientes
requisitos: Acreditar la existencia del consorcio o de la union temporal, y especificamente la circunstancia
de tratarse de uno u otro, aportando el documento de conformacion donde conste de manera expresa en
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el acuerdo correspondiente, sefialando las reglas basicas que regulan las relaciones entre ellos, los
términos, actividades, condiciones.

Los proponentes indicaran si su participacion es a titulo de consorcio o unién temporal, y deberan sefalar
los términos y extension de su participacion en la propuesta y en la ejecucién del contrato, El proponente
y/o los miembros integrantes de los consorcios y/o uniones temporales deberan acreditar, cada uno, que
su duracién no sera inferior a la del plazo del contrato y dos (02) afios mas.

Los miembros del consorcio o de la unidon temporal deberan designar la persona que, para todos los efectos,
representara al consorcio o unidn temporal y sefialaran las reglas basicas que regulen las relaciones entre
ellos y su responsabilidad, de conformidad con lo sefialado en el paragrafo 1° del articulo 7° de la Ley 80
de 1993 modificado por el articulo 3 de la Ley 2160 de 2021.

La forma asociativa debera constituirse para el presente proceso de seleccion y asi lo sefialara
expresamente, indicando las reglas basicas que lo regiran, independiente que las personas naturales o
juridicas que lo conformen, sean las mismas que hayan constituido consorcios o uniones temporales para
otros procesos. Dichas formas asociativas no podran ser disueltas ni liquidadas durante la vigencia o
prérrogas del contrato que se suscriba y dos (02) afios més.

Deberan cumplir con lo estipulado en el articulo 7° de la Ley 80 de 1993 modificado por el articulo 3 de la
Ley 2160 de 2021 y con los siguientes aspectos:

La forma asociativa debera indicar el porcentaje de participacion de cada uno de sus integrantes, la cual
no podra ser modificada. En el documento de conformacion de la forma asociativa se debera designar la
persona que para todos los efectos la representara al proponente plural con sus responsabilidades y
facultades.

En caso de ser adjudicatarios los Consorcios, Uniones Temporales u otras formas asociativas deberan
presentar ante el ITFIP el correspondiente RUT dentro de los tres (3) dias habiles siguientes al acto de
adjudicacién, cuyo NIT debera ser Unico y exclusivo para cada contrato.

Los integrantes de los consorcios o uniones temporales deberan ser personas naturales o juridicas que
cumplan individualmente con los requisitos exigidos en el presente Pliego de Condiciones, salvo los casos
expresamente sefialados.

Para los Consorcios o Uniones Temporales, se exige individualmente para cada integrante del consorcio o
unién temporal el cumplimiento de estos Requisitos.

DOCUMENTOS Y REQUISITOS DE LA PROPUESTA

Los documentos que acrediten los factores de escogencia deberan ser remitidos por el proponente antes
de la fecha y hora del cierre del proceso.

Los documentos que acrediten los factores de escogencia, deberan ser remitidos por el proponente al
momento del cierre.

Los documentos relacionados con los requisitos de la propuesta que no afecten la asignacion de puntaje,
pueden ser aportados hasta el vencimiento del plazo otorgado por la entidad para entregarlos.
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En el evento de que en la etapa de evaluacién de las propuestas no se haya efectuado por parte de la
entidad el requerimiento respectivo, el proponente podra aportar los documentos que no afecten la
asignacion de puntaje hasta el dia dispuesto por la Entidad para la subsanacion del proceso de seleccion.

La propuesta se deberda acompafiar de los documentos necesarios para la verificacion de la capacidad
juridica, financiera, econémica, técnica, y de organizacion.

La informacién contenida en el certificado del registro de proponentes sera la base para allanar las reglas
de cumplimiento e idoneidad, en las condiciones del Decreto 1082 de 2015 y el paragrafo 1° del articulo 5
de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 5 de la Ley 1882 de 2018.

a) CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA (DILIGENCIAR ANEXO)

El formato de carta de presentacién de la propuesta entregado por la entidad debera estar suscrito por las
personas que alli se indican, de conformidad con el anexo.

b) CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Aportar Certificado de Existencia y Representacién Legal o el Certificado de Registro Mercantil, expedido
por la entidad competente, se exceptla para el ejercicio de profesiones liberales. En caso que el
proponente sea consorcio, unidn temporal u otra forma asociativa, cada uno de sus integrantes deben
anexar la certificacion correspondiente.

Tratdndose de sociedades extranjeras con sucursal en el pais, la Existencia y Representacion Legal se
acreditara con el RUP, y en caso de no tener sucursal en el pais, deberéa aportar el documento que acredite
la adquisicion de la personeria juridica en el pais de origen, el cual contenga como minimo los siguientes
datos:

Nombre o razén social completa del proponente.

Tipo, numero y fecha del documento de constitucion o creacion.

Fecha y clase de documento por el cual se reconoce la personeria juridica.
Duracion de la entidad.

Cuando en el documento aportado que acredita la existencia y representacién legal de la persona juridica
extranjera no cuente con toda la informacién requerida, podran adjuntar una certificacion del representante
legal de la sociedad extranjera o en su defecto del mandatario de la sucursal con los datos que faltan, la
cual se entiende formulada bajo la gravedad del juramento.

Los documentos otorgados en el exterior deberan presentarse legalizados en la forma prevista en las
normas vigentes sobre la materia.

El objeto social del proponente debe tener relacién directa con el objeto de la contratacion.

La expedicion de dicho certificado no podra tener una anterioridad superior a treinta (30) dias calendario,
contado a partir de la fecha de entrega de los documentos habilitantes.

c) CEDULA DE CIUDADANIA VIGENTE

Para el caso de los oferentes que se presenten en su condicion de personas naturales o representante
legal si es persona juridica.
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d) AUTORIZACION PARA CONTRATAR

Cuando el representante legal de la firma proponente, de conformidad con el Certificado de Existencia y
Representacion Legal expedido por la entidad competente, tenga limitada su capacidad para participar en
el proceso de seleccion y suscribir el contrato, debera presentar la autorizacion del érgano directivo
correspondiente. En caso de que el proponente sea consorcio, union temporal u otra forma asociativa, cada
uno de sus integrantes debe anexar la certificacion correspondiente. Cuando se actle en calidad de
apoderado, debera acreditarse tal condicion, mediante documento legalmente otorgado (Articulo 24 de la
Ley 962 de 2005).

e) CERTIFICADO DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO UNICO DE PROPONENTES

El Instituto Tolimense de Formacion Técnica Profesional ITFIP, debe verificar con el Registro Unico de
Proponentes el cumplimiento de los requisitos habilitantes. Esta verificacién se hara de acuerdo con el
articulo 2.2.1.1.1.5.2 y 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015 y el manual para determinar y verificar los
requisitos habilitantes en Procesos de Contratacién, expedido por Colombia Compra Eficiente.

La Agencia Nacional de Contratacién Publica — Colombia Compra Eficiente emitié el Concepto C-480 de
2021, en el cual establece que la entidad contratante rechazara al proponente cuando la inscripcion del
RUP que realice, ya sea por primera vez o cuando han cesado sus efectos y debe volver a inscribirse, no
esté en firme en la fecha prevista para el cierre del procedimiento de seleccién. Esto teniendo en cuenta
que no es posible acreditar situaciones ocurridas con posterioridad al cierre del proceso. El acto de
inscripcion del RUP adquiere firmeza y presuncion de legalidad a partir de la ejecutoria de este, de manera
que Unicamente el RUP en firme es plena prueba de las condiciones habilitantes de los proponentes.

De conformidad con el Concepto C-480 de 2021, tratandose del tramite de renovacion, se reitera lo
expresado en el sentido de que la persona que presenté la informacién para renovar su registro antes del
quinto dia habil de abril de cada afio, cumpliendo el requisito del articulo 2.2.1.1.1.5.1. y pese a que la
renovacion no esté en firme, es decir, mientras esté en tramite el proceso de renovacién, puede participar
en los procedimientos de seleccion, debiéndose tener en cuenta la informacion «antigua». De esta manera,
en el periodo comprendido entre el momento de la solicitud de renovacion y el de su firmeza, se debe
emplear la informacién del RUP que esta en firme antes de iniciar el trdmite de renovacion, cuyos efectos
no habrian cesado y se encontraria vigente. Incluso, en caso de que el RUP con la informacion «antigua»
se haya presentado validamente antes del cierre del proceso y con posterioridad a este quede en firme el
nuevo RUP, para la evaluacion de las propuestas se debera utilizar la informacién del registro presentado
inicialmente.

Cuando se trate del tramite administrativo de la actualizacion, sucede algo similar que, con la renovacion,
en el sentido de que, si la actualizacion no estaba en firme para el momento del cierre del proceso, en la
evaluacion se tendra en cuenta Unicamente la informacion que estaba en firme para dicho momento.

Los proponentes deberan estar inscritos y clasificados en el Registro Unico de Proponentes de la Camara
de Comercio de su jurisdiccién, de acuerdo con las condiciones establecidas en el Titulo VI Registro Unico
de Proponentes —RUP del Decreto 1082 de 2015.

La renovacion del RUP deberé llevarse a cabo a més tardar el quinto dia habil del mes de abril del presente
afo, de lo contrario cesaran los efectos de la inscripcion.

El certificado constituye plena prueba respecto de la informacion verificada documentalmente y cuyo
registro se encuentre en firme, firmeza que se produce diez (10) dias habiles después de su publicacion
en el Registro Unico Empresarial (RUE).
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La expedicion de dicho certificado no podra tener una anterioridad superior a treinta (30) dias calendario,
contado a partir de la fecha de cierre del proceso.

f) PROPONENTES EXTRANJEROS SIN DOMICILIO O SUCURSAL EN COLOMBIA

Los proponentes extranjeros pueden estar representados por el mandatario y/o representante de su
sucursal (cuando se tenga en Colombia) o por un tercero caso en el cual éste debera ser abogado inscrito
de conformidad con el articulo 35 del Decreto 196 de 1971.

El oferente extranjero debera cumplir con los mismos requisitos, procedimientos, permisos y licencias
previstos para el oferente colombiano y acreditar su plena capacidad para para contratar y obligarse
conforme a la legislacién de su pais. (Ley 816 de 2003, articulo 3).

g) CERTIFICADO DE RECIPROCIDAD

Conforme a lo establecido en el articulo 20 de la Ley 80 de 1993 y el paragrafo del articulo 1 de la Ley
816 de 2003 modificado por el articulo 51 del Decreto Ley 019 de 2012, se otorgara tratamiento de
bienes y servicios nacionales a aquellos de origen extranjero.

h) REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT)

Documento expedido por la Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales, donde aparezca claramente el
NIT del proponente. En caso de Consorcio y/o Unién Temporal, cada uno de sus miembros debera aportar
el respectivo registro.

i) APORTES PARAFISCALES Y DE SEGURIDAD SOCIAL (DILIGENCIAR ANEXO)

El proponente debera acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral (salud, pensiones y riesgos profesionales), y aportes parafiscales mediante certificacion
suscrita por el revisor fiscal y/o representante legal, en aquellos casos que sea procedente. El proponente
debera encontrarse al dia por todo concepto de aportes al sistema de seguridad social integral y a los
parafiscales.

Ademas, en los casos en que el certificado de paz y salvo de seguridad social y aportes parafiscales sea
suscrito por el revisor fiscal, debera allegarse la cédula del contador o revisor fiscal, la tarjeta profesional y
los antecedentes disciplinarios emitido por la Junta Central de Contadores con fecha de expedicion no
mayor a 3 meses a la fecha de cierre del proceso.

Adicionalmente, cuando el proponente se encuentre exento de realizar el pago de aportes parafiscales
(SENA e ICBF), debera también realizar una manifestacion suscrita por el revisor fiscal y/o representante
legal, segun corresponda, que acredite su condicion de beneficiario de dicha exoneracién al cumplir con
los presupuestos normativos del articulo 25 de la Ley 1607 de 2012 y Decreto 862 de 2013.

Cuando se trate de consorcio o uniones temporales, cada uno de sus miembros integrantes, debera aportar
los certificados aqui exigidos.

j) CERTIFICADOS DE LA CONTRALORiA GENERAL DE LA REPUBLICA Y DE LA
PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION

Certificado vigente de no estar incurso en causal de inhabilidad, de conformidad con el Boletin de
Responsables Fiscales de la Contraloria General de la Republica y la certificacion de antecedentes

B
“EDUCACION SUPERIOR CON CALIDAD PARA TODOS” (@0 é s

"

Calle 18 Carrera 12 Barrio ARKABAL icontec I b\ o1
TELS. (8) 2483501 - 2483503 - 2480014 - 2480110 FAX: 2483502 — AA. 087 ——
(EI ESPINAL — TOLIMA) 150 9001

SC6793-1


http://www.itfip.edu.co/

“ITFIP” INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR
Establecimiento publico adscrito al Ministerio de Educacién Nacional
NIT 800.173.719.0

www.itfip.edu.co

disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacion, los cuales seran verificados por el Instituto
Tolimense de Formacién Técnica Profesional ITFIP.

Para el caso de modalidades de asociacién y de personas juridicas diferentes a las sociedades anénimas
abiertas, este requisito debe ser cumplido por todos los socios y representantes legales de las sociedades
participantes.

k) VERIFICACION DE ANTECEDENTES JUDICIALES

El ITFIP verificara que no registren antecedentes judiciales de conformidad con el Articulo 94 del Decreto
Ley 019 de 2012, respecto del proponente y el representante legal y todos los socios de las personas
juridicas, consorcios o uniones temporales o cualquier otra forma de asociacién, con excepcién de las
sociedades an6nimas abiertas, las cuales deberan suplir dicho requisito con la manifestacion escrita y
expresa por parte del representante legal que ninguno de los socios registran antecedentes judiciales.
Para realizar dicha verificacion acceder al siguiente link:
http://antecedentes.policia.gov.co:7003/WebJudicial/.

I) CERTIFICADO DEL REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS

Conforme lo ordena el articulo 183 de la Ley 1801 de 2016 Cdodigo Nacional de Policia y Convivencia.
Aportar reporte del Registro Nacional de Medidas Correctivas, del proponente persona natural y/o persona
juridica. En caso de aparecer en dicho reporte, se dara aplicacion al contenido del numeral 4 del articulo
183 de la Ley 1801 de 2016, Cddigo Nacional de Policia. Para realizar dicha verificacién acceder al
siguiente link: https://srvpsi.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx

m) DOCUMENTOS SUSCRITOS POR CONTADOR O REVISOR FISCAL

Los documentos y certificaciones que deban suscribir el contador publico o revisor fiscal, segin
corresponda, deberan acompafarse de cédula de ciudadania, copia de la tarjeta profesional y anexar
certificado de antecedentes disciplinarios, expedido por la Junta Central de Contadores, este certificado
debe estar vigente para la fecha de presentacion de la propuesta (no mayor a 3 meses de expedicion).

n) CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

No podran presentar propuesta quienes se encuentren incursos en causales de inhabilidades e
incompatibilidades que les impidan celebrar contratos con entidades publicas, de acuerdo con la
Constitucion Politica de 1991, Ley 80 de 1993, el Art. 18 de la Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Ley
1778 de 2016, Ley 2195 de 2022 y demas normas aplicables que la modifique y/o adicione.

Debe diligenciarse el formato correspondiente.

Cuando se trate de consorcio o uniones temporales, cada uno de sus miembros integrantes, debera aportar
los certificados aqui exigidos.

0) CERTIFICADO ANTICORRUPCION/LISTA CLINTON
El proponente debera diligenciar el formato anexo en donde manifieste bajo la gravedad del juramento que

ni el, ni sus accionistas o socios y/o sus administradores, miembros de junta directiva, representantes
legales, apoderados, revisor fiscal, o quienes hagan sus veces:
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a) Estan incluidos en la lista de la ONU emitida por el Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas, o la
lisa emitida por la Oficina de Control de Activos Extranjeros (OFAC) también conocida como Lista Clinton,
ni en ninguna otra lista restrictiva emitida por organismos nacionales o internacionales, policiales, judiciales
o de investigacién con igual fin.

b) Han participado en actividades de lavado de activos o financiamiento del terrorismo. El proponente o
contratista segun aplique, entiende y acepta que en el evento de incurrir en cualquiera de las situaciones
referidas en los literales anteriores, su propuesta sera rechazada de plano, o si se materializa durante la
relacion contractual con el Instituto Tolimense de Formacién Técnica Profesional ITFIP, esta entidad dara
por terminado el contrato de manera unilateral.

En el caso de las modalidades asociativas, como consorcios 0 uniones temporales, entre otras, esta
declaracion se debe realizar en la propuesta o contrato segun el caso, por cada uno de los integrantes de
la figura juridica interviniente.

p) GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA

Por un valor correspondiente al diez por ciento (10%) del Presupuesto Oficial y con una vigencia de tres
(3) meses contados a partir de la fecha de cierre del proceso. Esta garantia podra consistir en una péliza
expedida por compafiias de seguros legalmente autorizadas para funcionar en Colombia o en una garantia
bancaria o patrimonio autbnomo.

Conrelacion a la garantia de seriedad del segundo calificado, se dara aplicacion a lo previsto en el numeral
12 inciso segundo del articulo 30 de la Ley 80 de 1.993.

En el caso de declaratoria de desierta, la entidad procedera a devolver la garantia de seriedad de la oferta
a los proponentes que lo soliciten por escrito.

La no presentacién de la garantia o péliza de seriedad de la oferta, dara lugar al rechazo de la propuesta,
de conformidad con lo prescrito en el paragrafo 3 del articulo 5 de la Ley 1882 de 2018

gq) CUBRIMIENTO DE LA GARANTIA DE SERIEDAD

La garantia de seriedad de la oferta cubrird los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento, en
los siguientes eventos:

e Retiro de la oferta después de vencido el plazo para su presentacion.

e La no suscripcion del contrato sin justa causa por parte del proponente seleccionado.

e La no ampliacion de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el término previsto
en los pliegos para la adjudicacién del contrato se prorrogue o cuando el término previsto para la
suscripcién del contrato se prorrogue, siempre y cuando esas prérrogas no excedan un término de
tres meses.

e La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado, de la garantia de cumplimiento
exigida por la entidad para amparar el incumplimiento de las obligaciones del contrato.

5.1.2 REQUISITOS HABILITANTES DE ORDEN TECNICO
5.1.2.1 EXPERIENCIA ACREDITADA DEL PROPONENTE:

Para evaluar la experiencia se tomaran los contratos ejecutados y registrados por el proponente en el RUP
vigente, de los cuales el proponente debera aportar los respectivos certificados de experiencia emitido por
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la entidad contratante. No se tendran en cuenta para la evaluacion los contratos que no estén registrados
en el RUP.

El proponente debera acreditar experiencia de maximo dos (02) contratos cuyo objeto sea el mantenimiento
y/o intervencién de aires acondicionados. Los contratos con los cuales pretendan acreditar la experiencia
deberan estar inscritos en el RUP de conformidad con lo establecido en el acapite anterior, ademas deberan
estar ejecutados y terminados, y su valor en sumatoria debera ser igual o mayor al 100% del valor del
presupuesto oficial en SMMLV y deberan estar debidamente certificados en el Registro Unico de
Proponentes y encontrasen clasificados bajo la clasificacién general del presente proceso de seleccion.

Estas certificaciones deberan indicar que los contratos se encuentren terminados al cierre del plazo de
presentacion de propuestas del presente proceso, y deberan incluir por lo menos la siguiente informacion:

e Numero del contrato, cuando aplique.

e Nombre o razén social de la empresa o persona contratante.

Objeto del contrato.

Valor del contrato.

Plazo de ejecucion del contrato.

Fecha de iniciacion del contrato.

Fecha de terminacion del contrato.

Nombre y firma de la persona que expide la certificacion.

Si los contratos fueron ejecutados bajo la modalidad de consorcio o unién temporal, la certificacion

debera informar el porcentaje de participacion y el valor correspondiente a cada consorciado en

forma separada

e Siun Proponente adquiere experiencia en un contrato como integrante de un Proponente plural, la
experiencia derivada de ese contrato corresponde a la ponderacién del valor del contrato por el
porcentaje de participacion.

La informacién anterior, se debe soportar mediante certificaciones expedidas por la entidad contratante,
las cuales se pueden complementar adjuntando acta de recibo a satisfaccion, acta de liquidacion, copias
del contrato o convenio. La Entidad podra verificar la veracidad y autenticidad de las certificaciones
presentadas a través de los mecanismos que considere pertinentes. Los contratos o convenios que se
encuentren en ejecucion, a la fecha de cierre del presente proceso, no seran tenidos en cuenta para la
verificacion de la experiencia.

Tratdndose de Proponentes Plurales se tendra en cuenta lo siguiente: i) uno de los integrantes debe aportar
como minimo el cincuenta por ciento (50 %) de la experiencia solicitada; ii) los demas integrantes deben
acreditar al menos el cinco por ciento (5 %) de la experiencia solicitada; vy iii) sin perjuicio de lo anterior,
solo uno (1) de los integrantes, si asi lo considera pertinente, podra no acreditar experiencia. En este tltimo
caso, el porcentaje de participacién del integrante que no aporta experiencia en la estructura plural no podra
superar el diez por ciento (10 %).

La experiencia debe ser cumplida por cada uno de los integrantes de la modalidad de asociacion, en el
cbédigo UNSPSC anteriormente relacionado.

Si los contratos fueron ejecutados bajo la modalidad de consorcio o unién temporal, se tomara el valor
correspondiente al porcentaje de participacion que hubiere tenido en los mismos.

En caso de acreditar, experiencia de los socios 0 accionistas, cuando la sociedad tiene menos de 3 afios
de constitucion, se debera aportar el acta de constitucion del proponente, o el documento idoneo donde
conste la conformacion accionaria del proponente.
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En el evento en que dos o mas proponentes aporten una misma informacién y esta presente
inconsistencias, se solicitara la aclaracion respectiva a cada uno de ellos y sélo se tendra en cuenta aquella
que esté demostrada.

5.1.2.2. EXPERIENCIA CRITERIO DIFERENCIAL
5.1.2.2.1 EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES

En cumplimiento de lo preceptuado en los articulos 2.2.1.2.4.2.14y 2.2.1.2.4.2.1.5 del Decreto 1860 de
2021, se podra acreditar la experiencia para emprendimientos y empresas de mujeres de la siguiente
manera:

Para evaluar la experiencia se tomaran los contratos ejecutados y registrados por el proponente en el RUP
vigente, de los cuales el proponente debera aportar los respectivos certificados de experiencia emitido por
la entidad contratante. No se tendran en cuenta para la evaluacién los contratos que no estén registrados
en el RUP.

El proponente deberd acreditar experiencia de maximo tres (03) contratos cuyo objeto sea el mantenimiento
y/o intervencion de aires acondicionados. Los contratos con los cuales pretendan acreditar la experiencia
deberan estar inscritos en el RUP de conformidad con lo establecido en el acapite anterior, ademés deberan
estar ejecutados y terminados, y su valor en sumatoria deberd ser igual o mayor al 100% del valor del
presupuesto oficial en SMMLV y deberan estar debidamente certificados en el Registro Unico de
Proponentes y encontrasen clasificados bajo la clasificacion general del presente proceso de seleccion.

Notas: Tratandose de Proponentes Plurales se tendra en cuenta lo siguiente: i) uno de los integrantes debe
aportar como minimo el cincuenta por ciento (50 %) de la experiencia solicitada; ii) los demas integrantes
deben acreditar al menos el cinco por ciento (5 %) de la experiencia solicitada; y iii) sin perjuicio de lo
anterior, solo uno (1) de los integrantes, si asi lo considera pertinente, podra no acreditar experiencia. En
este Ultimo caso, el porcentaje de participacion del integrante que no aporta experiencia en la estructura
plural no podré superar el diez por ciento (10 %).

En el caso de contratos realizados ejecutados bajo la modalidad de consorcio o unién temporal, el valor
facturado que debe informar el proponente sera el correspondiente al porcentaje de participacion que
hubiere tenido en los mismos.

Tratdndose de proponentes plurales, los criterios diferenciales solo se aplicaran si por lo menos uno de los
integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos en el
articulo 2.2.1.2.4.2.15 y que tiene una participacién igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio
0 la unién temporal.

En el caso que el servicio requerido como experiencia hayan sido ejecutadas como parte de un proyecto
propio del oferente, las certificaciones deberan ser expedidas por él si es persona natural, o por el
representante legal si es persona juridica, avaladas por el revisor fiscal o el contador publico, segun
proceda; ademas debera anexar el acta de recibo, expedidas por la autoridad competente. Cuando el
proponente individual o integrante de un consorcio o unién temporal sea una filial o subordinada de una
sociedad controlante, se tendra en cuenta la experiencia propia y no la de la controlante, ni viceversa.

La experiencia del Proponente debera acreditarse mediante certificaciones expedidas por el respectivo
contratante, y/o cualquier otro documento contractual habil, suscrito por funcionario competente de la
Entidad contratante que contenga, como minimo, la siguiente informacién: nombre del Contratista, nUmero
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y objeto del contrato, plazo de ejecucion, descripcién y alcance del proyecto, fechas de iniciaciéon y de
terminacion, y porcentaje de participacion si el contrato fue ejecutado en Consorcio o Union Temporal.

Para que el proponente pueda acreditar la calidad de emprendimientos o empresas de mujeres, debera
aportar el anexo (EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES) debidamente suscrito por el
representante legal, donde se indique con cual o cuales de las condiciones cumple conforme al Articulo
2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1860 de 2021, ademas, debera de aportar toda la informacion y documentacion
necesaria para acreditar dicha(s) condicidn(es) de la siguiente manera:

1.

Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de
participacion de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan
pertenecido a estas durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante
legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador,
donde conste la distribucion de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han
mantenido su participacion.

Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona
juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa
durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccién en el mismo
cargo u otro del mismo nivel.

Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas con
la direccién de &reas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este
sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la organizacién de la empresa se
encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquia desempefian cargos
encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal y el
revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se
sefale de manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del
proponente, el nUmero de mujeres y el tiempo de vinculacién.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad de
cada una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se
anexard copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o
certificacién laboral con las funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad social del
Gltimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un
establecimiento de comercio durante al menos el Gltimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso
de seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante la copia de cédula de ciudadania, la cédula
de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.

Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los asociados
sean mujeres y la participacion haya correspondido a estas durante al menos el dltimo afio anterior
a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditard mediante
certificacién expedida por el representante legal.

NOTA. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de mujeres,
las certificaciones de trata el presente articulo deben expedirse bajo la gravedad de juramento con
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una fecha de maximo treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el cierre del
procedimiento de seleccion.

No se tendran en cuenta para la evaluacion aquellas certificaciones que no contengan la informacién gue
permita verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos en este numeral.

En el evento en que dos o mas proponentes aporten una misma informaciéon y ésta presente
inconsistencias, se solicitara la aclaracion respectiva a cada uno de ellos y s6élo se tendra en cuenta aquella
gue esté demostrada.

51222 MIPYME

Para evaluar la experiencia se tomaran los contratos ejecutados y registrados por el proponente en el RUP
vigente, de los cuales el proponente debera aportar los respectivos certificados de experiencia emitido por
la entidad contratante. No se tendran en cuenta para la evaluacién los contratos que no estén registrados
en el RUP.

El proponente deberd acreditar experiencia de maximo tres (03) contratos cuyo objeto sea el mantenimiento
y/o intervencién de aires acondicionados. Los contratos con los cuales pretendan acreditar la experiencia
deberan estar inscritos en el RUP de conformidad con lo establecido en el acapite anterior, ademés deberan
estar ejecutados y terminados, y su valor en sumatoria deberd ser igual o mayor al 100% del valor del
presupuesto oficial en SMMLV y deberan estar debidamente certificados en el Registro Unico de
Proponentes y encontrasen clasificados bajo la clasificacion general del presente proceso de seleccion.

Notas: Tratandose de Proponentes Plurales se tendra en cuenta lo siguiente: i) uno de los integrantes debe
aportar como minimo el cincuenta por ciento (50 %) de la experiencia solicitada; ii) los demas integrantes
deben acreditar al menos el cinco por ciento (5 %) de la experiencia solicitada; y iii) sin perjuicio de lo
anterior, solo uno (1) de los integrantes, si asi lo considera pertinente, podra no acreditar experiencia. En
este Ultimo caso, el porcentaje de participacion del integrante que no aporta experiencia en la estructura
plural no podré superar el diez por ciento (10 %).

En el caso de contratos realizados ejecutados bajo la modalidad de consorcio o unién temporal, el valor
facturado que debe informar el proponente sera el correspondiente al porcentaje de participacion que
hubiere tenido en los mismos.

Tratdndose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se aplicaran
si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacién igual o
superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

En el caso de la dotacién requerida como experiencia hayan sido ejecutadas como parte de un proyecto
propio del oferente, las certificaciones deberan ser expedidas por él si es persona natural, o por el
representante legal si es persona juridica, avaladas por el revisor fiscal o el contador publico, segin
proceda; ademas debera anexar el acta de recibo, expedidas por la autoridad competente. Cuando el
proponente individual o integrante de un consorcio 0 uniéon temporal sea una filial o subordinada de una
sociedad controlante, se tendra en cuenta la experiencia propia y no la de la controlante, ni viceversa.

La experiencia del Proponente debera acreditarse mediante certificaciones expedidas por el respectivo
contratante, y/o cualquier otro documento contractual habil, suscrito por funcionario competente de la
Entidad contratante que contenga, como minimo, la siguiente informacién: nombre del Contratista, nUmero
y objeto del contrato, plazo de ejecucion, descripcion y alcance del contrato, fechas de iniciacion y de
terminacion, y porcentaje de participacion si el contrato fue ejecutado en Consorcio o Unidon Temporal.
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No se tendran en cuenta para la evaluacion aquellas certificaciones que no contengan la informacién que
permita verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos en este numeral.

En el evento en que dos o mas proponentes aporten una misma informacién y ésta presente
inconsistencias, se solicitara la aclaracion respectiva a cada uno de ellos y sélo se tendra en cuenta aquella
gue esté demostrada.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1860 de 2021, para que un proponente, singular
o plural, pueda acceder a criterios diferenciales para Mipyme en el presente proceso, debera acreditar su
condicion de la siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico, adjuntando
copia del registro mercantil, en el que se certifiqgue el cumplimiento de los criterios para ser Mipyme,
de conformidad con en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015.

2. Las personas juridicas mediante certificacién expedida por el representante legal y el contador o
revisor fiscal, si estdn obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Cdmara de Comercio o por la autoridad competente para
expedir dicha certificacion, en el que se certifique el cumplimiento de los criterios para ser Mipyme,
de conformidad con en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015. En todo caso, las Mipyme
también podran acreditar esta condicion con la copia del certificado del Registro Unico de
Proponentes, el cual deberé encontrarse vigente al cierre del proceso.

Nota 1: Los proponentes aportaran la copia del registro mercantil, del certificado de existencia y
representacién legal o del Registro Unico de Proponentes, seguin corresponda conforme a las reglas
precedentes, con una fecha de maximo sesenta (60) dias calendario anteriores al cierre del proceso.

Nota 2: Si para el presente proceso de seleccion un proponente acredita su calidad de empresa o
emprendimiento de mujer y al mismo tiempo acredita la calidad de Mipyme, podré aportar en total 1 contrato
adicional a los exigidos en los Requisitos Habilitantes de EXPERIENCIA ACREDITADA DEL
PROPONENTE (4 contratos en total).

5.1.2.3. EQUIPO DE TRABAJO

El proponente debera presentar el siguiente PERSONAL MINIMO REQUERIDO para la ejecucion de los
trabajos, con el siguiente perfil:

‘EN EL SERVICIO A EJECUTARSE EN CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DE LA CONTRATACION
RESULTANTE DEL PROCESO DE SELECCION, EL EQUIPO DE TRABAJO DEBERA CONTAR CON LA
SIGUIENTE DISPONIBILIDAD’:

EXPERIENCIA FORMACION
PERSONAL GENERAL EXPERIENCIA ESPECIFICA ACADEMICA
TECNICO Experiencia  de | Experiencia especifica Certificada
Cantidad: 2 minimo diez (10) | por la entidad contratante como | Técnico en mantenimiento

afios contados a | técnico en minimo un (01) proyecto | de equipos o sistemas de
(Porcentaje de | partir de la fecha | de mantenimiento y/o intervencion | refrigeracion
ocupacion 100%) | de graduacion. de aires acondicionados.
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La disponibilidad del personal debera ser demostrada con carta suscrita por el personal exigido, con tiempo
de disponibilidad y/o contrato suscrito para la ejecucion del objeto contractual y en la que ademas se declare
bajo la gravedad de juramento, no ha sido sancionado dentro de los 2 afios anteriores a la fecha establecida
para la entrega de las propuestas.

El proponente debera aportar las hojas de vida del personal con los respectivos certificados (s) de
experiencia general y especifica solicitados, copia de la cedula de ciudadania, certificados de antecedentes
judiciales, fiscales y disciplinarios no mayor a tres meses de su fecha de expedicion.

Para acreditar el recurso humano, el proponente debera anexar los soportes correspondientes que
acrediten los estudios y experiencia solicitada en este proceso, asi:

Acreditacion de la formacion profesional e identificacion del personal minimo exigido:

* Fotocopia legible de la cédula de ciudadania.

* Fotocopia legible del acta de grado y/o de los titulos académicos (diplomas pregrado, posgrado).

» Fotocopia legible de la tarjeta profesional. Sélo se debera anexar la tarjeta profesional para los
profesionales que la ley les establezca este requisito para ejercer su profesion.

* Certificado de vigencia de la tarjeta profesional, para los profesionales que la ley establezca este requisito
para ejercer su profesion.

+ Carta de compromiso y permanencia.

» Copia del documento de convalidacion de los titulos obtenidos en el exterior, de conformidad con las
disposiciones legales vigentes sobre la materia, segun corresponda.

Acreditacion de la experiencia del personal minimo exigido:

Las certificaciones, constancias o cualquier otro documento que acredite la experiencia del equipo minimo
requerido deberan ser expedidos y suscritos por la entidad para la cual hayan realizados los trabajos y en
los que éstos participaron.

Dichas certificaciones deben informar por lo menos los siguientes datos:

* Nombre de la entidad Contratante

* Nombre e identificacion del Contratista

» Cargo desempefiado y/o Objeto del contrato

« Fecha de iniciacion y terminacion del contrato. (En caso que la certificacion no tenga especificado el DIA
de inicio o el DIA de terminacion del contrato, se tomara en cuenta desde el tltimo dia del mes de inicio y
el primer dia de mes de terminacion).

* Nombre y cargo completo de la persona que suscribe la certificacién.

+ Firma de quien suscribe la certificacion.

» Fecha de expedicion de la certificacion

Se acepta como equivalente a la certificacion, copia de los contratos, siempre que se acomparfien con la
respectiva acta de liquidacién, o de recibo final y de ellos se extracte la informacion antes sefialada.

Nota 1: Si las certificaciones allegadas no contienen la totalidad de la informacion requerida, se podran
allegar adicionalmente las copias de los contratos junto con el acta de liquidacién respectiva en la que
conste el objeto o labor, cumplimiento a satisfaccién, nombre de la entidad contratante, fecha de inicio y
terminacion o plazo.

Nota 2: La experiencia con la cual se acredite la minima requerida del equipo de trabajo, no se tendra en
cuenta para efecto de la asignacion de puntaje.
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Nota 3: El ITFIP se reserva el derecho de verificar la informacién suministrada por el proponente y de
solicitar las aclaraciones que considere convenientes.

Nota 4: Para la verificacién de la experiencia del personal propuesto no se tendra en cuenta la experiencia
profesional simultanea, es decir que no se contara el tiempo traslapado de las experiencias que se
presenten y que hayan sido obtenidas de manera simultanea.

Nota 5: Las certificaciones que acrediten la experiencia del personal propuesto, se consideraran expedidas
bajo gravedad de juramento.

Nota 6: Las certificaciones firmadas por el mismo personal profesional propuesto, es decir, las auto
certificaciones o declaraciones extra juicio, no seran tenidas en cuenta.

Nota 7: La experiencia profesional del personal se cuenta a partir de la terminacién y aprobacion del
pensum académico de educacion superior. Se exceptlan las profesiones relacionadas con el sistema de
seguridad social en salud e ingenierias, en los que la experiencia profesional se computara a partir de la
inscripcidn o registro profesional.

Nota 8: En caso de que el profesional tenga vinculo laboral o contrato de prestacion de servicios vigente,
podra aportar certificaciones de experiencia para lo cual se contabilizara el tiempo desde la fecha de inicio
hasta la fecha de suscripcion o firma de dicha certificacion.

Nota 9: En el evento en que algin miembro del equipo de trabajo presente titulos académicos obtenidos
en el exterior, con el fin de determinar la validez y legalidad de los mismos y ser tenidos en cuenta, éstos
deberan estar debidamente convalidados por el Ministerio de Educacion Nacional.

Nota 10: Solo se podra proponer una persona por cada uno de los roles establecidos. Si se presenta mas
de una persona por rol sélo se tendra en cuenta la primera hoja de vida, de acuerdo con el orden de folios
de la propuesta y las demas no serén tenidas en cuenta.

Nota 11: Las personas que hagan parte del equipo de trabajo deberdn manifestar bajo la gravedad de
juramento que no existen causales de inhabilidad o incompatibilidad, ni conflicto de interés y/o prohibiciones
en la Carta de Compromiso y Permanencia.

Nota 12: Cada uno de los integrantes del equipo de trabajo, debe contar con la formacién académica y
experiencia minima solicitados, en caso de NO presentar o completar la totalidad minima solicitada, no
serd habilitado.

Nota 13: Se aclara que al personal que se le exige la Experiencia especifica certificada por la entidad
contratante, debe presentar la certificacion de la entidad que contrat6 el servicio, y para contar con la
certeza de la existencia de dicho contrato, se debera adjuntar copia del contrato.

Nota 14: No cumplir con la totalidad de los requisitos del personal minimo requerido, perfiles minimos y la
experiencia minima exigida, dara lugar a que la propuesta no sea habilitada técnicamente.

Nota 15: En caso de asignarse puntaje en los criterios ponderables al EQUIPO MINIMO REQUERIDO
(REQUISITO HABILITANTE), el no cumplir con la totalidad de los requisitos del personal, perfiles minimos
y la experiencia minima exigida, dara lugar a la no asignacion del respectivo puntaje, asi sea debidamente
subsanado el requisito habilitante.
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5.1.3 REQUISITOS DE ORDEN FINANCIERO

De conformidad con lo establecido en el numeral 15 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993,
Articulo 6 de la Ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 221 del Decreto Ley 019 de
2012 y el Decreto 1082 de 2015, segun corresponda, de acuerdo con la actividad a
contratar, la capacidad financiera sera objeto de verificacion a todos los proponentes, sin
calificarse por cuanto no es factor de comparacién de las ofertas.

La evaluacién financiera y organizacional de las propuestas se efectuara a partir de la
informacion contenida en el RUP vigente y en firme. En tal sentido, la evaluacion de la
capacidad financiera se realizara de acuerdo con la informacion reportada en el Registro,
de acuerdo con las disposiciones establecidas en la Subseccion 5, de la Seccién 1, del
Capitulo 1, del Titulo 1, de la Parte 2 del Decreto No. 1082 de 2015, o las normas que las
modifiquen, adicionen o sustituyan, por lo que se tomara la informacion financiera a corte
de 31 de diciembre de 2023, la cual consta en el registro del proponente vigente y en
firme.

Para garantizar la participacion de las Personas Extranjeras no inscritas en el Registro
Unico de Proponentes por no tener domicilio o sucursal en el pais, deberan aportar la
informacion para verificar su capacidad financiera, presentando certificacién firmada por
el Representante Legal, acompafiada de traduccion simple al idioma espafiol, con los
valores re-expresados a la moneda funcional colombiana, a la tasa de cambio de la fecha
de cierre de los estados financieros, avalados con la firma de un Contador Publico con
Tarjeta Profesional expedida por la Junta Central de Contadores de Colombia.

Para obtener los indicadores cuando el proponente sea un Consorcio, Unién Temporal u
otra forma de asociacion, se aplicara el procedimiento de Suma de los componentes de
los indicadores contenidos en el Manual para determinar y verificar los requisitos
habilitantes en los Procesos de Contratacion de Colombia Compra Eficiente.

Todos los céalculos aritméticos que se realicen para la determinacion de los indicadores
de proponentes plurales se aproximaran por exceso o por defecto a la centésima del
valor, asi: cuando la milésima sea igual o superior a 5, se aproximara por exceso, y
cuando sea inferior a 5 se aproximara por defecto.

El Instituto Tolimense de Formacion Técnica Profesional ITFIP si lo considera necesario,
se reserva la facultad de solicitar informacion adicional, con el fin de verificar y/o aclarar
los datos reportados en los certificados requeridos.

Los indicadores a verificar seran los siguientes:

indice de Liquidez: Activo corriente sobre pasivo corriente - Mayor o igual a 1.
Nivel de Endeudamiento: Pasivo total sobre activo total - Menor o igual al 70% (0.7).
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Razdn de Cobertura de Intereses: Utilidad operacional sobre gasto intereses - Mayor o
igual a 1.

Capital de trabajo: Activo corriente - Pasivo corriente: Mayor o igual al 100% del
presupuesto oficial.

Cuando el proponente no tenga en su contabilidad, la cuenta de pasivo corriente (es decir
que su valor sea cero), cuyo resultado daria indeterminado, se podra habilitar en el
requisito, siempre que el activo corriente sea positivo.

Para el célculo del indicador de cobertura de intereses, cuando el proponente no tenga
en su contabilidad, la cuenta de gasto de intereses, (es decir que su valor sea cero), cuyo
resultado daria indeterminado, se podra habilitar en el requisito, siempre que la utilidad
operacional sea positiva.

Para la acreditacion del requisito de capital de trabajo, se tomaran los valores del activo
corriente y pasivo corriente contenidos en el RUP y la Entidad realizara el célculo
respectivo.

5.1.4 REQUISITOS DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Para verificar el cumplimiento se tomara la informaciéon que aparezca en el RUP segun las mismas
indicaciones dadas en el numeral anterior.

Rentabilidad del patrimonio: utilidad operacional dividida por el patrimonio. Mayor o igual que 1%.
Rentabilidad del activo: utilidad operacional dividida por el activo total. Mayor o igual que 1%.

515 PROPUESTA ECONOMICA
El proponente debera enviar diligenciado el formato de propuesta econémica.

Para la calificacién por este factor se tendr& en cuenta el valor total indicado en la propuesta econémica o
el obtenido de la correccién aritmética. La propuesta econdmica deberd ser allegada firmada.

El valor de la propuesta econémica debera ser presentado en pesos colombianos y contemplar todos los
costos directos e indirectos para la completa y adecuada ejecucion del servicio del presente Proceso, los
Riesgos y la administracion de estos.

Al formular la oferta, el Proponente acepta que estaran a su cargo todos los impuestos, tasas y
contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o municipales y
dentro de estos mismos niveles territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las
diferentes autoridades.

Los estimativos técnicos que hagan los Proponentes para la presentacion de sus ofertas deberan tener en
cuenta que la ejecucion del Contrato se regira integramente por lo previsto en los Documentos del Proceso
y que en sus calculos econdémicos deben incluir todos los aspectos y requerimientos necesarios para
cumplir con todas y cada una de las obligaciones contractuales como asumir los riesgos previstos en dichos
documentos.

B
“EDUCACION SUPERIOR CON CALIDAD PARA TODOS” (@0 é s

"

Calle 18 Carrera 12 Barrio ARKABAL icontec I b\ o1
TELS. (8) 2483501 - 2483503 - 2480014 - 2480110 FAX: 2483502 — AA. 087 ——
(EI ESPINAL — TOLIMA) 150 9001

SC6793-1


http://www.itfip.edu.co/

“ITFIP” INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR
Establecimiento publico adscrito al Ministerio de Educacién Nacional
NIT 800.173.719.0

www.itfip.edu.co

En caso de presentarse diferencia entre el valor diligenciado en Secop Il y el formulario de propuesta
econdmica discriminado, se tendra en cuenta este Ultimo teniendo en cuenta que es el que contiene el
detalle econémico de cada uno de los items.

5.2 CRITERIOS DE EVALUACION

La ponderacion de los factores de evaluacion de las propuestas, se aplicara a aquellas propuestas que
resultaron habiles. Para la ponderacion de las propuestas, la entidad tendra en cuenta los siguientes
factores y puntajes maximos asociados, que le permitirdn escoger la propuesta mas favorable. Con base a
lo establecido por el numeral 2 del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 88 de la
Ley 1474 de 2011 la oferta mas favorable sera aquella que, teniendo en cuenta los factores técnicos y
econdmicos, resulte mas ventajosa para la entidad, soportados en los siguientes criterios y puntajes:

TOTAL
FACTORES A EVALUAR PRI PUNTOS

EVALUACION ECONOMICA 40 40

Valor de la propuesta-Precio 40 40

FACTOR TECNICO 39,5 39,5

Plan de Calidad 39,5 39,5

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL
Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional 20 20
Incorporacion de componente nacional en servicios extranjeros 5

EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES 0,25 0,25

MIPYME 0,25 0,25

TOTAL 100

En las convocatorias limitadas a Mipyme el puntaje por este concepto se trasladara al puntaje de oferta
econdmica. En este caso, en el Pliego de Condiciones definitivo se incluira el siguiente cuadro:

La Entidad calificara las ofertas que hayan cumplido con los requisitos habilitantes con los siguientes
puntajes:

TOTAL
FACTORES A EVALUAR FENIIOS PUNTOS

EVALUACION ECONOMICA 40,25 40,25

Valor de la propuesta-Precio 40,25 40,25
FACTOR TECNICO 39,5 39,5
Plan de Calidad 39,5 39,5

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL
Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional 20 20
Incorporacion de componente nacional en servicios extranjeros 5

EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES 0,25 0,25
TOTAL 100

De acuerdo con el puntaje obtenido por cada uno de los proponentes, se establecera un orden de
elegibilidad para la adjudicacion del contrato.

A. CRITERIO DE CALIFICACION POR PRECIO - (40 PUNTOS)
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A partir del valor total de las propuestas se asignara un puntaje maximo de 40 puntos, de acuerdo con el
siguiente método para la ponderacion de la oferta econémica:

Media geométrica con presupuesto oficial

Consiste en establecer la media geométrica de las Ofertas validas y el presupuesto oficial un ndmero
determinado de veces y la asignacion de puntos en funcién de la proximidad de las Ofertas a dicha media
geométrica, como resultado de aplicar las formulas que se indican en seguida.

Para el calculo de la media geométrica con presupuesto oficial se tendra en cuenta el nimero de Ofertas
validas y se incluira el presupuesto oficial del Proceso de Contratacion en el célculo tantas veces como se
indica en el siguiente cuadro:

, Numero de veces que se incluye el
Nimero de Ofertas (n) presupuestoqoficial (nv) g
1-3 1
4-6 2
7-9 3
10-12 4
13-15 5

Y asi sucesivamente, por cada tres Ofertas validas se incluird una vez el presupuesto oficial del presente
Proceso de Contratacion.

Posteriormente, se determinaréa la media geométrica con la inclusion del presupuesto oficial de acuerdo
con lo establecido en el cuadro anterior, mediante la siguiente formula:

Gro = ™)PO * PO *...%x PO, * P, P, *...% P,

Donde,
g = Media geométrica con presupuesto oficial.
PO
Nv = Numero de veces que se incluye el presupuesto oficial (PO).
N = Numero de propuestas econdémicas vélidas.
PO = Presupuesto oficial.
Pn = Valor de la propuesta econémica corregida del proponente i.

Establecida la media geométrica se procedera a determinar el puntaje para cada proponente mediante el
siguiente procedimiento:

. Ponderacion de las propuestas por el método de la media geométrica con presupuesto oficial.

Obtenida la media geométrica con presupuesto oficial se procedera a ponderar las propuestas de acuerdo
con la siguiente formula. Obtenida la media geométrica con presupuesto oficial se procedera a ponderar
las propuestas de acuerdo con la siguiente formula. El puntaje sera de 30 por tanto en la formula se tendra
en cuenta dicho nimero de puntos.
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Gpo -V, .
40x|1- (Lj Para valores menores o iguales a G,

.. PO
Puntaje 1 =
—V.
40x|1-2- [Gro ~Vi| Para valores mayoresa G,
PO
Donde,
Gi = Media geométrica con presupuesto oficial.
PO
Vi Valor total corregido de cada una de las propuestas i.

I Numero de propuesta.

En el caso de Ofertas econémicas con valores mayores a la media geométrica con presupuesto oficial se
tomara el valor absoluto de la diferencia entre la media geométrica con presupuesto oficial y el valor de la
oferta, como se observa en la férmula de ponderacion.

B. CRITERIO DE CALIFICACION POR FACTOR TECNICO (39,5 Puntos)

1. Plan de Calidad (39,5 Puntos)

El proponente que presente un plan de calidad enfocado a la norma ISO 9001:2015 que contenga los
siguientes items, recibira (39,5) puntos.

Alcance

Elementos de entrada del plan de calidad
Objetivo de la calidad

Responsabilidades de la direccion
Control de documentos y datos

Control de registros

Recursos

Provisién de recursos

Materiales

Recursos humanos

Infraestructura y ambiente de trabajo

Requisitos

Comunicacion con el cliente
Disefio y desarrollo

Compras

Produccion y prestacion del servicio
Identificacion y trazabilidad
Propiedad del cliente
Preservacion del producto
Control del producto no conforme
Seguimiento y medicion
Auditoria
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Nota: En caso de que se omita o no se aborde de manera adecuada dentro del plan presentado, alguno
de los items atras enunciados, se restara (2,5) puntos por cada uno.

La informacion requerida en este numeral que no sea aportada, NO RESTRINGE LA PARTICIPACION
DEL PROPONENTE, NI ES CAUSAL DE RECHAZO DE LA PROPUESTA, solamente generara la no
asignacion del puntaje respectivo.

C. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL - (20 PUNTOS)
Los proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) servicios nacionales o con
trato nacional o por ii) la incorporacion de componente nacional en servicios extranjeros. La entidad en

ningun caso otorgara simultaneamente el puntaje por ambos aspectos.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

C epto Puntaje
Promocion de Servicios
. . 20
Nacionales o con Trato Nacional
Incorporacién de componente 5
nacional en servicios extranjeros

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando ademas de ser ofertado
por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida
de conformidad con la legislacién colombiana o por un proponente plural conformado por estos o por estos
y un extranjero con trato nacional, (i) usa el o los bienes nacionales relevantes definidos por la Entidad
Estatal para el desarrollo de la obra o (ii) vincula el porcentaje minimo de personal colombiano, segin
corresponda.

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y estén
sometidos a la legislaciéon colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona natural
colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida de conformidad con la
legislacion colombiana o un proponente plural conformado por estos, sin que sea necesario el uso de
bienes colombianos o la vinculacion de personal colombiano.

Debido a la especialidad del contrato, en este proceso de contratacién para el otorgamiento de puntaje no
habra bienes nacionales relevantes y, por tanto, en todos los casos se otorgara el puntaje de apoyo a la
industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular durante el desarrollo del objeto
contractual un porcentaje de empleados o contratistas por prestacién de servicios colombianos, de al
menos el cuarenta por ciento (40%) del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

En el caso de Proponentes Plurales cualquiera de sus integrantes podra vincular durante el desarrollo del
objeto contractual un porcentaje de empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos, de
al menos el cuarenta por ciento (40%) del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

D. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES - (0,25 PUNTOS)

La Entidad asignard un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la
calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de conformidad
con la previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya
0 complemente.
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Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el Formato 15 — Acreditaciéon de
emprendimientos y empresas de mujeres y aportar la documentacion requerida. Si el Proponente debio
subsanar la entrega de dicho formato y/o los documentos exigidos para probar esta condicién sera valido
para el criterio diferencial en cuanto al requisito habilitante relacionado con el nimero de contratos
aportados para demostrar la experiencia solicitada. Sin embargo, no se tendran en cuenta para la
asignacion de puntaje, por lo que obtendra cero (0) puntos por este criterio de evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno de los integrantes
acredita la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una participacion igual o superior al
diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal.

La asignacién de este puntaje no excluye la aplicacién del puntaje para Mipyme.

E. MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA- (0,25 PUNTOS)

La Entidad otorgara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad
de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015,
en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo
modifique, complemente o sustituya.

Asi las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregara copia del certificado del Registro Unico de
Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacién. Si el
Proponente debid subsanar la entrega del RUP, éste sera vélido para los criterios diferenciales en cuanto
a los requisitos habilitantes relacionados con el niumero de contratos aportados para demostrar la
experiencia solicitada y los indices de la Capacidad Financiera y Organizacional. Sin embargo, el
certificado, no se tendra en cuenta para la asignacion del puntaje adicional, por lo que obtendra cero (0)
puntos por este factor de evaluacion.

Tratdndose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno de los integrantes
acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el
Consorcio o en la Unién Temporal.

F. REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS

De conformidad con el articulo 58, de la Ley 2195 de 2022, las entidades estatales sometidas al Estatuto
General de Contratacion de la Administracién Puablica que adelanten cualquier Proceso de Contratacion,
exceptuando los supuestos establecidos en el literal a) del numeral 2 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007,
en los de minima cuantia y en aquellos donde Unicamente se pondere el menor precio ofrecido, deberan
reducir durante la evaluacion de las ofertas en la etapa precontractual el dos por ciento (2%) del total de
los puntos establecidos en el proceso a los proponentes que se les haya impuesto una o mas multas o
clausulas penales durante el Gltimo afio, contado a partir de la fecha prevista para la presentacion de las
ofertas, sin importar la cuantia y sin perjuicio de las demas consecuencias derivadas del incumplimiento.

Esta reduccion también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus integrantes se
encuentra en la situacién anterior.

Para el presente proceso se disminuiran 20 puntos a los proponentes que se les haya impuesto una o mas
multas o clausulas penales durante el Ultimo afio, contado a partir de la fecha prevista para la presentacion
de las ofertas, lo cual se verificara en el Registro Unico de Proponentes.

B
“EDUCACION SUPERIOR CON CALIDAD PARA TODOS” (@)
Calle 18 Carrera 12 Barrio ARKABAL icontec I b\ o1
TELS. (8) 2483501 - 2483503 - 2480014 - 2480110 FAX: 2483502 — AA. 087 —
(EI ESPINAL — TOLIMA) 150 5001 W

SC6793-1


http://www.itfip.edu.co/

“ITFIP” INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR
Establecimiento publico adscrito al Ministerio de Educacién Nacional
NIT 800.173.719.0

www.itfip.edu.co

5.2 CRITERIOS DE DESEMPATE

De conformidad con el Decreto 1860 de 2021, se tiene que los criterios de desempate estan establecidos
asf:

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas en los Procesos de Contratacién realizados
con cargo a recursos publicos, en los Procesos de Contratacion realizados por las Entidades Estatales
indistintamente de su régimen de contratacién, asi como los celebrados por los Procesos de Contratacion
de los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales, el contratante debera utilizar las
siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en
todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia
de trato nacional.

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros.
Para acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta las definiciones de que trata el articulo
2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, adicionado por
el articulo 2 del Decreto 680 del 22 de junio de 2021, que trata del puntaje para la promocién de la
industria nacional en los Procesos de Contratacion de servicios. Para estos efectos, incluso se aplicara
el inciso tercero de la definicion de Servicios Nacionales establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1., citado
anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del articulo 2 de la
Ley 816 de 2003, el requisito se cumplird en los mismos términos establecidos en los articulos indicados
en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de desempate se acreditara con los mismos documentos que
se presenten para obtener dicho puntaje.

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad Estatal debera
definir en el pliego de condiciones, invitacion o documento equivalente, las condiciones y los documentos
con los que se acreditara el origen nacional del bien o servicio a efectos aplicar este factor, los cuales, en
todo caso, deberan cumplir con los elementos de la nocién de Servicio Nacional establecida en el articulo
2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion
Nacional y observando los mismos lineamientos prescritos en el articulo 2.2.1.2.4.2.9, adicionado por el
articulo 2 del Decreto 680 del 22 de junio de 2021, solo que el efecto de acreditar dichas circunstancias
consistira en beneficiarse de este criterio de desempate en lugar de obtener puntaje.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacién se realizara en los términos del
paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la condicién de mujer cabeza de familia
y la cesacion de esta se otorgara desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare
ante un notario. En la declaracion que se presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia
debera verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo
2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.

Igualmente, se preferir4 la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara dicha
condicién de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se profiera una medida
de proteccién expedida por la autoridad competente, En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la
medida de proteccion la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a
falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia
intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres
cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el
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revisor fiscal, segun corresponda, presentara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de
juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composiciéon accionaria 0 cuota parte de la
persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia
intrafamiliar. Ademas, deberd acreditar la condicién indicada de cada una de las mujeres que participen en
la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacion de estos datos sensibles,
como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, debera autorizar de manera previa y
expresa el tratamiento de esta informacidn, en los términos del literal a) del articulo 6 de la precitada Ley,
como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas en la
ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su nédmina esta en condicién de discapacidad, de
acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997, debidamente certificadas por la oficina del Ministerio
del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de
anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion o desde el momento de la constitucién de
la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente que mantendra
dicho personal por un lapso igual al término de ejecucion del contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por ciento (10%)
de su ndmina esta en condicién de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y aportar como minimo
el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el certificado de
aportes a seguridad social del Gltimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su conformacion es inferior
a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor proporcion de
personas mayores que no sean beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la ley, para ello, la persona natural, el
representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segin corresponda, entregara un
certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas vinculadas en su némina
y el nimero de trabajadores que no son beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia
y que cumplieron el requisito de edad de pension. Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas
personas que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una
anterioridad igualo mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los
casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados
desde el momento de la constitucién de la persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el certificado
de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de constitucién de la persona juridica, cuando su
conformacién es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el nimero de trabajadores
vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobre vivencia,
y que cumplieron el requisito de edad de pension establecido en la ley, de todos los integrantes del
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proponente. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus
integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno
de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegara un certificado, mediante el
cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de pensién de vejez, familiar o sobre
vivencia, y cumple la edad de pension; ademas, se debera allegar el documento de identificacion del
trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definira en relacion con el nimero total de trabajadores vinculados en la planta de
personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de proponentes
plurales, la mayor proporcién se definira con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de
personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento (10%)
de su ndmina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o
gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segin corresponda,
bajo la gravedad de juramento sefialard las personas vinculadas a su némina, y el nimero de
identificacibn y nombre de las personas que pertenecen a la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta la vinculacién de aquellas
personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igualo mayor a un (1) afio contado a partir
de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucién inferior a un (1) afio, se tendra en
cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de constitucion de la persona
juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el certificado
de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su conformacién es
inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

Ademés, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite
que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o
complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un certificado, mediante el cual
acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la némina de sus integrantes pertenece a
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definira
de acuerdo con la sumatoria de la nébmina de cada uno de los integrantes del proponente plural. Las
personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso,
debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el
trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en
los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la
informacion de estos, como es el caso de las personas que pertenece a la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de
la informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate.
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6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacion, para lo cual
presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en las desmovilizaciones
colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité
Operativo para la Dejacién de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual,
ifi) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion que acredite que la
persona se encuentra en proceso de reincorporacién o reintegracion o iv) cualquier otro certificado que
para el efecto determine la Ley. Ademas, se entregara copia del documento de identificacion de la
persona en proceso de reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo,
entregara un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que mas del cincuenta
por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta constituida por
personas en proceso de reintegracién o reincorporacién. Ademas, debera aportar alguno de los certificados
del inciso anterior, junto con los documentos de identificacién de cada una de las personas que esta en
proceso de reincorporacion o reintegracion.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean personas en
proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del inciso primero de este
numeral, y/o personas juridicas donde més del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o
cuotas parte esté constituida por personas en proceso de reincorporacion, para lo cual el representante
legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo, acreditara tal situacién aportando los documentos de
identificacién de cada una de las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la
informacidn de estos, como son las personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, autoricen a la
entidad de manera previa y expresa el manejo de esta informacion, en los términos del literal a) del articulo
6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el otorgamiento de este criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones de los
siguientes numerales:

7.1 Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo
previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del presente articulo; o por una
persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor
fiscal, si estan obligados a tenerlo, presentardn un certificado, mediante el cual acrediten, bajo la
gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota
parte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion. Ademas, debera acreditar la condicion indicada de

cada una de las personas que participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas
en proceso de reincorporacion o reintegracion, aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo
con lo previsto en este numeral. Este integrante debe tener una participacién de por lo menos el veinticinco
por ciento (25 %) en el proponente plural.

7.2 El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar minimo el veinticinco
por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.
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7.3. En relacion con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso
de reincorporacioén o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales
podran ser empleados, socios 0 accionistas de otro de los integrantes del proponente plural, para lo cual
el integrante del que trata el numeral 7.1. lo manifestara en un certificado suscrito por la persona natural o
el representante legal de la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la
informacion de estos, como es el caso de las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion
autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacién, en los términos del literal a) del
articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del articulo
2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del
Decreto 1074 de 2015.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales, para lo cual se
aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la
autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones
mutuales que tengan el tamafio empresarial de grandes empresas junto con micro, pequefias o medianas,
se preferira la oferta las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que el
empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las
que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos
proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacién empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que
sean micro, pequefias o medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o pequefias
empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicién de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del
presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

La condicion de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el certificado de existencia y
representacién legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que
el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutua/es que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las
que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta de aquellos
proponentes plurales en los cuéles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa 0 asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos porel Decreto 1074 de 2015, que
sean micro, pequefias o medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o
informacidn contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos el veinticinco por
ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales
por concepto de proveeduria del oferente, efectuados durante el afio anterior, para lo cual el proponente
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persona natural y contador publico; o el representante legal de la persona juridica y revisor fiscal para
las personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona juridica y contador publico,
segun corresponda, entregara un certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el que conste
que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme,
cooperativas o0 asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este siempre que:

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual se
presentara el documento de conformacion del proponente plural y, ademas, ese integrante acredite la
condicién de Mipyme, cooperativa 0 asociacién mutual en los términos del numeral 8 del presente articulo;

10.2. La Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la
experiencia acreditada en la oferta; y

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales
sean empleados, socios 0 accionistas de los otros integrantes del proponente plural, para lo cual el
integrante respectivo lo manifestara mediante un certificado suscrito por la persona natural o el
representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los requisitos de
los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la
calidad de micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los
cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa 0 asociacion mutual que cumpla con los
criterios de clasificacién empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o
medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o
Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentard el certificado de existencia y
representacion legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de
2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la condicién de Mipyme en los
términos del numeral 8 del presente articulo.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las
condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual debera estar establecido previamente
en el pliego de condiciones, invitacién o documento que haga sus veces. Para el presente proceso, se
realizara sorteo de desempate a través del sistema de balotas mediante plataforma google Meets.

Paragrafo 1. Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales
vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre ofertas
cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de desempate que sean compatibles con los
mencionados Acuerdos.

Paragrafo 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio extranjero
cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o con
ocasion de la normativa comunitaria, se dara aplicacion a todos los criterios de desempate previstos en el
presente numeral.

R
“EDUCACION SUPERIOR CON CALIDAD PARA TODOS” (@0
Calle 18 Carrera 1* Barrio ARKABAL icontec

(EI ESPINAL — TOLIMA)

TELS. (8) 2483501 - 2483503 - 2480014 - 2480110 FAX: 2483502 — AA. 087
-ISO 9001

SC6793-1


http://www.itfip.edu.co/

“ITFIP” INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR
Establecimiento publico adscrito al Ministerio de Educacién Nacional
NIT 800.173.719.0

www.itfip.edu.co

Paragrafo 3. Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5 y 6 de la Ley 1581 de
2012, la Entidad Estatal garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacion que acredita
el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ii) las
personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracién y iii) la poblaciéon indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara para conocimiento de terceros la
informacion relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporacion o
reintegracién o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacion indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico conocimiento puede afectar el derecho a la
intimidad de los oferentes o de sus trabajadores 0 socios 0 accionistas.

Paradgrafo 4: En el caso de que el proponente requiera acreditar alguna condicién especifica
requerida para el desempate de propuestas, deberd aportar junto con la propuestalos documentos
necesarios para la verificacién por parte de la Entidad.

6. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO.

(Numeral 5° del Articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 del 2015)
Ver Anexo.

7. GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE
CONTRATACION.

(Numeral 6° del Articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 del 2015)

A. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

Por un valor correspondiente al diez por ciento (10%) del Presupuesto Oficial y con una vigencia de tres
(3) meses contados a partir de la fecha de cierre del proceso. Esta garantia podra consistir en una péliza
expedida por compafiias de seguros legalmente autorizadas para funcionar en Colombia o en una garantia
bancaria o patrimonio auténomo.

Conrelacién a la garantia de seriedad del segundo calificado, se dara aplicacion a lo previsto en el numeral
12 inciso segundo del articulo 30 de la Ley 80 de 1.993.

En el caso de declaratoria de desierta, la entidad procedera a devolver la garantia de seriedad de la oferta
a los proponentes que lo soliciten por escrito.

La no presentacién de la garantia o péliza de seriedad de la oferta, dara lugar al rechazo de la propuesta,
de conformidad con lo prescrito en el paragrafo 3 del articulo 5 de la Ley 1882 de 2018

B. GARANTIA DE CUMPLIMIENTO
Buscando minimizar cualquier perjuicio que pudiera sufrir el ITFIP derivado de las obligaciones surgidas

en la ejecucién del presente contrato, en la etapa de planeacion del proceso se realiz6 un andlisis del
objeto, valor, obligaciones y de los riesgos previsibles contemplados en la matriz del contrato.
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En virtud de lo anterior, se estima necesario la exigencia de garantias que aseguren el cumplimiento del
contrato de conformidad con lo establecido en el Decreto Reglamentario 1082 de 2015. En el evento que
la suficiencia de la garantia sea superior y/o supere el término de vigencia minimo establecido en el
mencionado decreto se debera justificar.

GARANTIA UNICA. La cual tendra las siguientes coberturas, por las cuantias y vigencias indicadas.

Descripcion Amparo Cuantia Vigencia
20% sobre el valor total del | Por el término de duracion del
contrato contrato y seis (6) meses mas.

Cumplimiento del contrato

Pago de salarios, prestaciones
sociales legales e
indemnizaciones laborales

10% sobre el valor total del | Por el término de duracion del
contrato contrato y tres (03) afios mas.

. . 20% sobre el valor total del | Por el término de duraciéon del
Calidad del Servicio

contrato contrato y seis (6) meses mas.
Responsabilidad civil 200 SMMLV Por el término de duracién del
extracontractual contrato.

JUSTIFICACION DE EXIGENCIA DE GARANTIAS:
e Cumplimiento:

De conformidad con el inciso 5° del articulo 7° de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.3.1.1,,
2.2.1.2.3.1.7.,y2.2.1.2.3.1.12. del Decreto 1082 de 2015, la exigencia de esta garantia, su valor y su plazo,
se justifica en el cubrimiento que debe tener el ITFIP por los eventuales perjuicios derivados del presente
contrato por parte del Contratista, como son: i) El incumplimiento total o parcial del contrato; ii) El
cumplimiento tardio o defectuoso del contrato; iii) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales
del bien o servicio; y iv) El pago del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria suscritas en el
contrato. Los seis (6) meses mas corresponden a los cuatro meses de liquidacién bilateral estipulado en la
norma, mas los dos meses de la liquidacion unilateral, mientras que el 20% exigido, se justifica en el riesgo
que se tiene en la ejecucidn del contrato, dada la complejidad del contrato.

e Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales:

De conformidad con el inciso 5° del articulo 7° de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.3.1.1,,
2.2.1.2.3.1.7.,y2.2.1.2.3.1.13. del Decreto 1082 de 2015, la exigencia de esta garantia, su valor y su plazo,
se justifica en el cubrimiento que debe tener el ITFIP por los perjuicios derivados y ocasionados por un
eventual incumplimiento de las obligaciones laborales del contratista derivadas de la contratacion del
personal utilizado en la ejecucion del contrato amparado. Teniendo en cuenta que se trata de un contrato
de suministro que incluye la puesta en funcionamiento de los mismos, se considera pertinente exigir para
este amparo el 10% del valor del contrato.

e Calidad del servicio:

De conformidad con el inciso 5° del articulo 7° de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.3.1.1,,
2.2.1.2.3.1.7.,y2.2.1.2.3.1.13. del Decreto 1082 de 2015, la exigencia de esta garantia, su valor y su plazo,
se justifica en el cubrimiento que debe tener el ITFIP por los eventuales perjuicios derivados de la prestacion
deficiente del servicio contratado que surjan con posterioridad a la terminacion del contrato y que se deriven
de los siguientes eventos: mala calidad o la insuficiencia de los productos entregados con ocasion de un
contrato de servicios y mala calidad del servicio prestado, teniendo en cuenta las condiciones pactadas en
el contrato. Si la falta de calidad se presenta durante la ejecucion del contrato, el amparo que debe afectarse
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no es éste sino el de cumplimiento, por lo tanto, se exigira el 20% por el término de duracién del contrato y
seis (6) meses mas corresponden a los cuatro meses de liquidacion bilateral estipulado en la norma, mas
los dos meses de la liquidacién unilateral.

e Pdliza de Responsabilidad Civil Extracontractual:

De conformidad con el inciso 5° del articulo 7° de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.3.1.1.,
2.2.1.2.3.1.8.,y2.2.1.2.3.1.17. del Decreto 1082 de 2015, la exigencia de esta garantia, su valor y su plazo,
se justifica en el cubrimiento que debe tener el ITFIP por las eventuales reclamaciones de terceros
derivadas de la responsabilidad extracontractual que surja de las actuaciones, hechos u omisiones de su
contratista. El amparo en este contrato es de 200 Salarios Minimos Legales Mensuales vigentes, de
acuerdo con el numeral 1° del articulo 2.2.1.2.3.1.17. del Decreto 1082 de 2015, ya que el presupuesto del
presente contrato es inferior a dos mil quinientos (1.500) SMMLV.

El contratista se obliga al restablecimiento, reposicién o ampliacién de la garantia por su valor, cuando éste
se haya visto reducido o agotado por razén de las reclamaciones efectuadas. En cualquier evento en que
se aumente o adicione el valor del contrato o se prorrogue su término, EL CONTRATISTA deberd ampliar
el valor de la garantia otorgada o ampliar su vigencia segun el caso. El incumplimiento de la obligacién del
CONTRATISTA de mantener la suficiencia de la garantia, facultara al INSTITUTO TOLIMENSE DE
FORMACION TECNICA PROFESIONAL a declarar la caducidad del contrato.

8. LA INDICACION DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN
ACUERDO COMERCIAL.

(Numeral 8° del Articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 del 2015)

Inclusion Presupuesto Excepcién
ITEIP - del Proceso aplicable al
. de proceso de Proceso de
Entidad ‘. . -/
Contratacion | contratacion Contratacion
' Estatal . .
Acuerdo Comercial . igual o cubierto por el
especial en .
aplicacién de superior Objeto y Acuerdo
Acuerdo al valor del modalidad Comercial
: Acuerdo
Comercial :
Comercial
© O ;
N = E Chile Sl NO NO NO
o g Perd S| NO NO NO
< a México S NO NO NO
Canada Sl Sl NO NO
Chile Sl Sl NO NO
Costa Rica Sl Sl NO NO
Estados AELC Sl NO NO NO
Estados Unidos Sl Sl NO NO
Unién Europea Reino Unido e S| NO NO NO
Irlanda del Norte

Corea Sl Sl NO NO
Israel Sl NO NO NO
México Sl Sl NO NO
Comunidad Andina Sl Sl NO NO
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ST El salvador | NO NO SI
o O
c Z
L35 Guatemala Sl NO NO Sl
=5 Honduras SI NO NO SI

Funcionarios responsables de la elaboracion del documento,

YULIANA ALEXANDRA GALINDO
Vicerrectora Administrativa
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