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CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7317917 DEL 2025.

NOMBRE DEL CONTRATISTA: FRANKLIN ANDRES CAICEDO QUINAYAS

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC 10.306.538

OBJETO DEL CONTRATO Prestar servicios profesionales al Centro Agropecuario en la
promocion, ejecucion y apoyo en la gestion del monitoreo de las acciones de formacion
profesional integral que se ejecuten en el marco del programa de articulacién con la
media.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: ADICION Y PRORROGA N° 01 DEL CONTRATO DE PRESTACION
DE SERVICIOS NO. CO1.PCCNTR.7317917 DE 2025, SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAIJE — SENA'Y FRANKLIN ANDRES CAICEDO QUINAYAS.

CONSIDERACIONES:

CONSIDERACIONES: 1. Que el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993,
sefiala que el contrato de prestacion de servicios no genera relacion laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término
estrictamente indispensable; por su parte, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de
la Ley 1150 de 2007, dispone que los contratos para la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestidn, se tramitan por la modalidad de contratacion
directa, en tanto que el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, establece que
“Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o
juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la
entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area
de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia
escrita. // Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos
de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales. //La entidad estatal, para la
contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y
documentos previos”. 2. Que la Subdireccidn del Centro Agropecuario, Regional
Cauca del SENA adelanto los tramites normativos legales y reglamentarios, y elaboré
los documentos y estudios previos exigidos. 3. Que se encuentra certificada la
inexistencia de personal en la planta. 4. Que el Ordenador del Pago suscribid el
estudio previo para determinar y justificar la necesidad y oportunidad del contrato
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(Electrénico o fisico), quedando sustentada y evidenciada la necesidad de contratar
los servicios personales sefialados en el objeto dentro del estudio previo. 5. Que la
Subdireccién del Centro Agropecuario, Regional Cauca revisé y valido la
documentacién presentada por el contratista en el SIGEP y verificd el cumplimiento de
los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para la prestacion del
servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada por su area, por tanto recomienda
la contratacion al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido
previamente varias ofertas, asi mismo verificé el cumplimiento de los topes,
alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla de honorarios vigente. 6. Que el
presente objeto contractual se encuentra publicado en el Plan Anual de Adquisiciones.
7. Que una vez verificado los antecedentes disciplinarios, fiscales y policivos
correspondientes, asi como lo manifestado por el contratista bajo la gravedad de
juramento en su oferta de servicios mediante la suscripcion y presentacion a la
Entidad del formato GTH-F-109, no se evidencia reporte de inhabilidad o
incompatibilidad para la suscripcion del contrato. 8. Que de conformidad con lo
anterior resulta procedente la suscripcion del contrato (electronico o fisico) que estara
regido por las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA: OBLIGACIONES
GENERALES DEL CONTRATISTA: 1) Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los
principios de la contratacion estatal y las demas normas concordantes y
complementarias; 2) Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las
obligaciones contraidas del contrato (Electronico o fisico) ; 3) Participar en las
reuniones que para la ejecucion del contrato sean convocadas; 4) Entregar
periédicamente y al finalizar el contrato o cuando el supervisor lo solicite, todos los
documentos y archivos (fisicos y electrdnicos) a su cargo y que se produzcan en
ejecucion de sus obligaciones, debidamente inventariados conforme a las normas y
procedimientos que establezca el Archivo General de la Nacion y de acuerdo con el
formato GD-F-004 Formato Unico de Inventario Documental; 5) Entregar a la
finalizacion del plazo de ejecucién o del vinculo contractual o cuando el supervisor del
contrato lo solicite, los bienes devolutivos que le hayan sido asignados para el
cumplimiento del objeto del contrato; 6) Utilizar en debida forma las claves asignadas
para el ingreso a los sistemas de informacioén y gestion del SENA requeridos para la
ejecucion del contrato y al finalizar el mismo, informar para su desactivacion,
garantizando la seguridad y reserva de la informacion conocida por estos u otros
medios durante la ejecucion; 7) Colaborar en la elaboracion de respuesta y suministro
de informacion requerida por las autoridades y organismos de control del Estado
Colombiano, en relacion con la ejecucién del contrato y de los asuntos relacionados
con el mismo; 8) Solicitar autorizacion escrita del SENA para utilizar el nombre,
emblema o sello oficial con fines publicitarios o ajenos a los establecidos en los
lineamientos de la Entidad; 9) Cumplir con las normas de Pagina 2 de 6 GTH-F-077 V.16
ANEXO DEL CONTRATO
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bioseguridad y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidén de la Seguridad y
Salud en el Trabajo del SENA, segun la normatividad vigente; 10) Entregar el examen
médico pre-ocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccion
General y/o sus homologos en los Centros de Formacion y Direcciones Regionales de
acuerdo con el profesiograma, el objeto a desarrollar y dentro de los plazos
establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18); 11) Adjuntar el certificado de
aprobacién de los conocimientos basicos del Subsistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios; 12) Presentar ante el
supervisor del contrato anexo a la segunda cuenta de cobro en el archivo de gestion
contractual - GC, el certificado de aprobacién de los conocimientos basicos del curso
“Integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcion” de conformidad con lo
establecido en la Ley 2016 de 2020 Art 1° paragrafo 1°, bajo los lineamientos,
herramientas tecnoldgicas y protocolos dispuestos por el Departamento Administrativo
de la Funcion Publica. 13) Mantener actualizados los sistemas de informacién sobre
los cuales se le haya asignado usuario y contrasefia durante la ejecucion del contrato
y entregar al supervisor las evidencias del estado en que se encuentre, en los
informes de ejecucién contractual parcial o final; 14) Realizar los pagos al SISS
(salud, pension y riesgos laborales) de acuerdo con la normatividad vigente,
aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para constatar que en
efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente y en
caso de incumplimiento total o parcial, responder por las consecuencias y sanciones
gue disponga la ley; 15) No subcontratar las actividades propias del objeto
contractual, salvo, que dentro del desarrollo de la propuesta se haya previsto disponer
de recurso humano, para lo cual debera tener en cuenta que no podra vincular
menores de edad, dando aplicacién a la Resolucion No. 1677 de 2008 del Ministerio
de Proteccion Social y los Pactos, Convenios y Convenciones Internacionales
ratificados por Colombia, sobre los derechos de los nifios; 16) En caso de que
proceda el registro y asignacion de una firma digital, usarla dentro de los limites
impuestos por el objeto y las obligaciones del contrato (Electrénico o fisico) y en todo
caso con la debida autorizacion de quien corresponda; 17) Desplazarse dentro y fuera
del territorio nacional cuando sea requerido para el cumplimiento de las obligaciones
contractuales y legalizar las ordenes de viaje de acuerdo con los términos y
lineamientos del SENA una vez culminado el desplazamiento; 18) Guardar reserva de
la informacién asociada al objeto contractual que repose en bases de datos, sistemas
de gestion, aplicativos, archivos magnéticos, respecto de los cuales se le haya
concedido acceso mediante codigos, claves o contrasefias, respondiendo penal, civil y
administrativamente por su adulteracion, pérdida, consulta, uso o acceso no
autorizado o fraudulento, durante el plazo de ejecucion del contrato y dos (2) afios
mas, conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de
2012, la Ley 1273 de 2009 y las demas que las complementen, sustituyan o
modifiqguen; 19) En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de
la Ley 1150 de 2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de
2018 el contratista debera acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los
aportes del Sistema de Seguridad Social Integral, estos pagos podran acreditarse mes
vencido y Unicamente por el sistema pila o de planilla asistida o el que determine el
Ministerio del Trabajo. Cuando corresponda el contratista también debe acreditar el
pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar
(cuando corresponda); 20) El contratista debera cumplir con los protocolos de
bioseguridad de acuerdo con los lineamientos y medidas tomadas por el Gobierno
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Nacional, por las autoridades departamentales, municipales, distritales e
institucionales. 21) El contratista debera ejecutar su contrato conforme al Sistema
Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA del SENA, el cual se encuentra
documentado en la plataforma CompromISO. 22) En cumplimiento con lo establecido
en el Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA, el contratista debe contribuir
a la eficacia del SIGA, el cumplimiento de las politicas, los objetivos y requisitos de
este y los aspectos e impactos ambientales que generan sus actividades
contractuales; asi mismo debe participar en actividades de implementacion y fomento
de un servicio de calidad y de buenas practicas ambientales y de eficiencia
energética. 23) El contratista no ejercera ninguna forma de violencia contra las
mujeres y basada en género, actos de racismo o discriminacion. 24) Las demas que
sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. PARAGRAFO
PRIMERO: Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de

pago de honorarios, el contratista debe acreditar previamente el Pagina 3 de 6 GTH-F-077
V.16
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cumplimiento de los requisitos y tramites administrativos que para el efecto establezca la
Entidad y en los formatos dispuesto para esto. En caso de requerirse el desplazamiento del
contratista para desarrollar actividades relacionadas con objeto del contrato, sera informado
por parte del supervisor para que adelante las gestiones necesarias, bien sea dentro del
territorio nacional o fuera de este, de conformidad con lo establecido en la Resolucién 092 de
2015 o la que la modifique y se encuentre vigente. PARAGRAFO SEGUNDO: Forma de pago. La
Entidad presupuestard la orden de viaje y en caso de requerirlos otorgara los tiquetes aéreos
antes de realizar el desplazamiento, el pago de los gastos de desplazamiento se efectuara de
manera previa al mismo, siempre y cuando se allegue en los tiempos establecidos en la circular
3-2023-000072 de 2023 del SENA. PARAGRAFO TERCERO: El contratista se obliga a legalizar los
gastos de desplazamiento causados en las érdenes de viaje, dentro de los 5 dias siguientes a su
finalizacién.

LUGAR DE EJECUCION: Municipios del departamento del Cauca

PLAZO DE EJECUCION: 11 MESES

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 3 DE FEBRERO DE 2025
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 31 DE DICIEMBRE DE 2025

VIGENCIA DEL CONTRATO: DESDE EL 3 DE FEBRERO DE 2025 HASTA EL 31 DE
DICIEMBRE DE 2025

VALOR DEL CONTRATO:
INICIAL: $49.052.798

ADICION: $2.335.847
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TOTAL S 51.388.847
SUPERVISOR: JOSE ALIRIO COBO LEMOS

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: 10546484

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO__X_

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Valor total del contrato $51.388.847

Valor Ejecutado $51.388.847

Saldo de pendiente de cancelar al contratista 0

Saldo a liberar 0

1. El convenio del Sena con la secretaria de educacién se encuentra vigente hasta el 2 de

septiembre del afio 2026.

Verificar con la Regional del SENA la existencia de convenio con Secretarias de Educaciény

Establecimientos Educativos privados (ESAL-Entidades sin Animo de Lucro).
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SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA DEL
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2. Asesorar y orientar a las Secretarias de Educacion sobre el programa de Articulacion del

SENA con la Media, segun procedimientos y lineamientos establecidos en el MANUAL DE
ARTICULACION DEL SENA CON LAEDUCACION MEDIA- GFPI-M- 004 V.02
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ACTANc. 1

WOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Reunidn Canvenio SENA - Secretaria de educacién Popsyén del programa de Articulacian
con | Educacisn Media

CIUDAD ¥ FECHA: Popayan, 14 de febrerc | HORAINICIO: | HORA FIN:
de 2025

LUGAR ¥/O ENLACE: Saln de juntas

Despecha Direcsidn Regianal

w

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR
= Saluda y revision sobre cifras de instituciones educstivas bensficiadas con las
particularidades encantradas.

= Supervisidn del convenio actual y definir rerovacidn del convenio.

OBJETIVO(S) DE LA REUNIG

Trazarla i con i inistrative de Articulacidn con In

Media entre =l SENA Regional Cauca y = Secreteria de Educacidn Municipal, vigents hasta el
mes de marzo del 2025,

DESARROLLO DE LA REUNION

El Cirectar Regianal, Dr. Edward Enrique Vargas Vivas, de |2 bienvenida o todos ks asistentes
& infarma gue el objetivc de la reunién es tratar lo relacionsdo con el Convenia
Interadministrativa vigente hasta marzo de 2025 y articular nuevas estrategias mediante el

corvenio de arti idn con la

media. A continuacidn, s presenta 8 cada unc de
las participantes y sus rales.

en la reunidn de Ia 5 de Educacion: El Secretario, Dr.

Felipe Acosta, |2 profesions] de Calidad Educstiva y un Asesar; par parte del SENA, el Directar

Regional (E], i con los Formacidn,

&l enlace regicnal de ios. la Regional de i el

prafesianal de spaya 2 la GFP| y &l Caordinador Misional Regional.

#si las casas, se da pasa 8l primer punto de |a ogends:

GOR-F-084 V02

1. Reviion de cifraz de educativar

encontradas.

Yudy Serrana indics que &z necesaric definir cusies serdn las Instiruciones Educativas par
atender en 2015, Sandra Fajards, dinamizadors del programa de srticulscién con Is madis del
Centro de Telsinformatics y Praducsian Industrial, mencions que en 2024 s standieron 21
IE, pera debide a ciertaz Stusciones, &n 2025 zolo ce stenderdn 11, en laz que ce dectaca s
atn desercién en Popayin y o falts de acompafizmienta de | Secretaria de Educacion

EI Dr_ Felipe Acosts Secratasio de Educseién Municipal, informa que pars ests sfio se tene
41,000 nifiesy pero adin quedsn 3,700 por stender debido s

Ia dezersidn escalar, le cun 2 no quieren o na estin extudianda, sienda
este un fendmena necianal. situecién que sfecta dirsctamente a la erticulacidn con e SENA.
Indice que. pars ests vigencia por parte de ia secretaria de educacién, se sebera articulr I
Dra. Yady Cérdoba Prafesional de Ceidad Educativa, s la persona gue 2payard este pracesa,
 quisn £= deberd informar sobre los aspectos 8 mejarar en el procesa de formacidn,

Lo Dra. Yady pregunts con quién debe srticular pars temas de farmacian en = SENA. )

Director Aegionalindica que. i, se debe contactar

Misionsl Regionsl, Ing. Julién Andrés Sarcés, y pars ls suscripsién del conveni, a Ia
Coordinadora de Relacanes Corparstivas, Miryam Garcis, y ol eniace regionsl de convenias,
Vudy Serrana. Felipe Accata, informa gue, pare la etaps preconvencionsl v la suscripeién del
carwenia desde la secretaria de educacion, sz articule con el Or. Luis Meneses, quien ez 2l
asesar del despacho.

Sandra Fajardo, dinamizadora del progrsma de srtculscién con Is medis del Centro de
Teltinformitics y Praducsién Industrisl, reiters que pars el sia 2025 Gnicamente ce
atenderin 11 IE, y por otra menifiests que en &l municipic de Popayin se prezznte uns sk
cifra de desercién y no se cuentz con el acomaefiamiento por parte de la Secresarie de
Educacién, par I que rasaita Is impartancis de estsblecer un cansl de camunicazién entre el
SENA y I8 Secrataria de Edusacién Municipal

= Supervision del convenio actual y definir renovacion del convenio.

Sandra Fajerde. destecs que s importante reslizar més sesiones de trabeje para la
superyision del convenia de srticulacidn. Indica que, tolo se lievd a cabo una reunidn con ln

Secrataris de Educacién lo cusl no resultd cuficiente pars shordsr ® fondo loc temar

GOR-F-DBAVOZ

wN

relacianadas con &l programa. Por £3te razon, salcit ia realizacion de mas expaces de trabaj

para garantizar un seguimiento efectivo y una mejor ejecusion

Ln Dra Yady Cérdobs, indica que, en aras de mejorer 2 articulacion entre Ias dos entidades,
&5 necesano establecer cronograma de reuniones durante la vigenciz.

El Director Regional, informs que dado = que =l convenio estd préxime a tarminar, &5 de suma

no dejar que oz pl ag parasu an. Por tal motiva,
que la persana encargada de llevar @ cabo |z bquidacidn es Claudie Giraldo. Asimismo, se
notifica que el supervisar designaco para el nuevs convenic serd &l Coordinador Misional del
SENA regianal Cauca

Ademis, se resalts Is necesidad de llevar & cabo mesas de trabajo pera reviser l2s posibles
actuslizaciones y mejaras dentro del convenio, con el fin de optimizar su funcianamiento y
adaptaria mejar 8 las necesidades actusles.

Yudy Serrano, infarma que se cuenta con un barrador del convenio de artculacicn, el cusl
serd envieda @ Ia Sscretaris de Educacidn pars que ses revissdo y sjustade en lo gque
consideren necesario.

Sandra Fajardo, informa se debe tener en cuenta que el centro d telsinformatica cusnta con
11 [E en & municipic, dado 8 que es donde més se presents desercidn.

Franklin Caicedo dinamizador del Centra Agropecusrio, refiers que se reguisre mayar
planeacisn desde ln Secretaria de Educacin, ya que Ia desercidn afects demasiado deaido

diferentes p icas como el ientay el no de Iz cantided minima
de sprendices, por tal razén, deste el centra agropecuario en ks mees actubre y noviembre,

se realiza un andlisis de IE y se deserten o laz que no cumplen con los requisitas.

EI Dr. Felipe Acosts indica que es necesario que se realice una reunsdn can los rectares de las
IE, para que se cree |a chligatariadad de sxistir o las jornadas de estudio.

Sandra Fajarda, informa que se requizre del spoyo e | secretaria, pare que se trabaje en
conjunte can l2s persones encergadas en las IE

El Secretario de Educacion, sugiers no se retire lns IE del programe, que se busque alternativas

para mejarar I participecidn de estas.
GOR-F-034 V02

DEPENDENCIA/ OBSERVACION FIRMAO
EMPRESA PARTICIPACION
VIRTUAL

Du acunrdo con La Loy 1581 de 2012, Iroteccidn & Dascs Pursandis, o Servico Niciondl de Agrendizaie SENA, s
comprumite 4 gurarnuie b soguridid v protecide i ks dilon pericaakes ue sk wsenlran abnicenidos o eite
docurmarno, y s duek of d hecid ligabn octs.

ANEXOS
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Realizar el andlisis de pertinencia para la articulacidn de los programas de formacion,

teniendo en cuenta el Impacto por regién y/o localidad, sector productivo, continuidad de

aprendices en cadena de formacién, duplicidad de programas, programas reiterativamente

ofertados y oportunidades de empleabilidad y emprendimiento.

u 3. MATRIZ PERTINENCIA Y VIABILIDAD Regional Cauca CENTRO AGROPECUARIO ARTICULACION - 2025 O [ P Buscar herramientas, ayuda y mucho mé ﬂ&:l) Franklin Andr

Disefio de pagina Férmulas  Datos  Revisar  Vista Automatizar  Ayuda  Dibujo (2 Comentarios bl &~

=v = 3 v Nimero v BEv g 85 B v Y v sy Qv 8v | B~

Archivo  Inicio  Insertar  Compartir
« [~ B | Calibri Cuerpe) v | 11~

2Rx1C . B

4. Realizar transferencia técnicay pedagdgica a los Establecimientos Educativos articulados
para que adopten la formacidn por competencias, proyectos, la normatividad y

lineamientos vigente del SENA.
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CONWVOSCATORIA RECTORES ¥ MCENTES ERLACES DE INETITUCONES EDUCATIVAS
ARTIOULADAS EM EL FROGRAMS ESFECIAL ARTHOULACIHIN CON LA MEDI& 2025

Coogrdmsdor Jawier Msurido Palomirs Paredes — Coordinador de Programss Especssles -
Articuiacion con la Media.

Lider Frankin Andres Caicedo 0. — Dinamizador progreme especial articulacion oon b media.
Asishentes: Equipo de instruchores programa srticuacion con . media.

Comeocadioes:

&  Rectores instituciones educativas articulsdas en el programe especal srtiodadon con |a
miedia prados ECim § onoe.
= [ Doopentes enleces perberecientes 3l programe espeecisl articuBcien con e redia.

Paor medio del pressste oficio s2 reslizs B comeocaborias B hodos los rectores y docsrrbes sndaces
articulsdos pars Ia wigencia 2023 del programs especisl artculscidn con la mesia pars dessrrolier la
reunicon anusl Don los reciores y tratear temas ConcErnientes administrativos del progrema
articulscon con ls medis, proyechos, normatividad y liesamientos vVigentes del Sena

Primers corpocetoria zons cerbro W sur: 7 ode sbril 3025 B:30 sm Suditorio liceo
Almjandro de Humboldt Popaysn. Cearrera 2 & 150 204 barrc Fomona.

Segunds convoratoria zora norte: 23 de abril 2023 8:30 am bitdicteca sede  samaria
Santander de Suilchss.

it & ol

Jowier Meuricio Palomine Faredes.

Coordinador de programas especales.
Prosymrtor Franisll nradnds Daisscia Of
Caramidisdas

Direooion Gemeral /Regional f Centro
Direooion aarmera ¥ no 71 - 60 sede alvo caune,. Ciudad Popaydn_ - PBE 57 &01 58615030

o v o M|
T T -E T s

Orientar a los Establecimientos Educativos en la planeacion y articulacion curricular de

acuerdo con el procedimiento establecido.
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4
SEMA

N

ACTA No.
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Reunién anual de rectores articulados con el
programa especial ARTICULACION COM LA MEDIA.
CIUDAD ¥ FECHA: Popayan, HORA IMNICIO: HORA FIN:
7 de abril 2025 8:30 am 12:30 pm

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION J/ REGIONAL
Institucion educativa Liceo CEMTRO: Cauca — centro
Alejandro de Humboldt AEropecuario.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Realizar |a reunion anwal con los rectores de las instituciones educativas articuladas zona
sur y centro para la vigencia 2025 — 2026.

2. Asesorar a las secretarias de educacion y establecimientos educativos, en la configuracion
y organizacion de los ambientes de aprendizaje requeridos por el SENA para desarrollar [as
acciones de formacion en programas t&cnicos.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Realizar |a reunion anwal con los rectores de las instituciones educativas articuladas zona

sur y centro para la vigencia 2025 — 2026.
2. Asesorar a las secretarias de educacion y establecimientos educativos, en la configuracion
¥ organizacion de los ambientes de aprendizaje requeridos por el SEMA para desarrollar las
acciones de formacion en programas t&cnicos.
3. presentacion del equipo articulacion con la media para |z vigencia 2025 — 2026
coordinador, lider o dinamizador & instructores.

DESARROLLO DE LA REUNION

. siendo las 8:45 am del 7 de abril del afio 2025 se rednen en el auditorio de la

institucien educativa Liceo Alejandro de Humboldt los rectores de las instituciones

educativas articuladas en el programa especial ARTICULACION CON LA MEDIA, para
l# reunian anual de dichn nrarrama

Asesorar a las secretarias de educacién y establecimientos educativos, en la configuracion
y organizacién de los ambientes de aprendizaje requeridos por el SENA para desarrollar las

acciones de formacion en programas técnicos.

Coordinar y realizar con el instructor la visita técnica a los ambientes de formacién y
entregar concepto a los Establecimientos Educativos.

Se realizaron visitas con el coordinador Javier Palomino a instituciones educativas en Silvia le.
misack mama manuela, le. francisco José de caldas, en piendamo institucién educativa el
Oasis, se realizo visita con la Dra. Alexandra Rosas supervisara del convenio
interadministrativo los instructores Erick Arango y Ricardo Barrera donde se sostuvo una

reunidn con padres de familia en morales cauca en la institucién educativa Maximo Gémez se

11
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realizo socializacion se asesoro a la institucién educativa por parte de los dos convinientes. El
dinamizador realizo visitas con el coordinador Javier Palomino al municipio de Argelia
corregimiento el plateado a la IE. Miguel Zapata, se visitarion y verificaron ambientes de
formacién como granjas para sistemas agropecuarios ecoldgicos y produccién agropecuaria y
plantas de transformacidn en la formacién de agroindustria alimentaria, ie visitas a municipios
como el Patia, ie ineder en el estrecho, ie capitan Bermudez, en el norte ie Natala en Toribio,
en corinto Carmencita Cardona, ie toes en caloto, donde se reunieron los rectores y docentes
enlaces y se realizd la transferencia pedagégica verificacion de ambientes y se hizo
seguimiento al plan operativo por parte del dinamizador. se adjunta una foto de una de las

actas de estas visitas las actas estan consignadas en el drive del dinamizador.

®
N

ACTA Mao.

NOBBRE DEL COMITE @ DE LA REUNION: SEGUIMIENTD DE FORMACION, VISITAY
ACOMPARIABMIENTD A LA INSTITUCION EDUCATIVA EL OASES PIENDAMO.

CUDAD ¥ FECHA: HORA INICIO: HORA FIM:
20 DE MAYD 2025 114M 1A

LUGAR ¥/i0 ENLACE: DIRECTIGN § REGIDNAL [ CENTRO:
Institucion educativa EL IE EL DiASIS/ CAUCA § CENTROD
QSIS Piendamo. AGROPECUARID

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. REUNIOM COM EL RECTOR ¥ COORDINADOR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA.
2. REUNION COM DOCENTES EMLACES.
3. VERIFICACION DE AMBIENTES DE FORMACION PLANTAS DE AGROINDUSTRIA Y
GRAMIAS,
4. WISITA A LOS APRENDICES DE LAS FICHAS EN LA INSTITLCION EDUCATIVA ONCE Y
DECIMO.

DEJETIVOJS) DE LA REUNION:
1 REUNION COM EL RECTOR ¥ CODRDIMADOR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA.
2. RELMION COM DOCENTES ENLACES.
3. VERIFICACION DE AMBIENTES DE FORMACION PLANTAS DE AGROINDUSTRIA ¥
GRAMIAS.
4. VISITA A LOS APRENDICES DE LAS FICHAS EN LA INSTITUCION EDUCATIVA ONCE ¥
DECIMO.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. 5= presentan el Coordinador de programas especales Javier Mauricia Palomine Paredes y
el lider o dinamizador del programa articulacion con la media =n ks instiucion educativa El
Ceasis |Piendama), dorde son recbidas por Ia seoretarin Astrid Henoy de la institucian
educativa quizn da la bienvenida = la institucion educstiva, s= instals |a reunion en la
rectoria con &l rector Cesar Augusto Sandoval quien 8 su vez llama 8 los docentes enlsces
pars reunimos todos los actones relacionadas con ks estrategia articulacion con ls medis,
umna vez llegs ks doo=nte enlsces &l rector sgradece |a visits y expresa su sgradecimisnta al
rocrdinador y dinamizador por |a articulscidn con ks medis, estrategia qua se desarralla en
I irstitucion educstiva desde hace varios afos atras, informa el compromiso gue ha tenido
el instructores asignado asi comao el compromiso de los decentes enlace y aprendices.
Continuerdo con ks reunian el coordinador de programas especiales pregunta s los

EOR-F-0E4 WX

8. Plan operativo.

GTH-F-073 VO3




PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

SEAVICIO NACIONAL DF APRENOIZAK SENA Veronipy | [Aertum de fichas nuevas v matricula de

7&% SISTEMA INTEGRADO DE GESTION [estudiantes aprendices
PAOCEDIMIENTO CLACION EDUCACION MEDLA. L
Presentackin de analk b e vkl idad y

Farmato Plan Operatvo Convenio Jcadigo: aee £ naa

pertinenda de ks técnicos 3 imparr de s Hasta mano 21 |
ACTIVIDADES RESPONSABLE FECHAS gque cambiaran de 5
27 de Nowiembie |
Pramecin ¢ Informacitn de i estategia de 2024 REUNIDN COf Desde octubre |
Articulacin del SENA con 3 Educacidn Media - SEMA SEDCALCA SEDCAUCA BN " | instruciones educativas virculadas al programa - Sena | 2024 hasta mard
mraccdimicnta dengresa v de clecuciin cenTRO DE : del 2025

coumEEDD Py I I Hasta mar 31 |
=it - ena Instiucianes Educativas

Sochlican s comueidad cducsia (acres o esde imesde|  [Centra de Formacidn. 2025
Famifla, ectud ontes grado Sdoade e infema |2z Instructores y dder gl programa. septiembee hasts Lider del programa con apoya de la coominackin | Encra a fearera |

sereralidades del programa Artcuiacin con fa 1 |asinacin de instructares
sscdia R raniesmbre del 20 s académica de programas cspeciales. 2025

Desds enero 20
[T T Rt S fictushzaciin v cargue de proyectos pedageégices | Instructores con el apoye del Instructor del cquips

Jro P INE TN S R inculades a cada farmaciée, pedagégica del centra. fasa 31 de mar
I SENA definir a red de comocimicnts o de Lider del pengrama con & apoyo de |a cocefinacién 025

actwidad B el equipa de Fobeera del 202
‘espeCaNzar, CLpas ASIENA0S 0 ACuda Con 3 Instructares. cuanda haya g

plancacién y metas definidas por el niwel aprendices a b s Meeres de cara fick cuanda coistas)
nstructanes lideres de cada ficha,

naconal n Safta Pls.

Desde exctubre dd {Par

Entrega de documentacion pam matrculas de ks 2024 hasta febrer)
Inssitucicees educativas Que contintan vinculadas al
diferenctes técnkes 3 aperburar perioda 2024 progyaana muias qum iniciam l procamn st 2025, tenienda prmm—
o cuerma laaccién|  [Plancacion educattvas articuitades. 1‘;}15

anteriar
. " Desde fehrem
Dezcuerdeals | njrig de la formacian. Equipo de Instructores 2
orutar marzo de 207

1922005 BOOLY) - icacidn de asistoncis de los aprendices -
Apentum de Achas nuevas y matmeula de DesdefeSre 303 (e y nochcacen de novedades de imstructares ideres de cada ficha CheEro Y M0

Fasa marea 3144 s
estudlantes aprendices matriculas.

estidn de matriculas cxtemporineas fecha
masien 21 do abel 2025 Aness 1

T TRetraciares Taeres 9e fEa.
scguimicnto y control ol proceza de

Docentes particantes e 3 artiaukactée. Sarmaciaa. o ctusizacian documentacian sprendices LE SENA APRENDHCES
Capacitacion y conetante retroalmentacion ok Deste ol Incade
mancic oo o plataforma y sus dierentes Equipe de Instructoees farmackin desce
hermamientas fobeora de 2025 |Garantizar haras de dacentes para ta farmacidn Instituckin educatva. secretania de educacian

Matricuias y periodes|
previosa

Durante todo ol 3t
025

erficacion perddica de ambscries de formaciée IENA INSTRUCTORES arantizar ctapa pricics estudiantes Institucin cducativa Sera Ao 2025

erficacian de paga ARL ¥ regtro de Desde 1 al 20 abrd de|

Sena Lider Frograma
SENA INSTRUCTORES L modistdades de practics de oz aprendices " 025

R ——— Desde i de l2s
oreroly evahsacian de 2 formacian SENA INSTRUCTORES LE i - o et actividades de Etpa
[Eequimienta czapa practica nstructores. Prodhacthea hacta el

L Primena
ciere de 3 misma.

Entrega de julcio cvaluativas 3 sprendices y3 fa
IE

centra y sur: Toe Besde noviembre
ahril 2025 8:30am [Ferificacion aprendices hasta diclemtee de

Auditaria licea 2025

" Desde dicembre de
Alefandm de Recepciin de solichudes de cupos pars o
Humbaldt Papayin. 2025 hasts compictar

heneficia de ingresa del programa técnic 3l E———

[rransferencia instihacional Samada de coordinait Programas Especiales, lider Artiousckin of Carrera 2@ 150 404 ecnlogo e el Conkro de Farmacite del SENA Lomorydamsc
e [siempee v cuanda extsta regstro calificada
2. Segunda Incia a Ia formacién.

canvocataria zona
noete: 25 de bl
2025 8:30am INOMBRE ¥ FIRMA DE RESPONSABLES
Bibliateca sede k2
zamaria Santander del
Quilichac. Leanarde Escabar Campe Subidrector £ Centra de Contra AGTopecuana

Eualuacién y mejora del praces SEMA Institucidn educativa Hacea didemibre 2075

itematvas de solucion dempos perdidos SENA INSTRUCTORES LE Cusnda se requerida.
Iawier Maurico Palorima Paredes Coordinadr programas especiles

Feulsidn periccica del partatolio del aprend INSTRUCTORES DOCENTES Trimeszral
Permancntemente.
Matrindasy penados|

Franklin Adres Calcedn Quinayas Responsabie Articuladtn
chusazacion documeracion aprendices LE SENA APRENDICES.

mrevios 3 Directhios docemtes y docentes de: Institucién
educativa

T{T|TTFT|T{F[T[FIFIETIF

9. Realizar el seguimiento y evaluaciénal cumplimiento del plan operativo institucional
juntamente con el Establecimiento Educativo articulado para garantizar el cumplimiento

de las obligaciones estipuladas en el convenio.
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SOCIALIZACION
FICHAS 0 (SENSIBILIZACION) FORMATO ACTA  OFICIO REMISORIO
VERIFICACION DE p ESTRATEGIR COMPROMISO IE - s INSTITUCIDNES FICHA
M instructon asionaoBd autopiaanosic Bl amsienTes B snnicuiacion SENA epucatvas B canaterizaciond
ARGELIA 219050000097 \E.T. MIGUEL ZAPAT A [ANTES LE MIGUEL ZAPATA ALEXANDER BETANCOURT
BOLIVAR 219100002783 2980664 | INS TITUTO TECHIG ALEJANDRO GOMEZ. ANCISAR MORALES
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10. Efectuarelinforme de gestién en cumplimiento de las obligaciones contractuales del

programa.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

El dinamizador cumplié de manera adecuada con los objetivos contractuales establecidos en
el marco del Programa de Articulacion con la Media, demostrando responsabilidad,
compromiso y un desempefio alineado con los lineamientos institucionales. Su gestion
contribuyd al fortalecimiento del proceso formativo, apoyando de manera efectiva la

coordinacion, el seguimiento y la ejecucién de las actividades propias del programa.

SANCIONES: SI__ NO_X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_X_ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentameane /

SF’

FIRMA QU\,PERVIkVOR DEL CONTRATO

bﬁ

8. Control de cambios

VERSION | FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE

Octubre Cambio imagen institucional y generalidades
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