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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Chía, diciembre 05 del 2025 

Señor (a) 
SANDRA LILIANA BALLÉN BUSTOS 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7321541 
Coordinadora Académica 
Programa Articulación con la Media Técnica- Doble Titulación 
Ciudad 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes Diciembre del año 2025 

 

Referencia: No CO1.PCCNTR.7321541 del año 2025 

 

SANDRA MILENA SANCHEZ RAMIREZ, identificado con la cédula de ciudadanía No. 53047676 de 

Bogotá, en mi calidad de Contratista del SENA, en Articulación con la media, en cumplimiento del 

Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de 

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

 

OTROSI MODIFICATORIO ADICION No 1 Y PRORROGA No 1 

 
CLÁUSULA PRIMERA: PRÓRROGA - Las partes convienen prorrogar el plazo de ejecución del contrato 

de prestación de servicios No. CO1.PCCNTR.7321541 hasta el (05) de (diciembre) de (2025), en 

consecuencia, se modifica el plazo del contrato establecido en el contrato electrónico, el cual quedará 

así: Plazo: Hasta el (05) de (diciembre) de (2025). CLÁUSULA SEGUNDA: ADICIÓN- Las partes 

convienen adicionar el valor del contrato de prestación de servicios de la referencia en la suma de 

Setecientos sesenta y seis mil quinientos ochenta y cinco pesos M/Cte. ($766.585). 
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Valor y forma de Pago:  
 
El valor total del presente contrato será de Treinta y siete millones quinientos sesenta y dos mil 

seiscientos setenta y tres pesos m/cte ($37.562.673). Esta suma será pagada por el SENA al contratista 

de la siguiente manera: a) Ocho (8) pagos iguales por los meses de abril a noviembre de 2025 por 

valor de Cuatro millones quinientos noventa y nueve mil quinientos once pesos M/Cte. ($4.599.511) 

cada uno y b) Un último pago correspondiente al mes de diciembre de 2025 por valor de Setecientos 

sesenta y seis mil quinientos ochenta y cinco pesos M/Cte. ($766.585). 

 

Plazo: Será hasta el (05) de (diciembre) de 2025. 

OBJETO:  

 Prestar servicios personales para orientar la formación profesional de los diferentes programas de la 

oferta académica del Centro Desarrollo Agroempresarial de la Regional Cundinamarca, en sus 

diferentes modalidades; pertenecientes a la red de AMBIENTAL 

Obligaciones Específicas:  

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Ejecutar la formación profesional 
integral, en los programas de la red 
objeto del contrato según asignación 
de grupos de programas de 
formación titulada, complementaria 
presencial y/o complementaria 
virtual del centro, en las diferentes 
jornadas diurna, nocturna y fin de 
semana, conforme a lo establecido 
en las guías, los procedimientos y el 
Sistema Integrado de Gestión y 
Autoevaluación “SIGA” del SENA 
definidos documentado por la 
entidad en la plataforma 
Compromiso. 

Se entrega la relación de las fichas 
que se documentaron en el 
repositorio, acorde a la 
programación asignada en las 
siguientes fichas de las Instituciones 
educativas, Articuladas con el CDA 
en los programas de MONITOREO 
AMBIENTAL, APLICACION DE 
PROCEDIMIENTOS DE LABORATORIO 
QUIMICO Y TRATAMIENTO DE 
AGUAS (titulada), respectivamente 
como aparece en la tabla. 
 

I.E y programas FICHA 

IED Pompilio Martinez 
Monitoreo Ambiental 

3172168  

IED Pompilio Martinez 
Aplicación de 
procedimientos de 
laboratorio Químico 

3190860  

IED Pompilio Martinez 
Análisis muestras 
químicas  

2922430  

IERD RINCÓN SANTO-
Análisis muestras 
químicas 11 

2931150  

 
Link establecido para el 
repositorio de la 
documentación. 
 

1. PROGRAMAS DE 
FORMACION AM 2025  
R-03-
AMBIENTAL 

2. REDES DE 
CONOCIMIENTO AM 
2025  01.ANALISIS DE 
MUESTRAS QUIMICAS 

3172168_MONITOREO AMBIENTAL 

3172168 
2.3190860_1003APLICACION DE 
PROCEDIMIENTOS DE 
LABORATORIO QUIMICO IED-37-
POMA 

https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/RepositorioArticulacin2025/REDES%20DE%20CONOCIMIENTO/REDES%20DE%20CONOCIMIENTO%20AM%202025/R-03-AMBIENTAL?csf=1&web=1&e=fdnwKb
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/RepositorioArticulacin2025/REDES%20DE%20CONOCIMIENTO/REDES%20DE%20CONOCIMIENTO%20AM%202025/R-03-AMBIENTAL?csf=1&web=1&e=fdnwKb
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/RepositorioArticulacin2025/PROGRAMAS%20DE%20FORMACION/PROGRAMAS%20DE%20FORMACION%20AM%202025/01.ANALISIS%20DE%20MUESTRAS%20QUIMICAS?csf=1&web=1&e=DrjqLQ
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/RepositorioArticulacin2025/PROGRAMAS%20DE%20FORMACION/PROGRAMAS%20DE%20FORMACION%20AM%202025/01.ANALISIS%20DE%20MUESTRAS%20QUIMICAS?csf=1&web=1&e=DrjqLQ
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/RepositorioArticulacin2025/REPOSITORIO%20GENERAL/REPOSITORIO%20AM%202025/R-03-AMBI/P-24-MOAM/IED-37-POMA/3172168?csf=1&web=1&e=r0qzFq
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/RepositorioArticulacin2025/REPOSITORIO%20GENERAL/REPOSITORIO%20AM%202025/R-03-AMBI/P-02-APLQ/IED-37-POMA?csf=1&web=1&e=1Whfrm
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/RepositorioArticulacin2025/REPOSITORIO%20GENERAL/REPOSITORIO%20AM%202025/R-03-AMBI/P-02-APLQ/IED-37-POMA?csf=1&web=1&e=1Whfrm
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Tecnico en 
tratamiento de aguas 
(titulada)  

3272896 líder de 
ficha  

 
 
Sustentación proyecto formativo 

Tecnico en tratamiento de agua  

 

3. 2922430 POMPILIO 1101 
ANALISIS DE MUESTRAS QUIMICAS     
2922430   
4. ANALISIS DE MUESTRAS 
QUIMICAS_ RINCON SANTO               
IED-49-RRSA                                            
5.RED AMBIENTAL LIDER 
PROGRAMA  REVISOR 
REPOSITORIO Y CERTIFICACION      
https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/
sansanchezr_sena_edu_co/EjjJh_vi
obNGpVsIoYYLmIQB9w2aOy6JkOsP
oHCdGDCk0w                                                
6. 3272896_TECNICO EN 
TRATAMIENTO DE AGUA 
https://drive.google.com/drive/fol
ders/1_p_HWgwxUhkrHCjkrQBiDd

B_luX8-cxn?usp=drive_link   
Anexo 1 

2 Planear y ejecutar el desarrollo 
curricular del programa (s) que se le 
asignen durante la ejecución del 
contrato (Proyecto de formación, 
Planeación pedagógica y recursos 
didácticos que incluyen guía de 
aprendizaje, material de apoyo a la 
formación e instrumentos de 
evaluación). 

Entrega de los instrumentos que se 
utilizaron en la FPI por programa 
asignado en la programación 2025. 
 De acuerdo a asignación de red se 
trabajo AMQ_ Análisis de Muestras 
quimicas  

• Diseño curricular 

• Proyecto formativo 

• Planeación pedagógica (Formato 
actualizado) 

• Guías 

• Instrumentos de evaluación. 
 

 
Link establecido para el 
repositorio de la 
documentación. 
 

3. PROGRAMAS DE 
FORMACION AM 2025  
R-03-
AMBIENTAL 

4. REDES DE 
CONOCIMIENTO AM 
2025  01.ANALISIS DE 
MUESTRAS QUIMICAS 

3172168_MONITOREO AMBIENTAL 

3172168 
2.3190860_1003APLICACION DE 
PROCEDIMIENTOS DE 
LABORATORIO QUIMICO IED-37-
POMA 
3. 2922430 POMPILIO 1101 
ANALISIS DE MUESTRAS QUIMICAS     
2922430   
4. ANALISIS DE MUESTRAS 
QUIMICAS_ RINCON SANTO               
IED-49-RRSA                                            

https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/RepositorioArticulacin2025/REPOSITORIO%20GENERAL/REPOSITORIO%20AM%202025/R-03-AMBI/P-01-ANMQ/IED-37-ANMQ/2922430?csf=1&web=1&e=cUZKyf
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/RepositorioArticulacin2025/REPOSITORIO%20GENERAL/REPOSITORIO%20AM%202025/R-03-AMBI/P-01-ANMQ/IED-49-RRSA?csf=1&web=1&e=9YNEDd
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/sansanchezr_sena_edu_co/EjjJh_viobNGpVsIoYYLmIQB9w2aOy6JkOsPoHCdGDCk0w
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/sansanchezr_sena_edu_co/EjjJh_viobNGpVsIoYYLmIQB9w2aOy6JkOsPoHCdGDCk0w
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/sansanchezr_sena_edu_co/EjjJh_viobNGpVsIoYYLmIQB9w2aOy6JkOsPoHCdGDCk0w
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/sansanchezr_sena_edu_co/EjjJh_viobNGpVsIoYYLmIQB9w2aOy6JkOsPoHCdGDCk0w
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/sansanchezr_sena_edu_co/EjjJh_viobNGpVsIoYYLmIQB9w2aOy6JkOsPoHCdGDCk0w
https://drive.google.com/drive/folders/1_p_HWgwxUhkrHCjkrQBiDdB_luX8-cxn?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1_p_HWgwxUhkrHCjkrQBiDdB_luX8-cxn?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1_p_HWgwxUhkrHCjkrQBiDdB_luX8-cxn?usp=drive_link
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/RepositorioArticulacin2025/REDES%20DE%20CONOCIMIENTO/REDES%20DE%20CONOCIMIENTO%20AM%202025/R-03-AMBIENTAL?csf=1&web=1&e=fdnwKb
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/RepositorioArticulacin2025/REDES%20DE%20CONOCIMIENTO/REDES%20DE%20CONOCIMIENTO%20AM%202025/R-03-AMBIENTAL?csf=1&web=1&e=fdnwKb
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/RepositorioArticulacin2025/PROGRAMAS%20DE%20FORMACION/PROGRAMAS%20DE%20FORMACION%20AM%202025/01.ANALISIS%20DE%20MUESTRAS%20QUIMICAS?csf=1&web=1&e=DrjqLQ
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/RepositorioArticulacin2025/PROGRAMAS%20DE%20FORMACION/PROGRAMAS%20DE%20FORMACION%20AM%202025/01.ANALISIS%20DE%20MUESTRAS%20QUIMICAS?csf=1&web=1&e=DrjqLQ
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/RepositorioArticulacin2025/REPOSITORIO%20GENERAL/REPOSITORIO%20AM%202025/R-03-AMBI/P-24-MOAM/IED-37-POMA/3172168?csf=1&web=1&e=r0qzFq
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/RepositorioArticulacin2025/REPOSITORIO%20GENERAL/REPOSITORIO%20AM%202025/R-03-AMBI/P-02-APLQ/IED-37-POMA?csf=1&web=1&e=1Whfrm
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/RepositorioArticulacin2025/REPOSITORIO%20GENERAL/REPOSITORIO%20AM%202025/R-03-AMBI/P-02-APLQ/IED-37-POMA?csf=1&web=1&e=1Whfrm
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/RepositorioArticulacin2025/REPOSITORIO%20GENERAL/REPOSITORIO%20AM%202025/R-03-AMBI/P-01-ANMQ/IED-37-ANMQ/2922430?csf=1&web=1&e=cUZKyf
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/RepositorioArticulacin2025/REPOSITORIO%20GENERAL/REPOSITORIO%20AM%202025/R-03-AMBI/P-01-ANMQ/IED-49-RRSA?csf=1&web=1&e=9YNEDd
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5.RED AMBIENTAL LIDER 
PROGRAMA  REVISOR 
REPOSITORIO Y CERTIFICACION      
https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/
sansanchezr_sena_edu_co/EjjJh_vi
obNGpVsIoYYLmIQB9w2aOy6JkOsP
oHCdGDCk0w                                                
6. 3272896_TECNICO EN 
TRATAMIENTO DE AGUA 
https://drive.google.com/drive/fol
ders/1_p_HWgwxUhkrHCjkrQBiDd

B_luX8-cxn?usp=drive_link   
Anexo 1 

3 Emitir juicio valorativo sobre el nivel 
de cumplimiento de los resultados de 
aprendizaje de las competencias del 
programa, aplicando los 
procedimientos y herramientas 
tecnológicas que la entidad defina en 
un plazo máximo de tres (3) días 
después de haber terminado el 
resultado de aprendizaje 
correspondiente. 

Entregar el registro de juicios de 
evaluación asegurando que dichos 
soportes estén cargados en el 
repositorio. 
 
 

I.E y programas FICHA 

IED Pompilio Martinez 
Monitoreo Ambiental 

3172168  

IED Pompilio Martinez 
Aplicación de 
procedimientos de 
laboratorio Químico 

3190860  

IED Pompilio Martinez 
Análisis muestras 
químicas  

2922430  

IERD RINCÓN SANTO-
Análisis muestras 
químicas 11 

2931150  

Tecnico en 
tratamiento de aguas 
(titulada)  

3272896 líder de 
ficha  

 

• Link establecido para el 
repositorio de la 
documentación. 

 
1.3172168_MONITOREO 
AMBIENTAL 3172168 
2.3190860_1003APLICACION DE 
PROCEDIMIENTOS DE 
LABORATORIO QUIMICOl IED-37-
POMA 
3. 2922430 POMPILIO 1101 
ANALISIS DE MUESTRAS QUIMICAS     
2922430   
4. ANALISIS DE MUESTRAS 
QUIMICAS_ RINCON SANTO               
IED-49-RRSA                                            
5.RED AMBIENTAL LIDER 
PROGRAMA  REVISOR 
REPOSITORIO Y CERTIFICACION      
https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/
sansanchezr_sena_edu_co/EjjJh_vi
obNGpVsIoYYLmIQB9w2aOy6JkOsP
oHCdGDCk0w                                                
6. 3272896_TECNICO EN 
TRATAMIENTO DE AGUA 
https://drive.google.com/drive/fol
ders/1_p_HWgwxUhkrHCjkrQBiDd

B_luX8-cxn?usp=drive_link   
 
Anexo 1 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/sansanchezr_sena_edu_co/EjjJh_viobNGpVsIoYYLmIQB9w2aOy6JkOsPoHCdGDCk0w
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/sansanchezr_sena_edu_co/EjjJh_viobNGpVsIoYYLmIQB9w2aOy6JkOsPoHCdGDCk0w
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/sansanchezr_sena_edu_co/EjjJh_viobNGpVsIoYYLmIQB9w2aOy6JkOsPoHCdGDCk0w
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/sansanchezr_sena_edu_co/EjjJh_viobNGpVsIoYYLmIQB9w2aOy6JkOsPoHCdGDCk0w
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/sansanchezr_sena_edu_co/EjjJh_viobNGpVsIoYYLmIQB9w2aOy6JkOsPoHCdGDCk0w
https://drive.google.com/drive/folders/1_p_HWgwxUhkrHCjkrQBiDdB_luX8-cxn?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1_p_HWgwxUhkrHCjkrQBiDdB_luX8-cxn?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1_p_HWgwxUhkrHCjkrQBiDdB_luX8-cxn?usp=drive_link
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/RepositorioArticulacin2025/REPOSITORIO%20GENERAL/REPOSITORIO%20AM%202025/R-03-AMBI/P-24-MOAM/IED-37-POMA/3172168?csf=1&web=1&e=r0qzFq
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/RepositorioArticulacin2025/REPOSITORIO%20GENERAL/REPOSITORIO%20AM%202025/R-03-AMBI/P-02-APLQ/IED-37-POMA?csf=1&web=1&e=1Whfrm
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/RepositorioArticulacin2025/REPOSITORIO%20GENERAL/REPOSITORIO%20AM%202025/R-03-AMBI/P-02-APLQ/IED-37-POMA?csf=1&web=1&e=1Whfrm
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/RepositorioArticulacin2025/REPOSITORIO%20GENERAL/REPOSITORIO%20AM%202025/R-03-AMBI/P-01-ANMQ/IED-37-ANMQ/2922430?csf=1&web=1&e=cUZKyf
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/RepositorioArticulacin2025/REPOSITORIO%20GENERAL/REPOSITORIO%20AM%202025/R-03-AMBI/P-01-ANMQ/IED-49-RRSA?csf=1&web=1&e=9YNEDd
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/sansanchezr_sena_edu_co/EjjJh_viobNGpVsIoYYLmIQB9w2aOy6JkOsPoHCdGDCk0w
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/sansanchezr_sena_edu_co/EjjJh_viobNGpVsIoYYLmIQB9w2aOy6JkOsPoHCdGDCk0w
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/sansanchezr_sena_edu_co/EjjJh_viobNGpVsIoYYLmIQB9w2aOy6JkOsPoHCdGDCk0w
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/sansanchezr_sena_edu_co/EjjJh_viobNGpVsIoYYLmIQB9w2aOy6JkOsPoHCdGDCk0w
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/sansanchezr_sena_edu_co/EjjJh_viobNGpVsIoYYLmIQB9w2aOy6JkOsPoHCdGDCk0w
https://drive.google.com/drive/folders/1_p_HWgwxUhkrHCjkrQBiDdB_luX8-cxn?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1_p_HWgwxUhkrHCjkrQBiDdB_luX8-cxn?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1_p_HWgwxUhkrHCjkrQBiDdB_luX8-cxn?usp=drive_link
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4 Efectuar seguimiento y evaluación a 
etapa productiva de los aprendices 
de programas cuando le sean 
asignados. 

 

• Evidencia de fichas certificadas 
para grado 11. 

Evidencia de soportes de etapa 
productiva grado 10 (bitácoras) de as 
siguientes fichas  

 
 
 
 
 
 
 
 
SE GESTIONA LA ETAPA PRODUCTIVA 
POR CONTRATO LABORAL DE TEC EN 
TRATAMIENTO DE AGUAS  
 

I.E y programas FICHA 

IED Pompilio Martinez 
Monitoreo Ambiental 
 
 

3172168 
programada 

IED Pompilio Martinez 
Aplicación de 
procedimientos de 
laboratorio Químico 

3190860 
programada 

IED Pompilio Martinez 
Análisis muestras 
químicas  

2922430 
programada desde 
el 10 de julio  

IERD RINCÓN SANTO-
Cajica  
Aplicación de 
procedimientos de 
laboratorio Químico 
10 

3204851 empalme 
 

IERD RINCÓN SANTO-
Análisis muestras 
químicas 11 

2931150 
programada desde 
el  06  de junio 

• Link establecido para el 
repositorio de la 
documentación. 

3172168_MONITOREO AMBIENTAL 

3172168 
2.3190860_1003APLICACION DE 
PROCEDIMIENTOS DE 
LABORATORIO QUIMICO IED-37-
POMA 
3. 2922430 POMPILIO 1101 
ANALISIS DE MUESTRAS QUIMICAS     
2922430   
4. ANALISIS DE MUESTRAS 
QUIMICAS_ RINCON SANTO               
IED-49-RRSA                                            
5.RED AMBIENTAL LIDER 
PROGRAMA  REVISOR 
REPOSITORIO Y CERTIFICACION      
https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/
sansanchezr_sena_edu_co/EjjJh_vi
obNGpVsIoYYLmIQB9w2aOy6JkOsP
oHCdGDCk0w                                                

link etapa productiva 
tratamiento de aguas  
3272896 líder de ficha  
https://drive.google.com/drive/
folders/12PrL6ghSwyN5OzLTk2
XcaijNc04yyfTo?usp=drive_link  

 5 Participar en las actividades de apoyo 
a la formación (alistamiento, 
inducción, bienestar al aprendiz, 
Sennova, autoevaluación y registro 
calificado, emprendimiento, 
divulgación de oferta regular y 
apoyar ofertas especiales y 
formación complementaria), 
convocadas por el centro de 
formación para fortalecer el proceso 
formativo. 

Entrega de evidencia de las 
actividades desarrollas en CDA 
(semana de cierre de noviembre) 
 

• Registro fotográfico con 
fecha y hora de la toma de la 
fotografía. 

• Lista de asistencia. 
ANEXO 2 soporte trabajo 
semana CDA  

https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/RepositorioArticulacin2025/REPOSITORIO%20GENERAL/REPOSITORIO%20AM%202025/R-03-AMBI/P-24-MOAM/IED-37-POMA/3172168?csf=1&web=1&e=r0qzFq
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/RepositorioArticulacin2025/REPOSITORIO%20GENERAL/REPOSITORIO%20AM%202025/R-03-AMBI/P-02-APLQ/IED-37-POMA?csf=1&web=1&e=1Whfrm
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/RepositorioArticulacin2025/REPOSITORIO%20GENERAL/REPOSITORIO%20AM%202025/R-03-AMBI/P-02-APLQ/IED-37-POMA?csf=1&web=1&e=1Whfrm
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/RepositorioArticulacin2025/REPOSITORIO%20GENERAL/REPOSITORIO%20AM%202025/R-03-AMBI/P-01-ANMQ/IED-37-ANMQ/2922430?csf=1&web=1&e=cUZKyf
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/RepositorioArticulacin2025/REPOSITORIO%20GENERAL/REPOSITORIO%20AM%202025/R-03-AMBI/P-01-ANMQ/IED-49-RRSA?csf=1&web=1&e=9YNEDd
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/sansanchezr_sena_edu_co/EjjJh_viobNGpVsIoYYLmIQB9w2aOy6JkOsPoHCdGDCk0w
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/sansanchezr_sena_edu_co/EjjJh_viobNGpVsIoYYLmIQB9w2aOy6JkOsPoHCdGDCk0w
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/sansanchezr_sena_edu_co/EjjJh_viobNGpVsIoYYLmIQB9w2aOy6JkOsPoHCdGDCk0w
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/sansanchezr_sena_edu_co/EjjJh_viobNGpVsIoYYLmIQB9w2aOy6JkOsPoHCdGDCk0w
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/sansanchezr_sena_edu_co/EjjJh_viobNGpVsIoYYLmIQB9w2aOy6JkOsPoHCdGDCk0w
https://drive.google.com/drive/folders/12PrL6ghSwyN5OzLTk2XcaijNc04yyfTo?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/12PrL6ghSwyN5OzLTk2XcaijNc04yyfTo?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/12PrL6ghSwyN5OzLTk2XcaijNc04yyfTo?usp=drive_link
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6 Mantener organizadas y actualizadas 
las evidencias en las plataformas 
destinadas a ello, considerando los 
lineamientos institucionales. 

Evidencia de todas las evidencias del 
proceso formativo actualizadas, 
completas, clasificadas y cargadas en 
el repositorio. 
*Repositorio de programa 
*Repositorio por Institución 
*Repositorio por ficha 
 

• Link establecido para el 
repositorio de la 
documentación. 

 
1.3172168_MONITOREO 
AMBIENTAL 3172168 
2.3190860_1003APLICACION DE 
PROCEDIMIENTOS DE 
LABORATORIO QUIMICOl IED-37-
POMA 
3. 2922430 POMPILIO 1101 
ANALISIS DE MUESTRAS QUIMICAS     
2922430   
4. ANALISIS DE MUESTRAS 
QUIMICAS_ RINCON SANTO               
IED-49-RRSA                                            
5.RED AMBIENTAL LIDER 
PROGRAMA  REVISOR 
REPOSITORIO Y CERTIFICACION      
https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/
sansanchezr_sena_edu_co/EjjJh_vi
obNGpVsIoYYLmIQB9w2aOy6JkOsP
oHCdGDCk0w                                                
6. 3272896_TECNICO EN 
TRATAMIENTO DE AGUA 
https://drive.google.com/drive/fol
ders/1_p_HWgwxUhkrHCjkrQBiDd

B_luX8-cxn?usp=drive_link   
 
Anexo 1 

7 Propiciar el cumplimiento del 
reglamento del aprendiz y validar 
novedades de aprendices (reintegros, 
traslados, aplazamientos, 
deserciones) comunicando al 
Coordinador Académico 
oportunamente anomalías, 
inconsistencias y hallazgos en el 
registro de la información. 

Entrega de evidencia de las 
actividades desarrollas en CDA 
(semana de cierre de noviembre) 
 
 

• Registro fotográfico con 
fecha y hora de la toma de la 
fotografía. 

• Lista de asistencia 
Anexo 2 soporte trabajo 
semana CDA 

https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/RepositorioArticulacin2025/REPOSITORIO%20GENERAL/REPOSITORIO%20AM%202025/R-03-AMBI/P-24-MOAM/IED-37-POMA/3172168?csf=1&web=1&e=r0qzFq
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/RepositorioArticulacin2025/REPOSITORIO%20GENERAL/REPOSITORIO%20AM%202025/R-03-AMBI/P-02-APLQ/IED-37-POMA?csf=1&web=1&e=1Whfrm
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/RepositorioArticulacin2025/REPOSITORIO%20GENERAL/REPOSITORIO%20AM%202025/R-03-AMBI/P-02-APLQ/IED-37-POMA?csf=1&web=1&e=1Whfrm
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/RepositorioArticulacin2025/REPOSITORIO%20GENERAL/REPOSITORIO%20AM%202025/R-03-AMBI/P-01-ANMQ/IED-37-ANMQ/2922430?csf=1&web=1&e=cUZKyf
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/RepositorioArticulacin2025/REPOSITORIO%20GENERAL/REPOSITORIO%20AM%202025/R-03-AMBI/P-01-ANMQ/IED-49-RRSA?csf=1&web=1&e=9YNEDd
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/sansanchezr_sena_edu_co/EjjJh_viobNGpVsIoYYLmIQB9w2aOy6JkOsPoHCdGDCk0w
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/sansanchezr_sena_edu_co/EjjJh_viobNGpVsIoYYLmIQB9w2aOy6JkOsPoHCdGDCk0w
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/sansanchezr_sena_edu_co/EjjJh_viobNGpVsIoYYLmIQB9w2aOy6JkOsPoHCdGDCk0w
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/sansanchezr_sena_edu_co/EjjJh_viobNGpVsIoYYLmIQB9w2aOy6JkOsPoHCdGDCk0w
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/sansanchezr_sena_edu_co/EjjJh_viobNGpVsIoYYLmIQB9w2aOy6JkOsPoHCdGDCk0w
https://drive.google.com/drive/folders/1_p_HWgwxUhkrHCjkrQBiDdB_luX8-cxn?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1_p_HWgwxUhkrHCjkrQBiDdB_luX8-cxn?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1_p_HWgwxUhkrHCjkrQBiDdB_luX8-cxn?usp=drive_link
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8 Soportar al menos tres (3) 
certificaciones en los componentes: 
técnico, pedagógico, idiomas y/o 
habilidades blandas para el 
mejoramiento continuo del rol de 
instructor en la formación 
profesional integral, sin afectar la 
asignación de los grupos. 

Aprobación Me certifique en NCL de 
norma 280201228 Tratar lodos de 
aguas residuales de acuerdo con 
procedimientos técnicos y 
normativa vs 2  

 

 

Anexo 3 
certificados 

9 Aplicar al proceso de certificación de 
la norma de competencia “ORIENTAR 
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE 
EN LOS PLANES DE FORMACIÓN 
CONCERTADOS, o la actualización 
"ORIENTAR FORMACIÓN PRESENCIAL 
DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y NORMATIVO" u 
“ORIENTAR FORMACIÓN E- 
LEARNING DE ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y 
NORMATIVA”, en su defecto deberá 
aportar el respectivo certificado de 
aprobación con plazo máximo de 
cuatro (4) meses luego de iniciado el 
contrato. 

Se anexa certificado de “ORIENTAR 
FORMACIÓN PRESENCIAL DE 
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y NORMATIVO" vigente, 
aunque se está realizando a 
actualización  

Anexo 4. Certificado de norma 
“ORIENTAR FORMACIÓN 
PRESENCIAL DE ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y 
NORMATIVO"  

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez 

finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe 

Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas 

y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte 

integral del presente informe de ejecución contractual.   

 

ITEM No DE LA ORDEN 

DE VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1 254825 Chía-Cajica -Chia 10/11/2025 10/11/2025 

2 254825 Chía-Cajica -Chia 11/11/2025 11/11/2025 

3 254825 Chía-Cajica -Chia 12/11/2025 12/11/2025 

4 254825 Chía-Cajica -Chia 13/11/2025 13/11/2025 

5 254825 Chía-Cajica -Chia 14/11/2025 14/11/2025 

6 271525 Chía-Cajica -Chia 25/11/2025 25/11/2025 
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7 271525 Chía-Cajica -Chia 26/11/2025 26/11/2025 

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 

que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del 

informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el 

No. 35287753 de la planilla, Aportes en línea operador ASOPAGOS y el certificado de afiliación a la 

EPS correspondientes al periodo de NOVIEMBRE 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley 

Antitrámites”) 

 

Evidencias en (54) folios 

Cordialmente,  

 

SANDRA MILENA SANCHEZ RAMIREZ 

Contratista 

C.C. No. 53047676 

 

Recibí a satisfacción: 

 

 

Sandra Liliana Ballén Bustos 

Supervisora Contrato CO1.PCCNTR.7321541 

Coordinadora Académica 
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ANEXO 1  

1. Pantallazos repositorio 
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Sustentación proyecto formativo Tecnico en tratamiento de agua 28 de noviembre 3272896 
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ANEXO 2   Actividades Semana CDA Chia 
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MARTES 01 DE DICIEMBRE  

 
 

REVISION REPOSITORIOS 
Revision David Velez 

 



 

18 

GTH-F-062 V10 

 

REVISION ALVARO CONTRERAS 
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Revision Vanesa Diaz 
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PAZ Y SALVO SANDRA SANCHEZ 

 
CEREMONIA DE GRADO POMPILIO MARTINEZ 01 DE DICIEMBRE 
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ANEXO 3 
CURSOS 

 

 

  

 

No se hizo el curso ; ya que me encuentro certificada 
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ANEXO 4 
 

 

 

 

 

 


