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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Piedecuesta, Octubre 22 del 2020

Sefior (a)

ZEGRID FRANCISCO CADENA CASTANEDA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1307356
Coordinador Académico

Centro de Atencién al Sector Agropecuario “C.A.S.A.”

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes
Octubre del afio 2020

Referencia: No CO1.PCCNTR.1307356 del afio 2020

Henry Calderdn Cuadros, identificado con la cédula de ciudadania No. 91.234.873 de Bucaramanga, en mi
calidad de Contratista del SENA, en Centro de Atencién al Sector Agropecuario “C.A.S.A.”, en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de CUARENTA MILLONES CUARENTA
Y NUEVE MIL CIENTO CUARENTA Y SEIS (S 40.049.146) PESOS MCTE. incluido IVA. Esta suma sera cancelada
por el SENA al CONTRATISTA en pagos mensuales, cada pago serd proporcional a los dias de ejecucién del
contrato en el periodo, el valor que corresponde a la prestacion del servicio durante un mes contable es
TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CUARENTA ($3.790.140) PESOS MCTE., el plazo es Diez
(10) Meses Y Diecisiete (17) Dias

Plazo: Sera hasta el 12 de diciembre de 2020

OBJETO:
Contratar servicios personales de caracter temporal para orientar formacioén titulada, complementaria
y virtual conforme a los modelos formativos establecidos del CASA

CLAUSULA (No. de clausula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Asumir la responsabilidad de todas las | Ejecucion de la formacion, Lista de asistencia,
actividades relativas a la ejecucién de | aplicando procesos reportes plataforma
las obligaciones establecidas en este Sofia plus
contrato.
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2 De acuerdo con el principio de Participacidn de inducciones y | Lista de asistencia a
coordinacion, el contratista debera reuniones de reuniones y evidencia
participar en las reuniones que sean direccionamiento para fotografica.
convocadas relacionadas con la titulada, complementaria y
ejecucién del contrato. virtual.

3 Entregar al SENA periédicamente y al | Presentacién de alistamiento | Portafolio del
finalizar el contrato, o cuando el |, Portafolio del instructor.. Instructor.
supervisor lo solicite, todos los
documentos y archivos (fisicos vy
electrénicos) a su cargo y que se
produzcan en ejecucion de sus
obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las normas y
procedimientos que establezca el
Archivo General de la Nacién y de
acuerdo al formato GD-F-004 Formato
Unico de Inventario Documental,

4 El certificado de aprobacién de la | Presentacidn pruebay Certificado de
induccidn al Subsistema de Gestidn de | Certificado de induccién al Induccidn SST. 2020.
Seguridad y Salud en el Trabajo debera | Subsistema de gestion de SST.
adjuntarse a los documentos requeridos
para el primer pago de honorarios

5 Mantener actualizados los sistemas de Generar programacion de Reportes Plataforma
informacién sobre los cuales se le haya | eventos de formacidny la Sofia Plus
asignado usuario y contrasefia durante | calificacién de resultados en
la ejecucion del contrato y entregar al Sofia plus
supervisor las evidencias del estado en
gue se encuentre, en los informes de
ejecucion contractual parcial o final,

6 En cumplimiento de lo dispuesto en el | Pago Aportes de Seguridad Pago planilla mes
paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley | Social, Pensién y ARL. Septiembre 2020.
1150 de 2007, del articulo 6 de la Ley
1562 de 2012 y del Decreto 1273 de
2018 el (la) contratista debera acreditar
gue se encuentra al dia en el pago
mensual de los aportes del Sistema de
Seguridad Social Integral.

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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A continuacidn relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacidn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE Z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucidon contractual.

Nota 2: Dando cumplimiento a la Circular No. 43 del 29 de febrero de 2016, mediante el cual se establece el
calendario de radicacion de planillas de pago de contratistas y atendiendo lo sefialado por el Coordinador del
Grupo Administrativo Mixto de la Regional Santander, mediante correo electrénico del 18 de febrero de 2020;
se procede a realizar el pago de los contratistas dentro del mes, por lo anterior, se deja constancia que a la
presente fecha se lleva una ejecucion correcta del contrato y que no se prevé alguna circunstancia que indique
que hasta finalizar el mes, se presente una novedad que cause la interrupcion del contrato y que por esto se
recomienda el pago del mes completo.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 8345682299 de la
planilla expedido por miplanilla.com correspondiente al mes de Septiembre del afio 2020. (Decreto Ley 2106
de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios
Cordialmente,

g

HENRY CALDERON CUADROS
Contratista
C.C. No. 91.234.873 de Bucaramanga.

Recibi a satisfaccion:

ZEGRID FRANCISCO CADENA CASTANEDA
Supervisor(a)Contrato CO1.PCCNTR.1307356 del afio 2020

Coordinador Académico
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: Octubre 2020

CONTRATO CO1.PCCNTR.1307356 del afio 2020 — HENRY CALDERON CUADROS

Evidencia 1- Ficha 1904082 Gestidon Empresarial seccidon formacién y Ficha de formacion 2068316 Tecnologia HSEQ
Listado asistencia a seccion en Linea.

" save-users-list-asistencia octubre 21 2020: Bloc de notas
Archive Edicion Formate Ver Ayuda
‘Lista de usuarios en reunidn Planeacidn del Sistema Integrado de Gestidn.

Ordenados por nombre
Alexander
Andrés Mauricio Caicedo Somerzon
ANGI ARCHILA (TATIS)
Angie daniela
Carlos Felipe Remolina Chaparro
Cristian Dario Cabrera Saenz
Deyson Garcia
Gisseth Daniela Almeida Macias
HENRY
invitado
Jaime Andrés Garcia Bernal

. 2 Jenny Zirate
I'L‘\ oo ple Maria Alejandra Gomez
't Michel Melixa Becerra Ortiz
Yedinson Geres
Yesenia Gomez
Yulieth Zoraida Gomez Uribe
Yurley Katherine Guerrerc Carrillo.
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Evidencia 2- Ficha 1904082 Gestion Empresarial Seccién en linea Formacion. Aplicacién herramientas Territorium,
Herramientas de apoyo a la formacion geneally.

m=me-
P —
‘ ; ; GESTION DEEVENTOS
Hablemos de Eyntos i 3
L nomas litta : EMPRESARIALES

Gestion del Conocimiento
Capital relacional

Inteligoncia %mimm_
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: Octubre 2020

CONTRATO CO1.PCCNTR.1307356 del afio 2020 — HENRY CALDERON CUADROS

Evidencia 3 — Reporte Generacion Evaluacion Sofia Plus ficha 2068316 Gestion Empresarial - Participacion
Planeacion Por Colombia Centro CASA..
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2451 GESTIONENPRESARIAL

g DFCGIR EL TALENTO [UMAND SECUN
NECESIADES DF LA DRGAMZACION.

Evidencia 1 — Participacién Reunién Equipo Ejecutor SST y HSEQ . Induccién y Re induccidon SGA y SST.

lemmsespeuabs |
* Verfcacion de fas conciiones de salud por parte delnstuctor
* Valdacion de cerifeadode EDT e biosequided E
% DIANA MILENA MARTIN... e s st
Ambientes extemos - SER/ Desplazados:
« Al ol aondad utiopal - conuted

27 @ o

DIANA MIL... yamile 8 personas...
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: HENRY CALDERON CUADROS

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO

FECHA INICIAL: 01/10/2020 00:00:00

FECHA FINAL:  31/10/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 1904082 - GESTION EMPRESARIAL

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE
ROTACION Y METODOS DE MANEJO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

22/10/20 11:14 AM
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FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE-HARDWARE) Y SUS CARACTERISTICAS, EN LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES, EL
MEJORAMIENTO CONTINUO, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA
FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE
DIVULGACION Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACION.
IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN ORGANIZACION DEL EVENTO DE ACUERDO CON EL PROPOSITO, OBJETIVO Y PLAN,
PARA PROPONER SOLUCIONES

ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA RESPONSABLE, TENIENDO EN CUENTA LA CONFORMACION DE COMITES, LA COORDINACION
DE LAS RESPONSABILIDADES DE LOS DIFERENTES COMITES, DE ACUERDO CON EL TIPO DE EVENTO Y LAS POLITICAS

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 91,70
FICHA 2068316 - GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
DE APRENDIZAJE: AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA
IMPLEMENTACION, DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE
FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS
SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O

22/10/20 11:14 AM
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GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS
DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL O

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

SINTETIZAR LA INFORMACION NECESARIA PARA EL MONITOREO DE LA EFICACIA Y CONVENIENCIA DEL SIG DE ACUERDO CON
LOS REQUISITOS NORMATIVOS Y LAS DIRECTRICES DE LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 73,60

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 165,30

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
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FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: HENRY CALDERON CUADROS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO
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