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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Chia Diciembre , 2025
Sefora:

GINA MILDRED SABOGAL MENDIETA
SUPERVISORA DE CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7333482

Coordinadora Académica Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion

contractual Mes de Diciembre del afio 2025
Referencia: CO1.PCCNTR.7333482 del afio 2025

Diana Cristina Bautista Vargas, identificado con la cédula de ciudadania No.
1014178512 de Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en CampeSENA,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de

cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para cada contrato la suma de
Cuarenta y nueve millones trescientos sesenta y ocho mil ochenta y cinco pesos
M/Cte. ($49.368.085). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) un primer pago correspondiente al mes de febrero por valor
de Tres millones novecientos ochenta y seis mil doscientos cuarenta y tres pesos

M/Cte. ($3.986.243). b) nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a
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noviembre de 2025 por valor de Cuatro millones quinientos noventa y nueve mil
quinientos once pesos M/Cte. ($4.599.511) cada uno .c) un ultimo pago
correspondiente al mes de diciembre por valor de Tres millones novecientos

ochenta y seis mil doscientos cuarenta y tres pesos M/Cte. ($3.986.243)

Plazo: Serd hasta el (26) de (12) de 2025.
OBJETO:

Prestar servicios personales, en la planeacion y ejecucion de la formacion, asi como la
evaluacion de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares asignados
para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de la poblacion campesina,
aportando al fortalecimiento de la economia popular familiar, étnica y comunitaria, en
concordancia con lineamientos establecidos por la Direccion del Sistema Nacional de
Formacion para el Trabajo y la Coordinacion Nacional de Atencion Integral, Diferencial

e Incluyente a la Economia popular - CampeSENA, en la red pecuaria.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

N Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

0

1 Orientar, asesorar y | Se  proporcion6  orientacion, | Listados de
acompafiar de forma | asesoria 'y  acompafiamiento | asistencia y

permanente a los aprendices | fotografias
durante la ejecucion de las | e informes
actividades y evidencias definidas | mensuales.
en las Guias de Aprendizaje
aprendizaje de acuerdo 10 | pesarrollando las Competencias
establecido en las guias, los | Especificas, conforme a los
procedimientos y el Sistema | lineamientos del SIGA y a la
Integrado de Gestion vy | distribucion de grupos establecida
para el drea tematica.

permanente a los aprendices en
el desarrollo de las actividades
establecidas en la guia de
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Autoevaluacion  “SIGA” del
SENA el cual se encuentra
documentado en la plataforma
Compromiso, en los programas
del area tematica objeto del
contrato segin asignacion de
grupos.

Realizar reconocimiento de | Se llevo a cabo el reconocimiento | Registro
aprendizajes previos y estilos | de aprendizajes y conocimientos | fotografico
de aprendizaje. previos como diagnostico de | Y
saberes en los grupos, realizado | asistencia
durante el desarrollo de las
formaciones correspondientes a las
fichas, dentro del periodo de
ejecucion del contrato.
Acompafiar a la poblaciéon | Se acompafio a la poblacion | Fotografias
campesina; en la planificaciéon | campesina en la planificacion de | de proceso
de mejoras de produccién mej('nTas orientadas a la.producci(')n en informes
familiar. capacidad productiva familiar, el fortalecimiento de la | entregados
. P .p capacidad  productiva y  la | mes a mes.
y condiciones ambientales en optimizacion de las condiciones
concordancia con el protocolo ambientales, en concordancia con el
de atencion definido por la | protocolo de atenciéon definido por
Coordinacion  Nacional de |la Coordinacion Nacional de
Atencion Integral, Diferencial | Atencion Integral, Di,ferencial ¢
e Incluyente a la Economia Incluyente a la Economlg Popglar—
Campesena, durante la vigencia del
popular - Campesena. )
contrato y en este periodo
especificamente en las fichas;
3389682, 3389689, 3389976,
3366775
Reportar la  informacién | - Se cumplid6 con el reporte | Correos
académica y administrativa | oportuno, claro y veraz de la | electronico
requerida en el proceso de | informacion académica y|s
formacion  con  claridad administrativa en los sistemas de | pertinentes,
) ) | trazabilidad y seguimiento | informes
oportunidad y veracidad en los dispuestos por el SENA, asi como | mensuales.

sistemas de trazabilidad vy

con la entrega de informes al
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seguimientos dispuestos de
manera temporal o permanente
por el SENA para el
seguimiento de actividades
especificas, entregando
informe al supervisor del
contrato.

supervisor del contrato.
Adicionalmente, se remitieron por
correo electronico los informes de
las formaciones con la
documentacion requerida (hojas de
trabajo, documentos de aspirantes y
listados con datos minimos), y se
realizaron los registros
correspondientes en Sofia Plus.

Programar y reportar a su
supervisor de contrato, con una
antelacion minima de una

formaciones
a atender, de
manera que se autorice por
escrito su movilizacion previa
a la salida, en el marco de su
objeto contractual.

semana las

extramurales

Para esta obligacion se programaron
y reportaron las formaciones
extramurales en el formato Agenda
de movilizacion vigente.

Captura ; el
formato
Agenda de
movilizaci
on GTH-F-
090 version
5

Emitir juicio valorativo sobre
el nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de
las competencias del
programa, aplicando  los
procedimientos y herramientas
tecnologicas que la entidad
defina, en un plazo maximo de
tres (3) dias después de haber
terminado el resultado de
aprendizaje correspondiente.

Se cumpli6 con la emision del juicio
valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de
aprendizaje de las competencias del
programa, aplicando los
procedimientos 'y herramientas
tecnologicas  definidas por la
entidad, en la finalizacién de cada
curso.

Reporte de
juicios de
evaluacion
Sofia plus.

Reportar la informacion para la
creacion de unidades
productivas, bajo criterios de
calidad, oportunidad y
veracidad, cuando se le haya
asignado formaciones
complementarias en la ruta

Se reporto la informacion requerida
para la creacion de wunidades
productivas al area de
emprendimiento, garantizando
calidad, oportunidad y veracidad, en
el marco de las formaciones
complementarias asignadas dentro

Acta de
creacion de
Unidad
productiva.
Drive
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creacion de unidades | de la ruta de creacion de unidades
productivas. productivas.

8 | Participar y apoyar en el | Se participd y apoy6 el proceso de | listados de
proceso de induccién de las | induccion de las  estrategias | asistencia
estrategias CampeSENA: Carpp‘eSE'I\’IA, incluyendo  la
Objetivos, alcance, estrategias, socializacion de sus objetivos,

7 | alcance, cadena de  wvalor,
cadena de valor, metodologia, metodologia, procedimientos e
procedimientos e impacto. impacto en cada una de las
formaciones para la vigencia del

contrato.

9 | Informar a la subdireccion de | Se informd a la Subdireccion de | formato
centro las oportunidades de | Centro sobre las oportunidades de | Agenda de
relacionamiento con el sector | relacionamiento con el  sector | movilizaci
productivo o social que en el productivo y sqmgl 1dent1ﬁc§das on GTH‘-F-

. ) durante el cumplimiento del objeto | 090 version
cumplimiento de su objeto contractual, para su eventual | 5. El
contractual  pudieran  ser gestion. presente
gestionadas. informe.

10 | Participar mensualmente en la | Se participd mensualmente en las Captura
reunion ~ de  seguimiento | reuniones de seguimiento operativo | pantalla
operativo del  programa del programa, conYogadas por la registr9
convocadas por la co.01'rd1nac1on académica y/o fo?ograf'lco,

L .. misional, conforme al esquema asistencia

coordinacion - académica y/o operativo establecido por la informes
misional con observancia del | Coordinacién Nacional de mensuales
esquema operativo establecido | Atencion Integral, Diferencial e
por la Coordinacion Nacional | Incluyente a la Economia Popular —
de Atencion Integral, | CampeSENA.
Diferencial e Incluyente a la
Economia popular -
CampeSENA para tal fin y
generar las respectivas
evidencias.

11 | Participar en eventos de | Se participo en los eventos de Listado de
caracter técnico, estratégico, de | caracter técnico, estratégico, de asistencia y

socializacion y demads espacios fotografias.

socializacion y de otro tipo de
evento al que sea convocado

convocados por la Direccion
General, la Direccién Regional o el
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por la direccion general,
regional o centro de formacion,
garantizando la transferencia
de conocimiento obtenido al

equipo de trabajo.

Centro de Formacion, garantizando
la transferencia del conocimiento
obtenido al equipo de trabajo.

12 | Presentar informe mensual | Se realiza informe mensual con las | El presente
sobre la ejecucion de las | obligaciones ejecutadas para este | documento
obligaciones contractuales | Periodo. correspond
donde se evidencie el avance a ic).al'mels)‘. de
las metas asignadas, asi como p ;rcifgé e
el respectivo andlisis 'y objeto  de
acciones de mejora cuando dé este pago.
a lugar y a la terminacién del
contrato presentar al supervisor
de contrato informe anual de
gestion de centro en los
términos solicitados

13 | Vigilar y salvaguardar los | Se entregan materiales de | Acta de
bienes que hagan parte del | formacion los grupos de Ruta 2 | entrega de
patrimonio del SENA o de emprendimiento en produccion de | materiales
otras entidades o de huevo ficha 3184331 municipio de | y evidencia

) . . | Sop6 y emprendimiento en sistemas | fotografica.
particulares puestos al servicio ganaderos doble propdsito Drive.

de la entidad, y que le hayan
sido entregados para el
desarrollo del objeto del
contrato, por lo que son sujetos
de control y vigilancia. En
consecuencia, deberan
sujetarse a las guias y/o
procedimientos aplicables a los
bienes fijados en la plataforma
Compromiso; adicionalmente
deberd estar atento a los
mantenimientos preventivos y
correctivos de los elementos,
asi como la hoja de vida de los

Ficha; 3177314 La calera.

Grupos ruta 3; criar gallinas
ponedoras con alimentacion alterna
para producir huevos semicriollos
en el municipio de La calera fichas;

3389682 'y 3389689. En el
municipio de  Choconta  ficha
3322798

Elaboracion de suplemento

alimenticio animal ficha 3319680
para el municipio de Ubaté,
BUENAS précticas ganaderas con
énfasis en reproduccion  ficha
3357802 en el  municipio de
Sesquilé .y la ficha 3389976 en el
municipio de Choconta .
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bienes en la cual se date la
informacion actualizada de los
mismos, dar cuenta sobre la
entrega de
supervisor y/o interventor del
contrato respectivo y a los
organos de control fiscal y
disciplinario, de ser

los bienes al

procedente.

14

Realizar de manera oportuna el
proceso de seguimiento y
evaluacion de la  etapa
productiva  del  aprendiz,
implementando los formatos
vigentes  para tal  fin,
disponibles en la plataforma
compromiso para las diferentes
alternativas de desarrollo de
etapa productiva, cuando sea
asignado.

Se realizd6 acompafiamiento a los
aprendices durante la formacion.

Registros
de
asistencia a
las sesiones

y
fotografias.

15

Validar novedades académicas
y disciplinarias de los
aprendices conforme al
reglamento del  aprendiz:
Reintegros, traslados,
aplazamientos,  deserciones;
conforme lo establece el
reglamento  del  aprendiz
comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, y
hallazgos en el registro de la
informacion, cuando aplique.

Se wverificaron las novedades
académicas y disciplinarias de los
aprendices, informando de manera
oportuna al Coordinador
Académico cualquier situacion
irregular.

Informes
mensuales.

16

actualizado el
del  Instructor,

Mantener
Portafolio

actualizado el
del Instructor,

Se  mantuvo
Portafolio

Drive de
evidencias
disponible
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adjuntando  los  formatos
actualizados  del  sistema
Integrado de gestion dispuestos
en la plataforma
COMPROMISO,

pertenecientes a la guia de
procesos formativos,
presentado minimo los
siguientes soportes: a. Plan de
trabajo concertado con el
aprendiz para el desarrollo de
la ruta de aprendizaje, segin
guia para desarrollar los
procesos formativos. b. Guia
de aprendizaje. c. Actas con los
planes de  mejoramiento
académicos para aprendices
que lo requieran. d. Planeacion,
seguimiento evaluacion de
etapa productiva (si aplica). e.
Bitacora del Aprendizaje en
etapa productiva (si aplica) f.
Formato de asistencia y
Registro de inasistencias en
aplicativo SOFIA PLUS. g.
Formato de juicios evaluativos
debidamente diligenciada para
cada resultado de aprendizaje.

adjuntando los formatos del Sistema
Integrado de Gestion disponibles en
la plataforma COMPROMISO.

para  esta
actividad.

17

Participar en la formulacion y
ejecucion de los proyectos
cuando sea requerido segun el
area de su especialidad y de

conformidad con la
programacion académica
establecida.

Se participdé en la formulacion y
ejecucion de proyectos segun el
area de especialidad y de acuerdo
con la programacion académica
establecida.

Listado de
asistencias,
actas de
creaciones

de unidades
productivas
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual. Contrato

CO1.PCCNTR.7333482 del afio 2025

ITEM | No DE LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
LA DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
ORDEN INICIAL FINAL
DE
VIAJE
1 CHIA-CHOCONTA- 24-11-2025 29-11-2025
265425 | CHIA
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe
de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No 91612888 de la planilla, operador Mi planilla periodo de; Noviembre de
2025 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en (15) folios Cordialmente,

D&U\Ch r't'\mf)‘u,\\&\\*d .

Diana Cristina Bautista Vargas
Contratista
C.C. No. 1014178512

Recibi a satisfaccion:

Firma Gras— booalM

Gina Mildred Sabogal Mendieta.
Supervisor Contrato No CO1.PCCNTR.7333482 de 2025

10
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ANEXOS DE EJECUCION

Reunion convocada por el dinamizador CampeSENA, motivo avances portafolio del
instructor y codificacion y retencion documental archivo SENA.
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PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR AVANCES EN ACTUALIZACION

o

’ B2 Comparty & Copiarvinculo (3] Afadir acceso devctn aMs archivos 4 Oescargar &9 Sincronizar
2 ‘Chris!xan Anderson Posada Gonzalez + Evidencias CampeSENA 2025 + ACTAS ENTREGA DE MATERIALES 2025 + ACTA MATERIALESRUTAZ & &
0
| N Nomiwe - Modificado.,, - Modificada .~ Tamado del ac.. Compartic - Actividad
" :. ALEERTO RUBED BEJARAND 12 9& norvliendie ARenn Rutie Esja 4 vementos = Cempainisa
¥
j :‘ AMCOLA 14 ge noaemie  Jorge Loonaedo Ot § elementos = Compattida
L
- he? CRISTINA BAUTISTA VARGAS 15 denoviemtne  Diena Cristina Baut 2 elementos 2 Compartuty
: B FRECY ALEXANDER MOSCOSD ERAVD 12 08 rerviesboe  Fracdy Alexander M 4 wlernenion iy Comparticd
3 "

L JAVILR OEWALDO MURCA BATRAGO f de noviembirn fper Oowakdo MU 4 alemantng % Compartuia

B UAN CARLOS HERRERA BRUNAL 12 de noviemde  Jaan Carlos Herveti 5 wismentos 55 Compata
. :‘ LALRA SAENZ 11 de noviembee  Lauma Vanesss Sanr 4 glementios 53 Compartata
. . LINA CLEMENCIA CARRION QUISONEY 13 e novientie  Lina Clmenca Car 3 whamentos 25 Compartica
. - MARIA ANTOMIA DIAZ ALBAREL 28 de ottubre Mana Antoma Disz 5 elementos & Compartda

- RICARDO CAICEDO ALONSD 11 0% nuvliestes fucanto Calcadp A 4 umeantns 2= Compartuta

o I TOLANDASOTOCALDERON -~ 2 (& Bmatesales).  Marths Yolonds 5o 2 elementos & Compartida

.-

12
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IA\ TS ]

o B Compane © (opurvnaky 3 Madr o docna Msantiee & Descargar (g Soonex

S ) INSTRUCTORES CAMPESENA 2005 + PECUIARIA DUANA CRISTINA BALITISTA » RUTAZ + SCRO FICHA 3184331 + 1,Guies de Aprendizziece Instrumsentos de evalaacion & 3
8 ] Norhw Neodfcada Modficada o del x (omparyr Acivdad
. 110 o aprdae Tawromntn Do {trs Bt Al oAt
- . 12hsrumentos &2 seacin ferowintsr Do Oritrs Bag
v
N

SOLICITUD CURSO BUENAS PRACTICAS GANADERAS CON ENFASIS EN

% Diana Cristina Bautista Vargas @ < Responder € Responderatodos (7 Reenviar .
' To: @ Gina Mildred Sabogal Mendieta; & Jeimmy Alexandra Ahumada Rodriguez; & Christian Anderson Posada Gonzalez

@ Reenvié este mensaje el Tue 2025-11-11 00:09.

. Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 2035-11-09 00:05

BPG CHOCONTAFINAL1xlsx w BPG REPRO CHOCONTA. pdf H.T CHOCONTA REPRO.xlsx
o 13KB v & 5 M8 ’ vooa KB v

3 archivos adjuntos (5 MB) < Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje  + Download all

cordial saludo

envio solicitud curso corto campesena, para el municipio de Choconté , en BUENAS PRACTICAS GANADERAS CON ENFASIS EN REPRODUC
FEDEGAN en articulacion con la alcaldia municipal y SENA

Agradezco la atencion

atentamente

Diana Cristina Bautista Vargas
Instructora pecuaria
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Acompaiiamiento Feria Camara de comercio Cajica acompafamiento
emprendimiento del campo a la mesa “Sopé Emprendimiento en produccion de
huevo ficha 31843317

w vunumamarca

i

ALIMENTACION EN GANADO BOVINO LA CALERA FICHA 3366775

14
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CRIAR GALLINAS PONEDORAS CON ALIMENTACION ALTERNA PARA

PRODUCIR HUEVOS SEMICRIOLLOS. FICHA 3389682

GTH-F-062 V10
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CRIAR GALLINAS PONEDORAS CON ALIMENTACION ALTERNA PARA

PRODUCIR HUEVOS SEMICRIOLLOS. FICHA 3389689

BUENAS PRACTICAS GANADERAS CON ENFASIS EN REPRODUCCION
CHOCONTA FICHA 3389976
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FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL DE UNIDADES PRODUCTIVAS
SESQUILE FICHA 3370263

JUICIOS EVALUATIVOS
A H C U E F
Reporte de Juic

Fecha del Reporte: 1122025

|Ficha de Caracterizacion: 3184331

[Cogigo: 03000137

| Version: 3

| Denominacioa: EMPRENDIMIENTO E74 PRODUCCION DE HUEVO

|Estado de la Ficha de Caracterizacion: TERMINADA POR FECHA

|Fecha Inicio: 180372025

|Fecha Fin: 112025

'Medalidad de Formacion: PRESENCIAL

|Regionak: 25 - REGIONAL CUNDINAMARCA

|Centro de Formacion: 3513 - CENTRO DE DESARROLLO AGROENPRESARIAL

Tipo de Documento |Nimero de Documento [Nombre Apellidos Estado Competencia

cC 1022952102 YENIGY ALEXANDRA SASTOQUE SANTOS EN FORMACION 36820 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SI0SEGURIDAD EN EXPLOT
AVICOLAS, DE ACUERDO COM EL PROTOCOLO ESTASLECIDO

cC 1022952102 YENIY ALEXANDRA SASTOQUE SANTOS EN FORMACION 35820 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SIOSEGURIDAD EN EPLOT
AICOEAS NEACIIFBNOCON S DOOTOCOI O ESTAR ECIDN

CC 1022952102 YENNY ALEXANDRA SASTOQUE SANTOS EN FORIMACION 36820 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE BI0SEGURIDAD EN EXPLOT
AVICOUAS NE ACFPEDO COMET DDOTACOI 0 FSTAS ECNO

CC 1022952102 YERINY ALEXANDRA SASTOQUE SANTOS EN FORMACION 38820 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE BI0SEGURIDAD EN EXPLOT
AVICOLAS, DE ACUERDO CON EL PROTOCCLO ESTABLECIDO

cC 1022952102 YENINY ALEXANDRA SASTOQUE SANTOS EN FORIACION %3556 - Levantar aves Segin gaia técnica y nomativa

cC 1022952102 YENINY ALEXARCRA SASTOQUE SANTCS EN FORMACION 35656 - Levantar aves segun gua tScnica y normatne

CC 1022852102 YENNY ALEXARDRA SASTOQUE SANTOS EN FORMACION 33656 - Levantar aves segin gaia técnica y noematia

CcC 1022952102 YENINY ALEXANDRA SASTOQUE SANTOS EN FCRIAACION 33856 - Levantar aves segin guia técnica y normatva

cC 1022952102 YENNY ALEXANDRA SASTOQUE SANTCS EN FORIMACION 38701 - Proyectar ef mescado segin segmentos y métodos de prondst
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Reporte de Juicios de Evaluacion
1
2 14108
3y clon: 392758
¥ O L |
5 2
6 CAIAR GALLINAS PONEDORAS CON ALMENTACION ALTERNA PARA PRODUCIR HUEVOS SEMICRIOLLOS
7 #Carscterizacié:  ENEECUCION
0 281402005
g o PRESENCH.
" 25 - REGONAL CUNDINAMARCA
R¥ 8513 - CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL
13 Numero de Documento [Nombre Apeliidos |Estado Competencia |Resultado de Aprendizaje
1007556032 AORIANA LIZETH AREVALO CASALLAS ENFORMAOION 1671 - REALUAR LABORES DE MANE X0 GUE PERMITAN EL DESARROLLO[ 183140 - EL APRENDIZ REALUZARA LABORE
[CORPORAL DE LAS AVES EN LAS ETAPAS DE CRI\ LEVANTE Y CONCERMENTES CON EL MANEJO DE GAl
o PRODUCCION DE HUEVO FERTIL DE ACUERDO CON CRTERIOS POLLITAS, ATENCISH DIRIA DE LAS AVES
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DIANA CRISTINA BAUTISTA VARGAS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/12/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  26/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3389976 - BUENAS PRACTICAS GANADERAS CON ENFASIS EN
DE APRENDIZAJE: REPRODUCCION

EJECUTAR PROCESO DE REPRODUCCION NATURAL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN ESPECIE ANIMAL, PARAMETROS TECNICOS Y
OBJETIVOS DE PRODUCCION.

APLICAR EL PLAN REPRODUCTIVO DE ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS DE LA ESPECIE Y PLAN DE PRODUCCION
APLICAR EL PLAN REPRODUCTIVO DE ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS DE LA ESPECIE Y PLAN DE PRODUCCION

APLICAR EL PLAN REPRODUCTIVO DE ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS DE LA ESPECIE Y PLAN DE PRODUCCION LECTIVA

EJECUTAR PLAN DE MEJORAMIENTO GENETICO TENIENDO EN CUENTA ESPECIFICACIONES TECNICOS DE LA ESPECIE EQUINA Y
RESULTADOS OBTENIDOS.

MANEJAR REPRODUCTORES EQUINOS SEGUN LOS PARAMETROS TECNICOS

PLANEAR Y PROGRAMAR LAS ACTIVIDADES, INSTALACIONES, MATERIALES, EQUIPOS, HERRAMIENTAS E INSUMOS NECESARIOS
PARA DESARROLLAR EL PLAN REPRODUCTIVO SEGUN PROTOCOLO DE LA EMPRESA.

REGISTRAR NOVEDADES DE LOS PROCESOS REPRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LA PROGRAMACION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,00

FICHA 3366775 - ALIMENTACION EN GANADO BOVINO
DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ﬁ(l)l:rrfant?\a;;espeme animal segun procedimiento técnico y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27050104001 ALISTAR INSTALACIONES, INSUMOS Y GANADO BOVINO SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO.
27050104002 SUMINISTRAR ALIMENTO PARA GANADO BOVINO DE ACUERDO A PROCEDIMIENTO TECNICO
27050104003 VERIFICAR CONSUMO DE AGUA Y ALIMENTOS DE ACUERDO A PROCEDIMIENTO TECNICO

27050104004 DOCUMENTAR LA INFORMACION DE ALIMENTACION BOVINA SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00
FICHA 3389682 - CRIAR GALLINAS PONEDORAS CON ALIMENTACION
DE APRENDIZAJE: ALTERNA PARA PRODUCIR HUEVOS SEMICRIOLLOS.

REALIZAR LABORES DE MANEJO QUE PERMITAN EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLO CORPORAL DE LAS AVES EN LAS ETAPAS DE
CRIA, LEVANTE Y PRODUCCION DE HUEVO FERTIL DE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR PLAN DE MANEJO ZOOTECNICO Y SANITARIO EN AVES PARA PRODUCCION DE HUEVO DE ACUERDO CON CRITERIOS
TECNICOS Y NORMAS DE BIOSEGURIDAD APLICAR PROGRAMA DE ALIMENTACION Y SUMINISTRO DE AGUA DE ACUERDO CON
CRITERIOS TECNICOS ESTABLECIDOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE. EJECUTAR PROGRAMA DE ILUMINACION DE ACUERDO CON
PARAMETROS, TECNICOS ESTABLECIDOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EL APRENDIZ REALIZARA LABORES DE MANEJO CONCERNIENTES CON EL MANEJO DE GALPONES, RECIBIMIENTO DE POLLITAS,

ATENCION DIARIA DE LAS AVES, VACUNACION Y APLICACION DE PLANES DE BIOSEGURIDAD A IMPLEMENTAR DENTRO DE LA
EXPLOTACION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 42,00
FICHA 3389689 - CRIAR GALLINAS PONEDORAS CON ALIMENTACION
DE APRENDIZAJE: ALTERNA PARA PRODUCIR HUEVOS SEMICRIOLLOS.
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REALIZAR LABORES DE MANEJO QUE PERMITAN EL
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLO CORPORAL DE LAS AVES EN LAS ETAPAS DE

CRIA, LEVANTE Y PRODUCCION DE HUEVO FERTIL DE
RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR PLAN DE MANEJO ZOOTECNICO Y SANITARIO EN AVES PARA PRODUCCION DE HUEVO DE ACUERDO CON CRITERIOS
TECNICOS Y NORMAS DE BIOSEGURIDAD APLICAR PROGRAMA DE ALIMENTACION Y SUMINISTRO DE AGUA DE ACUERDO CON
CRITERIOS TECNICOS ESTABLECIDOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE. EJECUTAR PROGRAMA DE ILUMINACION DE ACUERDO CON
PARAMETROS, TECNICOS ESTABLECIDOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EL APRENDIZ REALIZARA LABORES DE MANEJO CONCERNIENTES CON EL MANEJO DE GALPONES, RECIBIMIENTO DE POLLITAS,

ATENCION DIARIA DE LAS AVES, VACUNACION Y APLICACION DE PLANES DE BIOSEGURIDAD A IMPLEMENTAR DENTRO DE LA
EXPLOTACION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 119,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: DIANA CRISTINA BAUTISTA VARGAS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL
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