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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

                                                                                      Chía Diciembre , 2025 

Señora: 

GINA MILDRED SABOGAL MENDIETA  

SUPERVISORA DE CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7333482 

Coordinadora Académica Ciudad                                   

 

                                                                       Asunto: Informe mensual de ejecución  

 contractual Mes de Diciembre  del año 2025 

 

Referencia: CO1.PCCNTR.7333482 del año 2025 

 

Diana Cristina Bautista Vargas, identificado con la cédula de ciudadanía No. 

1014178512 de Bogotá, en mi calidad de Contratista del SENA, en CampeSENA, 

en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 

continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de 

cobro. 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para cada contrato la suma de 

Cuarenta y nueve millones trescientos sesenta y ocho mil ochenta y cinco pesos 

M/Cte. ($49.368.085). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la 

siguiente manera: a) un primer pago correspondiente al mes de febrero por valor 

de Tres millones novecientos ochenta y seis mil doscientos cuarenta y tres pesos 

M/Cte. ($3.986.243). b) nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a  
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noviembre de 2025 por valor de Cuatro millones quinientos noventa y nueve mil 

quinientos once pesos M/Cte. ($4.599.511) cada uno .c) un último pago 

correspondiente al mes de diciembre por valor de Tres millones novecientos 

ochenta y seis mil doscientos cuarenta y tres pesos M/Cte. ($3.986.243) 

Plazo: Será hasta el (26) de (12) de 2025. 

OBJETO:  

Prestar servicios personales, en la planeación y ejecución de la formación, así como la 

evaluación de los resultados de aprendizaje definidos en los diseños curriculares asignados 

para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de la población campesina, 

aportando al fortalecimiento de la economía popular familiar, étnica y comunitaria, en 

concordancia con lineamientos establecidos por la Dirección del Sistema Nacional de 

Formación para el Trabajo y la Coordinación Nacional de Atención Integral, Diferencial 

e Incluyente a la Economía popular - CampeSENA, en la red pecuaria. 

 

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones específicas del contrato, dentro del 

siguiente cuadro)  

 

N

o 

Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1  Orientar, asesorar y 

acompañar de forma 

permanente a los aprendices en 

el desarrollo de las actividades 

establecidas en la guía de 

aprendizaje de acuerdo lo 

establecido en las guías, los 

procedimientos y el Sistema 

Integrado de Gestión y 

Se proporcionó orientación, 

asesoría y acompañamiento 

permanente a los aprendices 

durante la ejecución de las 

actividades y evidencias  definidas 

en las Guías de Aprendizaje 

Desarrollando  las  Competencias 

Específicas, conforme a los 

lineamientos del SIGA y a la 

distribución de grupos establecida 

para el área temática. 

Listados de 

asistencia y 

fotografías 

e informes 

mensuales. 
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Autoevaluación “SIGA” del 

SENA el cual se encuentra 

documentado en la plataforma 

Compromiso, en los programas 

del área temática objeto del 

contrato según asignación de 

grupos. 

2 Realizar reconocimiento de 

aprendizajes previos y estilos 

de aprendizaje. 

Se llevó a cabo el reconocimiento 

de aprendizajes y conocimientos 

previos como diagnóstico de 

saberes en los grupos, realizado 

durante el desarrollo de las 

formaciones correspondientes a las 

fichas, dentro del periodo de 

ejecución del contrato. 

Registro 

fotográfico 

Y 

asistencia 

3 Acompañar a la población 

campesina; en la planificación 

de mejoras de producción 

familiar, capacidad productiva 

y condiciones ambientales en 

concordancia con el protocolo 

de atención definido por la 

Coordinación Nacional de 

Atención Integral, Diferencial 

e Incluyente a la Economía 

popular - Campesena. 

 

 

Se acompaño a la población 

campesina en la planificación de 

mejoras orientadas a la producción 

familiar, el fortalecimiento de la 

capacidad productiva y la 

optimización de las condiciones 

ambientales, en concordancia con el 

protocolo de atención definido por 

la Coordinación Nacional de 

Atención Integral, Diferencial e 

Incluyente a la Economía Popular – 

Campesena, durante la vigencia del 

contrato y en este periodo 

específicamente en las fichas; 

3389682, 3389689, 3389976, 

3366775 

 

Fotografías 

de proceso 

en informes 

entregados 

mes a mes. 

4 Reportar la información 

académica y administrativa 

requerida en el proceso de 

formación con claridad, 

oportunidad y veracidad en los 

sistemas de trazabilidad y 

- Se cumplió con el reporte 

oportuno, claro y veraz de la 

información académica y 

administrativa en los sistemas de 

trazabilidad y seguimiento 

dispuestos por el SENA, así como 

con la entrega de informes al 

Correos 

electrónico

s 

pertinentes, 

informes 

mensuales.   
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seguimientos dispuestos de 

manera temporal o permanente 

por el SENA para el 

seguimiento de actividades 

específicas, entregando 

informe al supervisor del 

contrato. 

supervisor del contrato. 

Adicionalmente, se remitieron por 

correo electrónico los informes de 

las formaciones con la 

documentación requerida (hojas de 

trabajo, documentos de aspirantes y 

listados con datos mínimos), y se 

realizaron los registros 

correspondientes en Sofía Plus. 

5 Programar y reportar a su 

supervisor de contrato, con una 

antelación mínima de una 

semana las formaciones 

extramurales a atender, de 

manera que se autorice por 

escrito su movilización previa 

a la salida, en el marco de su 

objeto contractual. 

Para esta obligación se programaron 

y reportaron las formaciones 

extramurales en el formato Agenda 

de movilización vigente. 

Captura ; el 

formato 

Agenda de 

movilizaci

ón GTH-F-

090 versión 

5 

 

6 Emitir juicio valorativo sobre 

el nivel de cumplimiento de los 

resultados de aprendizaje de 

las competencias del 

programa, aplicando los 

procedimientos y herramientas 

tecnológicas que la entidad 

defina, en un plazo máximo de 

tres (3) días después de haber 

terminado el resultado de 

aprendizaje correspondiente. 

 

Se cumplió con la emisión del juicio 

valorativo sobre el nivel de 

cumplimiento de los resultados de 

aprendizaje de las competencias del 

programa, aplicando los 

procedimientos y herramientas 

tecnológicas definidas por la 

entidad, en la finalización de cada 

curso.  

Reporte de 

juicios de 

evaluación 

Sofia plus. 

 

7 

Reportar la información para la 

creación de unidades 

productivas, bajo criterios de 

calidad, oportunidad y 

veracidad, cuando se le haya 

asignado formaciones 

complementarias en la ruta 

Se reportó la información requerida 

para la creación de unidades 

productivas al área de 

emprendimiento, garantizando 

calidad, oportunidad y veracidad, en 

el marco de las formaciones 

complementarias asignadas dentro 

Acta de 

creación de 

Unidad 

productiva. 

Drive  
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creación de unidades 

productivas. 

de la ruta de creación de unidades 

productivas. 

8 Participar y apoyar en el 

proceso de inducción de las 

estrategias CampeSENA: 

Objetivos, alcance, estrategias, 

cadena de valor, metodología, 

procedimientos e impacto. 

Se participó y apoyó el proceso de 

inducción de las estrategias 

CampeSENA, incluyendo la 

socialización de sus objetivos, 

alcance, cadena de valor, 

metodología, procedimientos e 

impacto en cada  una de  las  

formaciones  para la vigencia del 

contrato. 

listados de 

asistencia  

 

  

9 Informar a la subdirección de 

centro las oportunidades de 

relacionamiento con el sector 

productivo o social que en el 

cumplimiento de su objeto 

contractual pudieran ser 

gestionadas. 

Se informó a la Subdirección de 

Centro sobre las oportunidades de 

relacionamiento con el sector 

productivo y social identificadas 

durante el cumplimiento del objeto 

contractual, para su eventual 

gestión. 

formato 

Agenda de 

movilizaci

ón GTH-F-

090 versión  

5. El 

presente 

informe.  

10 Participar mensualmente en la 

reunión de seguimiento 

operativo del programa 

convocadas por la 

coordinación académica y/o 

misional con observancia del 

esquema operativo establecido 

por la Coordinación Nacional 

de Atención Integral, 

Diferencial e Incluyente a la 

Economía popular – 

CampeSENA para tal fin y 

generar las respectivas 

evidencias. 

Se participó mensualmente en las 

reuniones de seguimiento operativo 

del programa, convocadas por la 

coordinación académica y/o 

misional, conforme al esquema 

operativo establecido por la 

Coordinación Nacional de 

Atención Integral, Diferencial e 

Incluyente a la Economía Popular – 

CampeSENA. 

Captura 

pantalla  , 

registro 

fotográfico, 

asistencia 

informes 

mensuales 

11 Participar en eventos de 

carácter técnico, estratégico, de 

socialización y de otro tipo de 

evento al que sea convocado 

Se participó en los eventos de 

carácter técnico, estratégico, de 

socialización y demás espacios 

convocados por la Dirección 

General, la Dirección Regional o el 

Listado de 

asistencia y 

fotografías.   
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por la dirección general, 

regional o centro de formación, 

garantizando la transferencia 

de conocimiento obtenido al 

equipo de trabajo. 

Centro de Formación, garantizando 

la transferencia del conocimiento 

obtenido al equipo de trabajo. 

12 Presentar informe mensual 

sobre la ejecución de las 

obligaciones contractuales 

donde se evidencie el avance a 

las metas asignadas, así como 

el respectivo análisis y 

acciones de mejora cuando dé 

a lugar y a la terminación del 

contrato presentar al supervisor 

de contrato informe anual de 

gestión de centro en los 

términos solicitados 

Se realiza informe mensual con las 

obligaciones ejecutadas para este 

periodo. 

El presente 

documento 

correspond

e al mes de 

Diciembre, 

periodo 

objeto de 

este pago. 

13 Vigilar y salvaguardar los 

bienes que hagan parte del 

patrimonio del SENA o de 

otras entidades o de 

particulares puestos al servicio 

de la entidad, y que le hayan 

sido entregados para el 

desarrollo del objeto del 

contrato, por lo que son sujetos 

de control y vigilancia. En 

consecuencia, deberán 

sujetarse a las guías y/o 

procedimientos aplicables a los 

bienes fijados en la plataforma 

Compromiso; adicionalmente 

deberá estar atento a los 

mantenimientos preventivos y 

correctivos de los elementos, 

así como la hoja de vida de los 

Se  entregan  materiales de 

formación los  grupos de Ruta  2 

emprendimiento en producción de 

huevo ficha 3184331 municipio de 

Sopó y emprendimiento en sistemas 

ganaderos doble propósito 

Ficha; 3177314 La  calera. 

Grupos ruta 3; criar gallinas 

ponedoras con alimentación alterna 

para producir huevos semicriollos 

en el municipio de La calera fichas; 

3389682 y 3389689. En el  

municipio de  Chocontá  ficha 

3322798 

Elaboración de suplemento 

alimenticio animal ficha 3319680 

para el  municipio de  Ubaté,  

BUENAS prácticas ganaderas con 

énfasis en reproducción  ficha  

3357802 en el  municipio de  

Sesquilé .y la  ficha 3389976 en el 

municipio de  Chocontá . 

Acta de 

entrega de 

materiales 

y evidencia 

fotográfica. 

Drive.   
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bienes en la cual se date la 

información actualizada de los 

mismos, dar cuenta sobre la 

entrega de los bienes al 

supervisor y/o interventor del 

contrato respectivo y a los 

órganos de control fiscal y 

disciplinario, de ser 

procedente. 

 

14 Realizar de manera oportuna el 

proceso de seguimiento y 

evaluación de la etapa 

productiva del aprendiz, 

implementando los formatos 

vigentes para tal fin, 

disponibles en la plataforma 

compromiso para las diferentes 

alternativas de desarrollo de 

etapa productiva, cuando sea 

asignado. 

Se realizó acompañamiento a los 

aprendices durante la formación. 

Registros 

de 

asistencia a 

las sesiones 

y 

fotografías.  

. 

15 Validar novedades académicas 

y disciplinarias de los 

aprendices conforme al 

reglamento del aprendiz: 

Reintegros, traslados, 

aplazamientos, deserciones; 

conforme lo establece el 

reglamento del aprendiz 

comunicando al Coordinador 

Académico oportunamente 

anomalías, inconsistencias, y 

hallazgos en el registro de la 

información, cuándo aplique. 

Se verificaron las novedades 

académicas y disciplinarias de los 

aprendices, informando de manera 

oportuna al Coordinador 

Académico cualquier situación 

irregular. 

Informes 

mensuales. 

16 Mantener actualizado el 

Portafolio del Instructor, 

 

Se mantuvo actualizado el 

Portafolio del Instructor, 

Drive de 

evidencias 

disponible 
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adjuntando los formatos 

actualizados del sistema 

Integrado de gestión dispuestos 

en la plataforma 

COMPROMISO, 

pertenecientes a la guía de 

procesos formativos, 

presentado mínimo los 

siguientes soportes: a. Plan de 

trabajo concertado con el 

aprendiz para el desarrollo de 

la ruta de aprendizaje, según 

guía para desarrollar los 

procesos formativos. b. Guía 

de aprendizaje. c. Actas con los 

planes de mejoramiento 

académicos para aprendices 

que lo requieran. d. Planeación, 

seguimiento evaluación de 

etapa productiva (si aplica). e. 

Bitácora del Aprendizaje en 

etapa productiva (si aplica) f. 

Formato de asistencia y 

Registro de inasistencias en 

aplicativo SOFIA PLUS. g. 

Formato de juicios evaluativos 

debidamente diligenciada para 

cada resultado de aprendizaje. 

adjuntando los formatos del Sistema 

Integrado de Gestión disponibles en 

la plataforma COMPROMISO. 

para esta 

actividad. 

 

 

17 

Participar en la formulación y 

ejecución de los proyectos 

cuando sea requerido según el 

área de su especialidad y de 

conformidad con la 

programación académica 

establecida. 

Se participó en la formulación y 

ejecución de proyectos según el 

área de especialidad y de acuerdo 

con la programación académica 

establecida. 

Listado de 

asistencias, 

actas de 

creaciones 

de unidades 

productivas   
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A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.  Contrato 

CO1.PCCNTR.7333482 del año 2025 

 

ITEM No DE 

LA 

ORDEN 

DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1  

 265425  

CHIA-CHOCONTÁ-

CHIA 

24-11-2025 

 

 

29-11-2025 
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la 

presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe 

de ejecución contractual. 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el No 91612888 de la planilla, operador Mi planilla periodo de; Noviembre de 

2025 (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Anti trámites”) 

Evidencias en (15) folios Cordialmente, 

Diana Cristina Bautista Vargas 

Contratista 

C.C. No. 1014178512

Recibí a satisfacción: 

Firma 

 Gina Mildred Sabogal Mendieta. 

Supervisor Contrato No CO1.PCCNTR.7333482 de 2025 
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ANEXOS DE EJECUCIÓN 

Reunión convocada por el dinamizador CampeSENA, motivo avances portafolio del 

instructor y codificación y retención documental archivo SENA. 
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PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR AVANCES EN ACTUALIZACIÓN  
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SOLICITUD CURSO BUENAS PRÁCTICAS GANADERAS CON ÉNFASIS EN 

REPRODUCCIÓN CHOCONTÁ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

14 

GTH-F-062 V10 

 

Acompañamiento Feria  Cámara de comercio  Cajicá acompañamiento  

emprendimiento del campo a la mesa  “Sopó Emprendimiento en producción de 

huevo ficha 3184331” 

 

 

ALIMENTACION EN GANADO BOVINO LA CALERA  FICHA 3366775 
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CRIAR GALLINAS PONEDORAS CON ALIMENTACIÓN ALTERNA PARA 

PRODUCIR HUEVOS SEMICRIOLLOS. FICHA 3389682 
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CRIAR GALLINAS PONEDORAS CON ALIMENTACIÓN ALTERNA PARA 

PRODUCIR HUEVOS SEMICRIOLLOS. FICHA 3389689 

 

 

 

 

 

 

 

 

BUENAS PRÁCTICAS GANADERAS CON ÉNFASIS EN REPRODUCCIÓN 

CHOCONTÁ FICHA 3389976 
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FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL DE UNIDADES PRODUCTIVAS 

SESQUILÉ FICHA 3370263 

 

 

 

 

JUICIOS EVALUATIVOS  
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DIANA CRISTINA BAUTISTA VARGAS

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL

01/12/2025 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 26/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3389976 - BUENAS PRÁCTICAS GANADERAS CON ÉNFASIS EN
REPRODUCCION

FICHA
DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR PROCESO DE REPRODUCCIÓN NATURAL
SEGÚN ESPECIE ANIMAL, PARÁMETROS TÉCNICOS Y
OBJETIVOS DE PRODUCCIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR  EL PLAN REPRODUCTIVO  DE ACUERDO CON PARÁMETROS TÉCNICOS DE LA ESPECIE Y PLAN DE PRODUCCIÓN

APLICAR EL PLAN REPRODUCTIVO DE ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS DE LA ESPECIE Y PLAN DE PRODUCCION

APLICAR EL PLAN REPRODUCTIVO DE ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS DE LA ESPECIE Y PLAN DE PRODUCCION LECTIVA

EJECUTAR PLAN DE MEJORAMIENTO GENÉTICO TENIENDO EN CUENTA ESPECIFICACIONES TÉCNICOS DE LA ESPECIE EQUINA  Y
RESULTADOS OBTENIDOS.

MANEJAR REPRODUCTORES EQUINOS SEGÚN LOS PARÁMETROS TÉCNICOS

PLANEAR Y PROGRAMAR LAS ACTIVIDADES, INSTALACIONES, MATERIALES, EQUIPOS, HERRAMIENTAS E INSUMOS NECESARIOS
PARA DESARROLLAR EL PLAN REPRODUCTIVO SEGÚN PROTOCOLO DE LA EMPRESA.

REGISTRAR NOVEDADES DE LOS PROCESOS REPRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LA PROGRAMACIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,00

3366775 - ALIMENTACION EN GANADO BOVINOFICHA
DE APRENDIZAJE:

Page 1 of 35/12/25 20:19



Alimentar especie animal según procedimiento técnico y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27050104001 ALISTAR  INSTALACIONES, INSUMOS Y  GANADO   BOVINO SEGÚN PROCEDIMIENTO TÉCNICO.

27050104002 SUMINISTRAR  ALIMENTO PARA  GANADO BOVINO DE ACUERDO A  PROCEDIMIENTO TÉCNICO

27050104003 VERIFICAR   CONSUMO DE AGUA Y ALIMENTOS  DE ACUERDO A PROCEDIMIENTO TÉCNICO

27050104004 DOCUMENTAR  LA  INFORMACIÓN DE ALIMENTACIÓN BOVINA SEGÚN PROCEDIMIENTO TÉCNICO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

3389682 - CRIAR GALLINAS PONEDORAS CON ALIMENTACIÓN
ALTERNA PARA PRODUCIR HUEVOS SEMICRIOLLOS.

FICHA
DE APRENDIZAJE:

REALIZAR LABORES DE MANEJO QUE PERMITAN EL
DESARROLLO CORPORAL DE LAS AVES EN LAS ETAPAS DE
CRÍA, LEVANTE Y PRODUCCIÓN DE HUEVO FÉRTIL DE

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR PLAN DE MANEJO ZOOTÉCNICO Y SANITARIO EN AVES PARA PRODUCCIÓN DE HUEVO DE ACUERDO CON CRITERIOS
TÉCNICOS Y NORMAS DE BIOSEGURIDAD APLICAR PROGRAMA DE ALIMENTACIÓN Y SUMINISTRO DE AGUA DE ACUERDO CON
CRITERIOS TÉCNICOS ESTABLECIDOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE. EJECUTAR PROGRAMA DE ILUMINACIÓN DE ACUERDO CON
PARÁMETROS, TÉCNICOS ESTABLECIDOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EL APRENDIZ REALIZARA LABORES DE MANEJO CONCERNIENTES CON EL MANEJO DE GALPONES, RECIBIMIENTO DE POLLITAS,
ATENCIÓN DIARIA DE LAS AVES, VACUNACIÓN Y APLICACIÓN DE PLANES DE BIOSEGURIDAD A IMPLEMENTAR DENTRO DE LA
EXPLOTACIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 42,00

3389689 - CRIAR GALLINAS PONEDORAS CON ALIMENTACIÓN
ALTERNA PARA PRODUCIR HUEVOS SEMICRIOLLOS.

FICHA
DE APRENDIZAJE:
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REALIZAR LABORES DE MANEJO QUE PERMITAN EL
DESARROLLO CORPORAL DE LAS AVES EN LAS ETAPAS DE
CRÍA, LEVANTE Y PRODUCCIÓN DE HUEVO FÉRTIL DE

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR PLAN DE MANEJO ZOOTÉCNICO Y SANITARIO EN AVES PARA PRODUCCIÓN DE HUEVO DE ACUERDO CON CRITERIOS
TÉCNICOS Y NORMAS DE BIOSEGURIDAD APLICAR PROGRAMA DE ALIMENTACIÓN Y SUMINISTRO DE AGUA DE ACUERDO CON
CRITERIOS TÉCNICOS ESTABLECIDOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE. EJECUTAR PROGRAMA DE ILUMINACIÓN DE ACUERDO CON
PARÁMETROS, TÉCNICOS ESTABLECIDOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EL APRENDIZ REALIZARA LABORES DE MANEJO CONCERNIENTES CON EL MANEJO DE GALPONES, RECIBIMIENTO DE POLLITAS,
ATENCIÓN DIARIA DE LAS AVES, VACUNACIÓN Y APLICACIÓN DE PLANES DE BIOSEGURIDAD A IMPLEMENTAR DENTRO DE LA
EXPLOTACIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: DIANA CRISTINA BAUTISTA VARGAS

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 119,00
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