SENA

Evaluacion del Cumplimiento de Requisitos Legales de Seguridad y Salud en el Trabajo - Definitiva

PROCESO No.: MC-CMC-DIR-264-2025 NOMBRE DE PROPONENTE: FUGGER GROUP SAS

OBIJETO: Adquisicidon de implementos deportivos y culturales, en el marco del plan de bienestar social e incentivos de la Regional Cundinamarca, en la vigencia 2025.

CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES

DESCRIPCION DEL CRITERIO ETAPA X , ; . . .
Sl \[o) N/A (Indique aqui el documento que soporta su respuesta o la razén de que no aplique la disposicion)

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS LEGALES SG-SST APLICABLES A TODOS LOS CONTRATOS DE BIENES Y SERVICIOS

a) Certificado de implementacidn del SG-SST firmada por el Representante Legal y responsable del SG- SST.

03/12/2025: El proponente no cumplié los criterios solicitados en Seguridad y Salud en el

b) Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o su actualizacion y/o Curso de 20 Trabajo

Horas y licencia de seguridad y salud en el trabajo del profesional del responsable del SG-SST.
e g . . - . . . No presento:
c) Certificacion de autoevaluacion de estandares minimos emitido por ARL. Incluir el respectivo plan de mejora

fe 3 ini i : si j i %. Precontractual X e s . . . . . "
de acuerdo con la autoevaluacién de estandares minimos aplicables; si el puntaje obtenido es menor al 85% d) Certificacién de autoevaluacién emitida por Ministerio de Trabajo del afio

e ., L . . . o . . inmediatamente anterior - Decreto. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019.
d) Certificacion de autoevaluacion emitida por Ministerio de Trabajo del afio inmediatamente anterior - Decreto.

1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019. 09-12-2025: El proponente subsand y cumplié los criterios solicitados en Seguridad y Salud

en el Trabajo.

Lfmmq Ernend
Yenny Alexandra Barrera Cruz - Profesional HySI Regional
Regional Cundinamarca

Normatividad Seguridad y Salud en el Trabajo

Decreto 1072 de 2015 - Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo
Resolucidon 0312 de 2019 - Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST
Circular 047 de 2025 - Actualizacién de la capacitacion virtual de caracter gratuito en el Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo conforme a la Resolucion 4927 DE 2016.




SENA

Evaluacion del Cumplimiento de Requisitos Legales de Seguridad y Salud en el Trabajo - Definitiva

PROCESO No.: MC-CMC-DIR-264-2025 NOMBRE DE PROPONENTE: Comercializadora Xinef SAS

OBIJETO: Adquisicidon de implementos deportivos y culturales, en el marco del plan de bienestar social e incentivos de la Regional Cundinamarca, en la vigencia 2025.

CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES

DESCRIPCION DEL CRITERIO ETAPA X , ; . . .
Sl \[o) N/A (Indique aqui el documento que soporta su respuesta o la razén de que no aplique la disposicion)

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS LEGALES SG-SST APLICABLES A TODOS LOS CONTRATOS DE BIENES Y SERVICIOS

03/12/2025: El proponente no cumplid los criterios solicitados en Seguridad y Salud en el
Trabajo.

El proponente en la oferta debe acreditar los siguientes documentos: No presento:

d) Certificacion de autoevaluacion emitida por Ministerio de Trabajo del afio
inmediatamente anterior - Decreto. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019.

a) Certificado de implementacién del SG-SST firmada por el Representante Legal y responsable del SG- SST.

b) Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o su actualizacion y/o Curso de 20

Horas y licencia de seguridad y salud en el trabajo del profesional del responsable del SG-SST. El proponente present6 pantallazo del aplicativo donde se gestiono el reporte, sin embargo,

el documento solicitado corresponde al certificado de autoevaluacidon emitido por el
Ministerio de Trabajo, el cual es importante para efectos de la evaluacidn, ya que al
momento de descargarlo muestra los resultados del reporte. Durante el término de traslado
del presente informe, el proponente podra subsanar el requisito conforme con las reglas
establecidas sobre la materia en la normatividad vigente.

Precontractual X

c) Certificacion de autoevaluacion de estandares minimos emitido por ARL. Incluir el respectivo plan de mejora
de acuerdo con la autoevaluacién de estdndares minimos aplicables; si el puntaje obtenido es menor al 85%.

d) Certificacidon de autoevaluacion emitida por Ministerio de Trabajo del afio inmediatamente anterior - Decreto.

1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019.
09-12-2025: El proponente subsand y cumplié los criterios solicitados en Seguridad y Salud

en el Trabajo.

Uennymnen
Yenny Alexandra Barrera Cruz - Profesional HySI Regional
Regional Cundinamarca

Normatividad Seguridad y Salud en el Trabajo

Decreto 1072 de 2015 - Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo
Resolucidn 0312 de 2019 - Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST
Circular 047 de 2025 - Actualizacién de la capacitacion virtual de caracter gratuito en el Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo conforme a la Resoluciéon 4927 DE 2016.




