
CODIGO: SGCC-120

PROCESO: GESTION DOCUMENTAL VERSION: 03

Pagina 1 de 24

FECHA: 23-08-2021NIT. 891855222-0

Alcaldia de Nobsa

ESTUDIO DE CONVENIENCE

Y OPORTUNIDAD

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO

MEC11000:2005

SECRETARIA DE GOBIERNO Y CONVIVENCIA 
CIUDADANA

Telefonos: 7773126 - 7773127
www.nobsa-boyaca.gov.co

MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION 

TIPO DE DOCUMENTO: ESTUDIO DE CONVENIENCE 
Y OPORTUNIDAD

Calle 6 No. 9 - 01 Parque Principal Palacio Municipal - Codigo Postal 152280
I modulo InUgrado 

doplanoocidn
I I | ygethdn

http://www.nobsa-boyaca.gov.co


CODIGO: SGCC-120

PROCESO: GESTION DOCUMENTAL VERSION: 03

Pagina 2 de 24MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION

FECHA: 23-08-2021NIT. 891855222-0

1. INFORMACION GENERAL

CONVIVENCIAGOBIERNO YDE

SOFIA DEL PILAR DIAZ BELTRAN

DEL

FECHA: DICIEMBRE DE 2025

33 (SGCC0840029No. PAA

REGISTRO BP y P No.:
NOAPLICA

(SI APLICA)

DE MINIMA CUANTIA

Que la Ley 715 de 2001 en su articulo 76 establece: Competencia de los municipios en otros sectores: 
Ademas de las establecidas en la Constitucion Politica y en otras disposiciones corresponde a los 
municipios directa o indirectamente, con recursos propios, del sistema general de participaciones u 
otros recursos, promover, financiar o cofinanciar proyectos de interes municipal y en especial ejercer 
las siguientes competencias: 76.4. En materia de transporte 76.4.1 Construir y conservar la 
infraestructura municipal de transporte de vias urbanas, suburbanas, veredales y aquellas que sean 
propiedad del municipio. 76.4.2 Planear e identificar prioridades de infraestructura de transporte en su 
jurisdiccion y desarrollar alternativas viables

Que conforme Io establecido en el articulo 2° de la Constitucion Politica de Colombia son fines 
esenciales del Estado servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la 
efectividad de los principios derechos y deberes consagrados en la Constitucion Politica de Colombia.

Que la Ley 1551 de 2012, los Municipios Gozan de autonomia para la gestion de sus intereses, dentro 
de los limites de la constitucion y la ley y tienen entre otros los derechos a ejercer las competencias 
que le corresponda conforme a la constitucion y a la ley y administrar los recursos (...) y en 
cumplimiento de sus funciones Constitucionales y Legales tiene como propbsito fundamental 
garantizar la continua, eficiente y oportuna prestacibn de sus servicios.

Que para ofrecer una atencion adecuada, los funcionarios de la alcaldia municipal de Nobsa requiere 
tener a disposicion los elementos de proteccibn personal suficientes, con el fin que los funcionarios 
que normalmente los usan, puedan realizar sus actividades propias en cumplimiento de los fines 
misionales; siendo necesario incentivar a los funcionarios y contar con los materiales necesarios para 
las diferentes funciones que desempenan dentro de la entidad, para asi lograr los objetivos trazados.
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La Ley 9 de 1979 titulo III salud ocupacional establece en el Articulo 80. La necesidad de preservar, 
conservar y mejorar la salud de los individuos en sus ocupaciones la presente Ley establece normas 
tendientes a: a. Prevenir todo dano para la salud de las personas, derivado de las condiciones de 
trabajo; b. Proteger a la persona contra los riesgos relacionados con agentes fisicos, quimicos, 
biologicos, organicos, mecanicos y otros que pueden afectar la salud individual o colectiva en los 
lugares de trabajo; c. Eliminar o controlar los agentes nocivos para la salud en los lugares de trabajo; 
d. Proteger la salud de los trabajadores y de la poblacion contra los riesgos causados por las 
radiaciones; e. Proteger a los trabajadores y a la poblacion contra los riesgos para la salud provenientes 
de la produccion, almacenamiento, transporte, expendio, uso o disposicibn de sustancias peligrosas 
para la salud publica, en virtud de Io anterior el municipio esta obligado a proporcionar a cada 
trabajador, sin costo para este, elementos de proteccibn personal en cantidad y calidad acordes con 
los riesgos reales o potenciales existentes en los lugares de trabajo.

Asi mismo, el Articulo 123 indica que los equipos de proteccibn personal se deberan ajustar a las 
normas oficiales y demas regulaciones tecnicas y de seguridad aprobadas por el Gobierno; igualmente 
el Articulo 124 dispone que el Ministerio de Salud reglamentara la dotacibn, el uso y conservacibn de 
los equipos de proteccibn personal.

Ademas, la Resolucibn 2400 de 1979 emitida por el Ministerio de trabajo y seguridad establece algunas 
disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo, Articulo 170. En 
todos los establecimientos de trabajo se suministrara a los trabajadores ropa de trabajo adecuada 
segun los riesgos a que esten expuestos, y de acuerdo con la naturaleza del trabajo que se realice.

Articulo 176 indica que todos los establecimientos de trabajo en donde los trabajadores esten 
expuestos a riesgos fisicos, mecanicos, quimicos, biologicos, etc., los patronos suministraran los 
equipos de proteccibn adecuados, segun la naturaleza del riesgo, que reunan condiciones de 
seguridad y eficiencia para el usuario

No obstante, el Decreto 1072 del 26 de mayo del 2015. “Por medio del cual se expide el Decreto Unico 
Reglamentario del Sector Trabajo. Articulo 2.2.4.6.3. Seguridad y salud en el trabajo (SST). Define la 
Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) como la disciplina que trata de la prevencibn de las lesiones y 
enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, y de la proteccibn y promocibn de la salud de 
los trabajadores. Y tiene por objeto mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi como 
la salud en el trabajo, que conlleva la promocibn y el mantenimiento del bienestarfisico, mental y social 
de los trabajadores en todas las ocupaciones.

En este entendido, los Elementos de Proteccibn Personal (Abreviatura EPP) protegen al trabajador de 
uno o varios riesgos que puedan amenazar su seguridad o su salud en el trabajo, asi como cualquier 
complemento o accesorio destinado a tai fin, es importante senalar que los EPP no evitan el accidente 
o el contacto con elementos agresivos, pero ayudan a que la lesion sea menos grave.

El municipio de Nobsa dentro de la planta global cuenta con 25 funcionarios con cargo asistencial como 
ayudantes, operarios y personal de planta a cargo de los servicios generates; asi como guardas de 
seguridad; que en razon a su labor desempenada requieren el suministro de elementos que mejoren 
el desempeno propio de sus funciones asi como la prevencibn de situaciones de riesgo que debe 
mitigar la entidad

"PARAGRAFO 1. El empleador debe suministrar los equipos y elementos de proteccibn personal 
(EPP) sin ningun costo para el trabajador e igualmente, debe desarrollar las acciones necesarias 
para que sean utilizados por los trabajadores, para que estos conozcan el deber y la forma 
correcta de utilizarlos y para que el mantenimiento o reemplazo de los mismos se haga de forma 
tai, que se asegure su buen funcionamiento y recambio segun vida util para la proteccibn de los 
trabajadores’’
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Por Io cual se hace necesario el presente proceso, ya que aplicar acciones encaminadas con el SG- 
SST, asi como la mejora del ambiente en el trabajo, el bienestar y la calidad de vida laboral, la 
disminucibn de las tasas de ausentismo por enfermedad, la reduccidn de las tasas de accidentalidad 
y mortalidad por accidentes de trabajo en las organizaciones y el aumento de la productividad, 
contribuyendo asi al mejor desarrollo de las funciones por parte del grupo de trabajo. Ademas de velar 
por el cumplimiento efectivo de las normas, requisites y procedimientos que son de obligatorio 
cumplimiento.

Que los bienes a adquirirson bienes de caracteristicas tecnicas uniformes y de comun utilization, pues 
poseen las mismas especificaciones tecnicas, con independencia de su diseno o de sus caracteristicas 
descriptivas, y que comparten patrones de desempeno y calidad objetivamente definidos, por Io cual, 
y segun Io dispuesto por el articulo 2.2.1.2.1.2.7. del Decreto 1082 de 2015, los mismos deberian ser 
adquiridos mediante un Acuerdo Marco de Precios - AMP.

“ARTICULO 2.2.1.2.1.2.7. Procedencia del Acuerdo Marco de Precios: Las Entidades
Estatales sometidas al Estatuto General de Contratacidn de la Administracion Publica, estan 
obligadas a adquirir Bienes y Servicios de Caracteristicas Tecnicas Uniformes de Comun 
Utilizacion a traves de los Acuerdos Marco de Precios previamente justificados, disenados, 
organizados y celebrados por la Agenda National de Contratacidn Publica -Colombia Compra 
Eficiente-.

La anterior position se sustenta por la regulation establecida en el articulo 30 de la Ley 2069 de 2020, 
reglamentada con el Decreto 1860 de 2021 y modificada en algunos de sus apartes por el Decreto 142 
de 2023; en consecuencia, las entidades podran, en aplicacibn de la modalidad de minima cuantia: 1. 
Aplicar la regia general de minima cuantia, 2. Contratar con grandes almacenes o 3. Acudir al catalogo 
de bienes y servicios derivados de los instrumentos de agregacion de demanda con MiPymes y 
grandes almacenes.

Sin embargo, y atendiendo a que el valor de los bienes y servicios a adquirir no excede del diez por 
ciento (10%) de la menor cuantia del municipio de Nobsa para la vigencia 2025, los mismos se 
adquiriran mediante una selection de MINIMA CUANTIA, pues en estos casos la Agencia National de 
Contratacidn Publica - CCE mediante concepto C-101-2023 ha determinado que no debe tenerse en 
cuenta el objeto sino el valor del contrato, como norma especial.
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Que adicionalmente, la alcaldia municipal de Nobsa debe garantizar las condiciones minimas de 
seguridad en sus instalaciones y garantizar la prevention de riesgos como Io son riesgo ergondmico 
Io cual implica proteger la integridad de los funcionarios y visitantes de la entidad.

La recarga y mantenimiento preventive de los extintores que reposan en las instalaciones de la alcaldia 
municipal de Nobsa, elementos esenciales para la prevention y control inicial de conatos de incendio, 
dotation de brigadas de emergencia en cumplimiento de las normas de seguridad y de la normatividad 
vigente en materia de riesgos laborales y gestibn del riesgo, La adquisicibn de elementos de 
serialization de emergencias, con el fin de orientar a los usuarios y funcionarios en situaciones de 
evacuation, riesgo o urgencia y adquisicibn de elementos para prevention del riesgo ergonbmico 
conforme a Io establecido en la normatividad de seguridad ocupacional (Resolution 2400 de 1979, 
Decreto 1072 de 2015 y normas tecnicas colombianas sobre senalizacibn). La actualization de 
botiquines y dotation de elementos de primeros auxilios, dotation de brigada de emergencia, 
adquisicibn de elementos para la prevention de riesgo ergonbmico necesarios para brindar una 
atencibn inicial ante incidentes o accidentes dentro de las instalaciones, garantizando la atencibn 
inmediata mientras se coordina la asistencia medica externa.
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Contiene los elementos de proteccion personal

46000000 4618000 46181700

46000000 46180000 46181800 PARA
46000000 46180000 46181900

DE46000000 46180000 46182000

3.2 CLASIFICACION UNSPSC: El objeto que se pretende contratar contiene bienes clasificados hasta 
tercer nivel como a continuacibn se describe, mas adelante se muestra la codificacion de cada uno de 
los elementos hasta tercer nivel.

3. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES ESENCIALES, Y 
LA IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

3.1 OBJETO: ADQUISICION DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Y CUMPLIMIENTO 
DEL SG-SST EN PREVENCION DE RIESGOS PARA EL PERSONAL DE LA ADMINISTACION 
MUNICIPAL DE NOBSA

TIPO DE DOCUMENTO: ESTUDIO DE CONVENIENCIA 
YOPORTUNIDAD

SECRETARIA DE GOBIERNO Y CONVIVENCIA 
CIUDADANA

Ahora bien, la Administracion Municipal, consciente de la necesidad y obligatoriedad de cumplir 
adecuadamente con el Sistema de Gestibn de la Seguridad y Salud en el trabajo y en aras de garantizar 
el suministro de elementos de proteccion personal, La recarga y mantenimiento preventive de los 
extintores que reposan en las instalaciones de la alcaldia municipal de Nobsa, elementos esenciales 
para la prevencibn y control inicial de conatos de incendio, dotacibn de brigades de emergencia en 
cumplimiento de las normas de seguridad y de la normatividad vigente en materia de riesgos laborales 
y gestibn del riesgo, La adquisicibn de elementos de senalizacibn de emergencias, se hace necesario 
adelantar proceso de seleccibn de minima cuantia, cuyo objeto sera la ADQUISICION DE 
ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Y CUMPLIMIENTO DEL SG-SST EN PREVENCION 
DE RIESGOS PARA EL PERSONAL DE LA ADMINISTACION MUNICIPAL DE NOBSA; el cual tiene 
como sustento legal Io consagrado en el Estatuto General de la Contratacibn Publica integrado por la 
Ley 80 de 1993 modificada por la Ley 1150 de 2007 modificada por la Ley 1882 de 2018 y su decreto 
reglamentario 1082 de 2015, entre otras disposiciones civiles y comerciales aplicables al asunto

modclo Integrado 
de plonoocidn 
ygestidn

Y
LA
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SEGMENTO
46000000
46000000

46000000
24000000
55000000

FAMILIA 
46180000 
46180000

46190000
24100000
55120000

CLASE
46181500 
46181600

46191621
24101600
55121700

DENOMINACION
ROPA DE SEGURIDAD 
CALZADO DE PROTECCION 
PROTECTORES DE CARAY 
CABEZA
PROTECCION 
ACCESORIOS 
VISION
PROTECTORES AUDITIVOS 
PROTECCION DE LA 
RESPIRAClON__________
EXTINTORES___________
ESLINGAS
KIT DE SENALIZACION

Es por ello que la SECRETARIA DE GOBIERNO Y CONVIVENCIA CIUDADANA, realize los estudios 
previos y evidencib la necesidad de adquirir elementos de proteccion personal, la recarga y 
mantenimiento preventive de los extintores que reposan en las instalaciones de la alcaldia municipal 
de Nobsa, elementos esenciales para la prevencibn y control inicial de conatos de incendio, dotacibn 
de brigadas de emergencia en cumplimiento de las normas de seguridad y de la normatividad vigente 
en materia de riesgos laborales y gestibn del riesgo, La adquisicibn de elementos de senalizacibn de 
emergencias atendiendo la normatividad vigente en esta materia en Colombia, en aras de garantizar 
los elementos necesarios para la labor de cada uno de los trabajadores que realizan actividades 
operativas; as! mismo, se busca que el personal calificado como operario y/o trabajadores oficiales de 
la entidad territorial cuenten con los elementos necesarios para el desempeno de sus funciones con 
elementos de seguridad requeridos.
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3.3 CONDICIONES TECNICAS - ALCANCE DEL OBJETO:

3.3.1ESPECIFICACIONES TECNICAS A EJECUTAR

ITEM DESCRIPCION CANTIDAD

1 Und 12

2 cajaxWO 1

3 Par 10

4 Und 6

5 und 30

6 Par 10

7 Par 9Guantes de caucho para manipulation de productos qulmicos en 
nitrilo tipo pufio resistente a la manipulacion de quimicos c -35

COFIA O GORRO el cual debe abarcar toda la cabeza Tela no 
tejida 100% polipropileno de 10 gms Liga etestica de latex 
recubierta de hilo poliester

GUANTES DE CAUCHO LARGOS elaborados 100% en latex son 
disenados especialmente para las tareas de la industria. Esten 
reforzados en la palma de la mano y en la parte de los dedos para 
mayor resistencia y durabilidad, cal. 85

SECRETARIA DE GOBIERNO Y CONVIVENCIA 
CIUDADANA

UNIDAD 
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MEDIDA
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GUANTES DE HILAZA recubiertos en Nitrilo: Pufio tejido - Dorso 
aireado para mantener fresca la mano. Alta resistencia mecanica. - 
Asegura un bptimo agarre. Impermeable a aceites en la palma. 
Especial para el sector de la industria automovilistica, 
construccibn, manutencibn y ensamble. Manipulacion de objetos 
abrasivos, transporte y mantenimiento. Largo: 10” (25.4cm). 
Composition: 40% Hilaza • 60% Nitrilo • Dip Normal

GUANTES DE VAQUETA Guantes de vaqueta. Guante tipo 
ingeniero, vaqueta reforzado amarillo, elaborado en vaqueta 
calibrada, reforzado en vaqueta calibrada, dorso en carnaza 
amarilla. Normas NTC E-79 y cosidos con hilos segun Io indicado 
en la norma NTC-1981.

MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION 
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DESCANSOS 
PIES_____
DESCANSOS DE SOPORTE 
PARA LA ESPALDA 
CHALECOS 
HOMBRES 
ESCURRIDOR 
TRAPEROS

CASCO SENCILLO CON BARBOQUEJO Tipo 1: Casco de 
Seguridad Tipo Industrial • TIPO I • Sin ventilacibn. **ALTA 
VISIBILIDAD** • Tafilete de 6 apoyos, barbuquejo de 4 apoyos. 
Con ratchet. Barbuquejo de 4 apoyos. Sin ventilacibn, 6 puntos de 
apoyo, ranura apta para montar protector facial o protector 
auditivo. Banda de Alta Visibilidad Aprobacibn ANSI Z89.1 • CE EN 
397. ANSI Z89.1: Casco Industrial Tipo I (Proteccibn contra 
impactos superiores), Clase E. (Proteccibn limitada frente a 
contactos accidentales y de corta duracibn con elementos 
conductores con alto voltaje -Pruebas a 20.000-30.000v-). Color 
amarillo

GAFAS DE SEGURIDAD Gafas de Seguridad lente 
antiempafiante, antirayaduras proteccibn uv. Marco de PVC 
flexible. Norma utilizada ANSI Z89.1-2010. Filtro UV U2 U6, 
salpicaduras D3, polvo D4, polvo D4, polvo fino D5, filtro infrarrojo 
R1.3 R10 grades de proteccibn contra radicacibn infrarroja.
Filtro de luz visible L1.3 L10
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Und 98

2Und9

Und 210

und 10011

Und 412

cajax50 213

14 Und 2

15 Und 9

16 Und 4

17 Und 1

18 Und 9

19 Und 9

TRAJE DE DOS PIEZAS IMPERMEABLE con capucha broches y 
pantaldn resortado. Confeccionado en PVC calibre 18 mm, 
Costuras reforzadas: Soldadas, Espesor: 32 micrones, Peso 
promedio: 3 kls, Chaqueta: con capucha desmontable con Cordbn 
de ajuste, Doble cierre con botones a presibn, dos bolsillos tipo 
solapa. Pantalbn: Elbstico en la cintura, refuerzo entre las piernas, 
botamangas ajustable con broche a presibn
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GUANTES DE CARNAZA largo reforzado para trabajos 
resistentes a contruccion o aplicacibn de calor y resistentes a 
tension codes y abrasion.

petos de carnaza para trabajos resistentes a contruccion o 
aplicacibn de calor y resistentes a tension codes y abrasion.

CARETAS FACIALES protectora levantable cprotector de ojos, 
nariz y cara.

tapa oidos de insercion en espuma de 3M

PROTECTOR AUDITIVO TIPO COPA PARA CASCO Protector de 
oldo para anexar a un casco.

MASCARILLA DESECHABLE RESPIRADOR INDUSTRIAL 3 
CAPAS: tapabocas antialergico que proporciona una barrera 
contra las padlculas. Ideal para labores de mantenimiento, trabajos 
de Carpinteria, construccibn y uso general, Posee 3 capas: la capa 
interior e intermedia, especiales para filtraciones y la capa exterior 
con un filtro externo que proporciona una barrera contra las 
padiculas. caja x 50 unidades

ARNES CON ESLINGA de posicionamiento y eslinga en Y 
CERTIFICADO Fabricado en pollster, este arnhs combina 
resistencia y durabilidad, ofreciendo un rendimiento excepcional en 
condiciones exigentes. Acreditado con cedificaciones ANSI Z359.1 
y ANSI Z359.12, asi como las normas CSA Z259.12 y ANSI/ASSP 
Z359.11-2021,__________________________________________
Overol Drill Enterizo Industrial Para Trabajo O Dotacibn Overol 
modelo corriente en Dril Raza de Coltejer 100% Algodbn, manga 
larga, con dos bolsillos en delantero con cremallera, cierre frontal 
en cremallera
Cinta Demarcacibn Peligro-No Pase 500M. Cinta con leyenda 
PELIGRO NO PASE en polietileno de baja densidad, rollos de 500 
mts de largo x 10 cmts de ancho, Calibre 3,0. Ideal para 
demarcacibn de breas, permitiendo su adecuada orientacibn sin 
dobleces. Estas son las clbsicas cintas para demarcacibn impresas 
con barras negras diagonales y el texto Precaucibn y/o Peligro no 
pase, las cuales estbn elaboradas en polietileno calibre 2.50 color 
amarillo, con unas medidas de 10 cms de ancho y 500 metros de 
longitud por rollo.

LINEA DE VIDA DE 11,, X 50 MTS Fabricada con materiales de 
alta calidad, esta Ifnea de vida es resistente y duradera, capaz de 
soportar tensiones extremas.
CACHUCHA CON PROTECTOR DE NUCA Material: 100% tela 
poliester Caracteristicas: Repelencia al agua minimo del 90%, con 
banda antisudor, fileteada con puntada de seguridad y con 
protector de cuello de 25 cm a 30 cm, con logo bordado de la 
entidad

NIT. 891855222-0
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Chaqueta Impermeable Tipo Gabardina En PVC. La Chaqueta 
Impermeable Tipo Gabardina en PVC es tu aliada perfecta para 
enfrentar la lluvia y el trabajo liviano. Con capucha, cierre de 
broches y dos bolsillos frontales, esta chaqueta ofrece proteccibn 
completa y funcionalidad. Resistente al desgarre y a los quimicos, 
te mantendrb seco y cbmodo en cualquier entorno

DESCANSAPIES: Disefio ergonbmico que reduce la tension 
muscular y fatiga, Dimensiones plataforma: 46 cm x 35 cm, Altura 
ajustable a 11 cm , 14cm y 17 cm (3 alturas), Plataforma flotante 
que permite ejercitar los tobillos, Plataforma con burbujas para 
masajear los pies, Fabricado en plbstico de alto impacto, Color: 
negro

Botas De Caucho Clbsica con Puntera color Amarilla, talla 
requerida por la entidad Bota PVC, 100% impermeable 
Proceso: Doble inyeccibn de PVC
Forro: Nylon texturizado
Color: Amarilla
Nitrilo: Full RH
Suela: Antideslizante y autolimpiante de excelente agarre 
elaborada en nitrilo, resistente a hidrocarburos, bcidos grasos y 
detergentes
Botas De Caucho Clbsica Sin Puntera color Amarilla, talla 
requerida por la entidad Bota PVC, 100% impermeable 
Proceso: Doble inyeccibn de PVC
Forro: Nylon texturizado
Color Amarilla
Nitrilo: Full RH
Suela: Antideslizante y autolimpiante de excelente agarre 
elaborada en nitrilo, resistente a hidrocarburos, bcidos grasos y 
detergentes

MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION

TIPO DE DOCUMENTO: ESTUDIO DE CONVENIENCIA
YOPORTUNIDAD

REPOSA ESPALDAS: Cojin ergonbmico con correa elbstica para 
fbcil graduacibn a la silla, Tamaho: 35x32 cm Peso: 370 gr.______
SENALIZACION EXTINTORES____________________________
RECARGA DE EXTINTORES: inspeccibn del cilindro, el tipo de 
agente extintor y su cantidad, la presurizacibn con nitrbgeno a una 
presibn especifica (\(150\) psi para algunos casos), el 
mantenimiento de piezas mecbnicas y la aplicacibn de etiquetas de 
recarga y de la prueba hidrostbtica. El servicio debe ser realizado 
por thcnicos autorizados segun las normas locales y aplicables. 
BOTIQUIN: Caracteristicas fisicas
Dimensiones:
44x30x15.55 cm
Material: Tela
Contenido
Material de curacibn: Gasas esthriles, limpias y vendas elbsticas y 
de algodbn, Esparadrapo de tela, Apbsitos, Vendas elbsticas y de 
algodbn de diferentes tamahos.
Antishpticos y desinfeccibn: Yodopovidona espuma o solucibn, 
Solucibn salina, Alcohol antisbptico.
Instrumental y equipo de proteccibn: Guantes de Ibtex, Tijera de 
trauma, Termbmetro digital, Linterna, Kit de inmovilizadores para 
miembros y cuello.
Otros: Vasos desechables, Tensibmetro, Fonendoscopio.

Calle 6 No. 9 - 01 Parque Principal Palacio Municipal - Cbdigo Postal 152280
T-_|2X___________•
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3.3.2 CARACTERISTICAS DEL SUMINISTRO

3.4.1. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

3.4.1.3 Constituir las garantias a que haya lugar, asi mismo actualizar o modificarlas cuando haya lugar

3.4.1.4 Dar cumplimiento a los derechos y deberes consagrados en el articulo 5 de la Ley 80 de 199

3.4.1.5 Responder oportunamente los requerimientos realizados por las demas dependencias del 
municipio o del supervisor del contrato, que se relacionen con el objeto contractual

3.4 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Para el desarrollo del objeto contractual, el contratista 
debe cumplir con las siguientes actividades:

Telefonos: 7773126 - 7773127 
www.nobsa-boyaca.gov.co

3.4.1.2 Ejecutar el objeto del contrato de acuerdo a las especificaciones establecidas para la ejecucion 
del contrato

3.3.2.1 CALIDAD DEL PRODUCTO: los productos deben cumplir con las normas tecnicas y 
especificaciones tecnicas exigidas por el municipio.

Kit De Sefializacion Reglamentaria X 30 - Empresas Y Locales 
Verde, pictogramas blancos en forma rectangular o cuadrada

SECRETARIA DE GOBIERNO Y CONVIVENCIA 
CIUDADANA

Cinta Antideslizante Negra 5 m de largo con adhesive: Medidas: 
Largo x Ancho 5 m x 4cm POR ROLLO 5 TOTAL

Senal Proteccidn Lavado De Manos 35X24Cm 

MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION

TIPO DE DOCUMENTO: ESTUDIO DE CONVENIENCIA 
YOPORTUNIDAD

CHALECO BRIGADA DE EMERGENCIA: -En dril -Colores 
Amarillo -Verde- Rojo -Banda reflectiva y la palabra Brigadistas en 
la parte de atr£s. -Bolsillos frontales -Cierre frontal_____________
BRAZALETE BRIGADA DE EMERGENCIA: Brazalete tipo 
brigadista de colores Reflective Fabricado en Lona de alta 
resistencia y vinilo calibre 6 Reflectivo, con resorte para ajustar a 
medida.
SENALIZACION PISO MOJADO: articulo de plastico 
(polipropileno) de color amarillo brillante, con un diseho plegable 
para facil almacenamiento, y con mensajes de advertencia en 
espafiol e ingl6s para advertir sobre superficies resbaladizas, 
alrededor de 62 cm de alto por 30 cm de ancho, y un peso 
aproximado de 800 gramos.______________________________
CARRO ESCURRIDOS DE TRAPEROS: incluye la capacidad 
(comunmente entre 20 y 36 litres), las dimensiones (largo, ancho, 
alto), los materiales (plastico reforzado, polipropileno, metal), el 
tipo de ruedas (giratorias de 360°, que no dejan marca) y las 
caracteristicas del escurridor (con palanca, de alta resistencia)

3.3.2.2 CONTROL CALIDAD: La Administracion Municipal mediante sus representantes se reserva la 
facultad de rechazar los suministros que a su juicio no reunan las caracteristicas y normas tecnicas. 
La supervision que se designe exigira calidad de los elementos de protection personal EPP al 
momento de la entrega al almacen municipal.

3.4.1.1 Presentar oportunamente la respectiva cuenta de cobro de acuerdo con las actas que se 
generen en ejecucion del contrato, de acuerdo con el avance en la ejecucion del contrato que se 
suscriba.

Calle 6 No. 9 - 01 Parque Principal Palacio Municipal - Cbdigo Postal 152280
___ ____________________________________
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3.4.1.7 Presentar los informes que le sean requeridos por el supervisor, de manera periodica.

3.4.1.9 Cumplir con el contrato en condiciones de eficiencia, oportunidad y calidad

3.4.2.2. Entregar los elementos en las cantidades requeridas

3.2.2 5. Sostener el precio de los bienes y elementos durante el plazo de ejecucion del contrato.

3.2.2.7. Las demas inherentes al desarrollo del objeto del contrato

3.5 OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO

3.5.3 Aprobar el informe de ejecucion del contrato

3.5.1 Realizar el oportuno seguimiento, verificacion y control a la ejecucion contractual mediante la 
designacion de la supervision del contrato.

3.5.2 Suscribir oportunamente con el contratista el acta de inicio, actas parciales, de recibo y de 
liquidacion del contrato.

3.4.1.11 El CONTRATISTA sera responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el 
ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la 
Administracion o a terceros.

3.4.2.4 Realizar el ingreso al Almacen de la entidad, previo visto bueno que imparta la supervision del 
cumplimiento de los bienes y elementos a entregar respecto de la calidad y cumplimiento de 
especificaciones tecnicas, as! como de las cantidades pactadas.

3.2.2.6. Garantizar la calidad de los bienes suministrados; en caso de entregar algun bien defectuoso, 
debera ser reemplazado dentro del dia habil siguiente al requerimiento que le efectue el supervisor del 
contrato.

3.4.1.8 Informar oportunamente cualquier petition o amenaza, de quien, actuando por fuera de la ley, 
pretenda obligarlo a hacer u omitir algun acto, u ocultar hechos que afecten los intereses de la entidad 
y la ejecucion del contrato

3.4.1.10 Se obliga a todas aquellas prestaciones que surjan del natural desarrollo del contrato y de la 
oferta presentada al municipio, la cual forma parte integral del contrato, siempre que no se oponga a 
sus clausulas.

3.4.1.12 Obrar con lealtad, buena fe, diligencia y el cuidado necesario en el desarrollo del contrato y 
en los asuntos que le asigne el supervisor, evitando dilaciones innecesarias

3.4.2 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: El contratista se obliga para con la entidad 
contratante a desarrollar las siguientes actividades

3.4.2.1 Entregar cada uno de los elementos de buena calidad y acorde con las caracteristicas 
espetificas y que cumplan con normas tecnicas especificas.

3.4.2.3 Todos los elementos a entregar por el contratista deben ser empacados en forma adecuada, asi 
como transportados hasta las instalaciones que la entidad contratante determine.

SECRETARIA DE GOBIERNO Y CONVIVENCIA 
CIUDADANA

Calle 6 No. 9 - 01 Parque Principal Palacio Municipal - Codigo Postal 152280
Telefonos: 7773126 - 7773127 tYlFYl I
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3.5.4 Aprobar la facturacion o soporte de cobro para efectos de certificar el cumplimiento del contrato

3.5.5 Actuar con diligencia y buena fe en el cumplimiento del contrato

3.5.7 Las demas inherentes y necesarias para garantizar la correcta ejecucion del contrato

3.6 TIPO DE CONTRATO: COMPRAVENTA

3.7 IDENTIFICACION DE LAS PARTES:

• CONTRATISTA: PERSONA NATURAL, JURIDICA Y/O PROPONENTE PLURAL

3.5.6 Realizar oportunamente los pagos derivados de la ejecucion del contrato de acuerdo con Io 
aprobado por la supervision

En todo caso el supervisor y contratista tendran a su cargo las responsabilidades descritas en los 
articulos 82 y s.s. de la ley 1474 de 2011, como en los manuales de contratacion, supervision e 
interventoria vigentes en la Entidad, debiendo para ello verificar los informes, hacer seguimientos 
a las actividades y ejecucion contractual, especialmente en los controles de caracter financiero, 
contable, tecnico, administrative yjuridico:

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE NOBSA
NIT 891.855.222-0

SECRETARIA DE GOBIERNO Y CONVIVENCIA 
CIUDADANA

modclo intagrado 
daploncotidn 
ygestion

3.8 PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion del contrato derivado del presente proceso 
de contratacion sera de DIEZ DIAS (10) CALENDARIO, el cual se contara a partir de la 
suscripcion del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisites de perfeccionamiento y 
ejecucion del contrato.

3.9 LUGAR DE EJECUCION: El contrato derivado del presente proceso de contratacion sera el 
MUNICIPIO DE NOBSA - BOYACA

3.10 SUPERVISION: El control, vigilancia y seguimiento a la ejecucion del contrato, La 
supervision de la ejecucion y cumplimiento de las obligaciones contraidas por el CONTRATISTA 
y a favor del Municipio de Nobsa, estara a cargo de la SECRETARIA DE GOBIERNO Y 
CONVIVENCIA CIUDADANA

• Verificar que el contrato se encuentre legalizado, perfeccionado y listo para su 
ejecucion

• Suscribir acta de inicio del contrato y demas actas derivadas de la ejecucion del 
contrato

• Verificar el cumplimiento de los terminos de ejecucion del contrato y las fechas de 
cumplimiento

• Verificar el pleno cumplimiento por parte del contratista del objeto y las obligaciones 
contenidas en el contrato.

• Certificar respecto al cumplimiento del contratista, documento que se constituye en 
requisite previo para cada uno de los pagos

• Hacer seguimiento y aprobar los informes que deba rendir el contratista junto con 
los soportes de cada uno

• Verificar el pleno cumplimiento por parte del contratista de la obligacidn de pagar 
oportunamente y en los montos legales, sus aportes al Sistema de Seguridad Social 
en Salud y Pensiones

• Liquidar el contrato, suscribiendo con el delegado para la contratacion las actas 
correspondientes

Calle 6 No. 9 - 01 Parque Principal Palacio Municipal - Codigo Postal 152280
Telefonos: 7773126 - 7773127 I
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4.

RAZON SOCIAL NIT

7.229.301 -2

901.408.837-9

9.398.606-4

De las cuales allegaron cotizacion las siguientes empresas:

RAZON SOCIAL NIT FECHA

CAVIATIVA NINO PEDRO ONORIO 7.229.301 -2 17/11/2025

GRUPO EMPRESARIAL C&P S.A.S 901.408.837-9 19/11/2025

LEON GONZALEZ CESAR MILTON 9.398.606-4 19/11/2025

Una vez efectuado el estudio de los potenciales proveedores que se encuentran en 
capacidad de prestar el servicio requerido por la entidad, contemplando todos los aspectos 
tecnicos, logisticos y de infraestructura, se procedio a solicitar cotizaciones a diferentes 
empresas, asi:

Una vez allegadas las cotizaciones, para la determinacidn del presupuesto Oficial, se 
tomaron los valores unitarios de las cotizaciones allegadas, se determine la desviacidn 
estandar, se establecio el coeficiente de variacion de las cotizaciones, e igualmente se 
establecieron los ranges de valores maximos y minimos, con los cuales se descartd los 
valores que estuvieran por fuera del coeficiente de variacion del proceso.

La metodologia utilizada para el analisis de los precios de referenda para el proposito de 
como se determine el Presupuesto Oficial y sus Valores Unitarios: - Los obtenidos mediante 
cotizaciones

TIPO DE DOCUMENTO: ESTUDIO DE CONVENIENCE 
YOPORTUNIDAD

SECRETARIA DE GOBIERNO Y CONVIVENCIA 
CIUDADANA
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SOPORTE TECNICO Y ECONOMICO DEL VALOR DEL CONTRATO: El presupuesto del 
contrato se consideraron los siguientes aspectos:

El presupuesto Oficial para el presente proceso corresponde a la suma de TREINTA Y 
NUEVE MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS 
SESENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($39,334,469,00) INCLUIDO IVA Y TODO COSTO 
DIRECTO e INDIRECTO, incluidos todos los impuestos, tasas, contribuciones, IVA, AIU y 
descuentos de caracter municipal y nacional, y costos directos o indirectos que la ejecucion 
del contrato conlleve, en los cuales incurra el contratista para cumplir cabalmente con el 
objeto contractual.

CAVIATIVA NINO 
PEDRO ONORIO 

GRUPO 
EMPRESARIAL 

C&P S.A.S 
LEON GONZALEZ 
CESAR MILTON

DEL CONTRATO, 
DISPONIBILIDAD

Calle 6 No. 9-01 Parque Principal Palacio Municipal - Codigo Postal 152280
Telefonos: 7773126 - 7773127 I

www.nobsa-boyaca.gov.co • • '

VALOR ESTIMADO 
CERTIFICADO DE 
CONTRATACION:

LA JUSTIFICACION 
PRESUPUESTAL QUE
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SE ANEXA - PRESUPUESTO OFICIAL Y ESTUDIO DE MERCADO

CODIGO FUENTE

VALOR
TOTAL

• licitaciOn publica

A continuacion, se detallan los impuestos y demas contribuciones que deben tener en 
cuenta los proponentes al momento de elaborar sus propuestas, dependiendo el regimen 
de tributacibn al que se pertenezca:

4.1 IMPUTACION PRESUPUESTAL: El municipio de Nobsa cuenta con recursos 
provenientes del presupuesto de la actual vigencia 2025, para responder por las 
obligaciones que se pacten de conformidad con el contrato que se suscriba, derivado el 
proceso de selection a adelantar, de acuerdo con el Certificado de Disponibilidad 
Presupuestal, de acuerdo con el siguiente por menor:

4.2 FORMA DE PAGO: El Municipio cancelara al contratista el valor del contrato, mediante 
un UNICO PAGO: una vez se entreguen los elementos e ingresen al almacen municipal, 
previa presentation informe de ejecucion junto con las respectivas planillas soporte del 
suministro, presentation de la respectiva factura o soporte de cobro por parte del contratista 
y la expedition del certificado de recibo a satisfaction por parte del supervisor del contrato.

NOTA: El presupuesto asignado a esta contratacibn comprende todos los costos que se 
puedan generar. Por Io tanto, el proponente debera proyectar todos los costos directos e 
indirectos en que pueda incurrir durante la eventual ejecucion del contrato.

251202-1 DE FECHA 2 DE 
DICIEMBRE DE 2025.

TIPO DE DOCUMENTO: ESTUDIO DE CONVENIENCE 
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El Municipio, como requisite previo para autorizar cada uno de los pagos del contrato, 
verificara que el contratista se encuentre al dia en el pago y/o cumplimiento de sus 
obligaciones con los aportes al sistema integral de Seguridad Social y Parafiscales, de 
conformidad con el articulo 50 de la ley 789 de 2002 y el numeral 1 del articulo 13 de la ley 
1562 de 2012

Calle 6 No. 9 - 01 Parque Principal Palacio Municipal - Cbdigo Postal 152280
Telefonos: 7773126 - 7773127 I

www.nobsa-boyaca.gov.co • ■

INDUSTRIAY COMERCIO

RETENCION POR IVA 
ESTAMPILLA PRO-CULTURA 

ESTAMPILLA PRO-ADULTO MAYOR 
FONDO DE SEGURIDAD

DESCRIPClON
RETENCION EN LA FUENTE

RUBRO 
NOMBRE

DESCRIPCION
___________2.1.2.02.01.002.02
_______ Dotacion de personal -EPP

1.2.1.0.0.0
Ingresos corrientes libre destinacion

$ 39.335.966,00
$ 39.335.966,00

IMPUESTO, TASA O CONTRIBUCION
SEGUN CORRESPQNDAAL REGIMEN TRIBUTARIQ
DESDE EL 3 x 1.000 HASTA EL 10 x 1.000 SEGUN EL

_______ ____________ CONTRATO____________________
SEGUN CORRESPQNDAAL REGIMEN TRIBUTARIQ

______________________ 1.0%______________________
4.0%

5.0% SOLAMENTE PARA CONTRATOS DE OBRA PUBLICA

CDP N°

5. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA, JUSTIFICACION Y 
FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE LA SOPORTAN: La presente contratacibn debera 
realizarse de conformidad con Io preceptuado en los numerates 5 y 6 de la ley 1150 de 2007 
adicionado por el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, en concordancia con las disposiciones 
senaladas en los articulos 2.2.1.2.1.5.1 y 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, Ley 80 
de 1993, sus decretos reglamentarios, y, en Io no regulado particularmente, las normas 
civiles y comerciales.

http://www.nobsa-boyaca.gov.co
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El procedimiento para la contratacion de minima cuantia consiste en:

• SELECCION ABREVADA
• MINIMA CUANTIA
• CONCURSO DE MERITOS

• La Entidad Estatal debe senalar en la invitacion a participar en procesos de 
minima cuantia la informacion a la que se refieren los numerales 2, 3 Y 4 del 
articulo anterior, y la forma como el interesado debe acreditar su capacidad 
juridica y la experiencia minima, si se exige esta ultima, el cumplimiento de las 
condiciones tecnicas exigidas, incluyendo las obligaciones de las partes del future 
contrato.

• La Entidad Estatal podra exigir una capacidad financiera minima cuando no hace 
el pago contra entrega a satisfaccion de los bienes, obras o servicios. Si la 
Entidad Estatal exige capacidad financiera debe indicar como hara la verificacidn 
correspondiente en la invitacion.

• La Entidad Estatal incluira un cronograma en la invitacion que debera tener en 
cuenta los terminos minimos establecidos en este articulo. Ademas de Io anterior, 
en el cronograma se establecera: i) el termino dentro del cual la Entidad Estatal 
respondera las observaciones de que trata el numeral anterior, ii) El termino hasta 
el cual podra expedir adendas para modificar la invitacion, el cual, en todo caso, 
tendra como limite un dia habil antes a la fecha y bora prevista para la 
presentacidn de ofertas de que trata el ultimo plazo de este numeral, sin perjuicio 
que con posterioridad a este momento pueda expedir adendas para modificar el 
cronograma del proceso; en todo caso, las adendas se publicaran en el horario 
establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.1. del Decreto 1082 de 2015. iii) El momento 
en que publicara un aviso en el SECOR 2 precisando si el proceso efectivamente 
se limitd a Mipyme o si podra participar cualquier otro interesado. iv) Finalmente, 
se dispondra un termino adicional dentro del cual los proponentes podran 
presentar sus ofertas, el cual sera de minimo un (1) dia habil luego de publicado 
el aviso en que se informe si el proceso se limita o no a Mipyme.

SECRETARIA DE GOBIERNO Y CONVIVENCIA 
CIUDADANA

Telefonos: 7773126 - 7773127 
www.nobsa-boyaca.gov.co
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En esta modalidad de selection, la entidad realiza una convocatoria publica para recibir 
ofertas de bienes o servicios cuyo valor no exceda el diez por ciento (10%) de la menor 
cuantia de la entidad, el factor determinante para llevar a cabo tai procedimiento es la 
cuantia - calculada como presupuesto oficial a partir del estudio del sector - 
independientemente de su objeto.

Fue creada por el articulo 274 de la Ley 1450 del 2011, por medio de la cual se adiciono 
el numeral 5 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, el cual posteriormente ha sido 
modificado por el articulo 94la Ley 1474 de 2011 y por el articulo 30 de la Ley 2069 de 
2020 - Ley de emprendimiento a travesde la normativa anunciada se regula el proceso 
de contratacion de minima cuantia, disponiendo que el factor determinante para 
adelantarle es el valor del presupuesto oficial. Por Io demas, en este procedimiento el 
contrato se perfecciona por la aceptacidn de la oferta.

• La invitacion se publicara por un termino no inferior a un (1) dia habil para que los 
interesados se informen de su contenido y formulen observaciones o 
comentarios, los cuales seran contestados por la Entidad Estatal antes del initio 
del plazo para presentar ofertas. De conformidad con el paragrafo del presente 
articulo, dentro del mismo termino para formular observaciones se podran 
presentar las solicitudes para limitar la convocatoria a Mipyme colombianas.
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• La oferta y su aceptacion constituyen el contrato estatal.

De Io anterior se colige que modalidad de seleccion de MINIMA CUANTIA es aplicable a 
todos los objetos de contratacion cuando el presupuesto oficial del contrato es inferior o 
igual a la minima cuantla de la entidad estatal, sin importar la naturaleza del contrato.

Igualmente, se tendra en cuenta que de conformidad con el paragrafo 1 del artlculo 30 y 
el artlculo 34 de la Ley 2069 de 2020, en estos procedimientos de seleccion para Mipyme 
se aplicara Io prescrito en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 a 2.2.1.2.4.2.4 de este Decreto. No 
obstante, de conformidad con el numeral 3 del presente artlculo, las solicitudes para 
limitar el proceso a Mipyme se recibiran durante el termino previsto en dicho numeral. 
Ademas, en el aviso de que trata el numeral 4 de este artlculo se indicara si en el proceso 
aplican las limitaciones territoriales de que trata el artlculo 2.2.1.2.4.2.3 o si podra 
participar cualquier Mipyme nacional.

De acuerdo con Io establecido enel artlculo 5 de la ley 1150 de 2007, modificado 
parcialmente por el artlculo 30 de la ley 2069 de 2020, reglamentada por el decreto 1860 
de 2021, la seleccion del proponente que ejecute el objetodel proceso de seleccion, sera 
objetiva teniendo presente que la escogencia se hara al ofrecimientomas favorable para 
la entidad y a los fines que ella busca.

• La Entidad Estatal debe revisar las ofertas econdmicas y verificar que la de menor 
precio cumple con las condiciones de la invitacion. Si esta no cumple, la Entidad 
Estatal debe verificar el cumplimento de los requisites de la invitacion de la oferta 
con el segundo mejor precio, y asi sucesivamente. Lo anterior sin perjuicio de la 
oportunidad que deberan otorgar las Entidades Estatales para subsanar las 
ofertas, en los terminos del artlculo 5 de la Ley 1150 de 2007, para lo cual 
estableceran un termino preclusivo en la invitacion para recibir los documentos 
subsanables, frente a cada uno de los requerimientos. En caso de que no se 
establezca este termino, los proponentes podran subsanar sus ofertas hasta 
antes de que finalice el traslado del informe de evaluacibn.

• La Entidad Estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla 
con las condiciones establecidas en la invitacion a participar en procesos de 
minima cuantla. En la aceptacion de la oferta, la Entidad Estatal debe informar al 
contratista el nombre del supervisor o interventor del contrato.

• En caso de empate, la Entidad Estatal aplicara los criterios de que trata el artlculo 
35 de la Ley 2069 de 2020, conforme a los medios de acreditacion del artlculo 
2.2.1.2.4.2.17. del presente Decreto o las normas que los modifiquen, adicionen 
o sustituyan.

SECRETARIA DE GOBIERNO Y CONVIVENCIA 
CIUDADANA
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• La Entidad Estatal debe publicar el informe de evaluacibn durante mlnimo un (1) 
dia habil, para que durante este termino los oferentes presenten las 
observaciones que deberan ser respondidas por la Entidad Estatal antes de 
realizar la aceptacion de la oferta seleccionada.

6. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN 
IDENTIFICAR LA PROPUESTA MAS FAVORABLE DE CONFORMIDAD CON LO 
ESTABLECIDO EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE:

CODIGO: SGCC-120
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Conforme con Io estipulado en el numeral 5 del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 
2015, modificado por el articulo 2 del decreto No. 1860 de 2021 “5. La Entidad Estatal 
debe revisar las ofertas economicas y verificar que la de menor precio cumple con las 
condiciones de la invitacidn. Siesta no cumple, la Entidad Estatal debe verificar el 
cumplimento de los requisitos de la invitacidn de la oferta con el segundo mejor precio, y 
asi sucesivamente. Lo anterior sin perjuicio de la oportunidad que deberan otorgar las 
Entidades Estatales para subsanar las ofertas, en los terminosdel articulo 5_de la Ley 1150 
de 2007, para lo cual estableceran un termino preclusivo en la invitacidnpara recibir los 
documentos subsanables, frente a cada uno de los requerimientos.

En case de que no se establezca este termino, los proponentes podran subsanar sus 
ofertas hasta antes de que finalice el traslado del informe de evaluacidn. ’’

Asi mismo, el numeral 7 del articulo en mencidn establece: “7. La Entidad Estatal debe 
aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las condiciones establecidas 
en la invitacidn a participar en procesos de minima cuantia. En la aceptacidn de la oferta, 
la Entidad Estatal debe informar al contratista el nombre del supervisor o interventor del 
contrato. ’’

En virtud de lo anterior y teniendo en cuenta lo preceptuado por el articulo 94 de la ley 
1474 de 2011 ‘‘Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de 
prevention, investigation y sancidn de ados de corruption y la efedividad del control de 
la gestidn publica”, una vez recibidas las propuestas, el MUNICIPIO DE NOBSA - 
BOYACA verificara cual de ellas contiene el ofrecimiento mas favorable, basado en los 
valores ofrecidos por el proponente, para proceder a la verificacibn de los requisitos 
habilitantes de este.

SECRETARIA DE GOBIERNO Y CONVIVENCIA 
CIUDADANA

Telefonos: 7773126 - 7773127 
www.nobsa-boyaca.gov.co

• PERSONAS JURIDICAS: El CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL 
debe acreditar que el objeto social del proponente persona juridica sea acorde con el objeto 
contractual la calidad de representante legal de quien suscribe la oferta, sus facultades y/o 
limitaciones y la vigencia de la sociedad, la cual debe como minimo corresponder al plazo de 
ejecucibn del contrato y un (01) ano mas.

• PROPONENTES PLURALES: Cada uno de sus integrantes debera aportar copia del 
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL Y/O CERTIFICADO DE 
REGISTRO DE MATRlCULAMERCANTlLsegun corresponda, en donde la entidad procedera con 
la consulta de la informacibn descrita Previamente, en concordancia con la naturaleza de cada 
uno de los integrantes

MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION
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CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA - ANEXO No. 01: La cual debe ser diligenciada 
por el proponente de acuerdo con el ANEXO No. 01 de la invitacidn publica.
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL Y/O CERTIFICADO DE 
REGISTRO DE MATRICULA MERCANTIL: La capacidad juridica se acreditard con la 
presentacibn de la certificacibn de existencia y representacibn legal si el oferente es persona 
juridica, expedido por la Cdmara de Comercio de su domicilio, dentro de los treinta (30) dias 
calendario anteriores a la fecha del cierre del proceso de contratacidn, documento bste que debe 
informar lo siguiente:
• PERSONAS NATURALES: El CERTIFICADO DE REGISTRO DE MATRICULA MERCANTIL 
debe demostrar que el objeto social sea acorde con el objeto contractual

6.1 REQUISITOS HABILITANTES DE CARACTER JURIDICO: La verificacibn de la 
capacidad juridica se efectuara con base en los documentos que se resumen a 
continuacibn:

Calle 6 No. 9 - 01 Parque Principal Palacio Municipal - Cbdigo Postal 152280
I mo<)cl0 intogrodo
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CERTIFICACION DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS: El proponente debera anexar 
certificacibn de antecedentes disciplinarios, emitida por la Procuradurla General de la Nacidn con 
un plazo no mayor a TRES (03) MESES luego de su expedicibn. En caso de que el proponente 
sea persona juridica debe allegar los antecedentes de la persona jurfdica y del representante legal 
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES: El proponente debera anexar certificacibn de 
antecedentes disciplinarios, emitida por la Contraloria General de la Republica con un plazo no 
mayor a TRES (03) MESES luego de su expedicibn. En caso de que el proponente sea persona 
juridica debe allegar los antecedentes de la persona juridica y del representante legal

FACULTAD 0 AUTORIZACION PARA PRESENTAR LA PROPUESTA: Si de conformidad con el 
CERTIFICADO DE EXISTENCE Y REPRESENTAClON LEGAL se evidencia que las facultades 
del representante legal estbn limitadas por razon de la naturaleza o cuantla del proceso de 
seleccibn para contratar, el oferente deberb presentar el acta respectiva en la cual se autoriza al 
representante legal para firmar la propuesta y celebrar el correspondiente contrato en caso de que 
le sea adjudicado._______________________________________________________________
APODERADOS PARA LA PRESENTACION DE LA PROPUESTA: Los proponentes podran 
presentar la propuesta directamente o por intermedio de apoderado, evento en el cual, deberbn 
adjuntar junto con la propuesta el poder correspondiente, que debe otorgar al apoderado de 
manera clara y expresa, con facultades amplias y suficientes para actuar, obligar y responsabilizar 
alproponente en el trbmite del proceso de seleccibn y en la suscripcibn del contrato___________
CONSTANCIA DE QUE NO SE ENCUENTRA INCURSO EN PROHIBIClON, INHABILIDAD O 
INCOMPATIBILIDAD - ANEXO No. 02: La proponente persona natural o persona juridica deberb 
diligenciar el anexo segun Io dispuesto en el, igualmente ocurrirb con el proponente plural, en 
donde el anexo debe venir debidamente diligenciado y suscrito por cada uno de sus integrantes.
CARTA DE CONFORMACION DEL CONSORCIO O UNION TEMPORAL - ANEXO No. 03: 
Cuandola propuesta se presente en cualquiera de estas modalidades de asociacibn, el proponente 
deberb presentar el documento idbneo, ajustado a las exigencias de la Ley 80 de 1993, en donde 
al menosdebe indicarse:

• Indicar en forma expresa si su participacibn es a titulo de CONSORCIO o UNION 
TEMPORAL.

• Designar a la persona que, para todos los efectos representarb al consorcio o a la unibn 
temporal

• Sefialar las reglas bbsicas que regulen las relaciones entre los miembros del consorcio o 
launibn temporal y sus respectivas responsabilidades.

• Sefialar en forma clara y precisa, en el caso de la UNION TEMPORAL, los tbrminos y 
extensibn de la participacibn en la propuesta y en su ejecucibn y las obligaciones y 
responsabilidades de cada uno en la ejecucibn del contrato, los cuales no podrbn ser 
modificados sin el consentimiento previo del MUNICIPIO DE NOBSA

• Sefialar la duracibn de este, que no podrb ser inferior a la duracibn del contrato y UN (01)
______ aho mbs._______________________________________________________________  
PACTO DE INTEGRIDAD - ANEXO No. 04: El cual debe ser diligenciado por el proponente de 
acuerdo con el anexo relacionado dentro de la invitacibn publica. En caso de que el oferente sea 
un consorcio o una union temporal, cada uno de los integrantes del proponente plural debe 
diligenciar el respective anexo._____________________________________________________
FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA: El proponente, persona natural, o el 
representante legal de la persona juridica, debera presentar fotocopia de la cedula de ciudadania 
expedida en Colombia, la cbdula de ciudadania a presentar debe ser amarilla con hologramas, 
foto a color y cbdigo de barras, tambibn sera vblida la presentacibn de la cbdula digital, la cual fue 
implementada mediante Circular Externa No. 011 de 2021 expedida por la Registraduria Nacional 
del Estado Civil.
Las personas naturales extranjeras, deberbn acreditar este requisite presentando copia del 
documento de identificacibn expedido en el pais de origen, acompafiado de la copia del pasaporte 
respective, y si se encuentran residenciadas en Colombia, mediante la presentacibn de copia de 
la Cedula de Extranjeriza expedida por la autoridad colombiana competente.

Para el caso de las Uniones Temporales o Consorcios, se deberb presentar fotocopia de la cbdula 
deCiudadania de cada uno de los representantes legales de las personas juridicas que conforman 
la Union o el Consorcio
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CONSORCIOS O UNIONES TEMPORALES: cada uno de sus integrantes (personas jun'dicas o 
naturales), deberan presentar en forma individual dicha certificacidn, cuando los mismos sean 
personas juridicas constituidas en Colombia 6sta deber£ ser expedida por el Representante Legal 
o Revisor Fiscal respective, segun corresponda. En el caso de que tengaRevisor Fiscal la persona 
juridica integrante del consorcio o union temporal, con la certificacion de pago a la seguridad social 
y parafiscal se debe allegar la fotocopia de i). La tarjeta profesional; y ii). El certificado vigente de
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CERTIFICACION DE ANTECEDENTES JUDICIALES: El proponente deberS anexar certificacibn 
de antecedentes disciplinarios, emitida por la Policla Nacional con un plazo no mayor a TRES (03) 
MESES luego de su expedicion. En caso de que el proponente sea persona juridica debe allegar 
los antecedentes de la persona juridica y del representante legal__________________________
CONSULTA EN EL REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS - RNMC: El 
proponente deberb anexar consulta del Registro Nacional de Medidas Correctivas - RNMC, 
realizada en la paginade la Policla Nacional con un plazo no mayor a TRES (03) MESES luego de 
su consulta. En caso de que el proponente sea persona juridica debe allegar los antecedentes de 
la persona juridica y del representante legal___________________________________________
CERTIFICACION DE NO ENCONTRARSE REPORTADO EN EL REGISTRO DE DEUDORES 
ALIMENTARIO MOROSOS - REDAM: De acuerdo con Io dispuesto en la Ley 2079 de 2021 el 
proponente deberb anexar certificado de no encontrarse reportado en el registro de deudores 
alimentarios morosos - REDAM, con un plazo no mayor a TRES (03) MESES luego de su consulta. 
En caso de que el proponente sea persona juridica debe allegar los antecedentes del 
representante legal______________________________________________________________
CERTIFICACION DE APORTES AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL Y 
APORTES PARAFISCALES: De conformidad con Io sefialado en el artlculo 50 de la Ley 789 de 
2002 y en el artlculo 23 de la Ley 1150 de 2007 EL PROPONENTE, deberb allegar con su 
propuesta una certificacion de cumplimiento de sus obligaciones con los sistemas de salud, 
riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacibn Familiar, Institute 
Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando le asistiere la 
obligacibn de efectuar tales pagos.de conformidad con Io dispuesto en el artlculo 25 de la Ley 
1607 de 2012 y los artlculos 1, 2 y 8 del deberb tener en cuenta Io siguiente:

• PERSONA JURIDICA: deberb presentar una certificacion expedida por el revisor fiscal, 
en lacual declare el pago de los aportes a los que estuviera obligado al tenor de Io 
normado en el artlculo 25 de la Ley 1607 de 2012 y los artlculos 1, 2 y 8 del Decreto 862 
de 2013, cuandoeste exista, de acuerdo con los requerimientos de la ley y/o los estatutos, 
o por elrepresentante legal cuando no se requiera revisor fiscal. En el caso de que tenga 
Revisor Fiscal la persona juridica, con la certificacibn de pago de aporte a la seguridad 
social y parafiscal, cuando a ello hubiere lugar, se debe allegar la fotocopia de: i), La tarjeta 
profesional; y ii) El certificado vigente de antecedentes de su registro como contador.
Si la persona juridica no tiene mas de seis (6) meses de constitucibn, deberb acreditar 
lospasos a partir de la fecha de su constitucibn.
Adicionalmente debe adjuntar copia de los soportes de pago de los aportes certificados

• PERSONA NATURAL: deberb presentar una declaracibn donde certifique el pago de sus 
aportes y el de sus empleados (en caso de tener) a los sistemas de salud, riesgos 
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacibn Familiar, Institute 
Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, segun Io dispuesto 
enel artlculo 25 de la Ley 1607 de 2012 y los artlculos 1,2 y 8 del Decreto 862 de 2013.

Las personas naturales deben anexar a la certificacibn de pago Io siguiente:
- PARA PERSONA NATURAL SIN TRABAJADORES A SU CARGO: Declaracibn 

en la que conste quese encuentra al dia en sus aportes, durante el mes anterior 
al cierre del proceso y la planilla de pago de los aportes de la seguridad social 
correspondiente al ultimo mes anterior a la fecha de cierre del proceso de 
seleccibn.

- PARA PERSONA NATURAL CON TRABAJADORES A SU CARGO: 
Declaracibn en la que conste quese encuentra al dla en sus aportes, durante los 
seis (6) meses anteriores al cierre y copiade las planilias de pago de los aportes de 
la seguridad social y parafiscales de los ultimosseis (6) meses anteriores a la fecha 
de cierre del proceso de seleccibn.
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antecedentes de su registro como contador.

6.2 REQUISITOS HABILITANTES DE CARACTER TECNICO:

Telefonos: 7773126 - 7773127 
www.nobsa-boyaca.gov.co

ALCANCE DEL CONTRATO: Se entiende como alcance de un contrato ejecutado y terminado, 
el haber realizado actividades o Items de pago, adscritos a un capltulo o capltulos del servicio, 
cuya denominacion o denominaciones sean similares o id^nticas (suministro de elementos de 
proteccion personal EPP), en caso de que el oferente manifieste haber ejecutado el contrato por 
alcance, se deben resaltar las actividades a considerar.

Para acreditar la experiencia del oferente se debe adjuntar con la propuesta copia del contrato y/o 
el acta de liquidacion de este expedido por la autoridad competente.

Para efectos de acreditacion de experiencia entre particulares, el proponente debera aportar 
adicionalmente alguno de los documentos que se describen a continuacibn: Certificacibn de 
facturacibn expedida con posterioridad a la fecha de terminacibn del contrato emitida por el revisor 
fiscal o contador publico del proponente que acredita la experiencia, segun corresponda, con la 
copia de la tarjeta profesional y certificado de antecedente disciplinarios vigente, expedido por la 
Junta Central de Contadores, o los documentos equivalentes que hagan sus veces en el pals 
donde se expide el documento del profesional

ALCANCE DEL CONTRATO: Se entiende como alcance de un contrato ejecutado y terminado, 
el haber realizado actividades o items de pago, adscritos a un capitulo o capitulos del servicio, 
cuya denominacibn o denominaciones sean similares o identicas (suministro de elementos de 
proteccibn personal EPP), en caso de que el oferente manifieste haber ejecutado el contrato por 
alcance, se deben resaltar las actividades a considerar.

CRITERIO DIFERENCIAL MIPYMES Y OTROS: El oferente deberb acreditar como experiencia 
TRES (03) CONTRATOS, suscritos y liquidados con Entidad Publica y/o Privada, cuyo objeto sea 
igual o similar al objeto del proceso contractual y cuya sumatoria sea igual o superior al 100% del 
presupuesto oficial de la presente convocatoria expresado en SMMLV.

EXPERIENCIA: El oferente deberb acreditar como experiencia (02) CONTRATOS suscritos y 
liquidados con Entidad Publica y/o Privada, cuyo objeto sea igual o similar al objeto del proceso 
contractual y cuya sumatoria sea igual o superior al 100% del presupuesto oficial de la presente 
convocatoria. expresado en SMMLV.

Para acreditar la experiencia del oferente se debe adjuntar con la propuesta copia del contrato y 
el acta de liquidacibn de este expedido por la autoridad competente, y/o mediante certificacibn de 
experiencia expedida y firmada por el representante legal o funcionario competente de la entidad 
publica y/o privada que expide la certificacibn y deberb contener la siguiente informacibn:

• Nombre o razbn social del contratante
• Nombre o razbn social del contratista
• Objeto del contrato
• Fecha de iniciacibn del contrato
• Fecha de terminacibn del contrato
• Valor del contrato
• Firma de persona autorizada, indicando Nombre complete, cargo y numero telefbnico.

TIPO DE DOCUMENTO: ESTUDIO DE CONVENIENCE 
YOPORTUNIDAD

SECRETARIA DE GOBIERNO Y CONVIVENCIA 
CIUDADANA

El documento deberb certificar que, a la fecha de presentacibn de su oferta, EL PROPONENTE 
ha realizado el pago de los aportes correspondientes a la nbmina de los ultimos seis (6) meses, 
contados a partir de la citada fecha, en los cuales se haya causado laobligacibn de efectuar Dichos 
pagos.________________________________________________________________________
REGISTRO UNICO TRIBUTARIO - RUT: El proponente persona natural o juridica deberb aportar 
copia de este, el cual debe encontrarse actualizado. En caso de proponentes plurales, cada uno 
de sus integrantes deberb aportar copia del documento con el requerimiento anteriormente 
descrito

Calle 6 No. 9 - 01 Parque Principal Palacio Municipal - Cbdigo Postal 152280
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CAPACIDAD TECNICA-ANEXO No. 05: El proponente debera aportar junto con su propuesta:

PROPUESTA ECONdMICA - ANEXO No. 06

El ofrecimiento economico debe presentarse de acuerdo a las siguientes reglas:

Las solicitudes para limitar el proceso a Mipymes se recibiran durante el termino previsto 
en el cronograma del proceso de selection, vencido el termino para la radicacion de las 
solicitudes de limitation, el Municipio elaborara el respective aviso de que trata el numeral 
4 de este articulo se indicara si en el proceso aplican las limitaciones territoriales de que 
trata el articulo 2.2.1.2.4.2.3 o si podra participar cualquier Mipyme National.

La Mipymes colombiana debe acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido en 
la ley, de la siguiente manera:

• Presentar certification con especificaciones Tecnicas de cada item ofertado, en el cual se detalle 
la marca a suministrar.

• Personas naturales mediante certification expedida por ellos, y un contador 
publico adjuntando copia del registro mercantil.

Para que la solitud de limitation sea tenida en cuenta en el proceso, debera acompanarse 
de los documentos establecidos en 2.2.1.2.4.2.4 del decreto 1860 de 2021 a saber:

El precio unitario no podra superar el precio unitario promedio del estudio de mercado; de Io 
contrario, la propuesta sera RECHAZADA.

SECRETARIA DE GOBIERNO Y CONVIVENCIA 
CIUDADANA

modeio integrado 
de planeacion 
ygMtidn

7. LIMiTACION MIPYMES: De acuerdo con Io establecido en el ARTICULO 
2.2.1.2.1.5.2. del decreto 1860 de 2021 reglamentario de la ley 2069 de 2020 
paragrafo 1_del articulo 30 y el articulo 35 PARAGRAFO. En los procesos de selection 
que se adelanten en la modaiidad de minima cuantia se podra limitar a MIPYMES, se 
aplicara Io present© en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 a 2.2.1.2.4.2.4 del decreto 1860 de 
2021.

1. El proponent© debera diligenciar el Anexo No. 6 - FORMATO DE OFERTA ECONOMICA, el 
cual es parte integral de la propuesta y del contrato que llegare a celebrarse.
2. El proponent© debera diligenciar el Anexo No. 6 - FORMATO DE OFERTA ECONOMICA en 
format© PDF y Excel debidamente suscrito por el Representante Legal del proponent©, y 
adjuntarlo en las preguntas definidas en el cuestionario de SECOP II
3. La Propuesta Economica sera elaborada por el proponents, de acuerdo con los items 
relacionados en el Anexo No. 6 - FORMATO DE OFERTA ECONOMICA.
4. Durante la vigencia del contrato, el proponents dsbera mantsner los procios rolacionados on 
el Anexo No. 6 - FORMATO DE OFERTA ECONOMICA.
5. Para determinar el valor de la propuesta, el oferente incluira la totalidad de los costos a los 
que haya lugar y en los que deba incurrir para la ejecucion del contrato.
6. El proponents debera tener en consideration, al momento de diligenciar el Anexo No. 6 - 
FORMATO DE OFERTA ECONOMICA, valores unitarios reales del mercado.
7. Al formular la propuesta ECONOMICA, el proponents acepta que estaran a su cargo todos 
los impuestos, tasas y contribuciones establecidos.
8. Seran de exclusiva responsabilidad del proponents los errores u omisiones en que incurra al 
indicar los precios unitarios o totales en su propuesta, debiendo asumir los mayores costos o 
perdidas que se deriven de dichos errores u omisiones.

Debera diligenciarse, el formulario de la propuesta econdmica de la Plataforma-SECOP II, asi 
como el Anexo No 6 - FORMATO DE OFERTA ECONOMICA.

MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION 
tTpo3eDOCUMENTO: ESTUDIO DE CONVENIENCIA 

YOPORTUNIDAD
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TABLA. IDENTIFICACION DE RIESGOS

En virtud de Io anterior se establece la siguiente forma de mitigacion del riesgo:

1 GENERAL 1 1 2 BAJO

DE2 GENERAL 1 1 2 BAJO

OPERACIONA
L

PARAGRAFO 4. Los incentives previstos en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de 
este Decreto no excluyen la aplicacidn de los criterios diferenciales para los 
emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras publicas.".

PARAGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme tambien podran acreditar esta condicidn con 
la copia del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse 
vigente y en firme al momento de su presentacion.

Para la acreditacibn debera observarse los ranges de clasificacidn empresarial 
establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015 o las 
normas que Io modifiquen, complementen o sustituyan.

• Las personas juridicas mediante certificacibn expedida por el representante legal 
y el contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del 
certificado de existencia y representacibn legal expedido por la Camara de 
Comercio o por la autoridad competente para expedir die ha certificacibn.

INTERN 
O

INTERN 
O
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5
2

CONTRATAClO 
N
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N
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YOPORTUNIDAD
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FALTA DE
EXPERIENCE

PARAGRAFO 2. Para efectos de la limitacibn a Mipyme, los proponentes aportaran la 
copia del registro mercantil, del certificado de existencia y representacibn legal o del 
Registro Unico de Proponentes, segun corresponda conforme a las reglas precedentes, 
con una fecha de maximo sesenta (60) dlas calendario anteriores a la prevista en el 
cronograma del Proceso de Contratacibn para el inicio del plazo para solicitar la 
convocatoria limitada.

UJ 
Q is o w 
< y

I

8. SOPORTE QUE PERMITE LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE 
RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO 
DEL CONTRATO: Conforme a la metodologia adoptada desde el documento CONPES 
3714 de 2011 y atendiendo los lineamientos trazados por Colombia Compra Eficiente, se 
insertan al final las matrices de identificacibn, clasificacibn, evaluacibn y calificacibn de 
riesgos. La valoracibn final atiende los criterios de Probabilidad e Impacto contenidos 
en la siguiente tabla

3

o UJ o
W Z) u
Q Q’

INCAPACIDAD DE 
FUTURO
CONTRATISTA DE 
CUMPLIR CON LO 
INCLUIDO EN SU 
OFERTA 
INCAPACIDAD 
FUTURO

<
UJ UJ z Ip s3

PARAGRAFO 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales 
independientemente de su regimen de contratacibn, los patrimonies autbnomos 
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, 
solo deberan aceptar las ofertas de Mipyme o de proponentes plurales integrados 
unicamente por Mipyme.
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BAJO SUPERVISOR1 2 NO1

CONTRATISTA 2 CONTRATISTA SUPERVISOR1 1 1

La garantia cubrira los riesgos derivados de las obligaciones legales o contractuales, para Io 
cual, elcontratista debera constituir GARANTIA UNICA a favor del MUNICIPIO DE NOBSA 
con NIT 891.855.222-0, que cubra los siguientes amparos:

MUNICIPIO-
CONTRATISTA

CUMPLIMIENTO DEL 
CONTRATO

CALIDAD DE LOS 
BIENES 

SUMINISTRADOS

DE 
ACTIVIDADES 
EJECUTAR

MONITORED 
CONDICIONES 
ECONOMICAS DE 
LA OFERTA

REALIZAR
SEGUIMIENTO AL
DESEMPENO DE 
LOS RECURSOS.

TIPO DE DOCUMENTO: ESTUDIO DE CONVENIENCIA 
YOPORTUNIDAD

LAS
A

SECRETARIA DE GOBIERNO Y CONVIVENCIA 
CIUDADANA

CUANTIA: Es requerida por una cuantla equivalente al DIEZ POR 
CIENTO (10%) del valor total del contrato.

CUANTIA: Es requerida por una cuantla equivalente al VEINTE POR 
CIENTO (20%) del valor total del contrato.

• Perjuicios imputables al contratista derivados de la mala 
calidad o deficiencia del suministro, de acuerdo con las 
especificaciones tecnicas

Por el incumplimiento de los par^metros o normastecnicas 
establecidas para la prestacidn del suministro

ejecuciOn
DEL
CONTRATO

DOCUMENTOS
DEL PROCESO

modelo intogrado 
da plonaocidn 
ygestldn

9. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS: De acuerdo con el artlculo
2.2.1.2.3.1.1 y ss. del Decreto 1082 de 2015, el mecanismo de cobertura del riesgo que el 
MUNICIPIO DE NOBSA exigira al future contratista, sera la garantia a traves de (i) un 
contrato de seguro contenido en una poliza, (ii) patrimonio autdnomo, o (iii) garantia 
bancaria, expedida por un banco o compania de seguros legalmente establecidos en 
Colombia con la aprobacidn de la Superintendencia Financiera de Colombia.

Calle 6 No. 9 - 01 Parque Principal Palacio Municipal - Cddigo Postal 152280
Telefonos: 7773126 - 7773127 KYIW) I

www.nobsa-boyaca.gov.co • "

VIGENCIA: Su vigencia debe ser igual al PLAZO DE EJECUCION 
DEL CONTRATO Y CUATRO (04) MESES MAS_______________
Este amparo busca garantizar la calidad del suministro por el 
contratista objeto del presente proceso de contratacidn, este amparo 
debe cubrir a la entidad por:

REVISION 
CONDICIONES 
econOmicas 
DE LA
ejecuciOn 
DELCONTRATO 
- SEGUIMIENTO 
AL 
CUMPLIMIENTO 
DEL OBJETO 
CONTRACTUAL

DIALOGO 
PERMANENTE 
ENTRE 
CONTRATISTA Y 
LA ENTIDAD PARA 
ESTABLECER 
LOS CRITERIOS Y 
OPORTUNIDADES 
EN EL
DESARROLLO 
DEL OBJETO
CONTRACTUAL

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO EN FAVOR DE ENTIDADES ESTATALES
Este amparo tiene como finalidad garantizar el cumplimiento del 
contrato, el pago de multas y demOs sanciones que se impongan 
derivadas del incumplimiento del contratista durante la ejecuciOn del 
contrato.

DEL OBJETO 
CONTRACTUAL

http://www.nobsa-boyaca.gov.co
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13. ANEXOS:

12. CONVOCATORIA A VEEDURIAS CIUDADANAS: En cumplimiento de Io dispuesto en 
el articulo 66 de la Ley 80 de 1993, el MUNICIPIO DE NOBSA convoca a las veedurias 
ciudadanas establecidas de conformidad con la Ley, para que desarrollen su actividad 
durante la etapa precontractual, contractual y post contractual en el proceso de contratacion 
objeto de esta convocatoria, realizando oportunamente las recomendaciones escritas que 
consideren necesarias e interviniendo en las audiencias que se convoquen durante el 
proceso, caso en el cual, se les suministrara toda la informacibn y documentacion pertinente 
que soliciten y que no este publicada en portal de contratacion www.contratos.gov.co

10. REGISTRO PLAN ANUAL DE COMPRAS: Se deja constancia que la presente 
contratacion se encuentra registrada en el Plan Anual de Compras de la presente vigencia 
2025 mediante certificacidn expedida por la SECRETARIA GENERAL DE CONTRATACION 
PUBLICA, la cual hara parte integral del presente estudio previo.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
CERTIFICADO REGISTRO PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES.

SOFIA DEL PILAR DIAZ BELTRAN 
SECRETARIA DE GOBIERNO Y CONVIVENCIA CIUDADANA

SECRETARIA DE GOBIERNO Y CONVIVENCIA 
CIUDADANA

modclo intvgrado 
daplnnoocidn 
y gestidn

11. LA INDICACION DE SI ESTA CONTRATACION ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO 
COMERCIAL: Conforme a Io establecido en el Manual para el manejo de los Acuerdos 
Comerciales en Procesos de Contratacion Version M-MAC-CPC-0, literal C, Inciso primero, 
Expedido por Colombia Compra Eficiente, las entidades Estatales no debe hacer el Analisis 
de los Acuerdos Comerciales para los procesos de Contratacion adelantados por la 
modalidad de selection de Minima Cuantia; el cual tiene como sustento legal Io consagrado 
en el Articulo 94 de la ley 1474 del 12 de Julio del ano 2011, Articulos 2.2.1.2.1.5.1 al 
2.2.1.2.1.5.4. del Decreto No 1082 de 2015 y Manual de la modalidad de Selection de 
minima Cuantia Expedido por Colombia Compra Eficiente y con sujecibn a los principios del 
Articulo 209 de la Constitution Politica de Colombia y Articulo 3° de la ley 1437 de 2011, 
segun caracteristicas tecnicas.

VIGENCIA: Su vigencia debe ser igual al PLAZO DE EJECUClON 
DEL CONTRATO Y CUATRO (04) MESES MAS
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Elaboro:

Nombre: CESAR LEONARDO TOBO SIACHOQUE.
Cargo: Contratista SG-SST

Nombre SOFIA DEL PILAR DIAZ BELTRAN
CARGO: Secretaria de Gobierno y Convivencia Ciudadana

Aprobd:
Nombre: SOFIA DEL PILAR DIAZ BELTRAN 
CARGO: Secretaria de Gobierno y Convivencia 
Ciudadana
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