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Nuestro pacto de convivencia: es de todos | da Colombia

Ln caso que se defina que el pacto de convivencia se registrara en el cuaderno, utilice este espacio para ello:
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En caso que se defina que el pacto de convivencia se registrard en el cuaderno, utilice este espacio para ello;
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ACTA N°1
Hora: 10:30am Fecha: 06-5-2024
Familia Construyendo Futuro 1- UCA 4
Lugar: KRA 33 N2 28G -20 BARRIO EL SILENCIO
Dependepmaque Familia Comunidad Redes
Convoca:
Proceso: Primera Infancia

Socializar las acuerdos pactados en la UCA que posibiliten la
interaccién de los participantes (nifilos, nifias, mujeres gestantes,
Objetivo: padres/madres y/o cuidadores, talento humano), teniendo en cuenta
las distintas practicas sociales, culturales, pedagdégicas, recreativas y
de trabajo con familia dentro de una cultura del buen trato.

Agenda:
1. Saludo y Bienvenida
2. Socializacion del Pacto de Convivencia

3. Compromisos

Desarrollo

En UCA -4 de la modalidad Educacién Inicial Campesina en el Carmen de Bolivar, se realizé la
socializacion del pacto de convivencia el cual fue elaborado por todos los participantes , esto con el
fin que los participantes nuevos conozcan los acuerdos pactados en la UCA los cuales
posibiliten la interaccion entre todos los participantes (nifios, niflas, mujeres gestantes,
padres/madres y/o cuidadores, talento humano), teniendo en cuenta las distintas practicas
sociales, culturales, pedagdgicas, recreativas y de trabajo con familia dentro de una cultura
del buen trato

Se inicié con una cordial bienvenida a los participantes por parte del agente educativo Damid Torres,
con un caluroso saludo invité a escuchar los acuerdos construidos en encuentros anteriores.

Una vez compartido los conceptos el psicosocial Saudy Narvaez, expreso que el pacto debe
contemplar deberes, derechos de todos los participantes de la modalidad y correctivos que fomenten
responsabilidad, compromiso y respetos.

Es necesario destacar los siguientes derechos y deberes de los nifios, nifias, mujeres gestantes y
familias. Se socializo el pacto en grupo, conversando con lecturas de los mismos, generando atencién
y entendimiento, en especial a dos madres gestantes quienes muestran motivacion en ampliar sus
conocimientos para aprender y compartir sus experiencias del proceso de cuidado y crianza.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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DERECHOS DE LOS NINOS Y NINAS, MUJERES GSTANTES
» Mantener buenas relaciones dentro de la amabilidad entre talento humano y demds participantes.

» Conocer la metodologia de trabajo que brinda la Modalidad, para verificar que estos estén
cumpliendo con los requisitos exigidos por ICBF.

> Disponer de espacios limpios y acogedor, acorde a la actividad que se va a realizar
> Recibir racion para preparar RPP .

DEBERES DE LOS NINOS, NINAS, MUEJRES GESTANTES Y PADRES DE FAMILIA
> Cumplir con la documentacion requerida y actualizada.

> Mantener siempre un trato amable, carifioso al equipo de talento humano, compafieras,
compafieros y demas personas con respeto, consideracion y buenos modales.

Notificar cambio o novedad en el estado de salud del nifio o nifia.
Notificar cambio de domicilio.
Participar de todas las experiencias pedagdgicas que se desarrollen en la UCA.

Participar de la olla comunitaria resaltando el valor de la solidaridad y colaboracion

vV V YV V V

Asistir de manera puntual a las entregas de raciones para preparar RPP programadas cada mes
y notificar de forma oportuna cualquier novedad que no le permita asistir en la fecha y horarios
programados por la UCA

CORRECCIONES Y/O ACOMPANAMIENTO AL PACTO DE CONVIVENCIA

> Seguimiento del profesional en apoyo psicosocial y en salud y nutricion, con el fin conocer el
motivo por el cual presenta la falta, o no entrega de documentacion requerida.

> Cuando no se le logra tener comunicacién con el participante y/o cuidador, durante un periodo de
8 dias, se procede a realizar las acciones pertinentes para desvincular NN.

Decisiones: Dentro de las decisiones compartidas se encuentra en tener en cuenta estos acuerdos
establecidos entre todos, a partir del respeto y responsabilidad de todos

En este orden de ideas los participantes firman como compromisos frente al pacto.

Las madres gestantes mostraron aceptacion, alegria en formar parte de este grupo el cual serd de mucho
apoyo para la gestacion y atencion del bebe.

Compromisos / tareas Responsables Fechas
.Las participantes se comprometen en tener | Participantes  vinculados | Durante la ejecucion del
en cuenta los acuerdos pactados entre todos | en la modalidad contrato

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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para que exista comunicacion y se desarrollo

dentro de una cultura de buen trato

.El talento Humano se compromete en
generar espacios de comunicacion que
permita mantener relacione sanas y unidas

como red de apoyo

Talento Humano

Durante la ejecucion del
contrato

Registro Fotografica

Participacion Socializacion del Pacto de Convivencia
UCA -4 Familias construyendo Futuro

REDMI 13C

iAntes de imprimir este documento

... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.



https://www.icbf.gov.co/

[

COLOMBIA

POTENCIA DE LA

VIDA

PROCESO
MEJORA E INNOVACION

FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE

F9.P1.MI

25/01/2024

Version 9

Pagina 4 de 4

P

BIENESTAR
FAMILIAR

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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ACTA N°1
Hora: 10:30am Fecha: 20-5-2024
Familia Construyendo Futuro 1- UCA 6
Lugar: Avenida de los Estudiantes

Dependencia que

. Familia Comunidad Redes
Convoca:

Proceso: Primera Infancia

Socializar las acuerdos pactados en la UCA que posibiliten la
interaccién de los participantes (nifilos, nifias, mujeres gestantes,
Objetivo: padres/madres y/o cuidadores, talento humano), teniendo en cuenta
las distintas practicas sociales, culturales, pedagdgicas, recreativas y
de trabajo con familia dentro de una cultura del buen trato.

Agenda:
1. Saludo y Bienvenida
2. Socializacion del Pacto de Convivencia

3. Compromisos

Desarrollo

En UCA -6 de la modalidad Educacion Inicial Campesina en el Carmen de Bolivar, se realizé la
socializacion del pacto de convivencia el cual fue elaborado por todos los participantes , esto con el
fin que los participantes nuevos conozcan los acuerdos pactados en la UCA los cuales
posibiliten la interaccion entre todos los participantes (nifios, niflas, mujeres gestantes,
padres/madres y/o cuidadores, talento humano), teniendo en cuenta las distintas practicas
sociales, culturales, pedagdgicas, recreativas y de trabajo con familia dentro de una cultura
del buen trato

Se inici6 con una cordial bienvenida a los participantes por parte del agente educativo Yaneth
fernandez, con un caluroso saludo invitdé a escuchar los acuerdos construidos en encuentros
anteriores.

Una vez compartido los conceptos el psicosocial Saudy Narvdez, expreso que el pacto debe
contemplar deberes, derechos de todos los participantes de la modalidad y correctivos que fomenten
responsabilidad, compromiso y respetos.

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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Es necesario destacar los siguientes derechos y deberes de los nifios, nifias, mujeres gestantes y
familias. Se socializo el pacto en grupo, conversando con lecturas de los mismos, generando atencién
y entendimiento, en especial a una madre gestante y un cuidador, que ingresaron en el presente mes,
motivacién en ampliar sus conocimientos para aprender y compartir sus experiencias del proceso de
cuidado y crianza.

Dentro de los acuerdos tenemos:
» Mantener buenas relaciones dentro de la amabilidad entre talento humano y demas participantes.

Disponer de espacios limpios y acogedor, acorde a la actividad que se va a realizar
Recibir racion para preparar RPP.

Cumplir con la documentacién requerida y actualizada.

YV VYV V V

Mantener siempre un trato amable, carifioso al equipo de talento humano, compafieras,
compafieros y demas personas con respeto, consideracion y buenos modales.

Notificar cambio o novedad en el estado de salud del nifio o nifia.
Notificar cambio de domicilio.
Participar de todas las experiencias pedagogicas que se desarrollen en la UCA.

Participar de la olla comunitaria resaltando el valor de la solidaridad y colaboracion

YV VYV V VY 'V

Asistir de manera puntual a las entregas de raciones para preparar RPP programadas cada mes
y notificar de forma oportuna cualquier novedad que no le permita asistir en la fecha y horarios
; programados por la UCA

ACOMPANAMIENTO AL PACTO DE CONVIVENCIA

> Seguimiento del profesional en apoyo psicosocial y en salud y nutricion, con el fin conocer el
motivo por el cual sea faltado a los acuerdos.

> Cuando no se le logra tener comunicacién con el participante y/o cuidador, durante un periodo de
8 dias, se procede a realizar las acciones pertinentes para desvincular NN.

Decisiones: Dentro de las decisiones compartidas se encuentra en tener en cuenta estos acuerdos
establecidos entre todos, a partir del respeto y responsabilidad de todos

En este orden de ideas los participantes firman como compromisos frente al pacto.

Las madres gestantes y el cuidador mostraron aceptacion, y seguir participan de los encuentros de manera
afectuosa 'y dimanica.

Compromisos / tareas Responsables Fechas
.Las participantes se comprometen en tener | Participantes  vinculados | Durante la ejecucion del
en cuenta los acuerdos pactados entre todos | en la modalidad contrato

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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para que exista comunicacion y se desarrollo
dentro de una cultura de buen trato

.El talento Humano se compromete en
enerar espacios de comunicacién que

gener; P . g Talento Humano
permita mantener relacione sanas y unidas
como red de apoyo

Durante la ejecucion del
contrato

SaudyNorog /

Saudy Narvaez Romero
Apoyo Psicosocial.

Familias Construyendo Futuro 1
Registro Fotografica

Participacion Socializacion del Pacto de Convivencia
UCA -6 Familias construyendo Futuro
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ACTA
Hora: 10:30am Fecha: 24-6-2025
Lugar: Familia Construyendo Futuro 1- UCA
ggﬁsgggbciaque Familia Comunidad Redes
Proceso: Primera Infancia

Socializar las acuerdos pactados en la UCA que posibiliten la
interaccién de los participantes (nifios, nifias, mujeres gestantes,
Objetivo: padres/madres y/o cuidadores, talento humano), teniendo en cuenta
las distintas practicas sociales, culturales, pedagogicas, recreativas y
de trabajo con familia dentro de una cultura del buen trato.

Agenda:
1. Saludo y Bienvenida
2. Socializacion del Pacto de Convivencia

3. Compromisos

Desarrollo

En el Carmen de Bolivar en la UCA de la modalidad Educacion Inicial Campesina se realizé la
socializacién del pacto de convivencia con el objetivo de que los participantes nuevos conozcan los
acuerdos pactados en la UCA los cuales posibiliten la interaccion entre todos los
participantes (nifios, nifias, mujeres gestantes, padres/madres y/o cuidadores, talento
humano), teniendo en cuenta las distintas practicas sociales, culturales, pedagdgicas,
recreativas y de trabajo con familia dentro de una cultura del buen trato

Se inicié con una cordial bienvenida a los participantes, seguidamente se les invitd a escuchar los
acuerdos construidos entre todos.

Una vez compartido los conceptos que el pacto debe contemplar deberes, derechos de todos los
participantes de la modalidad y correctivos que fomenten responsabilidad, compromiso y respetos.

Es necesario destacar los siguientes derechos y deberes de los nifios, nifias, mujeres gestantes y
familias. Se socializo el pacto en mesa redonda, generando un conversatorio generando mayor
participacion y entendimiento.

DERECHOS DE LOS NINOS Y NINAS, MUJERES GSTANTES
» Mantener buenas relaciones dentro de la amabilidad entre talento humano y demas participantes.

» Conocer la metodologia de trabajo que brinda la Modalidad, para verificar que estos estén
cumpliendo con los requisitos exigidos por ICBF.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Disponer de espacios limpios y acogedor, acorde a la actividad que se va a realizar

Recibir racion para preparar RPP .

DEBERES DE LOS NINOS, NINAS, MUEJRES GESTANTES Y PADRES DE FAMILIA

>

YV V V V V

Cumplir con la documentacion requerida y actualizada.

Mantener siempre un trato amable, carifioso al equipo de talento humano, compafieras,
comparfieros y demas personas con respeto, consideracion y buenos modales.

Notificar cambio 0 novedad en el estado de salud del nifio o nifia.

Notificar cambio de domicilio.

Participar de todas las experiencias pedagogicas que se desarrollen en la UCA.

Participar de la olla comunitaria resaltando el valor de la solidaridad y colaboracion

Asistir de manera puntual a las entregas de raciones para preparar RPP programadas cada mes

y notificar de forma oportuna cualquier novedad que no le permita asistir en la fecha y horarios
programados por la UCA

CORRECCIONES Y/O ACOMPANAMIENTO AL PACTO DE CONVIVENCIA

>

>

Seguimiento del profesional en apoyo psicosocial y en salud y nutricién, con el fin conocer el
motivo por el cual presenta la falta, o no entrega de documentacion requerida.

Cuando no se le logra tener comunicacién con el participante y/o cuidador, durante un periodo de
8 dias, se procede a realizar las acciones pertinentes para desvincular NN.

Decisiones: Dentro de la decision compartida se encuentra en tener en cuenta estos acuerdos establecidos
entre todos, a partir del respeto y responsabilidad de todos

En este orden de ideas los participantes firman como compromisos frente al pacto.

Los participantes siendo madres gestantes manifestaron sentirse a gustos en participar de estos encuentros ya que
servirdn para apoyar a los hijos, asi también se les expreso que su participacion es importante para fortalecer la
vida familiar y en especial los cuidados de los hijos.

Compromisos / tareas Responsables Fechas

.Los participantes se comprometen en tener

en cuenta los acuerdos pactados entre todos | Participantes  vinculados | Durante la ejecucion del

para que exista comunicacion y se desarrollo | en la modalidad contrato
dentro de una cultura de buen trato

.El talento Humano se compromete en
enerar espacios de comunicacién que

gener P . g Talento Humano
permita mantener relacione sanas y unidas contrato
como red de apoyo

Durante la ejecucion del

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Registro Fotografica

Participacién Socializacion del Pacto de Convivencia
UCA - Familias construyendo Futuro
Mes junio
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ACTA N°2
Hora: 09:30am Fecha: 26-06-2025
Familia Construyendo Futuro 1- UCA 7
Lugar: AV ESTUDIANTES, BARRIO LOS MANGOS

Dependencia que Convoca: | Familia Comunidad Redes

Proceso: Primera Infancia

Socializar los acuerdos pactados en la UCA que posibiliten la interaccidon
de los participantes (nifios, nifias, mujeres gestantes, padres/madres y/o
Objetivo: cuidadores, talento humano), teniendo en cuenta las distintas practicas
sociales, culturales, pedagdgicas, recreativas y de trabajo con familia
dentro de una cultura del buen trato.

Agenda:

Saludo y Bienvenida

Socializacién del Pacto de Convivencia
Compromisos

Desarrollo

En UCA - 7 de la modalidad Educacién Inicial Campesina en el Carmen de Bolivar, se realizé la
socializaciéon del pacto de convivencia el cual fue elaborado por todos los participantes, esto con el
fin que los participantes nuevos conozcan los acuerdos pactados en la UCA los cuales posibiliten la
interaccion entre todos los participantes (nifios, nifias, mujeres gestantes, padres/madres y/o
cuidadores, talento humano), teniendo en cuenta las distintas practicas sociales, culturales,
pedagdgicas, recreativas y de trabajo con familia dentro de una cultura del buen trato

Se inicié con una cordial bienvenida a los participantes por parte del agente educativo Luz Elena
Garcia, con un caluroso saludo invité a escuchar los acuerdos construidos en encuentros anteriores.

Una vez compartido los conceptos el psicosocial Tatiana Ramos, expreso que el pacto debe
contemplar deberes, derechos de todos los participantes de la modalidad y correctivos que
fomenten responsabilidad, compromiso y respetos.

Es necesario destacar los siguientes derechos y deberes de los nifios, nifias, mujeres gestantes y
familias. Se socializo el pacto en grupo, conversando con lecturas de los mismos, generando
atencién y entendimiento, en especial a dos madres gestantes quienes muestran motivacién en
ampliar sus conocimientos para aprender y compartir sus experiencias del proceso de cuidado y
crianza.

DERECHOS DE LOS NINOS Y NINAS, MUJERES GSTANTES
Mantener buenas relaciones dentro de la amabilidad entre talento humano y demas participantes.

Conocer la metodologia de trabajo que brinda la Modalidad, para verificar que estos estén cumpliendo con los
requisitos exigidos por ICBF.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Disponer de espacios limpios y acogedor, acorde a la actividad que se va a realizar
Recibir racién para preparar RPP.

DEBERES DE LOS NINOS, NINAS, MUEJRES GESTANTES Y PADRES DE FAMILIA
Cumplir con la documentacion requerida y actualizada.

Mantener siempre un trato amable, carifioso al equipo de talento humano, compafieras, compafieros y demas
personas con respeto, consideracion y buenos modales.

Notificar cambio o novedad en el estado de salud del nifio o nifia.

Notificar cambio de domicilio.

Participar de todas las experiencias pedagoégicas que se desarrollen en la UCA.

Participar de la olla comunitaria resaltando el valor de la solidaridad y colaboracidn

Asistir de manera puntual a las entregas de raciones para preparar RPP programadas cada mes y notificar de forma
oportuna cualquier novedad que no le permita asistir en la fecha y horarios programados por la UCA
CORRECCIONES Y/O ACOMPANAMIENTO AL PACTO DE CONVIVENCIA

Seguimiento del profesional en apoyo psicosocial y en salud y nutricion, con el fin conocer el motivo por el cual
presenta la falta, o no entrega de documentacion requerida.

Cuando no se le logra tener comunicacién con el participante y/o cuidador, durante un periodo de 8 dias, se
procede a realizar las acciones pertinentes para desvincular NN.

Decisiones: Dentro de las decisiones compartidas se encuentra en tener en cuenta estos acuerdos establecidos entre
todos, a partir del respeto y responsabilidad de todos

En este orden de ideas los participantes firman como compromisos frente al pacto.

Las madres gestantes mostraron aceptacion, alegria en formar parte de este grupo el cual sera de mucho apoyo
para la gestaciéon y atencién del bebe.

Compromisos / tareas Responsables Fechas

La participante se compromete en tener en
cuenta los acuerdos pactados entre todos para | Participantes vinculados en Durante la ejecucién del
gue exista comunicacién y se desarrollé dentro | la modalidad contrato

de una cultura de buen trato

El talento Humano se compromete en generar Durante la ejecucién del
. . ) Talento Humano
espacios de comunicacioén que permita contrato

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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mantener relacione sanas y unidas como red de
apoyo

Registro Fotografica

Participacion Socializacion del Pacto de Convivencia
UCA - 7 Familias construyendo Futuro

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.



https://www.icbf.gov.co/

PROCESO
MEJORA E INNOVACION

FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE

F9.P1.MI

25/01/2024

Version 9

Pagina 4 de 5

&

BIENESTAR
FAMILIAR

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.



https://www.icbf.gov.co/

{4
COLOMBIA PROCESO FO.PLMI | 25/01/2024 i")
(@. %TEECBDELA MEJORA E INNOVACION

FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE i6 Aqi BIENESTAR
Version 9 | Pagina5de5 FAMILIAR

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.



https://www.icbf.gov.co/

o0 .
COLOMBIA PROCESO FO.PL.MI | 25/01/2024 i)‘
(«. POTENGIA DE L MEJORA E INNOVACION 7,

VIDA BIENESTAR

FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE | Version9 | Péagina 1 de 3
g FAMILIAR

ACTA
Hora: 3:30pm Fecha: 24-6-2025
Lugar: Familia Construyendo Futuro 1- UCA
ggﬁsgggbciaque Familia Comunidad Redes
Proceso: Primera Infancia

Socializar las acuerdos pactados en la UCA que posibiliten la
interaccién de los participantes (nifios, nifias, mujeres gestantes,
Objetivo: padres/madres y/o cuidadores, talento humano), teniendo en cuenta
las distintas practicas sociales, culturales, pedagogicas, recreativas y
de trabajo con familia dentro de una cultura del buen trato.

Agenda:
1. Saludo y Bienvenida
2. Socializacion del Pacto de Convivencia

3. Compromisos

Desarrollo

En el Carmen de Bolivar en la UCA de la modalidad Educacion Inicial Campesina se realizé la
socializacién del pacto de convivencia con el objetivo de que los participantes nuevos conozcan los
acuerdos pactados en la UCA los cuales posibiliten la interaccion entre todos los
participantes (nifios, nifias, mujeres gestantes, padres/madres y/o cuidadores, talento
humano), teniendo en cuenta las distintas practicas sociales, culturales, pedagdgicas,
recreativas y de trabajo con familia dentro de una cultura del buen trato

Se inicié con una cordial bienvenida a los participantes, seguidamente se les invitd a escuchar los
acuerdos construidos entre todos.

Una vez compartido los conceptos que el pacto debe contemplar deberes, derechos de todos los
participantes de la modalidad y correctivos que fomenten responsabilidad, compromiso y respetos.

Es necesario destacar los siguientes derechos y deberes de los nifios, nifias, mujeres gestantes y
familias. Se socializo el pacto en mesa redonda, generando un conversatorio generando mayor
participacion y entendimiento.

DERECHOS DE LOS NINOS Y NINAS, MUJERES GSTANTES
» Mantener buenas relaciones dentro de la amabilidad entre talento humano y demas participantes.

» Conocer la metodologia de trabajo que brinda la Modalidad, para verificar que estos estén
cumpliendo con los requisitos exigidos por ICBF.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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» Disponer de espacios limpios y acogedor, acorde a la actividad que se va a realizar

» Recibir racion para preparar RPP .

DEBERES DE LOS NINOS, NINAS, MUEJRES GESTANTES Y PADRES DE FAMILIA

» Cumplir con la documentacion requerida y actualizada.

» Mantener siempre un trato amable, carifioso al equipo de talento humano, compafieras,
comparfieros y demas personas con respeto, consideracion y buenos modales.

Notificar cambio de domicilio.

YV V V V V

Notificar cambio o novedad en el estado de salud del nifio o nifia.

Participar de todas las experiencias pedagogicas que se desarrollen en la UCA.
Participar de la olla comunitaria resaltando el valor de la solidaridad y colaboracion

Asistir de manera puntual a las entregas de raciones para preparar RPP programadas cada mes

y notificar de forma oportuna cualquier novedad que no le permita asistir en la fecha y horarios

programados por la UCA

CORRECCIONES Y/O ACOMPANAMIENTO AL PACTO DE CONVIVENCIA

» Seguimiento del profesional en apoyo psicosocial y en salud y nutricién, con el fin conocer el
motivo por el cual presenta la falta, o no entrega de documentacion requerida.

» Cuando no se le logra tener comunicacién con el participante y/o cuidador, durante un periodo de
8 dias, se procede a realizar las acciones pertinentes para desvincular NN.

Decisiones: Dentro de la decision compartida se encuentra en tener en cuenta estos acuerdos establecidos
entre todos, a partir del respeto y responsabilidad de todos

En este orden de ideas los participantes firman como compromisos frente al pacto.

Los participantes manifestaron sentirse a gustos en cada dia aprender a cuidar y criar a los hijos , compartir
experiencias y dsponer de tiempo para participar tanto en casa como en grupo y todos a aque que se necesita para

aprender.

Compromisos / tareas

Responsables

Fechas

.Los participantes se comprometen en tener
en cuenta los acuerdos pactados entre todos
para que exista comunicacion y se desarrolld
dentro de una cultura de buen trato

Participantes  vinculados
en la modalidad

Durante la ejecucién del
contrato

.El talento Humano se compromete en
generar espacios de comunicacion que
permita mantener relacione sanas y unidas
como red de apoyo

Talento Humano

Durante la ejecucion del
contrato

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Registro Fotografica

Participacién Socializacion del Pacto de Convivencia
UCA - Familias construyendo Futuro
Mes junio
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ACTA
Hora: 10:30 am Fecha: 10-06-2025
Lugar: Familia Construyendo Futuro 1- UCA
ggﬁsgggbciaque Familia Comunidad Redes
Proceso: Primera Infancia

Socializar las acuerdos pactados en la UCA que posibiliten la
interaccion de los participantes (nifios, nifias, mujeres gestantes,
Objetivo: padres/madres y/o cuidadores, talento humano), teniendo en cuenta
las distintas practicas sociales, culturales, pedagogicas, recreativas y
de trabajo con familia dentro de una cultura del buen trato.

Agenda:
1. Saludo y Bienvenida
2. Socializacion del Pacto de Convivencia

3. Compromisos

Desarrollo

En el Carmen de Bolivar en la UCA de la modalidad Educacion Inicial Campesina se realizé la
socializacién del pacto de convivencia con el objetivo de que los participantes nuevos conozcan los
acuerdos pactados en la UCA los cuales posibiliten la interaccion entre todos los
participantes (nifios, nifias, mujeres gestantes, padres/madres y/o cuidadores, talento
humano), teniendo en cuenta las distintas practicas sociales, culturales, pedagdgicas,
recreativas y de trabajo con familia dentro de una cultura del buen trato

Se inicié con una cordial bienvenida a los participantes, seguidamente se les invitd a escuchar los
acuerdos construidos entre todos.

Una vez compartido los conceptos que el pacto debe contemplar deberes, derechos de todos los
participantes de la modalidad y correctivos que fomenten responsabilidad, compromiso y respetos.

Es necesario destacar los siguientes derechos y deberes de los nifios, niflas, mujeres gestantes y
familias. Se socializo el pacto en mesa redonda, generando un conversatorio generando mayor
participacion y entendimiento.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.



https://www.icbf.gov.co/

COLOMBIA PROCESO

POTENCA DE LA

VIDA

@G

MEJORA E INNOVACION

FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE

. o090 .
F9.P1.MI 25/01/2024 i)‘ ) |
Version 9 | Pagina2 de 4 Efafﬁr:g

Acuerdos:

Mantener la comunicacién entre todos.

Disponer de espacios limpios y acogedor, acorde a la
actividad que se va a realizar

Recibir racion para preparar RPP .
Disponer de espacios limpios y acogedor, acorde a la
actividad que se va a realizar

Recibir racion para preparar RPP .

DEBERES
Cumplir con la documentacion requerida y actualizada.

Mantener siempre un trato amable, carifioso al equipo
de talento humano, compafieras, compafieros y demas
personas con respeto, consideracion y buenos
modales.

Notificar cambio o novedad en el estado de salud del
nifio o nifia.
Notificar cambio de domicilio.

Participar de todas las experiencias pedagdgicas que se
desarrollen en la UCA.

Participar de la olla comunitaria resaltando el valor de la
solidaridad y colaboracion

Asistir de manera puntual a las entregas de raciones
para preparar RPP programadas cada mes y notificar
de forma oportuna cualquier novedad que no le permita
asistir en la fecha y horarios programados por la UCA

Acompafiamiento:

Seguimiento del profesional en apoyo psicosocial y en
salud y nutricion, con el fin conocer el motivo por el cual
presenta la falta, o no entrega de documentacion
requerida.

Cuando no se le logra tener comunicaciéon con el
participante y/o cuidador, durante un periodo de 8 dias,
se procede a realizar las acciones pertinentes para
desvincular NN

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Decisiones: Dentro de la decision compartida se encuentra en tener en cuenta estos acuerdos establecidos
entre todos, a partir del respeto y responsabilidad de todos

En este orden de ideas los participantes firman como compromisos frente al pacto.

Los participantes expresaron estar siempre dispuestos en cumplir con los acuerdos se deben respetar para poder
desarrollar cada una de las actividades que se realicen

Compromisos / tareas Responsables Fechas

.Los participantes se comprometen en tener
en cuenta los acuerdos pactados entre todos | Participantes  vinculados | Durante la ejecucion del
para que exista comunicacion y se desarroll6 | en la modalidad contrato

dentro de una cultura de buen trato

.El talento Humano se compromete en

generar espacios de comunicacion que Durante la ejecucion del
. . . Talento Humano

permita mantener relacione sanas y unidas contrato

como red de apoyo
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Registro Fotografica

Participacién Socializacion del Pacto de Convivencia
UCA - Familias construyendo Futuro
Mes junio
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FAMILIAR
ACTAN°1
Hora: 09:30am Fecha: 10-09-2025
Familia Construyendo Futuro 1- UCA 12
Lugar: Kra 55 # 29-129 Barrio el prado

Dependencia que Convoca: | Familia Comunidad Redes

Proceso: Primera Infancia

Socializar los acuerdos pactados en la UCA que posibiliten la interaccidon
de los participantes (nifios, nifias, mujeres gestantes, padres/madres y/o
Objetivo: cuidadores, talento humano), teniendo en cuenta las distintas practicas
sociales, culturales, pedagdgicas, recreativas y de trabajo con familia
dentro de una cultura del buen trato.

Agenda:

Saludo y Bienvenida

Socializacién del Pacto de Convivencia
Compromisos

Desarrollo

En UCA - 12 de la modalidad Educacion Inicial Campesina en el Carmen de Bolivar, se realizd la
socializaciéon del pacto de convivencia el cual fue elaborado por todos los participantes, esto con el
fin que los participantes nuevos conozcan los acuerdos pactados en la UCA los cuales posibiliten la
interaccion entre todos los participantes (nifios, nifias, mujeres gestantes, padres/madres y/o
cuidadores, talento humano), teniendo en cuenta las distintas practicas sociales, culturales,
pedagdgicas, recreativas y de trabajo con familia dentro de una cultura del buen trato

Se inicié con una cordial bienvenida a los participantes por parte del agente educativo Katia Sotelo,
con un caluroso saludo invité a escuchar los acuerdos construidos en encuentros anteriores.

Una vez compartido los conceptos el psicosocial Tatiana Ramos, expreso que el pacto debe
contemplar deberes, derechos de todos los participantes de la modalidad y correctivos que
fomenten responsabilidad, compromiso y respetos.

Es necesario destacar los siguientes derechos y deberes de los nifios, nifias, mujeres gestantes y
familias. Se socializo el pacto en grupo, conversando con lecturas de los mismos, generando
atencién y entendimiento, en especial a dos madres gestantes quienes muestran motivacién en
ampliar sus conocimientos para aprender y compartir sus experiencias del proceso de cuidado y
crianza.

DERECHOS DE LOS NINOS Y NINAS, MUJERES GESTANTES
Mantener buenas relaciones dentro de la amabilidad entre talento humano y demas participantes.

Conocer la metodologia de trabajo que brinda la Modalidad, para verificar que estos estén cumpliendo con los
requisitos exigidos por ICBF.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Disponer de espacios limpios y acogedor, acorde a la actividad que se va a realizar
Recibir racién para preparar RPP.

DEBERES DE LOS NINOS, NINAS, MUEJRES GESTANTES Y PADRES DE FAMILIA
Cumplir con la documentacion requerida y actualizada.

Mantener siempre un trato amable, carifioso al equipo de talento humano, compafieras, compafieros y demas
personas con respeto, consideracion y buenos modales.

Notificar cambio o novedad en el estado de salud del nifio o nifia.

Notificar cambio de domicilio.

Participar de todas las experiencias pedagoégicas que se desarrollen en la UCA.

Participar de la olla comunitaria resaltando el valor de la solidaridad y colaboracidn

Asistir de manera puntual a las entregas de raciones para preparar RPP programadas cada mes y notificar de forma
oportuna cualquier novedad que no le permita asistir en la fecha y horarios programados por la UCA
CORRECCIONES Y/O ACOMPANAMIENTO AL PACTO DE CONVIVENCIA

Seguimiento del profesional en apoyo psicosocial y en salud y nutricion, con el fin conocer el motivo por el cual
presenta la falta, o no entrega de documentacion requerida.

Cuando no se le logra tener comunicacién con el participante y/o cuidador, durante un periodo de 8 dias, se
procede a realizar las acciones pertinentes para desvincular NN.

Decisiones: Dentro de las decisiones compartidas se encuentra en tener en cuenta estos acuerdos establecidos entre
todos, a partir del respeto y responsabilidad de todos

En este orden de ideas los participantes firman como compromisos frente al pacto.

Las madres gestantes mostraron aceptacion, alegria en formar parte de este grupo el cual sera de mucho apoyo
para la gestaciéon y atencién del bebe.

Compromisos / tareas Responsables Fechas

La participante se compromete en tener en
cuenta los acuerdos pactados entre todos para | Participantes vinculados en Durante la ejecucién del
gue exista comunicacién y se desarrollé dentro | la modalidad contrato

de una cultura de buen trato

El talento Humano se compromete en generar Durante la ejecucién del
. . ) Talento Humano
espacios de comunicacioén que permita contrato

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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mantener relacione sanas y unidas como red de

apoyo
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FAMILIAR

Registro Fotografica

Participacion Socializacion del Pacto de Convivencia
UCA - 12 Familias construyendo Futuro
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