Informe de Actividades de Contrato de Prestacion de Servicio

1. DATOS GENERALES

No. De Contrato CD-08-2025-4675

Plazo de Ejecucion - Desde: 09/06/2025 - Hasta: 30/12/2025
Nombre y Apellido del Contratista: Steven Pérez Vera

No. Documento de Identificaciéon: 1019034931

Periodo: del 9 de noviembre hasta el 8 de diciembre del 2025

No. de Pago: 06

2. INFORME DE ACTIVIDADES

1- Asesor en las sensibilizaciones que se realizaran | Promocion de la Participaciéon Juvenil en la IED Llas
para dar a conocer los procesos de participacion | Américas — Localidad Riomar.
democratica de la eleccion de los consejeros de

juventud. En el marco de las acciones territoriales impulsadas
por la Secretaria Distrital de Gestion Social, realicé una
jornada pedagdgica en la IED Las Ameéricas, en la
localidad de Riomar, con el propdsito de socializar las
actividades institucionales que fortalecen el liderazgo y
la participacion juvenil en Barranquilla. Este espacio se
desarroll6 para acercar a los estudiantes a los
mecanismos del Subsistema de Participacion Juvenil y
reforzar su comprension del rol que cumplen dentro de
los procesos democraticos locales.

Durante la intervencion atendi a 319 estudiantes de los
grados octavo y noveno —147 mujeres y 172
hombres—  brindando informaciéon sobre los
mecanismos de participacion vigentes en el Distrito y
las oportunidades que existen para que los jovenes
ejerzan voceria, representacion y liderazgo colectivo.

La jornada finaliz6 con el compromiso de continuar
acompanando a las instituciones educativas en
procesos de difusion, formacion y fortalecimiento
pedagogico, garantizando que mas jovenes conozcan,
accedan y participen activamente en las iniciativas que
robustecen la cultura democratica y el tejido social
juvenil en la ciudad.




Socializacion de la Oferta Institucional de Juventud — IE San
Gabriel.

En el marco del cierre del afio académico y de las
acciones territoriales orientadas al fortalecimiento del
Subsistema de Participacion Juvenil, desarrollé una
jornada pedagdgica en la Institucion Educativa San
Gabriel, en el Distrito de Barranquilla. El objetivo fue
socializar la oferta institucional de juventud y promover
la reflexion sobre el liderazgo juvenil, la participacion
democratica y las oportunidades disponibles para el
afno 2026. Durante este espacio brindé informacion
sobre rutas, programas y escenarios que permiten a las
y los estudiantes vincularse de manera activa a las
iniciativas distritales.

A lo largo de la sesion abordé temas relacionados con
los mecanismos de participacion juvenil, el valor de la
organizacion estudiantil y el papel de los jovenes en la
construccion de agendas territoriales. Asimismo,
socialicé la informacion sobre la Asamblea
Departamental de Juventud y la Asamblea Nacional de
Juventud, resaltando su importancia como escenarios
de deliberacidon, formacion y liderazgo para las
juventudes del Atlantico y del pais. En total atendia 519
estudiantes —217 mujeres y 302 hombres— con
quienes se desarrollaron espacios de dialogo vy
orientacion adaptados a cada grupo.

La jornada permitio fortalecer el vinculo entre el Distrito
y la comunidad educativa, asegurando que la poblacién
juvenil conozca de primera mano las rutas de acceso a
programas de participacion, formacion y construccion
de ciudadania activa. La IE San Gabriel manifesto su
interés en continuar articulando acciones conjuntas, lo
que reafirma la importancia de estos ejercicios para
consolidar procesos de liderazgo y participacion juvenil
en el territorio.




2- Asistir a las reuniones, comités y demas
espacios que se requieran en representacion
del programa.

Intercambio de Experiencias Juveniles con Delegacion del
Municipio de Covenas (Sucre).

En el marco del fortalecimiento del Subsistema de
Participacion Juvenil y la articulacion regional, lideré un
Intercambio de Experiencias Juveniles entre Ia
delegacion del municipio de Covenas (Sucre) y jovenes
del Distrito de Barranquilla. El encuentro se realiz6 en
el salon de eventos de la Alcaldia Local de la Localidad
Norte-Centro Histdrico, un espacio dispuesto para
facilitar el dialogo y la construccion colectiva. A este
escenario asistieron consejeros electos y salientes,
lideres de plataformas juveniles y representantes de
organizaciones de base, con quienes abordé
expectativas frente al nuevo periodo de los Consejos
de Juventud y los retos actuales de la participacidon
juvenil.

En total participaron 65 jovenes —28 mujeres y 37
hombres— quienes compartieron sus trayectorias en
liderazgo comunitario, movilizacion social, trabajo
institucional y estrategias de articulacion territorial.
Desde mi rol, propicié un dialogo abierto que permitio
contrastar aprendizajes, identificar desafios comunes y
reconocer la participacion juvenil como un mecanismo
efectivo de incidencia en la toma de decisiones
publicas.

El espacio gener6é un ambiente de cooperacién que
permitié identificar oportunidades para desarrollar
futuras iniciativas conjuntas entre Barranquilla y
Covenas, especialmente en temas de educacion,
cultura, participacion democratica, ambiente vy
liderazgo juvenil. Ambas delegaciones reafirmaron su
compromiso de mantener canales de comunicacion
permanentes y seguir impulsando ejercicios de
intercambio que contribuyan al desarrollo integral de
las juventudes del Caribe colombiano, consolidando
procesos de gobernanza juvenil mas sdlidos y
sostenibles.




Transferencia de Conocimiento para Candidatos
Electos, Jovenes Lideres y Organizaciones de Base.

En el marco del fortalecimiento del Subsistema Distrital
de Juventud y la preparacion para el nuevo periodo
institucional, lideré una jornada de transferencia de
conocimiento dirigida a candidatos electos, jovenes
lideres y organizaciones de base de las cinco
localidades de Barranquilla. El propésito fue consolidar
un espacio formativo que fortaleciera sus capacidades
politicas, normativas y organizativas, brindandoles
herramientas para ejercer una representacion efectiva
e incidente en el territorio.

Durante la sesion desarrollé una capacitacion sobre el
Subsistema Distrital de Juventud, explicando sus
instancias, dinamica de funcionamiento,
responsabilidades de los consejeros y la articulacion
con la normativa nacional. También conduje un
ejercicio de confianza institucional para fortalecer la
relacion entre los joévenes y la administracion,
promoviendo un ambiente de escucha activa vy
corresponsabilidad. Posteriormente, la presidenta del
Consejo Distrital de Juventudes compartié lecciones
aprendidas del periodo anterior, y la nueva Mesa
Directiva de la Plataforma Distrital de Juventud
presentd sus lineas estratégicas e invitd a las
organizaciones a integrarse y participar activamente en
la agenda 2025.

El espacio reunio a liderazgos de todas las localidades
del Distrito: Norte-Centro Historico (3 mujeres y 7
hombres), Riomar (6 mujeres y 5 hombres),
Suroccidente (2 mujeres y 5 hombres), Metropolitana
(3 mujeres y 5 hombres) y Suroriente (4 hombres). Esta
diversidad territorial permiti6 un ejercicio plural vy
representativo, enriqueciendo las reflexiones y
proyecciones para el nuevo periodo de trabajo y
consolidando un proceso de gobernanza juvenil mas
articulado, participativo y sostenible.




Realizar informes de gestion sobre las
actividades realizadas del programa de
acuerdo con la ejecucidn del plan de accion.

En cumplimiento de la funcién relacionada con la
elaboracion de informes de gestion, realicé el informe
correspondiente dentro de los tiempos establecidos,
asegurando que la informacion incluida reflejara de
manera precisa y ordenada las actividades
desarrolladas en el marco del plan de accion del
programa. Este documento fue remitido en la fecha
indicada, atendiendo a los lineamientos técnicos y
administrativos definidos por la Secretaria.

Para su construccion consolidé la informacion
solicitada sobre las acciones territoriales, los procesos
de participacion y las jornadas pedagdgicas ejecutadas
durante la vigencia, garantizando que cada actividad
estuviera debidamente soportada y alineada con los
objetivos institucionales. De igual forma, verifiqué que
los datos reportados permitieran evaluar con claridad
los avances y resultados del programa.

Como resultado de las acciones implementadas, el
informe evidencio un impacto directo en 1.087 jovenes
del Distrito, lo que representa un cumplimiento
acumulado del 87% frente a la meta proyectada. Estos
avances reflejan el compromiso misional y la
efectividad de las estrategias desarrolladas para
fortalecer los procesos de participacion y liderazgo
juvenil en el territorio.

Se esta avanzando de manera
positiva, con proyeccion de
4000 3494 87% aumento de impacto al estar en
el marco de las elecciones de
los Consejos de Juventud

J6venes atendidos con el proyecto Fortalecimiento de la
Participacién juvenil

16000

Cumplir con las demas actividades inherentes
al objeto del contrato y que sean determinadas
por el supervisor.

Participacion Juvenil en el Encuentro “Nuevos Retos del
Mundo del Trabajo” — Ministerio del Trabajo.

En atencion a la invitacion extendida por el Ministerio
del Trabajo, se acompario el encuentro “Nuevos Retos
del Mundo del Trabajo”, un espacio orientado a analizar
los desafios actuales del sistema laboral colombiano y
a presentar el Pacto por la Formalizacion Laboral en el
Atlantico. La jornada se realizo el jueves 13 de
noviembre de 2025, en Combarranquilla — Sede
Country, en horario de 8:00 a.m. a 12:00 p.m.

Como parte del compromiso institucional con el
fortalecimiento del liderazgo juvenil, se promovié la
participacion activa de jovenes interesados en incidir
en la gobernanza laboral y en los escenarios donde se
toman decisiones que afectan el presente y el futuro del




trabajo digno en el territorio. Durante la actividad se
registro la asistencia de 76 mujeres y 68 hombres,
quienes participaron en los distintos espacios de
dialogo y orientacion.

La intervencion institucional se centré en impulsar la
incidencia juvenil en temas laborales, incluyendo
formalizacién, acceso al empleo, certificacion de
competencias y comprension de la estructura del
mercado laboral. A través de conversaciones guiadas
y explicaciones técnicas, se motivo a las y los jévenes
a ejercer un rol propositivo en los procesos de
construccion de politica publica laboral y en la
vigilancia de los compromisos relacionados con la
productividad, el trabajo decente y la empleabilidad
juvenil.

La jornada reafirmé la importancia de abrir espacios
donde la juventud pueda comprender, debatir y aportar
a los retos del mundo laboral contemporaneo,
consolidando procesos de gobernanza participativa y
ampliando sus capacidades para la incidencia politica
en materia laboral en el Atlantico.

Anexos

1. Formato de Interventoria para firmado por el Supervisor
2. Fotocopia de los aportes obligatorios a salud, pension y ARL del periodo, seguin las obligaciones del contrato.

Steven Péréi Vera
Contratista




