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1. DATOS GENERALES DEL CON

RATO

No. CONTRATO:

538 de 202§

GIOVANNY EDGARDO FAJARDO

CONTRATISTA: JIMENEZ NIT/ C{i No.: 1.049.619.247
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES| ESPECIALIZADOS EN EL
ACOMPANAMIENTO JURIDICO AL GRURQ|DE TALENTO HUMANO, EN LA
OBJETO | GESTION DE ACTIVIDADES NECE ARIAS  PARA LA PROVISION
CONTRACTUAL: DEFINITIVA DE EMPLEOS Y APOYO EN|LUA ESTRUCTURACION DE LA
NUEVA PLANTA DE PERSONAL PROPUESTA EN EL MARCO DEL
PROCESO DE FORMALIZACION DE EMPLEQS
VALOR DEL VEINTIOCHO MILLONES SESENTA Y CUA Hﬁo MIL CIENTO SESENTA Y
CONTRATO: SIETE PESOS M/CTE ($2a 064.167). U
FECHA DE j PLAZQIDE
SUSCRIPCION: =HRe08-02 EJEGﬁ CION: dlaliad) meses
: FECH I)E s
FECHA DE INICIO: 2025-09-03 TERI\ﬂ ACION 2025-12-31
; PROY C.TADA:
SUPERVISOR i | SANDRA LORENA CHARRIS| L ?ELUEPN(%E
MORENO e
CONTRATO: Profesional especializada Lider del DEPE’ :ENC'A-' HUMANO DE LA
Area de Vinculaciones Pl : SECRETARIA
: _ il GENERAL
i\
2.SUSPENSIONES _ i
ACTA FECHA PLAZO || JUSTIFICACION
| NA N.A N.A i N.A
I ,
Il
3.PRORROGAS INE : o
N° FECHA PLAZO Il JUSTIFICACION
N.A N.A N.A H N.A
4.ADICIONES I ;
N° FECHA VALOR Il'| JUSTIFICACION
N.A N.A N.A Il N.A
|
5.GARANTIA ; Bl |
. |Aseguradora Solidaria de LA 580-47-
ASECURAIIRA " | Colombia No.depoliza | 994000093847
I
AMPAROS VALOR ASEGURADO i VIGENGIA:
' ' : DESDE HASTA
Cumplimiento del |
contrato $5.612.833,40 02/09/2025 02/07/2026
Calidad del servicio $8.419.250,10 02/09/2025 02/07/2026
|
i
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| 6. SANCIONES
sl NO X

7. CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL |

NO_
SiX

8. FINANCIERQ . o, e _ e _
T o .. CONCEPTO = - - e VALCOR
VAILOR INICIAL DEL CONTRATO $28.064.167
VAILOR EJECUTADO AL 09/12/2025 $22.875.833
VALOR PAGADO AL 02/11/2025 $14.150.000
SALDO A FAVOR DEL CONTRATISTA del 3 de noviembre al $8.725.833
09 de diciembre de 2025 ’ |
SALDO A FAVOR DE LA ENTIDAD $5.188.334

19. JUSTIFICACION DE TERMINACION ANTICIPADA e |

Que el dos (2) de septiembre de 2025, se suscribié el contrato de prestacion de servicios
profesionales No. 538 de 2025, entre el INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE
MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS — INVIMA y GIOVANNY EDGARDO FAJARDO JIMENEZ,
cuyo objeto consiste en: "Prestar servicios profesionales especializados en el acomparamiento
Jjuridico al grupo de talento humano, en la gestion de actividades necesarias para la provision
definitiva de empleos y apoyo en la estructuracion de la nueva planta de personal propuesta en
el marco del procesc de formalizacion de empleos” con fecha de inicio del 3 de septiembre de
2025, conforme el acta de inicio suscrita por el contratista y la supervisora del contrato, con plazo
de ejecucion hasta el dia 31 de diciembre de 2025, estando a la fecha vigente.

El valor del contrato celebrado es hasta por la suma de VEINTIOCHO MILLONES SESENTA Y
CUATRO MIL CIENTO SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($28.064.167) incluidos impuestos
y demas contribuciones de Ley a que haya lugar (no aplica IVA).

Que mediante comunicacion escrita de fecha 3 de diciembre de 2025, el contratista GIOVANNY
EDGARDO FAJARDO JIMENEZ solicitd a la supervisora del contrato, la autorizacion para dar
por terminado de forma anticipada el contrato 538 de 2025 en los siguientes términos: “En
atencion a circunstancias personales derivadas de una nueva oportunidad laboral, me veo en Ia
imposibilidad de confinuar con la ejecucion del contrato No. 538 de 2025 y, en consecuencia,

solicito la terminacion anticipada siendo mi Gitimo dia de prestacion de servicios el 9 de diciembre
de 2025.”

Que, conforme a la solicitud presentada en mi calidad de supervisora, solicito se realice el tramite
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de terminacion anticipada del contrato No. 538 de 2025, a partiffdel 10 de diciembre de 2025,
siendo el ultimo dia de ejecucion el dia 9 de diciembre de 2025

iciembre de 2025.

D
==

Para constancia de lo anterior, se firma a los 09 dias del mes d

PL ‘ orddo
ERA QUICENO GI@VANNY E. FAJARDO JIMENEZ
C‘C| 1.052.391.383
Confratista
) W |
g }." (’,LCLLD olers JrtnsS
S.RA LORENA CHARRIS MIORENO

\
Profesional Especializdda, Lider del Area de Vinculaciones ‘
del Grupo de Talento Humano |
Supervisora Contrato 538 de 2025

Proyeclé: SANDRA LORENA CHARRIS MORENO




- { — GESTION ADMINISTRATIVA GESTION CONTRACTUAL
Ql'jiflmg FORMATO SOLICITUD DE TRAMITE CONTHACTUAL
Codigo: GAD-GCT-FM6 | Varsidn: 01 i Fecha da Emisidn: 2022/02/01
DIRECCION, GRUPQ U OFICINA: , Direccién de Alimentos y Bebidas- Grupo de Autdri !. nes de Comercializacién
No. DE CONTRATO: 538 de 2025’ TIPO DE CONTRATO: I Prestacion de iips profesionales
CONTRATISTA: GIOVANNY EDGARDO FAJARDO JIME /

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS EN EL ACOMPANAMIEN
OBJETO: d EN LA GESTION DE ACTIVIDADES NECESARIAS PARA LA FROVISION DEFINITIVA
DE LA NUEVA PLANTA DE PERSONAL PROPUESTA EN EL MARCO DEL PRQ

U RIDICO AL GRUPO DE TALENTO HUMANO,
EMPLEQS Y APOYO EN LA ESTRUCTURACION
O|DE FORMALIZACION DE EMPLEOS. #

INVERSION 0] |
) FUNCIONAMIENTQ 1] X 7 |
|
VALOR: ; $28.064.167 / PROYECTO | NA
RUBRO / ACTIVIDAD SUIFP AQ2020 1002 SERVICIOS JURIDICOS Y CONTABLES /

PLAZO EJECUCION O S 7 ]
EMTREGA: DESDE g 2025-09-01 ”ASTA | | 2025-12-11
i H
FECHA DE SOLICITUD: g i
TIPO DE SQLICITUD: Seloccione Terminacion anlticipada 7 il
INVERSION FUNCIONAMIENTO
I
: PROYECTO 'L!\
S| CORRESPONDE A ADICION INDIQUE |RUBROJ ACTIVIDAD W1
. . |suFp ﬂ
VALOR : “ A

JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD Y CONVENIENCIA DEL TRAMITE CQ NTF&;\( TUAL.

Que el dos (2) do sepliembra de 2025, sa suscribia el contralo do prestacidn de servicios profesipnales No. 536 de 2025,' e el INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA
DE MEDICAMENTQS Y ALIMENTQS — INVIMA y GIOVANNY EDGARDO FAJARDQO JIMENEZ, cuyo objeto consisle refilar servicios profosionales aspecializadas en
¢l acompafamiento juridico al grupo de lalenta humano, en la gestion de aclividades necesarias para la provision defiriliyy) dj empleos y apoyo en la eslrucluracion da la
nueva planta da personal propuesta en el marco del procese de formalizacion da mnpleos“’::nn facha de inicio del 3 @ sgpligmbre de 2025, conferme el acla de inicio

suscrita por el cantralista y la supervisara dal conlralo, con plaze da ajacucién dal conlrala hasla el dia 317de diciembre de 2025, estanda a la fecha vigente »

e

Ei valor dal conlralo celebrado os hasla por la suma do VEINTIOCHO MILLONES SESENTA Y CUATRO MIL CIENTO SESENTA ¥ SIETE PESOS MICTE (§208.064.167)7

i
incluido impuastos y demas contribuciones da Lay a que haya lugar (no aplica IVA). '
[

Quo mediante camunicacign escrila do fecha E’Zie diciembra da 2025, ¢! conlralista GIOVANNY EDGARDO FAJARDQ J [}'I\IEZ solicild a la supervisara del conlrato, la
autarizacién para dar par lerminado de forma anlicipada el contralo 538°de 2025 en los siguientes lérmings. "En atencldnld cycunstancias persenales derivadas de una
nueva aporlunidad laboral, me vea en la impasibiidad de conlinuar con la ejecucidn del conlrato No. 538 de 2025 y, en ednsepuencia, solicilo la terminacion anticipada
siendo mi Gilimo dia de prestacién de servicios el 9de dicieinbre de 2025."

J 8. FINANCIERO y L

| CONCEPTO - 'VALOR
VALOR INICIAL DEL CONTRATO $28l064.167 7
VALOR EJECUTADO AL 091212025 $22|8/75.833 7
VALOR PAGADO AL 02/11/2025 $14[160.000
SALDO A FAVOR DEL CONTRATISTA del 3 de noviembre al ‘Bé‘ ﬁ 5033 Py
09 de diciembre de 2025 111
SALDO A FAVOR DE LA ENTIDAD $5.188.334 -

7
Que, conforme a la solicilud presenlada en mi calidad da supervisora, solicilo se realica el iramite de lerminacién anli¢ipada fel conlralo No. 5308 de 2025, a parlir del 10 de
diciembre de 2025, sienda el dltimo dia de ejecucion el dia 9 de diciembre de 2025.

Bara lal fin so adjunia capia de soporles da gjecucion contractual y da relacién érdencs de pago SIIF —Invima y relacion i piigas_ Asi misino, sa anexa el informe de las
aclividades cjeculadas por al conlralista hasla la fecha donda se seiala expresamenle las obligaciones cumplidas, los reclirgos inverlidos, y los recursos pandienles de
pago.

“La presenle lerminacian procedo conforme al lileral a de la CLAUSULA DIECIMO SEPTIMA - TERMINACION ANTICI ’AW\ ue indica lo siguienle:
El conlrato podra darse por lerminado de manera anlicipada en los siguientes casos: a) Por mulue acuerdo enlre las pares !
fi
\T
|
u

Por lo anlerior enconlrandase las parles da acuerdo pracade la lerminacidn anlicipada del cenlralo conforma a los arguméiniés anles expueslas. _

SUPERVISOR DEL :
CONTRATO SANDRA LORENA CHARRIS MORENO [ORDENADOR DEL GASTO

=<

5 SANDRA YAMILE HERREGA QUICENO
: 25 7
FIRMA - L~ FIRMA i 2.
{ LS | il
15 3 1 S —
Prafosional Espccializn@d/Lidur del Arca i | 'A
do Vinculaciones del Grupo de Talenlo |
CARGO « Humana CARGO Q,, i SECRETARIA GENERAL
NI

)

‘.aruo del presupueslo de inversién debera ser

oawo P

a da Plancacion

-_SDQ_.-LOQ'H'B “TA.

Cualquier adicion, prorroga, modificacion, aclaracion, correccian de un conlralo, que involucre la exislencia de recu S0l
certificada por ¢l Jefe dao Ia Oficina Asesora de Plancacion. f ‘

El suscrito cerlifica que;

La adicion, prorroga, modificacion, aclaracion, correccion del canlralo
lianen recurses en las aclividades del prasupuesla de Inversion
respoctivo, {

JINA MARC
Jofa Oficina

OP- 25PF—T

- G4

L




Bogota D.C., 3 Diciembre de 2025

Doctora

SANDRA LORENA CHARRIS MORENO

Profesional Especializada

Lider del Area de Vinculaciones del Grupo de Talento Humano
Supervisora Contrato 538 de 2025.

Invima

Ciudad

Asunto: Solicitud d
contrato de prestacién

Cordial saludo, respetada Dra. Sandra.

En atencion a circunstancias personales derivadas de una nueva
la imposibilidad de continuar con la ejecucion del contrato No. 53
solicito la terminacién anticipada siendo mi Ultimo dia de prestacid
de 2025.

Atentamente,

e
GIOVANNY EDGARDO FAJARDO JIMENEZ
Contratista

Contrato 538 de 2025
C.C. 1.049.619.247

0o
142

3

e e

e e

|0l

erminacion anticipada de
servicios profesionales.

rtunidad laboral, me veo en
e 2025 y, en consecuencia,
= servicios el 9 de diciembre
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GESTION CONTRACTUAL

-----

FORMATO INFORME ACTIVIDADI

N

CONTRATISTA

Cédigo: GAD-GCT-FM9

J Versicl

101

| Fecha de emision: 2022/02/01

-DATOS GENERALES DEL CONTRATO

No. CONTRATO

538 e

2025

CONTRATISTA:

- | GIOVANNY EDGARDO
| FAJARDO JIMENEZ

NIT/

_ T‘: Nc;_. &

1049619247

OBJETO CONTRACTUAL:

PRESTAR SERVICIOS PROFES
ACOMPARAMIENTO JURIDICO A
EN LA GESTION DE ACTIVIb‘
PROVISION DEFINITIVA DE | E
ESTRUCTURACION DE LA NU
PROPUESTA EN EL MARCO DEL
| DE EMPLEOS.

LES ESPECIALIZADOS EN EL
RUPQ DE TALENTO HUMANO,
ES NECESARIAS PARA LA
PLEOS Y APOYO EN LA
VYA PLANTA DE PERSONAL

[F ROCESO DE FORMALIZACION

VALOR DEL CONTRATO

- | VEINTIOCHO MILLONES SESENTA
| SESENTA Y SIETE PESOS MICTE (§28.064.167).

¥ CUATRO MIL CIENTO

FECHA DE SUSCRIPCION:

| 2025-09-02

PLAZO
EJEC
DIAS

E
('\

DEN '

cuatro (4) meses

FECHA DE INICIO:

-12025-09-03

FECHA'
TERMI

E 2025-12-31

DE:

2025-12-03

HASTA:

e

CION:
- 12025-12-09

FECHA PERIODO DE PAGO.

PAGO NUMERO:

| CUATRO (4)

DEP%N
e Rl

DENCIA:

- |GRUPO DE
| TALENTO HUMANO
| DE LA SECRETARIA
| GENERAL

SUPERVISOR DEL CONTRATO:

SANDRA LORENA CHARRIS MORENO

Il

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

No.

OBLIGACIONES
ESPECIFICAS

ACCIONES REALIZADAS

EVIDENCIAS

Brindar acompafnamiento desde
la competencia funcional del
Grupo de Talento Humano en la
elaboracién de la estructura
organizacional de planta
propuesta, conforme el estudio
técnico de cargas levantado,
modelo organizacional
propuesto y las funciones a
cargo del INVIMA.

Durante el periodo
certificado se definen las
funciones esenciales de las
direcciones misionales
propuestas en el proceso de
redisefio 2025.

/invimagovco.sharepoint.com/

L
— -
D

0365

5RUPODETALENTOHUMANO

Asistir juridicamente en las
reuniones, comités y mesas de
trabajo que requieren
acompanamiento del Grupo de
Talento Humano, en la revisién
de la propuesta de estructura
organizacional y que sean
requeridas por la Direccion
General, y adelantadas con las
Organizaciones Sindicales.

Se participé activamente en
las reuniones internas y
externas agendadas,
atendiendo en todos los
casos los lineamientos de la
entidad.

rante el periodo certificado se
f§te a las siguientes reuniones;

si6n empleos Oficina de Control
no con Organizaciones
icales

gion empleos Oficina de Asuntos

nternacionales con Organizaciones

icales

figion empleos vacantes Direccion
Dperaciones Sanitarias.
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Iy

FORMATO INFORME ACTIVIDADES CONTRATISTA

Cobdigo: GAD-GCT-FMB

i Version: 01

l Fecha de emisién; 2022/02/01

Revisibn empleos Oficina  de
Tecnologias de la Informacion  con
Organizacianes Sindicales

Revisidn empleos Oficina de Asesora

Juridica con  Organizaciones
Sindicales.

Revisiébn empleos Direccién de
Responsabilidad Sanitaria con

Organizaciones Sindicales

Revisién empleos vacantes Direccién
de Dispositivos Médicos y Ofras
Tecnologias.

Brindar apoyo en la elaboracion
del esquema de perfiles del
Manual de Funciones vy
3 Competencias Laborales acorde
con el analisis de los resultados
de la medicidn de las cargas
laborales y la normatividad
vigente, segun sea requerido.

Durante el periodo
certificado se elabord las
fichas de funciones del nivel
técnico.

https:/finvimagovco-
my.sharepoint.com/:x:/r/personal

Archivo compartido base
humano,

talento

Consclidar y actualizar las bases
de datos requeridas para la
sistematizacidn de la informacian
4 de los empleos correspondientes

a la planeacion del proceso de
seleccion que se debe suscribir
con la Comisién Nacional del
Servicio Civil -CNSC.

Durante el periodo
certificado, se consolidaron
las bases de las vacantes
en vacancia definitiva para
la oferta publica de empleo.

Elaborar, revisar y organizar la
documentacion e informacién
requerida para la planeacién del
Proceso de Seleccién, teniendo
5 |en cuenta la normatividad gque
regula la materia, asi como los
procedimientos y  protocolos
adoptados por la CNSC para tal
fin.

Durante el periodo
certificado se remitid a cada
una de las Direcciones

Misionales la identificacién
de los empleos en vacancia
definitiva, asl mismo se
adelantaron mesas de
trabajo con los Directores /
Jefes de  Oficina vy
Organizaciones Sindicales.

hitps:/linvimagoveo-
my.sharepoint.com/:x:/r/personal

Apoyar juridicamente a Ia
Asesora de la Direccion General
con delegacion de funciones del
Grupo de Talento Humano, en la
planeacion del proceso de
seleccion que se debe suscribir
6 |con la CNSC, as! como la
elaboracién de informes
respecto al avance de este,
teniendo en cuenta los
procedimientos yfo pratocolos
establecidos por la normatividad
vigente.

Durante el periodo
cerfificado se consolidaron
las bases de los empleos en
vacancia definitiva.

Correo electronico
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Ny ima FORMATO INFORME ACTIVIDAD S CONTRATISTA
Codigo: GAD-GCT-FMQ " | versjen{di | Fecha de emision: 2022/02/01
: i
Durante el periodo | | hitps:/loutlook.office.com/mail/
Brindar orientacién y certificado se adelanto mesa

de trabajo, con el ingeniero
industrial del Grupo de
Talento Humano, teniendo ‘
en cuenta que * los
requerimientos establecidos
por la CNSC, cada una de
las fichas de empleo y deben
estar en archivos PDF ‘
individuales, por lo cual se i
requirié adelantar el proceso |
de elaboracidn de las fichas l!

acompafiamiento al Grupo de
Talento Humano en el cargue de
la Oferta Publica de Empleo de
- Carrera (OPEC) en el aplicativo
SIMO y los actos necesarios
para la remisién de los MEFCL,
estableciendo puntos de control
para el adecuado seguimiento de
estas actividades.

Durante el periado *
certificado se  entrega| | |
archivo magnético con la ‘
informacién relacionada con: |

Entregar al supervisor, al
momento de la finalizacién de su
contrato, toda |a  gestion
realizada para la ejecucién del
8 |presente contrato (backup de
archivos, bases de datos,
shimi W ol d"éafr?fé‘;g ee] s Ponsaobm) ||
. Concurso 2025
al supervisor. |

Proceso de redisefio

https:/loutlook.office.com
Imailfinbox/id/

Certifico que cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba

scritas.

[

| 3. VIAJES O DESPLAZAMIENTOS (CUANDO APLIQUE)

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la pres“g
finalizado cada desplazamiento presenté ante el supervisor del contrato\i
realizadas. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor, se const
de los desplazamientos realizados y forma parte integral del presente Infqrrﬁ
relaciono ast: I

ntacion de este informe. Una vez
un informe sobre las actividades
ithye en soporte de la legalizacion
e de ejecucion contractual, el cual

' H S DE DESPLAZAMIENTOS
rem| Ne- AUTORIZACION LUGAR DE FEC‘ AS DE EN '
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INIGIO FINALIZACION
1. N/A N/A NA || N/A

| 4. CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION DE SEGURID

{OISOCIAL:- = |

I
Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: fotocopla oen rrel%

de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, correspondiente al T “
il

¢ magnético de la planilla, recibo
e diciembre del afio 2025.

Pago Valor de Base de No. dias Valor Pago No. Planilla Planilla
No. honorarios cotizacion base de correspo d ent Expedida
cotizacién | e EPS, Pen# ion por
y ARL! (operador)
4 $7.075.000 $6.247.624 30 $2.001. OOO{ 92019576 Compensar
fl mi planilla

| 5. BALANCE FINANCIERO : EE e




GESTION ADMINISTRATIVA

| GESTION CONTRACTUAL

iNYirmMo FORMATO INFORME ACTIVIDADES CONTRATISTA
e Cédigo: GAD-GCT-FM9 | Version:01 | Fecha de emisién: 2022/02/01
Valor total de! contrato $ 28.064.167
Valor gjecutado a la fecha (incluyendo el $22.875.833
periodo actual).
Saldo del contrato $ 5.188.334

NOMERO DEPAGOCONSUS | 1) 0 ciom N sECOP I
PUBLICADOS S NO
1 X
2 X
3 X
4 X
Atentamente,

Fimiﬁ sreg
GIOVANNY EDGARDO FAJARDO JIMENEZ

Contratista
C.C. No, 1049619247

Recibi a satisfaccion:

au_a(m s
Fifma
ANDRA LORENA CHARRIS MORENO

Profesional Especializada, Lider del Area de Vinculaciones del Grupo de Talento Humano

Supervisora Contrato 538 de 2025.




GESTION ADMINISTRATIVA

GESTION CONTRACTUAL

INYIMo

FORMATO INFORME FINAL| D

SUPERVISION

Cédigo: GAD-GCT-FM14 |

Version; 02

| Fecha de emisién; 2022-11-17

1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO

No. CONTRATO:

538 de 20

CONTRATISTA:

GIOVANNY EDGARDO
FAJARDO JIMENEZ

NIT / ccil

0. 1049619247

OBJETO
CONTRACTUAL:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALE
ACOMPANAMIENTO JURIDICO AL GR
EN LA GESTION DE ACTIV!DADE';
PROVISION DEFINITIVA DE EMPLE
ESTRUCTURACION DE LA NUEVA
DEL PRO

PROPUESTA EN EL MARCO
EMPLEOS.

ESPECIALIZADOS EN EL

{

O DE TALENTO HUMANO,
NECESARIAS PARA LA
DS Y APOYO EN LA
PLANTA DE PERSONAL
O DE FORMALIZACION DE

VALOR DEL CONTRATO

VEINTIOCHO MILLONES SESENTAY C

gATRO MIL CIENTO

SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($28.064.167).
FECHA DE PLAZO DE
fhearEn 2025-09-02 Jecgci on: cuatro (4) meses
_ FECHA DE )
FECHA DE INICIO: 2025-09-03 TERMINZCION: 2025-12-31
: ‘ ~ |GRUPODE

- 1l TALENTO
R ORDEL DN RIVALORENA CHARRIS | pEPENDENCIA: | HUMANO DE LA

' [T |SECRETARIA

GENERAL

2.SUSPENSIONES

ACTA FECHA PLAZO [ JUSTIFICACION
NA NA NA I NA
H
3.PRORROGAS : PR :
ACTA FECHA PLAZO I[ [ JUSTIFICACION
NA NA NA NA
L
4. ADICIONES - 2 E
ACTA FECHA VALOR || JUSTIFICACION
NA NA NA I NA
l
5. GARANTIA T
ASEGURADORA Aseguradora.Solidaria de fsie pélizaui; 580 47 994000093847
- | Colombia ‘
AMPAROS VALOR ASEGURADO : "r;i VIGENCIA|
- - DESDE| | HASTA
CUMPLIMIENTO $ 5.612.833 02/09/2025 | | 02/07/2026
CALIDAD DEL SERVICIO $8.419.250 02/09/2025 | || 02/07/2026
Il
6. SANCIONES
sl NO X i




GESTION ADMINISTRATIVA |

GESTION CONTRACTUAL

FORMATOC INFORME FINAL DE SUPERVISION

Codigo: GAD-GCT-FM14

] Version: 02 | Fecha de emision: 2022-11-17

[7..CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION DE SEGURIDAD SOCIALINTEGRAL == - .

sl X NO

8. BALANCE FINANCIERO

= JONCEPT VALOR CONTRATO = =
VALOR INICIAL DEL CONTRATO $28.064.167
ADICIONES $0
MODIFICACIONES N/A

SUBTOTAL $0

VALOR EJECUTADO $22.875.833

SALDO A FAVOR DEL CONTRATISTA $0

SALDO A FAVOR DE LA ENTIDAD/SALDO A LIBERAR $5.188.334

competencia funcional del Grupo de Talento
Humano en la elaboracion de la estructura
4 organizacional de planta propuesta,
conforme el estudio técnico de cargas

levantado, modelo organizacional
propuestc y las funciones a cargo del
INVIMA,

9/RESULTADO.DE LA EJECUCION CONTRACTUAL
ACTIVIDAD/ PRODUCTO
No. OB"'GAC'OgsEfE%%’;‘g:ACTUALES DESARROLLADO EN CUMPLIMIENTO DE LA
OBLIGACION
Brindar  acompafiamiento  desde la Durqnte la vigencig del contrato se deﬁ_nierqn las
funciones esenciales de las direcciones

misionales propuestas en el proceso de redisefio
2025.

hitps:/linvimagoveo.sharepoint.comy/
sites/0365_
GRUPODETALENTOHUMANO

Asistir juridicamente en las reuniones,
comités y mesas de trabajo que requieren
acompafiamiento del Grupo de Talento
2 Humano, en la revision de la propuesta de
estructura organizacional y que sean
requeridas por la Direccidn General, y

Durante la vigencia del contrato Se participd
activamente en las reuniones internas y externas
agendadas, atendiendo en todos los casos los
lineamientos de la entidad.

adelantadas con las Organizaciones
Sindicales.
Brindar apoyo en la elaboraciéon del

esquema de perfiles del Manual de
3 Funciones y Competencias Laborales
acorde con el andlisis de los resultados de
la medicién de las cargas laborales vy la
normatividad vigente, seglin sea requerido.

Durante la vigencia del contfrato y posterior al
analisis técnico y juridico realizado, se elaboraron
las fichas de funciones del nivel técnico y
asistencial.

Consolidar y actualizar las bases de datos
requeridas para la sistematizacion de Ia
4 |informacion de los empleos correspondientes a
la planeacion del proceso de seleccidn que se
debe suscribir con la Comisién Nacional del
Servicio Civil ~CNSC.

Durante la vigencia del contrato se consolidaron
las bases de las vacantes en vacancia definitiva
para la oferta publica de empleo.

Durante la vigencia del contrato y posterior al
analisis técnico y juridico realizado, se remitié a




GESTION ADMINISTRATIVA

I
Iz

o

ESTION CONTRACTUAL

FORMATO INFORME FINAL

SUPERVISION

Cadigo: GAD-GCT-FM14

| Versién: 02

| Fecha de emision: 2022-11-17

Elaborar, revisar vy
documentacion e

organizar la
informacion requerida
para la planeacion del Proceso de
Seleccién, teniendo en cuenta la
normatividad que regula la materia, asi
como los procedimientos y protocolos
adoptados por la CNSC para tal fin.

cada una de Ias
identificacion de
definitiva, asi mi
trabajo con los Di
Organizaciones Si

— 0 =

Direcciones Misionales la
)s empleos en vacancia
se adelantaron mesas de
ctores / Jefes de Oficina y
cales

Apoyar juridicamente a la Asesora de la
Direccion General con delegacién de
funciones del Grupo de Talento Humano, en
la planeacion del proceso de seleccion que
se debe suscribir con la CNSC, asi como la
elaboracién de informes respecto al avance
de este, teniendo en cuenta los
procedimientos y/o protocolos establecidos
por la normatividad vigente.

Durante la vigenﬁ:iﬁ
las bases de los em

del contrato se consolidaron

eos en vacancia definitiva.

Brindar orientaciéon y acompafnamiento al
Grupo de Talento Humano en el cargue de
la Oferta Publica de Empleo de Carrera
(OPEC) en el aplicativo SIMO y los actos
necesarios para la remision de los MEFCL,
estableciendo puntos de control para el
adecuado seguimiento de estas
actividades.

|
I
|
||

Durante la vigencie?
los diferentes infarr

e

posterior al analisis .

d

el contrato se proyectaron
s y actos administrativos
ridico.

Entregar al supervisor, al momento de la
finalizacion de su contrato, toda la gestion
realizada para la ejecucion del presente
contrato (backup de archivos, bases de
datos, oficios), por medio magnético
realizando un informe de entrega al
supervisor.

Se entrega archivo

N
relacionada con: | |

|
Proceso de redisefq

Proceso de planea

[e

agnético con la informacion

n Concurso 2025

110.

OBSERVACIONES ADICIONALES (S! APLICA)

Ninguna

A1,

GRADO SATISFACCION DE LA ENTIDAD

EXCELENTE __ X__

(DEBE COINCIDIR CON EL RESULTADO DE LA EVALU
FORMATO GAD-GCT-FMB8)

BUENO REGULAR

J

LO

ON DE PROVEEDORES

12. PUBLICACION EN LA PLATAFORMA S
PARA PAGO E INFORMES '

ECOP Il LAS CERTIFICAQ

ONES DE CUMPLIMIENTO

|
Se relacionan todas las certificaciones de cumplimento para pago e inloﬁ
FM24, Informe de actividades del contratista GAD-GCT-FM9, soportes ¢¢

|

informe final.

0]j

e de supervision GAD-GCT-
respondientes, incluyendo el




GESTION ADMINISTRATIVA | GESTION CONTRACTUAL

iNYiMmao FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

Cddigo: GAD-GCT-FM14 i Version: 02 I Fecha de emision: 2022-11-17

NUMERO DE PAGO CON SUS PUBLICACION EN SECOP i
RESPECTIVOS SOPORTES
PUBLICADOS ) sl NO

1

x| x| X X

2
3
4

Nota 1: Conforme a lo anterior y de acuerdo con el subnumeral 10 del numeral 14.2.2.2, ACTIVIDADES
DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO' del manual supervision e interventoria, el supervisor
del contrato declara bajo la gravedad de juramento que los informes de supervisién y certificados de
pagos derivados del contrato nimero 538 de 2025, se encuentran publicados en su totalidad en la
plataforma del Secop Il y reposan en el exped:ente contractual fisico en custodia de! Grupo de Gestion
Contractual.

Por lo anterior, en este estado con el presente informe se autoriza al Grupo de Gestidén Contractual
proceder al cierre del contrato nimero 538 de 2025 en la plataforma del Secop Il y equivale para todos
sus efectos con la terminacién del negocio juridico desarrollado, es de advertir que una vez cerrado el
contrato no se permitiran modificaciones adiciones o publicaciones posteriores, como quiera que, este
quedara inactivo.

Nota 2: En los casos de tramite contractual de cesidn de contrato en tratandose del informe final del
cedente no procedera la nota numero 1, del presente formato, en razon a que, el contrato debera
continuar la ejecucidn inicialmente pacta por el contratista cesionario.

Para constancia de fo anterior, se firma en Bogota D.C., a los nueve (9) dias del mes de diciembre de
2025.

NCE A e
GIOVANNY EDGARDO F JARDO JIMENEZ
Contratista
C.C. No. 1049619247

Recibi a satisfaccion:

dius Teles
cueuw
irpda

NDRA LORENA CHARRIS MORENO
Profesional Especializada, Lider del Area de Vinculaciones del Grupo de Talento Humano
Supervisora Contrato 538 de 2025.

10. Radicar todos los documentos requeridos de tal manera que se cumpla con los pagos programados al contratista




GESTION ADMINISTRATIVA [ GESTION CONTRACTUAL
In‘/m’]o EVALUACION DE PROVEEDORES | |
= Cddgn: GAD-GCT-FMA T Varsian: Of I T[T #echa de Emisian: 2022-02.01
1 AA M
NOMBRE DEL PROVEEDOR GIOVANNY EDGARDO FAJARDO JIMENEZ FECHA DE EVALUAC ION 2“:5 Mn 2 -
| 0.
NIT © €.C. No. 1049619247 *.PERIODG EVALIRLC Dutde Havis
(st aplich) |ff|| 2025-00-03 2025-12-09
Na. DEL CONTRATO Y FECHA DE SUSCRIPCION 538 da 2025 dal 02/0/P045
il
FECHA ACTA DE INICIO 2025-00-03 IH |
[y
CORREQ ELECTRONICO PROVEEDOR alovannyli01@amail.com
i
DIRECCION Y TELEFONO CALLE 23 # 69 20 301234258 H
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS EN EL ACOMPANAMIENTO JURIDICO AL GRUPQ DE
TALENTO HUMANO, EN LA GESTION DE ACTIVIDADES NECESARI J ARA LA PROVISION DEFINITIVA DE
DEL €O g /
Q2/CTO0EL CONTRATO EMPLEQS Y APOYO EN LA ESTRUCTURACION DE LA NUEVA PLANTA DE

ERSONAL PROPUESTA EN EL MARCO
DEL PROCESO DE FORMALIZACION DE EMPLEOS.

No aplica parcialmente
SISTEMA DE PUNTUACION Na cumple ble plenamanta
‘Cumple minimamente ira las expeciativas
I CALIF
| 04
Cumple con el abjalo dal conlrato ' [ I 4
CALIDAD DEL BIEN, OBRA Y/O SERVICIO * “
La calidad de las espacificacionas del blen. obra o servicia cumple conlg r #‘m. L 4
[Il4
!
Las respuestas dadas por el provaedor fueran acordas con Ia salicitud del su; ! rvisar 4
OPORTUNIDAD EN LA RESPUESTA A LOS
REQUERIMIENTOS DEL SUPERVISOR ||
Sus liempos de respuesia anle requerimientos sa a nuoslras ne ‘l d 4
Enirega justo a llempo (proveedores da blenes) l L MNA
CUMPLIMIENTO
Cumpla can los liempos eslablecidos (praveedores de servicios) l I 4
|
TOTAL DE PUNTOS OBTENIDOGS { 20) |
EVALUACION DEL PROVEEDOR = X 100 = 100
TOTAL DE PUNTOS POSIBLES ( 20) I
\
EXCELENTE 91 - 100 CANTIDAD DE PREGUNTAS APLICABLES 5 )
BUENO 71 -90 I
REGULAR 50 - 70 L
MALO a- 49 - cauricacion | :
Relacidén de peficiones, quejas, reclamas, denuncias o sugerencias (PQRDS) qua se presentaron en la ejecuclén del con

S -
2

Observaciones:

FIR

. <
L s s J
NOMBRE SUPERVISOR O INTERYENTOR: SANDI ORENA CHARRIS MORENO

CARGD: Profesional Especializada, L{der del Area de Vificulacianes del Grupo de Talento Humana l
Supervisora Contrato 538 de 2025

Nota N* 1: Siel conlralo es de ejacucidn instantinea (Contralos de Compravenla), se realizard una vez ida la abligac e gl
periddicas durante el pariado da la garanlia sl el supervisor lo estima convaniente, | \

ar y se realizarén evaluaciones

Nata N® 2: Si son de Iracto sucesivo (Prestacldn de Serviclos o Suminisira), se realizara cada vez que el proveedor presenta la factjira dara pago,

Nola N° 3: Si son canlratos de Preslacién da Servicios Profasionnles o da Apoyo se realizara sl finalizar el coniraia,

Nota N* 4: En los casas que la evaluacién arrofe los resultados REGULAR Y MALO, ef supervisor debe analizar si es procedents aclijarjcamo un Incumplimlento en el cantrata,

de ser asl, es necesario remilirse al numeral 22 y sigulentes del Manus! de Supervisién e Intervenlaria GAD-GCT-MN2 y el numeral 7|8 dal Manual de Canlralacién GAD-GCT-
MM,




GESTION ADMINISTRATIVA q

1

GON CONTRACTUAL

FORMATO CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO PARA PAGO

ORME DE SUPERVISION

.

Cédige: GAD-GCT-FM24

Fecha de emisian; 2022-02-01

| Varsidn: 01 i

1. DATOS GENERALES

CONTRATISTA

GIOVANNY EDGARDO FAJARDO JIMENEZ NIT/CC No. ~ i —
CORREO ELECTRONICO giovanny(i01 @gmail.co TELEFONO '
: arLom ELECE O 3012342569

Conlralo da Prastacion de Servicios profesionales y/o de apoyoe a

TIPO DE CONTRATO
la gestién

|En cas

o tipo do Cto Indique cudl)

TERNINO DE-
EJECUCION

No. CONTRATO! 538 de 2025

cuatro (4) meses

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS EN EL ACOMPANAM

IEA

0 UURIDICO AL GRUPO DE TALENTO

B e s HUMANO, EN LA GESTION DE ACTIVIDADES NECESARIAS PARA LA PROVISION DERINTIVA OE EMPLEOS Y APOYO EN LA
! ESTRUCTURACION DE LA NUEVA PLANTA DE PERSONAL PROPUESTA EN EL MARCP! DEL PROCESO DE FORMALIZACION DE
: EMPLEOS, I
; e FECHAIDE
c SUSCRIPC i .09- EpiL 12+
FECHA DE SUSCRIFCION 2025-09-02 FECHA DEINCIO 2025-09-03 ITE t{AWACIﬂN I 2025-12-31
L
VALOR  TOTAL  DEL SALDO ANTERIOR DEL ;
CONTRATO ; £ 26.064.167 CONTRATO $ 21.225.000 ARAGAR. EAs08%
NUEVO SALDO DEL o PAGO QUESE
ERITALTE $5.678.334 VALOR PAGADO 22.385.833 cE]‘i 1icA ; (PAGO 4)
> % A0DO OBJETO DE |(3 de diclembra al 9 da
. :
TIFO DE PAGO FINAL FACTURAT CUENTA N°. NIA e diclerlire e 2028}
BANCO DAVIVIENDA TIPO DE CLUENTA Ahorros DE CUENTA 477100048099

2. OBSERVACIONES DEL CONTRATO
(lndlcnr las.adiclones, prérregas, modll’lcucinnns ‘suspeénsiones, etc., gue haya (enido ‘el contrato. Tambidn
- intervenclén cuando sea el casa)

ndicar lugar de ejocucion y drea de

3, SOPORTES DE CUMPLIMIENTO DE OBLIGACICINEé CONTRACTUA

LESI

; .'_En_ml_t;_g“ﬂﬂ_ﬂmg@g (8) del contralo, luage de revisar.y-analizar las aclividades realizadas por ol contralista)

- obligaciones coniractuales para el presente pago y de la enlrega de los soportes qus

6

b el cumplimiento a satistaccion de las ©
predilan: . - g BN e T

Safale los documentos o soportes adjunics al presanie formato

Informe de actividades - - sl Facturas i NJA
Pago Paraflscales NIA Ingreso a Almacén i NIA
SGSs| sl Documentos a cargo e N/A
Camé sl Otros, Cuales? : } NIA
Indigue |as ohservaclones respeclivas 1]
4. RELACION DEL  PAGO APORTE AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL:
NUMERO DE PLANILLA . 92019578 ||
ITEM PERIODO DE PAGO FECHA DE PAGO VALOR P;‘-‘G:!L‘E o ENTIDAD
SALUD 202512 2025-12.02 781,000 || COMPENSAR
PENSION 202512 2025-12-02 1.usz.:wui | COLPENSIONES
ARL 202512 2025-12-02 32.700 ” POSITIVA

Nota: Los parafiscales cums:pondnn a Sena, [CBF,. Caja da cwnposac;dn ug:ia olcaso; SGSSI qua cmmspnnde a m«.( .

pagos o planilias.

il y riesgos laborales, ‘Se debe anexar los

5 INFORME PARCIAL DE LA EJEcUCIbN CONTRACTUAL
rEl suﬂerv-‘sarneuem reaﬂzar un inrnrme respecio d¢ Ja cjacicidn del cantrato en fa caslifa corres

nte al tip:i de cunlruia,l

En mi calldad da Supervisor dal contrato de prestaclén de serviclos personales aqui relacionado, CERTIFICO:

1. Que El Contratisia cumplié a cabalidad las obligaclones contraciuales pacladas,
2, Que he verificado el paga de las apories abligalorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por el conlralls
medio de la planilla PILA relacionada en el presenie informe y qua los mismos han sido liquidados de conformidad con las
3. Qua El Contratisia desarrolld las aclividades descritas en el informa da aclividades, carrespondiente al perfodo de cabr

s Ingresos recibidas en el mes anlerior por
35 (vigentes.
4 da |a presenia cerlificacién,

En caso de no cumpllr con las obligaciones establecldas en el contralo el suparvisor debe toner an cuenta el nun

@ Interventoria GAD-GCT-HNZ y el numaral 7.8 rt-l Manual de Contralacién GAD-G(

llgulnmn dal Manual de suplrvlllnn
T-MNY, i

Fecha de expedicidn de la pﬁxnnl! certificacién:

Ruul_p;lb_n pnr'paml del G 'A

nlhél'nin y Prasupuostal

Nombre -

/ Tww&g (2 4&0 ‘4

Facha da revisado: -

SANDRA LORENA CHARRIS MORENO
Pmreslunal Especializada, Lidef del Area de culaciones del Grupoe
de Talento Humano
Caopt

Conseculivos - -

is! 0 538 d

NOTA 1. Los suparvisores debardn allegar los informas y toda la documeniacién quae se dariven da la ejacucidn del prese
NOTA 2. Los supervisorss una vez e cumpla el plazo de ejecucién del conlrato, deberén elaborar el informe final de su
de Interventoria y Supervisién GAD-GCT-MN2,

ato al expediente contraciual.
, da acuerdo con lo seflalado en el manual




