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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Barranquilla, Diciembre de 2025  

 

Señor(a) 
MILDRED YAROV ROLON NIETO 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7432727 
Coordinador Académico Gestión 
GESTIÓN 
Barranquilla 
Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Mes Diciembre del año 2025 

Referencia: No 7432727 del año 2025 

MAYRA FERNANDA PIZARRO FONTALVO, identificado con la cédula de ciudadanía No. 

1129577842 de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en GESTIÓN, en 

cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, 

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago: i).  un pago correspondiente al mes de Diciembre de 2025 por valor 

de (3067874). Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo al 

cronograma definido por la Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección General, 

en la cuenta AHORROS No. 47750511127 BANCOLOMBIA, cuyo titular es el Contratista. 

Plazo: Será hasta el 23 de Diciembre de 2025. 

OBJETO: Desarrollar formación profesional por competencias laborales, mediante la 

estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas de formación de SEGURIDAD 

Y SALUD EN EL TRABAJO, participando en los equipos de diseño y desarrollo curricular y 

gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologías de la información y la 

comunicación que brinda la entidad, atendiendo las políticas institucionales y la 

normatividad vigente 
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones específicas del contrato, dentro del 

siguiente cuadro)  

 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Planificar el desarrollo  
curricular del programa de 
formación a impartir de 
acuerdo a los  
procedimientos de  
formación profesional de la 
entidad. 

Se Planificaran las  
sesiones de clases a  
impartir de los grupos de 
aprendices en cada ficha 
asignada, de acuerdo a la 
competencia 

Código de ficha:  
2998876, Código de  
ficha: 2998883,  
Código de ficha:  
2901448, Código de  
ficha: 2989694,  
DISEÑO Y  
DESARROLLO guías y  
talleres 

2 Participar en la elaboración 
del proyecto formativo de 
cada programa de formación  
a impartir de acuerdo a los 
procedimientos de  
formación profesional de la 
entidad 

Se realizaron jornadas de 
diseño y revisión de  
proyecto formativo,  
guías de aprendizaje, y  
comité de evaluación por 
cada ficha asignada 

Actas de Reunión con  
equipos de diseño 
curricular y 
pedagógico 

3 Gestionar la información de 
planificación curricular, 
gestión de proyectos 
formativos, juicios 
evaluativos, novedades e 
inasistencias en el aplicativo 
institucional SOFIA Plus. 

Se Calificará resultados  
de aprendizajes de las  
competencias asignadas,  
se retroalimenta a los  
aprendices de los  
resultados obtenidos 

Código de ficha:  
2998876, Código de  
ficha: 2998883,  
Código de ficha:  
2901448, Código de  
ficha: 2989694,  
DISEÑO Y  
DESARROLLO guías y  
talleres 

4 Gestionar actividades de  
formación con apoyo en la 
plataforma virtual dispuesta 
por la entidad y garantizar el 
uso de la misma por parte de  
los aprendices 

Se cargaran 
compromisos en la  
plataforma, para ser  
desarrollados por los  
grupos en formación,  
para reforzar lo visto en  

Código de ficha:  
2998876, Código de  
ficha: 2998883,  
Código de ficha:  
2901448, Código de  
ficha: 2989694,  
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las clases presenciales,  
se realizan planes de  
mejoramiento y se hace  
seguimiento a los  
mismos. 

DISEÑO Y  
DESARROLLO guías y  
talleres 

5 Ejecutar acciones de  
formación profesional según 
el área de conocimiento 
asignada en el objeto 
contractual y acorde al nivel 
de formación, jornada y  
modalidad establecida en la 
programación específica de 
acciones de formación. 

Se Subieron 
compromisos en la  
plataforma, para ser  
desarrollados por los  
grupos en formación,  
para reforzar lo visto en  
las clases presenciales,  
se realizan planes de  
mejoramiento y se hace  
seguimiento a los  
mismos. 

Código de ficha:  
2998876, Código de  
ficha: 2998883,  
Código de ficha:  
2901448, Código de  
ficha: 2989694,  
DISEÑO Y  
DESARROLLO guías y  
talleres 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITE
M 

No DE LA 
ORDEN DE 
VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENT

O INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENT

O FINAL 

        

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 
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Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el No. 9495182212 de la planilla, operador aportes en línea y periodo 

noviembre de 2025 (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 

 

Evidencias en () folios 

Cordialmente,  

 

 

 

MAYRA FERNANDA PIZARRO FONTALVO 

Contratista 

C.C. No. 1129577842 

 

Recibí a satisfacción: 

 

 

 

MILDRED YAROV ROLON NIETO  

Supervisor(a) Contrato 7432727 de 2025     

Coordinador Académico Gestión 



 

PLAN DE TRABAJO FICHA 2998876 

 
 

NOMBRES Y APELLIDOS DEL INSTRUCTOR: Mayra Pizarro Fontalvo 

 

• Denominación del Programa de Formación: tecnólogo en gestión de la seguridad y salud en el 

trabajo 

• Código del Programa de Formación: 226245 

• Nombre del Proyecto: Implementación del sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo, 

aplicando la normatividad legal vigente en organizaciones de los diferentes sectores productivos del 

país. 

• Fase del Proyecto: Ejecutar 

• Actividad de Proyecto: Ejecutar el plan de trabajo del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en 

el Trabajo (SG-SST) de la empresa. 

• Competencias: Apoyar las actividades de salud ocupacional de acuerdo con el programa establecido 

y normativa legal vigente 

• Resultados de Aprendizaje Alcanzar: Implementar las actividades de vigilancia epidemiológica de 
acuerdo con los factores de riesgo identificados y priorizados. 

 
 

Semana No. 27 
 

Fecha inicio: 17 de noviembre de 2025 Fecha fin: 21 de noviembre de 2025 
 

Conocimientos de procesos 
  

• Implementar acciones educativas, preventivas y correctivas encaminadas a la vigilancia 
epidemiológica 

 
Conocimientos del saber: 

 

• Actividades de implementación del sistema de vigilancia epidemiológica 
 

       
              Actividades para desarrollar y medio a utilizar: 
 

• Sustentación y revisión del sistema de vigilancia epidemiológica 
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Semana No. 28 
 

Fecha inicio: 24 de noviembre de 2025 Fecha fin: 28 de noviembre de 2025 

 
Conocimientos de procesos  
 

• Implementar acciones educativas, preventivas y correctivas encaminadas a la vigilancia 
epidemiológica 

 
Conocimientos del saber: 

 

• Actividades de implementación del sistema de vigilancia epidemiológica 
       

              Actividades para desarrollar y medio a utilizar: 
 

• Sustentación y revisión del sistema de vigilancia epidemiológica 
            

Semana No. 29 
 

Fecha inicio: 1 de diciembre de 2025 Fecha fin: 5 de diciembre de 2025 
 

Conocimientos de procesos  
 

• Implementar acciones educativas, preventivas y correctivas encaminadas a la vigilancia 
epidemiológica 

 
Conocimientos del saber: 

 

• Actividades de implementación del sistema de vigilancia epidemiológica 
       

              Actividades para desarrollar y medio a utilizar: 
 

• Sustentación y revisión del sistema de vigilancia epidemiológica 

 
Adjunto reporte de juicios de calificación evaluados 
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Tipo de Documento Número de Documento Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluación Fecha y Hora del Juicio Evaluativo

CC 1001829948 OMAR ALBERTO CASALINS CARDENAS EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO 

CON EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566590 - IMPLEMENTAR LAS ACTIVIDADES DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA 

DE ACUERDO CON LOS FACTORES DE RIESGO IDENTIFICADOS Y 

APROBADO 04/12/2025 9.53 a

CC 1001893914 SHERYL JOHANA HERNANDEZ SARABIA EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO 

CON EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566590 - IMPLEMENTAR LAS ACTIVIDADES DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA 

DE ACUERDO CON LOS FACTORES DE RIESGO IDENTIFICADOS Y 

APROBADO 04/12/2025 9.53 a

CC 1001963923 SHERLYN ESTHER ALVAREZ DE AVILA EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO 

CON EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566590 - IMPLEMENTAR LAS ACTIVIDADES DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA 

DE ACUERDO CON LOS FACTORES DE RIESGO IDENTIFICADOS Y 

APROBADO 04/12/2025 9.53 a

CC 1043661331 ELQUIN DAVID NAVARRO LARA EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO 

CON EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566590 - IMPLEMENTAR LAS ACTIVIDADES DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA 

DE ACUERDO CON LOS FACTORES DE RIESGO IDENTIFICADOS Y 

APROBADO 04/12/2025 9.53 a

CC 1043670801 ELIS ANDREA MARTINEZ SALAS EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO 

CON EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566590 - IMPLEMENTAR LAS ACTIVIDADES DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA 

DE ACUERDO CON LOS FACTORES DE RIESGO IDENTIFICADOS Y 

APROBADO 04/12/2025 9.53 a

CC 1052963690 YARIDIS DIAZ RONES EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO 

CON EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566590 - IMPLEMENTAR LAS ACTIVIDADES DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA 

DE ACUERDO CON LOS FACTORES DE RIESGO IDENTIFICADOS Y 

APROBADO 04/12/2025 9.53 a

CC 1066280779 KARINA ISABEL ORTA TRILLOS EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO 

CON EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566590 - IMPLEMENTAR LAS ACTIVIDADES DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA 

DE ACUERDO CON LOS FACTORES DE RIESGO IDENTIFICADOS Y 

APROBADO 04/12/2025 9.53 a

CC 1067880667 SERGIO MIGUEL TIRADO HERNANDEZ EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO 

CON EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566590 - IMPLEMENTAR LAS ACTIVIDADES DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA 

DE ACUERDO CON LOS FACTORES DE RIESGO IDENTIFICADOS Y 

APROBADO 04/12/2025 9.53 a

CC 1130266178 OSCAR JAVIER PARRA ESCORCIA EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO 

CON EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566590 - IMPLEMENTAR LAS ACTIVIDADES DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA 

DE ACUERDO CON LOS FACTORES DE RIESGO IDENTIFICADOS Y 

APROBADO 04/12/2025 9.53 a

CC 1140851050 HAYLEM PAOLA MERCADO ALEMAN EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO 

CON EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566590 - IMPLEMENTAR LAS ACTIVIDADES DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA 

DE ACUERDO CON LOS FACTORES DE RIESGO IDENTIFICADOS Y 

APROBADO 04/12/2025 9.53 a

CC 1234091561 DANIELA VELEZ LABRADOR EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO 

CON EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566590 - IMPLEMENTAR LAS ACTIVIDADES DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA 

DE ACUERDO CON LOS FACTORES DE RIESGO IDENTIFICADOS Y 

APROBADO 04/12/2025 9.53 a CC 1129577842 - MAYRA FERNANDA PIZARRO FONTALVO

CC 1129577842 - MAYRA FERNANDA PIZARRO FONTALVO

CC 1129577842 - MAYRA FERNANDA PIZARRO FONTALVO

CC 1129577842 - MAYRA FERNANDA PIZARRO FONTALVO

CC 1129577842 - MAYRA FERNANDA PIZARRO FONTALVO

CC 1129577842 - MAYRA FERNANDA PIZARRO FONTALVO

CC 1129577842 - MAYRA FERNANDA PIZARRO FONTALVO

CC 1129577842 - MAYRA FERNANDA PIZARRO FONTALVO

CC 1129577842 - MAYRA FERNANDA PIZARRO FONTALVO

CC 1129577842 - MAYRA FERNANDA PIZARRO FONTALVO

CC 1129577842 - MAYRA FERNANDA PIZARRO FONTALVO

Funcionario que registro el juicio evaluativo



 

 
PLAN DE TRABAJO FICHA 2998883 

 
• Denominación del Programa de Formación: tecnólogo en gestión de la seguridad y salud en el 

trabajo 

• Código del Programa de Formación: 226245 

• Nombre del Proyecto: Implementación del sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo, 

aplicando la normatividad legal vigente en organizaciones de los diferentes sectores productivos del 

país. 

• Fase del Proyecto: Ejecutar 

• Actividad de Proyecto: Analizar el sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) 

de la empresa. 

• Competencia: Ejecutar acciones de promoción de la salud y prevención de riesgos del trabajo para 

la población cubiertas y no cubiertas por el ser en relación con las necesidades identificadas 

• Resultados de Aprendizaje Alcanzar: Evaluar los procesos de inducción, capacitación y 
entrenamiento con base en los indicadores de gestión, que faciliten el seguimiento de los resultados 
y la toma de acciones. 
 

Semana No. 31 
 

Fecha inicio: 17 de noviembre de 2025 Fecha fin: 21 de noviembre de 2025 
 

Conocimientos de procesos 
  

• Implementar acciones educativas, preventivas y correctivas encaminadas a la vigilancia 
epidemiológica 

 
Conocimientos del saber: 

 

• Actividades de implementación del sistema de vigilancia epidemiológica 
 

       
              Actividades para desarrollar y medio a utilizar: 
 

• Sustentación y revisión del sistema de vigilancia epidemiológica 
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Semana No. 32 

 
Fecha inicio: 24 de noviembre de 2025 Fecha fin: 28 de noviembre de 2025 

 

 

Conocimientos de procesos 
  

• Implementar acciones educativas, preventivas y correctivas encaminadas a la vigilancia 
epidemiológica 

 
Conocimientos del saber: 

 

• Actividades de implementación del sistema de vigilancia epidemiológica 
 

       
              Actividades para desarrollar y medio a utilizar: 
 

• Sustentación y revisión del sistema de vigilancia epidemiológica 

 
 

       Semana No. 33 

 
Fecha inicio: 1 de diciembre de 2025 Fecha fin: 5 de diciembre de 2025 
 

Conocimientos de procesos  
 

• Implementar acciones educativas, preventivas y correctivas encaminadas a la vigilancia 
epidemiológica 

 
Conocimientos del saber: 

 

• Actividades de implementación del sistema de vigilancia epidemiológica 
       

              Actividades para desarrollar y medio a utilizar: 
 

• Sustentación y revisión del sistema de vigilancia epidemiológica 

 
Adjunto reportes de juicios de evaluación calificados  
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Tipo de Documento Número de Documento Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluación Fecha y Hora del Juicio Evaluativo

CC 1001781858 BRYAN ALEXANDER CASTILLO NIETO EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO 

CON EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566590 - IMPLEMENTAR LAS ACTIVIDADES DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA 

DE ACUERDO CON LOS FACTORES DE RIESGO IDENTIFICADOS Y 

APROBADO 13/11/2024 17.40 a

CC 1001919379 KEVIN RAFAEL TARAZONA BARRIOS EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO 

CON EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566590 - IMPLEMENTAR LAS ACTIVIDADES DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA 

DE ACUERDO CON LOS FACTORES DE RIESGO IDENTIFICADOS Y 

APROBADO 13/11/2024 17.41 a

CC 1002030125 ANGIE CAROLINA MORALES BOTELLO EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO 

CON EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566590 - IMPLEMENTAR LAS ACTIVIDADES DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA 

DE ACUERDO CON LOS FACTORES DE RIESGO IDENTIFICADOS Y 

APROBADO 13/11/2024 17.41 a

CC 1011110369 WILLIAN JOSE NIÑO AGUILERA EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO 

CON EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566590 - IMPLEMENTAR LAS ACTIVIDADES DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA 

DE ACUERDO CON LOS FACTORES DE RIESGO IDENTIFICADOS Y 

APROBADO 13/11/2024 17.44 a

CC 1043138444 ELISAMA LOPEZ VARELA EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO 

CON EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566590 - IMPLEMENTAR LAS ACTIVIDADES DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA 

DE ACUERDO CON LOS FACTORES DE RIESGO IDENTIFICADOS Y 

APROBADO 13/11/2024 17.45 a

CC 1043138646 CAMILA ANDREA ORTEGA PALLARES EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO 

CON EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566590 - IMPLEMENTAR LAS ACTIVIDADES DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA 

DE ACUERDO CON LOS FACTORES DE RIESGO IDENTIFICADOS Y 

APROBADO 13/11/2024 17.45 a

CC 1043157912 TAI FERRER NIEBLES EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO 

CON EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566590 - IMPLEMENTAR LAS ACTIVIDADES DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA 

DE ACUERDO CON LOS FACTORES DE RIESGO IDENTIFICADOS Y 

APROBADO 13/11/2024 17.46 a

CC 1044620979 HILLARY MARCELA DE LA HOZ OVIEDO EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO 

CON EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566590 - IMPLEMENTAR LAS ACTIVIDADES DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA 

DE ACUERDO CON LOS FACTORES DE RIESGO IDENTIFICADOS Y 

APROBADO 13/11/2024 17.47 a

TI 1047433387 SHARICK DAYANA ELJAIEK OSPINO EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO 

CON EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566590 - IMPLEMENTAR LAS ACTIVIDADES DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA 

DE ACUERDO CON LOS FACTORES DE RIESGO IDENTIFICADOS Y 

APROBADO 13/11/2024 17.49 a

CC 1048067233 JUAN CAMILO JARAMILLO HERRERA EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO 

CON EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566590 - IMPLEMENTAR LAS ACTIVIDADES DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA 

DE ACUERDO CON LOS FACTORES DE RIESGO IDENTIFICADOS Y 

APROBADO 13/11/2024 17.49 a

CC 1067963724 DACNEILYS DE JESUS BRANGO ORTIZ EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO 

CON EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566590 - IMPLEMENTAR LAS ACTIVIDADES DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA 

DE ACUERDO CON LOS FACTORES DE RIESGO IDENTIFICADOS Y 

APROBADO 13/11/2024 17.51 a

CC 1080670374 YELKIN DE JESUS PRIETO AYALA EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO 

CON EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566590 - IMPLEMENTAR LAS ACTIVIDADES DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA 

DE ACUERDO CON LOS FACTORES DE RIESGO IDENTIFICADOS Y 

APROBADO 13/11/2024 17.52 a

CC 1081760343 WENDY VANESSA YANCE CERA EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO 

CON EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566590 - IMPLEMENTAR LAS ACTIVIDADES DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA 

DE ACUERDO CON LOS FACTORES DE RIESGO IDENTIFICADOS Y 

APROBADO 13/11/2024 17.55 a

CC 1081760585 YILA DE JESUS REALES DE LA CRUZ EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO 

CON EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566590 - IMPLEMENTAR LAS ACTIVIDADES DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA 

DE ACUERDO CON LOS FACTORES DE RIESGO IDENTIFICADOS Y 

APROBADO 13/11/2024 17.54 a

CC 1086725774 YULIAN FARY CIFUENTES VASQUEZ EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO 

CON EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566590 - IMPLEMENTAR LAS ACTIVIDADES DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA 

DE ACUERDO CON LOS FACTORES DE RIESGO IDENTIFICADOS Y 

APROBADO 13/11/2024 17.53 a

CC 1129496499 ZULEIMIS DAYANA FLOREZ RAMOS EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO 

CON EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566590 - IMPLEMENTAR LAS ACTIVIDADES DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA 

DE ACUERDO CON LOS FACTORES DE RIESGO IDENTIFICADOS Y 

APROBADO 13/11/2024 17.52 a

CC 1143459420 CARLOS CESAR CANO CASTRO EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO 

CON EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566590 - IMPLEMENTAR LAS ACTIVIDADES DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA 

DE ACUERDO CON LOS FACTORES DE RIESGO IDENTIFICADOS Y 

APROBADO 04/12/2025 10.43 a

CC 1236440897 RODRIGO BROCHERO MAZA EN FORMACION 34933 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO 

CON EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

566590 - IMPLEMENTAR LAS ACTIVIDADES DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA 

DE ACUERDO CON LOS FACTORES DE RIESGO IDENTIFICADOS Y 

APROBADO 13/11/2024 17.47 a CC 57415321 - NANCY ESTHER VALVERDE SOLANO

CC 1129577842 - MAYRA FERNANDA PIZARRO FONTALVO

CC 57415321 - NANCY ESTHER VALVERDE SOLANO

CC 57415321 - NANCY ESTHER VALVERDE SOLANO

CC 57415321 - NANCY ESTHER VALVERDE SOLANO

CC 57415321 - NANCY ESTHER VALVERDE SOLANO

CC 57415321 - NANCY ESTHER VALVERDE SOLANO

CC 57415321 - NANCY ESTHER VALVERDE SOLANO

CC 57415321 - NANCY ESTHER VALVERDE SOLANO

CC 57415321 - NANCY ESTHER VALVERDE SOLANO

CC 57415321 - NANCY ESTHER VALVERDE SOLANO

CC 57415321 - NANCY ESTHER VALVERDE SOLANO

CC 57415321 - NANCY ESTHER VALVERDE SOLANO

CC 57415321 - NANCY ESTHER VALVERDE SOLANO

CC 57415321 - NANCY ESTHER VALVERDE SOLANO

CC 57415321 - NANCY ESTHER VALVERDE SOLANO

CC 57415321 - NANCY ESTHER VALVERDE SOLANO

CC 57415321 - NANCY ESTHER VALVERDE SOLANO

Funcionario que registro el juicio evaluativo



 

PLAN DE TRABAJO FICHA 3294081 
 

• Denominación del Programa de Formación: tecnólogo en gestión de la seguridad y salud en el 

trabajo 

• Código del Programa de Formación: 226245 

• Nombre del Proyecto: Actualización e implementación del sistema de gestión de seguridad y salud 

en el trabajo, aplicando la normatividad legal vigente en organizaciones de los diferentes sectores 

productivos del país. 

• Fase del Proyecto: Analizar 

• Actividad de Proyecto: Analizar el sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) 

de la empresa. 

• Competencia: Reducir las causas y los efectos de las urgencias, emergencias, calamidades y 

desastres de acuerdo con modelos humanísticos, sociales y normas técnicas legales vigentes. 

• Resultados de Aprendizaje Alcanzar: Determinar el riesgo de emergencias y desastres de la 
organización de acuerdo con metodologías establecidas.  

 
Semana No. 17 

 

Fecha inicio: 17 de noviembre de 2025 Fecha fin: 21 de noviembre de 2025 

 

Conocimientos de procesos:  

• Identificar los diferentes tipos de amenazas para su caracterización 

 

     Conocimientos del saber: 

• Registro histórico de amenazas. 

• Formas de interrelación entre las amenazas. 

 
Actividades de aprendizaje 
 

• Glosario de términos en clase 

• Desarrollo de la guía de aprendizaje N°1 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Semana No. 18 
 

Fecha inicio: 24 de noviembre de 2025 Fecha fin: 28 de noviembre de 2025 

 
Conocimientos de procesos:  

• Identificar los diferentes tipos de amenazas para su caracterización 

 

     Conocimientos del saber: 

• Registro histórico de amenazas. 

• Formas de interrelación entre las amenazas. 

 
Actividades de aprendizaje 
 

• Glosario de términos en clase 

• Desarrollo de la guía de aprendizaje N°1 

 

Semana No. 19 
 

Fecha inicio: 1 de diciembre de 2025 Fecha fin: 5 de diciembre de 2025 

 
Conocimientos de procesos:  

• Identificar los diferentes tipos de amenazas para su caracterización 

 

     Conocimientos del saber: 

• Registro histórico de amenazas. 

• Formas de interrelación entre las amenazas. 

 
Actividades de aprendizaje 
 

• Glosario de términos en clase 

• Desarrollo de la guía de aprendizaje N°1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

Reporte de juicios de evaluación  
 
El RA a calificar en el segundo trimestre corresponde a: IDENTIFICAR MEDIDAS DE INTERVENCIÓN 
FRENTE A LA AMENAZA Y LA VULNERABILIDAD CONFORME CON LAS POLÍTICAS DE LA 
ORGANIZACIÓN, el RA según la línea de tiempo está asociado al segundo II y III trimestre, razón por la 
cual no se realiza la calificación de juicios en el presente trimestre II. 

 

 
 

 

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Tipo de Documento Número de Documento Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluación Fecha y Hora del Juicio Evaluativo

CC 1001916936 JHULIANIS DESAILI TONCEL ORTEGA EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, 

EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS 

HUMANÍSTICOS SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566633 - IDENTIFICAR MEDIDAS DE INTERVENCIÓN FRENTE A LA AMENAZA Y 

LA VULNERABILIDAD CONFORME CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1002134558 JHON WALTER VALENCIA DE AVILA EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, 

EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS 

HUMANÍSTICOS SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566633 - IDENTIFICAR MEDIDAS DE INTERVENCIÓN FRENTE A LA AMENAZA Y 

LA VULNERABILIDAD CONFORME CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1005568114 JISELA MARIA OVIEDO MARTELO EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, 

EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS 

HUMANÍSTICOS SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566633 - IDENTIFICAR MEDIDAS DE INTERVENCIÓN FRENTE A LA AMENAZA Y 

LA VULNERABILIDAD CONFORME CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1041891159 JAIDITH PAOLA CHARRIS PACHECO EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, 

EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS 

HUMANÍSTICOS SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566633 - IDENTIFICAR MEDIDAS DE INTERVENCIÓN FRENTE A LA AMENAZA Y 

LA VULNERABILIDAD CONFORME CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1042249285 JESUS MIGUEL AMAYA BURGOS EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, 

EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS 

HUMANÍSTICOS SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566633 - IDENTIFICAR MEDIDAS DE INTERVENCIÓN FRENTE A LA AMENAZA Y 

LA VULNERABILIDAD CONFORME CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

TI 1042250092 JOCET EDGARDO MENESES AREVALO EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, 

EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS 

HUMANÍSTICOS SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566633 - IDENTIFICAR MEDIDAS DE INTERVENCIÓN FRENTE A LA AMENAZA Y 

LA VULNERABILIDAD CONFORME CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1042347430 JORGE ELIECER VIVI SIERRA EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, 

EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS 

HUMANÍSTICOS SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566633 - IDENTIFICAR MEDIDAS DE INTERVENCIÓN FRENTE A LA AMENAZA Y 

LA VULNERABILIDAD CONFORME CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

TI 1043002734 HEILINE DAYANA MORALES BOLIVAR EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, 

EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS 

HUMANÍSTICOS SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566633 - IDENTIFICAR MEDIDAS DE INTERVENCIÓN FRENTE A LA AMENAZA Y 

LA VULNERABILIDAD CONFORME CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1043120988 GEMIMA ANDREA SANCHEZ RIOS EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, 

EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS 

HUMANÍSTICOS SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566633 - IDENTIFICAR MEDIDAS DE INTERVENCIÓN FRENTE A LA AMENAZA Y 

LA VULNERABILIDAD CONFORME CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1043124799 JESUS DANIEL CARCAMO GUTIERREZ EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, 

EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS 

HUMANÍSTICOS SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566633 - IDENTIFICAR MEDIDAS DE INTERVENCIÓN FRENTE A LA AMENAZA Y 

LA VULNERABILIDAD CONFORME CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1043130196 JEISON ANDRES PEREZ DIAZ EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, 

EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS 

HUMANÍSTICOS SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566633 - IDENTIFICAR MEDIDAS DE INTERVENCIÓN FRENTE A LA AMENAZA Y 

LA VULNERABILIDAD CONFORME CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

TI 1043139518 JESUS DAVID LLAMAS PEREZ EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, 

EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS 

HUMANÍSTICOS SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566633 - IDENTIFICAR MEDIDAS DE INTERVENCIÓN FRENTE A LA AMENAZA Y 

LA VULNERABILIDAD CONFORME CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1043143854 GERALDINE SOPHIA ARELLANO ROMERO EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, 

EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS 

HUMANÍSTICOS SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566633 - IDENTIFICAR MEDIDAS DE INTERVENCIÓN FRENTE A LA AMENAZA Y 

LA VULNERABILIDAD CONFORME CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1043147382 HENRY DANIEL MARZAL MARTINEZ EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, 

EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS 

HUMANÍSTICOS SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566633 - IDENTIFICAR MEDIDAS DE INTERVENCIÓN FRENTE A LA AMENAZA Y 

LA VULNERABILIDAD CONFORME CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

TI 1043590755 JESUS ISAAC BERDUGO MENDOZA EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, 

EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS 

HUMANÍSTICOS SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566633 - IDENTIFICAR MEDIDAS DE INTERVENCIÓN FRENTE A LA AMENAZA Y 

LA VULNERABILIDAD CONFORME CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1045680730 HILARY MARIMON TEHERAN EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, 

EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS 

HUMANÍSTICOS SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566633 - IDENTIFICAR MEDIDAS DE INTERVENCIÓN FRENTE A LA AMENAZA Y 

LA VULNERABILIDAD CONFORME CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1047035250 HECTOR JUNIOR NOVA AGAMEZ EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, 

EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS 

HUMANÍSTICOS SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566633 - IDENTIFICAR MEDIDAS DE INTERVENCIÓN FRENTE A LA AMENAZA Y 

LA VULNERABILIDAD CONFORME CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

TI 1048279785 LUIS EDUARDO GUTIERREZ ROSALES EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, 

EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS 

HUMANÍSTICOS SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566633 - IDENTIFICAR MEDIDAS DE INTERVENCIÓN FRENTE A LA AMENAZA Y 

LA VULNERABILIDAD CONFORME CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

TI 1051417546 HEIMAR TATIANA ZABALSA CUETO EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, 

EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS 

HUMANÍSTICOS SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566633 - IDENTIFICAR MEDIDAS DE INTERVENCIÓN FRENTE A LA AMENAZA Y 

LA VULNERABILIDAD CONFORME CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

TI 1052732835 IVANA ANDREA VARGAS GOMEZ EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, 

EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS 

HUMANÍSTICOS SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566633 - IDENTIFICAR MEDIDAS DE INTERVENCIÓN FRENTE A LA AMENAZA Y 

LA VULNERABILIDAD CONFORME CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1052953632 GIOVANNA ELOISA ITURRIAGO RODRIGUEZ EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, 

EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS 

HUMANÍSTICOS SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566633 - IDENTIFICAR MEDIDAS DE INTERVENCIÓN FRENTE A LA AMENAZA Y 

LA VULNERABILIDAD CONFORME CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

TI 1099962498 JEIMY PEREZ MOZO EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, 

EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS 

HUMANÍSTICOS SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566633 - IDENTIFICAR MEDIDAS DE INTERVENCIÓN FRENTE A LA AMENAZA Y 

LA VULNERABILIDAD CONFORME CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1128166295 GLORIA MARIA MOYA ORTIZ EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, 

EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS 

HUMANÍSTICOS SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566633 - IDENTIFICAR MEDIDAS DE INTERVENCIÓN FRENTE A LA AMENAZA Y 

LA VULNERABILIDAD CONFORME CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1129542947 HANSEL RAUL DIAZ SARABIA EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, 

EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS 

HUMANÍSTICOS SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566633 - IDENTIFICAR MEDIDAS DE INTERVENCIÓN FRENTE A LA AMENAZA Y 

LA VULNERABILIDAD CONFORME CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

TI 1137978331 JASMET JAVIT SIBAJA BERDUGO EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, 

EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS 

HUMANÍSTICOS SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566633 - IDENTIFICAR MEDIDAS DE INTERVENCIÓN FRENTE A LA AMENAZA Y 

LA VULNERABILIDAD CONFORME CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1143424834 JONATHAN HERNANDEZ BELTRAN EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, 

EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS 

HUMANÍSTICOS SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566633 - IDENTIFICAR MEDIDAS DE INTERVENCIÓN FRENTE A LA AMENAZA Y 

LA VULNERABILIDAD CONFORME CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

TI 1143430265 JORDANYS JAVIER DURAN VILLARROEL EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, 

EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS 

HUMANÍSTICOS SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566633 - IDENTIFICAR MEDIDAS DE INTERVENCIÓN FRENTE A LA AMENAZA Y 

LA VULNERABILIDAD CONFORME CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1193038019 JASANDRI PAOLA LOBO MURGAS EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, 

EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS 

HUMANÍSTICOS SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566633 - IDENTIFICAR MEDIDAS DE INTERVENCIÓN FRENTE A LA AMENAZA Y 

LA VULNERABILIDAD CONFORME CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1193578898 JOHAN DAVID ZUÑIGA PEREZ EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, 

EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS 

HUMANÍSTICOS SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566633 - IDENTIFICAR MEDIDAS DE INTERVENCIÓN FRENTE A LA AMENAZA Y 

LA VULNERABILIDAD CONFORME CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

Funcionario que registro el juicio evaluativo



 

PLAN DE TRABAJO FICHA 3294084 
 

• Denominación del Programa de Formación: tecnólogo en gestión de la seguridad y salud en el 

trabajo 

• Código del Programa de Formación: 226245 

• Nombre del Proyecto: Actualización e implementación del sistema de gestión de seguridad y salud 

en el trabajo, aplicando la normatividad legal vigente en organizaciones de los diferentes sectores 

productivos del país. 

• Fase del Proyecto: Analizar 

• Actividad de Proyecto: Analizar el sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) 

de la empresa. 

• Competencia: Reducir las causas y los efectos de las urgencias, emergencias, calamidades y 

desastres de acuerdo con modelos humanísticos, sociales y normas técnicas legales vigentes. 

• Resultados de Aprendizaje Alcanzar: Determinar el riesgo de emergencias y desastres de la 
organización de acuerdo con metodologías establecidas.  

 
Semana No. 17 

 

Fecha inicio: 17 de noviembre de 2025 Fecha fin: 21 de noviembre de 2025 

 

Conocimientos de procesos:  

• Identificar los diferentes tipos de amenazas para su caracterización 

 

     Conocimientos del saber: 

• Registro histórico de amenazas. 

• Formas de interrelación entre las amenazas. 

 
Actividades de aprendizaje 
 

• Glosario de términos en clase 

• Desarrollo de la guía de aprendizaje N°1 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Semana No. 18 
 

Fecha inicio: 24 de noviembre de 2025 Fecha fin: 28 de noviembre de 2025 

 
Conocimientos de procesos:  

• Identificar los diferentes tipos de amenazas para su caracterización 

 

     Conocimientos del saber: 

• Registro histórico de amenazas. 

• Formas de interrelación entre las amenazas. 

 
Actividades de aprendizaje 
 

• Glosario de términos en clase 

• Desarrollo de la guía de aprendizaje N°1 
 
Semana No. 19 

 

Fecha inicio: 1 de diciembre de 2025 Fecha fin: 5 de noviembre de 2025 

 
Conocimientos de procesos:  

• Identificar los diferentes tipos de amenazas para su caracterización 

 

     Conocimientos del saber: 

• Registro histórico de amenazas. 

• Formas de interrelación entre las amenazas. 

 
Actividades de aprendizaje 
 

• Glosario de términos en clase 

• Desarrollo de la guía de aprendizaje N°1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

Reporte de juicios de evaluación  

 

El RA a calificar en el segundo trimestre corresponde a: IDENTIFICAR MEDIDAS DE 
INTERVENCIÓN FRENTE A LA AMENAZA Y LA VULNERABILIDAD CONFORME CON LAS 
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN, el RA en según la línea de tiempo esta asociado al segundo 
II y III trimestre, razón por la cual no se realiza la calificación de juicios en el presente trimestre II. 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Tipo de Documento Número de Documento Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluación Fecha y Hora del Juicio Evaluativo

CC 1001825286 MARIA ANGELICA FONTALVO TRUYOL EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, 

EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS 

HUMANÍSTICOS SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566633 - IDENTIFICAR MEDIDAS DE INTERVENCIÓN FRENTE A LA AMENAZA Y 

LA VULNERABILIDAD CONFORME CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1001830702 LUISA FERNANDA ALVARADO CARDENAS EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, 

EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS 

HUMANÍSTICOS SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566633 - IDENTIFICAR MEDIDAS DE INTERVENCIÓN FRENTE A LA AMENAZA Y 

LA VULNERABILIDAD CONFORME CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1001856612 MARIA FERNANDA DIAZ CABALLERO EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, 

EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS 

HUMANÍSTICOS SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566633 - IDENTIFICAR MEDIDAS DE INTERVENCIÓN FRENTE A LA AMENAZA Y 

LA VULNERABILIDAD CONFORME CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1007200379 LEIDYS YOHANA JARAMILLO DIAZ EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, 

EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS 

HUMANÍSTICOS SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566633 - IDENTIFICAR MEDIDAS DE INTERVENCIÓN FRENTE A LA AMENAZA Y 

LA VULNERABILIDAD CONFORME CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1042247385 LINDEYS JOHANYS FLOREZ HERNANDEZ EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, 

EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS 

HUMANÍSTICOS SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566633 - IDENTIFICAR MEDIDAS DE INTERVENCIÓN FRENTE A LA AMENAZA Y 

LA VULNERABILIDAD CONFORME CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1043123682 LISANDRO DE JESUS PEREZ POLO EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, 

EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS 

HUMANÍSTICOS SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566633 - IDENTIFICAR MEDIDAS DE INTERVENCIÓN FRENTE A LA AMENAZA Y 

LA VULNERABILIDAD CONFORME CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1043129706 LEYDER ANDRES MAZA VARGAS EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, 

EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS 

HUMANÍSTICOS SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566633 - IDENTIFICAR MEDIDAS DE INTERVENCIÓN FRENTE A LA AMENAZA Y 

LA VULNERABILIDAD CONFORME CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1043131819 MAGDIEL ZARELLA ROJAS COLLANTE EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, 

EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS 

HUMANÍSTICOS SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566633 - IDENTIFICAR MEDIDAS DE INTERVENCIÓN FRENTE A LA AMENAZA Y 

LA VULNERABILIDAD CONFORME CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1043140993 LUISA FERNANDA QUINTERO TOVAR EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, 

EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS 

HUMANÍSTICOS SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566633 - IDENTIFICAR MEDIDAS DE INTERVENCIÓN FRENTE A LA AMENAZA Y 

LA VULNERABILIDAD CONFORME CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1043151932 LOURDES DEL SOCORRO ALVAREZ ROSALES EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, 

EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS 

HUMANÍSTICOS SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566633 - IDENTIFICAR MEDIDAS DE INTERVENCIÓN FRENTE A LA AMENAZA Y 

LA VULNERABILIDAD CONFORME CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

TI 1043449115 MARIA ALEJANDRA VASQUEZ RADA EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, 

EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS 

HUMANÍSTICOS SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566633 - IDENTIFICAR MEDIDAS DE INTERVENCIÓN FRENTE A LA AMENAZA Y 

LA VULNERABILIDAD CONFORME CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1043610407 MARIA CARIDAD GUERRERO PALMERA EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, 

EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS 

HUMANÍSTICOS SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566633 - IDENTIFICAR MEDIDAS DE INTERVENCIÓN FRENTE A LA AMENAZA Y 

LA VULNERABILIDAD CONFORME CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1043672890 MARIA ALEJANDRA VARGAS MARTINEZ RETIRO VOLUNTARIO 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, 

EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS 

HUMANÍSTICOS SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566633 - IDENTIFICAR MEDIDAS DE INTERVENCIÓN FRENTE A LA AMENAZA Y 

LA VULNERABILIDAD CONFORME CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1044611985 LUCILA ISABEL CASTELLANOS ORTIZ EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, 

EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS 

HUMANÍSTICOS SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566633 - IDENTIFICAR MEDIDAS DE INTERVENCIÓN FRENTE A LA AMENAZA Y 

LA VULNERABILIDAD CONFORME CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1044614347 MAIKER ADEL DIAZ YEPES EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, 

EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS 

HUMANÍSTICOS SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566633 - IDENTIFICAR MEDIDAS DE INTERVENCIÓN FRENTE A LA AMENAZA Y 

LA VULNERABILIDAD CONFORME CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1044618276 MARIA ALEJANDRA PULIDO DORIA EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, 

EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS 

HUMANÍSTICOS SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566633 - IDENTIFICAR MEDIDAS DE INTERVENCIÓN FRENTE A LA AMENAZA Y 

LA VULNERABILIDAD CONFORME CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1047334049 MAISY MICHEL MALDONADO HERRERA EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, 

EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS 

HUMANÍSTICOS SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566633 - IDENTIFICAR MEDIDAS DE INTERVENCIÓN FRENTE A LA AMENAZA Y 

LA VULNERABILIDAD CONFORME CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

TI 1047339166 LEONARDO SIMON CABALLERO PERTUZ EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, 

EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS 

HUMANÍSTICOS SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566633 - IDENTIFICAR MEDIDAS DE INTERVENCIÓN FRENTE A LA AMENAZA Y 

LA VULNERABILIDAD CONFORME CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1048320640 LINDA LUCIA MURILLO ORTIZ EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, 

EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS 

HUMANÍSTICOS SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566633 - IDENTIFICAR MEDIDAS DE INTERVENCIÓN FRENTE A LA AMENAZA Y 

LA VULNERABILIDAD CONFORME CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

TI 1051740140 MARIA ALEJANDRA PAYAREZ BALDOVINO EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, 

EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS 

HUMANÍSTICOS SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566633 - IDENTIFICAR MEDIDAS DE INTERVENCIÓN FRENTE A LA AMENAZA Y 

LA VULNERABILIDAD CONFORME CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1052074263 MARIA BOLAÑO MELENDREZ EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, 

EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS 

HUMANÍSTICOS SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566633 - IDENTIFICAR MEDIDAS DE INTERVENCIÓN FRENTE A LA AMENAZA Y 

LA VULNERABILIDAD CONFORME CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1052077685 MARÍA ANGÉLICA BARBOZA HERNÁNDEZ EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, 

EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS 

HUMANÍSTICOS SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566633 - IDENTIFICAR MEDIDAS DE INTERVENCIÓN FRENTE A LA AMENAZA Y 

LA VULNERABILIDAD CONFORME CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1080671173 LUIS DAVID PÉREZ DÍAZ EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, 

EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS 

HUMANÍSTICOS SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566633 - IDENTIFICAR MEDIDAS DE INTERVENCIÓN FRENTE A LA AMENAZA Y 

LA VULNERABILIDAD CONFORME CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

TI 1081915213 MARCELA PATRICIA SALCEDO SANCHEZ EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, 

EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS 

HUMANÍSTICOS SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566633 - IDENTIFICAR MEDIDAS DE INTERVENCIÓN FRENTE A LA AMENAZA Y 

LA VULNERABILIDAD CONFORME CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1082044593 LUISA FERNANDA MERCADO MARQUEZ EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, 

EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS 

HUMANÍSTICOS SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566633 - IDENTIFICAR MEDIDAS DE INTERVENCIÓN FRENTE A LA AMENAZA Y 

LA VULNERABILIDAD CONFORME CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1082866314 LEONARD JOSUE VARELA CASTRO EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, 

EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS 

HUMANÍSTICOS SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566633 - IDENTIFICAR MEDIDAS DE INTERVENCIÓN FRENTE A LA AMENAZA Y 

LA VULNERABILIDAD CONFORME CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1100334592 MAGALIS ESTHER MONTAÑO TEHERAN EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, 

EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS 

HUMANÍSTICOS SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566633 - IDENTIFICAR MEDIDAS DE INTERVENCIÓN FRENTE A LA AMENAZA Y 

LA VULNERABILIDAD CONFORME CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1129507823 MARCOS FERNANDO BELTRÁN AGUILAR RETIRO VOLUNTARIO 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, 

EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS 

HUMANÍSTICOS SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566633 - IDENTIFICAR MEDIDAS DE INTERVENCIÓN FRENTE A LA AMENAZA Y 

LA VULNERABILIDAD CONFORME CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1129569728 LIDYS MARIA LINERO SARAT APLAZADO 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, 

EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS 

HUMANÍSTICOS SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566633 - IDENTIFICAR MEDIDAS DE INTERVENCIÓN FRENTE A LA AMENAZA Y 

LA VULNERABILIDAD CONFORME CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1193140392 LUIS ANGEL MENDOZA QUINTERO EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, 

EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS 

HUMANÍSTICOS SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566633 - IDENTIFICAR MEDIDAS DE INTERVENCIÓN FRENTE A LA AMENAZA Y 

LA VULNERABILIDAD CONFORME CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

Funcionario que registro el juicio evaluativo



 

 
PLAN DE TRABAJO FICHA 3294082 

 
• Denominación del Programa de Formación: tecnólogo en gestión de la seguridad y salud en el 

trabajo 

• Código del Programa de Formación: 226245 

• Nombre del Proyecto: Actualización e implementacion del sistema de gestión de seguridad y salud 

en el trabajo, aplicando la normatividad legal vigente en organizaciones de los diferentes sectores 

productivos del país. 

• Fase del Proyecto: Analizar 

• Actividad de Proyecto: Analizar el sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) 

de la empresa. 

• Competencia: Reducir las causas y los efectos de las urgencias, emergencias, calamidades y 

desastres de acuerdo con modelos humanísticos, sociales y normas técnicas legales vigentes. 

• Resultados de Aprendizaje Alcanzar: Determinar el riesgo de emergencias y desastres de la 
organización de acuerdo con metodologías establecidas.  

 
Semana No. 17 

 

Fecha inicio: 17 de noviembre de 2025 Fecha fin: 21 de noviembre de 2025 

 

 

Conocimientos de procesos:  

• Identificar los diferentes tipos de amenazas para su caracterización 

 

     Conocimientos del saber: 

• Registro histórico de amenazas. 

• Formas de interrelación entre las amenazas. 

 
Actividades de aprendizaje 
 

• Glosario de términos en clase 

• Desarrollo de la guía de aprendizaje N°1 

 

 

 

 

 

 



 

 

Semana No. 18 
 

Fecha inicio: 24 de noviembre de 2025 Fecha fin: 28 de noviembre de 2025 

 
Conocimientos de procesos:  

• Identificar los diferentes tipos de amenazas para su caracterización 

 

     Conocimientos del saber: 

• Registro histórico de amenazas. 

• Formas de interrelación entre las amenazas. 

 
Actividades de aprendizaje 
 

• Glosario de términos en clase 

• Desarrollo de la guía de aprendizaje N°1 

 

Semana No. 19 
 

Fecha inicio: 1 de diciembre de 2025 Fecha fin: 5 de diciembre de 2025 

 
Conocimientos de procesos:  

• Identificar los diferentes tipos de amenazas para su caracterización 

 

     Conocimientos del saber: 

• Registro histórico de amenazas. 

• Formas de interrelación entre las amenazas. 

 
Actividades de aprendizaje 
 

• Glosario de términos en clase 

• Desarrollo de la guía de aprendizaje N°1 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
Reporte de juicios de evaluación  
 
El RA a calificar en el segundo trimestre corresponde a: IDENTIFICAR MEDIDAS DE INTERVENCIÓN 
FRENTE A LA AMENAZA Y LA VULNERABILIDAD CONFORME CON LAS POLÍTICAS DE LA 
ORGANIZACIÓN, el RA según la línea de tiempo está asociado al segundo II y III trimestre, razón por la 
cual no se realiza la calificación de juicios en el presente trimestre II. 
 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Tipo de Documento Número de Documento Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluación Fecha y Hora del Juicio Evaluativo

CC 1001825286 MARIA ANGELICA FONTALVO TRUYOL EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, 

EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS 

HUMANÍSTICOS SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566633 - IDENTIFICAR MEDIDAS DE INTERVENCIÓN FRENTE A LA AMENAZA Y 

LA VULNERABILIDAD CONFORME CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1001830702 LUISA FERNANDA ALVARADO CARDENAS EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, 

EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS 

HUMANÍSTICOS SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566633 - IDENTIFICAR MEDIDAS DE INTERVENCIÓN FRENTE A LA AMENAZA Y 

LA VULNERABILIDAD CONFORME CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1001856612 MARIA FERNANDA DIAZ CABALLERO EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, 

EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS 

HUMANÍSTICOS SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566633 - IDENTIFICAR MEDIDAS DE INTERVENCIÓN FRENTE A LA AMENAZA Y 

LA VULNERABILIDAD CONFORME CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1007200379 LEIDYS YOHANA JARAMILLO DIAZ EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, 

EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS 

HUMANÍSTICOS SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566633 - IDENTIFICAR MEDIDAS DE INTERVENCIÓN FRENTE A LA AMENAZA Y 

LA VULNERABILIDAD CONFORME CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1042247385 LINDEYS JOHANYS FLOREZ HERNANDEZ EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, 

EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS 

HUMANÍSTICOS SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566633 - IDENTIFICAR MEDIDAS DE INTERVENCIÓN FRENTE A LA AMENAZA Y 

LA VULNERABILIDAD CONFORME CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1043123682 LISANDRO DE JESUS PEREZ POLO EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, 

EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS 

HUMANÍSTICOS SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566633 - IDENTIFICAR MEDIDAS DE INTERVENCIÓN FRENTE A LA AMENAZA Y 

LA VULNERABILIDAD CONFORME CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1043129706 LEYDER ANDRES MAZA VARGAS EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, 

EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS 

HUMANÍSTICOS SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566633 - IDENTIFICAR MEDIDAS DE INTERVENCIÓN FRENTE A LA AMENAZA Y 

LA VULNERABILIDAD CONFORME CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1043131819 MAGDIEL ZARELLA ROJAS COLLANTE EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, 

EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS 

HUMANÍSTICOS SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566633 - IDENTIFICAR MEDIDAS DE INTERVENCIÓN FRENTE A LA AMENAZA Y 

LA VULNERABILIDAD CONFORME CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1043140993 LUISA FERNANDA QUINTERO TOVAR EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, 

EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS 

HUMANÍSTICOS SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566633 - IDENTIFICAR MEDIDAS DE INTERVENCIÓN FRENTE A LA AMENAZA Y 

LA VULNERABILIDAD CONFORME CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1043151932 LOURDES DEL SOCORRO ALVAREZ ROSALES EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, 

EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS 

HUMANÍSTICOS SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566633 - IDENTIFICAR MEDIDAS DE INTERVENCIÓN FRENTE A LA AMENAZA Y 

LA VULNERABILIDAD CONFORME CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

TI 1043449115 MARIA ALEJANDRA VASQUEZ RADA EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, 

EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS 

HUMANÍSTICOS SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566633 - IDENTIFICAR MEDIDAS DE INTERVENCIÓN FRENTE A LA AMENAZA Y 

LA VULNERABILIDAD CONFORME CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1043610407 MARIA CARIDAD GUERRERO PALMERA EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, 

EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS 

HUMANÍSTICOS SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566633 - IDENTIFICAR MEDIDAS DE INTERVENCIÓN FRENTE A LA AMENAZA Y 

LA VULNERABILIDAD CONFORME CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1043672890 MARIA ALEJANDRA VARGAS MARTINEZ RETIRO VOLUNTARIO 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, 

EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS 

HUMANÍSTICOS SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566633 - IDENTIFICAR MEDIDAS DE INTERVENCIÓN FRENTE A LA AMENAZA Y 

LA VULNERABILIDAD CONFORME CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1044611985 LUCILA ISABEL CASTELLANOS ORTIZ EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, 

EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS 

HUMANÍSTICOS SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566633 - IDENTIFICAR MEDIDAS DE INTERVENCIÓN FRENTE A LA AMENAZA Y 

LA VULNERABILIDAD CONFORME CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1044614347 MAIKER ADEL DIAZ YEPES EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, 

EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS 

HUMANÍSTICOS SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566633 - IDENTIFICAR MEDIDAS DE INTERVENCIÓN FRENTE A LA AMENAZA Y 

LA VULNERABILIDAD CONFORME CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1044618276 MARIA ALEJANDRA PULIDO DORIA EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, 

EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS 

HUMANÍSTICOS SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566633 - IDENTIFICAR MEDIDAS DE INTERVENCIÓN FRENTE A LA AMENAZA Y 

LA VULNERABILIDAD CONFORME CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1047334049 MAISY MICHEL MALDONADO HERRERA EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, 

EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS 

HUMANÍSTICOS SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566633 - IDENTIFICAR MEDIDAS DE INTERVENCIÓN FRENTE A LA AMENAZA Y 

LA VULNERABILIDAD CONFORME CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

TI 1047339166 LEONARDO SIMON CABALLERO PERTUZ EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, 

EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS 

HUMANÍSTICOS SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566633 - IDENTIFICAR MEDIDAS DE INTERVENCIÓN FRENTE A LA AMENAZA Y 

LA VULNERABILIDAD CONFORME CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1048320640 LINDA LUCIA MURILLO ORTIZ EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, 

EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS 

HUMANÍSTICOS SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566633 - IDENTIFICAR MEDIDAS DE INTERVENCIÓN FRENTE A LA AMENAZA Y 

LA VULNERABILIDAD CONFORME CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

TI 1051740140 MARIA ALEJANDRA PAYAREZ BALDOVINO EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, 

EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS 

HUMANÍSTICOS SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566633 - IDENTIFICAR MEDIDAS DE INTERVENCIÓN FRENTE A LA AMENAZA Y 

LA VULNERABILIDAD CONFORME CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1052074263 MARIA BOLAÑO MELENDREZ EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, 

EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS 

HUMANÍSTICOS SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566633 - IDENTIFICAR MEDIDAS DE INTERVENCIÓN FRENTE A LA AMENAZA Y 

LA VULNERABILIDAD CONFORME CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1052077685 MARÍA ANGÉLICA BARBOZA HERNÁNDEZ EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, 

EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS 

HUMANÍSTICOS SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566633 - IDENTIFICAR MEDIDAS DE INTERVENCIÓN FRENTE A LA AMENAZA Y 

LA VULNERABILIDAD CONFORME CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1080671173 LUIS DAVID PÉREZ DÍAZ EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, 

EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS 

HUMANÍSTICOS SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566633 - IDENTIFICAR MEDIDAS DE INTERVENCIÓN FRENTE A LA AMENAZA Y 

LA VULNERABILIDAD CONFORME CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

TI 1081915213 MARCELA PATRICIA SALCEDO SANCHEZ EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, 

EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS 

HUMANÍSTICOS SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566633 - IDENTIFICAR MEDIDAS DE INTERVENCIÓN FRENTE A LA AMENAZA Y 

LA VULNERABILIDAD CONFORME CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1082044593 LUISA FERNANDA MERCADO MARQUEZ EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, 

EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS 

HUMANÍSTICOS SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566633 - IDENTIFICAR MEDIDAS DE INTERVENCIÓN FRENTE A LA AMENAZA Y 

LA VULNERABILIDAD CONFORME CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1082866314 LEONARD JOSUE VARELA CASTRO EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, 

EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS 

HUMANÍSTICOS SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566633 - IDENTIFICAR MEDIDAS DE INTERVENCIÓN FRENTE A LA AMENAZA Y 

LA VULNERABILIDAD CONFORME CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1100334592 MAGALIS ESTHER MONTAÑO TEHERAN EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, 

EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS 

HUMANÍSTICOS SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566633 - IDENTIFICAR MEDIDAS DE INTERVENCIÓN FRENTE A LA AMENAZA Y 

LA VULNERABILIDAD CONFORME CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1129507823 MARCOS FERNANDO BELTRÁN AGUILAR RETIRO VOLUNTARIO 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, 

EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS 

HUMANÍSTICOS SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566633 - IDENTIFICAR MEDIDAS DE INTERVENCIÓN FRENTE A LA AMENAZA Y 

LA VULNERABILIDAD CONFORME CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1129569728 LIDYS MARIA LINERO SARAT APLAZADO 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, 

EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS 

HUMANÍSTICOS SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566633 - IDENTIFICAR MEDIDAS DE INTERVENCIÓN FRENTE A LA AMENAZA Y 

LA VULNERABILIDAD CONFORME CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1193140392 LUIS ANGEL MENDOZA QUINTERO EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, 

EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS 

HUMANÍSTICOS SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566633 - IDENTIFICAR MEDIDAS DE INTERVENCIÓN FRENTE A LA AMENAZA Y 

LA VULNERABILIDAD CONFORME CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

Funcionario que registro el juicio evaluativo



 

 
 
 

PLAN DE TRABAJO FICHA 3294085 
 

• Denominación del Programa de Formación: tecnólogo en gestión de la seguridad y salud en el 

trabajo 

• Código del Programa de Formación: 226245 

• Nombre del Proyecto: Actualización e implementación del sistema de gestión de seguridad y salud 

en el trabajo, aplicando la normatividad legal vigente en organizaciones de los diferentes sectores 

productivos del país. 

• Fase del Proyecto: Analizar 

• Actividad de Proyecto: Analizar el sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) 

de la empresa. 

• Competencia: Reducir las causas y los efectos de las urgencias, emergencias, calamidades y 

desastres de acuerdo con modelos humanísticos, sociales y normas técnicas legales vigentes. 

• Resultados de Aprendizaje Alcanzar: Determinar el riesgo de emergencias y desastres de la 
organización de acuerdo con metodologías establecidas.  

 
Semana No. 17 

 

Fecha inicio: 17 de noviembre de 2025 Fecha fin: 21 de noviembre de 2025 

 

Conocimientos de procesos:  

• Identificar los diferentes tipos de amenazas para su caracterización 

 

     Conocimientos del saber: 

• Registro histórico de amenazas. 

• Formas de interrelación entre las amenazas. 

 
Actividades de aprendizaje 
 

• Glosario de términos en clase 

• Desarrollo de la guía de aprendizaje N°1 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
Semana No. 18 

 

Fecha inicio: 24 de noviembre de 2025 Fecha fin: 28 de noviembre de 2025 

 
Conocimientos de procesos:  

• Identificar los diferentes tipos de amenazas para su caracterización 

 

     Conocimientos del saber: 

• Registro histórico de amenazas. 

• Formas de interrelación entre las amenazas. 

 
Actividades de aprendizaje 
 

• Glosario de términos en clase 

• Desarrollo de la guía de aprendizaje N°1 

 

Semana No. 19 
 

Fecha inicio: 1 de diciembre de 2025 Fecha fin: 5 de diciembre de 2025 

 
Conocimientos de procesos:  

• Identificar los diferentes tipos de amenazas para su caracterización 

 

     Conocimientos del saber: 

• Registro histórico de amenazas. 

• Formas de interrelación entre las amenazas. 

 
Actividades de aprendizaje 
 

• Glosario de términos en clase 

• Desarrollo de la guía de aprendizaje N°1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
Reporte de juicios de evaluación  

 

El RA a calificar en el segundo trimestre corresponde a: IDENTIFICAR MEDIDAS DE 
INTERVENCIÓN FRENTE A LA AMENAZA Y LA VULNERABILIDAD CONFORME CON LAS 
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN, el RA en según la línea de tiempo esta asociado al segundo 
II y III trimestre, razón por la cual no se realiza la calificación de juicios en el presente trimestre II. 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Tipo de Documento Número de Documento Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluación Fecha y Hora del Juicio Evaluativo

CC 1001825286 MARIA ANGELICA FONTALVO TRUYOL EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, 

EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS 

HUMANÍSTICOS SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566633 - IDENTIFICAR MEDIDAS DE INTERVENCIÓN FRENTE A LA AMENAZA Y 

LA VULNERABILIDAD CONFORME CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1001830702 LUISA FERNANDA ALVARADO CARDENAS EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, 

EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS 

HUMANÍSTICOS SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566633 - IDENTIFICAR MEDIDAS DE INTERVENCIÓN FRENTE A LA AMENAZA Y 

LA VULNERABILIDAD CONFORME CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1001856612 MARIA FERNANDA DIAZ CABALLERO EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, 

EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS 

HUMANÍSTICOS SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566633 - IDENTIFICAR MEDIDAS DE INTERVENCIÓN FRENTE A LA AMENAZA Y 

LA VULNERABILIDAD CONFORME CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1007200379 LEIDYS YOHANA JARAMILLO DIAZ EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, 

EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS 

HUMANÍSTICOS SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566633 - IDENTIFICAR MEDIDAS DE INTERVENCIÓN FRENTE A LA AMENAZA Y 

LA VULNERABILIDAD CONFORME CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1042247385 LINDEYS JOHANYS FLOREZ HERNANDEZ EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, 

EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS 

HUMANÍSTICOS SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566633 - IDENTIFICAR MEDIDAS DE INTERVENCIÓN FRENTE A LA AMENAZA Y 

LA VULNERABILIDAD CONFORME CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1043123682 LISANDRO DE JESUS PEREZ POLO EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, 

EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS 

HUMANÍSTICOS SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566633 - IDENTIFICAR MEDIDAS DE INTERVENCIÓN FRENTE A LA AMENAZA Y 

LA VULNERABILIDAD CONFORME CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1043129706 LEYDER ANDRES MAZA VARGAS EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, 

EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS 

HUMANÍSTICOS SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566633 - IDENTIFICAR MEDIDAS DE INTERVENCIÓN FRENTE A LA AMENAZA Y 

LA VULNERABILIDAD CONFORME CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1043131819 MAGDIEL ZARELLA ROJAS COLLANTE EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, 

EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS 

HUMANÍSTICOS SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566633 - IDENTIFICAR MEDIDAS DE INTERVENCIÓN FRENTE A LA AMENAZA Y 

LA VULNERABILIDAD CONFORME CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1043140993 LUISA FERNANDA QUINTERO TOVAR EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, 

EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS 

HUMANÍSTICOS SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566633 - IDENTIFICAR MEDIDAS DE INTERVENCIÓN FRENTE A LA AMENAZA Y 

LA VULNERABILIDAD CONFORME CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1043151932 LOURDES DEL SOCORRO ALVAREZ ROSALES EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, 

EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS 

HUMANÍSTICOS SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566633 - IDENTIFICAR MEDIDAS DE INTERVENCIÓN FRENTE A LA AMENAZA Y 

LA VULNERABILIDAD CONFORME CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

TI 1043449115 MARIA ALEJANDRA VASQUEZ RADA EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, 

EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS 

HUMANÍSTICOS SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566633 - IDENTIFICAR MEDIDAS DE INTERVENCIÓN FRENTE A LA AMENAZA Y 

LA VULNERABILIDAD CONFORME CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1043610407 MARIA CARIDAD GUERRERO PALMERA EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, 

EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS 

HUMANÍSTICOS SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566633 - IDENTIFICAR MEDIDAS DE INTERVENCIÓN FRENTE A LA AMENAZA Y 

LA VULNERABILIDAD CONFORME CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1043672890 MARIA ALEJANDRA VARGAS MARTINEZ RETIRO VOLUNTARIO 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, 

EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS 

HUMANÍSTICOS SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566633 - IDENTIFICAR MEDIDAS DE INTERVENCIÓN FRENTE A LA AMENAZA Y 

LA VULNERABILIDAD CONFORME CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1044611985 LUCILA ISABEL CASTELLANOS ORTIZ EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, 

EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS 

HUMANÍSTICOS SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566633 - IDENTIFICAR MEDIDAS DE INTERVENCIÓN FRENTE A LA AMENAZA Y 

LA VULNERABILIDAD CONFORME CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1044614347 MAIKER ADEL DIAZ YEPES EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, 

EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS 

HUMANÍSTICOS SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566633 - IDENTIFICAR MEDIDAS DE INTERVENCIÓN FRENTE A LA AMENAZA Y 

LA VULNERABILIDAD CONFORME CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1044618276 MARIA ALEJANDRA PULIDO DORIA EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, 

EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS 

HUMANÍSTICOS SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566633 - IDENTIFICAR MEDIDAS DE INTERVENCIÓN FRENTE A LA AMENAZA Y 

LA VULNERABILIDAD CONFORME CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1047334049 MAISY MICHEL MALDONADO HERRERA EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, 

EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS 

HUMANÍSTICOS SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566633 - IDENTIFICAR MEDIDAS DE INTERVENCIÓN FRENTE A LA AMENAZA Y 

LA VULNERABILIDAD CONFORME CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

TI 1047339166 LEONARDO SIMON CABALLERO PERTUZ EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, 

EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS 

HUMANÍSTICOS SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566633 - IDENTIFICAR MEDIDAS DE INTERVENCIÓN FRENTE A LA AMENAZA Y 

LA VULNERABILIDAD CONFORME CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1048320640 LINDA LUCIA MURILLO ORTIZ EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, 

EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS 

HUMANÍSTICOS SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566633 - IDENTIFICAR MEDIDAS DE INTERVENCIÓN FRENTE A LA AMENAZA Y 

LA VULNERABILIDAD CONFORME CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

TI 1051740140 MARIA ALEJANDRA PAYAREZ BALDOVINO EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, 

EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS 

HUMANÍSTICOS SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566633 - IDENTIFICAR MEDIDAS DE INTERVENCIÓN FRENTE A LA AMENAZA Y 

LA VULNERABILIDAD CONFORME CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1052074263 MARIA BOLAÑO MELENDREZ EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, 

EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS 

HUMANÍSTICOS SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566633 - IDENTIFICAR MEDIDAS DE INTERVENCIÓN FRENTE A LA AMENAZA Y 

LA VULNERABILIDAD CONFORME CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1052077685 MARÍA ANGÉLICA BARBOZA HERNÁNDEZ EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, 

EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS 

HUMANÍSTICOS SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566633 - IDENTIFICAR MEDIDAS DE INTERVENCIÓN FRENTE A LA AMENAZA Y 

LA VULNERABILIDAD CONFORME CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1080671173 LUIS DAVID PÉREZ DÍAZ EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, 

EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS 

HUMANÍSTICOS SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566633 - IDENTIFICAR MEDIDAS DE INTERVENCIÓN FRENTE A LA AMENAZA Y 

LA VULNERABILIDAD CONFORME CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

TI 1081915213 MARCELA PATRICIA SALCEDO SANCHEZ EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, 

EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS 

HUMANÍSTICOS SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566633 - IDENTIFICAR MEDIDAS DE INTERVENCIÓN FRENTE A LA AMENAZA Y 

LA VULNERABILIDAD CONFORME CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1082044593 LUISA FERNANDA MERCADO MARQUEZ EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, 

EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS 

HUMANÍSTICOS SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566633 - IDENTIFICAR MEDIDAS DE INTERVENCIÓN FRENTE A LA AMENAZA Y 

LA VULNERABILIDAD CONFORME CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1082866314 LEONARD JOSUE VARELA CASTRO EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, 

EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS 

HUMANÍSTICOS SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566633 - IDENTIFICAR MEDIDAS DE INTERVENCIÓN FRENTE A LA AMENAZA Y 

LA VULNERABILIDAD CONFORME CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1100334592 MAGALIS ESTHER MONTAÑO TEHERAN EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, 

EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS 

HUMANÍSTICOS SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566633 - IDENTIFICAR MEDIDAS DE INTERVENCIÓN FRENTE A LA AMENAZA Y 

LA VULNERABILIDAD CONFORME CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1129507823 MARCOS FERNANDO BELTRÁN AGUILAR RETIRO VOLUNTARIO 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, 

EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS 

HUMANÍSTICOS SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566633 - IDENTIFICAR MEDIDAS DE INTERVENCIÓN FRENTE A LA AMENAZA Y 

LA VULNERABILIDAD CONFORME CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1129569728 LIDYS MARIA LINERO SARAT APLAZADO 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, 

EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS 

HUMANÍSTICOS SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566633 - IDENTIFICAR MEDIDAS DE INTERVENCIÓN FRENTE A LA AMENAZA Y 

LA VULNERABILIDAD CONFORME CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1193140392 LUIS ANGEL MENDOZA QUINTERO EN FORMACION 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, 

EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS 

HUMANÍSTICOS SOCIALES Y NORMAS TÉCNICAS LEGALES VIGENTES.

566633 - IDENTIFICAR MEDIDAS DE INTERVENCIÓN FRENTE A LA AMENAZA Y 

LA VULNERABILIDAD CONFORME CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   
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  -   
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Funcionario que registro el juicio evaluativo


