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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Diciembre de 2025

Sefior(a)

MILDRED YAROV ROLON NIETO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7432727

Coordinador Académico Gestion

GESTION

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Mes Diciembre del afio 2025

Referencia: No 7432727 del aiio 2025
MAYRA FERNANDA PIZARRO FONTALVO, identificado con la cédula de ciudadania No.
1129577842 de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en GESTION, en

cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: i). un pago correspondiente al mes de Diciembre de 2025 por valor
de (3067874). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al
cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direcciéon General,

en la cuenta AHORROS No. 47750511127 BANCOLOMBIA, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 23 de Diciembre de 2025.

OBJETO: Desarrollar formacion profesional por competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas de formaciéon de SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO, participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologias de la informacién vy la
comunicacién que brinda la entidad, atendiendo las politicas institucionales y la

normatividad vigente
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Planificar el desarrollo
curricular del programa de
formacién a impartir de
acuerdo a los
procedimientos de
formacién profesional de la

Se Planificaran las
sesiones de clases a
impartir de los grupos de
aprendices en cada ficha
asignada, de acuerdo a la
competencia

Cédigo de ficha:
2998876, Cédigo de
ficha: 2998883,
Cédigo de ficha:
2901448, Codigo de
ficha: 2989694,

formacidn con apoyo en la
plataforma virtual dispuesta
por la entidad y garantizar el
uso de la misma por parte de
los aprendices

compromisos en la
plataforma, para ser
desarrollados por los
grupos en formacion,
para reforzar lo visto en

entidad. DISENO Y
DESARROLLO guias y
talleres

2 Participar en la elaboracién Se realizaron jornadas de | Actas de Reunién con
del proyecto formativo de disefio y revisién de equipos de disefio
cada programa de formacién | proyecto formativo, curriculary

a impartir de acuerdo a los guias de aprendizaje, y pedagdgico

procedimientos de comité de evaluacién por

formacién profesional de la cada ficha asignada

entidad

3 | Gestionar lainformacién de | Se Calificara resultados Cédigo de ficha:
planificacion curricular, de aprendizajes de las 2998876, Codigo de

gestidn de proyectos competencias asignadas, | ficha: 2998883,

formativos, juicios se retroalimenta a los Cédigo de ficha:

evaluativos, novedades e aprendices de los 2901448, Codigo de

inasistencias en el aplicativo | resultados obtenidos ficha: 2989694,

institucional SOFIA Plus. DISENO Y
DESARROLLO guias 'y
talleres

4 | Gestionar actividades de Se cargaran Cédigo de ficha:

2998876, Cddigo de
ficha: 2998883,
Cddigo de ficha:
2901448, Cédigo de
ficha: 2989694,
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las clases presenciales,
se realizan planes de
mejoramiento y se hace
seguimiento a los
mismos.

DISENO Y
DESARROLLO guias y
talleres

Ejecutar acciones de
formacién profesional segun
el area de conocimiento
asignada en el objeto
contractual y acorde al nivel
de formacidn, jornada y
modalidad establecida en la
programacién especifica de
acciones de formacién.

Se Subieron
compromisos en la
plataforma, para ser
desarrollados por los
grupos en formacion,
para reforzar lo visto en
las clases presenciales,
se realizan planes de
mejoramiento y se hace
seguimiento a los
mismos.

Cddigo de ficha:
2998876, Codigo de
ficha: 2998883,
Cddigo de ficha:
2901448, Codigo de
ficha: 2989694,
DISENO Y
DESARROLLO guias y
talleres

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITE No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
M ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE O INICIAL O FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9495182212 de la planilla, operador aportes en linea y periodo

noviembre de 2025 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

MAYRA FERNANDA PIZARRO FONTALVO
Contratista

C.C. No. 1129577842

Recibi a satisfaccion:

MILDRED YAROV ROLON NIETO
Supervisor(a) Contrato 7432727 de 2025

Coordinador Académico Gestidn
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PLAN DE TRABAJO FICHA 2998876

NOMBRES Y APELLIDOS DEL INSTRUCTOR: Mayra Pizarro Fontalvo

Denominacién del Programa de Formacion: tecnélogo en gestion de la seguridad y salud en el
trabajo

Codigo del Programa de Formacion: 226245

Nombre del Proyecto: Implementacién del sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo,
aplicando la normatividad legal vigente en organizaciones de los diferentes sectores productivos del
pais.

Fase del Proyecto: Ejecutar

Actividad de Proyecto: Ejecutar el plan de trabajo del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo (SG-SST) de la empresa.

Competencias: Apoyar las actividades de salud ocupacional de acuerdo con el programa establecido
y normativa legal vigente

Resultados de Aprendizaje Alcanzar: Implementar las actividades de vigilancia epidemioldgica de
acuerdo con los factores de riesgo identificados y priorizados.

Semana No. 27

Fecha inicio: 17 de noviembre de 2025 Fecha fin: 21 de noviembre de 2025

Conocimientos de procesos

Implementar acciones educativas, preventivas y correctivas encaminadas a la vigilancia
epidemioldgica

Conocimientos del saber:

e Actividades de implementacién del sistema de vigilancia epidemiolégica

Actividades para desarrollar y medio a utilizar:

e Sustentacion y revision del sistema de vigilancia epidemiolégica
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Semana No. 28
Fecha inicio: 24 de noviembre de 2025 Fecha fin: 28 de noviembre de 2025

Conocimientos de procesos

e Implementar acciones educativas, preventivas y correctivas encaminadas a la vigilancia
epidemioldgica

Conocimientos del saber:

o Actividades de implementacién del sistema de vigilancia epidemiolégica

Actividades para desarrollar y medio a utilizar:

o Sustentacién y revision del sistema de vigilancia epidemioldgica

Semana No. 29

Fecha inicio: 1 de diciembre de 2025 Fecha fin: 5 de diciembre de 2025

Conocimientos de procesos

¢ Implementar acciones educativas, preventivas y correctivas encaminadas a la vigilancia
epidemioldgica

Conocimientos del saber:

e Actividades de implementacion del sistema de vigilancia epidemiolégica

Actividades para desarrollar y medio a utilizar:

e Sustentacidén y revision del sistema de vigilancia epidemioldgica

Adjunto reporte de juicios de calificacion evaluados

oooooooooo
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PLAN DE TRABAJO FICHA 2998883

Denominacién del Programa de Formacion: tecnélogo en gestion de la seguridad y salud en el
trabajo

Codigo del Programa de Formacion: 226245

Nombre del Proyecto: Implementacién del sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo,
aplicando la normatividad legal vigente en organizaciones de los diferentes sectores productivos del
pais.

Fase del Proyecto: Ejecutar

Actividad de Proyecto: Analizar el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo (SG-SST)
de la empresa.

Competencia: Ejecutar acciones de promocion de la salud y prevencion de riesgos del trabajo para
la poblacién cubiertas y no cubiertas por el ser en relacion con las necesidades identificadas
Resultados de Aprendizaje Alcanzar: Evaluar los procesos de induccion, capacitacién y

entrenamiento con base en los indicadores de gestion, que faciliten el seguimiento de los resultados
y la toma de acciones.

Semana No. 31

Fecha inicio: 17 de noviembre de 2025 Fecha fin: 21 de noviembre de 2025

Conocimientos de procesos

Implementar acciones educativas, preventivas y correctivas encaminadas a la vigilancia
epidemioldgica

Conocimientos del saber:

e Actividades de implementacion del sistema de vigilancia epidemiolégica

Actividades para desarrollar y medio a utilizar:

e Sustentacién y revision del sistema de vigilancia epidemioldgica
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Semana No. 32

Fecha inicio: 24 de noviembre de 2025 Fecha fin: 28 de noviembre de 2025

Conocimientos de procesos

¢ Implementar acciones educativas, preventivas y correctivas encaminadas a la vigilancia
epidemioldgica

Conocimientos del saber:

o Actividades de implementacién del sistema de vigilancia epidemioldgica

Actividades para desarrollar y medio a utilizar:

o Sustentacioén y revision del sistema de vigilancia epidemiolédgica

Semana No. 33

Fecha inicio: 1 de diciembre de 2025 Fecha fin: 5 de diciembre de 2025

Conocimientos de procesos

o Implementar acciones educativas, preventivas y correctivas encaminadas a la vigilancia
epidemioldgica

Conocimientos del saber:

e Actividades de implementacion del sistema de vigilancia epidemiolégica

Actividades para desarrollar y medio a utilizar:
e Sustentacion y revision del sistema de vigilancia epidemioldgica

Adjunto reportes de juicios de evaluacion calificados

Tombre Rotiacs e Teompetencis < Resutad g Rprendizae % .
TooTeress RVAN ALEXAYOER RSO NETS BT E ACUERDO [0 - ROBAD0 EEen fccwsT ERDE SOUNS
el v AL e S0 D S S S e[k NILEVENTAR A ATV DAGES E UG o8R0 E=Ean e 3
ooz WORALES BOTELLS e G B Koo (ks e EVENTIR L AT GRS B A RosAD0 EzEan e o
oriTicaE LA T0SE = & SN SADRS BE vl o850 EiEarn e W
o G [CoPEZ VARELR e b O BN Ko ot M EVEL A A AT BICES B 0LVl O TorGeTo (o T T fce o
TorsTaRes CRTA ORER [ORTEGA PALLARES e 0 52 S S A B e |0 HPLEENTAR S ATV DAGES B VG M D ToLoGIcR RoBAc0 TR T [cem ey
T i 4833 APOYAK LAS ACTIVIDADES BE SALUD OCUPAGIONAL DE ACUERDO 056560 - MPLEMENTAR LAS ACT VIDADES OE VIGILANCIA EPIDEVTOLOGICA [RPROBADO T e [GC 57476321 - NANGY ESTHER VALVERDE SOLAND
oz FRLLARY VARGELR DETATOZOVIEDD. 56554 MPLEMENTAR LAS ACTVIDADES OE VIGILANCIA EFDEWTOLOGICA [RPROBADO T AT [Ce T o

m = ERTE 565550 MPLEMENTAR LAS ACTIVIDADES DF VIGILANGIA EFIDEMTOLOGICA [RPROBADO En R o

oo oroerzn N SGoch - APLMENTAR oG ACTIIDADES O VIGILANG: RoRAD0 = e ERDE SO0

& oeTaEaran [DAGREILYS DE JE505- (o650 - APLEMENTAR LAG ACTIVIDADES BE VIGILANCIA Ro8AD0 E=ran e 3

& Tomsereara = [PRIETO VALK SEaEis - DAPLDENTAR LA ACTUIDADES OE ViGILANG! RoRAD0 Ezren fcew "

& =g Y VAE FVANGE CERn SE5Ei - DAPLDMENTAR LA ACTUIDADES OE VIGILANGH o850 ElEEn e W

& oS TTeceRs VICK E eSS 1566556 - MPLEMENTAR LAS AGTIDADES BE VIGIANCIA EFIDEWIOLOGICA [RPROBADO EiEEn e o

3 Rz Uy 55565 PLEMENTAR LAS ACTUTOADES OE VIGILANGIA EPIDENTOLGGIER [RPROBADS TR T [cewm ey

&3 TS TS DA [FLOREZRANOS ENFORAGON SEsS50 “MPLOMENTAR CAG ACTVIDADES O VIGILWEIA EA1DEUTOLOGICA [RPROBADO Eien [CC 7475321 - ACY ESTHER VALVERDE SOUNG

E3 = oG CASTRD 56554 MPLEMENTAR LAS ACTVIDADES OF VIGILANCIA EFIDEWTOLOGICA [RPROBADO s A [CC 1729577542 WAVRA FERNANOR FIZARRO FONTALYO

c3 =y RooRIE [BROCHER Wz 565540 MPLEMENTAR LAS ACTIVIDADES DF VIGILANGIA EFIDEMTOLOGICA [RPROBADO EEm e o

GFPI-F-019 V03



SENA

N

PLAN DE TRABAJO FICHA 3294081

Denominacién del Programa de Formacion: tecnélogo en gestion de la seguridad y salud en el
trabajo

Cédigo del Programa de Formacion: 226245

Nombre del Proyecto: Actualizacién e implementacién del sistema de gestion de seguridad y salud
en el trabajo, aplicando la normatividad legal vigente en organizaciones de los diferentes sectores
productivos del pais.

Fase del Proyecto: Analizar

Actividad de Proyecto: Analizar el sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo (SG-SST)
de la empresa.

Competencia: Reducir las causas y los efectos de las urgencias, emergencias, calamidades y
desastres de acuerdo con modelos humanisticos, sociales y normas técnicas legales vigentes.

Resultados de Aprendizaje Alcanzar: Determinar el riesgo de emergencias y desastres de la
organizacion de acuerdo con metodologias establecidas.

Semana No. 17

Fecha inicio: 17 de noviembre de 2025 Fecha fin: 21 de noviembre de 2025

Conocimientos de procesos:

¢ Identificar los diferentes tipos de amenazas para su caracterizacion

Conocimientos del saber:

¢ Registro histérico de amenazas.

e Formas de interrelaciéon entre las amenazas.

Actividades de aprendizaje

e Glosario de términos en clase
o Desarrollo de la guia de aprendizaje N°1
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Semana No. 18
Fecha inicio: 24 de noviembre de 2025 Fecha fin: 28 de noviembre de 2025
Conocimientos de procesos:
¢ Identificar los diferentes tipos de amenazas para su caracterizacion
Conocimientos del saber:
e Registro historico de amenazas.

e Formas de interrelacion entre las amenazas.

Actividades de aprendizaje

e Glosario de términos en clase
e Desarrollo de la guia de aprendizaje N°1

Semana No. 19
Fecha inicio: 1 de diciembre de 2025 Fecha fin: 5 de diciembre de 2025
Conocimientos de procesos:
¢ Identificar los diferentes tipos de amenazas para su caracterizacion
Conocimientos del saber:
¢ Registro histérico de amenazas.

e Formas de interrelacion entre las amenazas.

Actividades de aprendizaje

e Glosario de términos en clase
e Desarrollo de la guia de aprendizaje N°1
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Reporte de juicios de evaluaciéon

El RA a calificar en el segundo trimestre corresponde a: IDENTIFICAR MEDIDAS DE INTERVENCION
FRENTE A LA AMENAZA Y LA VULNERABILIDAD CONFORME CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION, el RA segtn la linea de tiempo esta asociado al segundo Il y lll trimestre, razén por la
cual no se realiza la calificacién de juicios en el presente trimestre II.
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PLAN DE TRABAJO FICHA 3294084

Denominacién del Programa de Formacion: tecnélogo en gestion de la seguridad y salud en el
trabajo

Cédigo del Programa de Formacion: 226245

Nombre del Proyecto: Actualizacién e implementacién del sistema de gestion de seguridad y salud
en el trabajo, aplicando la normatividad legal vigente en organizaciones de los diferentes sectores
productivos del pais.

Fase del Proyecto: Analizar

Actividad de Proyecto: Analizar el sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo (SG-SST)
de la empresa.

Competencia: Reducir las causas y los efectos de las urgencias, emergencias, calamidades y
desastres de acuerdo con modelos humanisticos, sociales y normas técnicas legales vigentes.

Resultados de Aprendizaje Alcanzar: Determinar el riesgo de emergencias y desastres de la
organizacion de acuerdo con metodologias establecidas.

Semana No. 17

Fecha inicio: 17 de noviembre de 2025 Fecha fin: 21 de noviembre de 2025

Conocimientos de procesos:

¢ Identificar los diferentes tipos de amenazas para su caracterizacion

Conocimientos del saber:

¢ Registro histérico de amenazas.

e Formas de interrelaciéon entre las amenazas.

Actividades de aprendizaje

e Glosario de términos en clase
o Desarrollo de la guia de aprendizaje N°1
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Semana No. 18
Fecha inicio: 24 de noviembre de 2025 Fecha fin: 28 de noviembre de 2025
Conocimientos de procesos:
e |dentificar los diferentes tipos de amenazas para su caracterizacion
Conocimientos del saber:
¢ Registro histérico de amenazas.

e Formas de interrelaciéon entre las amenazas.

Actividades de aprendizaje

e Glosario de términos en clase
e Desarrollo de la guia de aprendizaje N°1

Semana No. 19
Fecha inicio: 1 de diciembre de 2025 Fecha fin: 5 de noviembre de 2025
Conocimientos de procesos:
e |dentificar los diferentes tipos de amenazas para su caracterizacion
Conocimientos del saber:
e Registro histérico de amenazas.

e Formas de interrelaciéon entre las amenazas.

Actividades de aprendizaje

e Glosario de términos en clase
e Desarrollo de la guia de aprendizaje N°1



SENA

Reporte de juicios de evaluaciéon

El RA a calificar en el segundo trimestre corresponde a: IDENTIFICAR MEDIDAS DE
INTERVENCION FRENTE A LA AMENAZA Y LA VULNERABILIDAD CONFORME CON LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION, el RA en segtin la linea de tiempo esta asociado al segundo
Il y Il trimestre, razén por la cual no se realiza la calificaciéon de juicios en el presente trimestre II.

oo do Documente ~TNamero ds Gocumenta - JRerbre Rosiiior D ompetonea [Resuiads o Aprendiaie 5
3 ToaTezez RIARIA ANGELTCA [FONTALVG TRUVGL T EECTOs bE
LA VULNERABIL ORGANZACIO
fo0TB30702 TR 3045 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENGIAS,
EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE. lox
3 1001856612 [MARIA FERNANDA 143 REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENGIAS,
RGENGIAS, CALAMIDAES, [UA VRERABLI
3 G720 :
A VLN ERABIL
3 Torzzi F (30" REDUCR
everGENciAS, [n vt emasiL ‘ORGANZACIO
53 Tos3123682 [ISANDRO DE JESUS [PEREZPOLD 3045 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENGIAS,
ERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DF o
TorsTzaTes EVOER AORES A VARGRS 5046° REDUCIR LAS CAUSAS o
[UA VNERABLI
3 ey RAGHEL ZARELR
A VLN ERABIL
3 643140583 (USA FERNATDA [QUINTERD TOVAR [3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFEGTOS DE LAS URGENGIAS,
eveRGENCIAS. CALY [LA VULNERABIL ORGANZACIO
53 EEEED [[GURDES DEL SOCORRO [RLVAREZ ROSALE: 3045 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENGIAS,
EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE o
n 103448115 5045 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENGIAS,
evErcENciAS, A [Ch v emagiL
STICO8 SOCIALES Y NORMAS TECNCAS | EGALES 1
3 ToraETOT 13085 REDUCI LAS CALSAS Y EPECTOS DE LAS URGENCIAS
evERGENCIAS, CaL [Ch vt s
3 Toraerz0 [RETRG VOLUNTARIG. 3040 REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENGIAS
eveRGENCIAS. CALY LA VULNERABIL ORGANZACIO
3 e TOGTA TSRBEL 5045 REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS,
EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE o
3 Torsraair ARER AOEL oz verEs 5048 “REBGOR TR AT
evErGENcIAS, A [Ch v nemagiL
BSTICO8 SOCIALES Y NARMAS TECMCAS | EGAES 1
3 EZEEd AR ALETORA [P0 5RA 13085 REDUCI LAS CALSAS Y EPECTOS DE LAS URGENCIAS
evERGENCIAS, CaL [Cn vt emasi
3 e RAATSY WIGHEL 13085 REDUCI LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS
everGENCIAS. CALY LA VULNERABIL ORGANZACIO
@ o 5045 REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS,
EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE o
3 Torsszien RO TUoA 5045 “REBGOR TRS CADSAS Y EPECTOS BETAS URERAS
evErGENciAS, A [Ch v nemagiL
BSTICO8 SOCIALES Y NORMAS TECNCAS | EGAIES 1
T T 13085 REDUCI LAS CAUSAS ¥ EPECTOS DE LAS URGENCIAS
evERGENCIAS, CaL [Ca vt emasi
3 Toezirees E=D [BOTARG WELENGREZ 3045 REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS
evERGENCIAS, CALY [UA VULNERABIL ORGANZACIO
[ ToezorTe B 5045 REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS.
EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE o
3 ToRGETTTTS S oA PeREZ Oz a8 KBGO TS CRISAS ¥ EFECTOS DE LAS DRCENCIAS
evErGENCIAS, A [Ch v emagiL
BSTICO8 SOCIALES Y NARMAS TECNCAS | EGAES 1
T G 13085 REDUCI LAS CALSAS Y EPECTOS DE LAS URGENCIAS
evERGENCIAS, CaL [Cn vt emasi
3 CE= 13085 REDUCI LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS
evERGENCIAS, CALY LA VULNERABIL ORGANZACIO
3 ToazeenTe TEGNARD T0SE 5045 REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS.
EMERGENGIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE o
3 = ORTANG TERERAN 08 RED GO TAS CRISAS ¥ EFECTOS DE LAS DRCENCIAS
evErcENciAS, Ca A VLN ERABIL
BSTICO8 SOCIALES Y NARMAS TECNCAS | EGALES 1
3 T [EECTRAN AGUIAR [RETIRG VOLUNTARIG. 3040 REDUCIR LAS CAUSAS ¥ EFECTOS DE LAS IRCENCIAS,
evERGENCIAS, CaL [Cn vt emasi
3 e v WARTA [CRERG SArAT v 13085~ REDUCI LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS
eveRGENCIAS, CALY LA VULNERABIL ORGANZACIO
3 T S AGEL
loa
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PLAN DE TRABAJO FICHA 3294082

Denominacién del Programa de Formacién: tecnélogo en gestion de la seguridad y salud en el
trabajo

Cédigo del Programa de Formacion: 226245

Nombre del Proyecto: Actualizacién e implementacion del sistema de gestion de seguridad y salud
en el trabajo, aplicando la normatividad legal vigente en organizaciones de los diferentes sectores
productivos del pais.

Fase del Proyecto: Analizar

Actividad de Proyecto: Analizar el sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo (SG-SST)
de la empresa.

Competencia: Reducir las causas y los efectos de las urgencias, emergencias, calamidades y
desastres de acuerdo con modelos humanisticos, sociales y normas técnicas legales vigentes.

Resultados de Aprendizaje Alcanzar: Determinar el riesgo de emergencias y desastres de la
organizacion de acuerdo con metodologias establecidas.

Semana No. 17

Fecha inicio: 17 de noviembre de 2025 Fecha fin: 21 de noviembre de 2025

Conocimientos de procesos:

¢ Identificar los diferentes tipos de amenazas para su caracterizacion

Conocimientos del saber:

¢ Registro histérico de amenazas.

e Formas de interrelacion entre las amenazas.

Actividades de aprendizaje

e Glosario de términos en clase
e Desarrollo de la guia de aprendizaje N°1
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N

Semana No. 18
Fecha inicio: 24 de noviembre de 2025 Fecha fin: 28 de noviembre de 2025
Conocimientos de procesos:
¢ Identificar los diferentes tipos de amenazas para su caracterizacion
Conocimientos del saber:
e Registro historico de amenazas.

e Formas de interrelacion entre las amenazas.

Actividades de aprendizaje

e Glosario de términos en clase
e Desarrollo de la guia de aprendizaje N°1

Semana No. 19
Fecha inicio: 1 de diciembre de 2025 Fecha fin: 5 de diciembre de 2025
Conocimientos de procesos:
¢ Identificar los diferentes tipos de amenazas para su caracterizacion
Conocimientos del saber:
¢ Registro histérico de amenazas.

e Formas de interrelacion entre las amenazas.

Actividades de aprendizaje

e Glosario de términos en clase
e Desarrollo de la guia de aprendizaje N°1



SENA

Reporte de juicios de evaluaciéon

El RA a calificar en el segundo trimestre corresponde a: IDENTIFICAR MEDIDAS DE INTERVENCION
FRENTE A LA AMENAZA Y LA VULNERABILIDAD CONFORME CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION, el RA segtn la linea de tiempo esta asociado al segundo Il y lll trimestre, razén por la
cual no se realiza la calificacién de juicios en el presente trimestre II.

[Tipo de Documentq ~Namero de Documenta - Nombre Fpoiidos Estado )  Resiiado de Aprendiaie B
TooTazezen WARIA ANGELICA [FONTALVG TRUYL
mswem.s AmDADES Y OESHSTRES OF lta
=3 G 5045 REDUCIR LAS. LAUSA.S v EFECTO DE LS UeENCAS
eMERGENGIAS CAL [CA VUL NS
53 En VAR FERVANA 13040 REDUCR LAs CAEAS Y EFECTOS DE LAS URCENCIAS,
evesaeicias |LA VUL NERABIL
53 To7z007a 1349 REDUCIR u\s CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS,
avercenoias |CA VUL NERABIL ORGANZACIO
fee 012247385 TRGEYS 1077 [FLOREZ FERNANDE: 504 - REDUCIR LAS CAUSAS ¥ EFECTOS DE LAS URGENCIAS,
EVERGENDIAS CALAMIDADES ¥ DESASTRES DE lta
otz [ISANGRO DE JE505 [PEREZPOL0 5045 REDUCIR LAS. D\USA.S v EFECTOLDE LS UGENCAS
EMERGENGIAS, CAL [CA VUL NS
53 e EVDER ANDRES [VAZA VARGAS 13040 REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENGIAS,
everGencis caLk |CA VUL NERABIL
53 CEaE AGDIEL ZARELLA 19043 REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS LRGENGIAS
vemGeNcis, CaL |CA VUL NERABIL ORGANZACIO
o0 TSR FERRANOA R 504 REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE s DRENGIAS,
EVERGENGIAS, CALAMIDADES ¥ DESASTRES D lta
EEEE [(GURDES DEL SOCORRO 5045 REDUCIR LAS. ) v EFECTONDE LS UGENCAS
evERGENGIAS CAL [CA VUL NS
f TGS 13040 REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENGIAS,
everGencis caLk | LA VUL NERABIL
53 T 13040 REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENGIAS,
verGeNcis caL |CA VUL NERABIL ORGANZACIO
ToreTze0 [RETIRG VOLUNTARIO anns REDUCIR LAS. wmv EFECTOS DE i DRGENGIAS,
NGIAS, CALAMIDADES ¥ DESASTRES lta
=3 E5Es CGITA TSRBEL 5045 REDUCIR LAS. ) v EFECTO DE LS UcENCAS
eMERGENGIAS CAL [CA VUL NS
53 3= AKER ADEL oAz verEs 13040 REDUCIR LAs CAUSAS Y EFECTOS DE LAS LRGENCIAS,
evesaeicias |LA VUL NERABIL
53 EEEa WARIA ALEJANORA [FULID0 BORA 13049 REDUCIR u\s CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS,
evesceNcias |CA VUL NERABIL ORGANZACIO
3 e AT WIGHEL 5049 REDUCIR LAS CAUSAS ¥ EFECTOS. DE s DRGENGIAS,
EVERGENGIAS, CALRMIDADES ¥ DEASTR lta
w EE 5045 REDUCIR LAS CAUSAS ¥ EFECTOS DE LAS URGENGIAS,
[EMERGENGIAS, CALAMIDADES Y [CA VUL NERABIL
3 648320610 NOA LG 13049 REDUCIR LAS CAUSAS Y EFEGTOS DE LAS URGENGIAS,
verGeNois, caLk |CA VUL NERABIL
n G 13040 REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENGIAS,
vescencias, caLa [Ca VL rERaBIL ORGANZACIO
TGz AR [FOLAO WELENOREZ 504 REDUCIR LAS CAUSAS Y EPECTOS DE LAS URGENGIAS.
EMERGENDIAS CALAMIDADES ¥ DESASTRES DE A
Gs2077655 WARTA ANGELICA 5045 REDUCIR LAS CAUSAS ¥ EFECTOS DE LAS URGENGIS
[EMERGENGIAS, CALAMIDADES Y [CA VUL NERABIL
53 EEa S Do FEREZOIZ 5013 REBGCR TAS CAUSASY EFECToS BETAS RGENCAS
|CA VUL NERABIL
I e ARGELA PATRIGIA 5633 REBOCR LAS CAUSAS Y EFECT05 O LAS URGENCIAS
|CA VUL NERABIL ORGANZACIO
3 = TR 5045 REDUCIR LAS CAUSAS Y EPECTOS DE LAS URGENGIAS,
[EMERGENGIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE oA
3 = 5045 REDUCIR LAS CA
EVERGENGIAS, CAL [CA VUL NERABIL
MSTICAS SACIALES Y NS TEPNCAS | ECH ES G
53 0 IVONTANG TERERAN 5633 REBGCR TAS CASASY EFEcTos BETAS RGENCAS
EMERGENCIAS |CA VUL NERABIL
53 e [BELTRAN AGUILAR [RETIRG VOLUNTARIO 3049 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS,
EMERGENGIAS, CALAY |CA VUL NERABIL ORGANZACIO
3 == oS WA [CVERO SARAT [RPLAZA 504" REDUCIR LAS CAUSAS ¥ EPECTOS DE LAS URGENCIAS,
ERGENGIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE oA
3 = 0 AGEL 5045 REDUCI LAS CAUSAS ¥ EFECTOS DE LAS URGENGIAS,
EVERGENGIAS, CAL [CA VU NERABIL
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PLAN DE TRABAJO FICHA 3294085

Denominacién del Programa de Formacion: tecnélogo en gestiéon de la seguridad y salud en el
trabajo

Coédigo del Programa de Formacion: 226245

Nombre del Proyecto: Actualizacion e implementacion del sistema de gestién de seguridad y salud
en el trabajo, aplicando la normatividad legal vigente en organizaciones de los diferentes sectores
productivos del pais.

Fase del Proyecto: Analizar

Actividad de Proyecto: Analizar el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo (SG-SST)
de la empresa.

Competencia: Reducir las causas y los efectos de las urgencias, emergencias, calamidades y
desastres de acuerdo con modelos humanisticos, sociales y normas técnicas legales vigentes.

Resultados de Aprendizaje Alcanzar: Determinar el riesgo de emergencias y desastres de la
organizacion de acuerdo con metodologias establecidas.

Semana No. 17

Fecha inicio: 17 de noviembre de 2025 Fecha fin: 21 de noviembre de 2025

Conocimientos de procesos:

¢ Identificar los diferentes tipos de amenazas para su caracterizacion

Conocimientos del saber:

e Reqgistro histérico de amenazas.

e Formas de interrelacion entre las amenazas.

Actividades de aprendizaje

e Glosario de términos en clase
e Desarrollo de la guia de aprendizaje N°1
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N

Semana No. 18
Fecha inicio: 24 de noviembre de 2025 Fecha fin: 28 de noviembre de 2025
Conocimientos de procesos:
¢ Identificar los diferentes tipos de amenazas para su caracterizacion
Conocimientos del saber:
e Registro historico de amenazas.

e Formas de interrelacién entre las amenazas.

Actividades de aprendizaje

e Glosario de términos en clase
o Desarrollo de la guia de aprendizaje N°1

Semana No. 19
Fecha inicio: 1 de diciembre de 2025 Fecha fin: 5 de diciembre de 2025
Conocimientos de procesos:
¢ Identificar los diferentes tipos de amenazas para su caracterizacion
Conocimientos del saber:
¢ Registro histérico de amenazas.

e Formas de interrelacion entre las amenazas.

Actividades de aprendizaje

e Glosario de términos en clase
e Desarrollo de la guia de aprendizaje N°1



SENA

Reporte de juicios de evaluaciéon

El RA a calificar en el segundo trimestre corresponde a: IDENTIFICAR MEDIDAS DE
INTERVENCION FRENTE A LA AMENAZA Y LA VULNERABILIDAD CONFORME CON LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION, el RA en segun la linea de tiempo esta asociado al segundo
Il y Il trimestre, razén por la cual no se realiza la calificaciéon de juicios en el presente trimestre II.

[Tipo de Documentc 'Nimaro ds Documenta - Nombre poiidos. Estado [Compstancia < Rostiado de Aprandizaje 2
= WARIA ANGELICA 0 T 3 3
[EMERGENGIAS, CALAMIDADES Y [CA VUL N
53 EE
|CA VUL NERABIL
MISTIAAS SACIAES Y RIS TEMPAS | EC £
53 TorTET ARIA FERVAGA 13040 REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENGIAS,
vemGeNois, caL |CA VUL NERABIL
53 o070 13040 REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENGIAS,
EVERGENDIAS CALAMIDADES ¥ DESASTRES DE lta
=3 e RGEYS JrATS 5045 REDUCIR LAS. wm v EFECTON DE LS UCENCAS
evERGENGIAS CAL [CA VUL NS
53 ) ISANGRO D JE508 [FEREZPOL0 13040 REDUCIR LAs CAEAS Y EFECTOS DE LAS LRCENCIAS,
evesgeicias |CA VUL NERABIL
53 e EVDER AORES [VAZA VARGAS 1349 REDUCR LAs CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS,
vercenoias |CA VUL NERABIL ORGANZACIO
53 CE5EG WAGDIEL ZARELLA 504 REDUGIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE s DRGENGIAS,
EVERGENGIAS, CALAMIDADES ¥ DESASTRES lta
Toa730085 [CUSA FERNATOR [GURTERD TOVAR 5045 REDUCIR LAS. wm v EFECTOS DE LS UGENCAS
EMERGENGIAS, CAL [CA VUL NS
53 EEEE GURDES DEL SOCORRD 13040 REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENGIAS,
evercenois, cu |CA VUL NERABIL
n TS 13040 REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENGIAS,
vescencias, caL [ v reRasiL ORGANZACIO
fosssi0a07 504 - REDUCIR LAS CAUSAS ¥ EFECTOS DE LAS URGENCIAS
EVERGENDIAS CALAMIDADES ¥ DESASTRES DE lta
o720 [RETIRG VOLUNTARIO [3046- REDUCIR LAS wmv EFECTOS DE LS UcENCAS
EMERGENGIAS CAL [CA VUL NS
53 s UGA SABEL 13040 REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS,
everceNois, ca |CA VUL NERABIL
53 = ARKER ADEL Gz VErES 13040 REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENGIAS,
vemGeNcis, CaL |CA VUL NERABIL ORGANZACIO
Tz TARIA ALETARORA [FULID0 BORA 504 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE s DRENGIAS,
EVERGENGIAS, CALAMIDADES ¥ DESASTRES D lta
3 ez AT WIGHEL 5045 REDUCIR LAS. D\uSA.sV EFECTO DE LS UGENCAS
eMERGENGIAS CAL [CA VUL NS
f EE 13040 REDUCIR LAs CAEAS Y EFECTOS DE LAS LRCENCIAS,
evesaeicias |LA VUL NERABIL
53 Oz vy 1349 REDUCIR u\s CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS,
avercenoias |CA VUL NERABIL ORGANZACIO
i G anns REDUCIA LAS CAUSAS ¥ EFECTOS DE s DRENGIAS,
MERGENGIAS, CAUMIDADES Y DESASTRES lta
=3 os07a269 WARA [BOLARO WELENOREZ 504" REDUCIR us uusAsv EFECTOS DE LAS URGENGIAS,
EMERGENGIAS [CA VUL NS
53 TCs2577685 WARTA ANGELTCA 13040 REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS,
verGencis caLk |CA VUL NERABIL
53 CEEa s oAvio FEREZ Oz 19043 REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS LRGENGIAS
evescencias, caLa [CAviLrERasIL ORGANZACIO
i s ARGELA PATRIGIA 504 REDUCIR LAS CAUSAS ¥ EFECTOS DE s TRGENGIAS,
EVERGENGIAS CALRMIDADES ¥ DESASTRES D lta
=3 = REDUCIR LAS CAUSAS ¥ EFECTOS DE LAS URGENGIAS
wzaszmus CALAIDADES ¥ [CA VUL NS
53 = 13040 REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENGIAS,
everGenois caLk |CA VUL NERABIL
3 0T [VONTARG TERERAN 13040 REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENGIAS,
everGeNois caL |CA VUL NERABIL ORGANZACIO
= [FELTRAN AGUILAR [RETIRG VOLUNTARIO wns REDUCIR LAS. wmv EFecTos DE s DRGENGIAS,
ERGENCIS ALY lta
=3 = 16YS WiARIA [CNERG SARAT [RPLAZAO 5045 REDUCIR LAS. ) v EFEcrns E (AS URGENCIAS,
evERGENGIAS CAL A VUL NS
53 e s ANGEL 13040 REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENGIAS,
EMERGENCIAS, CALAY |CA VUL NERABIL




