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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Apartadd, 19 de DICIEMBRE de 2025.

Sefior

HUMBERTO GUTIERREZ RAMIREZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7628422
Profesional AgroSENA CTAPT

Complejo Tecnolégico Agroindustrial Pecuario y Turistico
Apartadd

Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual Mes diciembre del afo
2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7628422 de 2025.

DINA LUZ DORADO PEREZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 50967207 de Cerete
Cordoba, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Complejo Tecnoldgico Agroindustrial,
Pecuario y Turistico, en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la
referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto

de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor del contrato se fija en la suma de CUARENTA Y DOS
MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA'Y TRES PESOS
M/CTE. (S42.775.453), suma que sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
forma: a) un (1) pago correspondiente al mes de marzo de 2025 por valor de TRES MILLONES
SESENTA'Y SEIS MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y UN PESOS M/CTE. ($3.066.341), b) ocho (8)
pagos iguales correspondiente a los meses de abril a noviembre de 2025 por valor de
CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE.
(54.599.511) cada uno, c) un (1) ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2025
por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS TRECE MIL VEINTICUATRO PESOS M/CTE.
(52.913.024).

Plazo: Sera hasta el 19 de diciembre de 2025.
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OBIJETO: Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacién

Profesional Titulada y/o complementaria de acciones de formacion en la estrategia

CAMPESENA, modalidad presencial en el Complejo Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario

y Turistico.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 1. Orientar, asesorar y
acompanar de forma
permanente a los aprendices en
el desarrollo de las actividades
establecidas en la guia de
aprendizaje de acuerdo lo Impartir formacién LiStf’S de aSISte”ld.aS'
establecido en las guias, los profesional integral a los registros fotograficos
procedimientos y el Sistema aprendices de la ficha
Integrado de Gestiony 3204752
Autoevaluacion “SIGA” del
SENA el cual se encuentra
documentado en la plataforma
Compromiso, en los programas
del drea tematica
objeto del contrato segln
asignacion de grupos.
2 2. Realizar reconocimiento de Impartir formacion | Test estilos de
aprendizajes previos y estilos profesional integral a los | aprendizaje.
de aprendizaje aprendices de la ficha 3204752
en la Competencia de
Induccion
3 | 3. Acompafiar a la poblacién Organizar sesiones de Participar en ferias de
campesina; en la planificacion planificacidn con las unidades | emprendimiento con los
de mejoras de produccidn productivas para definir aprendices y sus unidades
familiar, capacidad productivay | metas de mejora en de negocio.
condiciones ambientales en produccion, capacidad y
concordancia con el protocolo ambiente en las unidades
de atencidn definido por la productivas.
Coordinacion Nacional de
Atencion Integral, Diferencial e
Incluyente a la Economia
popular — CampeSENA.
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4. Reportar la informacion
académica y administrativa
requerida en el proceso de
formacioén con claridad,
oportunidad y veracidad en los
sistemas de trazabilidad y
seguimiento dispuestos de
manera temporal o
permanente por el SENA para el
seguimiento de actividades
especificas, entregando informe
al supervisor del contrato.

se envid a Coordinacién
Académica la solicitud de
autorizacién para dar inicio
a la etapa practica de los
aprendices de la ficha
3204752, e igualmente se
informé formalmente al
supervisor del contrato
sobre dicha gestién

Correos electrdnicos
enviados a Coordinacion
Académica solicitando
la autorizacién de etapa

productiva.

Correos electrénicos
enviados al supervisor
del contrato

informando la gestion.

5. Programary reportar a su
supervisor de contrato, con una
antelacién minima de una
semana las formaciones
extramurales a atender, de
manera que se autorice por
escrito su movilizacion

previa a la salida, en el marco
de su objeto contractual.

Reportar de forma oportuno al
supervisor de contrato, todas
las formaciones extramurales,
asegurando la autorizacion de
movilizaciéon previa a cada
salida, en el marco de mi

objeto contractual.

Enviar solicitud al
supervisor de contrato.

6. Emitir juicio valorativo sobre
el nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de las
competencias del programa,
aplicando los procedimientos y
herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina, en un plazo
maximo de tres (3) dias
después de haber terminado el
resultado de aprendizaje
correspondiente.

Utilizar la herramienta
tecnoldgica Sofia Plus para
registrar los juicios
evaluativos

Reporte de juicios
evaluativos evaluados a la
fecha.

7. Reportar la informacion para
la creacidn de unidades
productivas, bajo criterios de
calidad, oportunidad y
veracidad, cuando se le haya
asignado formaciones
complementarias en la ruta

Identificar a los aprendices
que tienen el potencial y el
interés en participar en el
fondo emprender.

Aprendices inscritos para
participar en la
convocatoria del fondo
Emprender economia
popular y demas
convocatorias vigentes
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creacion de unidades
productivas.

disponibles hasta el 14 de
octubre

8 8. Participar y apoyar en el Asistir a Capacitacion Listas de asistencias,
proceso de induccidn de las Plataformas Mi Mercado registros fotograficos
estrategias CampeSENA: | popyjar Y SECOP II. Para
Objetivos, alcance, estrategias, . .

) directores, Coordinadores
cadena de valor, metodologia, .
. . E Instructores Regionales
procedimientos e impacto.
Del SENA.

9 9. Informar a la subdireccion de | Se Mantendra una actitud Informar el nombre de
centro las oportunidades de proactiva para identificar la organizacion,
relacionamiento con el sector empresas, asociaciones, contacto, area de
productivo o social que en el gremios, fundaciones, interés, posible
cumplimiento de su objeto entre otras, que puedan beneficio para el SENA.
contractual pudieran ser ser aliados estratégicos del
gestionadas. SENA.

10 | 10. Participar mensualmente en | Atender puntualmente a Evidencias
la reunion de seguimiento todas las reuniones de fotograficas/listas de
operativo del programa seguimiento operativas a asistencia.
convocadas por la coordinacion

o o las que seas convocado.

académica y/o misional con
observ.anua delilesgduema Asistir a Reunién De La
operativo establecido . i

P L, . Unidad De Etapa Practica
por la Coordinacion Nacional de
Atencidn Integral, Diferencial e
Incluyente a la Economia
popular — CampeSENA para tal
fin y generar las respectivas
evidencias.

11 | 11. Participar en eventos de Asistir a eventos de feria de | Registro fotogréfico en el
cardcter técnico, estratégico, de | emprendedores con evento.
socializacién y de otro tipo de aprendices de la ficha
evento al que sea convocado 3204752 en la sede del
por la direccion general, Complejo, Convocada “por
regional o centro de formacién, | la oficina de agencia
garantizando la transferencia publica de empleo (APE)
de conocimiento obtenido al
equipo de trabajo.

12 | 12. Presentar informe mensual | Enviar el informe mensual Los informes se

sobre la ejecucion de las
obligaciones contractuales
donde se evidencie el avance a
las metas asignadas, asi como el
respectivo andlisis y acciones de
mejora cuando dé a lugary ala
terminacién del contrato
presentar al supervisor de

al supervisor en los plazos
establecidos. Realizar el
informe mensual del mes
de noviembre. Informe final
Acta de cierre de ficha
Informe final de supervision

encuentran en el SECOP I

Correos electrénicos de
envio de los informes
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contrato informe anual de
gestién de centro en los
términos solicitados.

13

13. Vigilar y salvaguardar los
bienes que hagan parte del
patrimonio del SENA o de otras
entidades o de particulares
puestos al servicio de la
entidad, y que le hayan sido
entregados para el desarrollo
del objeto del contrato, por lo
gue son sujetos de control y
vigilancia. En consecuencia,
deberan sujetarse a las guias
y/o procedimientos aplicables a
los bienes fijados en la
plataforma Compromiso;
adicionalmente debera estar
atento a los mantenimientos
preventivos y correctivos de los
elementos, asi como la hoja de
vida de los bienes en la cual se
date la informacién actualizada
de los mismos, dar cuenta
sobre la entrega de los bienes al
supervisor y/o interventor del
contrato respectivo y a los
drganos de control fiscal y
disciplinario, de ser procedente.

Se Conoceran y aplicaran las
guias y procedimientos de la
plataforma Compromiso sobre
el manejo de bienes.

Se realizd la entrega de

materiales de formacién
para la ficha 3204752

Al finalizar el contrato o
cuando sea requerido,
entregar los bienes
formalmente.

Acta de entrega de
materiales de formacion

14

14. Realizar de manera
oportuna el proceso de
seguimiento y evaluacion de la
etapa productiva del aprendiz,
implementando los formatos
vigentes para tal fin,
disponibles en la plataforma
compromiso para las diferentes
alternativas de desarrollo de
etapa productiva, cuando sea
asignado.

Registrar el avance del
aprendiz, las actividades
realizadas y las evidencias de
cumplimiento en las fichas:
Registrar el avance del
aprendiz, las actividades
realizadas y las evidencias de
cumplimiento en las fichas:
Ficha No. 1: [2925489] -
[TECNICO EN CULTIVOS
AGRICOLAS]

Ficha No. 2: [2991392] -
[TECNICO EN PRODUCCION
AGROPECUARIA]

Ficha No. 3: [2989213] -
[TECNICO EN PRODUCCION
AGROPECUARIA]

Ficha No. 4: [3012698] -
[TECNICO EN PRODUCCION

AGROPECUARIA]

Registrar en el repositorio
los formatos con la
informacion de las
bitacoras, formato de
planeacidn, seguimiento y
evaluacion y certificacion
de la empresa de cada
aprendiz. de los
aprendices a certificar.

Realizar visitas de
seguimiento a cada
aprendiz de forma
presencial y mediados por
las TIC.
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Ficha No. 5: [3000012] -
[TECNICO EN PRODUCCION
AGROPECUARIA]

Ficha No. 6: [2914179] -
[TECNOLOGO EN
PRODUCCION AGROPECUARIA
ECOLOGICA]

Ficha No. 7: [2989213] -
[TECNICO EN PRODUCCION
AGROPECUARIA]

Ficha No. 8: [3012698] -
[TECNICO EN PRODUCCION
AGROPECUARIA]

Ficha No. 9: [3004049] -
[TECNICO EN SISTEMAS
AGROPECUARIOS
ECOLOGICOS]

Ficha No. 10: [2987617] -
[TECNICO EN PRODUCCION
AGROPECUARIA]

15 | 15. Validar novedades Comunicar de manera formal Documento de retiro
académicas y disciplinarias de mediante documento de voluntario registrado en la
los aprendices conforme al retiro voluntario firmado por oficina virtual de
reglamento del aprendiz: el a.pliendlz, al sistema radicacion.

. definido por el centro de
Reintegros, traslados, L,
. . formacién sobre la novedad
aplazamientos, deserciones; )
de retiro.
conforme lo establece el
reglamento del aprendiz
comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, y
hallazgos en el registro de la
informacidn, cuando aplique.
16 | 16. Mantener actualizado el Elaborar y actualizar las Archivo digital guia de

Portafolio del Instructor,
adjuntando los formatos
actualizados del sistema
Integrado de gestion dispuestos
en la plataforma
COMPROMISO, pertenecientes
a la guia de procesos
formativos, presentado minimo
los siguientes soportes: a. Plan
de trabajo concertado con el
aprendiz para el desarrollo de la
ruta de aprendizaje, segun guia
para desarrollar los procesos
formativos. b. Guia de
aprendizaje. c. Actas con los
planes de mejoramiento

Guias de Aprendizaje.

aprendizaje

GTH-F-062 V10




SENA

N

académicos para aprendices
gue lo requieran. d. Planeacion,
seguimiento evaluacién de
etapa productiva (si aplica). e.
Bitacora del Aprendiz en etapa
productiva (si aplica) f. Formato
de asistencia y Registro de
inasistencias en aplicativo
SOFIA PLUS. g. Formato de
juicios evaluativos debidamente
diligenciada para cada
resultado de aprendizaje.

actividades asignadas por el
supervisor del contrato que
tengan relacién con la
especialidad del programa de
formacion y el objeto
contractual.

de las demas actividades
asignadas por el supervisor
del contrato, siempre que
estas se encuentren
relacionadas con la
especialidad del programa de
formacién y el objeto
contractual, contribuyendo a
la flexibilidad y eficacia de la
gestion

17 | 17. Participar en la formulacién | Asistir al evento Listas de asistencias,

y ejecucion de los proyectos pedagégico EDT registros fotograficos
cuando sea requerido segun el Asistir a REUNION

area de su especialidad y de socializaciéon GFPI-G-040

conformidad con la Guia para el Desarrollo de

programacion académica la Etapa productiva V2

establecida.

18 | 18. Efectuar todas las Recibir instrucciones claras En etapa poscontractual:
actividades de apoyo del supervisor u ordenador apoyar en la liquidacion de
concernientes en la etapa del gasto sobre las actividades | contratos, elaboracién de
precontractual, contractual y de apoyo especificas. actas finales, etc.
poscontractual, de los procesos
de contratacién designados por
el supervisor u ordenador del
gasto.

19 | 19. Realizar las demas He cumplido con la realizacién | Conversatorios sobre

registro INVIMA y fondo
Emprender para los
aprendices de la ficha
3204752 Registro
fotografico, Feria de
emprendimiento con los
aprendices.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITE No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
M ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE O INICIAL O FINAL
1. 230225 DEL MUNICIPIO DE 02/12/2025 12/12/2025
APARTADO

CORREGIMIENTO NUEVA
COLONIA MUNICIPIO DE
TURBO-FINCA ANTARES-
MUNICIPIO DE TURBO
CORREGIMIENTO NUEVA
COLONIA -COMUNAL SAN
JORGE FINCA KATIA-
COMUNAL MARYLAND
FINCA CIBELES -AL
MUNICIPIO DE
CHIGORODO- A LA VEREDA
VERACCRUZ 1 - A LA FINCA
ARUBA-CORREGIMIENTO
NUEVA COLONIA
MUNICIPIO DE TURBO-
FINCA CARUBAS NINAS-
COMUNAL LOS
MANDARINOS FINCA LA
LLAVE -CORREGIMIENTO
NUEVA COLONIA
MUNICIPIO DE TURBO-
FINCA EVOCACION-
CORREGIMIENTO NUEVA
COLONIA MUNICIPIO DE
TURBO-COMUNAL SAN
JORGE FINCA SANTA
MARIA-CORREGIMIENTO
CURRULAO MUNICIPIO DE
TURBO- FINCA TORTUGA-
CORREGIMIENTO
CURRULAO MUNICIPIO DE
TURBO- FINCA
ZUMBADORA CON
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REGRESO AL MUNICIPIO DE
APARTADO

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidon contractual, deberd reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 4628547951 de la planilla, operador SOi, del mes de noviembre. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (0) folios
Cordialmente,

DINA LUZ DORADO PEREZ
C.C. No. 50967207
Recibi a satisfaccion:

HUMBERTO GUTIERREZ RAMIREZ

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.7628422
Profesional AgroSENA CTAPT
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DINA LUZ DORADO PEREZ
CENTRO DE COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y

FORMACION: TURISTICO

FECHA INICIAL: 01/12/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  16/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3204752 - COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS MASIVOS

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

HACER SEGUIMIENTO A LOS CLIENTES CON BASE EN LOS
ACUERDOS COMERCIALES Y EL PLAN DE SERVICIO A
CLIENTES.

IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE
ACUERDO CON LAS ESTRATEGIAS Y POLITICAS DE
VENTAS.

APLICAR ACCIONES PROMOCIONALES DE PRODUCTOS SEGUN EL PLAN PROMOCIONAL

APLICAR TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS PARA GARANTIZAR LA CALIDAD DE LOS PRODUCTOS OFRECIDOS EN EL PUNTO DE
VENTA SEGUN NORMAS Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

APOYAR LAS PRUEBAS DEMOSTRATIVAS DE PRODUCTOS EN LOS PUNTOS DE VENTA SEGUN EL PLAN PROMOCIONAL.

6/12/25 16:35
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INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  POLITICAS Y ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPANIA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR MANUALES, PROCEDIMIENTOS Y PROTOCOLOS DE SERVICIO AL CLIENTE SEGUN POLITICA DE LA COMPANIA

APLICAR TECNICAS DE COMUNICACION Y PRINCIPIOS DE COMPORTAMIENTO EN EL MANEJO DE SITUACIONES DE SERVICIO
SEGUN REQUERIMIENTOS DEL SERVICIO.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LAS METODOLOGIAS PARA LA MEDICION DE EXISTENCIAS Y EL MANEJO DE INVENTARIOS DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS Y ESTADOS DE CONSERVACION DE LOS OBJETOS.

MANEJAR PRESUPUESTOS APLICANDO LAS POLITICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES Y LA NORMATIVIDAD.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FI'SICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

REALIZAR LAS VENTAS DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LOS CLIENTES Y
OBJETIVOS DEL PLAN DE MERCADEO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASESORAR A LOS CLIENTES EN SITUACIONES REALES SEGUN LOS OBJETIVOS Y EL PLAN DE MERCADEO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 48,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
05/12/2025 05/12/2025 OTROS 16,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 16,00

INSTRUCTOR: DINA LUZ DORADO PEREZ

CENTRO DE COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
FORMACION:  TURISTICO
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Diagramar Consulta Horario y Disponibilidad de un Instructor

Detalle del Instructor
NIS 12225255
Nombre del Instructor DINA LUZ DORADO PEREZ
Tipo Documento cc
Nimero de Documento 50067207
Responsabilidad INSTRUCTOR
Fecha Inicial
01/12/2025
Fecha Final 16/12/2025
I:‘ Tiempo Disponible
[B Evento Asignado
. Evento Seleccionado
SABADO
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES o
1/12/25 02/12/25 3/12/25 04/12/25 los/12/25 06/12/25

00:00 - 09:00: Disponible

17:00 - 23:45: Disponible

00:00 - 09:00: Disponible

17:00 - 23:45: Disponible

00:00 - 23:45: Disponible

00:00 - 23:45: Disponible

00:00 - 23:45: Disponible

00:00 - 23:45: Disponible

07/12/25
00:00 - 23:45: Disponible

08/12/25
00:00 - 09:00: Disponible

17:00 - 23:45: Disponible

09/12/25
00:00 - 09:00: Disponible

17:00 - 23:45: Disponible

10/12/25
00:00 - 23:45: Disponible

1/12/25
00:00 - 23:45: Disponible

12/12/25
00:00 - 23:45: Disponible

13/12/25
00:00 - 23:45: Disponible

14/12/25
00:00 - 23:45: Disponible

15/12/25 16/12/25 17/12/25 118/12/25 19/12/25 20/12/25
00:00 - 09:00: Disponible 00:00 - 09:00: Disponible

21/12/25
17:00 - 23:45: Disponible 17:00 - 23:45: Disponible
122/12/25 23/12/25 124/12/25 12/25 26/12/25 27/12/25




Programa de Formacidn: COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS MASIVOS

Cédigo: 631117

Ficha: 3204752

Competencia a Desarrollar : RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

NOMBRE DEL INSTRUCTOR: DINA LUZ DORADO PEREZ

PLAN DE TRABAJO

ACTIVIDAD A

FORMA DE ENTREGA

FECHA DE

NOMBRE DEL APRENDIZ
DESARROLLAR FISICO | DIGITAL ENTREGA Sl NO

ENTREGO

ANGELA MARIA BEDOYA GARCIA Induccion a etapa practica X 16/12/2025
BEATRIZ VERLIDES MARTINEZ ALVAREZ Induccion a etapa practica X 16/12/2025
DEIVY CAICEDO MORENO Induccion a etapa practica X 16/12/2025
DIANA MARIA ZAPATA Induccion a etapa practica X 16/12/2025
DIANA PATRICIA DIAZ DORIA Induccion a etapa practica X 16/12/2025
LIDYS JANETH SALGADO GIRALDO Induccion a etapa practica X 16/12/2025
LUZ MARIANA RENTERIA ARANGO Induccion a etapa practica X 16/12/2025
MARIA ELENA TUBERQUIA GRACIANO Induccion a etapa practica X 16/12/2025
NURY ALVAREZ FALCO ALVAREZ FALCO Induccion a etapa practica X 16/12/2025
ORFA CECILIA JARAMILLO MUNOZ Induccion a etapa practica X 16/12/2025
REINALDO JULIO CAICEDO Induccion a etapa practica X 16/12/2025
WENDY KATERINE TUBERQUIA FORONDA Induccion a etapa practica X 16/12/2025
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512425, 9:36 p.m. Elementos enviados: Dina Luz Dorado Perez - Qutiook

Gs Outlook

Solicitud de autorizacién para inicio de etapa productiva — Ficha 3204752- CampeSENA- Full
Popular

Desde Dina Luz Dorado Perez <ddoradop@sena.edu.co>
Fecha Vie 05/12/2025 9:47
Para Osman Josué Perea Castro <operea@sena.edu.co>

ﬂ] 2 archivos adjuntos (476 KB)

Reporte de Juicios Evaluativos_Ficha 3204752 _comercializacion de productos masivos.xls; GOR-F-084FormatodeActaV02_CIERRE
DE FICHA.pdf;

Estimado Coordinador Osman,

Me permito solicitar la autorizacién para dar inicio a la etapa productiva de los aprendices relacionados
a continuacién pertenecientes a la ficha 3204752, del programa de formacién Comercializacion de
productos Masivos CampeSENA- Full Popular.

CC NOMERE DEL APRENDIZ ESTADO DE COMPETENCIAS/RESULTADOS DE

5/12/25, 9:38 p.m. Elementos enviados: Dina Luz Dorado Perez - Outiook

ﬁ Outlock

Informacidn sobre inicio de etapa productiva — Ficha 3204752- CampeSENA - Full Popular

Desde Dina Luz Dorado Perez <ddoradop@sena.edu.co>
Fecha Vie 05/12/2025 10:04
Para Humberto Gutierrez Ramirez <hgutierrezr@sena.edu.co=; Wilson Cordoba Parra <wcordoba@sena.edu.co>

0 2 archivos adjuntos (476 KB)

Reporte de Juicios Evaluativos_Ficha 3204752_comercializacion de productos masivos.xls; GOR-F-084FormatodeActaV02_CIERRE
DE FICHA.pdf;

Estimado Supervisor Humberto,

Me permito informar que los aprendices de la ficha 3204752 del programa Comercializacion de
Productos Masivos han cumplido con los requisitos académicos y estan habilitados para iniciar su etapa
productiva. En este momento, el proceso se encuentra a la espera de la autorizacién por parte de la
Coordinacion académica . A continuacion, relaciono los nombres de los aprendices.

CC NOMBRE DEL APRENDIZ ESTADO DE COMPETENCIAS/RESULTADOS DE



MHnrendon NORBEY ALONSO RENDON MUNOZ

36-02-00-005- COMPLEJO TECNOLOGICO
950410 AGROINDUSTRIAL PECUARIO Y
TURISTICO-ANTIOQUIA

2025-11-20-6:01 p. m.

Reporte Compromiso Presupuestal de Gasto
Comprobante

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO =
Con base en el CDP No: 6225 de fecha 2025-01-16. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle
a . . . " + . " 36-02-00-005-950410 COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL PECUARIO Y
Namero: 410225 Fecha Registro: [2025-11-20 Unidad / Subunidad Ejecutora: TURISTICO-ANTIOQUIA
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: 622.400,00 | Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 622.400,00 | Saldo x Obligar: 622.400,00
TERCERO ORIGINAL
Identificacion: Cédula de . s . :
) A 50967207 | Razén Social: DINA LUZ DORADO PEREZ Medio de Pago: Abono en cuenta
Ciudadania
CUENTA BANCARIA
Namero: I 91239852837 I Banco: | BANCOLOMBIA S.A. [ Tipo: ]Ahorro Estado: IActiva
ORDENADOR DEL GASTO
o . . - . SUBDIRECTOR DEL COMPLEJO TECNOLOGICO
Identificacion: ‘ 1088267594 [ Nombre: HAROLD EDUARDO VELEZ CASTRO Cargo: ‘AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO - ANTIOQUIA
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE
Identificacién: Fechaide Genera Viticos: si Num. Solicitud de | 530555 | Namero: |com2s022s Tipo: SOLICITUD  |Fecha: 2025-11-20
Registro: Comision:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02
ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
FORMACION PROFESIONAL
el INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE
TECNOLOGICO Py
AGROINDUSTRIAL LA PRESTACION DEL SERVICIO DE y VALOR
: FORMACION PROFESIONAL Y EL Nacion 10 CSF FECHA OPERACION VALOR INICIAL VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
PECUARIO Y TURISTICO - OPERACION
RECONOCIMIENTO DE SABERES
ANTIOQUIA - ECONOMIA -
CAMPESINA Y SER PREVIOS CON ENFASIS EN
POBLACIONES CAMPESINAS Y
POPULARES EN COLOMBIA
NACIONAL
622.400,00 0,00
Total: 622.400,00 0,00 622.400,00 622.400,00

ISOLICITUD DE COMISION N° 230225-SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA ID 2914179-3000012-3012698, APARTADO-NUEVA COLONIA MUNICIPIO DE TURBO-APARTADO- COMUNAL MARYLAND FINCA

Objeto: CIBELES-CHIGORODOA LA VEREDA VERACCRUZ 1-TURBO-FINCA EVOCACION-CURRULAO-APARTADO
PLAN DE PAGOS
DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO
36-02-00-005-950410 COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, 3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACION  |2025-11-24 622.400,00 622.400,00 | NINGUNO
PECUARIO Y TURISTICO-ANTIOQUIA CSF
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHhvelez HAROL EDUARDO VELEZ CASTRO

Ordenacion de Pago Comisién al Interior del Pais Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-005-  COMPLEJO TECNOLOGICO

&8 Nacion

Reporte: 950410 AGROINDUSTRIAL PECUARIO Y
TURISTICO-ANTIOQUIA
Fecha y Hora Generacién Reporte:  jueves, 20 de noviembre de 2025
Comisién Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial
e — 230225 - 2025-11-20 sisees Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-005-950410 COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL
Solicitud de Comisién No. Fecha Solicitud Estado de la Comision PECUARIO Y TURISTICO-ANTIOQUIA
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2025-11-20 Genera Viaticos NO Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina FORMACION Tipo de tramite Inicial Comisién Inicial
CDP de viéticos
. 6225 2 5 950438 COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO - ANTIOQUIA -
Consecutivo CDP Dependencia Solicitante ECONOMIA CAMPESINA Y SER
= C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
2 o . o 3 Pernocta |Porcentaje Xk
Tipo y Namero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto. / Municipio N 116 ” v Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a 5 =
Nombre Documento Cargo, Estado Comisién Comision Origen Destino Dias lggm:’s:‘o': Pemocta | Total dias Liquidacién Diario Viaticos de Viaje pagar Objeto de fa Comision por Tercero
SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
1D 2914179-3000012-3012698,
APARTADO-NUEVA COLONIA
MUNICIPIO DE TURBO-APARTADO-
COMUNAL MARYLAND FINCA
10 4.599.511,00 0,00 0,00 622.400,00 62240000 | Bl S CHIGORODOA LA VEREDA
VERACCRUZ 1-TURBO-FINCA
ANTIOQUIA / EVOCACION-CURRULAO-
2025-12-02 2025-12-12 AARTALG ANTIOQUIA/ TURBO 10 No 0 APARTADO, LOS DIAS 2.34-10-11-
DINA LUZ 19;(\) i Ll
DORADO PEREZ CC: 50967207 |\ erpucTo | Autorizada
R
2025-12-12 20251212 | ANTIOQUIA/ TURBO ANTogu! 0 No o
Totales Solicitud de Comisién 0,00 622.400,00 622.400,00
OBJETO DE LA COMISION

SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA ID 2914179-3000012-3012698, APARTADO-NUEVA COLONIA MUNICIPIO DE TURBO-APARTADO- COMUNAL MARYLAND FINCA CIBELES-CHIGORODOA LA VEREDA VERACCRUZ 1-TURBO-FINCA EVOCACION-CURRULAO-
APARTADO, LOS DIAS 2-3-4-10-11-12 DIC 2025

i igil 2 TFERIO DF HACIENDA Y

lwnmls TERTO DE HACITENDA creoro rusLico

N ODERITA DLIDL 1A Serial del certificado: 5540827336374662968 ORDENADOR DEL GASTO
oo o Troupico Entidad-—Persomadm

Unidad Organizacional: SUBDIRECCION DE OPERACIONES
Hora de firma: 2025/11/20 14:35:19 -05:00

Pagina 1 de 2
Este documento se encuentra firado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electronico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacion digital Abierta de co

nfianza.




Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporie: MHhvelez HAROL EDUARDO VELEZ CASTRO

Ordenacion de Pago Comisién al Interior del Pais Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-005-  COMPLEJO TECNOLOGICO
Reporte: 950410 AGROINDUSTRIAL PECUARIO Y
TURISTICO-ANTIOQUIA
Fecha y Hora Generacién Reporte:  jueves, 20 de noviembre de 2025
Identificacion: 1088267594 Nombre: HAROLD EDUARDO VELEZ CASTRO Cargo: SUBDIRECTOR DEL COMPLEJO TECNOLOGICO
AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO -
ANTIOQUIA
VISTO BUENO JEFE INMEDIATO
Nombre: | ICargo: =3
Firma Responsable
Verificado Por: |NORBEY ALONSO RENDON MUNOZ IFecha Verificacion: 120/1 1/2025 14:30:46

¢ Firmado digitaimente por:

- Nombre: HAROL EDUARDO VELEZ
CASTRO
Cédula de ciudadania: 1088267594
Usuario SIIF: MHhvelez

IO 2011172025 2:35:32 p. m.

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, eloriginal de este documento se-encuentra en formato-electrénico y-goza de
certificados diaitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién diaital Abierta de confianza.
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PROCESO

GESTION DE TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

Versién: 05

Cédigo:
GTH-F-090

Publica

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

(]

Piblica Clasificada

L]

Publica Reservada

[

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

FECHA DE ELABORACION DE AGENDA

formacion en la estrategia CAMPESENA, modalidad presencial er el Complejo Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario y Turistico.

19/11/2025
NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION:
DINA LUZ DORADO PEREZ Tipo: c.c No. 50967207
CO1.PCCNTR & FECHA VENCIMIENTO
CONTRATO B 2025 19 2025
o ].7528422 | Ao | DEL CONTRATO L2
OBJETO CONTRACTUAL: Prestar servicios personales de cardcter temporal para impartir formacién Profesicnal Titulada y/o complementaria de acciones de

DIRECCION GENERAL/ Rintisaais DEPENDENCIA/ Complejo Tecnolégico Agroindustrial, Pecuario y
REGIONAL i CENTRO Turistico
NOMBRE DEL ORDENADOR DEL

H; do Vel Subdirect
GASTO (de la Movilizacién) arold Eduardo Velez Castro CARGO ubdirector
l;lé)LlVéI:;:\‘ETiil:r;UPERVISOR(A) Humberto Gutierrez Ramirez CARGO Profesional Agrosena

INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTO

DEL MUNICIPIO DE APARTADO CORREGIMIENTO NUEVA COLONIA MUNICIPIO DE TURBO-FINCA ANTARES-MUNICIPIO DE TURBO
CORREGIMIENTO NUEVA COLONIA -COMUNAL SAN JORGE FINCA KATIA- COMUNAL MARYLAND FINCA CIBELES -AL MUNICIPIO DE
CHIGORODO- A LA VEREDA VERACCRUZ 1 - A LA FINCA ARUBA-CORREGIMIENTO NUEVA COLONIA MUNICIPIO DE TURBO-FINCA
CARUBAS NINAS-COMUNAL LOS MANDARINOS FINCA LA LLAVE -CORREGIMIENTO NUEVA COLONIA MUNICIPIO DE TURBO-FINCA
EVOCACION-CORREGIMIENTO NUEVA COLONIA MUNICIPIO DE TURBO-COMUNAL SAN JORGE FINCA SANTA MARIA-
CORREGIMIENTO CURRULAO MUNICIPIO DE TURBO- FINCA TORTUGA-CORREGIMIENTO CURRULAO MUNICIPIO DE TURBO- FINCA

ZUMBADORA CON REGRESO AL MUNICIPIO DE APARTADO

DIRECCION GENERAL/ Antioquia DEPENDENCIA/ Complejo Tecnolégico Agroindustrial, Pecuario y
REGIONAL CENTRO Turistico
CIUDAD/DEPARTAMENTO O

MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O Antioquia ENTIDADIO CONTACTO

CIUDAD/PAIS EMPRESA:

FECHAINICOTDEL 2 | 12 I 2025 [FECHA FIN DESPLAZAMIENTO | 12 12 2025
DESPLAZAMIENTO

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO

REALIZAR SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA A LOS GRUPOS ID 2914179 -3000012- 3012698

OBLIGACIONES DEL CONTRATO

ACTIVIDADES ( (Debera

AGENDA
informacién d.

de las tareas a realizar dia a dia)

Orientar, asesorar y acompanar de forma permanente a 1os aprendices en e desarrollo de las actividades establecidas en 1a guia de aprendizaje de acuerdo |
lo establecido en las guias, los procedimientos y el Sistema Integrado de Gestién y Autoevaluacion “SIGA” del SENA el cual se encuentra documentado en la
1 plataforma Compromiso, en los programas del 4rea tematica
objeto del contrato segln asignacién de grupos.
Acompafiar a la pobl: \ pesina; en la planificacion de mejoras de produccién familiar, capacidad productiva y condiciones ambientales en
2 concordancia con el protocolo de atencién definido por la Coordinacién Nacional de Atencién Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia popular -
CampeSENA.

2025 l

Dia Inicio 2 12 l 2025 Desde el municipio de Apartado al De Turbo- Corr El Tres -finca antares
Desplazamiento ruta de ida:
Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: Terrestre
Actividades a ejecutar:
3 HORA: 8:00 - 14:00 Realizar a etapa pri i P! ices de la ficha ID 2914179
HORA: AM/PM
3 iz | Desde el municipio de Apartado al Municipio De Turb nueva colonia o- Finca Katia -Desde el

de Apartado comunal Meryland finca Cibeles

Actividades a ejecutar:

Realizar seguimiento a etapa productiva aprendices de la ficha ID 2925489

p HORA: 8:00 - 14:00
HORA: AM/PM_ |

2RI



2025 | Dasie el municipio de Apartado al municipio de Chigorodo - Vereda Veracruz 1 finca Aruba

Actividades a ejecutar:

HORA: 8:05 - 2:00

Realizar seguimiento a etapa productiva aprendices de la ficha ID 3000012 - ID 2914179

HORA: AM/PM

10 12

Desde el municipio de Apartado al corregimiento nueva colonia municipio de turbo-finca carubas

2025 nifias - Desde el municipio de Apartado al comunal los mandarinos finca la llave

H = E
:

Actividades a ejecutar:

1 HORA: 11:00 - 18:00 Realizar i a etapa producti dices de la ficha ID 2914179
HORA: AM/PM
Desde el municipio de Apartado al Corregimiento Nueva Colonia Municipio De Turbo-Finca Evocacion
Dia7 11 12 2025 - Desde el municipio de Apartado al Corregimiento Nueva Colonia Municipio De Turbo-Comunal San
Jorge Finca Santa Maria

Actividades a ejecutar:

Realizar seguimiento a etapa productiva aprendices de la ficha ID 2914179

HORA: AM/PM

12 12 2025 io de Apartado al Corregimiento Currulao Municipio De Turbo- Finca Tortuga -
Desde el municipio de Apartado al municipio de Turbo Finca Zumbadora
Desplazamiento ruta de regreso: Finca Zumbad icipio de Turbo al io de Apartado.
Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial; Terrestre
Observacio
Se liquidan gastos de transporte entre terminales aéreas por valor de N/A
Se liquidan gastos de transporte entre terminales terrestre por valor de N/A
Se liquidan gastos de transporte intermunicipal por valor de $ 622,400

v

FIRMA ORDENADOR DE GASTO: /"7
G .
)

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO :

FIRMA DEL CONTRATISTA:

kil DINA  DOCADO Qevez

/,
”/I//L 28 o

Nombres y Apellidos: Harold Eduarda{Velez

Nombres y Apellidos: Humberto Gutierrez Ramirez

Cargo: Subdirector (E )

Cargo: Profesional Agrosena G09

Nombres y Apellidos: Dina Luz Dorado Perez

GTH-F-090 V.05




CIUDAD / MUNICIPIO - FECHA:

Versién: 02

Cddigo:
GRF-F-076

INFORMAL - CONTRATISTAS

APARTADO, 8 DE NOVIEMBRE DE 2025

Codigo Regional :

5

NOMBRE DEL CONTRATISTA:

Dina Luz Dorado Perez

Cddigo Centro:

9504

No. DOCUMENTO IDENTIDAD:

50967207

Fecha de elaboracion:

28 de noviembre de 2025

En desarrollo de la comisidn No. _199725 durante los dias_5 AL 27 del mes de Noviembre de__2025 _se informa que en los tramos detallados a continuacién, fue necesario utilizar

transporte informal sin generacién de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:

FECHA TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO VALOR PAGADO
05/11/2025% MUNICIPIO DE TURBO- CORREGIMIENTO EL TRES -ORO VERDE INVERSIGNES ARIBAN MOTOTAXI $ 43,400
06/11/2025 CORREGIMIENTO CURRULAO MUNICIPIO DE TURBO- FINCA ZUMBADORA MOTOTAXI $ 54,400
19/11/2025 MUNICIFIC DE TURBO- CORREGIMIENTO EL TRES -VEREDA MONTEVERDE -INVERSIONES ARIBA MOTOTAXI $ 54,400
20/11/2025 CORREGIMIENTO NUEVA COLONIA MUNICIPIO DE TURBO-FINCA ORO VERDE MOTOTAXI $ 82,000
25/11/202% CORREGIMIENTO NUEVA COLONIA MUNICIPIO DE TURBO- FINCA OASIS MOTOTAXI $ 69,000
26/11/2025 AL MUNICIPIO DE CHIGORODO- A LA VEREDA VERACCRUZ 1 - A LA FINCA ARUBA. MOTOTAXI $ 103,000
27/11/2025 AL MUNICIPIO DE CHIGORODO- A LA VEREDA CARAMBOLO- FINCA DALLAS. MOTOTAXI $ 103,000

RAZON POR LA CUAL, SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A: $509,200

valor efectivamente pagado al prestador del servicic de transporte informal.

Para efectos legales el contratista certifica bajo la gravedad del juramento, que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado corresponde al

Este formato aplica Gnicamente para justificar gastos de transporte en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal.

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado y su jefe inmediato, se autoriza el presente gasto.

COMISIONADO CONTRATISTA

SUPERVISOR DE CONTRATO

ORDENADOR DEL GASTO

Nombre completo:

Dina Dorado Perez Nombre completo:

HUMBERTO GUTIERREZ RAMIREZ

Nombre completo: |HAROLD EDUARDO VELEZ CASTRO

Numero de Contrato: CO1.PCCNTR.7628422 Cargo: PROFESICNAL AGROSENA G 09 |Cargo: SUBDIRECTOR (E)
g etrBrnTe Gurticgez2f \
Firma: Vina Do YD(A? Vel |Firma: // Firma: / ,\D

N}



FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: Apartado 28 de noviembre de 2025

PRESENTADO A: Harold Eduardo Vélez Castro subdirector (e)

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
199725
5/11/2025 27/11/2025
LUGAR A DONDE REALIZO EL | REGIONAL / CENTRO DE OTRA: (ciudad)
DESPLAZAMIENTO FORMACION

DEL MUNICIPIO DE
APARTADO AL MUNICIPIO DE
TURBO CORREGIMIENTO EL
TRES -ORO VERDE
INVERSIONES ARIBAN. ANTIOQUIA - CTAPT SENA URABA
DEL MUNICIPIO DE
APARTADO AL MUNICIPIO DE
TURBO CORREGIMIENTO
CURRULAO - FINCA
ZUMBADORA- DEL
MUNICIPIO DE APARTADO AL
CORREGIMIENTO NUEVA
COLONIA DEL MUNICIPIO DE
TURBO- FINCA ORO VERDE —
DEL MUNICIPIO DE
APARTADO AL
CORREGIMIENTO NUEVA
COLONIA DEL MUNICIPIO DE
TURBO- FINCA OASIS -
DEL MUNICIPIO DE
APARTADO AL MUNICIPIO DE
CHIGORODO- A LA VEREDA
VERACCRUZ 1 - A LA FINCA
ARUBA — DEL MUNICIPIO DE
APARTADO AL MUNICIPIO DE
CHIGORODO- A LA VEREDA
CARAMBOLO- FINCA DALLAS.

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Realizar seguimiento y verificacién a los aprendices que se
encuentran en etapa practica en diferentes municipios y corregimientos, validando el cumplimiento de
sus compromisos formativos y la correcta documentacién del proceso.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Realizar seguimiento a la etapa practica de diferentes aprendices, que se encuentran en
diferentes municipios y corregimientos cercanos.

2. En el marco de la finalizacién de la etapa productiva, se llevé a cabo la verificacion y revisién
documental de los aprendices de las fichas: 3012698- 2925489- 3012698- 3004049- 3000012-
3004049. Se adjunta lista de asistencia a la presente acta. Esta actividad se programé para las

GTH-F-087 V.02




siguientes fechas en las fechas 5,6,19,20,25 y 27 del presente mes, con el objetivo de validar el
cumplimiento de los requisitos y la entrega de los documentos necesarios del mismo proceso.
3. Se realizd visita de seguimiento a los siguientes aprendices, con numero de identificacidn,
nombres completos, programa de formacién y lugar de etapa practica que se describen a
continuacion:

IDENTIFICACION | NOMBRES PROGRAMA DE FICHA LUGAR DE ETAPA PRACTICA
FORMACION
1045519643 LUZ ELENA TECNICO EN 3012698 | MUNICIPIO DE TURBO-
RECUERO PRODUCCION CORREGIMIENTO EL TRES -
ARRIETA AGROPECUARIA VEREDA MONTEVERDE -
INVERSIONES ARIBAN
1192740073 CRISTINA REYES | TECNICO EN 3012698 | CORREGIMIENTO CURRULAO
BERRIO PRODUCCION MUNICIPIO DE TURBO-
AGROPECUARIA FINCA ZUMBADORA
1045488565 INES MARIA TECNICO EN 3012698 | MUNICIPIO DE TURBO-
AREIZA SIMANCA | PRODUCCION CORREGIMIENTO EL TRES -
AGROPECUARIA VEREDA MONTEVERDE -
INVERSIONES ARIBAN
1027941264 MARYORYS TECNICO EN CULTIVOS | 2925489 | NUEVA COLONIA MUNICIPIO
GARCES VARGAS | AGRICOLAS DE TURBO-FINCA ORO
VERDE
1045494847 BRANDY YULEISY | TECNICO EN 3012698 | NUEVA COLONIA MUNICIPIO
PRODUCCION DE TURBO- FINCA OASIS
DURANGO AGROPECUARIA
RADA
1039080168 DEVORA TECNICO EN 3000012 | MUNICIPIO DE CHIGORODO-
MENDOZA LOPEZ | PRODUCCION VEREDA VERACCRUZ 1 FINCA
AGROPECUARIA ARUBA.
1007413532 OSCAR ANDRES | TECNICO EN SISTEMAS | 3004049 | CHIGORODO- VEREDA
AGROPECUARIOS CARAMBOLO- FINCA
CORREA ECOLOGICOS. DALLAS.
HERNANDEZ

Con las actividades anteriormente descritas se da cumplimiento al seguimiento programado,

verificando el desarrollo adecuado de la etapa practica, la entrega de los documentos requeridos y el
cumplimiento de los compromisos por parte de los aprendices y las empresas donde realizan su

formacién.

RESULTADOS:

GTH-F-087 V.02




Se realizd la visita a cada aprendiz asignado en su respectivo lugar de préctica. Durante las visitas
se efectud la revisién de las biticoras, verificando fechas, orden, firmas y demas aspectos
requeridos. Asimismo, se establecieron los plazos de entrega para el envio de los formatos
solicitados dentro del proceso de seguimiento a la etapa practica.

Los aprendices manifestaron su agradecimiento por la visita y el acompafiamiento brindado por
la instructora, destacando la importancia del seguimiento en el desarrollo de su proceso
formativo.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Listados de asistencias
2. Fotos
COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Dar continuidad al seguimiento Instructor(a) encargado(a) del | Elinstructor(a) informara
de los aprendices, verificando el seguimiento. oportunamente la fecha y hora
cumplimiento de los entregables, establecidas para la entrega de
la correcta elaboraciony los insumos y formatos
actualizacién de las bitacoras, y el correspondientes.
" envio oportuno de los

documentos requeridos por el
proceso de etapa practica.

CONCLUSIONES:

1. Lasvisitas de seguimiento permitieron verificar el cumplimiento de las actividades
establecidas en la etapa practica, asi como la adecuada elaboracién y registro de las bitacoras
por parte de los aprendices.

2. Se evidenci6 el compromiso y la disposicion de los aprendices en el desarrollo de sus
funciones, asi como el acompafiamiento por parte de las empresas donde realizaron su
practica formativa.

3. Las observaciones realizadas durante las visitas fueron atendidas de manera oportuna,
garantizando la entrega de los documentos requeridos y el cumplimiento de los compromisos
adquiridos en el proceso.

4. Elacompafiamiento realizado fortalecié la comunicacidn entre el instructor, los aprendices y
las entidades colaboradoras, contribuyendo al cierre exitoso de la etapa productiva.

DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
DINA DORADO PEREZ Yna Dovado pea
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR
PROFESIONAL AGROSENA G99 ::mliiF;TO GUTIERREZ /””& ST s 2 rigees A2,

GTH-F-087 V.02




" ANEXO 2: EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS VISITAS DE SEGUIMIENTO MES DE NOVIEMBRE 2025.

5/11/2025 FICHA 3012698

. Snov 2025

6/11/2025 FICHA: 3012698




19/11/2025 FICHA: 3012698

19 nov 2025 11:53;18 a.m.

20/11/2025 FICHA: 2925489

20 nov 2025 3:27:46 p.m.



25/11/2025 FICHA: 3012698

25 nov 2025 11

nov 2025 8:32:10. 4 e .26 nov 2025 8:35:07 a.m.



27/11/2025 FICHA: 3004049
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SEMNA

N

REGISTRO DE ASISTENCIA /DIA 5 pELmEsDE

DEL ANO 2020

WEVOE | Tem vunle beqeyeenls tretw = 2042694

No |  NOMSRESY APELLIDOS Ho. DOCUMENTO | "M | conmmansTa ::E:f? *":::‘P‘;‘E::W CORREO ELECTRONICO el v;a:;zwm
e de £ g g [
Qlerile Yrgo. | I6226F =2 329594 Hond i

-y

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprandizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos
personales que se ancuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de o establecido legaimente.
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o
SENA

N

REGISTRO DE ASISTENCIA /DIA_P _DELMESDE___ I ( DELANO 2028
0BETVO(S) [—Temi = \[clp de Quppecele frotir: 20072696
No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO FasA CONTRATISTA igl’;?? DE!;::::EE:C;AI CORRED HEETRINC TELEFONO/EXT. G:Tsm e ov:::‘:ﬁ EADH
Crsina Pe,)‘es 11923400)3 ::-yg;:: ?::':hm [EEAGEL &s/mo ﬂﬂ)
Dolaiea piofy | 39425263 R et o 0| 3132 1270 Dibp me pno

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA A9 DELMESDE _ I DEL ANO 2025
OBETVO(S) | Teyme = Nihh B Yguerds Crukam = 30420 ¢
No NOMBRES ¥ APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA e&'l;l;?? DE:ﬂ!&EEh;:‘IA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONOJEXT. GA:{\:‘L (}J&;Z(,AN FIRMA D\,‘,’;\?&?PAMN
, EITHInEs F
INES mavia et 1oA~4 9855 % We(opn  [336boTF r /INC@ pvei2f,
e v oc\\ m

Blno :D:W:E\o 425300 A A T PN ana - mlecb

] | . 0‘1&«,«:50 (Q ° . \ h'
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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Pe acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el
personales que se encuentran almacenados en este documento,

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
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y les daré el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.



o
SENA

N

DELARO 2028

REGISTRO DE ASISTENCIA /DIATS _ DELMES DE __ U

oeieTvo(s) | ol & (ol do W PM', 20101643

AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION |

No

NTZ
NOMBSES ¥ APELLIDOS No.COCUMENTD | T CONTRATISTA

{CIALY EMPRESA } " 7 +
rﬁj# ‘ o

Dtz e 1S M@’z% 4%@%/@4 SLIAR S
NenSY O] Yeushea WNNHK S mﬁz‘*&'\é@'ﬁéﬁm Qucan)

[y

De acuerde con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar Ia seguridad y proteccion de los datos
personales gui se encuentran aimacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido fegalmente.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
personales gue se encuentran almacenados en este documento, v les daré el tratamiento correspondiente en cumplimiento de fo establecido legalmente.
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Reporte Compromiso Presupusstal de Gasto
Comprobante

B,

Solciante.

MHnrendon

36-02-00-005-
950410

2025-10-23-9:04 a.

NORBEY ALONSO RENDON MUNOZ

COMPLEJO TECNOLOGICO
AGROINDUSTRIAL PECUARIO Y
TURISTICO-ANTIOQUIA

m.

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 6225 de fecha 2025-01-16. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

( ! . i 36-02-00-005-950410 COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL PECUARIO Y
Namero: 354325 Fecha Registro: |2025-10-22 ¢ Unidad / Subunidad Ejecutora: TUR[ST!CO:'/\NTIOQUIA
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: .00
Valor Inicial: 509.200,00 | Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 509.200,00{ Saido x Obligar: 509.200,00
TERCERO ORIGINAL
gﬁ’é’;gca:f:’"’ Céddla de 50067207 | Razén Social: ’[)IN/\ LUZ DORADO PEREZ HMedio de Pago: Aborio en cuenta
CUENTA BANCARIA
Namero: f 91239852837IBanco: [BANCOLOMB&A S.A. ]Tlpo: I/\hnrro Estado: jAciiva
2 ORDENADOR DEL GASTO
i IRECTOR DEL COMPLEJO TECNOLOGICO
ldentificacidén: l 1088267594 | Nombre: HAROLD EDUARDO VELEZ CASTRO Cargo: ‘igBR%lNDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO - ANTIOQUIA
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE
Identificacién: ;‘;;‘i‘:ugﬁ I Genera Viaticos: ] Si ggg;sggf““d e | 499725 | Namero: |cou 198725 "ﬂpo: ‘ SOLICITUD [Fecha: tzozsvm-zz
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSOQ SITUAC,
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02
ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
T x FORMACION PROFESIONAL
200438 COMPLEID INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE
TECNOLOGICO - 4
AGROINDUSTRIAL LA PRESTACION DEL SERVICIO DE VALOR
=% FORMACION PROFESIONAL Y EL Nacion 10 CSF FECHA OPERACION VALOR INICIAL VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
PECUARIO Y TURISTICO - = OPERACION
RECONQCIMIENTO DE SABERES
ANTIOQUIA - ECONOMIA PREVIOS CON ENFAS 7
CAMPESINA Y SER SVIOS CONENEASIS EN
POBLACIONES CAMPESINAS Y
POPULARES EN COLOMBIA
NACIONAL
509.200,00 0,00
Total: 509.200,00 0,00 509.200,00 508.200,00

Objeta: I

SOLICITUD DE COMISION N* 195725-REALIZAR SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA A LOS GRUPOS ID 2925483-3012698-3000012-3004046, APARTADO-TURBO EL TRES-CURRULAQ-NUEVA COLONIA-
CHIGORODO-APARTADO, LOS DIAS 5-6-19-20-25-26-27 DE NOVIEMBRE 2025

PLAN DE PAGOS
DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO.
36-02-00-005-950410 ’COMF‘LEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, 3-8 1 CNC - INVERSION ORDINARIA NACION | 2025-10-24 509.200.00 509.200,00 | NINGUNQ
PECUARIO Y TURISTICO-ANTIOQUIA 1CSF
Pagina 39 de 42
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Documento de Autorizacidn, Reconocimiento y Usuario gue Genera Report
is

: Reporie: MHhvelez HAROL EDUARDO VELEZ CASTRO
Yrole id z ion ol intar of Bai R i
Ordenacién de Pago Comisién al Interior del Pais Unidadé . 36-02-00-005-  COMPLEJO TECNOLOGICO
Reporte: 950410 AGROINDUSTRIAL PECUARIO Y
TURISTICO-ANTIOQUIA
. weracion Reporter  miéreoles, 22 de octubre de 2025
Comisidn Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial
o N— 199725 o 2025-10-22 eid Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-005-950410 COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL
Solicitud de Comision No. Fecha Solicitud Estado de la Comision PECUARIO Y TURISTICO-ANTIOQUIA
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2026-10-22 Genera Viaticos . NO Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terestre Area u Oficina FORMACION Tipo de tramite Inicial Comision Inicial
CDP de vidticos
ivo CDP 6225 ia Solicit: 8950438 COMPLEJO TEGNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICQ - ANTIOQUIA -
Consecutivo CDI Dependencia Solicitante ECONOMIA CAMPESINA Y SER
- C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FQRTALE(;IM!ENTO DE LA
Rubra Presupuestal de Viaticos Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
3 St < S Pernocta |Porcentaje e s
Tipo y Namero de Fecha tnicial Fecha final Dpto. ! Munlicipio { Dpto. | Municiplo N, Haha " = Base de Valor Vidtica VYalor Total Valor Gastos Valor total a & SRR
Nombre Dactmento Cargo Estado Comision Comision Origen Destino Dias lélgma;idéc: Pernocta | Total dias Liquidacién Diatio Vidticos de Viaja pagar Objeto de la Comision por Tercero
REALIZAR SEGUIMIENTO ETAPA
1PRODUCTIVA A LOS GRUPOS ID
29254§9»301 2688-3000012-3004049,
2 4.599.511,00 0.00 0.00 509.200,00 siopoogs {APARIADO-TURBO EL TRES -
CHIGORODO-APARTADQ, LOS DIAS
5-6-19-20-25-26-27 DE NOVIEMBRE
20251105 2025-11-27 ’\‘:‘rrllg‘.?:{)’;’ 'C;ﬂé%?;gaé 22 No o k]
CONTRATIS
DINA LUZ T . A
DORADO PEREz | CC: 80967207 INSTRUCTO Autorizada
20251127 2025-11-27 A¥Toauns alioquiny o Ko o
Totales Solicitud de Comision 0,00 509.200,00 $09.200,00
OBJEYO DE LA COMISION
REALIZAR SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA A 1LOS GRUPOS ID 2925489-3012698-3000012-3004049, APARTADO-TURBO EL TRES-CURRULAO-NUEVA COLONIA-CHIGORODO-APARTADO, LOS DIAS 5-6-19-20-25-26-27 DE NOVIEMBRE 2025

DE HACIENDA Y.

ia
) ORDENADOR DEL GASTO
N e mrTe noniinn ot Cadlficatlo: 20900073980
FnRERTYTUDEIGY Unidad Organizacional: SUBDIRECGION DE OPERACIONES

Hora de fiema. 2025130722 16:07:08 -05:00

Este documentos se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a fos lineamientos legales definidos en fa ley 527 de 1.898 y sus decretos reglamentarios. Poc lo tanta, &l original de este
cestificadas digitales de firma del presente documento se han enilido par una enfidad de certificacian di

- Pagina 1 de 2
se en formato dnico y goza de icis integridad y no repudiacion. Los
giial Abierta de confianza.




Documento de Autorizacion, Reconocimientoy  Usuario que Genera Reporte: MHhvelez HAROL EDUARDO VELEZ CASTRO

Ordenacidn de Pago Comisién al Interior del Pais Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-005-  COMPLEJO TECNOLOGICO
Reporte: 950410 AGROINDUSTRIAL PECUARIO Y
TURISTICO-ANTIOQUIA

Fechay Hora Generacion Reporter  miéreoles, 22 de octubre de 2025

identificacion: 1088267594 Nombre: HAROLD EDUARDO VELEZ CASTRO Cargo: SUBDIRECTOR DEL COMPLEJO TECNOLOGICO
s AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO -

ANTIOQUIA

VISTO BUENQ JEFE INMEDIATO

Nombre: ]" 1Ca(go:

Firma Responsable

Verificado Por: lNORBEY ALONSO RENDON MUNOZ lFecha Verificacion: 22/10/2025 16:03:02

3 rumadu cigitatmenie por.
Nombra: HAROL EDUARDIO VELEZ
4 LA&T 0
i Céduls de civdadania: 1088267584
Usuario SUF: MHbwelay

4 3 i R
%& Ll TlEmian aanomons 40720 5 m.

Este £ firnasto digitak de acuerdo a los Eneamicntos legales definidos enla ley 527 de 1.999 y sus decreles reglamentanos. Porlo tanto, o oniginal de este documento se encuenira s forroato electianico y goza de et i idad y oo dincion. Los
cadifizados disitales de fima del bresente documento se han emindo por una snfidad de centificacipn dicial Aviena de confianza.
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GESTION DE TALENTO HUMANO P8

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATQ AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Uasificada i Pdébiica Reservada

Publica x|

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

FECHA DE ELABORACION DE AGENDA 15/10/2025
NOMBRES Y APELLUIDOS IDENTIFICACION:
DINA LUZ DORADO PEREZ Tipos cc Ne. 50967207
conTRATO g, |COLRONTR 1 afo j0ps  |FECHAVENGIMIENTO 19 12 2025
7628422 DEL CONTRATG

Prestar servicios personales de cardcter temporal para impartic formacidn Profesianal Titulada y/o complementaria de acciones de

OBJETQ CONTRACTUAL: farmacion en la estrategia CAMPESENA, modalidad presencial en el Complejo Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario y Tusistico.
DIRECCION GENERAL/ Antioqui DEPENDENCIA/ Complejo Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario y
REGIONAL B CENTRO Turistico
NOMBRE DEL ORDENADOR DEL
2 Harold Eduardo Velez Cast: Subdirect:
GASTO (de ia Movilizacidn) B LR e CARGO ubdirector
NOMBRE Di VISOR(A
OMBRE DELSURERVISORIA) Humberto Gutierrez Ramirez CARGO Profesional Agrosena

DEL CONTRATO

INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTO

DEL MUNICIPIO DE APARTADO A MUNICIPIO DE TURBO- CORREGIMIENTO EL TRES -ORO VERDE INVERSIONES ARIBAN- DEL
MUNICIPIO DE APARTADO A CORREGIMIENTG CURRULAQ MUNICIPIO DE TURBO- FINCA ZUMBADORA -DEL MUNICIPIO DE
APARTADO AL CORREGIMIENTO NUEVA COLONIA DEL MURICIPIO DE TURBO- FINCA OASIS - - DEL MUNICIPIO DE APARTADO AL
RUTA MUNICIPIO DE CHIGORODO- A LA VEREDA VERACCRUZ 1- A LA FINCA ARUBA - DEL MUNICIPIO DE APARTADO AL MUNICIPIO DE
TURBD- AL CORREGIMIENTO EL TRES ~ A LA VEREDA MONTEVERDE — A INVERSIONES ARIBAN - DEL MUNICIPIO DE APARTADO AL
CORREGIMIENTC NUEVA COLONIA DEL MUNICIPIO DE TURBO- FINCA ORO VERDE - DEL MUNICIPIO DE APARTADG AL MUNICIPIO DE
Cr{GORODG- A LA VEREDA CARAMBOLO- FINCA DALLAS CON REGRESO AL MUNICIPIO DE APARTADO.

DIRECCION GENERAL/ AbttasGE DEPENDENCIA/ Complejo Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario y
REGIONAL pHeaua CENTRO Turistico
CIUDAD/DEPARTAMENTO O
) - ENTIDAD G

MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O Anticquia £5 CONTACTO
ciupaD/PAlS EMPRESA:
FECHA INICIO DEL

A FIN DESPLAZARMEN s
DESPLAZAMIENTO 5 [ 1 l 2025 |FECHA FIN DESPLAZAMIENTO l 27 1 2025
OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO REALIZAR SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA A LOS GRUPOS 1D 2525489 ~ 3012698 - 3000012 - 3004049

OBLIGACIONES DEL CONTRATO
Qrientar, asesorar y aCOmpanar de 10rma permanente a 108 aprendices on ] Gesarrolo d6 156 actividades estanlecidas enla guia de aprendizaje de scuerdo
lo establecido en las guias, los procedimientos y el Sistema Integrado de Gestion y Autoevaluacion “SIGA* del SENA el cual se encuentra documentado en

b lptataforma Compromiso, en los programas del rea temitica
chjeto del contrato segun asignacion de grupoes.
Acompafiar a la poblacion campesina; en ia planificacién de mejoras de produczion famitiar, capacidad preductiva y condiciones ambientaies en
2 concordancia con ef protacalo de atencidn definido por la Cocrdinacién Nacional de Aten: Integral, Diferencial e incluyents 3 (2 Fconomia popular ~
CampeSENA, !
ACTIVIDADES { {Deberd contener informacién detallada de las tareas a realizar dia a dia)
s 11 } 2025 Desde el municipio de Apartado al icipioc De Turbo- C i £l Tres -Oro Verde

Desplazamiento ruta de ida:

Media de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: Terrestre

Actividades a gjecutar:

& HORA: 8:00 - 14:00 Realizar seguimiento a etapa productiva aprendices de ia ficha ID 3012698

HORA: AM/PM
] 11 2028 Desde el municipio de Apartado al Corregimi. Currulao icipio De Turbo- Finca Zumbadora
Actividades a ejecutar:

HORA: 8:00 - 14:00 Realizar seguimiento a etapa productiva aprendices de la ficha ID 3012598

& HORA: AM/PM
I . i 2025 Desde el municipio de Apartado at i io de Turbo corregimi el Tres a la vereda monteverde +
inversiones Ariban




Actividades 3 ejecutar:

20 HORA Realizar segulmienta a etapa productiva aprendices de ia ficha 1D 2925439
HORA: AM/ PR
Desde el municipio de Apartaco al corregimiento de Nueva colonia del municipio de Turho - Finca
- e 405 Qro Verde
Actividades a gjecutar:
HORA: 11:00 - 18:00 Realizar seguimiento a etapa productiva aprendices de la ficha iD 3012698
25
HORA: AN/ PM 1
25 i1 t 2025 l Desde el municiplo de Apanad;o al corregimiento de nugva colonia - Finca OASIS
Actividades a ejecutar: ]
- HORA: 11:00 - 18:00 Realizor seguimiento a etapa productiva aprendices de la ficha 1D 3000012
25
HORA: AM/PM
T
26 i1 [ 2025 ’ Desde el municipio de Apartado al municipio de Chigorodo - Vereds Veracruz 1 finca Aruba
Actividades a ejecutar:
HORA: 11:00 - 18:00 Realizar seguimi a etapa productiva aprendices de fa ficha ID 3004043
4 HORA: AM/PM
27 11 l 2025 ! Desde el municipio de Apartado al municipio de chigorodo - Vereda carambolo finca dailas
Actividades a ejecutar: Realizar seguimiento a etapa productiva zprendices de Ja ficha ID 3004042
Daspiazamiento ruts de regreso: Finca Dallas vereda ¢ bol icipio de chigorodd al icipio de Apartado.
Medio de transponte: aéres, terrestre, fluvial: Terrestre
Se liquidan gastos de transporte entre terminales aéreas por valor de N/A ]
Se liquidan gastos de transporte entre terminales tetrrestre por valor de N/A
Se liquidan gastos de transporte intermunicipal por valor de $ 509,200
FIRMA ORDENADOR DE GASTO: i1 FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO : i FIRMA DEL CONTRATISTA:
MNombres y Apellidos: Warold %dusma Yelez | Nombres y Apeliidos: Humberto Gutierrez Rarmirer A r
e 9 \ f LOA LT
castis [ U= A e i PANA DoeADO QEREz
Cargo: Subdirector { £}, Y fargo: Profasional Agrosena GO9 H Nomnbres y Apellidos: Dina Luz Dorado Perez

GTH-F-090 V.05
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