SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Diciembre de 2025

Sefior(a)

MILDRED YAROV ROLON NIETO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7433561

Coordinador Académico Gestidon

GESTION

Barranquilla
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Diciembre del afio
2025

Referencia: No 7433561 del aflo 2025

LEYLA STELLA NATERA MEDINA, identificado con la cédula de ciudadania No. 32831306 de
Baranoa, en mi calidad de Contratista del SENA, en GESTION, en cumplimiento del Contrato
de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: k). un pago correspondiente al mes de Diciembre de 2025 por valor
de (3526291). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al
cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General,

en la cuenta AHORROS No. 59500015092 BANCOLOMBIA, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 23 de Diciembre de 2025.

OBJETO: Desarrollar formacion profesional por competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas de formacién de PROCESOS DE

AUTOEVALUACION Y SEGUIMIENTO, participando en los equipos de disefio y desarrollo
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curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologias de la

informacién y la comunicacién que brinda la entidad, atendiendo las politicas

institucionales y la normatividad vigente

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Formular proyecto Asisti a reunién de Participacién en
formativo, planeacién instructores de reunién de
pedagdgica del proyecto y seguimiento. instructores de
recursos didacticos (guias de | Participacion en seguimiento y gestion
aprendizaje, instrumentos de | reuniones de gestién curricular. Atencién a
evaluacién y material de curricular casos que ameritan
apoyo) para el desarrollo de seguimiento por
las competencias del psicologia. Deteccién
programa de formacién de aprendices
segun lineamientos del desertados en fichas
procedimiento y guia de asignadas. Busqueda
desarrollo curricular. activa de aprendices

que no tienen
alternativa de etapa
productiva registrada
en Sofia.
Participacién en
comité de equipo
ejecutor.

2 Realizar el alistamiento de Facilité a los aprendices | Correos electrdnicos.
las actividades de asignados las Andlisis de estado de
aprendizaje a orientar indicaciones generales aprendices en las

para un éptimo diferentes
diligenciamiento de los plataformas de la
formatos que son entidad.
requisito para el proceso
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de seguimiento a etapa
productiva.

3 | Utilizar herramientas Revisidon de Bitacoras 'y Correos electrénicos
tecnoldgicas que el SENA otros documentos compartidos con los
brinda para la gestién del aportados por los aprendices
aprendizaje y apoyo a los aprendices, haciendo Evaluacién en Sofia
procesos formativos, para devolucién de los Plus Realizacion de
organizar y desarrollar mismos. Evaluacién de | encuestas asignadas
actividades de aprendizajey | etapa productiva en por la regional.
llevar el registro del Sofia Plus
portafolio de evidencias.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITE No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
M ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE O INICIAL O FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
3
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realizados y el No. 9494837797 de la planilla, operador aportes en linea y periodo
noviembre

. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

LEYLA STELLA NATERA MEDINA
Contratista

C.C. No. 32831306

Recibi a satisfaccion:

MILDRED YAROV ROLON NIETO
Supervisor(a) Contrato 7433561 de 2025

Coordinador Académico Gestidn
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Se envian correos con mensajes de aprobacidn a aprendices que finalizan y aprueban su

etapa lectiva.

= M Gmalil Q insent

X
i
&)

N

[ Cualquier momento + ] [ Contiene archivos adjuntos ] [ Para ~ ] Busqueda avanzada

Revisidon de estado de aprendices en Caprendiaje.

THpo a8 documenio Moo do socuments

Datos bisicos
Nombie JUAK PAGSO Ao, GRANADOS MESING
Fech de nackiento 20020518 Sewa Mascuiing
Libsetn mitian 0 Esran 2
Discapaciiad
Pais COLOMBIA Dopanamento: ATANTICO
Cludac BARRANGUILLA Direccion:
Telétonn, S75007X0% Cores etectronicas [qranadosmesirosspgmat com
Estade. Final Coneraio Maaivo gt estacn.

S o

Contratas do aprendizaje

0y Esaca el conato, TERMNADG

W, 30101412 Raaoe soctal

TRANSPORTES LA AUANZA DEL ATLANTICO SA
TRASALIANCO SA.

Fegional REGICHAL ATLANTIZO Tipo de apreruiz. SENA
Espociaiand:

TECNOLOGO EM CESTION INTEGRADA DE LA CAUDAD.
MEDE0 AMBIENTE, SECAIRIDAD Y SALLID OCUPACICHAL

Fasa, PROCAXCTIVA

Fecha g ko 23052023 Fecha tn 2211112023
6P MUTUAL SE9 EPS. ARL ARP SURA
Fecha de registro. 25052025 1146 5 m Codido &
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* Para: TATY MENSAJE DE APROBACION - ETAPA PRODUCTIVA - Apreciado/a aprendiz Se ha realizado con éxito el cargue de la calificaci...
® 0 CERTIFICACION... B8 sofia plus APR... BB GFPI-F-147V4F... +1
> Para: Cirlyspaolag 2 MENSAJE DE APROBACION - ETAPA PRODUCTIVA - Reenvio mensaje de aprobacion de etapa productiva - -- Forwar...
.
D B cirilysgutierrez_... | | [ SofiaplusAPR.. | [ [ cirilysgutierrez_.. | ( +2
u ,
Para: Jose MENSAJE DE APROBACION - ETAPA PRODUCTIVA - Apreciado/a aprendiz Se ha realizado con éxito el cargue de la calificaci...
v
[ JoséJimenez_1... B8 Joséldimenez_1... B8 sofia plus APR... +2
+ Para: Jose 3 Recibidos BITACORA #12 JOSE CARLOS JIMENEZ TAPIA FICHA: 2558608 PROG: GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD , ME...
3 BITACORAS JO...
0 ¥ D Parainstructorn FORMATOS APRENDIZ CAROLINA GOMEZ - FICHA 2665547 - Cordial saludo Hago envio de los formatos de la apr... [
B3 GFPI-F-165V3F... B8 carolina gomez ... [ carolina gomez ...
Para: mairaruizes. 2 Recibidos MENSAJE DE APROBACION - ETAPA PRODUCTIVA - Apreciado/a aprendiz Se ha realizado con éxito el cargue de |...
@ 8 Contrato de apr... B8 Acta de grado.p... BB Documento Mai... +1
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Actualizacién constante de base de datos de aprendices vigentes en seguimiento

56

Archivo  Editar

A & & F

A

VIGENTES SEGUIMIENTO GICMASSO B S D 5 - © Compartir ~ 4 shin
Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda
00% -~ | € % O 99 w3 | cabi - |- [10]+ I =A% @ R N POy W ~
fic esperando resultados tyt
8 ® D E F H 1 4
A de Nombre Apellidos Correo Electrénico Estado Observaciones

2436729 CC 141 BRANDON DE JESUS GLEN SAUCEDQ glensaucedobrandon97@gmail.com CANCELADO < NO CONTACTADO - 302556
2436729 CC 1193417075 KELVIN ANDRES TRESPALACIOS BROCHERO | Themonster1620@gmail.com POR CERTIFICAR ~ EVALUADO o

2436729 CC 1044602741 ZURY SHADAY VALENCIA AGRESOT shadayagresot@gmail.com POR CERTIFICAR - EVALUADO -

2502519 CC 1043121341 MELANYE GISELL AVENDARO CUEVAS melaniavend2411@gmail com EN FORMACION - NO CONTACTADO > SINEV
2502519 CC 1043143656 DIEGO MARIO ORTEGA OROZCO maximilianoortegal46@gmail.com EN FORMACION ~ SEGUIMIENTO * NOHA
2502519 CC 1192796386 JENNIFER LOPEZ PABA ilp68043 @gmail.com EN FORMACION - NQ CONTACTADO - gl’l\\lnév
2526149 CC 1043662370 YENEIRIS SOFIA LABARCES HERRERA yslabarces@misena.edu.co EN FORMACION hd NO CONTACTADO + SINEV
2558608 CC 1042849161 MARIA ANGELICA CHAMORROQ ACOSTA angelichamooo@gmail.com EN FORMACION ~ SEGUIMIENTO ~ ENTRE
2558608 CC 1052991600 JOSE CARLOS JIMENEZ TAPIA j iaj il.com POR CERTIFICAR - EVALUADO - EEPER
2665547 o 1143376651 CAROLINA GOMEZ RODRIGUEZ carolinagomezrodriguez33@gmail.co CONTRATADA > SEGUIMIENTO hat GES'_[A
2665547 (. 1082931446 DIANITH SOLEY ESCOBAR BARROS dianithseb@gmail.com POR CERTIFICAR 7 EVALUADO ~ FICHA
2665547 55221274 TATIANA PAOLA GUERRERO CASTIBLANCO  TATYCASTY@HOTMAILCOM POR CERTIFICAR - EVALUADO - IEETRE
2671227 CC 1140819180 GRECIA MARGARITA PINO DIAZ gremapidia@hotmail.com EN FORMACION - SEGUIMIENTO * NOHA
2671227 CC 1046817839 LAURAVANESSA  POLO ALBOR Jauravanepolo18@gmail.com PORCERTIFICAR  ~  EvALUADO - INSCRI
2671227 CC 1081027453 MARIA CLAUDIA LOPEZ LARA marialopez_1712@hotmail.com POR CERTIFICAR hd EVALUADO -
2671227|CC 1041770006 SANDRY PATRICIA NATERA TOVAR andrynatera2905@hotmail.com POR CERTIFICAR A EVALUADO - -

—
Hoja1l - <
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B c
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2436729 CC BRANDON DE JESUS GLEN SAUCEDO 3025563914 final contrato FINAL CONTRATO hd CONTRATO DE APRE... ¥
2436729 CC 1193417075 KELVIN ANDRES  TRESPALACIOS BROCHERO FINALCONTRATO =  CONTRATO DE APRE... ¥
2436729 CC 1044602741 ZURY SHADAY VALENCIA AGRESOT FINAL CONTRATO =  CONTRATO DE APRE.. +
2502519 CC 1043121341 MELANYE GISELL AVENDARNO CUEVAS SIN EVIDENCIAS DE EP INHABILITADA v 'CONTRATO DE APR A
2502519 CC 1043143656 DIEGO MARIO ORTEGA OROZCO NO HA CUMPLIDO CON ENTREGA DE FINALCONTRATO  ~  CONTRATO DE APRE... ¥
2502519 CC 1182796386 JENNIFER LOPEZ PABA SIN EVIDENCIAS DE EP SINCONTRATO  _  CONTRATODEAPRE.. +
2526143 CC 1043662370 YENEIRIS SOFIA LABARCES HERRERA SIN EVIDENCIAS DE EP FI’;J’A[‘EB;‘J?’I&ATO hd ‘CONTRATO DE APRE... ¥
2558608 CC 1042849161 MARIAANGELICA  CHAMORRO ACOSTA ENTREGA INCOMPLETA DE FORMATOS  FINALCONTRATO  ~  CONTRATO DE APRE...
2558608 CC 1052891600 JOSE CARLOS JIMENEZ TAPIA ESPERANDO CERTIFICADO LABORAL  FINAL OTRO . VINCULO FORMATIVO ~
2665547 cc 1143376651 CAROLINA GOMEZ RODRIGUEZ GESTA.NT.E SE. E"ln!(_!arl an"nﬂh]s de . EE)?‘I"‘TE‘A?’;[;O hd ‘CONTRATO DE APRE... ¥
2665547 o, 1082931446 DIANITHSOLEY ~ ESCOBAR BARROS FICHA 24 IORAS INS RICARDO FINALCONRATO  ~  CONTRATO DEAPE.. ~
2665547 cc 55221274 TATIANA PAQLA GUERRERO CASTIBLANCO EHTREGA INCOMPLETA DE FORMATOS INHABILITADA hd VINCULO LABORAL -
2671227 CC 1140819180 GRECIA MARGARITA PINO DIAZ NO HA CUMPLICO CON ENTREGA DE FINAL CONTRATO hd ‘CONTRATO DE APRE... ¥
2671227 CC 1046817839 LAURA VANESSA  POLO ALBOR INSCRITA TYT/ MARISELA SEGUIMIENTO  FINAL CONTRATO = CONTRATO DEAPRE... ™
2671227 CC 1081027453 MARIA CLAUDIA LOPEZ LARA NO REGISTRADA - VINCULO LABORAL -
2671227(CC 1041770006 SANDRY PATRICIA NATERA TOVAR FINAL DE CONTRATO ~ 'CONTRATO DE APREND... ¥
e
Hoja1l - <
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E VIGENTES SEGUIMIENTO GICMASSO wme D 5 - ® Compartir ~ 4 _7/'\\5
Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda
Q o ¢ &S 100%~|€ % O % 2 cabi -~ |-[10]+ B I & % m Sl A~ ~
56 ~ | fic esperandoresultades tyt
A B E F N o P Q R s
3 Nombre Apellidos A INICIO FIN VIGEN T NOVEDADES
GISTRAD :
4 2436729 141 BRANDON DE JESUS GLEN SAUCEDO sl b 16-may-23 15-nov-23  11-abr-25 NO REALIZADAS ~  ficha terminada por fecha
5 2436729 CC 1193417075 KELVIN ANDRES TRESPALACIOS BROCHERQ s v 1jun23  30-nov-23 1-abr25 NOREALIZADAS =
6 2436729 CC 1044602741 ZURY SHADAY VALENCIA AGRESOT @ o 1jun23  30-mov23 11-abr-25 INSCRITO = IM
7 2502519 CC 1043121341 MELANYE GISELL ~ AVENDANO CUEVAS ST 5.0ct25 NOREAUZADAS ~ SOVA 3016155853
s 2502519 CC 1043143656 DIEGO MARIO ORTEGA OROZCO S v la-mar24  17-sept24  S-0ct-25  PRUEBAS REGIST..
9 2502519 CC 1192796386 JENNIFER LOPEZ PABA T 9-0ct25  PRUEBAS REGIST.. ~ 68803510 SGVA
10 2526149 CC 1043662370 YENEIRIS SOFIA LABARCES HERRERA ST 5ene-2a 8jul24  10-0ct25 PRUEBASREGIST. = 3145014645 SGVA
7 2558608 CC 1042849161 MARIA ANGELICA  CHAMORRO ACOSTA S v 1-mar24  1lsept24  Sene-26 NOREALZADAS  ~
12 2558608 CC 1052991600 JOSE CARLOS JIMENEZ TAPIA SI ¥ 27may25 26nov-25  S-ene26  INSCRITO ¥ esperando resultados tyt
15 2665547 ¢ (EERTE] SO SR ROCRIEUER S v  16-may-25 15n0v25  S-abr-26 PRUEBASREGIST.. ¥  FICHA 24 HORAS
14 2665547 ¢ 1082931446 DIANITH SOLEY ESCOBAR BARROS s o e P e RS T T e
15 2665547 (¢ 55221274 TATIANA PAOLA GUERRERO CASTIBLANCO Sl v 1/ene/2025 30/jun/2025  Sabr-26 NOREALIZADAS ~  FICHA 24 HORAS
16 2671227 CC 1140819180 GRECIA MARGARITA PINO DIAZ S v 13ago24  12Mfeb25  16jul26  BRUEBAS REGIST.. ~
17 2671227 CC 1046817839 LAURA VANESSA  POLO ALBOR T 17.dic24  164un25  164u-26  INSCRITO + esperando resultodos tyt
18 2671227 CC 1081027453 MARIA CLAUDIA LOPEZ LARA T lnov24  30-abr25  16jul-26  PRUEBASREGIST.. +
19 2671227|CC 1041770006 SANDRY PATRICIA ~ NATERA TOVAR si ~  1/abr/2025 30/sept/2025  16ul-26  INSCRITO ~  esperando resultados tyt =
= - I
+ = Hojal - <

Evaluaciéon en Sofia Plus a los aprendices que cumplen con los requisitos para que su etapa
productiva sea aprobada

26 320pm

Buscar texto o herramientas

Evaluacion ruta de aprendizaje

4z agam sotagnn

Evaluaciénfruta de aprendizaje

Opriones de bisqueda
Opeiones de bisqueda
e - scessa7 cesrion DiTesann 5 1 cazme, me0i
P Py
e - essaeas-sestion sirecuibe o La camow, o
[AMAZEITE, SEGURIDAD ¥ SALLD OCLPACTONAL 2 de sprendizai RESULTADS DE APREWDIZAVE ETARA PAACTICA
S e o s fn i | Competnci e spradese
Comenca de e ’ e panis e
ozt canies ez A
Agrenizs : )
‘o Evaluatve ‘Sefecclonar Juiclo Evaluativo
acio Evatao [ —

Resuliados de Aprendizaje Etapa Prictica

. Juicio de
Provects Descripcin Resaitado i de
% APLICAR EN1ARESOLUCION DE FROELEMAS
DISESAR E MPLEMENTAR
2 AR REalEsDEL ,LOS.
HABLIDADES Y
DESTREZAS ALas APROBADO
PROGRAMADE
A TEGIASY
METODOLOGIAS DE AUTOGESTION
o ™

S —
‘SEMA - & SENATD1E — Bz - Coambie a2

sarapie s ot ahamaseial s o wematort st

Resultados de Aprendizaje Etapa Practica

. Juicio de
Proyecto Descripcién Resultado o de

DSERARE APLICAR EN LA RESOLUCION DE FROBLEMAS
STevies Db emenen T EEALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS

cor HABILIDADE
DUEGRALBARALAS DES PERTINENTES A APROBADO
EMPRESAS DEL SECTOR.
A LT COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
Do i ASUMIENDO ESTRATEGIAS ¥

METODOLOGEAS DE AUTOGESTK
Pigina 1de 1
Cuariar [ Canoelr |

©

senacnugns e
‘3ENS - € SENA 2015 - Eogen - Coombe- ~8222,

saranctapha ot ool hormaprocialfseeTcomenatont etz

GTH-F-062 V10



SENA

N

Asistencia a jornada TALLER DE ETAPA PRODUCTIVA Y CERTIFICACION, TU PROXIMO
NIVEL

(ST

e
e e g ]
FORAGION, A S v

Mo e wstar e un aptady

orlomada, St
A, (WS VAN, o

Comparti informacion de seguimiento a la carpeta DRIVE de coordinacién misional.

C | htips//drivegoogle.com/drive/u/1/folders/11CQ6zH8BbuTVaickULGDPEC

L Drive Q_ Buscar en Drive = ® & + e
+ huevo Compartido conmigo > LEYLANATERA ~ = =)0 B
@ Pagina principal ((vieo - ][ porsonas || modificado - | Fuente - |

Mi unidad Nombre 4 Propietario Fecha de modificacién Tamafio de & = Ordenar @

»[@ Ordenadores
T8 2. PORTAFOLIO GSST_Leyla Stella Natera Medina &

.
3, Compartido conmiga .
i e —
Reciente B3 Reportes actualizados ¢ yo 28 nov yo
Destacados
+

Papelera

Almacenamiento

(c]
w
© spam
jof
[

1,38 GB de 15 GB usado

Obtener mas
almacenamiento
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~+  Nuevo

@ Pégina principal
»@ Miunidad
»[§ Ordenadores

2, Compartido conmigo

© Reciente

¢ Destacados

© spam

i Papelera

& Almacenamiento
1,38 GB de 15 GB usado

Obtener mas
almacenamiento

Q  Buscar en Drive

Compartido conmigo >

o+ ) (oo < ) [ woaitcsdo + ) rueme <)

B 1. Portafolio GCMASSO_Leyla Stella Natera Medina ..
2. Portafolio GCMASSO_Leyla Stella Natera Medina_.
3. Portafolio GCMASSO_Leyla Stella Natera Medina_.
4. Portafolio GCMASSO_Leyla Stella Natera Medina_...
5. Portafolic GCMASSO_Leyla Stella Natera Medina_...
6. Portafolic GCMASSO_Leyla Stella Natera Medina_...

7. Portafolic GCMASSO_Leyla Stella Natera Medina

8. Portafolio GEMASSO_Leyla Stella Natera Medina_...

9. Portafolio GCMASSO_Leyla Stella Natera Medina_...

10. Portafolio GEMASSO_Leyla Stella Natera Medina..

& https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1_HslzgxRdPJe472904nhKy9N3NcSGxfF

2. PORTAFOLIO GSST L. ~ &

Propietario

portafoliosgestion2025

portafoliosgestion2025

portafoliosgestion2025

portafoliesgestion2025

portafoliesgestion2025

portafoliesgestion2025

portafoliesgestion2025

portafoliosgestion2025

portafoliosgestion2025

portafoliosgestion2025

it

Fecha de modificacion

4novyo

4novyo

4novyo

4novyo

4novyo

anovyo

anovyo

4novyo

4novyo

4novyo

Tamario de &

= Ordenar

L Drive

<+ Nuevo

@ Pagina principal

@ Miunidad

+[ Ordenadores
Compartido conmigo

Reciente

Destacados

Papelera

Almacenamiento

2
o
*
© Spam
o)
(a)

1,38 GB de 15 GB usado

Obtener mas
almacenamiento

L Drive

+ Nuevo
@ Piginaprincipal

@ Miunidad

»[B Ordenadores

Compartide conmigo
Reciente

o
¥r Destacados

© spam

© Pepelera

& Amacenamiento
138 GB de 15, GB usado

Obtener mis
almacenamiento

Q' Buscar en Drive

Compartido conmigo >

"o+ ) (rersonas + ) ((oairoase + )

Fuente ~ |

Nombre 4

B 8. Portafolio GCMASSO_Leyla Stella Natera Medina ...

B3 9. Portafolio GCMASSO_Leyla Stella Natera Mec

10. Portafolio GEMASSO_Leyla Stella Natera Medina...

1. Portafolio GCMASSO_Leyla Stella Natera Medina_.

12. Portafolio GCMASSO_Leyla Stella Natera Medina...

13. Portafolic GCMASSO_Leyla Stella Natera Medina...

14. Portafolio GCMASSO_Leyla Stella Natera Medina.,

15. Portafolio Produccién Mul

edia virtual Leyla St...

(& https//drive.google.com/drive/u/1/folders/15_GBWmIMOBUSFMEYrTNuBIGGE0hUcetb

Q_ Buscar en Drive

Compartido conmigo >

2.PORTAFOLIOGSST L. + &

Propietario

»

LEYLA NATERA

po ~ | Personas - | Modificado ~ | [ Fuents - |

Noimbre 4

3 2436729 Reporte de Juicios Evaluativos.xisx &%

E3 2502519 Reporte de Juicios Evaluativos.xlsx &

2526149 Reporte de Juicios Evaluativos.xlsx

2558608 Juicios Evaluativos.xlsx %

2665547 Reporte FICHA 24 HRAS s.xlsx

2671227 Juicios Evaluativos.xlsx 2

VIGENTES SEGUIMIENTO GICMASSO.xlsx 2%

portafoliosgestion2025
portafoliosgestion2025
portafoliosgestion2025
o

portafoliosgestion2025
portafoliosgestion2025
portafoliosgestion2025

portafoliesgestion2025

i

Fecha de modificacion

4novyo

4novyo

4novyo

12nov yo

4novyo

4novyo

4novyo

4novyo

> Reportes actualizados ~ 2

Propietario

w

#®

w

w

w®

Fecha de modificacion

1dicyo

1dic yo

1dic yo

1dicyo

1dicyo

1dic yo

1426 yo

Tamafio de &

Tamafio de z

98 kB

103kB

93kB

101k8

86 kB

107 kB

14kB

= Ordenar

GTH-F-062 V10



SENA

Organizacion de fichas de SST préximas a salir a etapa productiva.

RELACION FICHASSST % 0 &
Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Extensiones Ayuda
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RELACION DE FICHAS SST

Tabla_1 v

FICHAS ~ INSTRUCTORLIDER - CELULAR - APRENDIZLIDER v CELULAR v JORNADA
2972881 GERMAN MESA 3017921017 DANIELA PINEDO NOCTURNA MILEYNIS PATINO
2989694 CARLOS CAMPO 301588577 YEREISI 3007901773 TARDE 2PM A 6 PMM ANGIE HERNANDEZ
2997985 JOSE MARTINEZ 3008189114 MARLA MORALES 3148867693 NOCTURNA SEXTO LEYLA NATERA
2998876 GERMAN MESA 3017921017 DANIELA VELEZ MANANA/ TARDE SEXTO LEYLA NATERA
2998880 ERICA VELASQUEZ 3008342368 YULEIMIS DIAZ 3042881672 MARANA 10 AM SEXTO LEYLA NATERA

2998883 WADITH VARGAS 3004721286 ANGIE MORALES MARNANA 6 AM SEXTO LEYLA NATERA
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LEYLA STELLA NATERA MEDINA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACION

FECHA INICIAL: 01/11/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  09/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3345107 - FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS BLANDAS
DE APRENDIZAJE: PARA LA VIDA'Y LA PRODUCTIVIDAD

TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPENARSE COMO MIEMBRO DE
UN EQUIPO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR ACTITUDES EN DONDE PREVALEZCAN LAS COMPETENCIAS BLANDAS, TENIENDO EN CUENTA EL ENRIQUECIMIENTO DEL
TRABAJO EN EQUIPO.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS ASERTIVOS DESDE EL AUTOCONOCIMIENTO DEL SER, QUE CONTRIBUYA A LA SANA
CONVIVENCIA, TENIENDO EN CUENTA EL POTENCIAL HUMANO.

PROMOVER LA TRANSFORMACION INDIVIDUAL Y SOCIAL DE LA PERSONA, TENIENDO EN CUENTA HERRAMIENTAS DE
DESARROLLO HUMANO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,90
FICHA 3345101 - FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS BLANDAS
DE APRENDIZAJE: PARA LA VIDA'Y LA PRODUCTIVIDAD

TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPENARSE COMO MIEMBRO DE
UN EQUIPO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR ACTITUDES EN DONDE PREVALEZCAN LAS COMPETENCIAS BLANDAS, TENIENDO EN CUENTA EL ENRIQUECIMIENTO DEL
TRABAJO EN EQUIPO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS ASERTIVOS DESDE EL AUTOCONOCIMIENTO DEL SER, QUE CONTRIBUYA A LA SANA
CONVIVENCIA, TENIENDO EN CUENTA EL POTENCIAL HUMANO.

PROMOVER LA TRANSFORMACION INDIVIDUAL Y SOCIAL DE LA PERSONA, TENIENDO EN CUENTA HERRAMIENTAS DE
DESARROLLO HUMANO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,90
FICHA 3345098 - FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS BLANDAS
DE APRENDIZAJE: PARA LA VIDA'Y LA PRODUCTIVIDAD

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EilAggdlcl)DgN EQUIPO: DESEMPENARSE COMO MIEMBRO DE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR ACTITUDES EN DONDE PREVALEZCAN LAS COMPETENCIAS BLANDAS, TENIENDO EN CUENTA EL ENRIQUECIMIENTO DEL
TRABAJO EN EQUIPO.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS ASERTIVOS DESDE EL AUTOCONOCIMIENTO DEL SER, QUE CONTRIBUYA A LA SANA
CONVIVENCIA, TENIENDO EN CUENTA EL POTENCIAL HUMANO.

PROMOVER LA TRANSFORMACION INDIVIDUAL Y SOCIAL DE LA PERSONA, TENIENDO EN CUENTA HERRAMIENTAS DE
DESARROLLO HUMANO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90
FICHA 3345096 - FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS BLANDAS
DE APRENDIZAJE: PARA LA VIDA'Y LA PRODUCTIVIDAD

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EilAggdlcl)DgN EQUIPO: DESEMPENARSE COMO MIEMBRO DE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR ACTITUDES EN DONDE PREVALEZCAN LAS COMPETENCIAS BLANDAS, TENIENDO EN CUENTA EL ENRIQUECIMIENTO DEL
TRABAJO EN EQUIPO.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS ASERTIVOS DESDE EL AUTOCONOCIMIENTO DEL SER, QUE CONTRIBUYA A LA SANA
CONVIVENCIA, TENIENDO EN CUENTA EL POTENCIAL HUMANO.

PROMOVER LA TRANSFORMACION INDIVIDUAL Y SOCIAL DE LA PERSONA, TENIENDO EN CUENTA HERRAMIENTAS DE
DESARROLLO HUMANO.
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17,90

FICHA 3345099 - FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS BLANDAS
DE APRENDIZAJE: PARA LA VIDA'Y LA PRODUCTIVIDAD

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EF:IAI?S\L]”C;)SN EQUIPO: DESEMPENARSE COMO MIEMBRO DE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR ACTITUDES EN DONDE PREVALEZCAN LAS COMPETENCIAS BLANDAS, TENIENDO EN CUENTA EL ENRIQUECIMIENTO DEL
TRABAJO EN EQUIPO.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS ASERTIVOS DESDE EL AUTOCONOCIMIENTO DEL SER, QUE CONTRIBUYA A LA SANA
CONVIVENCIA, TENIENDO EN CUENTA EL POTENCIAL HUMANO.

PROMOVER LA TRANSFORMACION INDIVIDUAL Y SOCIAL DE LA PERSONA, TENIENDO EN CUENTA HERRAMIENTAS DE
DESARROLLO HUMANO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17,90
FICHA 3345106 - FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS BLANDAS
DE APRENDIZAJE: PARA LA VIDA'Y LA PRODUCTIVIDAD

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EF:IAI?S\L]”C;)SN EQUIPO: DESEMPENARSE COMO MIEMBRO DE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR ACTITUDES EN DONDE PREVALEZCAN LAS COMPETENCIAS BLANDAS, TENIENDO EN CUENTA EL ENRIQUECIMIENTO DEL
TRABAJO EN EQUIPO.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS ASERTIVOS DESDE EL AUTOCONOCIMIENTO DEL SER, QUE CONTRIBUYA A LA SANA
CONVIVENCIA, TENIENDO EN CUENTA EL POTENCIAL HUMANO.

PROMOVER LA TRANSFORMACION INDIVIDUAL Y SOCIAL DE LA PERSONA, TENIENDO EN CUENTA HERRAMIENTAS DE
DESARROLLO HUMANO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17,90
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 95,40

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LEYLA STELLA NATERA MEDINA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACION
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