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VERSION: V5

2. Informe
Mensual

1. Namero del contrato
536 - 2025

3. Periodo del informe
1/10/2025 A 31/10/2025

4. Nombre contratista
ANA MARIA VELASQUEZ SANCHEZ

5. Tipo documento de Identidad
CE

6. Nimero documento de identidad
34065366

7. Objeto del contrato

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para la
Reincorporacion y la Normalizacién ARN - Direccién Programatica de

Reintegracién - Subdireccién Territorial para el acompafiamiento de la poblacién sujeto de atencion
que se encuentre adelantando su proceso en el marco del Programa de Reincorporacion Integral
mediante la formulacion, el seguimiento y evaluacion de los planes individuales y el acompafiamiento a
los planes colectivos de reincorporacién, conforme con las orientaciones dadas por la coordinacion del
Grupo Territorial y lineamientos emitidos por la Entidad. el objeto del contrato

CAQUETA

8. Lugar de ejecucion
- SAN VICENTE DEL CAGUAN

Grupo Territorial Caqueta

9. OBLIGACIONES GENERALES

NRO OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL

CUMPLIMIENTO

Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecion a
condiciones distintas a aquellas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello
1 |implique exclusividad. En caso de que, otras actividades impliquen conflictos de interés, debera informarlo
de manera previa y oportuna a la supervision.

Si

Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato.

Si

Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato

Si

Deberé presentar para verificacién de la supervision el documento de liquidacion y, previo al inicio de la
4 |elecucion, el soporte del pago de las Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento de
la suscripcion del contrato o sus adicciones, conforme a la normatividad vigente.

No aplica

Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la
solicitud del supervisor; caso en el cual, debera informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco
(5) dias habiles siguientes al mismo, conforme a la tabla de gastos definida por la ARN.

Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales,
las cuales deberan ser acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del ultimo pago
del contrato, se deberéa acreditar la totalidad de los aportes a dichos sistemas, inclusive el del dltimo mes
de ejecucion.

Encargarse personalmente de la gestion documental y archivo de la documentacion que le sea entregada
ylo que deba gestionar, de acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacion.

Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccién de la
g [informacion, a través de la gestion segura de los activos de informacion y del Sistema de Seguridad de la
Informacioén.

Si

por la ARN.

Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GAM-01 establecido

Si

Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el

10 Sistema Integrado de Gestion-SIG.

Si

1 conformidad con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015.

Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional vigente de

No aplica

matrices de peligros y planos de evacuaciones.

Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planes y programas del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
12 |[Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestiébn Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de emergencias,

13 Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

14 L
desarrollo de sus obligaciones contractuales y hacer uso de ellos.

Contar con los elementos de proteccion en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del

Participar activamente en las inducciones, sensibilizaciones, capacitaciones, encuestas, charlas, actividades y acciones que
15 |se ejecuten en el marco de la implementacion de los Sistemas de Gestién Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo.

Si

Sistema de Gestién Ambiental de la ARN.

Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestion Ambiental, de conformidad con los programas,
16 |politicas, planes y estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al

la Subdireccién Financiera el detalle y los valores correspondiente para proceder con el reembolso o descuento.

En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidaciéon de la informacién en el Sistema de
Informacién para la Reintegracién y la Reincorporacion — SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos
establecidos por la ARN, que haya generado un desembolso no debido de cualquier beneficio econémico, EL/LA
CONTRATISTA reembolsard este valor para lo cual expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los
honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no cubra la totalidad del valor desembolsado a las personas
17 |beneficiarias, EL/LA CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a la
identificacion de la situacion descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y penales correspondientes para
obtener la restitucion total del pago. La supervision o el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial respectivo, debera oficial a

No

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracién de la planeacién y gestion."
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18

Entregar a la finalizacién del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la

ejecucion del contrato.

No aplica

19

Entregar a la finalizacién del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro
normal por el uso, los elementos y equipos entregados para la prestacion del servicio objeto de este contrato reportados en
su inventario individual, asi como el carnet de identificacion y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido
suministrados. En caso de dafio o pérdida, debera responder por ellos en los términos establecidos en la normatividad
interna, para lo cual se autoriza de manera previa y expresa con la suscripcién del contrato, a descontar los valores

correspondientes de los saldos adeudados.

No aplica

10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

NRO

OBLIGACION ESPECIFICA

CUMPLIMIENTO

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO

Acompafiar a la poblacién sujeto de atencion de la ARN
asignada por la supervision que se encuentre adelantando
su proceso en el marco del Programa de Reincorporacién
Integral en la formulacion,

seguimiento y evaluacion de los planes individuales de
Reincorporacion, incorporando los enfoques diferenciales"]

En el mes de octubre de 2025 se cuenta con una asignacion de 56 personas de dos procesos,
discriminados asi:

3 mujeres del programa AUTO SAR Al 067 Al de 2021

53 personas del proceso de Reincorporacion de los cuales hay un firmante con Limitante temporal y
52 activos descritos asi:

Mujeres 18

Hombres 34

Mujeres con discapacidad 3

Mujeres en lactancia 3

Mujeres Gestantes 0

Mujeres indigenas 1

Mujeres jovenes 3, de las cuales una de ellas es joven desvinculada D899

Hombres con discapacidad 9

Hombres indigenas 1

Hombres Afro 2

Hombres jévenes 1

En cuanto al Estado del PRI de la poblacién activa sujeto de atencién para el mes de octubre asi:
*Planes de Reincorporacion Individual General firmados y cargados en SIRR: 51 (18 mujeres y 33
hombres).

+Planes de Reincorporacion Individual Anual en ejecucion: 51 (18 mujeres y 33 hombres) se
encuentran firmados y subidos en el médulo correspondientes.

+Un plan de Reincorporacion individual en elaboracién, este mes se avanzé con la caracterizaciéon
de un firmante que llego de traslado del municipio de Obando Valle del Cauca.

No se cuenta con poblacién firmante para Planes de Ciclo Inicial.

Para el mes de octubre, se desarrollaron actividades enfocadas al cumplimiento de las acciones
que se verificaran en el mes de noviembre:

A un firmante se le registra el cumplimiento de la actividad 1.2.1.1.1-2 quien manifesté comprender
la oferta educativa disponible en el territorio para los firmantes de paz.

A siete firmantes se registré el cédigo de cumplimiento de la actividad 1.2.3.1.4-2 quienes
garantizaron la continuidad de sus hijos en el sistema educativo de en sus veredas de residencia,
aportaron los boletines de notas del segundo y tercer periodo.

A cuatro firmantes se registré cumplimiento en la actividad 1.2.3.2.2-2 quienes asistieron a la clase
del programa Maestro ltinerante en San Juan de Lozada.

+14 firmantes hombres y mujeres en el desarrollo de la actividad de género en el marco de la
Asistencia Técnica Integral de FAO, el tema principal fue la Economia de Cuidado, esta actividad la
oriento una profesional Psicosocial de FAO. Se registraron los cédigos 2.1.1.1.2-2y 2.1.1.1.2.B-2
Se realiz6 el seguimiento de su Plan de Reincorporacion anual, a un firmante de paz quien tenia
periodo de cumplimiento para el mes de octubre, cumpliendo las acciones 1.3.7.1.1.1, 1.3.7.1.1.A.1
y13.7.11A2

Apoyar a la coordinacion del Grupo Territorial o al profesional
que se delegue en los procesos de formulacién, seguimiento
y evaluacion de los planes colectivos de Reincorporacion
adelantados en el marco del Programa de Reincorporacion
Integral, incorporando los enfoques diferenciales.

En mes de octubre se acompafié la legalizacion de la Asociacién de firmantes de Paz La Nueva
Esperanza FP, cuenta con nueve socios firmantes de Paz, a ellos se socializé los Planes de
Reincorporacion Colectiva, sin embargo, no cumplen uno de los tres requisitos primarios para la
postulacion. La asociacion no tiene el afio de antigiiedad de legalizacién que deber ser un afio, no
se cumple, por tanto, se continuara con el acompafiamiento en otras actividades hasta que cumpla
el requisito.

Es una organizacion constituida por nueve firmantes de Paz, ha iniciado su proyecto productivo
colectivo con la compra de seis terneros bovinos proyectados para la ceba y venta de novillo en pie,
el lote de animales lo dieron en calidad de avaltio dado que no tienen la tierra para establecer su
ganado. Sus asociados viven en diferentes veredas aledafias a la inspeccién de San Juan de
Lozada como punto de encuentro.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracién de la planeacién y gestion."




Agencia para la
Reincorporacién y la

Normalizacién - ARN

INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CONTRATOS |COPIGO : BS-F-26

DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE

APOYO A LA GESTION

FECHA : 2025-04-04 VERSION: V5

1. Namero del contrato
536 - 2025

diferenciales.

Apoyar en las acciones de articulacion y gestion a nivel
territorial que facilite el acceso de la poblacién en
reincorporacion y sus familias a la oferta pablica, privada o
de otros sectores para la garantia de sus derechos y el
fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con los
planes territoriales de reincorporacion y segin los
lineamientos de la supervision e incorporando los enfoques

3. Periodo del informe
1/10/2025 A 31/10/2025

+En San Juan de Lozada se desarrolla el convenio 1374 ARN UNAD con el programa Maestro
Itinerante, que brinda educacién por ciclos a cuatro firmantes de Paz y una persona en
Reintegracion.

+Se socializé el convenio ARN — SENA Fondo Emprender, los requisitos para la postulacion, asi
como fecha de inicio y cierre de la convocatoria, se dio claridad en el cumplimiento del paso a paso
de la ruta emprendedora la cual deben cumplir las personas que deseen postularse, se enfatiz6 en
el acompafiamiento que tendran los firmantes por parte de los orientadores del SENA el facilitador
de ARN para la formulacion de la iniciativa y el desarrollo del proceso, se postularon dos firmantes

+Se envio la postulacion de un firmante de paz para la participacion del proyecto de Prevencion de
la Estigmatizacion contrato 1467 ARN — UT Merani, que dara inicio con el proceso formativo el 28 y
29 de octubre.

+Se apoyo la portabilidad en salud de una firmante de paz cuyos servicios se encontraban en
Macarena Meta y debfa acceder a la jornada de salud en San Juan de Lozada por la IPS de San
Vicente del Caguan.

+Se oriento a la poblacidn en Reincorporacion a al acceso de los servicios basico en salud
ofertados en la jornada de salud rural desarrollada por la ESE Hospital San Rafel de San Vicente
del Caguan.

Catorce firmantes y sus familias accedieron a servicios de medicina general, odontologia,
vacunacion, una firmante para métodos de planificacion.

+Se continua reforzando la convocatoria a las mujeres firmantes al encuentro “Mujeres que inciden
en la Paz" con apoyo de GIZ que tiene como objetivo Fortalecer las capacidades y conocimientos
de las mujeres firmantes de paz para la participacion y la Resolucién 1325 sobre Mujeres, Paz y
Seguridad, a desarrollarse el 6y 7 de noviembre en San Vicente del Caguan. A la convocatoria
respondieron cinco mujeres manifestando su participacion con sus hijos.

*Para el mes de octubre 15 firmantes de paz recibieron clase de la formacién complementaria en

2. Informe
Mensual
al proceso.
Si

Implementacién de Buenas practicas ganaderas en bovinos de leche, con actividades practicas en
el predio rural de uno de los firmantes de Paz.

+Se desarrollé la mesa de dialogo para articular servicios de salud basicos y especializados para los
firmantes de paz y sus familias, a esta asistié la ESE Hospital San Rafael, Asmetsalud y
coordinadora de salud municipal, se lograron dos jornadas de salud en el mes de octubre y
noviembre, una de ellas de manera exclusiva para los firmantes de paz y sus familias, también,
prioridad para para las consultas con especialistas en el municipio de San Vicente del Caguan. Esto
en el marco del Plan de Acci6n de la Mesa de Reincorporacion de San Vicente del Caguan.

*El 14 de octubre se desarrollé una mesa de dialogo con la emisora de Paz, emisora del ejercito
Colombia Stereo y medio de comunicacion de la administracién municipal, con el fin de implementar
una estrategia de comunicacion para la prevencion de la Estigmatizacion, en el marco de una
actividad del plan de acci6n de la Mesa de Reincorporacion de San Vicente del Caguan, en este
diélogo, se acordo lo siguiente:

Se realizara un programa en vivo desde la emisora de paz con transmision en la emisora del
ejército y Facebook live de la pagina de la alcaldia de San Vicente del Caguan, se desarrollara en el
parque del Hacha el 21 de noviembre a las 2:00 pm en el marco de la feria artesanal en San
Vicente del Caguan, contendra entrevistas en directo con tres firmantes de paz, una persona de
comunidad, una persona de la administracién municipal y la coordinadora de la ARN Caqueta.
Simultaneamente se desarrollara la campafia “Mirémonos de Cerca”, la estructura de moédulos de
las historias, narrativas y Podcast, sera gestionada por la ONU y desarrollada en el evento por los
facilitadores de ARN, el equipo de comunicacion de la alcaldia realizara campafa de invitacion para
el evento.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracién de la planeacién y gestion."
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Acompafiar a la poblacién en proceso de reincorporacion en
las actividades y acciones de implementacion de las lineas
estratégicas de Reincorporacion Politica, Social, Econémica
y Comunitaria en el marco del Programa de Reincorporacién
Integral.

Si

Reincorporacion Social:

+Salud y Proteccion Social: Se apoyo la portabilidad para los servicios de salud de una firmante de
paz, afiliada a la Nueva EPS. Se anexa evidencia de la actividad en el canal del SharePoint ARN
Caqueta (Florencia) - Contratistas 2025 - Documentos - Actividad 4 - Todos los documentos
«Educacion: A través del programa del Convenio entre ARN y UNAD, programa Maestro Itinerante,
se desarroll6 la clase presencial en la inspeccién de San Juan de Lozada, atendiendo a cuatro
firmantes de paz y una persona en Reintegracién. Con esta actividad se avanza en el cumplimiento
de la accién 1.2.3.2.2. Se anexa evidencia de la actividad en el canal del SharePoint ARN Caqueta
(Florencia) - Contratistas 2025 - Documentos - Actividad 4 - Todos los documentos

*Programas Especiales: Se atendio a tres mujeres del programa Auto Sar Al, se diligencio
nuevamente el instrumento de empleabilidad, registrando el codigo A067-INST-INLABORAL. Se
anexa evidencia de la actividad en el canal del SharePoint ARN Caqueta (Florencia) - Contratistas
2025 - Documentos - Actividad 4 - Todos los documentos

Reincorporacion Econémica:

+Se avanza en las clases presenciales y trabajo asincrénico de la formacién complementaria en
Implementacién de Buenas précticas ganaderas en bovinos de leche, con la participacion de 15
firmantes de Paz en San Juan de Lozada. Para el mes de octubre realizaron actividades practicas
en la finca de un firmante de paz. Se anexa evidencia de la actividad en el canal del SharePoint
ARN Caqueta (Florencia) - Contratistas 2025 - Documentos - Actividad 4 - Todos los documentos
+Se postuld dos firmantes de paz para la convocatoria 305 del Fondo Emprender — ARN, para el
fortalecimiento de sus proyectos productivos individuales en ganaderia.

+Se entrego la planilla de asistencia del mes de septiembre que se carga a principios de septiembre
de la formacién Implementacién de Buenas practicas ganaderas en bovinos de leche con el IR-F-54
validando la asistencia de los firmantes matriculados. Se anexa evidencia de la actividad en el
canal del SharePoint ARN Caquetéa (Florencia) - Contratistas 2025 - Documentos - Actividad 4 -
Todos los documentos

+Se acompaiié a un firmante de paz de la cooperativa Forjadores de Paz, en su participacion a la
Feria “Yo si le compro al Caqueta”

Reincorporacion Comunitaria:

*Durante el mes de octubre se ha apoyado las diferentes actividades logisticas, de convocatoria,
definicién de actividades, reuniones, para el inicio del proyecto de Prevencion de la
Estigmatizacion, el 28 y 29 de octubre con el desarrollo de los encuentros formativos.

*El 22 de octubre se desarroll6 el tercer taller Fortalecer Habilidades para la Vida en el municipio de
San Vicente del Caguan para apalancar la reincorporacion comunitaria de los y las firmantes de paz
del territorio, con la implementacion de actividades ludico-recreativas para el fortalecimiento de los
vinculos entre las familias, generar acciones de Prevencién de estigmatizacion entre los firmantes,
comunidad e institucionalidad. Se anexa evidencia de la actividad en el canal del SharePoint ARN
Caqueta (Florencia) - Contratistas 2025 - Documentos - Actividad 4 - Todos los documentos

+Se acompaiio el desarrollo del espacio pedagégico de Prevencion de la Estigmatizacion los dias
28y 29 de octubre, en el marco del contrato 1467, participaron diversas instituciones publicas y
privadas del municipio, donde se evidencia el reconocimiento de los firmantes de paz como
personas de cambio que le apuestan a la paz y estan apostando al desarrollo del municipio y la
reconciliacion en el territorio.

Reincorporacion Politica:

*En el mes de octubre se avanzé en dos actividades del Plan de Accion de la Mesa de
Reincorporacion “Generar una mesa de dialogo con el Enlace de Salud municipal, las ESE e IPS
para la articulacion y acceso a servicios en salud para la poblacion firmante de paz” y generar una
estrategia comunicacional que contribuya a la prevencion temprana y superacion de la
estigmatizacion, convivencia y reconciliacion para la poblacién”.

Se generaron mesas de trabajo llegando a compromisos latentes que benefician la poblacion en
Reincorporacion. Se anexa evidencia de la actividad en el canal del SharePoint ARN Caqueta
(Florencia) - Contratistas 2025 - Documentos - Actividad 4 - Todos los documentos

Realizar el seguimiento periédico a los proyectos
productivos individuales de las personas en proceso de
reincorporacion asignadas por la supervision, conforme a los
lineamientos operativos establecidos por la entidad.

Para el mes de octubre no se realizaron seguimientos a proyectos, en el cronograma no tengo
seguimientos con cumplimiento de periodo.

Realizar el registro de la informacion de la poblacion
asignada, de forma oportuna, confiable, y veraz, en el
Sistema de Informacion para la Reintegracion y la
Reincorporacion SIRR o en el que se defina de acuerdo con
los lineamientos de la supervision.

+Se realizo el cargue de asistencia en aplicativo ARPA a firmantes activos y tres mujeres del
programa AUTO SAR través de huellero digital, quienes participaron de manera presencial en las
diferentes actividades proyectadas para el mes de octubre.

+Se realiz6 en SIRR el seguimiento a cuatro actividades del Plan de Reincorporacion Individual de
un firmante en la linea Estratégica de Reincorporacion Social.

+Se cargo en el aplicativo de viaje, el informe de las actividades cumplidas en los viajes del mes de
octubre.

+Se solicité viaje para el mes de noviembre a través del aplicativo de viaticos para la segunda
quincena en atencion a la poblacién firmante activa

+Se diligencié en ARPA el instrumento de caracterizacién para inclusion laboral a las mujeres que
hacen parte del programa AUTO SAR Al

+Se registro la novedad de una firmante embarazada que dio a luz a su hijo en el mes de octubre de
2025.

+Se cred a caracterizacion del Plan de Reincorporacion Individual de un firmante que llegé de
traslado.

+Con corte al 31 de octubre, se informa que todas las acciones proyectadas para el seguimiento
correspondiente en el mes de noviembre han sido debidamente habilitadas. Cada una de estas
actividades cuenta con su respectivo codigo en el sistema SIRR o con el soporte de verificacion
que respalda su ejecucion

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracién de la planeacién y gestion."
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Apoyar la implementacion de los métodos operativos para el «Apoyado en el IR-M-08 Manual Para Formulacién, Seguimiento Y Evaluacion De Planes De

Reincorporacién Individual, se realizé la verificacion y seguimiento del primer bimestre de los

desarrollo de las acciones relacionadas con el Programa de ; : -
planes de Reincorporacion Individual anual.

Reincorporacion Integral, utilizando los mecanismos  de «Para la programacion de las atenciones y registro de asistencia en ARPA se recurri¢ al IR-I-29
control ~ establecidos, para proporcionar a la entidad INSTRUCTIVO PARA EL REGISTRO DE ASISTENCIAS DE LOS PARTICIPANTES VINCULADOS
informacién oportuna y precisa sobre el cumplimiento de los A LOS PROCESOS A CARGO DE LA ARN, de acuerdo con el procedimiento los firmantes fueron
objetivos, y proponer planes de mejora para optimizar los citado_svcgn anterioridad yse cred la progralj‘laci_én en el ARPA. N
. +Se utilizé el IR-G-15 Guia Para El Acompafiamiento Al Grupo Familiar de Personas En
7 procesos. Si Reincorporacion Fallecidas, para la atencion a tres mujeres en el mes de abril.
+Se utilizé el MANUAL DE USUARIO SIRR - REGISTRO DE UBICACION — para la actualizacion
del lugar de residencia a un firmante de paz que llegé de traslado.
+Se revisaron los videos de apoyo al PRI puestos en la caja de herramientas de la Intranet y en el
SharePoint, para los procedimientos en SIRR de la verificacion de acciones cumplidas.
Realizar mensualmente la verificacion de los desembolsos +Se reviso la base de desembolsos diligenciando la informacién en la matriz solicitada por la

econémicos recibidos por los participantes asignados, orientadora con la respuesta al correo.

. L. La verificacién de desembolsos para los firmantes de paz no tuvo novedad, a todos les llego en
8 Conform? al cronograma de la ARN, y _gestlon;r los tramites Si beneficio econémico y SEA de acuerdo a la asistencia presencial en cada actividad.
necesarios en caso de detectar alguna irregularidad. +Se realizé revisién de la base de la poblacién vinculada a AUTO SAR, no hubo novedades, los
desembolsos fueron acordes a las actividades realizadas por las mujeres.

*El 02 de octubre se participo de manera presencial en la ciudad de Florencia, a la ultima actividad
del la Estrategia cuidandonos para la Paz, una actividad de cuidado para los trabajadores del GT.
*El 03 de octubre se particip6 de comité de Reincorporacion presencial en la ciudad de Florencia, se
dieron orientaciones respecto a actividades del PAT y del PAI a cumplirse en esta vigencia
contractual.

+El 07 de octubre se participé de reunién virtual para realizar verificacién a las actividades y avance
de las actividades a realizar seguimiento en Reincorporacion Econémica.

+El 07 de octubre se participé de reunién virtual para realizar verificacién a las actividades y avance
de las actividades a realizar seguimiento en Reincorporacion Politica y Social.

+El 10 de octubre se participé de reunién virtual para realizar verificacién a las actividades y avance

Participar en reuniones, mesas de trabajo y comités de las actividades a realizar seguimiento en Reincorporacion Comunitaria.
presenciales o virtuales que sean convocados o delegados . +El 20 de octubre se participé de reunién de asesoria de la convocatoria cerrada 305 del SENA para
9 L. . . Si el fortalecimiento de proyecto productivos a firmantes de Paz
por la supervision en el marco de sus obligaciones <El 23 de octubre se participé de reunién virtual con la UT MERANI para definicion de actividades
contractuales. para jornada pedagdgica 28 y 29 octubre en el marco del contrato 1467 de Prevencion de la
Estigmatizacion.
El 24 de octubre se particip6 de la reunion virtual del viernes de género con la Socializacion de la
Resolucién 1325 del 2000 del Consejo de Seguridad de Naciones Unidas y su Plan de Accién en
Colombia que esta activo desde el 2024
+Se participo de la videoconferencia del 29 de octubre con el SENA socializacion de la herramienta
de formulacién proyecto FE convocatoria cerrada # 305
Tramitar los documentos generados conforme a los Se entregara el 01 de noviembre a Gestién documental, una planilla de asistencia virtual de
procedimientos y plazos definidos en las directrices de atencion Psico del mes de octubre de 2025.
10 |gestion documental establecidas por la ARN, asegurando asf Si

una adecuada administracion de estos.

11. CERTIFICACIONES

En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:

a. El(la) contratista durante el periodo, desarroll6 y cumplié con las obligaciones contratadas asi como las demas clausulas establecidas en el contrato

Sl NO:
b. El(la) contratista efectu6 el pago de salud, pension y riesgos laborales (adjuntar comprobante) SR NO:
c. Apruebo los informes, productos y demas documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo SIR NO:
d. Se realizé el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a) Sl [X NO:

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias habiles siguientes a su generacioén y debe ser entregado al Grupo de Gestion
Contractual para que repose en el expediente contractual.

12. FIRMAS
Contratista Aprobacion supervision (firma electrénicgf. X
Ana Maria Firmado digitalmente por Jose William Firmado |.g|.talmente
Ana Maria Velasquez Bastidas Espinosa porJ.ose W|II.|am
Velasquez Sanchez sanche; Nombre: JOSE)WILL!AM sRaskidasEspibosa
Nombre: ANA MARIA VELASQUEZ SANCHEZ Cargo: Coordinador (E) GT Caqueta
Fecha: 31/10/2025

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley
1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/Aviso-de-privacidad.aspx

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracién de la planeacién y gestion."
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