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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin, 31 de octubre de 2020

Sefior

Hector Alonso Lopez Valencia

Supervisor contrato no. 1348578 de 2020
Coordinador drea Automatizacion

Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada
Medellin

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
Octubre del afio 2020

Referencia: No 1348578 de 2020

Juan Camilo Garcia Arias, identificado con la cédula de ciudadania No. 1035416600 de Copacabana, en mi
calidad de Contratista del SENA, en Automatizacién, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios
de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTE Y NUEVE
MILLONES TREINTAY OCHO MIL SEISCIENTOS SESENTA Y NUEVE, COP ($39.038.669). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago por un valor de TRES MILLONES
CIENTO CINCUENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS VEINTI OCHO, COP ($3.158.228) correspondiente al mes de
febrero de 2020. b) nueve (9) pagos iguales por el valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL
SEISCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO, COP (3.790.654) cada uno, correspondientes a los meses de marzo a
noviembre del 2020 c) un ultimo pago por un valor de UN MILLON SEISCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL
QUINIENTOS CUARENTA Y SIETE, COP ($1.764.547) correspondientes al mes de diciembre del 2020 mas
una adiccidn se da de conformidad con la necesidad del servicio, se requiere adiccionar un valor de
SEISCIENTOS CUATRO MIL OCHOCIENTOS ONCE PESOS ML/CTE ($604.811)

Plazo: Sera hasta el 22 de diciembre de 2020.

OBIJETO:

Prestar los servicios de caracter temporal, como instructor para atender los programas de la
formacion profesional en la cadena de automatizacion de acuerdo con los requerimientos del area
que se imparten en el centro
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CLAUSULA (No. de cldusula donde se encuentren las obligaciones del contratista)
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Cumplir con la carga académica de la Se impartié formacion Programacion asignada
formacién Titulada y Complementaria profesional integral a las fichas por el supervisor del
asignada por la coordinacidn, acorde con el | asignada por el supervisor del contrato.
disefio curricular. contrato utilizando la plataforma | Los videos de las

meet y plataforma Territorium. sesiones se
Fichas 1906701, 1907702 y compartieron con el
1907706 coordinador

2 Participar en actividades programadas por Durante el mes no desarrollé La programacion la
las redes de conocimiento del SENA actividades programadas por la suministra el supervisor
relacionadas con la formacién profesional, red de conocimiento. del contrato y las
en proyectos de investigacién, innovacién y actividades que
el desarrollo tecnolégico cuando programa la red de
corresponda. conocimiento.

3 Desarrollar las actividades planteadas en el Realicé actividades de desarrollo | Las evidencias se
procedimiento “Desarrollo Curricular” curricular, actualizacion de encuentran en carpetas
establecido por el SENA: proyecto de guias, material de apoyo e enviadas al supervisor
formacidn, planeacidn pedagdgica, guias de | instrumentos de evaluacion para | del contratoy en el
aprendizaje, material de apoyo a la la formacidn de las fichas plataforma Territorium
formacidn, instrumentos de evaluacidn, lista | asignadas por el supervisor del de las fichas asignadas
de materiales y plan de trabajo, evaluaciéon contrato por el supervisor del
y seguimiento contrato

4 Disponer para los aprendices los productos Montaje de guias de Las evidencias se
del Desarrollo Curricular en la plataforma aprendizaje, documentos guia, encuentran en la
tecnoldgica dispuesta por el SENA actividades, evaluaciones y plataforma Territorium

referencias en la plataforma
Territorium para cada unas de
las ficha asignadas por el
supervisor de contrato

5 Montar proyecto de formacion, crear ruta Durante el mes, no tuve que El supervisor del
de aprendizaje y asociar aprendices a la ruta | crear rutas de aprendizaje ni contrato cuenta con la
en la plataforma Sofia establecida por el asociar aprendices, dado que el programacién de
SENA supervisor del contrato asigno a asignacion de

otros instructores para tal fin. actividades relacionada
con la creacion de
rutas.

6 Interactuar con la plataforma LMS o su En el presente mes se realizo Las evidencias se
equivalente disponible, destinado por la interaccion con la plataforma encuentran en la
institucién para el desarrollo de la Territorium de manera plataforma Territorium,
formacién profesional integral, ademas de exhaustiva debido a la correos y
motivar el uso de dicha eficiente de esta contingencia ocasionada por el conversaciones de
plataforma para desarrollar las actividades Covid-19. También se utilizaron Whatsapp enviados al
pedagodgicas y de formacidn, para incentivar | plataformas alternativas como supervisor del contrato
el uso eficiente de los recursos, siguiendo Whatsapp, Meets y Gmail
las politicas de la entidad

7 Entregar al Supervisor del Contrato la Se suministré al supervisor La informacion fue
informacién que le sea solicitada en relacién | informacidn relacionada con enviada al supervisor
con el proceso de ejecucién de la proyecto formativo, guia de del contrato
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formacidn: Proyecto formativo, guias de aprendizaje, planeacion,
aprendizaje, planeacidn, ejecucion y ejecucion y evaluacion
evaluacién pedagdgica del proyecto pedagdgica del proyecto
formativo, Portafolio de evidencias, acorde formativo y el portafolio de
con el procedimiento “ejecucién de la evidencias

formacién” establecido por el SENA

8 Registrar juicios evaluativos en plataforma Se registraron los juicios A la fecha las fichas
Sofia establecida por el SENA de manera evaluativos a la ficha asignada tienen actualizados los
oportuna y de acuerdo al calendario para tutoria. juicios evaluativos.
establecido por el Centro -CTMA

9 Reportar novedades de desercion, retiros Se reportd en coordinacién y en | Las evidencias de las
voluntarios, aplazamientos, traslados y el area de registro, novedades novedades reposan en
reingresos, a la coordinacién académica y de desercidn, retiros voluntarios, | las actas envidas
area de registro y certificacién de manera aplazamientos, traslados y digitalmente al
oportuna y de acuerdo al calendario reingresos los cuales se supervisor del contrato
establecido por el centro — CTMA encuentran en las actas de los

comités de las fichas asignadas
por el supervisor del contrato

10 | Aportar iniciativas, sugerencias que desde Para este periodo no aplica esta No existe evidencias
su formacidn y desde su labor como actividad. para registrar
instructor, puedan fortalecer y permitir el
mejoramiento y crecimiento del centro

11 | Apoyo a actividades de desarrollo Se reportod en coordinacién y en | Grabacidon de sesiones
curriculares y pedagdgicas de los programas | el drea de registro, novedades online enviadas al
de formacién del centro. de desercidn, retiros voluntarios, | supervisor del contrato

aplazamientos, traslados y
reingresos los cuales se
encuentran en las actas de los
comités de las fichas asignadas
por el supervisor del contrato

12 | Apoyo a actividades implementaciodn, Se realiza seguimiento a los Plan de trabajo anual
desarrollo y seguimiento de los proyectos diversos proyectos de del semillero de
formativos y de investigacion que se investigacion adelantados por investigacién
generen dentro de los programas de instructores y aprendices del compartido con el
formacién profesional adelantados por el area de automatizacién supervisor de contrato
centro

13 | Realizar acompafiamiento a actividades No hago parte del personal de No aplica
relacionadas con la ejecucién de la etapa instructores encargados de
productiva y el seguimiento en cualquiera apoyar el drea de seguimiento al
de las modalidades seleccionadas por los aprendiz en la etapa productiva.
aprendices para culminar su proceso de
formacion.

14 | Desarrollar las actividades de formacidn, Las actividades de formacion se El supervisor del
aplicando las normas técnicas y legales que | desarrollaron cumpliendo los contrato verifica que
garanticen el cumplimiento de las buenas articulos, decretos y las actividades de
practicas ambientales, con el fin de resoluciones establecidos por el | formacion se cifian a
garantizar la proteccion de los recursos estado colombiano y el SENA. dichas normasy se
agua, aire y suelo, lo anterior, en cumplan.
cumplimiento del Art.79 C. Nal., Decretos
1713 de 2002, 1140y 1505 de 2003, 838 de
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2005 y Resolucién 555 de 2006 del SENA 'y
demads normas concordantes

15 | Estar certificado o actualizarse en la Norma | Certificado de aprobacién con El certificado se
de Competencia “ORIENTAR FORMACION fecha del 13 de diciembre del encuentraen la
PRESENCIAL DE ACUERDO CON 2017. documentacién
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO” contractual.
de acuerdo con la normatividad vigente

16 | Presentar el reporte de eventos en SOFIA Se presento el reporte de La evidencia se
PLUS (Programacion con visto bueno del Sofiaplus al supervisor del encuentraen la
supervisor del contrato) en los primeros contrato para el mes. plataforma Sofia Plus.

dias habiles de cada mes y demds soportes
requeridos para la legalizacién del pago de
los honorarios

17 | Entregar el carnet entregado por la entidad | Para este periodo no aplica esta El carnet se encuentra
que lo acredita como contratista al drea actividad. bajo mi responsabilidad
encargada, cuando finalice su contrato

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DELA ORDEN LUGAR DE z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 18643439 de la
planilla expedida por ASOPAGOS en el mes de septiembre. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Firma
Juan Camilo Garcia Arias
Contratista
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C.C. No. 1035416600

Recibi a satisfaccion:

Firma
HECTOR ALONSO LOPEZ VALENCIA
Supervisor Contrato No. 1348578 de 2020
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JUAN CAMILO GARCIA ARIAS

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA

FECHA INICIAL: 01/10/2020 00:00:00
FECHA FINAL: 15/10/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:

0,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's:

0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

01/10/2020 15/10/2020 PROYECTOS DE INVESTIGACION

40,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

40,00

INSTRUCTOR: JUAN CAMILO GARCIA ARIAS

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA
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