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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, Diciembre 15 del 2025

Sefior

EDWARD ALBERTO GUERRERO PINEDA

Instructor G20

SUPERVISOR CONTRATO No. 7439543

Coordinador Académico Programas Especiales CSET
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes de Diciembre del 2025

Referencia: No 7439543 del ario 2025

LUISA MARIA SILVA LOPEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 63.286.811 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Servicios Empresariales
y Turisticos, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato serda de CUARENTA Y SEIS
MILLONES SEISCIENTOS OCHO MIL TRESCIENTOS SETENTA Y OCHO PESOS
($46.608.378.00). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) Un (1) primer pago proporcional a los dias ejecutados durante el mes de febrero de 2025.
b) nueve (09) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2025 por valor de
CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS.
($4.599.511). c) Un (1) pago final proporcional a los dias ejecutados en el mes de diciembre
de 2025.

Plazo: Sera hasta el 15 de Diciembre del 2025.

OBJETO:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION, PARA IMPARTIR
FORMACION COMPLEMENTARIA EN EL PROGRAMA DE ATENCION A LA POBLACION
VICTIMA DEL DESPLAZAMIENTO, CONFORME A LOS MODELOS FORMATIVOS
ESTABLECIDOS POR EL CSET.
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Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Cumplir el objeto del contrato de
conformidad con la
programacion, dentro del Lugar
de Ejecucidn, y acorde a los
pardmetros de costeo de la Impartir Formacion en el
formacién que la Direccién Grupo 3369142 curso Asistencias y
General del SENA establece Formulacion y evidencias
1 | (notal: para los contratos de Evaluacion de Proyectos. fotograficas
periodo fijo el lineamiento sefiala
que el instructor contratista debe
cumplir con 160 horas de Impartir Formacién en el
formaciodn directa al mes; nota2: Grupo 3373361 curso Asistencias y
para los contratos por horas, la Formulacion y evidencias
programacién que se costea es el | Evaluacién de Proyectos. fotograficas
numero de horas de formacion
directa que el instructor
contratista ejecute conforme lo
establezca la coordinacién
académica correspondiente).
Realizar planeacion y
2 | alistamiento del programa o N.A. N.A.
competencia a orientar.
Impartir Formacion en el
Grupo 3369142 curso Asistencias y
Formulaciony evidencias
Orientar formacién a aprendices | Evaluacién de Proyectos. fotograficas
3 | de conformidad al programa
asignado. Impartir Formacion en el
Grupo 3373361 curso Asistencias y
Formulacion y evidencias
Evaluacién de Proyectos. fotograficas
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Evaluar y reportar los juicios
evaluativos en el sistema SOFIA

Evaluar oportunamente
en Sofia Plus los Grupos

Reportes Juicios

PLUS en un plazo maximo de | 3373361 en lasfechas Evaluativos
cinco (5) dias una vez culminada establecidas.

la competencia orientada.

Coadyuvar en el proceso de N.A. N.A.
ingreso e induccién de

aprendices.

Registrar la informacién de

conformidad con el portafolio en N.A. N.A.

el sistema LMS (Learning

Management System)

Asistir y participar de las Participar en la reunién

reuniones y/o eventos y/o mensual del  Grupo Evidencias

comités citados y/o por el
Supervisor del contrato.

Coordinacién Programas
Especiales.

fotograficas

Realizar la entrega oportuna de
los documentos establecidos por

el SIGA en el cumplimiento de la N.A. N.A.
guia de desarrollo curricular.

Contar con disponibilidad para

brindar formacién profesional

integral de aprendices conforme Brindar formacion a los

a las necesidades y la misién del aprendices Listados de
SENA en las diferentes jornadas oportunamente en los | Asistencias

de atencidn a los aprendices
(mafiana, tarde o mixta) en los
diferentes lugares del area
metropolitana donde el CSET
orienta formacion.

horarios establecidos
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Apoyar las respuestas a derechos
de peticidn, oficios y
requerimientos presentados al
Centro de Servicios Empresariales
y turisticos.

N.A.

N.A.

11

Las demas que le sean asignadas
y que guarden relacién con el
objeto contractual, atendiendo
oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato.

Apoyo a la Coordinacién
Académica de Programas
Especiales en diferentes

actividades

Realizacion de los
respectivos informe y
Organizacion de los

Documentos GF y GC de

los diferentes Lotes

Informes cursos y
cumplimiento de
horas de los
Instructores del
Programa PVDxV

Proceder al
respectivo pago de
Factura

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ITEM ORDEN DE DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 35311335 de la planilla, ASOPAGOS y periodo Diciembre del 2025.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

LUISA MARIA SILVA LOPEZ
Contratista
C.C. No. 63.286.811 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

EDWARD ALBERTO GUERRERO PINEDA

Instructor G20

SUPERVISOR CONTRATO No. 7439543

Coordinador Académico Programas Especiales CSET
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES
CONTRATO No. 7439543- LUISA MARIA SILVA LOPEZ

EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO 15 NOVIEMBRE AL 11 DE DICIEMBRE DEL 2025

GRUPO 3369142 CURSO FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS

SALON DIGNIDAD DE LA MUJER
NOVIEMBRE 13 A NOVIEMBRE 20
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NOVIEMBRE 18
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GRUPO 3373361 CURSO FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS
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INFORME CURSOS PROGRAMA POBLACION VICTIMA DESPLAZADA POR LA VIOLENCIA
DICIEMBRE 7 DEL 2025
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DECORACION DE 0B JETOS ARTESAHALES EH ARTE HIERCOLESY
5 : : ) ) 1M
COUHTEY. CODIG: S2E10000 ¥4 i VIERHES DIIPHAARITER § AREILY | ARRIL20
DECORACION DE 0B JETOS ARTESAHALES EH ARTE LUHES, HARTES ¥
1 ' : f . . EH R
COUHTEY. CODIG: S2E10000 ¥4 i JUEVES EIPHAARITER § AERILAL] ARRIL. 20
DECORACION DE 0B JETOS ARTESAHALES EH ARTE LUHES, HIERCOLES ¥
? ' s ' . . EHITTH
COUHTEY. CODIG: S2E10000 ¥4 i VIERHES EIAHAZINEH | AERILH | HAvo.2
DECORACION DE 0B JETOS ARTESAHALES EH ARTE
! : : ) ) 1T
COUHTEY. CoBIGH: S2EINNNE v ] LUHES @ VIERHES IFHAAEIRFH | HAvo § | HAaYo, 43
COHPECCIOH DE HURECAS DE TRARO, CODIGH: HIERCOLESY
1 i LIFHAAEIIRFH | Havo 40 Havoe 2a] 3229605
S2ECANAZ JUEVES
BECORACIOH DE R JETHS ARTESAHALES EH ARTE
1l X : . . 17225411
cOLIHTES. £obIos: SENNNE v i LUHES ¥ HIERCOLES] E:MRAHAZIIFH | Havo 42| Hava 2n
b ELABGRACIGH DE HUREQUERIA EH TELA. CODIGH: a HARTESY VIERHES | ZMIFHAAEIIEH [ Havo. 21| JuHie.e | 1235240
1540511
ELARORACIOHDE ADORHAS ¥ HURECHS HIERCOLESY
1 L LIFHAAEIIRH | JUHG 44 ] JuHie. 2r ] 3240
HAYVIDERGS, CODIGh: 19540540 ¥ VIERHES
BECORACIOH DE R JETHS ARTESAHALES EH ARTE
1 : f . . 1250575
cOLIHTES. £obIos: SENNNE v i HARTESY JUEVES | 2:00FHAAREEH | JUHIS. 1] JuHID. 26
BECORACIOH DE R JETHS ARTESAHALES EH ARTE HIERCOLESY
" X : . X LHETH ]
COUHTRY. CODIGY: SZEINNNE VA 1 VIERHES EARRHALIRFH ) JUHERAR] UL §
L CIBUS EXFRESIY G, CODIG0: ST4A140 -1 1] LUHES ¥ HIERCOLES] miPHAAEEIFH | uule.? | Jule o) 326300
i "WR“':”""'":"'“':'m”““"“"“““R" L] HARTES Y JUEVES coaHazmed | ouue | e TP
CoEIE HILERS | ErUHTRY. CODIGs: SZEINNNN
BECORACIOH DE 0RJETHS ARTESAHALES EH ARTE
i HARTINEZ 1 viERHES ¥ sapapos] O RHAAEIEA | Juue | suueze]  9REAS
CHHEZ COUHTRY. CODIGY: SZEINNNE VA
HAETES, JUEVES Y AGOETH,
L CIBUS EXFRESIY G, CODIG0: ST4A140 -1 1] sn;nw EMFHALIEH  aeeie g 0 ERLLAEL
LUHES, HIERCOLES AGOETH,
1 CIBUS EXFRESIY G, CODIG0: ST4A140 -1 1] ! 1 EINAHAAZIIH | AGosT o, 4 ERLLLA
VIERHES 4
ELARORACIOH DE ADORHOS ¥ HUREC)S LUHES, HIERCOLES WGOST,
u L1 g ZIFHALIFH L3 BREELLELL
HAYIDERDS, CODIGH: 19510540 ¥4 VIERHES 1 ]
[TCINEE I CC FET LTI DL ENTITOT T
4] UTILITREIS COH HATERIALES RECICLABLES. i I.IJHEH'HIEF:EI:II.EEI EIIAH A AZIEH SERFT.A | SERT.24 | 230NN
i COHFECCION DE HURECOS HAIDERYS. CODIGH: i I.IJHEH'HIEF:EI:II.EEI LIFHALIFH SERFT.E | ocTue. 4] 10EEIEY
12540500
4] LEHCERIA HOGRR. CODIGH: 11540504 ¥ i HAETESY YIERHES| ZMFHALIFH SERFT.Y | ocTue.a] 1M
] LEHCERIA HOGRR. CODIGH: 11540504 ¥ i HARTES Y JUEVES ZIMFHALIFH | ocTuR. ? focTue 1 235000
ELARORACIOH DE ADORHOS HAYIDERDS, CODIGH: HIERCOLESY
4 ] ZIMFHALIFH | ocTuR | ocTue 14 J3526N7
11540497 ¥4 VIERHES
HOVIEH.
[ DIRUIY EXPRESIVG, CODIGH: STAA144.¥1 1] LUHES ¥ SABADOS LZMFHALIFH [ 0cTUR, 14 .5 LEH T
) DIRUIY EXPRESIVG, CODIGH: STAA144.¥1 1] LUHES @ VIERHES EIAHALIFH  ocTuR. 2 HOVIEH. ] T970ERD
FATCHWORK AFLICADD A LA LEHCERIA. CODIGH: HOVIEH.
L] a HARTESAVIERHES] ZMFHALIIFH  [HOVIEH. § LEERH 1]
S2490NE4 ¥ L
ELARORACIOH DE ADORHOS ¥ HURECOS HOVIEH. | HOVIEH.
i L HARTESAVIERHES| G:IIAHA LIIFH EELEH T
HAYIDERDS, CODIGh: 19540540 ¥4 1 11
ELARORACIOH DE ADORHOS HAYIDERDS, CODIGH: HOVIEH. | HOVIEH.
n ] LUHES @ VIERHES LIMFHALIFH EELEH 1]
11540497 ¥4 1l )
ELARORACIOHDE ADORHGS HAYIDEROS, CODIGH: HOVIEH. | HOVIEH.
" a LUHES A SHEBADY E:IAH A L:IFH LEERE ]
LELRT CEER ] 2
CITAZIH HOVIEH.
L DIRUIY EXPRESIVG, CODIGH: STAA144.¥1 1] LUHES A SHEBADY DICIEH. 1] 173649
AT T HI Ll |
TOTAL HORAS| 1608
|




SENA

IN

FICH] E+HERE E4HBEE BEL CHELI# u- RE BIAT menanis | imicia frEpHIEY FICHE B-
LA ] L1] Ta 71 NS T T 1 T 11 T—
. ELARGREACISH BE CHHFLEHERTOS EH “ TURES ¥ FTTION E— S E—
GISUTEE I C0H TECHICA [E EHIAE TADG mrgcoles | kmes
: ELARGRACION DE FRODUCTOS TENDOSER o HARTES ¥ TN " A E—
| HOSTACILLA SOREE TELAE, SODIg0; NIEEHES 8 JLNIFH
. ELARORACIOH DE COHFLEHERTOS ER . P CITTTTJN [T m—" —
EIEUTEEL S SN IECHICA DE ENEAETHE 1211 PH
. ELAPORACIOH DE HUREQUERIAER TELA. | 0 H-:HF:TEH' E:IIPI:: PP I E——
CopIGe: 35N Y1 .
: ELARGRACIGH BE HOGGS EA HRCEAAE. " H:.:::n- z:ur—:: T ST E—
: ELABGRACIOH LE HOREGUERIAEATELA. | 0 HARTES ¥ TN U I E—
: 144 JUEYES LI EH
. ELARORACIOH DE COMFLEHERTOS DE . HARTES ¥ GITTTTRN [P USSR —
| HODA EHRIZUTERIR, SoDlGe; SIRERN4Y ¥ ] |l FH
. ELARORACIOH DE PRODUCTOS TENDOTER o LUHES ¥ FITLCT (RN I —
| HOSTACILG SOREE TELAR, COPIGE: Hieecoes | amen
. ELABORACION DE PRODUCTOS TEJDOSER o H-:'-W:TEH' E:IIPI:: FUPT [ R
- T e P " TUHES ¥ TR A RS E—
[ CoDIgo; JATRGRT Y HICECoLES 8 S HIFH
” ELARGRACIGH BE HOGGS EA HRCEAAE. " HIEECOLES Y | EH0FHA | ume. aal souoe.z | 2zsaess
: YIEEHES LI FH
12 ELARCRACIH DEHUDOS EH HACKRARE. i SABADGE ‘;':::'H“ Junte. 4] qunie 1] szsaeng
- :l.nn-:-nncl-:-m:-:::m-:-:znannnH:. . H-:HF:TEH' E:IIPI:: T TR J—
COpIGE: SZEALNIE .
” ELABGRACIOH DE FRODOCTOS TENDOSER o LURES, z:ur—:: TPIPTY ISR R—
| He S TACILLAJOREE TELAE, SOD]go; i
= ELABGRACIOH DE PRODUCTOS TEJIDOSER o HARTES ¥ TN IR R E—
05T ACILLA SOREE TELAE, ColIGh: JUEYES ALALEH
- ELARORACIOH DE PRODUCTS TENCOTER o HIERCOLESY | alifRa [ e
| HOSTACILLA SOREE TELAE, SODIg0; k' JIFH
- ELARORACIOH DE HODOS EH HACRAHE. . HARTES ¥ FITICCT U e —
HARTHA H JUEYES 8 LNFH
ELARGRACIOH DE HUGGS ER HACRAHAE. CIAHR | AGOSTH.
TR [P —— by 1 SABADYS S EH N serT.an | ammEnm
& HARTINEZ :
p :mn--:-mcl-:-u:-:n:--:-pm-:-ssrnlijlﬁ-:-:-s PP [T—— I.Ilﬁl-:-'ﬁ m.'.-::lsl'r-:-. P —
[ HE D ERoD, Coblgs: 19541 i
- ELABGRACIGH DE PRODUCTOS TENDOTER o FIERCOLESY | SMPHA | crers | cert.2e | 23zeces
Wﬂlﬁlﬂﬁc'ﬁmﬂ'ﬁ' NIEEHES | JIFH
2 ELARCEACICHDEHUNEAUERIAEHTELA- | oy | ppesyHartes| STFAA b crppa | serroza]  asmmmn
| Copigo: 13ane ve L1 PH
- :Lnn--:-nncl-:-nsrl-!::uﬁ:-:u:km:HT:m. . TURES ¥ I:IIHI:'ﬁ R [ E—
, HIFECOLES .
- COHFECE 10H DE AOAECSS AATIDERGE. " HIERCOLESY | S0PHA | eor 2o e
Coplgo: 195IRSHE ¥ YIEEHES LI EFH
” DESARROLLS DE FROTECTOE " HARTES ¥ EE TN [ B E—
LECCEATUL S ¢ UTILITAELCS o JUEYES ALALEH
- CONPELCCIOH DE HUMECRS HAYIDERDS, . HARTES ¥ ZIFHA T e
| Copigo: 13tnsu vy sugves 1 senen
- EI.ﬁPl:lP:ﬁcll:lHDE\:':IHPI.EHEHTMEHI:I . Hl:nc-:-l.::-r CFETTTITT [N RN —
| BLEUTERIACOH TECHICADE EHSRETAD l:.E.ﬂ.:.i_T,.“%qu
H H L]
- COHPECEIOH DE HURECOS HAYIDERDE, . LUHES - NSRS NN I
CODIGO; 195105HE ¥4 SRBADY
- c-:-ur:ccl-:-u:-:Hllluin:c-:-snﬁ-.-m:n-:-s. " H-:H:TEH' TN USSR WU E—
LSoDlg0; 33510300 i
- c-:-nr:-:cn:-ﬂn:HlflJ‘H:c-:-snﬁ'.'ll:-:ﬁ-:-s. . LUKES, I:Ilﬁl-:-'ﬁ Hl:-'u:‘IIEH. PRSI E—
: Higegoesy | q:

- ELARORACIOH DE COMFLEAERTOS ER ) . Hl:nc-:-l.::-r z:un:: H-:--.;ll:H. meiens| e
- COHPELCIOH DE HUNECYS HAYIDERDS. . HARTES ¥ ZIFHA | AVIEA ] proen al sssrare
bl 2 21 JUEYES n; T
- TISER® ¥ DESARFOLLD OE FRODUCTON, - TARADNS ¥ EilaRa | ReviEA | oo

H bk | DoHINGes 8 CIIFH il
1 COHPECCIOH DE HURECOS HAVIDER®DS. i | LUNHES A VIERHES ';';;'L"‘ pciEn. 1 pICE, 1] 22364
PR L THTES i
” CISER ¥ DESAREOLLD OE FRODUCT 0L, . HARTES A CIANA | proren sl oroen a9 sssszen
| oD G0 SasJNNE Yy anpRabo 8 IIFH
TOTAL HORAS | T61%
|
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SENA
HOHEBRE H-DE ~
F::::S IS RUCTOR HOMERE DEL CURSO HORAS mias TE FICHA M
DISEAG ¥ DESARROLLO DE FRODUGTOS. e o0 AM A
! CODIGO: ZZEI00E Y an EABADA, LUNES ¥ zaogpp | SUHICE | JUHID AR ] F2dTa83
DISEAG E INHOYASIGH DE TEGHIGAS EN i it o0 AN A
i ESTAMEADOS. COENGD: 2410073 1 o EABAOM, LUNES ¥ aonpp | JUHI012 | JUHIDAT ] 3253432
DIZERD EIHHOYAGIGH DE TEGHIGAS EH Pl T T
5 ESTAMEADOS. COENGD: 2410073 1 e VIERHES, SAEADDL Y | *y pgpp | JUMIS12 | JURio. 24 ] SEESEDS
e EE R,
ELAEORAGION DE SOUVENIF ARTESANAL. 6o A A
4 CODIGD: G266 0011¥1 az wERHES, sagane, v | S0 AHA ] Gy zs | auioo [ELTTTE
5 DIEUO ERFRESING, CODIGD: 52410140 -11 s LUMES @ SAEADO E‘;?gn"':'M"' aucio e | oo | szTeas
DECORACION DE OBJETOS ARTESAHALES EN G A A
5 AETE COUNTRY. CODIG0: Dot 2000 11 az LUMES & SAEADO ranpr | unozs | sunioz | resaass
DECORACION DE OBJETOS ARTESAHALES EN LUNHES MIERCGOLES | 600 &M A
T ARTE COUNTRY, CODIG0: 52630003 V1 4@ VIERHES v sAEADos | zoopm |HEOSTO|AGOSTOG)  FEAMTI
DECORACION DE OBJETOS ARTESAHALES EN G A A
# ARTE COUNTRY. CODIGO0: 52630003 V1 4% MARTES ¥ JUEVES fzpap |REOSTOLS) SEFT.Z FERatzE
LUMES, MIERCGOLES, | tt0aMa | asosTo.
o DIEUJO ERFRESING, CODIG0: S2d101di -1 L0 VERMES ¥ S AGADD ot ol ZEFT.5 03743
IHH OV ACIOH ¥ CREATIVIDAD. CODIGO: LUMES, MIERCOLES, | &0 FMa | asosTo.
" 03000036 11 b WIERMES Y saEaD0 | 10:00 FM 20 SEFT.A5 | FR0STIE
H DIEU O EXFRESING, CODIGE: 210140 11 G0 LUMES A SAEADD 1:::::: AGE",_im' SEFT. % =x15251
ALEJAHDRA |EiTRACCIONDEESEMCIAS HATURALES. Gl P A
1z SOHZALEZ CODE0: 8% 2 o U1 din MARTES ¥ JUEVES onrr | ZEFT.E | oetuez|  zxeises
URUEAA 100 FMA
1z DIEU O EXPRESING, CGODIGE: 52410140 -1 G0 LUMES & SAEADD ewnppy | SEPT.e | sEPT.zz | ERzzEst
EXTRACCION DE ESEMCIAS HATURALES. [T
14 ODIE0, 82510008 41 a0 LUMES & SAEADD Yewnrs | SEPTe | sERT.ze | ERzesv4
EXTRACCION DE ESEMCIAS HATURALES. [T
15 D0 83 E 10008 41 a0 LUMES & VIERHES Yot | 2oTUEz | 0oTUBAz]|  2azese
EXTRACCION DE ESEMCIAS HATURALES. TOnFM A
1 oD, 8% E i 4 40 LUHES & SAEADO ronpr | oTuE 1] cotue 2| zzaszes
INHOVACION ¥ CREATIVIDAD. CODIGO: [T
1w o e v G0 LUMES & SAEADD Yronr | oeTuE. 22| HOwER. 1| zzsEETO
INHOVACION ¥ CREATIVIDAD. CODIGO: o0 FM A
13 o e v & LUMES & SAEADD Toopr |oeTuE 7] HowER 7] EmeanT
INHOVACION ¥ CREATIVIDAD. CODIGO: [T
19 o e v & LUMES & SAEADD oot | HomEr. 4 HowmER. 1a]  z2Taz00
EXTRACGCION DE ESEMGIAS HATURALES. 100 F M@
E ODIED, 8520000 41 an LUMES @ SAEADO eoopr | HemEr s [Howmer g z3Tazaa
INH OV ACION ¥ CREATIVIDAD, GODIG0: [T
21 pran e 11 s LUMES @ SAEADO woon prg |HomEr o] Hower. 2 F3TazT
EXTRACCION DE ESENCIAS HATURALES. G A A
zz ODIE0, 2 10000 11 an LUMES @ SAEADO Yronrs |Homer x| nower. 2 FEaTass
TOTAL HORAS 1112
FICHAS NOMBRE N* DE
NOMBRE DEL CURSO DIAS HORARIO IMICIA TERMINA FICHA N*
INST. INSRUCTOR HORAS
TECNICAS DE NEGOCIACION. CODIGO: 700 AM A
1 40 DOMINGOS OCTUB. 26 NOVIEM. 23 3369125
62330028 V1 5:00 PM
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR. 6:00 AM A
3 48 JUEVES OCTUB. 23 NOVIEM. 27 3369127
CODIGO: 13410017 V1 2:00 PM
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR. 2:00 PM A
4 48 JUEVES OCTUB. 23 NOVIEM. 27 3369128
CODIGO: 13410017 V1 10:00 PM
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR. 6:00 AM A
5 48 VIERNES OCTUB. 24 NOVIEM. 28 3369129
AURA MARIA CODIGO: 13410017 V1 2:00 PM
MARTINEZ DURAN |ECONOMIA SOLIDARIA CULTURA Y 2:00 PM A
& 42 VIERNES OCTUB. 24 NOVIEM. 28 3369131
ASCCIATIVIDAD. CODIGO: 4230004 V1 10:00 PM
ECONOMIA SOLIDARIA CULTURA Y 6:00 AM A
7 48 SABADOS OCTUB. 25 NOVIEM. 28 3369133
ASOCIATIVIDAD. CODIGO: 4230004 V1 2:00 PM
ECONOMIA SOLIDARIA CULTURA Y 2:00 PM A
g 48 SABADOS OCTUB. 25 NOVIEM. 28 3369139
ASCCIATIVIDAD. CODIGO: 4230004 V1 10:00 PM
TOTAL HORAS| 328
PVDxV OTROS MATRIC CERTIFICADO
GRAN TOTAL POBLACION ATENDIDA 2551 7757 10308 6067

GTH-F-062 V10
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/[ RAZON SOCIAL : LUISA MARIA SILVA LOPEZ

ASOPAGOS IDENTIFICACION: CC-63286811

> COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0
NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0
FECHA GENERACION REPORTE: 2025-02-06
FECHA LIMITE DE PAGO: 2025-03-05
FECHA DE PAGO: 2025-02-06
ENTIDAD DE PAGO: BANCO DE BOGOTA
PERIODO PENSION: 2025-02
PERIODO SALUD: 2025-02
NUMERO PLANILLA: 32187001
TOTAL COTIZANTES: 1
REFERENCIA DE PAGO (PIN): 32187001
TIPO DE PLANILLA: |

comeo | vowere | vERo | oo | poipo | oo | JOTAL | YALORPAGAR | upuom pacas
EPS002 800130907 SALUD TOTAL 1 $2.100.000 $0 $0 $0 $ 262.500 $ 262.500
25-14 900336004 COLPENSIONES 1 $2.100.000 $0 $0 $0 $ 336.000 $ 336.000
14-23 860011153 POSITIVA 1 $2.100.000 $0 $0 $0 $51.200 $51.200
Total a pagar $0 $0 $0 $649.700 $649.700

FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: 03/04/2025




/[ RAZON SOCIAL : LUISA MARIA SILVA LOPEZ

ASOPAGOS IDENTIFICACION: CC-63286811

> COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0
NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0
FECHA GENERACION REPORTE: 2025-03-07
FECHA LIMITE DE PAGO: 2025-04-03
FECHA DE PAGO: 2025-03-07
ENTIDAD DE PAGO: BANCO DE BOGOTA
PERIODO PENSION: 2025-03
PERIODO SALUD: 2025-03
NUMERO PLANILLA: 32466043
TOTAL COTIZANTES: 1
REFERENCIA DE PAGO (PIN): 32466043
TIPO DE PLANILLA: |

comeo | vowere | vERo | oo | poipo | oo | JOTAL | YALORPAGAR | upuom pacas
EPS002 800130907 SALUD TOTAL 1 $2.100.000 $0 $0 $0 $ 262.500 $ 262.500
25-14 900336004 COLPENSIONES 1 $2.100.000 $0 $0 $0 $ 336.000 $ 336.000
14-23 860011153 POSITIVA 1 $2.100.000 $0 $0 $0 $51.200 $51.200
Total a pagar $0 $0 $0 $649.700 $649.700

FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: 06/05/2025




/[ RAZON SOCIAL : LUISA MARIA SILVA LOPEZ

ASOPAGOS IDENTIFICACION: CC-63286811

> COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0
NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0
FECHA GENERACION REPORTE: 2025-04-04
FECHA LIMITE DE PAGO: 2025-05-06
FECHA DE PAGO: 2025-04-04
ENTIDAD DE PAGO: BANCO DE BOGOTA
PERIODO PENSION: 2025-04
PERIODO SALUD: 2025-04
NUMERO PLANILLA: 32785222
TOTAL COTIZANTES: 1
REFERENCIA DE PAGO (PIN): 32785222
TIPO DE PLANILLA: |

comeo | vowere | vERo | oo | poipo | oo | JOTAL | YALORPAGAR | upuom pacas
EPS002 800130907 SALUD TOTAL 1 $2.100.000 $0 $0 $0 $ 262.500 $ 262.500
25-14 900336004 COLPENSIONES 1 $2.100.000 $0 $0 $0 $ 336.000 $ 336.000
14-23 860011153 POSITIVA 1 $2.100.000 $0 $0 $0 $51.200 $51.200
Total a pagar $0 $0 $0 $649.700 $649.700

FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: 05/06/2025




/[ RAZON SOCIAL : LUISA MARIA SILVA LOPEZ

ASOPAGOS IDENTIFICACION: CC-63286811

> COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0
NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0
FECHA GENERACION REPORTE: 2025-05-07
FECHA LIMITE DE PAGO: 2025-06-05
FECHA DE PAGO: 2025-05-07
ENTIDAD DE PAGO: BANCO DE BOGOTA
PERIODO PENSION: 2025-05
PERIODO SALUD: 2025-05
NUMERO PLANILLA: 33070197
TOTAL COTIZANTES: 1
REFERENCIA DE PAGO (PIN): 33070197
TIPO DE PLANILLA: |

comeo | vowere | vERo | oo | poipo | oo | JOTAL | YALORPAGAR | upuom pacas
EPS002 800130907 SALUD TOTAL 1 $2.100.000 $0 $0 $0 $ 262.500 $ 262.500
25-14 900336004 COLPENSIONES 1 $2.100.000 $0 $0 $0 $ 336.000 $ 336.000
14-23 860011153 POSITIVA 1 $2.100.000 $0 $0 $0 $51.200 $51.200
Total a pagar $0 $0 $0 $649.700 $649.700

FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: 03/07/2025




/A

ASO PAG(;?

RAZON SOCIAL :

LUISA MARIA SILVA LOPEZ

IDENTIFICACION:

CC-63286811

COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0
NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0
FECHA GENERACION REPORTE: 2025-06-09
FECHA LIMITE DE PAGO: 2025-07-03
FECHA DE PAGO: 2025-06-09

ENTIDAD DE PAGO:

BANCO DE BOGOTA

PERIODO PENSION: 2025-06

PERIODO SALUD: 2025-06

NUMERO PLANILLA: 33706200

TOTAL COTIZANTES: 1

REFERENCIA DE PAGO (PIN): 33706200

TIPO DE PLANILLA: |

enTiDAD | NIT NOMBRE AFLADGS | BC | SOLIDARIDAD | SUBSISTENGIA | INTERESES |  SNINTERESES | VALORPAGAR
EPS002 800130907 SALUD TOTAL 1 $2.100.000 $0 $0 $0 $ 262,500 $ 262,500
14-23 860011153 POSITIVA 1 $2.100.000 $0 $0 $0 $11.000 $11.000
Total a pagar $0 $0 $0 $273.500 $273.500

FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES:

05/08/2025




/A

ASO PAG(;?

RAZON SOCIAL :

LUISA MARIA SILVA LOPEZ

IDENTIFICACION:

CC-63286811

COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0
NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0
FECHA GENERACION REPORTE: 2025-07-04
FECHA LIMITE DE PAGO: 2025-08-05
FECHA DE PAGO: 2025-07-04

ENTIDAD DE PAGO:

BANCO DE BOGOTA

PERIODO PENSION: 2025-07

PERIODO SALUD: 2025-07

NUMERO PLANILLA: 33868609

TOTAL COTIZANTES: 1

REFERENCIA DE PAGO (PIN): 33868609

TIPO DE PLANILLA: |

enTiDAD | NIT NOMBRE AFILADGS | BC | SOLIDARIDAD | SUBSISTENGIA | INTERESES |  SININTERESES | VALORPAGAR
EPS002 800130907 SALUD TOTAL 1 $2.100.000 $0 $0 $0 $ 262,500 $ 262,500
14-23 860011153 POSITIVA 1 $2.100.000 $0 $0 $0 $11.000 $11.000
Total a pagar $0 $0 $0 $273.500 $273.500

FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES:

03/09/2025




/A

ASO PAG(;?

RAZON SOCIAL :

LUISA MARIA SILVA LOPEZ

IDENTIFICACION:

CC-63286811

COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0
NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0
FECHA GENERACION REPORTE: 2025-08-06
FECHA LIMITE DE PAGO: 2025-09-03
FECHA DE PAGO: 2025-08-06

ENTIDAD DE PAGO:

BANCO DE BOGOTA

PERIODO PENSION: 2025-08

PERIODO SALUD: 2025-08

NUMERO PLANILLA: 34109202

TOTAL COTIZANTES: 1

REFERENCIA DE PAGO (PIN): 34109202

TIPO DE PLANILLA: |

enTiDAD | NIT NOMBRE AFLADGS | BC | SOLIDARIDAD | SUBSISTENGIA | INTERESES |  SNINTERESES | VALORPAGAR
EPS002 800130907 SALUD TOTAL 1 $2.100.000 $0 $0 $0 $ 262,500 $ 262,500
14-23 860011153 POSITIVA 1 $2.100.000 $0 $0 $0 $11.000 $11.000
Total a pagar $0 $0 $0 $273.500 $273.500

FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES:

03/10/2025




/A

ASO PAG(;?

RAZON SOCIAL :

LUISA MARIA SILVA LOPEZ

IDENTIFICACION:

CC-63286811

COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0
NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0
FECHA GENERACION REPORTE: 2025-09-05
FECHA LIMITE DE PAGO: 2025-10-03
FECHA DE PAGO: 2025-09-05

ENTIDAD DE PAGO:

BANCO DE BOGOTA

PERIODO PENSION: 2025-09

PERIODO SALUD: 2025-09

NUMERO PLANILLA: 34418555

TOTAL COTIZANTES: 1

REFERENCIA DE PAGO (PIN): 34418555

TIPO DE PLANILLA: |

enTiDAD | NIT NOMBRE AFLADGS | BC | SOLIDARIDAD | SUBSISTENGIA | INTERESES |  SNINTERESES | VALORPAGAR
EPS002 800130907 SALUD TOTAL 1 $2.100.000 $0 $0 $0 $ 262,500 $ 262,500
14-23 860011153 POSITIVA 1 $2.100.000 $0 $0 $0 $11.000 $11.000
Total a pagar $0 $0 $0 $273.500 $273.500

FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES:

06/11/2025




V' /4
ASOPAGOS

RAZON SOCIAL :

LUISA MARIA SILVA LOPEZ

IDENTIFICACION:

CC-63286811

COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL:

0

NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0

FECHA GENERACION REPORTE: 2025-10-07
FECHA LIMITE DE PAGO: 2025-11-06
FECHA DE PAGO: 2025-10-07

ENTIDAD DE PAGO:

BANCO DE BOGOTA

PERIODO PENSION: 2025-10

PERIODO SALUD: 2025-10

NUMERO PLANILLA: 34744549

TOTAL COTIZANTES: 1

REFERENCIA DE PAGO (PIN): 34744549

TIPO DE PLANILLA: |
evTibAD | NIT NOMERE AFILADOS | 'BC | SOLIDARIDAD | SUBSISTENCIA | INTERESES | SININTERESES | VALOR PAGAR
EPS002 800130907 SALUD TOTAL 1 $2.100.000 $0 $0 $0 $ 262.500 $ 262.500
14-23 860011153 POSITIVA i $2.100.000 $0 $0 $0 $11.000 $11.000

Total a pagar

$0

$0

$0

$ 273.500

$ 273.500

FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES:

03/12/2025




/A

ASO PAG(;?

RAZON SOCIAL :

LUISA MARIA SILVA LOPEZ

IDENTIFICACION:

CC-63286811

COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0
NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0
FECHA GENERACION REPORTE: 2025-11-07
FECHA LIMITE DE PAGO: 2025-12-03
FECHA DE PAGO: 2025-11-07

ENTIDAD DE PAGO:

BANCO DE BOGOTA

PERIODO PENSION: 2025-11

PERIODO SALUD: 2025-11

NUMERO PLANILLA: 34984208

TOTAL COTIZANTES: 1

REFERENCIA DE PAGO (PIN): 34984208

TIPO DE PLANILLA: |

enTiDAD | NIT NOMBRE AFLADGS | BC | SOLIDARIDAD | SUBSISTENGIA | INTERESES |  SNINTERESES | VALORPAGAR
EPS002 800130907 SALUD TOTAL 1 $2.100.000 $0 $0 $0 $ 262,500 $ 262,500
14-23 860011153 POSITIVA 1 $2.100.000 $0 $0 $0 $11.000 $11.000
Total a pagar $0 $0 $0 $273.500 $273.500

FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES:

03/01/2026




/A

ASO PAG(;?

RAZON SOCIAL :

LUISA MARIA SILVA LOPEZ

IDENTIFICACION:

CC-63286811

COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0
NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0
FECHA GENERACION REPORTE: 2025-12-02
FECHA LIMITE DE PAGO: 2026-01-03
FECHA DE PAGO: 2025-12-02

ENTIDAD DE PAGO:

BANCO DE BOGOTA

PERIODO PENSION: 2025-12

PERIODO SALUD: 2025-12

NUMERO PLANILLA: 35311335

TOTAL COTIZANTES: 1

REFERENCIA DE PAGO (PIN): 35311335

TIPO DE PLANILLA: |

enTiDAD | NIT NOMBRE AFILADGS | BC | SOLIDARIDAD | SUBSISTENGIA | INTERESES |  SININTERESES | VALORPAGAR
EPS002 800130907 SALUD TOTAL 1 $2.100.000 $0 $0 $0 $ 262,500 $ 262,500
14-23 860011153 POSITIVA 1 $2.100.000 $0 $0 $0 $11.000 $11.000
Total a pagar $0 $0 $0 $273.500 $273.500

FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES:

03/02/2026
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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE Y PERSONA NATURAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada |:| Publica Reservada |:|

ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE Y LUISA MARIA SILVA LOPEZ

Entre los suscritos, de una parte, Luisa Maria Silva Lépez, identificada con cédula de ciudadania
numero 63286811, y de otra parte, Norman Carrillo Ramirez, identificado con cédula
de ciudadania numero 91341766, quien actia en calidad de DELEGADO AUTORIZADO, de
conformidad con el nombramiento No. 01-03245 del 23 de octubre de 2025 y acta de posesion
No. 609 del 23/10/2025; actuando en nombre y representacion legal del SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE con NIT 899.999034-1, entidad vinculada a los
componentes de educacién, corresponsabilidad y de emprendimiento, asociatividad
y empleabilidad, hemos convenido celebrar el presente acuerdo de intercambio de informacién
y confidencialidad con base en las siguientes:

L. CONSIDERACIONES

1. El articulo 15 de la Constitucion Politica de Colombia establece que todas las personas
tienen derecho a su intimidad personal y familiar y a su buen nombre, el Estado debe
respetarlos y hacerlos respetar. De igual modo, tienen derecho a conocer, actualizar y
rectificar las informaciones que se hayan recogido sobre ellas en bancos de datos y en
archivos de entidades publicas y privadas. Lo anterior, fue desarrollado por la Ley 1581 de
2012 y sus Decretos Reglamentarios, y el articulo 2.2.2.1.4 del Decreto 1074 de 2015.

2. Asilas cosas, la Ley Estatutaria 1581 de 2012, reglamentada parcialmente por los Decretos
1074 de 2015 y 1081 de 2015, tiene por objeto desarrollar el derecho constitucional que
tienen todas las personas a conocer, actualizar y rectificar las informaciones que se hayan
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recogido sobre ellas en bases de datos o archivos, asi como las demas garantias
establecidas en el articulo 15 de la Constitucién Politica.

3. Enlo que respecta a la informacion personal, y en particular a la identificacién ciudadana,
la normativa vigente establece disposiciones estrictas debido a la sensibilidad de estos
datos. La Ley Estatutaria 1581 de 2012, que regula la proteccion de datos personales,
dispone en su articulo 9 que su tratamiento requiere la autorizacidn previa, expresa e
informada del titular.

4. Que el articulo 2 de la Ley 1712 de 2014, por la cual se crea la Ley de Transparencia y del
Derecho de Acceso a la Informacién Publica Nacional y se dictan otras disposiciones,
establece el principio de maxima publicidad para titular universal, en virtud del cual toda
informacién en posesién, bajo control o custodia de un sujeto obligado es publicay no podra
ser reservada o limitada sino por disposicidn constitucional o legal.

5. Que el literal c) del articulo 6 de la Ley 1712 de 2014, dispone que la Informacion publica
clasificada, es aquella que estando en poder o custodia de un sujeto obligado en tal calidad,
pertenece al dmbito propio, particular y privado o semiprivado de una persona natural o
juridica, por lo que su acceso podra ser negado o exceptuado siempre que se trate de
circunstancias legitimas y necesarias y los derechos particulares o privados consagrados en
el articulo 18 de la mencionada ley, configurandose una excepcidn al principio de maxima
publicidad de la informacion.

6. El Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, creado mediante Decreto Ley 118 de 1957, es
un establecimiento publico del orden nacional, con personeria juridica, patrimonio propio
e independiente, autonomia administrativa y adscrito al Ministerio del Trabajo

(PONER LAS CONSIDERACIONES PERTINENTES DE CADA CASO)

En virtud de lo anteriormente expuesto, se suscribe el presente Acuerdo de Confidencialidad, el
cual se regird por las siguientes:

1. CLAUSULAS

CLAUSULA PRIMERA. OBJETO. El presente Acuerdo tiene como objeto establecer los términos,
condiciones y principios bajo los cuales la PARTE RECEPTORA se obliga a garantizar la
confidencialidad, reserva, integridad, custodia y uso adecuado de toda la informacién a la que tenga

2
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acceso, directa o indirectamente, proporcionada por la PARTE REVELADORA. Esta obligacidon aplica
a la informacidon compartida antes, durante y después de la vigencia del presente Acuerdo,
independientemente del medio o formato en el que haya sido transmitida.

PARAGRAFO PRIMERO. Para efectos del presente Acuerdo, se entiende que la PARTE REVELADORA
es el SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE - SENA, y la PARTE RECEPTORA es |la persona natural
que suscribe el Acuerdo.

CLAUSULA SEGUNDA. DEFINICIONES. Para efectos del presente Acuerdo, se adoptan las siguientes
definiciones:

CONFIDENCIALIDAD: Propiedad que determina que la informacidon sélo esté disponible y sea
revelada a individuos, entidades o procesos autorizados.

DATO PERSONAL: Cualquier informacion vinculada o que pueda asociarse a una o varias personas
naturales determinadas o determinables.

PARTE RECEPTORA: Es la parte que recibe Informacion Confidencial en virtud del presente
Acuerdo, obligdndose a protegerla y utilizarla exclusivamente para los fines establecidos en el
mismo, conforme a las condiciones aqui pactadas.

PARTE REVELADORA: Es la parte que revela o entrega Informacion Confidencial a la Parte
Receptora. Para efectos del presente Acuerdo, el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA actua
como Parte Reveladora.

INFORMACION CONFIDENCIAL: Se entendera como Informacién Confidencial, sin limitarse a ello, la
siguiente:

e Toda informacidn técnica, financiera, estratégica, operativa, legal, comercial,
administrativa, de procesos, bases de datos, listas de empleados, beneficiarios, aprendices,
algoritmos, programas, investigaciones, derechos de autor, patentes, modelos, invenciones,
estudios, datos personales, informes, y cualquier otra informacién relacionada con la
misionalidad pasada, presente y futura de LA PARTE REVELADORA

e Archivos que contengan la medicidn de la cantidad de datos que maneje el SENA o cualquier
informacidn institucional relevante.

e Informacién considerada como publica clasificada o reservada, de conformidad con los
articulos 18 y 19 de la Ley 1712 de 2014

e Cualquier informacidon que sea proporcionada por la PARTE REVELADORA a la PARTE
RECEPTORA por cualquier medio (oral, escrito, visual, digital, magnético u otro), incluyendo

3
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aquella conocida por el acceso autorizado a aplicaciones, programas o software, para uso
exclusivo de la otra parte, en virtud de la buena fe y la relacién entre LAS PARTES.

INFORMACION NO CONFIDENCIAL: No serd considerada Informacién Confidencial aquella que:

e Sea de dominio publico o esté contenida en publicaciones de circulacién general, siempre
gue haya sido publicada con anterioridad a la fecha de este Acuerdo.

e Se vuelva de conocimiento publico por medios distintos a una trasgresién del presente
Acuerdo por parte de la PARTE RECEPTORA.

e Ya esté en posesidon de la PARTE RECEPTORA antes de ser divulgada por la PARTE
REVELADORA, o haya sido desarrollada de forma independiente por esta, sus afiliados o
agentes, siempre que pueda demostrarse dicha independencia.

e Sea obtenida por la PARTE RECEPTORA de un tercero que tenga el derecho legitimo de
divulgarla sin restricciones de confidencialidad.

e Sea divulgada con la aprobacidn previa y por escrito de la PARTE REVELADORA.

e Searequerida por mandato legal, decreto, sentencia u orden de autoridad competente, en
el ejercicio de sus funciones legales.

CLAUSULA TERCERA. PRINCIPIOS. Con el fin de garantizar el cumplimiento de los objetivos
propuestos en el presente Acuerdo, la PARTE RECEPTORA se obliga a regir su actuacién por los
siguientes principios orientadores, los cuales fundamentan y direccionan todas las actividades,
decisiones y mecanismos derivados de su implementacion:

1. Principio de Confidencialidad: La PARTE RECEPTORA se compromete a preservar la reserva
absoluta de toda informacién, medios, herramientas y demas elementos que sean
compartidos o generados en el contexto del presente Acuerdo. La informacion serd
empleada exclusivamente para los fines de la relacion entre las partes y debera protegerse
contra cualquier amenaza de acceso no autorizado, uso indebido, pérdida, modificacién o
destruccién. Para ello, implementarda medidas administrativas, técnicas, juridicas y
organizacionales apropiadas.

2. Principio de Seguridad: Este principio impone a la PARTE RECEPTORA la obligacion de
adoptar todas las medidas necesarias para salvaguardar la informacidn recibida, incluyendo
mecanismos de proteccidn fisica, légica y procedimental, asi como la adecuada formacion
del personal que tenga acceso a dicha informacién. Las medidas implementadas deberan
ajustarse a los estdndares nacionales e internacionales de seguridad de la informacion,
asegurando su integridad, disponibilidad, confidencialidad y trazabilidad.

3. Principio de Pertinencia y Consecuencia: La PARTE RECEPTORA hard uso de la informacidny
herramientas tecnoldgicas objeto del presente Acuerdo exclusivamente dentro del marco de
sus funciones legales. En caso de uso inadecuado, pérdida, alteracién, destruccidn, deterioro
o divulgacién no autorizada de la informacion, se adelantaran las acciones correspondientes,

4
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que podran ser de naturaleza administrativa, disciplinaria, civil o penal, conforme a la
gravedad de los hechos y a la normativa vigente.

4. Principio de Legalidad y Responsabilidad: Toda gestidn, utilizacién o transferencia de la
informacidn debera efectuarse en estricto cumplimiento de la Constitucidn, las leyes y
demas normas aplicables. La PARTE RECEPTORA actuard con responsabilidad y asumird las
consecuencias legales que deriven del incumplimiento de las obligaciones adquiridas
mediante el presente instrumento.

PARAGRAFO: La informacién entregada en virtud de este Acuerdo deberd ser empleada
exclusivamente para los fines previstos en el mismo. Queda expresamente prohibido su uso con
propdsitos comerciales o de explotacién econémica. Igualmente, no podra ser cedida, transferida o
divulgada a terceros, ya sean personas naturales, entidades publicas o privadas, de cardcter nacional
o internacional, sin la autorizacion previa, expresa y por escrito de la PARTE REVELADORA o
responsable de dicha informacion.

CLAUSULA CUARTA. PROPIEDAD DE LA INFORMACION. La Informacién Confidencial, que haya sido
o sea divulgada por la PARTE REVELADORA a la PARTE RECEPTORA, permanecera en todo momento
como propiedad exclusiva de la PARTE REVELADORA.

Ninguna disposicidon del presente Acuerdo podra interpretarse como una cesion, transferencia,
licencia o concesidn, expresa o implicita, de derechos sobre la Informacién Confidencial a favor de
la PARTE RECEPTORA, salvo lo estrictamente necesario para cumplir con el objeto del presente
Acuerdo.

La PARTE RECEPTORA se abstendrd de utilizar, reproducir, modificar, adaptar, transmitir, divulgar o
explotar de cualquier forma la Informacién Confidencial, salvo autorizacion expresa, previa y por
escrito de la PARTE REVELADORA.

Cualquier uso no autorizado de la Informacién Confidencial, asi como su divulgacién, revelacion o
aprovechamiento indebido por parte de la PARTE RECEPTORA, constituird un incumplimiento grave
de las obligaciones contenidas en este Acuerdo y dard lugar a la terminacidn inmediata del mismo,
sin perjuicio de las acciones legales a que haya lugar.

CLAUSULA QUINTA. OBLIGACIONES PARTE RECEPTORA. La PARTE RECEPTORA se compromete a
utilizar la Informacién Confidencial exclusivamente para los fines definidos en este Acuerdo, y en
ningun caso podrd emplearla con propésitos distintos, ni en forma que cause perjuicio o detrimento
a la PARTE REVELADORA.
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La PARTE RECEPTORA mantendrd en estricta reserva la Informacion Confidencial recibida, y
se abstendra de divulgarla, total o parcialmente, a cualquier persona distinta de aquella que
requiera conocerla para la ejecucién del Acuerdo. El acceso sera limitado al personal
autorizado, quien deberd actuar bajo los mismos principios de confidencialidad aqui
establecidos.

La PARTE RECEPTORA sera responsable de instruir adecuadamente a los funcionarios,
contratistas, técnicos, consultores o cualquier tercero que tenga acceso a la Informacién
Confidencial sobre la naturaleza reservada de esta y las obligaciones derivadas del presente
Acuerdo. Podra exigirse la suscripcidon de acuerdos individuales de confidencialidad cuando
sea necesario.

La PARTE RECEPTORA adoptara las medidas técnicas, administrativas y juridicas necesarias
para la custodia segura de la Informacidn Confidencial, a fin de evitar su acceso no autorizado,
deterioro, alteracién, pérdida o destruccién, conforme a sus politicas institucionales de
seguridad y lo establecido en la normatividad vigente.

Cumplido el objeto del presente Acuerdo, la Informacién Confidencial debera ser devuelta o
destruida segun lo indique la PARTE REVELADORA. No podra conservarse copia fisica o digital
de la misma sin autorizacion previa y escrita.

En caso de que la PARTE RECEPTORA esté legalmente obligada a divulgar Informacién
Confidencial por mandato de ley, orden judicial o requerimiento de autoridad competente,
debera notificarlo previamente a la PARTE REVELADORA, con el fin de que esta pueda adoptar
las medidas legales de proteccién necesarias. En todo caso, la PARTE RECEPTORA revelara
Unicamente la informacién estriccamente requerida y continuard garantizando su
confidencialidad.

La PARTE RECEPTORA se compromete a cumplir con lo dispuesto en la Ley 1712 de 2014, el
Decreto 1081 de 2015 (Libro 2, Parte 1, Titulo 1, Capitulo 2), la Ley 1266 de 2008, la Ley 1581
de 2012 y el Decreto 1074 de 2015, en lo relacionado con el tratamiento de la informacién
publica clasificada, reservada y los datos personales.

La terminaciéon del Acuerdo no extinguira las obligaciones de confidencialidad aqui
contenidas. Estas continuaran vigentes conforme a lo establecido por la Ley 1581 de 2012 y
demas normas aplicables.

La PARTE RECEPTORA se compromete a informar oportunamente cualquier sugerencia de
mejora o anomalia en la ejecucién del presente Acuerdo, asi como a colaborar con la PARTE
REVELADORA para garantizar su correcto cumplimiento.

En caso de que la PARTE RECEPTORA se entere de cualquier pérdida, uso no autorizado o
divulgacion de Informacidn Confidencial, dard aviso inmediato a la PARTE REVELADORA. Para
lo anterior, tomard todas las medidas necesarias para cooperar en rectificar dicho uso no
autorizado o divulgacion.

CLAUSULA SEXTA. CONFIDECIALIDAD DE LA INFORMACION. Toda la informacién que la PARTE
REVELADORA transmita a la PARTE RECEPTORA, con anterioridad o posterioridad a la firma del
presente Acuerdo, a excepcién de aquella que tenga naturaleza publica, serd considerada
confidencial. Esta informacion puede incluir informacidon publica clasificada y reservada, datos
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personales, informacién técnica, financiera, estratégica, operativa o cualquier otro tipo de
informacidn relacionada con las actividades actuales o futuras de la PARTE REVELADORA.

La PARTE RECEPTORA se compromete a recibir y tratar la informacién confidencial conforme a los
mecanismos, herramientas y procedimientos previamente acordados, respetando en todo
momento los limites y obligaciones establecidos por la normatividad vigente.

La PARTE RECEPTORA acuerda que la Informacién Confidencial sélo podra ser divulgada a personas
gue requieran conocerla para los fines del presente Acuerdo y que estén debidamente autorizadas
por la PARTE REVELADORA.

CLAUSULA SEPTIMA. CUSTODIA DE LA INFORMACION. La PARTE RECEPTORA se compromete a
custodiar adecuadamente la informacidn recibida en el marco del presente Acuerdo y a aplicar todas
las medidas necesarias para garantizar su confidencialidad, integridad y disponibilidad. Para tal
efecto, deberd implementar mecanismos de seguridad técnicos, administrativos, humanos vy
organizacionales orientados a prevenir cualquier divulgacidn, fuga, alteracién, dafio, contaminacién
0 uso no autorizado de dicha informacion.

La informacién deberd ser almacenada en entornos fisicos o digitales con acceso restringido,
limitado exclusivamente a las personas que, en virtud de sus funciones, requieran conocerla para el
cumplimiento de las obligaciones derivadas del presente Acuerdo. Dichas personas deberdn estar
debidamente autorizadas y capacitadas respecto del manejo seguro de la informacion.

Paragrafo 1. En caso de que la PARTE RECEPTORA tenga conocimiento de una pérdida, acceso no
autorizado, uso indebido o divulgacion de la informacién recibida, debera notificarlo de manera
inmediata a la PARTE REVELADORA. En tal circunstancia, deberd adoptar sin dilacién todas las
medidas correctivas necesarias y colaborar activamente para mitigar los efectos del incidente y
restablecer la seguridad de la informacidén comprometida.

CLAUSULA OCTAVA. CONTENIDO Y MODIFICACION. El presente Acuerdo constituye el Acuerdo
total entre LAS PARTES y sustituye cualquier declaracién oral o escrita anterior suministrada por LAS
PARTES. El presente Acuerdo no podra ser modificado, salvo por documento escrito firmado por
ambas PARTES, el cual hard parte integral del presente Acuerdo. Si algin término, convenio o
condicidn del Acuerdo es invalido o no cumplido por cualquier razén, el resto de las estipulaciones
continuara en completa vigencia y efecto como si el Acuerdo hubiese sido ejecutado con la porcién
invdlida eliminada.
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LAS PARTES podran modificar la estipulacion declarada invalida, para lo cual acordaran aquella que
mas se aproxime a la finalidad prevista. LAS PARTES acuerdan que de mutuo consenso podran
agregar puntos o elementos adicionales que aseguren la confidencialidad de la informacién en
cualquier momento, pero para que surtan efecto deberdn ser por escrito y contar con la firma del
representante legal de cada una de LAS PARTES.

CLAUSULA NOVENA. PROTECCION DE DATOS PERSONALES. Este Acuerdo se celebra en
cumplimiento de la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y demds normatividad aplicable en
materia de proteccién de datos personales. La PARTE RECEPTORA reconoce que, en el marco de la
ejecucion del Acuerdo, podrd tener acceso a informacion de caracter privado o reservado, protegida
por el derecho fundamental al habeas data.

Por lo tanto, la PARTE RECEPTORA se compromete a gestionar dicha informaciéon con estricta
sujecidn a las disposiciones constitucionales y legales vigentes, asi como a la jurisprudencia de la
Corte Constitucional en la materia. Queda expresamente prohibido a la PARTE RECEPTORA
compartir bases de datos personales con personas naturales, entidades publicas o privadas ajenas
a este Acuerdo sin autorizacidn previa, expresa e informada de la PARTE REVELADORA.

La PARTE RECEPTORA se obliga a tratar los datos personales exclusivamente para las finalidades
necesarias para la ejecucién del Acuerdo, garantizando el cumplimiento de la normativa vigente en
proteccion de datos personales y adoptando medidas de seguridad adecuadas para prevenir su
adulteracion, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado.

En caso de un incidente de seguridad que afecte datos personales, o en caso de recibir cualquier
solicitud, queja o reclamo por parte de un titular de los datos, la PARTE RECEPTORA debera
notificarlo de inmediato a la PARTE REVELADORA, y colaborar activamente en la atencién de la
situacioén, siguiendo las instrucciones que esta le imparta.

Al finalizar el Acuerdo, la PARTE RECEPTORA debera devolver o eliminar los datos personales
recibidos en un término de 15 dias calendario, salvo que exista una obligacién legal que justifique
su conservacion, en cuyo caso debera informar a la PARTE REVELADORA sobre tal circunstancia.

Los titulares de los datos podran ejercer sus derechos de acceso, actualizacion, rectificacion,
supresion y oposicion. LAS PARTES deberdn garantizar el ejercicio de estos derechos a través de sus
canales de atencion.

Datos de contacto:

SENA — Correo: servicioalciudadano@sena.edu.co — Pagina web: https://www.sena.edu.co
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Luisa Maria Silva Lépez — Correo: Imsilva@sena.edu.co — Pagina web: N/A

CLAUSULA DECIMA. PROPIEDAD INTELECTUAL La divulgacién, entrega o acceso a cualquier
informacidn por parte de la PARTE REVELADORA a la PARTE RECEPTORA, sea esta confidencial o no,
no constituird autorizacidon, permiso, licencia, cesién o transferencia alguna de derechos de
propiedad intelectual, industrial o de cualquier otra naturaleza relacionada. Todos los derechos
sobre la informacidn, incluyendo, pero sin limitarse a, copias fisicas, versiones digitalizadas o
sistematizadas, resimenes, adaptaciones, compilaciones y desarrollos derivados, permanecerdn en
todo momento como propiedad exclusiva de la PARTE REVELADORA.

En consecuencia, la PARTE RECEPTORA no podr3, sin la autorizacion previa, expresa y escrita de la
PARTE REVELADORA, realizar actos tales como modificar, transformar, copiar, reproducir, distribuir,
publicar, comunicar publicamente, utilizar para fines distintos a los autorizados, desarrollar
productos, sistemas, modelos, disefios, planos, obras, programas, algoritmos, bases de datos o
cualquier otra creacidn intelectual basada en dicha informacién o que la incorpore, ya sea en todo
o en parte.

El incumplimiento de esta obligacién podra dar lugar a las acciones legales que correspondan,
incluyendo, pero sin limitarse a, la reclamacién de dafios y perjuicios y el ejercicio de acciones
judiciales y administrativas para la proteccién de los derechos de propiedad intelectual e industrial.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. DEVOLUCION O DESTRUCCION DE LA INFORMACION
CONFIDENCIAL. En caso de terminacidon del presente Acuerdo, la PARTE RECEPTORA debera
devolver a la PARTE REVELADORA todos los originales, copias, reproducciones y resimenes de la
informacidn confidencial que haya recibido, a solicitud de esta ultima, y certificar su destruccion en
los casos aplicables.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. INDEMNIDAD DEL ACUERDO. La PARTE RECEPTORA mantendrd
indemne a la PARTE REVELADORA contra todo reclamo, demanda, accién legal, costas y cualquier
erogacion econémica que pueda causarse o surgir por dafios o lesiones a personas o propiedad de
terceros, que se ocasionen durante la ejecuciéon del objeto del presente Acuerdo o a consecuencia
de este.

CLAUSULA DECIMA TERCERA.RENUNCIA. La tolerancia de la PARTE REVELADORA al
incumplimiento de cualquiera de las clausulas de este Acuerdo no sera considerada como la renuncia
a las obligaciones de las partes dispuestas en el presente acuerdo.
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CLAUSULA DECIMA CUARTA. CAUSALES DE TERMINACION DEL ACUERDO. El presente Acuerdo
podra darse por terminado en cualquiera de los siguientes eventos:

Por mutuo acuerdo entre las partes;

Por el incumplimiento de alguna de las obligaciones;
Por el vencimiento de su vigencia;

Por orden judicial y/o administrativa;

Por causales sefialadas en la ley.

vk wnN e

En cualquier caso, se dejard por escrito la terminacion del acuerdo

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SUPERVISION. La supervisién del cumplimiento del presente
Acuerdo estara a cargo de (Registrar nombre y cargo del supervisor del contrato o responsable
delegado)

PARAGRAFO. La supervision hara por escrito todas las observaciones y sugerencias que considere
necesarias para el cabal desarrollo del objeto del Acuerdo y el cumplimiento de los compromisos
de las partes.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — LEGISLACION. Este Acuerdo se regird y se interpretara de acuerdo
con la legislaciéon y las leyes de la Republica de Colombia.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA —RECLAMACIONES POR INCUMPLIMIENTO. La PARTE RECEPTORA
reconoce que la Informacién Confidencial a la que accede en virtud del presente Acuerdo posee una
valoracion econdmica y que su indebida divulgacién o utilizacidn causa un perjuicio a la PARTE
REVELADORA. Toda la informacién suministrada por la PARTE REVELADORA se reconoce como de
su exclusiva propiedad, y cualquier divulgacidon o utilizacion con propdsitos diferentes a los
autorizados dara derecho a la PARTE REVELADORA para solicitar la indemnizacion de los perjuicios
que se llegaren a ocasionar.

En consecuencia, la PARTE RECEPTORA acepta que la divulgacidon o uso no autorizados de la
Informacién Confidencial podra dar lugar a la obligaciéon de indemnizar los dafos causados. La
PARTE RECEPTORA entiende y acuerda que las compensaciones econdmicas por dafios y perjuicios
que se acuerden, estipulen o paguen, no constituyen renuncia alguna de la PARTE REVELADORA a
ejercer reclamaciones por incumplimiento de este Acuerdo. La PARTE REVELADORA podra solicitar
la proteccion de sus derechos o la satisfaccion de sus pretensiones ante la autoridad judicial
competente.
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En caso de incumplimiento o amenaza de incumplimiento del presente Acuerdo por parte de la
PARTE RECEPTORA, la PARTE REVELADORA estara facultada para interponer todas las acciones
legales necesarias a fin de restringir el uso o divulgacién de la Informacidn Confidencial, sin perjuicio
de la posibilidad de ejercer cualquier otro recurso disponible.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS. En caso que surjan eventuales
conflictos entre las partes referentes a diferencias o discrepancias generadas con ocasién de la
celebracion, interpretacién, ejecucién, modificacion, o terminacién del presente Acuerdo, las
partes buscardn solucionarlo en forma directa o, en su defecto, haciendo uso de los mecanismos
alternativos de solucién de conflictos como la conciliacién, la mediacidn, arreglo directo o demas
previstos en la ley, dentro de los treinta (30) dias siguientes contados a partir del surgimiento del
conflicto. En caso de no darse formula de arreglo, para todos los efectos se entenderd que el
Acuerdo se da por terminado de comun acuerdo y se elaborara acta de terminacion

CLAUSULA DECIMA NOVENA. CESION. LAS PARTES no podra ceder o transferir sus derechos u
obligaciones adquiridas en este acuerdo, sin el consentimiento previo y escrito de la otra PARTE.

CLAUSULA VIGESIMA. DURACION DEL ACUERDO. El presente ACUERDO tendréa una duracién
de tres (3) afios contados a partir su suscripcion. Este plazo podra ser prorrogado por acuerdo entre
las partes, mediante documento debidamente suscrito dentro de los sesenta (60) dias calendario
anteriores a su vencimiento.

PARAGRAFO: La PARTE RECEPTORA se obliga a mantener la confidencialidad de la informacién
revelada en virtud del presente Acuerdo por término indefinido, salvo que las partes acuerden
expresamente por escrito un plazo de vigencia diferente.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION. El presente Acuerdo requiere
para su perfeccionamiento y ejecucion la firma de las partes.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — COMUNICACIONES. Cualquier comunicacién que deba realizarse
entre LAS PARTES en relacidn con este Acuerdo podrd ser entregada personalmente, enviada por
correo certificado o transmitida por correo electrdnico.

Toda comunicacidn deberd dirigirse a los siguientes representantes designados y se considerard
debidamente entregada Unicamente cuando se reciba confirmacién de su recepcién por parte del
destinatario:
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Para: Sena- Centro de Servicios empresariales y Turisticos C.S.E.T.
¢ Nombre del Representante: Norman Carrillo Ramirez

e Cargo: subdirector (e)

e Correo Electrénico: ncarrillor@sena.edu.co

Para: Luisa Maria Silva Lopez

e Nombre: Luisa Maria Silva Lépez
e Cargo: Instructor Contratista
e Correo Electrénico: Imsilva@sena.edu.co

Cualquier modificacidon en los datos de contacto aqui consignados deberd ser notificada por escrito
a la otra PARTE y solo surtird efectos a partir de la recepcién de dicha notificacidn. El cambio en
cualquiera de los datos de las partes, indicados anteriormente, deberd ser notificado con quince
(15) dias de anticipacion en la forma establecida en esta clausula.

Se entendera que una comunicacidn ha sido debidamente entregada y recibida en los siguientes
casos:

(i) Si se entrega personalmente, en el momento de su recepcidn por el destinatario.

(ii) Si se envia por correo certificado, en la fecha de entrega a la direccidn indicada.

(iii) Si se envia por correo electrénico, en el momento del despacho a la direccidn de correo
electrénico correcta, siempre que se haya recibido confirmacidn de recepcion electrénica u otra
evidencia de entrega.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. MANIFESTACION. LAS PARTES manifiestan libremente que han
procedido a la lectura total y cuidadosa del presente documento, por lo que, en consecuencia, se
obligan a todo lo ordenado y manifestado. Para constancia se firma en la ciudad de Bucaramanga.
el dia 1 de diciembre de 2025.

rsopa natural

Firmado digitalmente por Norman
Carrillo Ramirez
— Fecha: 2025.12.09 10:30:48 -05'00'

Firma representante SENA
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VERSION FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE
1 Mayo de 2025 Creacion del formato
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