nueva

eps
CERTIFICA QUE:

El(La) Sefior(a) CARLOS ALBERTO LUNA SANTOS identificado(a) con CC 79455126 se
encuentra afiliado a la EPS en condicion de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activaciéon de 30/05/2020
Estado de la Afiliacion: ACTIVO
IPS: SUBSIDIADO-RED SALUD ARMENIA ESE UNIDAD

INTERMEDIA DEL SUR

Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del(de la) interesado(a) en Bogota para
QUIEN INTERESE, a los 28 dias del mes de febrero del afio 2025.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS.
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

P )
Gerencia de Afiliaciones

Nueva EPS S.A
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LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a CARLOS ALBERTO LUNA SANTOS identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadania nimero 79455126, se encuentra afiliado/a desde 01/06/2008 al
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 28 de febrero de 2025.

ol

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Colpensiones Pagina |
Direccién: Carrera 10 No.72 — 33 Torre B Piso 11, Bogota D.C., Colombia Conmutador: (+57) 601 489 0909; Linea Gratuita: 01 8000 410909 www.colpensiones.gov.co
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CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacion en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencié que, CARLOS
ALBERTO LUNA SANTOS identificado con CC No. 79455126, registra la siguiente informacioén.

Datos del Contratante Datos de la Relacién Laboral
Fecha de inicio de cobertura: 03/02/2025
Estado Afiliacion: ACTIVO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA - NI. Fecha de inicio de Contrato: 03/02/2025
899999034 Fecha fin de Contrato: 17/12/2025
Tipo Vinculaciéon: TRABAJADOR INDEPENDIENTE
Clase de Riesgo: 2

Recuerde que una vez cumplida la fecha fin de contrato, el sistema aplica de forma automatica la novedad

: de retiro, por lo anterior, en caso de tener un nuevo contrato o prorroga debera realizar la correspondiente
WE novedad a través de nuestro portal www.positivaenlinea.gov.co, para continuar con la cobertura.
£e
mé Para validar la informacién emitida en este certificado, visite nuestra pagina web y seleccione la opcidn
: 'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el siguiente codigo (valido por un mes): 202501012855061.
Esta certificacion se expide en la ciudad de Bogota D.C. a los 24 dias del mes de febrero de 2025.
Cordialmente,
2
:
:
g

MIS_4 1_3 FR15 v_010

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

Positiva Compania de Seguros S.A:
Nit. 860.011153-6 | Linea Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfono: +57 (601) 330 7000

Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo (Principal) - Pablo Valencia (Suplente) | defensordelcliente@positiva.gov.co | Carrera 10 #974 - 13, Oficina 502. LA ASEGURADORA
Bogotd | +57 (601) 610 8164 | Lunes a Viernes 8:00 a. m. - 6:00 p. m. | El Defensor, resalverd las quejas o reclamos, actuard como Conciliador ante Positiva. DE TODOS LOS
Mds informacion https:/ [www.positiva.gov.co/web/guest/defensoria-del-consumidor. Puedes interponer una queja ante Positiva, o el Defensor, o la SFC u otro COLOMBIANOS

organismo de autorregulacion.

o Positiva Compafiia de Seguros @ @PositivaCol PositivaCol eposmvoSeguros WWW,pOSitiVG,gOV.CO


https://www.positivaenlinea.gov.co/nuevo/

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL

A

ancoomeva

[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 79455126 || NUMERO PLANILLA: 4584485950  TIPO DE PLANILLA: L INDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: CARLOS ALBERTO LUNA SANTOS || pER|0DO COTIZACION OTROS MES diciembre ANO 2024  PERIODO COTIZACION SALUD: MES  diciembre ARNO 2024
CIUDAD/MUNICIPIO: ARMENIA DEPARTAMENTO: QUINDIO || DpiAS DE MORA. 0
DIRECCION: B LINDARAJAMZ 5 CASA 12 TELEFONO: TTTT77T 1 FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2024/12/23  NUMERO AUTORIZACION: 9991242458
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE  CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
\ TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $ 208.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $208.000 $0 $208.000
SUBTOTALES: $ 208.000 $0 $208.000
TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR )
ADMINISTRADORA o, ENEERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
; COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
CODIGO NOMBRE AUTORIZACION VALOR AUTORIZACION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS041 NUEVA EPS CM 1 $0 $0 $0 $162.500 $0 $0 $0 $162.500 $0 $0 $162.500
SUBTOTALES: $ 162.500 $0 $0 $162.500
TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA N INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
CODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS SA. 1 $0 $0 $0 $ 13.600 $ 13.600 $0 $0 $13.600
SUBTOTALES: $ 13.600 $0 $0 $13.600

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
% 8 << PENSION SALUD ARP |_ CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO | SUBTIPO | o\ e ipopE |3 2| 28 | o | - wulalelx a |- | 2| 5| w | <| o o k| o S FSP [TORTES INDICADOR S S CENTRO 3
Ne - NOMBRES |COTIZANTE[COTIZANTE| 7, ; = Z/o5|z|uo<o<lolo | v | 3| 0|06 = < > 90| O COTIZACION VOLUNTARIOS TOTAL O ~n| VALOR| TOTAL o TOTAL || IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION BASICO [SALARO|G|Z|Cm| S | |FFFFO| > | > | ® | 0| = | 3 > < > = ADMIN | IBC TARIFA ADMIN |, IBC COTIZACION ADMIN | IBC DE < ADMIN
2| Wz < APORTE < ADRES | APORTE < APORTE|= APORTEJAPORTE/APORTEAPORTEAPORTE
Sl ®F = SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR| EMPLEADO | ESPECIAL S = TRABAJO
1 CC IéLAjmos :\’I\ITDEEPENDIE $ 1.800.000 NO 01-30 25-14 30 $ $208.000 $0 $0 $0 $0 Normal $ 208.000NUEVA 30 $ $ 162.500 $0 $162.50014-23- 30 $ 79455126 | $ 13.600 $0 $0 $0 $0 $0 $0
79455126 CARLOS  ICONTRATO COLPENSI 1.300.000 EPS CM 1.300.000 POSITIVA 1.300.000
ALBERTO  PRESTACION ONES COMPANI
DE A DE
SERVICIOS SEGUROS
S.A.
PAGINA 1 DE 1

2024/12/23 3:14 PM USUARIO: SOl CNJIMENEZ
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SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, febrero de 2025

Sefior (a)

JORGE MARIO PARDO CASTRO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7377925

Coordinador Académico

Centro Agroindustrial

Armenia, Quindio
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes febrero del ano 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR. 7377925 del afio 2025

CARLOS ALBERTO LUNA SANTOS, identificado con la cédula de ciudadania No. 79455126 de
Bogota D.C., en mi calidad de Contratista del SENA, en formacidn profesional integral del
Centro Agroindustrial, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto

de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
OCHO MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y SEIS
PESOS MCTE. (548.294.866). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero por valor de
CUATRO MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y SIETE
PESOS MCTE. ($4.292.877), b) NUEVE (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre
de 2025, por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA 'Y NUEVE MIL QUINIENTOS
ONCE PESOS MCTE. ($4.599.511) cada uno y un pago en el mes de diciembre por valor de
DOS MILLONES SEISCIENTOS SEIS MIL TRESCIENTOS NOVENTA PESOS MCTE. ($2.606.390).

GTH-F-062 V10
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Los honorarios serdn pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma

definido por la Direccién Administrativa y Financiera de la Direccién General, en la cuenta

Ahorros No.406000065754 de DAVIVIENDA, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Serd hasta el 17 de diciembre de 2025.

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

de Procesamiento de Cacao

Prestar los servicios personales de caracter temporal para orientar y evaluar la formacién

profesional integral del SENA en la modalidad asignada por necesidades del servicio en el area

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

1) Participar cuando el centro lo
requiera en la planeacién de los
procesos formativos de acuerdo
con los lineamientos
institucionales.

No aplica para este mes

No aplica para este mes

2) Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en
jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de
Formacidn Profesional Integral.

No aplica para este mes

No aplica para este mes

3) Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazosy
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

No aplica para este mes

No aplica para este mes

4) Ejecutar la formacién
profesional integral de acuerdo
con el curriculo, desarrollo
curricular y proyecto formativo de

Ejecuté la formacion
profesional integral de
acuerdo a la malla
curricular disefiada y al

Plataforma LMS

GTH-F-062 V10
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los programas del drea tematica
objeto del contrato.

proyecto formativo para
las fichas de grado 10y 11
de las IE Articuladas con
el Sena en el programa de
doble titulacién del
municipio de Cordoba

5) Aplicar segun la modalidad,
estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y
evaluacidon de acuerdo a los
lineamientos pedagdgicos y
metodolégicos de la entidad.

Apliqué estrategias de
ensefianza, seguimiento y
evaluacidn de acuerdo
con los lineamientos
pedagdgicos

Plataforma LMS

6) Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en
proyectos de investigacién técnica
y/o pedagdgica para fortalecer el
proceso de formacién del area
tematica objeto del contrato

No aplica para este mes

No aplica para este mes

7) Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de las
competencias del programa,
adquiridos por los aprendices en
el desarrollo de su formacién,
aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad
defina.

No aplica para este mes

No aplica para este mes

8) Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacidn tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio
curricular, de acuerdo a los
lienamientos del Centro de
Formacion.

Aplica para apoyo de ficha
de matriculas con
institucion educativa
Cordoba

Plataforma Sofia plus

GTH-F-062 V10
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9) Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestién de
la Formacidn Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la
totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados
gueden en ese estado. b).
Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. c).
Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion.

No aplica para este mes

No aplica para este mes

10

10) Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de
seleccidn, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la
seleccion de Aprendices.

No aplica para este mes

No aplica para este mes

11

11) Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, apoyar
procesos de Registro calificado
para los programas en nivel
tecndlogo del drea tematica
objeto del presente contrato,
cuando el centro lo requiera.

No aplica para este mes

No aplica para este mes

12

12) Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestién vy el
Sistema de Seguridad de Salud en
el Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro
programa.

Acaté los lineamientos del
Sistema Integrado de
Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el
Trabajo

Constancia del proceso

GTH-F-062 V10




SENA

N

13

13) Apoyar al centro de formacion
cuando este lo requiera, en la
promocién del portafolio de
servicios.

No aplica para este mes

No aplica para este mes

14

14) Realizar seguimiento en la
etapa productiva a los a los
aprendices que le sean asignados,
cuando el centro de formacidn lo
requiera.

No aplica para este mes

No aplica para este mes

15

15) Responder por los bienes y
elementos puestos a su
disposicion para el cumplimiento
del objeto del contrato y una vez
finalizado, quedar a paz y salvo
con el Almacén.

No aplica para este mes

WWwWw.miinventario.sena.edu.co

16

16) Aplicar al proceso de
certificacién de la norma de
competencia en el drea de
FORMACION o en su defecto
debera aplicar al proceso de
certificacion de la norma técnica
aportando el respectivo
certificado de aprobacidn, o la
evidencia de la inscripcion
efectiva a mismo, al informe de
ejecucion contractual.

Apliqué al proceso de
certificacion de la norma
de competencia

Constancia del certificado

17

17) Cuando se requiera,
acompafiar a los Aprendices a las
actividades que se encuentren
planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz.

No aplica para este mes

No aplica para este mes

18

18) Cuando se requiera, apoyary
acompanar los procesos de
autoevaluacién de programas de
formacidn en nivel tecndlogo del
Centro de Formacién.

No aplica para este mes

No aplica para este mes

GTH-F-062 V10
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19 | 19) Las demas necesarias para el No aplica para este mes No aplica para este mes
cabal cumplimiento del objeto
contractual.

20 | 20) Mantener su autonomia e Mantuve la autonomia e Plataforma LMS
independencia sobre la forma de | independencia en
cumplir el objeto del contrato. cumplimiento del objeto

del contrato

21 | 21) Conocer el Plan de Accién No aplica para este mes No aplica para este mes
vigente y cumplir los
lineamientos establecidos en la
plataforma COMPROMISO sobre
la ejecucion de la formacién
presencial 6 virtual, seglin sea el
caso.

22 | 22) Reportar al aplicativo Ingresé y/o reporté de las | Informe de apoyo a la
SOFIAPLUS 160 horas actividades académicas formacidn en Sofia Plus mes de
mensuales, o las ejecutadas de realizadas con los febrero /2025
manera proporcional en las diferentes grupos en el
fechas indicadas. aplicativo SOFIA PLUS

oportunamente,
reportando 64 horas

23 | 23) Mantener actualizados los Realicé el pago de la Planilla de pago de seguridad
pagos de afiliacion a los sistemas | seguridad social a un social, Recibo de Pago No
de salud, ARL y pensién de que operador autorizado. 4590440977 de SOl mes de
trata la Ley 100 de 1993 y enero /2024
presentar oportunamente en el
momento que la entidad lo
requiera para el pago mensual,
copia del pago de la seguridad
social (Salud, Pensién y ARL).

24 | 24) Promover y divulgar el Promoviy divulgué Plataforma Drive
portafolio de servicios portafolios de servicios
Institucional y participar en las institucionales y participé
actividades de difusion de la en actividades de difusion
oferta académica del SENA en el | de la oferta académica
caso de ser requerido. del Sena

25 | 25) Entregar copia de los No aplica para este mes No aplica para este mes

archivos producidos en

GTH-F-062 V10
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desarrollo del objeto contractual
en el caso de ser requerido.

26 | 26) Disedar las guias de Disefié Guias de Plataforma Drive
aprendizaje y los instrumentos aprendizaje como apoyo
de evaluacién que se requieran | al programa de
para el desarrollo de cada articulacién con la media
proyecto y presentarlas a la y guias de aprendizaje
Coordinacién Académica para su | Para solicitud de numero
revisién y aprobacién y de fichas en formacién
posteriormente publicarlas en complementaria
las plataformas del SENA.
27 | 27) Reportar en el sistema SOFIA | No aplica para este mes No aplica para este mes
Plus, en un plazo maximo de tres
(3) dias, todas las actividades y
novedades que son de su
responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacion y su
coherencia con proceso
formativo si aplica.
28 | 28) Dar respuesta oportuna a No aplica para este mes No aplica para este mes
las solicitudes contractuales
realizadas por la Subdirectora de
Centro, Coordinador de
Formacion, Coordinador
Académico, Supervisor de
Contratos.
29 | 29) Entregar los resultados de No aplica para este mes No aplica para este mes
los instrumentos de evaluacidn a
los aprendices, oportunamente.
30 | 30) Velar por el buen uso y aseo | Velé por el uso correcto Plataforma LMS, Drive
en los Ambientes. de los ambientes de
aprendizaje
31 | 31) Participar en el caso de ser No aplica para este mes No aplica para este mes

requerido en los eventos de
transferencia tecnoldgica y de
cooperacion, nacional e
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internacional, en los que
intervenga el SENA.

32

32) Contribuir con la ejecucidn
del Plan Ambiental del Centro,
aplicar las buenas practicas de la
Salud Ocupacional y utilizar
adecuadamente los Elementos
de Proteccion Personal.

Utilicé los Elementos de
proteccion personal
requeridos segun
ambiente de aprendizaje

Plataforma LMS

33

33) Capacitarse en el idioma
inglés para MCER nivel A2

Inscripcidn al curso virtual
English does work -
level 1

Plataforma LMS

34

34) Presentar mensualmente en
las fechas estipuladas los
documentos requeridos para el
pago de honorarios.

Presenta oportunamente
los documentos
requeridos

Documentos para pago en
plataforma

35

35) Mantener actualizado el
Portafolio del Instructor,
adjuntando los formatos
actualizados del sistema
Integrado de gestidn dispuestos
en la plataforma COMPROMISO,
pertenecientes a la guia de
procesos formativos.

No aplica para este mes

No aplica para este mes

36

36) Realizar su afiliacion ante la
administradora de riesgos
laborales que disponga el SENA,
bajo la clase de riesgo
relacionada con el disefio
curricular a ejecutar, en el caso
de tener disefos curriculares de
varias lineas productivas tener
en cuenta el mayor riesgo
asociado.

Realicé la afiliacidn al ARL
Positiva riesgo grado 2

Adjunto evidencias

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
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en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 4590440977 de la planilla, operador SOl y periodo enero 2025. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Nota 2: 24) Promover y divulgar el portafolio de servicios Institucional y participar en las
actividades de difusién de la oferta académica del SENA en el caso de ser requerido, 64 horas
adicionales que corresponden a socializacién de ofertas de programas en formacidn
complementaria, conformacién de grupos, alistamiento de las formaciones y solicitud de
numero de ficha, gestién y consolidacion de grupos de formacién a partir de los disefios
curriculares asignados por el Coordinador del programa en diferentes instituciones y

comunidades en el departamento.
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22) Apoyo con 64 horas al programa de articulacion con la media bdsica en instituciones

educativas del departamento, con matriculas, induccidon y formacién en agroindustria

alimentaria y apoyo en la escuela nacional de la calidad del cacao en el centro agroindustrial

de Armenia, Quindio

34) Presentar mensualmente en las fechas estipuladas los documentos requeridos para el

pago de honorarios, 32 horas en la consecucién de documentos para la elaboracion de

informes, para presentar oportunamente documentos requeridos

Balance presupuestal del contrato: El balance presupuestal del contrato referido

anteriormente para el presente contrato se detalla a continuacién:

Nota: XX horas adicionales

VALOR INICIAL DEL CONTRATO $ 48.294.866
VALOR EJECUTADO EN EL PRESENTE PERIODO $4.292.877
VALOR EJECUTADO A LA FECHA $4.292.877
VALOR POR EJECUTAR $44.001.989

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

CARLOS ALBERTO LUNA SANTOS
Contratista
C.C. No. 79455126

Recibi a satisfaccion:

JORGE MARIO PARDO CASTRO
Supervisor(a) de Contrato 7377925 de 2025
Coordinador Académico
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EVIDENCIA INFORME MENSUAL

Reunion de inicio del programa de formacion profesional integral para curso
complementarios

Cra. 6 #29 Norte-311, Salento, Quindio, Colombia
Quindio

Colombia
2025-02-03(lun) 10:09(a. m.)

Foto 1. Centro Agroindustrial Sena

Quindio
Colombia
2-10(lun) 09:28(a. m.)

Foto 2 Programacion laboratorio del cacao

Ejecuté formacion profesional integral de acuerdo con los programas de formacion,

apoyo a la articulacion con la media

Cérdoba
Quindio
Colombia
2025-02-04(mar) 04:07(p. m.)

Foto 3. I. Educativa Cérdoba grado 11

Cdrdoba
Quindio
Colombia
2025-02-10(lun) 04:09(p. m.)

Foto 4 |. Educativa Cérdoba grado 10




Cordoba
Quindio
Colombia
2025-02-17(lun) 02:41(p. m.)

Foto 5 I. Induccion Sena grado decimo Foto 6 Procesamiento chocolateria grado 11

Aplica segun la modalidad estrategias de ensefianza

a. 6 #29 Norte-233, Salento, Quindio, Colombia

Quindio
Colombia

Quindio
Colombia 17°C
'2025—02-26(mié) 09:44(a,m.) £ L 2025-02-26(mié) 10:10(a. m.) 63°F

Foto 7 Grupo para la escuela del cacao Foto 8 Procesamiento del cacao

Apoyo al proceso de matricula Institucion educativa Cordoba

Av. Gentenario Carrera 6 #29 Norte-304, Salento, Quindio, Colombia

Quindio
Colombia

202502:14(ve) 0403(p.m) 58 Foto 9 apoyo al proceso de matriculas




Velar por el buen uso de los ambientes y aseo

Cérdoba S “
Quindio \ Quindio

Colombia VAN® Colombia 21°C

2025-02-25(mar) 11:20(a. m.) 70°F £ z F §  202502.26(mié) 12:35(p. m) 70°F

Foto 10 limpieza y desinfeccion Foto 11 Aseo antes y despueés de practica

Utilizar adecuadamente los Elementos de Proteccion Personal.

Cordoba

Quindio R Quindio
Colombia no. Colombia

26(mié) 09

Foto 12 Elementos de proteccion adecuado Foto 13 Proteccion adecuada en procesos




Divulgacion de portafolios de programas del Sena de cursos complementarios

a, Buenayista, Quindio, Colombia .

aicedonia, Buenavista, Quindio, Colombia

e,

Quindio
Colombia

Quindio
Colombia
2025-02-28(vie) 02:54(p. m.)

2025:02-12(mié) 12:08(p. m.)

Foto 13 consolidacion de grupo, Barragan  Foto 14 divulgacion de oferta

-

| Montenegro
A Quindio
Colombia

Foto 15 Oferta a asociacion de productores de cacao en

Googh

Montenegro




EVALUACION DE LA CALIDAD SENSORIAL DEL
CACAO

linstructor Carlos Luna al teléfono 3114920016

Ser mayor de 16 afios con documento de identidad

Centro Agroindustria

Fecha de inicio de inscripcion
Escuela Nacional de la C:

12 de febrero

ELABORACION DE PRODUCTOS DE CHOCOLATERIA
FINA ARTESANAL

linstructor Carlos Luna al teléfono 3114920016

ISer mayor de 16 afios con documento de identidad

Centro Agroindustrial

Fecha de inicio de inscripcion
Regional Quindio

12 de febrero

ANEXOS

Ofertas en diferentes Municipios y entidades, alcaldias, asociaciones entre otras

L]
N

M@B

ELABORACION INDUSTRIAL DE MASAS BASES
PARA CHOCOLATE

on instructor Carlos Luna al
eléfono 3114920016}

Fecha de inicio: 14 de febrero

HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS

linstructor Carlos Luna al teléfono 3114920016
iSer mayor de 16 afios con documento de identidad

Centro Agroindustrial

Fecha de inicio de inscripcion S
Regional Quindio

12 de febrero

Se anexan cartas de presentacion de ofertas de cursos complementarios enviadas a las diferentes
entidades via correo electrdnico, con previa visita presencial
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Produccion agroecologica de frutas y hortalizas.

5. Sistema de gestién de inocuidad en alimentos Analisis de Peligros y Puntos Criticos de Control HACCP.

Recibidos

PoBtieats Para los cursos complementarios se debe disponer de las instalaciones de Centro Educativos, salones comunales o lugares que cumplan con los requisitos de
ambientes de formacion, Igualmente se pone a disposicion la Escuela Nacional de la Calidad del Cacao, al servicio de los productores y sus familias, que

Importantes contribuyan al desarrollo econémico y turistico de la region
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3. Fundamentos para la tabricacion y utilizacion de abonos organicos.
4. Produccion agroecoldgica de frutas y hortalizas.
5.

Recibidos Sistema de gestion de inocuidad en alimentos Analisis de Peligros y Puntos Criticos de Control HACCP.
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Grupos consolidados, ya solicitados al centro agroindustrial para creacion de la ficha para matricula en
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NOMBRE DEL DOCUMENTO

CONSULTA PORTAL ANTICORRUPCION DE COLOMBIA-PACO

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

Armenia, febrero de 2025

En desarrollo del principio de debida diligencia frente a la ejecucién de los contratos de
prestacidn de servicios profesionales o de apoyo a la gestiéon, me permito informar que al
revisar la informacién registrada y declarada en las plataformas tecnoldgicas del Estado
disponibles, incluyendo las modificaciones ocurridas durante el tiempo de ejecucién, para
identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestion riesgos en la toma de
decisiones, que el contratista Carlos Alberto Luna Santos, identificado con la cédula de
ciudadania No. 79.455.126, cuenta con los contratos registrados en el documento anexo
que expide el Portal Anticorrupcion de Colombia — PACO, link: https://portal.paco.gov.co/.

Para lo cual se encuentra que no se incurre en potenciales conflictos de interés y que el
mismo se encuentra en capacidad de ejecutar y cumplir con las obligaciones prevista en el
contrato CO1.PCCNTR.7377925.

Evidencias en (01) folio anexo.

Cordialmente;

JORGE MARIO PARDO CASTRO
C.C. No. 9.725.947

Supervisor Contrato 7377925 de 2025
Coordinador Académico

GOR-F-012 VO3


https://portal.paco.gov.co/

PACO - CONTRATISTA

#  Monto Objeto de contrato Entidad Fecha Fecha Departamento Detalles
inicio terminacion
1 847,781,332 PRESTAR LOS SENA 2024-01-24 2024-12-14 QUINDIO
SERVICIOS REGIONAL
PERSONALES DE QUINDIO
CARACTER GRUPO DE ...
TEMPORAL PARA
ORIENTAR LA
FORMACION ...
2 $41,375,100 PRESTAR LOS SENA 2023-02-07 2023-12-15 QUINDIO
SERVICIOS REGIONAL
PERSONALES DE QUINDIO
CARACTER GRUPO DE ...
TEMPORAL PARA
PLANIFICARY
ORIENTAR ...
3 $21,357,564 PRESTAR SERVICIOS  SERVICIO 2017-03-02 2017-08-28 BOGOTA
PERSONALES COMO NACIONAL DE
INSTRUCTOR BAJO LA APRENDIZA ...
MODALIDAD POR
HORASENELP ...
4 $14,182,400 PRESTAR SERVICIOS  SERVICIO 2018-02-01 2018-05-12 BOGOTA
PERSONALES DE NACIONAL DE
CARACTER APRENDIZA ...
TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR BAJO LA
MODALI ...
5 $9,935343 PRESTAR LOS SERVICIO 2019-10-10 2020-12-15  BOGOTA
SERVICIOS NACIONAL DE
PERSONALES APRENDIZA ...
TEMPORALES PARA
ORIENTAR
ACTIVIDADES

PEDAGOGICA ...



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

BISTEMA INTEERADE BE GESTIGN ¥ AUTESENTASL

Un compromiS0 de Todos.

Hace constar:

Que el Sr(a) CARLOS ALBERTO LUNA SANTOS Identificado(a) con cédula de
ciudadania 79455126 realiz6 el dia 26/02/2025 la induccién en Seguridad y Salud
en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo CARLOS ALBERTO LUNA SANTOS Identificado(a) con cédula de ciudadania
79455126 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccidén personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3.Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocién organizadas por los

contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

Y 20

Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -



Lenovo
Sello


SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica

SENA
7AV MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) CARLOS ALBERTO LUNA SANTOS Identificado(a) con cédula de
ciudadania 79455126 el dia 26/02/2025 aprobd la respectiva evaluacion de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacién de
una cultura institucional incluyente, como accion afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencidon de personas con discapacidad.

Direccidon de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



