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I. GENERALES

	Proyectos
	2384 - Mujeres Usmeñas Caminan Seguras

	
	2438 - Usme Territorio de Garantías para el Ejercicios de sus Derechos

	Magnitud de las metas 2025
	Vincular 500 personas en acciones para la prevención del feminicidio y la violencia contra la mujer.

	
	Vincular 500 mujeres para el ejercicio de derechos y el fortalecimiento de su autonomía económica.

	
	Vincular 450 personas en procesos para la prevención de violencias en el contexto familiar y/o violencia sexual.

	Magnitud de las metas 2025 a contratar
	Vincular 500 personas en acciones para la prevención del feminicidio y la violencia contra la mujer.

	
	Vincular 500 mujeres para el ejercicio de derechos y el fortalecimiento de su autonomía económica.

	
	Vincular 450 personas en procesos para la prevención de violencias en el contexto familiar y/o violencia sexual.

	Presupuestos participativos (SI/NO)
	2384 
	43562 - DDifEtnico. Tonga: unidas por la libertad y la seguridad de las mujeres afro usmeñas

	
	
	43564 - DDifEtnico. Círculos de la palabra: tejiendo los derechos de las mujeres indígenas.

	
	
	43576 - DDifRur. Por la no violencia y la vida de las mujeres campesinas y rurales

	
	
	43933 - DDifMujer. Previniendo el feminicidio desde los derechos de las humanas.

	
	2438
	43573 - DDDifRur. Empoderando las mujeres rurales y campesinas  

	
	
	43643 - DDifMujer. Escuela popular de saberes, artes y oficios con énfasis en DDHH.  

	
	2438
	43637 - DDifLGBTIQ. Usme protege a sus familias diversas.

	
	
	41644 - Fortalecimiento de la Mujer a través de Autocuidado, LEY 1257 DE 2008




OBJETO

“Prestar los servicios para el fortalecimiento de capacidades de las mujeres y familias, la prevención de las violencias basadas en género y la prevención de violencias en el contexto familiar de la localidad de Usme”

OBJETIVO GENERAL 

Generar estrategias para el fortalecimiento de capacidades de las mujeres y familias, la prevención de las violencias basadas en género y la prevención de violencias en el contexto familiar de la localidad de Usme


OBJETIVOS ESPECÍFICOS

· Implementar jornadas de capacitación y formación para mujeres de la localidad de Usme enfocadas en el desarrollo de habilidades para la autonomía económica y el empoderamiento personal.
· Promover espacios de diálogo y reflexión con personas de la comunidad para deconstruir estereotipos de género y fomentar relaciones familiares más equitativas y respetuosas.
· Fomentar la creación de una red de apoyo comunitaria para mujeres en Usme que facilite el intercambio de experiencias, el acompañamiento y la activación de rutas de atención en casos de violencias basadas en género 

ALCANCE

El presente contrato se implementará en sectores priorizados de la localidad de Usme, con la participación directa de mujeres y núcleos familiares. El alcance abarca el diseño y la ejecución de estrategias de prevención de violencia y fortalecimiento de capacidades, partiendo de las capacidades comunitarias. Las actividades principales incluyen la realización de talleres de empoderamiento y la conformación de una red de apoyo local. El enfoque del proceso es de carácter preventivo y formativo; si bien se socializarán las rutas de atención, el alcance no incluye la provisión de servicios de tratamiento clínico, legal o de refugio, sino la conexión efectiva con la oferta institucional existente en el territorio.


LOCALIZACIÓN

El contrato se ejecutará en la localidad de Usme y de acuerdo con la necesidad de las actividades plasmadas en este documento podrá desarrollars en cualquiera de las siete (7) UPZ de la localidad de Usme, UPZ 52 La Flora, UPZ 56 Danubio, UPZ 57 Gran Yomasa, UPZ 58 Comuneros, UPZ 60 Parque Entrenubes, UPZ 61 Ciudad Usme, y/o en 14 veredas: Chiguaza, Arrayanes, Chizaca, Corinto Cerro redondo, Curubital, el Destino, el Hato, el Uval, la Unión, las Margaritas, los Andes, Los Soches, Olarte y la Requilina. 


PLAZO

El plazo de ejecución del contrato es de SIETE (7) MESES o hasta agotar recursos, lo primero que ocurra. Estos serán contados a partir de la fecha de suscripción del acta de inicio, suscrita entre el supervisor del contrato designado por el FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE USME y el contratista, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, ejecución y legalización del contrato.   

RECURSO HUMANO

Este apartado describe todo el personal que se requiere para la ejecución del presente contrato junto con sus obligaciones y/o responsabilidades.   
 
Condición para la verificación de experiencia de los perfiles solicitados:  
  
· La acreditación de la experiencia, NO se tendrán en cuenta períodos traslapados, es decir, NO se pueden acumular tiempos que correspondan a periodos paralelos de trabajo.  
· La acreditación de la experiencia profesional, la misma se contará a partir de la fecha de expedición de la tarjeta profesional, para aquellas carreras en que aplique este requisito, y para las que no aplique, se tomará la fecha de grado para el cálculo de la experiencia profesional.  
· Los perfiles requeridos, el proponente deberá entregar la hoja de vida y adjuntar los soportes sobre experiencia y formación académica solicitados. El Fondo de Desarrollo Local de Usme podrá verificar la información suministrada.  
· Cuando el proponente o uno de los(as) integrantes de la pluralidad sea el mismo que certifique la experiencia de su recurso humano, deberá adjuntar copia del contrato respectivo.  
· Si existen discrepancias entre los tiempos indicados en las hojas de vida y las certificaciones laborales y/o el tiempo de ejecución del contrato, se tomará, para el cómputo de la experiencia específica, la señalada en la certificación respectiva.  
· En ningún caso se contarán los lapsos de suspensión señalados en las certificaciones presentadas. Si las certificaciones incluyen varios contratos, solo se tendrá en cuenta el tiempo que tomó la ejecución del contrato específico indicado por el contratista y requerido en el pliego.  
 
Indemnidad: El/la contratista mantendrá indemne al Fondo de Desarrollo Local de Usme, libre de cualquier daño o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratos o dependientes. 
 
Nota 1: El/la contratista debe vincular y mantener mínimo el 50 % de mujeres para la ejecución del contrato, garantizando que la vinculación se realice con plena observancia de las normas laborales o contractuales aplicables, dando prioridad a mujeres víctimas del conflicto armado, con alguna discapacidad, jefa de hogar u otra condición especial. Según lo establece el artículo 3 del Decreto Distrital 332 de 2020. 
 
Nota 2: El/la contratista garantizará el recurso humano durante toda la ejecución del proyecto; en caso de realizar algún cambio, este deberá ser solicitado y autorizado por el supervisor y/o apoyo a la supervisión, en todo caso tendrá que cumplir con el perfil solicitado inicialmente. De otro lado, el fondo se reserva el derecho de solicitar el reemplazo del personal que no cualifique sus acciones con la calidad requerida para el cumplimiento de las metas del contrato, hecho en el cual el ejecutor evaluara el desempeño del profesional y se concertaran las medidas a aplicar. 
 
Nota 3: Para el caso de los servicios de personal, se deberá cumplir con el perfil requerido en cada caso, y es responsabilidad del contratista disponer de personal suficiente para el desarrollo de cada evento.   
  
Nota 4: Se recomienda al contratista que el personal a contratar sea preferiblemente de la localidad, teniendo en cuenta además la incidencia que pueda tener los y las proponentes de las propuestas de presupuestos participativos en el desarrollo de estas, además buscando la proyección laboral y de empleo en la Localidad, se insta al contratista a vincular personas derivadas de las propuestas y residentes en la localidad.  
 
Nota 5: El talento humano debe contar con bancarización, esto con la finalidad de validar e identificar que se realice el adecuado pago de salarios y/u honorarios al talento humano según el tipo de vinculación en el desarrollo de las actividades en la ejecución del contrato.   
 
5.1. PERFILES REQUERIDOS PARA LA EJECUCIÓN DEL PROYECTO 
 
En este apartado se describen los perfiles, experiencia profesional, experiencia específica, obligaciones y/o funciones que desarrollará cada una de las personas vinculadas al contrato y contratadas por el contratista. 
 
Coordinador(a) general del proyecto 

	PERFIL  
	DESCRIPCIÓN  
	 
CANTIDAD  
	TIEMPO PROYECTADO 

	Coordinador(a) general del proyecto  
	FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO AL ÁREA DE CONOCIMIENTO DEL NÚCLEO BÁSICO DEL CONOCIMIENTO  de las Ciencias sociales y Humanas y/o ciencias de la Educación, y /o Bellas artes y/o Economía, Administración y afines, con título de posgrado en modalidad de especialización. 
  
EXPERIENCIA PROFESIONAL Treinta y seis (36) meses de experiencia profesional, contados a partir de la terminación de materias y/o fecha de grado y/o expedición de la tarjeta profesional, según aplique.  
  
EXPERIENCIA ESPECIFICA En tres (3) proyectos de mínimo seis (6) meses cada uno como director(a) y/o coordinador(a) de proyectos sociales en temas relacionados con enfoque de Género, y/o Derechos de las Mujeres y/o Política Pública de las mujeres y Equidad de Género. 
	1  
 
	7 meses 
Dedicación 100% 



Obligaciones del Coordinador(a) general

	Cargo 
	Coordinador General 

	Obligaciones 
  
	1 
	Diseñar, ejecutar y evaluar las actividades que componen la propuesta. 

	
	2 
	El coordinador/a actuará como secretaría técnica del Comité Técnico del proyecto, convocará a sus integrantes a las reuniones ordinarias y extraordinarias y deberá realizar las actas de reunión. 

	
	3 
	Velar por la correcta ejecución de los componentes del presente proyecto. 

	
	4 
	Acompañar, apoyar y evaluar los integrantes del equipo del proyecto. 

	
	5 
	Realizar los informes de gestión requeridos por la Alcaldía Local u otro ente que lo requiera. 

	
	6 
	Elaborar el Plan de Trabajo y Cronograma del Proyecto. 

	
	7 
	Citar y coordinar las reuniones del comité técnico del proyecto. 

	
	9 
	Monitorear el avance del proyecto y consolidar informes parciales e informe final de ejecución. 

	
	10 
	Entregar listados de asistencia en formato físico, digital y en formato Excel como soporte de cada una de las cuentas de cobro. 

	
	11 
	Revisar y consolidar los informes técnicos, administrativos, y financieros de ejecución. 

	
	12 
	Desarrollar las estrategias de comunicación con la oficina de prensa de la Alcaldía Local. 

	
	13 
	Presentar ante la J.A.L el proyecto, instancias de participación y demás espacios 

	
	14 
	Determinar los canales de atención a los ciudadanos y brindar oportuna respuesta a las peticiones y/o quejas que se presenten. 

	
	15 
	Apoyar la conformación de los grupos a beneficiar y brindar atención a la comunidad de una manera oportuna, clara y directa. 

	
	16 
	Supervisar las estrategias y metodologías necesarias para la implementación de los diferentes componentes del presente proyecto. 

	
	17 
	Apoyar el proceso con el almacenista en cuanto a las acciones que correspondan con esta oficina de la Alcaldía Local y en particular los ingresos y salidas de todos los elementos a utilizar dentro del proyecto, inclusive la gestión de paz y salvos. 

	
	18 
	Las que se acuerden con el apoyo a la supervisión para la normal ejecución del proyecto. 



Coordinador(a) por meta 

	PERFIL  
	DESCRIPCIÓN  
	 
CANTIDAD  
	TIEMPO PROYECTADO 

	Coordinador(a) por meta 
  
	FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO AL ÁREA DE CONOCIMIENTO DEL NÚCLEO BÁSICO DEL CONOCIMIENTO  de las Ciencias sociales y Humanas y/o ciencias de la Educación, y /o Bellas artes y/o Economía, Administración y afines. 
  
EXPERIENCIA PROFESIONAL veinti y cuatro (24) meses de experiencia profesional, contados a partir de la terminación de materias y/o fecha de grado y/o expedición de la tarjeta profesional, según aplique.  
  
EXPERIENCIA ESPECIFICA En tres (3) proyectos de mínimo seis (6) meses cada uno como director(a) y/o coordinador(a) de proyectos sociales en temas relacionados con enfoque de Género, y/o Derechos de las Mujeres y/o Política Pública de las mujeres y Equidad de Género y/o intervenciones comunitarias a familias y/o poblaciones vulnerables 
	3  
 
	7 meses 
Dedicación 100% 



Obligaciones del Coordinador(a) por meta 

	Cargo 
	Coordinador(a) por meta 

	Obligaciones 
  
	1 
	Diseñar, ejecutar y evaluar las actividades que componen cada uno de los componentes a su cargo  

	
	2 
	El coordinador/a de la meta acompañara al coordinador general para realizar socialización del estado de avance, las mejoras y oportunidades que tenga el proceso. 

	
	3 
	Realizar la correcta ejecución de los componentes del presente proyecto. 

	
	4
	Realizar los informes de gestión requeridos por la Alcaldía Local u otro ente que lo requiera. 

	
	5 
	Elaborar el Plan de Trabajo y Cronograma del Proyecto conforme a los componentes a su cargo

	
	6
	Citar y coordinar las reuniones del comité técnico del proyecto. 

	
	7
	Monitorear el avance del proyecto y consolidar informes parciales e informe final de ejecución conforme a los componentes asignados. 

	
	8 
	Entregar listados de asistencia en formato físico, digital y en formato Excel como soporte de cada una de las cuentas de cobro. 

	
	9 
	Revisar y consolidar los informes técnicos, administrativos, y financieros de ejecución conforme a los componentes asignados. 

	
	10
	Desarrollar las estrategias de comunicación con la oficina de prensa de la Alcaldía Local conforme a los componentes asignados. 

	
	11
	Presentar ante la J.A.L el proyecto, instancias de participación y demás espacios 

	
	12
	Determinar los canales de atención a los ciudadanos y brindar oportuna respuesta a las peticiones y/o quejas que se presenten conforme a los componentes asignados. 

	
	13
	Apoyar la conformación de los grupos a beneficiar y brindar atención a la comunidad de una manera oportuna, clara y directa conforme a los componentes asignados.  

	
	14 
	Supervisar las estrategias y metodologías necesarias para la implementación de los diferentes componentes del presente proyecto conforme a los componentes asignados. 

	
	15
	Apoyar el proceso con el almacenista en cuanto a las acciones que correspondan con esta oficina de la Alcaldía Local y en particular los ingresos y salidas de todos los elementos a utilizar dentro del proyecto, inclusive la gestión de paz y salvos conforme a los componentes asignados. . 

	
	16 
	Las que se acuerden con el apoyo a la supervisión para la normal ejecución del proyecto. 




Profesionales Administrativos(as)

	PERFIL  
	DESCRIPCIÓN  
	 
CANTIDAD  
	TIEMPO  PROYECTADO 

	Profesionales Administrativos(as) 
  
	FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO AL ÁREA DE CONOCIMIENTO DEL NÚCLEO BÁSICO DEL CONOCIMIENTO  de las Ciencias sociales y Humanas y/o ciencias de la educación, y /o Bellas artes y/o Economía, administración y afines. 
  
EXPERIENCIA PROFESIONAL Mínimo veinticuatro (24) meses de experiencia profesional relacionada en la gestión y/o gerencia de proyectos o administración de procesos. 
	3 
	7 meses   
Dedicación 100%. 
 



Obligaciones de los y las Profesionales Administrativos(as)

	Cargo 
	Profesionales Administrativos(as)

	Obligaciones 
  
	1 
	Coordinar los procesos de convocatoria e inscripción de las beneficiarias del proyecto en sus diferentes componentes. 

	
	2 
	Consolidar un archivo físico y digital con la información (tipo de documento, número de identificación, nombres y apellidos, correo electrónico, teléfono de contacto, edad, sexo asignado al nacer, identidad de género, orientación sexual, pertenencia étnica, discapacidad, condición poblacional diferencial documento y número de identidad, género, teléfono, barrio, Unidad de Planeación Local (UPL), dirección, grupo étnico, discapacidad, ¿Pertenece a alguna organización social, comunitaria o Junta de Acción Comunal? SI/NO, ) de las participantes. Este archivo digital debe incluir los listados en formato Excel. 

	
	3 
	Realizar la asistencia de las participantes que hagan parte de las actividades de los diferentes componentes durante el proceso de ejecución del proyecto, guardando de manera física y digital las evidencias. Este archivo digital debe incluir los listados en formato Excel. 

	
	4 
	Apoyar la organización de los espacios requeridos durante el proceso de ejecución. 

	
	5 
	Recibir y consolidar un archivo físico y digital con las actas de asistencia durante cada una de las fases del convenio. Este archivo digital debe incluir los listados en formato Excel. 

	
	6 
	Realizar llamadas y contacto con las participantes dentro del marco de la ejecución del convenio. 

	
	7 
	Desarrollar de manera detallada y organizada un archivo fotográfico que evidencie cada una de las actividades de los cuatro (4) componentes de ejecución del convenio. 

	
	9 
	Apoyar en la realización de informes de seguimiento que le sean requeridos. 

	
	10 
	Todas las demás que sean requeridas y que se relacionen con la ejecución del convenio. 





II. CONTROL Y SEGUIMIENTO

COMITÉ TÉCNICO Y DE SEGUIMIENTO

El Comité Técnico es la máxima instancia para la toma de decisiones que permitan orientar la ejecución del contrato. Sus ámbitos pueden abarcar lo estrictamente operativo como definición de fechas, concertación de cronogramas, análisis de pertinencia y discusión técnica de las acciones que componen el contrato, así como a las posibles soluciones a los inconvenientes y retos que se evidencien en el marco de la ejecución. Tendrá las siguientes funciones:

· Observar y aprobar documentos presentados en la instalación del comité técnico, guía de formulación, instrumentos de seguimiento y evaluación, programación de visitas, diseños, mapas, metodologías y demás requeridos durante la ejecución de actividades y acciones que garanticen el objeto del contrato.
· Hacer seguimiento y verificación del cumplimiento de los lineamientos técnicos de cada una de las actividades proyectadas, así como al desarrollo y cumplimiento de las actividades pactadas.
· Asesorar y conceptuar sobre las situaciones que puedan afectar la ejecución del proyecto y hacer las recomendaciones pertinentes a las partes. 
· Evaluar las hojas de vida del recurso humano requerido de acuerdo con criterios territoriales y de enfoques diferenciales. 
· Tomar las decisiones de carácter técnico, para garantizar la normal ejecución del proyecto. 
· Seleccionar y aprobar las metodologías planteadas para desarrollar las asistencias técnicas, capacitaciones y entrega de estímulos, de acuerdo con los criterios técnicos y el presupuesto asignado.
· Aportar propuestas, en caso de presentarse situaciones que requieran de conceptos especializados, con miras a lograr la mejor decisión para las partes.
· Evaluar casos especiales que se presenten durante la etapa de Desarrollo de componentes, para su correspondiente manejo y abordaje en desarrollo del contrato.
· Revisar el avance de los compromisos y acuerdos establecidos por parte de los participantes del proceso de fortalecimiento y asistencia técnica para la asignación de bonos. 
· Todas aquellas a que haya lugar, para la correcta ejecución del presente proyecto, y que no se encuentran expresamente descritas aquí.

Se constituirá el Comité Técnico como órgano asesor e instancia de orientación en la ejecución del contrato y cada uno de sus componentes, el cual se reunirá una (1) vez al mes, presencial o virtualmente, y será convocado por el/la supervisor/a y/o apoyo a la supervisión delegado por parte de la Alcaldía Local de Usme 

Conformación del Comité Técnico

· El comité técnico estará conformado por:
· El/la supervisor/a y/o apoyo a la supervisión delegado por parte de la Alcaldía Local Usme 
· El/la coordinadora del contrato
· El/la profesional de seguimiento de Mujer y Género de la Alcaldía Local de Usme  (invitado)
· Una (1) profesional delegada/o parte de la Secretaría Distrital de la Mujer. (invitado)
· Una (1) representante designada por la Secretaría Distrital de la Mujer conforme al componente o la línea en la cual tenga injerencia (invitado)
· La consultiva territorial elegida al CCMB o en su ausencia, la consultiva que sea delegada por la instancia.  (invitado)
· Una (1) delegada por el Comité Operativo Local de Mujer y Género-COLMYEG.
· Promotoras de presupuestos participativos (Con invitación y a consideración del apoyo a la supervisión y/o .Ñ
· Ç’L8supervisión) (invitado)

Durante las reuniones del Comité Técnico el contratista y supervisor y/o apoyo a la supervisión harán firmar las actas de las diferentes reuniones de acompañamiento que se realicen, como soporte para la toma de decisiones, en el formato establecido por la Alcaldía Local; las actas de reunión serán enviadas máximo 15 días calendario después de la realización de la sesión. En caso de realizarse reuniones virtuales, se aportará la grabación de la reunión.

Este Comité no definirá ni solicitará cambios a las condiciones establecidas en los documentos del contrato, toda vez que es un comité técnico de seguimiento a las actividades planteadas en los estudios previos, y las recomendaciones acordadas en Comité Técnico deberán aprobarse por la supervisión y/o apoyo a la supervisión del contrato.

Nota 1: En el caso de las acciones y/o actividades, en ninguna circunstancia, se podrá coadministrar y/o intervenir en la toma de decisiones administrativas, ni en la ejecución operativa de los contratos o proyectos. Su rol se enfoca estrictamente al ejercicio de control social y no implica ninguna injerencia en la gestión de los recursos o en la implementación y decisiones de las actividades contractuales. 
 
Nota 2: En los casos en los cuales las o los constructores locales de las iniciativas sean vinculados y/o vinculadas contractualmente en la ejecución del contrato, no podrán hacer parte del comité y/o de las actividades de control social. 
 
Nota 3: Si una de las constructoras locales que fue delegada es vinculada de forma contractual a la ejecución contractual, se deberá realizar una delegación por escrito al CDI de la Alcaldía Local. La nueva delegación deberá ser por medio de la priorización a las constructoras que participaron en la construcción de la(s) propuesta(s). 

III. ALISTAMIENTO

PLAN DE TRABAJO Y APROBACIÓN DE RECURSO HUMANO

Describir todos los documentos que se requiera que el operador elabore para la ejecución del contrato. De manera obligatoria deberán presentar:

· Guía operativa: Documento informativo y de fácil comprensión en el que se le muestra a la ciudadanía cómo se desarrollará el contrato, fechas de inscripción, los tiempos requeridos (no fechas) de cada etapa y los principales resultados a tener en el contrato. Su contenido deberá estar aprobado por el área de Comunicaciones de la Alcaldía Local de Usme. Este documento no debe tener el mismo contenido textual del anexo técnico, es un documento más digerible para que la ciudadanía sepa cómo participar o ser beneficiada en el contrato.
· Plan de Trabajo: Documento en el que se debe incorporar cada una de las actividades del contrato, definir la carga porcentual de estas y los tiempos para su desarrollo. Explícitamente no deben ser los títulos del anexo técnico, se pretende disgregar este documento para poder determinar efectivamente la ejecución física del contrato. Este servirá para que los apoyos a la supervisión puedan realizar las labores de seguimiento. 

PRESENTACIÓN PÚBLICA

La presentación pública del contrato se realizará por parte del contratista, quien gestionará el espacio durante el primer mes del contrato ante la Junta Administradora Local (JAL), en compañía del apoyo a la supervisión; esta sesión será desarrollada en la modalidad y la fecha definida por la Corporación. Para esto se deberá realizar la solicitud acompañada de los Estudios Previos, Pliego de condiciones, Anexo Técnico y Oferta económica ganadora.

Para esta presentación se realizará la invitación a las organizaciones comunitarias y sociales, Juntas de Acción Comunal y Comunidad en general para la asistencia a la sesión en la Corporación. Adicionalmente, la oficina de prensa de la Alcaldía Local de Usme brindará apoyo en la difusión de la información relacionada con el lugar, fecha y hora de la presentación pública a través de la página web de la Alcaldía y de las redes sociales, a fin de que pueda asistir a la presentación del contrato cualquier persona de la comunidad que se encuentre interesada en el evento. 

IV. DESARROLLO DE ACTIVIDADES - INTERVENCIÓN

PROPUESTA DE ACTIVIDADES

META: VINCULAR 500 PERSONAS EN ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN DEL FEMINICIDIO Y LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER.

COMPONENTE 1: DIFETNICO. TONGA: UNIDAS POR LA LIBERTAD Y LA SEGURIDAD DE LAS MUJERES AFRO USMEÑAS

Descripción de la iniciativa: Realizar siete encuentros de saberes de las mujeres negras y afrocolombianas mediante espacios de comadreo, intercambio de experiencias, usos y costumbres, dejando como insumo la elaboración de una memoria mediante el uso de las TIC'S que será presentada en el marco de la conmemoración del día de la mujer negra, afrolatina, afrocaribeña y de la diáspora, en donde se hará entrega de un souvenir con enfoque afro. Concertando la metodología con la consultiva afro.

Objetivo: Fortalecer los mecanismos comunitarios de protección de mujeres afrodescendientes mediante el intercambio intergeneracional de saberes tradicionales, espirituales y culturales en torno a la medicina ancestral y la autoprotección frente a las violencias basadas en género.

Talento Humano

	Nombre del Perfil
	Cantidad
	Formación académica
	Experiencia
	Tiempo

	Sabedora tradicional 
	8
	Reconocimiento como líder de su comunidad del cabildo indígena o del órgano de representatividad e interlocución correspondiente. 
	No requiere
	5 meses

	Documentalista, a audiovisual y gráfico 
	1
	Profesional en disciplinas relacionadas con las Ciencias de la Comunicación y las Ciencias gráficas y/o publicitarias, Artes plásticas y/o producción visual.    

	EXPERIENCIA PROFESIONAL Mínimo doce (12) meses de experiencia profesional general. 
	5 meses 

	Profesional social 
	1
	FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO AL ÁREA DE CONOCIMIENTO DEL NÚCLEO BÁSICO DEL CONOCIMIENTO  de las Ciencias sociales y Humanas y/o ciencias de la educación, y /o Bellas artes y/o Economía, administración y afines. 
	EXPERIENCIA PROFESIONAL Mínimo doce (12) meses de experiencia profesional relacionada en el apoyo de proyectos sociales. 

	5 meses

	Guardía Cimarrona 
	8
	Estudiantes universitarios o bachilleres mayores de edad. 
	Experiencia en trabajo logístico de más de 24 meses. 
	5 meses




Nota 1: Los perfiles solicitados para el desarrollo del componente diferencial étnico AFRO deberán ser acreditados por medio de la Comisión Consultiva local AFRO. En caso de que las hojas de vida presentadas no cumplan con los requisitos, el/la contratista podrá acreditar el perfil bajo las condiciones expresas en el presente anexo técnico.  


Convocatoria e Inscripciones 

El presente componente va dirigido a los siguientes grupos poblacionales:  

	GRUPO POBLACIONAL    
	REQUISITOS    

	Mujeres mayores de edad 
	1. Ser mujer mayor de edad (Cisgénero o transgénero) y/o personas con orientaciones y/o identidades de género diversas (OSIGD), asignadas femenino al nacer y personas no binarias. 
  
2. Certificado de residencia que demuestre que habita en la localidad de Usme y/o un recibo de servicio público de no más de un mes en donde se evidencie la dirección del lugar de residencia. 
  
3. Copia documento de identidad.   

	  
  
  
  
Adolescentes y jóvenes. 
	1. Ser mujer (Cis género o transgénero) mayor de 14 años  
  
2. Certificado de residencia que demuestre que habitar la localidad de Usme y/o un recibo de servicio público con expedición no mayor a un mes, en donde se evidencie la dirección del lugar de residencia. 
  
3. Copia documento de identidad 
 

	TOTAL    
	120 Mujeres AFRO en sus diferencias y diversidades




Encuentros intergeneracionales 
El contratista desarrollará ocho (8) encuentros intergeneracionales semanales, orientados al intercambio, fortalecimiento y transferencia de saberes, prácticas y técnicas de autoprotección, protección comunitaria y colectiva frente al reconocimiento y la identificación de violencias basadas en género que afectan a las mujeres afro de la localidad de Usme

La metodología estará centrada en el enfoque de medicina ancestral, identidad cultural, cuidado colectivo, sanación emocional, autocuidado y autoprotección, como herramientas para la prevención del feminicidio y de todas las violencias contra las mujeres afro.

Los encuentros se realizarán en diferentes territorios afro de la localidad, con participación de mujeres afro de distintas edades, garantizando el diálogo intergeneracional.

Estructura de fases

2.1 Fase de alistamiento (1 mes)
El contratista con el talento humano de esta actividad deberá:
· Diseñar y presentar ante el Comité Técnico la metodología detallada de los ocho encuentros, incluyendo enfoques pedagógicos, logística, materiales, requerimientos de espacio, seguridad, manejo comunitario y acompañamientos técnicos.
· Participar en las mesas de articulación con el Comité Técnico del proyecto.
· Acompañar el proceso de identificación, coordinación y confirmación de los territorios comunitarios.

2.2 Fase de ejecución (4 meses)
Se desarrollarán 8 encuentros por cada territorio y en total serán  16 territorios, para un total de 128 encuentros en 4 meses, distribuidos así:
· 8 encuentros en los primeros 8 territorios (dos meses).
· 8 encuentros en los siguientes 8 territorios (dos meses).
Cada territorio recibirá 8 encuentro,s para un total de 16 territorios seleccionados conjuntamente con el Comité Técnico.

Cada encuentro tendrá:
Duración mínima: 3 horas
Participación mínima: 15 mujeres afro por territorio


2.2.1. Estructura de los encuentros (temáticas por semana)

A continuación, se describen las actividades, objetivos, materiales, talento humano, logística y aportes técnicos requeridos para cada una de las sesiones.

SEMANA 1 Comida típica de las comunidades negras afrocolombianas**
Tema central: Alimentación sana, medicina culinaria, identidad cultural y cuidado del cuerpo para fortalecer el amor propio y prevenir violencias y feminicidio.

Descripción de la actividad

Se realizará un encuentro en el que las mujeres afro prepararán platos tradicionales a partir de productos propios de la cocina afrocolombiana. Se hará una muestra tipo feria alimentaria, donde cada grupo llevará alimentos para intercambiar y cocinar en conjunto.

La actividad también abordará:
El vínculo entre la alimentación y el cuidado de la mujer durante menstruación, fertilidad, gestación y posparto.
La desmitificación del uso de plantas en la cocina –frecuentemente asociadas erróneamente a prácticas de brujería–, reivindicando su valor medicinal y cultural.
La cocina colectiva se trabajará como un espacio de amor propio, autonomía corporal y afirmación identitaria, factores protectores para la disminución del feminicidio.

Requerimientos técnicos

Espacio: El contratista debe ubicar un lugar que tenga:
Cocina comunitaria o salón con área apta para preparación de alimentos.
Mesones, lavaplatos, puntos de agua potable y ventilación.

Materiales:
Utensilios de cocina (una ollas, 3 cucharones, 2 cuchillos, 3 tablas).
Insumos alimentarios tradicionales (plátano, hierbas aromáticas, pescados, cocos, condimentos tradicionales, tubérculos, etc.).

Talento humano:
1 facilitadora afro experta en cocina tradicional y medicina culinaria.
Equipo técnico de la iniciativa.


SEMANA 2 Estética y belleza desde la ancestralidad afro**

Descripción de la actividad
Se desarrollará un espacio de reconocimiento corporal y estético, donde se abordará:
· Autoestima, amor propio y valoración del cabello afro.
· Sanación emocional a través del autocuidado y la belleza ancestral.
· Desmontaje de estereotipos racistas que presionan a las mujeres a modificar su apariencia para complacer a otros.

Esta actividad debe priorizar el diálogo en torno a recorrido histórico, político y cultural del cabello afro, de las violencias y discriminaciones que ha supuesto y de su importancia como símbolo de resistencia. Las actividades debes estar enfocadas a la prevención de las violencias y el feminicidio

Se contará con mínimo 5 estilistas especializados en cabello afro, quienes harán demostraciones, peinados y procesos de cuidado capilar.

Cada mujer recibirá un kit de belleza afro, con:

· Cepillo tipo raqueta anti frizz.
· Limpieza con Shampoo 440ml (Diario)
· Tratamiento Capilar Reparador con Ácido H (Semanal/Bi-semanal) 400 ml
· Protección y Base con Dual Crema para Peinar 400 ml
· Termoprotector 400 ml
· Gel definidor 400 ml
· Oleo o aceite de brillo 200 ml

Este kit debe estar en una bolsa de tele ecológica empacado y debe tener un mensaje en una hoja propalcote  mínimo 115 grs alusivo al amor propio y no a la violencia contra la mujer
.
El proponente debe presentar tres opciones de marcas con estos productos afro al comité técnico del proyecto para la respectiva aprobación

1 Requerimientos técnicos

Espacio:
· Salón amplio con sillas, espejos y buena iluminación. Con mínimo 4 baños con lavamanos.

Talento humano:
· 4 estilistas afro especializados en rizos y peinados tradicionales de la localidad.
· Talento humano de esta iniciativa
Materiales:
· Kits de belleza afro.
· 15 Toallas desechables, 4 espejos grandes, mínimo 20 illas y mesas auxiliares.



SEMANA 3 Música tradicional afrocolombiana**

Descripción de la actividad

Se realizará un encuentro centrado en el poder sanador de la música tradicional. La sesión incluirá:Presentación y pedagogía de instrumentos tradicionales: marimba, cununo, guasá y bombo.
Reconocimiento del ritmo como herramienta de identidad y autocuidado.
Comprensión de cómo la música fortalece la seguridad emocional y la protección comunitaria.

Dos artistas afro de la localidad invitados realizarán muestra, enseñanza básica y diálogo musical, resaltando el vínculo entre expresión cultural y prevención de violencias.

El encuentro debe estar dado alrededor del diálogo sobre las violencias que se ha ejercido contra las mujeres afro, reflexiones alrededor de la prevención del feminicidio, siempre en diálogo con ellas para no tergiversar y malinterpretar acciones que no corresponden a su realidad

Requerimientos técnicos

Espacio:
Salón o auditorio con buena acústica.
Sillas y área de presentación.

Talento humano:
2 artistas formadores en música tradicional.
Facilitadora cultural.
Logística y registro.

Materiales:
5 Marimbas, 5 cununos, 5 guasás y 1 bombo. Pequeños para mostrar y entregar a cada particioanete
Sonido básico (amplificador, micrófono)


SEMANA  Medicina ancestral afro**

Descripción de la actividad
Sesión orientada al reconocimiento de saberes ancestrales de cuidado femenino:
· Usos de plantas medicinales para baños, armonización, lactancia, embarazo y posparto.
· Preparación de viche curado y bebidas medicinales tradicionales.
· Prevención de violencias gineco-obstétricas y fortalecimiento del autocuidado reproductivo.
Se desarrollarán demostraciones, círculos de palabra y ejercicios de sanación colectiva.

El contenido central debe darse alrededor de las violencias contra las mujeres que se dan en estos escenarios de salud sexual y reproductiva


Requerimientos técnicos
Espacio:
· Salón ventilado.
· Mesas para preparación de plantas.

Talento humano:
· 1 experta en plantas medicinales.
· Talento humano de la iniciativa

Materiales:
· 1 libra de mínimo 5 Hierbas medicinales (concertadas con el comité tecnico), 15 recipientes, 5 velas,.
· 2 Termos, dos hervidores


SEMANA 5 Espacios de comadreo**

Descripción de la actividad

Un encuentro orientado al diálogo íntimo, la escucha colectiva y el apoyo emocional entre mujeres afro. El comadreo se entiende como un espacio de:
Protección simbólica y emocional.
Reconocimiento de señales tempranas de violencia.
Fortalecimiento del tejido social para prevenir feminicidio.

Requerimientos técnicos
Espacio:
Círculo de sillas, salón tranquilo.

Talento humano:

1 facilitadora afro en acompañamiento psicosocial.
Talento humano de la iniciativa

Kit de Materiales para entregar a los participantes:
15 Velas, 
15 mantas, 
15 cuadernos y 1 esfero para memorias.


SEMANA 6 Feria de emprendimiento y visibilización de conocimientos ancestrales**
Descripción de la actividad
Se realizará una feria donde las mujeres afro podrán presentar sus saberes, productos y oficios. El objetivo es fortalecer su autonomía económica como factor protector frente a violencias.
Cada participante recibirá un kit para emprendimiento, que incluye:
· 50 Bolsas ecológicas impresas con mensajes de identidad afro.
· 50 Stickers.
· 10 metros de Cintas decorativas con mensajes de empoderamiento y autocuidado afro.

El mensaje de prevención de violencias a través de la autonomía económica de las mujeres afro se debe visibilizar en esta feria, ya sea a través de diálogos, mensajes, y la metodología misma de la feria

Requerimientos técnicos
Espacio:
· Zona tipo feria con mesas, carpas o salones con circulación. Minimo 10 carpas 3*3 mts con sillas y mesas

Talento humano:
· Talento humano del proyecto

SEMANA 7 Juegos ancestrales**

Descripción de la actividad
Espacio lúdico donde se realizarán juegos tradicionales afro, promoviendo el fortalecimiento comunitario, la confianza, la cooperación y el apoyo mutuo como estrategias de prevención del feminicidio y prevención de violencias.

Requerimientos técnicos
Espacio:
· Zona amplia, cancha o parque el contratista debe gestionar los permisos de uso del espacio.
Talento humano:
· Talento humano del proyecto
Materiales:
· Elementos propios de los juegos (15 semillas, 15 cuerdas, papelería, 2 tableros, etc.).


SEMANA 8 Actividad para la salud mental de las mujeres afro**

Descripción de la actividad
Se desarrollará un espacio de bienestar integral enfocado en:
Reconectar cuerpo, emoción e identidad.
Manejo de estrés y cargas de cuidado.
Identificación de señales de alerta frente a violencias.
Fortalecimiento del amor propio y la contención comunitaria como red de apoyo.

Debe incluir:
Armonización ancestral.
Técnicas de respiración y relajación afrodescendiente.
Círculos de palabra y expresión artística.
Requerimientos técnicos


Espacio:
Salón cerrado, cómodo y silencioso. Con sillas y mesas

Talento humano:
Talento humano de la iniciativa
Instructor de yoga

Materiales:
un paquete de aromáticas.

Para los materiales de los 16 encuentros el contratista contara con una bolsa de DIEZ MILLONES DE PESOS ($10.000.000) los cuales se ejecutarán a monto agotable cono valores unitarios de los siguientes ítems u/o adicionales 

ITEMS MATERIALES
Para la ejecución de estas bolsas se debe tener una necesidad concertada con el comité técnico y supervisor del contrato, con el siguiente procedimiento que palica a todas las bolsas del presente proceso.

En caso de requerirse para la ejecución del objeto del contrato para este componente, ítems no previstos, se seguirá el siguiente procedimiento, de acuerdo a lo que determine la entidad, según la conveniencia para la continuidad de la ejecución del objeto del contrato: 

El contratista deberá presentar una (1) cotización que detalle la descripción del elemento y su valor comercial y el supervisor del contrato presentará dos (2) cotizaciones de proveedores que tengan las mismas características del elemento, el contratista deberá presentar una oferta menor o igual valor al promedio de las presentadas por el supervisor. Sin incluir ninguna clase de reconocimiento adicional al valor que se encuentre en las cotizaciones y que sea exclusivo de los ítems cotizados. 

El valor a pagar corresponde al promedio de las tres (3) cotizaciones que se establecerá como estudio de mercado y hará parte del proceso. Este precio se incluirá al listado de elementos con el cual se realizará la respectiva facturación y liquidación del contrato. Lo anterior teniendo en cuenta elementos nuevos. Se aclara que, para las cotizaciones realizadas de los elementos no previstos, los valores unitarios de los elementos requeridos deben desagregar los impuestos de ley. 

Todos los ítems no previstos una vez aprobados pasarán a ser parte de los listados ofertados inicialmente y el contratista deberá asignarle una referencia para identificarla en las cotizaciones futuras. 
Las observaciones que sean solicitadas por el Supervisor del contrato en lo referente a la información que allegue el contratista deberán ser resueltas en máximo de cinco (5) días calendario. 

Nota 1: No se reconocerá ningún tipo de valor por intermediación de los ítems no previstos. El soporte del estudio de mercado realizado para los ítems no previstos se realizará a través de un acta realizada entre el contratista y el apoyo a la supervisión del contrato, adjuntando los soportes del estudio realizado. 

Nota 2: Se debe tener en cuenta que los diseños de los elementos no deben ser sexistas, es decir, que asignen roles específicos para niños, niñas, hombres, mujeres, rosado o azul. De la misma manera, los elementos deben representar la diversidad étnica y cultural propia del país. Nota 2: El contratista deberá entregar los elementos de acuerdo al cronograma que se establezca con el supervisor o quien haga sus veces del contrato en la Alcaldía Local de USME. Cada entrega debe ser coordinada con el delegado de la oficina de Almacén, quien realizará la verificación de las cantidades y las especificaciones técnicas de cada uno de los elementos. 

Nota 3: Asumir por cuenta del contratista el valor de todos los servicios, incluyendo los gastos por concepto de transporte, descargue, manejo, bodegaje de equipos, instalación, mantenimiento y servicios técnicos especializados requeridos, y en general todos los costos que se incurran para el correcto funcionamiento de los equipos. 

Nota 4: En la entrega de los elementos se debe incluir ficha la técnica de cada uno. 

Nota 5: En los elementos publicitarios POP del presente contrato se requiere se presente una muestra previa a la producción para aprobación del supervisor de contrato. La Entidad podrá rechazar los bienes o parte de ellos que no hubiesen pasado alguna prueba o inspección o que no se ajusten a las especificaciones. En este caso, el proponente rectificará o remplazará los bienes rechazados o cualquier parte de ellos o llevará a cabo las modificaciones necesarias para que los bienes se ajusten a las especificaciones. Todo ello sin costo alguno para la Alcaldía Local de USME, y deberá efectuarse a más tardar dentro de los dos días hábiles siguientes.

No será objeto de financiación lo relacionado a continuación:

· Pagos de servicios públicos, impuestos y avalúos de los inmuebles y equipos requeridos para la ejecución del proyecto.
· Compra de acciones, de bonos, de derechos de empresas y de otros valores mobiliarios.
· Seguridad social, fiscales y parafiscales a que estén obligados los beneficiarios del proyecto.
· Pago de pasivos (capital e intereses), pago de dividendos y aumento del capital social de la empresa
· Inversiones en otras empresas
· Gastos derivados en los viajes o eventos tales como: Llamadas internacionales, servicios de impresión, propinas, etc.
· Gastos de administración del proyecto o comisiones
· Obras de espacio público
· Compra de bienes inmuebles
· Compra de bienes muebles que no estén relacionados con el objeto del negocio
· Adecuaciones o remodelaciones de cualquier tipo de bienes inmuebles, que no conformen el proceso de dotación técnica y que no sean indispensables para el desarrollo del plan de negocio.
· Estudios de factibilidad de proyectos (consultorías, asesoría jurídica, financiera, etc.)
· Adquisición de vehículos.
· Pagos de pasivos, deudas o de dividendos.
· Recuperaciones de capital.
· Compra de acciones, derechos de empresas, bonos y otros valores mobiliarios
· Pago de regalías, impuestos causados, aportes parafiscales.
· Seguros de muerte u otras garantías




Cada encuentro será acompañado por dos (2) sabedoras tradicionales (del talento humano asignado a esta iniciativa), quien desde su rol hará del espacio un proceso espiritual y energético consecuente con las necesidades de las mujeres afro en pro de la defensa contra  las violencias basadas en género desde un enfoque diferencial. Además, esta sabedora realizará la apertura y cierre de cada uno de los encuentros (armonización). 

Nota 1: En caso de que las temáticas de los encuentros intergeneracionales deban ser cambiadas a solicitud de la comunidad y/o de las beneficiarias, estas deberán ser discutidas en el comité técnico para su respectivo análisis y toma de decisión. 

Sistematización y documentación participativa

El/la contratista deberá registrar, preservar y compartir los saberes, prácticas y experiencias intercambiadas durante los encuentros intergeneracionales, mediante un proceso de documentación respetuoso, adaptado culturalmente y construido con la participación activa de las mujeres afro, garantizando su consentimiento, privacidad y derecho a la autorrepresentación.

El/la contratista deberá diseñar un protocolo de documentación intercultural para la recolección de información (escrita, audiovisual, oral, simbólica) ajustado según el enfoque étnico, territorial y de género.

Durante el primer encuentro, el/la contratista deberá llevar el consentimiento donde se le hará firmar a cada una de las mujeres la posibilidad o no de usar su imagen, conocimiento y reflexiones para ser publicados posterior a la terminación de los encuentros intergeneracionales. 

Durante los encuentros intergeneracionales se deberá contar con un fotógrafo y/o creador audiovisual con la finalidad de capturar fotografías, videos, audios y notas de campo de manera participativa. De forma adicional, el/la contratista deberá contar con una (1) profesional social  (en el talento humano de la iniciativa) encargada de transcribir y realizar el análisis temático de las conversaciones, testimonios y dinámicas. Una vez culminados los encuentros se deberá realizar una socialización previa con las mujeres participantes del espacio antes de la impresión y/o publicación de las memorias del espacio.

El recurso de memoria debe contar con diseño gráfico con identidad visual afrocolombiana. Este recurso debe ser un video accesible y un recurso digital escrito que dé cumplimiento a los parámetros establecidos por el Manual de Imagen de la Alcaldía Mayor de Bogotá.

REFRIGERIO: en cada encuentro se entregara a cada participante un refrigerio Tipo 3 - Un sándwich de 300 grs de pollo o  atún, pan especial, queso, tomate, lechuga (empacado en papel vinipel), jugo o avena en caja de 200 ml, fruta de temporada y golosina. Todo empacado en bolsa de papel. Que cumpla con las normas de Bioseguridad - Empacado


EVENTO CONMEMORATIVO DEL DÍA DE LA MUJER NEGRA, AFROLATINA, AFROCARIBEÑA Y DE LA DIÁSPORA

Conmemorar el Día de la Mujer Negra, Afrolatina, Afrocaribeña y de la Diáspora tiene como objetivo ser un espacio de reconocimiento, memoria, expresión artística y sanación, visibilizando los saberes, prácticas y resistencias construidas en los encuentros intergeneracionales con mujeres afrodescendientes.

El/la contratista deberá realizar el evento conforme al siguiente cronograma en compañía de la Comisión Consultiva Local AFRO. y dando cumplimiento a los siguientes mínimos: 

· Planeación y organización previa (4 semanas antes del evento)
· Conformar comité organizador afro con participación de lideresas comunitarias y sabedoras.
· Definir fecha y lugar del evento (preferiblemente espacio abierto o centro cultural con arraigo afro).
· Diseñar agenda ceremonial y artística.
· Coordinar con entidades aliadas (secretarías de cultura, mujer, salud, organizaciones afro, colectivos artísticos).
· Solicitar permisos necesarios (uso de espacio público, tarima, sonido).

Durante el espacio se deberán realizar momentos de visibilización sobre el proceso realizado con las mujeres afro, dando cumplimiento a los siguientes mínimos de producción y logística: 

· Sensibilización del recurso digital y el video con saberes afro construido en los encuentros.
· Exposición fotográfica y audiovisual de los encuentros intergeneracionales.
· Muestra de productos ancestrales.
· Expresiones artísticas
· Espacio de relajación: masajes, aromas, sonido terapéutico, actividad fisica con enfoque diferencial. 

Este evento se realizará para las 240 personas que participaron en los encuentros previos de la comunidad afrocolombiana.

ELEMENTOS PARA ENTREGAR EN EL DESARROLLO DEL COMPONENTE 

	# 
	Item 
	Descripción 
	Unidad de medida 
	Cantidad 

	3 
	Video  
	Realización de Entrevistas y construcción de contenido periodístico, para elaboración y edición de un video de 10 minutos, calidad full HD, resolución: 1920x1080, masterización de sonido 5.1 pcm por minuto, entregado en DVD HD 1080p authoring NOTA: I) Deberá entregar el Original y 2 copias de cada video como soporte. II) Debe estar sujetos a las políticas de comunicación de la Secretaría Distrital de Gobierno y aprobado por la oficina de prensa. Este video se proyectara en el evento.
	Unidad 
	1 

	4
	Cartillas pequeñas 
	Impresión de una cartilla de 12 páginas, tamaño ½ carta, carátula en propalcote 240 gr, interior en propalcote 125, tintas 4x4 policromía, con información de los proyectos locales. Diseño suministrado por la Entidad. 
	Unidad 
	200

	 5
	Presentador de eventos 
	"Presentador o maestro de ceremonia con experiencia en presentación y manejo de eventos culturales populares. Jornada por 5-8 horas
Título en formación técnica o tecnológica o acreditación y aprobación del 50% o más de un plan de estudios de una carrera profesional.
36 meses de experiencia laboral en presentación y experiencia en por lo menos tres (3) eventos de carácter masivo para entidades públicas y/o proyectos sociales"
	Jornada
	1 

	6
	Tarima – carpa 12X6

	Alquiler Tarima de 12 x 6 mts con carpa estructural, escalera a la altura requerida (1,5 mts) y faldones. Estructura certificada, debe tener extintor multipropósito 20 libras. Incluye transporte, montaje y desmontaje. 
	Unidad 
	1

	7
	Carpa tipo stand 3x3 
	Alquiler de carpa tipo pagoda Alquiler Carpa Estructural lona 100% impermeable; resistente a la intemperie, Lona alta densidad, alto calibre con microfibras internas para mayor duración calibre 700 a 530 fibras con laterales. (Evento 8 horas)
	Unidad
	10

	8
	Montaje sonido 200 a 300 personas 
	Servicio de montaje con las siguientes características: sonido: 1 Consola de 6 a 8 canales para micrófono y/o línea, 2 canales estéreo independientes, ecualizador paramétrico mínimo de 3 vías por canal, outputs XLR balanceados, phantom power para los micrófonos de condensador, dos (2) cables conversores RCA plug de 1/8 estéreo. 
• 1 Rack o mesa o soporte similar para ubicar la consola y demás elementos componentes del servicio 
• Micrófono inalámbrico de diadema con frecuencia seleccionable de UHF o Digital, Diversificado con Doble Antena, condensador con patrón polar cardiode, con una respuesta en frecuencia de 50Hz-20kHz como mínimo, con sus respectivas baterías y pilas de repuesto. 
• (Marcas Profesionalmente Reconocidas) 
• 2 Micrófono Formato: de mano. Cable de 4.57m. 
• Conector/es de salida: 3-pin xlrm. 
• Frecuencia máxima: 15000Hz.Frecuencia mínima: 70Hz Impedancia 600Ω.
• bases de micrófonos. con sus respectivos elementos para su correcto y óptimo funcionamiento. Batería nueva al momento del préstamo del servicio. (Marcas Profesionalmente Reconocidas) 
• Altavoz de sonido auto amplificado o con sistema de etapa de amplificación (Marcas Profesionalmente Reconocidas para garantizar una mejor prestación de servicio evitando que lleven sonidos obsoletos o de baja garantía.) 
• Cables de energía y señal para su perfecto funcionamiento. 
• El equipo debe cumplir con una cobertura mínima de 90 db de presión de sonido constante sin distorsión en exteriores y a una distancia al menos de 30 mts. 
• Debe cumplir con las siguientes características: Caja mínimo a dos (2) vías. (+- 600 watts RMS) - Driver de 100watts para frecuencias altas de 1.5” (+-100w) - Sub-bajo acorde de mínimo 15” (+-500w) Respuesta en frecuencia mínima de 30hz a 2.5Khz - Dos (2) sistemas para el montaje de parlantes (trípode o estructura en aluminio) debe garantizar estabilidad y seguridad, deben estar en perfecto estado. 
• Altavoz de sonido activos o pasivos con su respectivo sistema de amplificación externa (Marcas Profesionalmente Reconocidas) (para garantizar una mejor prestación de servicio evitando que lleven sonidos obsoletos o de baja garantía.) 
• Cables de energía y señal para su perfecto funcionamiento. 
• El equipo debe cumplir con una cobertura mínima de 90 db de presión de sonido constante sin distorsión en exteriores y a una distancia al menos de 30 mts. 
• Debe cumplir con las siguientes características: - estabilidad y seguridad, deben estar en perfecto estado. (sonido de 2000w) - Cable de audio para conectar reproductor de música Ipod, Mp3, Mp4, ANDROID y IOS - Sistema de protección de voltaje (contra caídas de corriente) y corriente con multitoma tipo rack con breakers de protección de 15 amperios. 
• Servicio de transporte para traslado de los equipos hasta el punto del evento. Servicio ida y regreso. 
• Coordinador general, para orientar técnica y administrativa los eventos o servicio prestado. 
• Operario totalmente uniformado con la identidad de la empresa por cada servicio prestado. Acreditar experiencia de 12 meses en el manejo de equipos de sonido.
	Evento
	1

	
	Almuerzo tipo 1 

	Sopa o porción de fruta, plato fuerte compuesto por proteína, verdura, carbohidrato, postre y bebida de sobremesa. (Consumo calórico normal diario) Que cumpla con las normas de Bioseguridad – Empacado
	Unidad 
	240

	
	Refrigerio tipo 3
	Un sándwich de 300 grs de pollo o  atún, pan especial, queso, tomate, lechuga (empacado en papel vinipel), jugo o avena en caja de 200 ml, fruta de temporada y golosina. Todo empacado en bolsa de papel. Que cumpla con las normas de Bioseguridad – Empacado
	Unidad 
	240

	
	Plan de Contingencia de Media Complejidad 
	Elaboración, Evaluación, Publicación y Autorización del Plan de Contingencia para el Evento Masivo de Baja Complejidad, de acuerdo a la ley 1801 de 2016, Decreto Distrital 599 DE 2013, Resolución 569 de 2014 y demás normas que le sean aplicables, relacionadas con las autorizaciones para la realización de actividades de aglomeración al público (SUGA). Dentro de los términos allí establecidos para su autorización y aprobación, se incluirá ambulancia, paramédico y/o tecnólogo en atención pre hospitalaria, enfermero y/o técnico auxiliar de enfermería, brigadista trámite ante bomberos, defensa civil y demás aspectos requeridos a las normas nacionales y distritales en el asunto. 
	Evento  
	1

	
	Grupo artístico 
	Agrupación artística de mínimo 6 personas de carácter profesional, con vestuario y elementos e instrumentos necesarios para la puesta en escena, que maneje diferentes técnicas con una puesta en escena entre 45 - 60 minutos. Y que la muestra cultural sea afrodescendiente de la localidad de Usme
	unidad
	1




MEDIOS DE VERIFICACIÓN 

	OBLIGACIÓN ESPECIFICA 
	ACTIVIDADES Y/O PRODUCTO 
	MEDIO DE VERIFICACIÓN 

	Implementar plan formativo de los encuentros intergeneracionales.  
	Plan formativo con las fases de abordaje de los encuentros intergeneracionales. 
	Documento que contenga el plan formativo de los encuentros intergeneracionales.  

	Implementar la fase de inscripciones  
	Generar los listados de inscritas de las mujeres inscritas y resguardarlos como indica el anexo técnico.  
	Listados de inscritas a los encuentros intergeneracionales en formato físico y sistematizados en formato digital.  

	  
Garantizar la entrega de elementos para el desarrollo de los encuentros intergeneracionales.  
  
	Entrega de elementos durante y finalizados los encuentros intergeneracionales
	  
Listados de entrega de elementos firmados por las mujeres beneficiarias. 

	Garantizar los listados de asistencia por cada una de las sesiones  
	Listados de asistencia por todas las sesiones de los encuentros intergeneracionales. 
	Listados de asistencia físicos y sistematizados en formato digital.  

	Registrar y procesar las prácticas y experiencias intercambiadas durante los encuentros intergeneracionales
	Video accesible y un recurso digital escrito que dé cumplimiento a los parámetros establecidos por el Manual de Imagen de la Alcaldía Mayor de Bogotá y que compile las memorias de los encuentros intergeneracionales. 
	Entregar un video accesible y un recurso digital escrito que dé cumplimiento a los parámetros establecidos por el Manual de Imagen de la Alcaldía Mayor de Bogotá.

	Realizar el registro fotográfico del evento
	Registro fotográfico del evento
	Entregar los documentos de soporte del evento. 

	Garantizar el desarrollo del evento de cierre  
	Realizar el evento de cierre conforme a las especificaciones del anexo técnico.  
	Entregar los listados de asistencia del evento.  



COMPONENTE 2: DDIFETNICO CÍRCULOS DE LA PALABRA: TEJIENDO LOS DERECHOS DE LAS MUJERES INDÍGENAS.

Descripción de la iniciativa: Realizar encuentros de mujeres indígenas en donde se empleen círculos de palabra en dos enfoques: (1) Resaltando la identidad y el conocimiento propio de los pueblos indígenas respecto a la prevención de violencias en contra de la mujer y (2) Vinculando las rutas y acciones occidentales desde un enfoque diferencial y de genero identificado por los propios pueblos indígenas de la localidad, fortaleciendo las organizaciones y redes de mujeres de los pueblos indígenas en el marco del derecho de las mujeres a una vida libre de violencias. Como evento de cierre, se realizará la conmemoración del día de la mujer indígena.

Objetivo: Promover espacios de diálogo, sanación, reconocimeinto acción colectiva para la prevención de las violencias contra las mujeres indígenas, integrando los saberes ancestrales y las Rutas únicas de atención para mujeres victimas de violencia y el riesgo de feminicidio. (RUA) desde un enfoque étnico-diferencial, fortaleciendo a su vez las redes y organizaciones de mujeres de los pueblos indígenas

Convocatoria e Inscripciones 

El presente componente va dirigido a los siguientes grupos poblacionales:  

	GRUPO POBLACIONAL    
	REQUISITOS    

	Mujeres mayores de edad 
	1. Ser persona mayor de edad (Cisgénero o transgénero) y/o personas con orientaciones y/o identidades de género diversas (OSIGD) y personas no binarias. 
  
2. Certificado de residencia que demuestre que habita en la localidad de Usme y/o un recibo de servicio público de no más de un mes en donde se evidencie la dirección del lugar de residencia. 
  
3. Copia documento de identidad.   

	  
  
  
  
Adolescentes y jóvenes. 
	1. Ser persona (Cis género o transgénero) mayor de 14 años  
  
2. Certificado de residencia que demuestre que habita la localidad de Usme y/o un recibo de servicio público con expedición no mayor a un mes, en donde se evidencie la dirección del lugar de residencia. 
  
3. Copia documento de identidad 
 

	TOTAL    
	105 Personas Indígenas en sus diferencias y diversidades



Talento humano 


	Nombre del Perfil
	Cantidad
	Formación académica
	Experiencia
	Tiempo

	Sabedora tradicional 
	7
	Reconocimiento como líder de su comunidad del cabildo indígena o del órgano de representatividad e interlocución correspondiente. 
	No requiere
	5 meses 

	Documentalista, a audiovisual y gráfico 
	1
	Profesional en disciplinas relacionadas con las Ciencias de la Comunicación y las Ciencias gráficas y/o publicitarias, Artes plásticas y/o producción visual.    

	EXPERIENCIA PROFESIONAL Mínimo doce (12) meses de experiencia profesional general. 
	5 meses 

	Profesional social 
	1
	FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO AL ÁREA DE CONOCIMIENTO DEL NÚCLEO BÁSICO DEL CONOCIMIENTO  de las Ciencias sociales y Humanas y/o ciencias de la educación, y /o Bellas artes y/o Economía, administración y afines. 
	EXPERIENCIA PROFESIONAL Mínimo doce (12) meses de experiencia profesional relacionada en el apoyo de proyectos sociales. 

	5 meses

	Logístico 
	7
	Estudiantes universitarios o bachilleres mayores de edad. 
	Experiencia en trabajo logístico de más de 24 meses. 
	5 meses



Nota 1: Los perfiles solicitados para el desarrollo del componente diferencial étnico indígena deberán ser acreditados por medio de la mesa local indígena. En caso de que las hojas de vida presentadas no cumplan con los requisitos, el/la contratista podrá acreditar el perfil bajo las condiciones expresas en el presente anexo técnico.


Círculos de la palabra 

Se realizarán círculos de la palabra por cada cabildo. Cada pueblo hará tres sesiones y la cobertura será de 15 personas donde se puedan incluir hombres, pero la mayor cantidad de personas deben ser mujeres

Planeación y concertación previa (Mes 1): El/la contratista deberá realizar una convocatoria a un espacio con los pueblos indígenas en el cual deberá abordar los siguientes puntos: 
· Convocatoria a los cabildos indígenas y autoridades tradicionales para concertar el desarrollo del componente.
· Identificación de las mayoras, sabedoras o líderes espirituales de cada pueblo como guías centrales de los encuentros donde se deberán aportar las hojas de vida para su respectiva vinculación.
· Definición conjunta del tipo de espacios, alimentación, y criterios de participación.
· Planeación de la logística según las especificidades de cada pueblo indígena (lengua, cosmovisión, territorio).

Desarrollo de encuentros territoriales y temáticos (Meses 2 a 4): Cada encuentro se desarrollará en forma de círculo de palabra, guiado por una mayora o sabedor/a, e incluirá momentos de armonización, ritualidad, conversación, reflexión, documentación respetuosa, y cierre con alimento propio mínimo se deben realizar  7 grupos cada una con un mínimo de 20 personas y cada grupo recibirá todas las sesiones de los encuentros con cada uno de los pueblos se desarrollará de la siguiente forma: 

	*/.
ÑPEncuentro
	Temática principal
	Enfoque específico

	Encuentro 1
	Sanación, curación y transformación
	Desde la medicina ancestral: uso de plantas, cantos, baños, palabra sanadora y espiritualidad indígena.

	
	Violencia intrafamiliar
	Reflexión colectiva sobre las dinámicas de poder, armonización de relaciones y resolución ancestral de conflictos.

	Encuentro 2
	Reconocimiento de las violencias basadas en género (VBG) de las mujeres indígenas
	Identificación y narración de vivencias con acompañamiento seguro; elaboración de herramientas simbólicas de alerta y protección.

	
	Violencia institucional y vicaria
	Diálogo sobre las barreras institucionales, discriminación estructural y prácticas de resistencia cultural.

	
	Socialización de las rutas de atención occidentales (RUA)
	Revisión crítica de las rutas institucionales y su adecuación cultural, desde la mirada de los cabildos y la experiencia de las mujeres.

	Encuentro 3
	Autorreconocimiento y liderazgo de las mujeres indígenas
	Fortalecimiento de la identidad como mujeres indígenas, cuidadoras del territorio y portadoras de saberes.

	
	Vinculación de hombres y mujeres en el ejercicio de los derechos de las mujeres
	Trabajo conjunto para la corresponsabilidad en la erradicación de violencias y la valoración del rol de las mujeres.




Cada encuentro será acompañado por un (1) sabedor y/o sabedora tradicional indígena, quien desde su rol hará del espacio un proceso espiritual y energético consecuente con las necesidades de las personas indígenas en pro de la defensa del derecho de las mujeres a una vida libre de violencias desde un enfoque diferencial. Además, esta sabedora y/o sabedor realizará la apertura y cierre de cada uno de los encuentros. 

Nota 1: En caso de que las temáticas de los círculos de la palabra deban ser cambiadas a solicitud de la comunidad y/o de las y/o de los o las beneficiarias, estas deberán ser discutidas en el comité técnico para su respectivo análisis y toma de decisión. 

Sistematización y documentación participativa

El/la contratista deberá registrar, preservar y compartir los saberes, prácticas y experiencias intercambiadas durante los círculos de la palabra, mediante un proceso de documentación respetuoso, adaptado culturalmente y construido con la participación activa de las personas indígenas, garantizando su consentimiento, privacidad y derecho a la autorrepresentación.

El/la contratista deberá diseñar un protocolo de documentación intercultural para la recolección de información (escrita, audiovisual, oral, simbólica) ajustado según el enfoque étnico, territorial y de género.

Durante el primer encuentro el/la contratista deberá llevar el consentimiento donde se le hará firmar a cada una de las mujeres y/o personas participantes la posibilidad o no de usar su imagen, conocimiento y reflexiones para ser publicados posterior a la terminación de los encuentros intergeneracionales. 

Durante los círculos de la palabra se deberá contar con un fotógrafo y/o creador audiovisual con la finalidad de capturar fotografías, videos, audios y notas de campo de manera participativa. De forma adicional, el/la contratista deberá contar con una (1) profesional social encargado de transcribir y realizar el análisis temático de las conversaciones, testimonios y dinámicas. Una vez culminados los encuentros se deberá realizar una socialización previa con las mujeres y/o personas participantes del espacio antes de la impresión y/o publicación de las memorias del espacio.

El recurso de memoria debe contar con diseño gráfico con identidad visual indígena. Este recurso debe ser un video accesible y un recurso digital escrito que dé cumplimiento a los parámetros establecidos por el Manual de Imagen de la Alcaldía Mayor de Bogotá.

Para los materiales de los 16 encuentros el contratista contara con una bolsa de DIEZ MILLONES DE PESOS ($10.000.000) los cuales se ejecutarán a monto agotable cono valores unitarios de los siguientes ítems u/o adicionales 

ITEMS MATERIALES
Para la ejecución de estas bolsas se debe tener una necesidad concertada con el comité técnico y supervisor del contrato, con el siguiente procedimiento que palica a todas las bolsas del presente proceso.

En caso de requerirse para la ejecución del objeto del contrato para este componente, ítems no previstos, se seguirá el siguiente procedimiento, de acuerdo a lo que determine la entidad, según la conveniencia para la continuidad de la ejecución del objeto del contrato: 

El contratista deberá presentar una (1) cotización que detalle la descripción del elemento y su valor comercial y el supervisor del contrato presentará dos (2) cotizaciones de proveedores que tengan las mismas características del elemento, el contratista deberá presentar una oferta menor o igual valor al promedio de las presentadas por el supervisor. Sin incluir ninguna clase de reconocimiento adicional al valor que se encuentre en las cotizaciones y que sea exclusivo de los ítems cotizados. 

El valor a pagar corresponde al promedio de las tres (3) cotizaciones que se establecerá como estudio de mercado y hará parte del proceso. Este precio se incluirá al listado de elementos con el cual se realizará la respectiva facturación y liquidación del contrato. Lo anterior teniendo en cuenta elementos nuevos. Se aclara que, para las cotizaciones realizadas de los elementos no previstos, los valores unitarios de los elementos requeridos deben desagregar los impuestos de ley. 

Todos los ítems no previstos una vez aprobados pasarán a ser parte de los listados ofertados inicialmente y el contratista deberá asignarle una referencia para identificarla en las cotizaciones futuras. 
Las observaciones que sean solicitadas por el Supervisor del contrato en lo referente a la información que allegue el contratista deberán ser resueltas en máximo de cinco (5) días calendario. 

Nota 1: No se reconocerá ningún tipo de valor por intermediación de los ítems no previstos. El soporte del estudio de mercado realizado para los ítems no previstos se realizará a través de un acta realizada entre el contratista y el apoyo a la supervisión del contrato, adjuntando los soportes del estudio realizado. 

Nota 2: Se debe tener en cuenta que los diseños de los elementos no deben ser sexistas, es decir, que asignen roles específicos para niños, niñas, hombres, mujeres, rosado o azul. De la misma manera, los elementos deben representar la diversidad étnica y cultural propia del país. Nota 2: El contratista deberá entregar los elementos de acuerdo al cronograma que se establezca con el supervisor o quien haga sus veces del contrato en la Alcaldía Local de USME. Cada entrega debe ser coordinada con el delegado de la oficina de Almacén, quien realizará la verificación de las cantidades y las especificaciones técnicas de cada uno de los elementos. 

Nota 3: Asumir por cuenta del contratista el valor de todos los servicios, incluyendo los gastos por concepto de transporte, descargue, manejo, bodegaje de equipos, instalación, mantenimiento y servicios técnicos especializados requeridos, y en general todos los costos que se incurran para el correcto funcionamiento de los equipos. 

Nota 4: En la entrega de los elementos se debe incluir ficha la técnica de cada uno. 

Nota 5: En los elementos publicitarios POP del presente contrato se requiere se presente una muestra previa a la producción para aprobación del supervisor de contrato. La Entidad podrá rechazar los bienes o parte de ellos que no hubiesen pasado alguna prueba o inspección o que no se ajusten a las especificaciones. En este caso, el proponente rectificará o remplazará los bienes rechazados o cualquier parte de ellos o llevará a cabo las modificaciones necesarias para que los bienes se ajusten a las especificaciones. Todo ello sin costo alguno para la Alcaldía Local de USME, y deberá efectuarse a más tardar dentro de los dos días hábiles siguientes.

No será objeto de financiación lo relacionado a continuación:

· Pagos de servicios públicos, impuestos y avalúos de los inmuebles y equipos requeridos para la ejecución del proyecto.
· Compra de acciones, de bonos, de derechos de empresas y de otros valores mobiliarios.
· Seguridad social, fiscales y parafiscales a que estén obligados los beneficiarios del proyecto.
· Pago de pasivos (capital e intereses), pago de dividendos y aumento del capital social de la empresa
· Inversiones en otras empresas
· Gastos derivados en los viajes o eventos tales como: Llamadas internacionales, servicios de impresión, propinas, etc.
· Gastos de administración del proyecto o comisiones
· Obras de espacio público
· Compra de bienes inmuebles
· Compra de bienes muebles que no estén relacionados con el objeto del negocio
· Adecuaciones o remodelaciones de cualquier tipo de bienes inmuebles, que no conformen el proceso de dotación técnica y que no sean indispensables para el desarrollo del plan de negocio.
· Estudios de factibilidad de proyectos (consultorías, asesoría jurídica, financiera, etc.)
· Adquisición de vehículos.
· Pagos de pasivos, deudas o de dividendos.
· Recuperaciones de capital.
· Compra de acciones, derechos de empresas, bonos y otros valores mobiliarios
· Pago de regalías, impuestos causados, aportes parafiscales.
· Seguros de muerte u otras garantías





EVENTO CONMEMORATIVO DEL DÍA DE LAS MUJERES INDÍGENAS DE LA LOCALIDAD DE USME. (MES 5)

Conmemorar el Día de las Mujeres Indígenas de la localidad de Usme tiene como objetivo realizar un encuentro territorial intercultural que permita la socialización de rutas de atención RUA con enfoque diferencial, el intercambio de saberes ancestrales y comunitarios, el fortalecimiento de la voz de las mujeres jóvenes y la prevención de violencias y feminicidio desde lo cultural, en un espacio de armonización y conexión espiritual fuera de la ciudad.

El/la contratista deberá realizar una concertación previa y alistamiento logístico (2 semanas antes del evento) y deberá cumplir con las siguientes actividades: 
· Convocar a representantes de los siete pueblos indígenas presentes en Usme.
· Reunión de concertación con los cabildos para definir:
· Sabedor o sabedora por pueblo.
· Aportes culturales de cada comunidad (plantas, danzas, cantos, elementos rituales).
· Tipo de alimento propio por comunidad.
· Seleccionar un lugar fuera de la ciudad de Bogotá con:
· Zonas verdes, naturaleza, ambiente de tranquilidad.
· Comedor, baños, salón para danza o palabra.
· Accesibilidad para personas mayores.
· Definir lista de asistentes e identificar participación de mujeres y/o personas de los pueblos indígenas.
· Contratar a una profesional indígena con experiencia en rutas de atención y prevención de violencias, con enfoque territorial y cultural.
· Esta actividad se realizara con las 140 personas que participaron en los encuentros de la fase anterior y 100 personas adicionales producto de la convocatoria para un total de 240 personas, estos eventos se dividirán en tres, cada evento con 80 personas.

Como parte de las estrategias de reflexión en materia de violencias basadas en género las mujeres y/o personas el presente componente estará desarrollado en un territorio con destino final seleccionado de preferencia a espacios abiertos a la naturaleza, donde además deberán realizarse algunas actividades asociadas a crear hábitos de cuidado y autocuidado entre mujeres y/o personas en la definición y reconocimiento de violencias basadas en género. El espacio de estadía debe cumplir con las condiciones necesarias para el hospedaje, la alimentación, y el desarrollo de las actividades planteadas, pensando en el acceso de personas con movilidad reducida, otras discapacidades y posibles acompañantes. Tendrá por lo menos una (1) piscina, zonas de recreación, esparcimiento y entretenimiento.  
 
El/la contratista deberá garantizar y asegurar que el espacio físico donde se desarrollarán las actividades cuente con todas las condiciones de accesibilidad, capacidad y que cumpla con las características señaladas.  
 
Los costos de transporte en el que incurre el/la contratista será el necesario para trasladar a la población objeto de este proceso desde la localidad de Usme hasta el territorio de destino, así como todos los recorridos dentro del mismo; estos recorridos son ida y vuelta.  
 
Requisitos técnicos mínimos de los proponentes para la prestación del servicio de pasadía.  
 
· Tener un ingreso para la circulación de huéspedes y personal de servicio  
· Área de recepción 
· Contar con un plan de evacuación y emergencias  
· Contar con el personal de limpieza para el aseo de las zonas comunes. 
· Botiquín de primeros auxilios y personal de atención médica inmediata con disponibilidad 24/7 
· Responder por la garantía cuando esto lo demande 
· Contar con las condiciones de seguridad y salubridad (baños, piscinas, zonas húmedas, etc) 
· Contar con una póliza por persona para el viaje
· Instalaciones adecuadas para personas con discapacidad y personas mayores de acuerdo con la normatividad vigente. 
· Instalaciones adecuadas para el desarrollo de cada una de las actividades planteadas en la ejecución del proceso.  
 
Preparación y coordinación de espacio cuidado y autocuidado para la prevención de violencias basadas en género. 
 
Se realizará la preparación durante 4 semanas, donde el/la contratista explicará y acompañará a las mujeres y/o personas en la preparación de la salida, condiciones de transporte terrestre, cronograma, horarios, instalación en el espacio definido para la actividad, visitas y recorridos, alimentación, plan de emergencias, entrega de carta de compromiso, vacunas y pólizas, entre todos aquellos detalles necesarios para la ejecución de la actividad. 

[bookmark: _Hlk205270384]Salida: máximo 2 puntos de encuentro en la localidad de Usme de acuerdo con la zona de vivienda de los inscritos, acordados con el supervisor del contrato. Este a su vez, se desplazará a las entidades objeto  de la visita (Mencionadas anteriormente) 

Llegada: Retornará a los mismos puntos de salida. Destinar los insumos y apoyo logístico que se requiera. El contratista debe garantizar los tiempos de salida y llegada. 

El contratista debe presentar tres (3) propuestas de elugares a las promotoras, el comité técnico del proyecto y el supervisor del contrato, con mínimo tres (3) opciones de destino y tres (3) opciones de fechas. Las opciones de destino deben tener algún lugar reconocido que ofrezca un ambiente propicio para el aprendizaje y la convivencia. Esta experiencia no solo busca el esparcimiento, sino también fomentar la cohesión del grupo y el intercambio de ideas que beneficien la comunidad de la localidad.

Lugar: Un centro vacacional con capacidad para más de 80 personas.: Centro vacacional que tenga amplias zonas verdes y zonas húmedas. (Entre las alternativas deben contemplar como destino un lugar con clima cálido con recorrido máximo de 3 horas en Bus desde Bogotá, entre los lugares se puede contemplar; La Vega, Melgar, Villeta, Chinauta, entre otros. 

El contratista debe tener Póliza de accidentes para cada asistente. Estas pólizas deben incluir: el servicio de enfermería en caso de que se requiera; seguro de viaje para el desarrollo de la actividad principal del proyecto. El seguro debe contener coberturas de vida, medicas, cobertura de los traslados, equipaje. El supervisor del contrato tres días hábiles antes de la realización de la actividad verificara las pólizas, esta verificación debe ser formalizada con el contratista mediante un acta.

El contratista deberá garantizar la presencia de un auxiliar de enfermería o auxiliar de primeros auxilios que acompañe la totalidad de la SALIDA hasta el regreso a la localidad de Usme, así como un Kit médico de primeros auxilios. El contratista verificará previamente líneas de atención de primeros auxilios, en los lugares de destino. 


ELEMENTOS PARA ENTREGAR EN EL DESARROLLO DEL COMPONENTE 

	# 
	Item 
	Descripción 
	Unidad de medida 
	Cantidad 

	2
	Refrigerios  
	Un sándwich de 300 grs de pollo o  atún, pan especial, queso, tomate, lechuga (empacado en papel vinipel), jugo o avena en caja de 200 ml, fruta de temporada y golosina. Todo empacado en bolsa de papel. Que cumpla con las normas de Bioseguridad – Empacado
	Unidad 
	240 personas en 3 sesiones = 80 cada una 

	3 
	Video  
	Realización de Entrevistas y construcción de contenido periodístico, para elaboración y edición de un video de 10 minutos, calidad full HD, resolución: 1920x1080, masterización de sonido 5.1 pcm por minuto, entregado en DVD HD 1080p authoring NOTA: I) Deberá entregar el Original y 2 copias de cada video como soporte. II) Debe estar sujetos a las políticas de comunicación de la Secretaría Distrital de Gobierno y aprobado por la oficina de prensa.
	Unidad 
	1 

	 5
	Transporte en Municipios aledaños de Bogotá 
	Dos buses por jornada con su conductor Alquiler de buses con baño con capacidad de 40 pasajeros, en perfectas condiciones técnicas con documentación completamente al día Modelo Mínimo 2018 (SOAT, Revisión Técnico-Mecánica, Tarjeta de Propiedad, Copia de revisión de ultimo Mantenimiento) para transporte a un Municipio ubicado a 100 Km. de Bogotá (Melgar, Girardot, Villeta, etc.), con un punto de partida en la localidad (Incluye ida y regreso al sitio de origen al finalizar el evento y pago de peajes, combustible y otros gastos en que pueda incurrir)
	Jornada
	6

	6
	Refrigerio tipo 3
	Un sándwich de 300 grs de pollo o  atún, pan especial, queso, tomate, lechuga (empacado en papel vinipel), jugo o avena en caja de 200 ml, fruta de temporada y golosina. Todo empacado en bolsa de papel. Que cumpla con las normas de Bioseguridad – Empacado Uno en la mañana y uno en la tarde
	Unidad 
	480

	7
	Almuerzo tipo 1 
	Sopa o porción de fruta, plato fuerte compuesto por proteína, verdura, carbohidrato, postre y bebida de sobremesa. (Consumo calórico normal diario) Que cumpla con las normas de Bioseguridad – Empacado
	Unidad
	240

	
	Poliza
	Póliza aseguradora:  Póliza integral de accidentes por participante de acuerdo con lo descrito ene l anexo técnico
	unidad
	240

	
	Enfermera con kit de primeros auxilios
	Una Enfermera por cada  40 personas, es decir dos por jornada  con experiencia de mas de 12 años en proyectos comunitarios.
	jornada
	6

	8
	Pasadía para el desarrollo de actividades sociales
	Espacio natural, fuera de Bogotá, con zonas verdes, comedor, baños, espacio cubierto para el desarrollo de actividades culturales, recreo deportivas piscina y de esparcimiento. 
	Evento
	240 pasadías para mujeres




MEDIOS DE VERIFICACIÓN 

	OBLIGACIÓN ESPECIFICA 
	ACTIVIDADES Y/O PRODUCTO 
	MEDIO DE VERIFICACIÓN 

	Implementar plan formativo de los círculos de la palabra.  
	Plan formativo con las fases de abordaje de los círculos de la palabra. 
	Documento que contenga el plan formativo de los círculos de la palabra.  

	Implementar la fase de inscripciones  
	Generar los listados de inscritas de las mujeres inscritas y resguardarlos como indica el anexo técnico.  
	Listados de inscritas a los círculos de la palabra en formato físico y sistematizados en formato digital.  

	Garantizar la entrega de elementos para el desarrollo de los círculos de la palabra.   
	Entrega de elementos durante y finalizados los círculos de la palabra. 
	Listados de entrega de elementos firmados por las mujeres beneficiarias. 

	Garantizar los listados de asistencia por cada una de las sesiones  
	Listados de asistencia por todas las sesiones de los círculos de la palabra. 
	Listados de asistencia físicos y sistematizados en formato digital.  

	Registrar y procesar las prácticas y experiencias intercambiadas durante los círculos de la palabra
	Video accesible y un recurso digital escrito que dé cumplimiento a los parámetros establecidos por el Manual de Imagen de la Alcaldía Mayor de Bogotá y que compile las memorias de los círculos de la palabra. 
	Entregar un video accesible y un recurso digital escrito que dé cumplimiento a los parámetros establecidos por el Manual de Imagen de la Alcaldía Mayor de Bogotá.

	Realizar el registro fotográfico del evento conmemorativo
	Registro fotográfico del evento conmemorativo 
	Entregar los documentos de soporte del evento conmemorativo. 

	Garantizar el desarrollo del evento de cierre  
	Realizar el evento de cierre conforme a las especificaciones del anexo técnico.  
	Entregar los listados de asistencia del evento.  



COMPONENTE 3: POR LA NO VIOLENCIA Y LA VIDA DE LAS MUJERES CAMPESINAS Y RURALES

Descripción de la iniciativa: Generar una estrategia que permita el fortalecimiento de organizaciones de mujeres campesinas que trabajan por la prevención de las violencias basadas en género en el territorio rural, donde se generen espacios de formación en defensa personal, primeros auxilios y entrega de insumos que permitan disminuir el feminicidio y las violencias contra la mujer.

Objetivo: Generar espacios para la identificación de violencias basadas en género en zonas rurales mediante procesos de formación, instalación de sistemas comunitarios de alerta, creación de mensajes de prevención y fortalecimiento del tejido organizativo de las mujeres rurales.

Convocatoria e Inscripciones 

El presente componente va dirigido a los siguientes grupos poblacionales:  

	GRUPO POBLACIONAL    
	REQUISITOS    

	Mujeres mayores de edad 
	1. Ser persona mayor de edad (Cisgénero o transgénero) y/o personas con orientaciones y/o identidades de género diversas (OSIGD) y personas no binarias. 
  
2. Certificado de residencia que demuestre que habita en la localidad de Usme y/o un recibo de servicio público y/o certificado de la Junta de Acción Comunal de la vereda correspondiente avalada por el o la presidenta de la misma de no más de un mes en donde se evidencie la dirección del lugar de residencia. 
  
3. Copia documento de identidad.   

	  
  
  
  
Adolescentes y jóvenes. 
	1. Ser persona (Cis género o transgénero) mayor de 14 años  
  
2. Certificado de residencia que demuestre que habita en la localidad de Usme y/o un recibo de servicio público y/o certificado de la Junta de Acción Comunal de la vereda correspondiente avalada por el o la presidenta de la misma de no más de un mes en donde se evidencie la dirección del lugar de residencia. 
  
3. Copia documento de identidad 
 

	TOTAL    
	130 mujeres rurales en sus diferencias y diversidades




TALENTO HUMANO

COMPONENTE 3: DDIFRUR. POR LA NO VIOLENCIA Y LA VIDA DE LAS MUJERES CAMPESINAS Y RURALES

	Nombre del Perfil
	Cantidad
	Formación académica
	Experiencia
	Tiempo

	Instructor y/o instructora en defensa personal 
	2
	Profesional en Ciencias del Deporte y/o Educación deportiva cinturón negro o con formación en artes marciales, defensa personal o disciplinas afines. 
	Experiencia en procesos de formación comunitaria orientados al fortalecimiento de la autonomía física, la prevención de violencias basadas en género y la autoprotección de mujeres, adolescentes y/o lideresas sociales. 

Su enfoque debe integrar la conciencia corporal, la prevención del riesgo, y la acción colectiva desde el respeto, el empoderamiento y la pedagogía transformadora.
	4 meses 

	Psicóloga 
	1
	Profesional en disciplinas relacionadas con las Ciencias de la Salud y/o Ciencias Sociales y/o Humanas

	EXPERIENCIA PROFESIONAL Mínimo doce (12) meses de experiencia profesional general. 

EXPERIENCIA ESPECÍFICA En tres (3) proyectos de mínimo seis (6) meses cada uno como apoyo en la gestión y/o gerencia de proyectos o administración de procesos y/o de proyectos sociales en temas relacionados con enfoque de Género, y/o Derechos de las Mujeres y/o Política Pública de las mujeres y Equidad de Género. 
	3 meses

	Profesional Social en Enfermería  
	2
	Profesional en disciplinas relacionadas con las Ciencias de la Salud. 
	EXPERIENCIA PROFESIONAL Mínimo doce (12) meses de experiencia profesional general. 

EXPERIENCIA ESPECÍFICA En tres (3) proyectos de mínimo seis (6) meses cada uno como apoyo en la gestión y/o gerencia de proyectos o administración de procesos y/o de proyectos sociales en temas relacionados con enfoque de Género, y/o Derechos de las Mujeres y/o Política Pública de las mujeres y Equidad de Género. 
	4 meses

	Profesional Social 
	1
	FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO AL ÁREA DE CONOCIMIENTO DEL NÚCLEO BÁSICO DEL CONOCIMIENTO  de las Ciencias sociales y Humanas y/o ciencias de la educación, y /o Bellas artes y/o Economía, administración y afines. 
	EXPERIENCIA PROFESIONAL Mínimo doce (12) meses de experiencia profesional relacionada en el apoyo de proyectos sociales.
	4 meses

	Personal Logístico 
	2
	Estudiantes universitarios o bachilleres mayores de edad. 
	Experiencia en trabajo logístico de más de 24 meses. 
	4 meses



Nota 1: Los perfiles solicitados para el desarrollo del componente diferencial rural podrán ser acreditados o seleccionados por medio de las organizaciones y/o procesos que trabajen en la ruralidad. En caso de que las hojas de vida presentadas no cumplan con los requisitos, el/la contratista podrá acreditar el perfil bajo las condiciones expresas en el presente anexo técnico.


FORMACIÓN EN DEFENSA PERSONAL, PRIMEROS AUXILIOS Y PREVENCIÓN DE VIOLENCIAS 

Fase 1: Diseño del programa formativo:  
 
Elaborar un plan detallado que incluya los módulos teóricos y prácticos sobre las técnicas de defensa personal a nivel emocional, sentimental y físico para la mejora de la calidad de vida de las mujeres dentro de sus entornos cotidianos.  
 
Elaborar un cronograma con las sesiones que se realizarán en diferentes puntos de la localidad para asegurar que se adecúen a la disponibilidad de las mujeres, posiblemente ofreciendo sesiones en distintos días y horarios. Los espacios deberán ser  para 6 grupos (en 6 territorios concertados con el comité técnico del proyecto) cada uno conformado por  25 mujeres para un total de  150 mujeres que recibirán las sesiones que a continuación se encuentran descritas. Se propenderá que estas mujeres accedan a los servicios en horarios de tarde y noche, sin dejar la posibilidad de prestar el servicio en jornadas continuas y/o fines de semana con la finalidad de buscar una flexibilidad entre las labores diarias y las sesiones de cuidado y autocuidado en torno a la prevención de violencias basadas en género.  

Generar la estrategia de comunicación oficial para el seguimiento de las actividades en territorio y seguimiento a las beneficiarias del proyecto. 

Los lugares en los cuales se realizara cada sesión deben ser espacios de cero costo o espacios públicos gestionados por el contratista, ejemplo casas comunitarias.
 
Fase 2: Aplicación del taller formativo:  
 
El presente taller tiene como objetivo capacitar a las mujeres en el desarrollo de competencias y habilidades para adquirir herramientas de autocuidado frente a la identificación de violencias basadas en género y de esa forma fortalecer las capacidades comunitarias para la reacción frente a sucesos de violencias basadas en género desde la interacción en diferentes entornos, incluyendo el familiar, laboral y social. A través de una combinación de sesiones teóricas y prácticas, las mujeres aprenderán técnicas esenciales para mejorar su bienestar psicológico, emocional y de vida en sus diferentes roles. 
 
Estos talleres se enfocan en la enseñanza de prácticas de cuidado y autocuidado como la gestión emocional y técnicas de defensa personal, que permitan a las mujeres encontrar un equilibrio entre las responsabilidades que están asociadas a su género y su propio bienestar como parte del empoderamiento político. 
 
Se deben contemplar que en las sesiones se apliquen actividades de role-play 1que contenga simulaciones de situaciones cotidianas en las que se encuentran inmersas las mujeres para mejorar la respuesta en escenarios familiares o laborales. Las mujeres aprenderán cómo aplicar estas herramientas en su vida personal. 
 
Mínimo se debe realizar una sesión semanal con cada uno de los grupos para un total de 12 sesiones por cada grupo y al finalizar la sesión de defensa personal se deben desarrollar temáticas de la siguiente forma:  

	Sesión
	Tema central
	Contenidos específicos
	Materiales sugeridos

	1
	Cuerpo, territorio y poder
	· Reconocimiento corporal y emocional
· El cuerpo como territorio de cuidado
· Defensa personal desde el empoderamiento
	Afiches y marcadores
Música suave
Cuaderno de notas

	2
	Principios básicos de defensa personal
	· Postura de alerta y desplazamientos
· Técnicas de escape ante agarres
· Golpes de liberación
· Práctica con pares
	Esteras o colchonetas
Cojines o escudos blandos

	3
	Autocuidado y desescalamiento
	· Lenguaje corporal y verbal preventivo
· Actuar ante situaciones de riesgo
· Simulación de escenarios rurales
	Sonido 

	4
	Primeros auxilios comunitarios I
	· Heridas, caídas, contusiones
· Qué hacer y qué no hacer
· Botiquín rural básico
	Botiquines. 

	5
	Primeros auxilios comunitarios II
	· Atención ante crisis emocionales
· Acompañamiento colectivo
· Aromaterapia 
	Kit de aromaterapia

	6
	Identificación de VBG
	· Tipos de violencia (física, sexual, psicológica, etc.)
· Signos de alerta
· Mitos y realidades rurales
	Afiche del ciclo de la violencia

	7
	Rutas de atención
	· ¿A dónde acudir?
· Instituciones locales
· Simulación de uso de rutas
· Barreras culturales
	Cartillas con las diferentes rutas e instituciones locales de incidencia  

	8
	Autocuidado y cuidado colectivo
	· Círculos de apoyo
· Redes rurales de protección
	N.A 



Las sesiones serán impartidas por un equipo multidisciplinario compuesto por profesionales en enfermería, psicología, terapia ocupacional, educación o ciencias sociales, quienes ofrecerán una guía completa y apoyo durante todo el proceso formativo. Los talleres incluirán simulaciones, casos prácticos y actividades interactivas, asegurando una experiencia enriquecedora y aplicable al día a día de las mujeres. 
 
Nota 1: Previamente al abordaje territorial en la etapa de alistamiento se debe realizar una formación para el equipo territorial sobre el manejo adecuado de las herramientas, asegurando la correcta interpretación de las necesidades, expectativas y posibles casos que se presenten en los espacios. En concordancia, el equipo deberá tener personas con habilidades para la interacción social y las acciones, abordaje integral hacia las acciones que involucren a las mujeres en sus diferencias y diversidades.  
 
Nota 2: Se debe generar un sistema de seguimiento para asegurar la participación activa y dar retroalimentación continua sobre los aprendizajes adquiridos. Aplicar evaluaciones antes y después de los talleres para medir el conocimiento adquirido.
 
Nota 3: El/la contratista deberá entregar una encuesta de satisfacción de las beneficiarias que dé cuenta de la calidad de los servicios, productos y bienes de los cuales fueron beneficiarias.  

Una vez culminado el proceso de fortalecimiento a las mujeres pertenecientes a las organizaciones de mujeres, a cada organización se entregará una alarma como mecanismo para activar mecanismos comunitarios de alerta ante situaciones de violencia de género. Para ello, el/la contratista deberá realizar las siguientes actividades 

· Socialización previa en cada vereda con organizaciones de mujeres, líderes y lideresas comunales y autoridades locales sobre el propósito y uso de la alarma púrpura.
· Identificación participativa de puntos estratégicos (esquinas, caminos, casas comunitarias, cantinas, etc.).
· Instalación de una alarma púrpura por vereda, conectada con red comunitaria de apoyo.
· Capacitación en activación segura y procedimiento de respuesta comunitaria.
· Divulgación del protocolo de uso a través de perifoneo, cartelería y redes comunitarias.
· En total se deben instalar 6 alarmas.

Intercambio de saberes, foros y encuentros conmemorativos (25 de noviembre y 4 de diciembre)

Objetivo: Fortalecer el tejido organizativo de mujeres campesinas y rurales y generar visibilidad sobre sus experiencias y luchas.

Conmemorar el Día de la Mujer Campesina que tiene como objetivo ser un espacio de reconocimiento, memoria, expresión artística, visibilizando los saberes, prácticas y resistencias construidas por las mujeres rurales para prevenir las violencias basadas en genero. 

Este evento se realizara con 75 mujeres cada uno para un total de las 150 mujeres que recibieron las sesiones de la fase anterior

El/la contratista deberá realizar el evento conforme al siguiente cronograma en compañía de las mujeres rurales, dando cumplimiento a los siguientes mínimos: 

· Planeación y organización previa (4 semanas antes del evento)
· Conformar comité organizador con participación de lideresas comunitarias y sabedoras.
· Definir fecha y lugar del evento (preferiblemente espacio abierto).
· Diseñar agenda ceremonial y artística.
· Coordinar con entidades aliadas (secretarías de cultura, mujer, salud, organizaciones afro, colectivos artísticos).
· Solicitar permisos necesarios (uso de espacio público, tarima, sonido).

Durante el espacio se deberán realizar momentos de visibilización sobre los procesos y luchas que han realizado las mujeres rurales para disminuir las violencias basadas en género, dando cumplimiento a los siguientes mínimos de producción y logística: 

· Muestra de experiencias de prevención y defensa personal, emocional y sentimental. 
· Paneles de conversación con lideresas campesinas y rurales, institucionalidad y defensoras de DD.HH.
· Rondas de saberes, estrategias colectivas de protección entre y para mujeres.
· Actividades culturales: teatro campesino, danza, música, poesía.


Elaboración de dos eventos para realizar dos TRES (3) murales por vereda, cada evento con 50 personas con líneas de atención y mensajes de prevención de VBG

Objetivo: Visibilizar mensajes de prevención en puntos críticos y fortalecer la presencia simbólica del derecho de las mujeres a vivir una vida libre de  violencias. El/la contratista deberá realizar los murales conforme al siguiente cronograma en compañía de las mujeres rurales, dando cumplimiento a los siguientes mínimos: 

· Diagnóstico participativo por vereda: identificación de espacios inseguros y mapeo de lugares prioritarios para realizar los murales y estos deben ser espacios abiertos y concertados con las mujeres.
· Diseño colectivo del mensaje y arte mural con participación de jóvenes, artistas locales, lideresas y organizaciones de mujeres campesinas y rurales.
· Producción e instalación de 2 murales por vereda, con:
· Líneas de atención (línea 155, comisarías, rutas locales).
· Mensaje de prevención y empoderamiento con enfoque rural y territorial.

Para el desarrollo de los murales se dispondrá de un valor a monto agotable de $90.000.000 el cual se ejecutara por valores unitarios de los ítems relacionados en MURALES.

Items unitarios

	Alquiler de andamio
	Alquiler de andamio, 4 módulos  x 3 metros de altura/6 horas, certificado, incluye montaje y desmontaje
	Servicio de alquiler 
	1

	Alquiler de Escalera de hasta 3 metros
	Alquiler de Escalera de hasta 3 metros, por 6 horas 
	Unidad
	1

	Artista muralista o artista urbano o artista plástico
	Artista muralista o artista urbano o artista plástico, puede ser profesional o técnico o tecnólogo  con trayectoria en artes plásticas, visuales, diseño gráfico, ilustración o muralismo; preferiblemente, residente de la localidad de la USME, con mínimo experiencia en dos (2) proyectos para la ejecución de murales, debe atender las condiciones descritas en el anexo técnico, tanto en tiempo, de más de 2 meses hasta la culminación satisfactoria del mural,  como en actividades.
	Mes
	1

	Asistente de pintura; con título de bachiller
	Asistente de pintura; con título de bachiller, con un (1) año de experiencia relacionada labores de pintura, resane o acabados (pintura interior, exterior, estuco, obra blanca o anotaciones similares (Mínimo 2 personas)   
	Servicio /día
	1

	Ayudantes generales con título de bachiller
	Ayudantes generales con título de bachiller, con un (1) año de experiencia general : realizan las labores operativas, manuales, cargue, movimientos, montaje, entre otros. (Mínimo 3 personas)  
	Servicio /día
	1

	Balde negro para construcción
	Balde negro para construcción, cap.=8 L, plástico, con manija metálica.
	unidad
	1

	Barniz o sellador transparente : Protector final
	Barniz o sellador transparente : Protector final, base agua o base poliuretano. Acabado mate o brillante. Protege de rayos UV, polvo, y lluvia. Rendimiento: 30 m²/galón.
	Galón
	1

	Brocha profesional de 1"
	Brocha profesional de 1", con cerdas de poliéster y nylon con acabado extrafino en la punta y mango ergonómico de madera con orificio para colgar.
	unidad
	1

	Brocha profesional de 2"
	Brocha profesional de 2", con cerdas de poliéster y nylon con acabado extrafino en la punta y mango ergonómico de madera con orificio para colgar.
	unidad
	1

	Brocha profesional de 3"
	Brocha profesional de 3", con cerdas de poliéster y nylon con acabado extrafino en la punta y mango ergonómico de madera con orificio para colgar.
	unidad
	1

	Brocha profesional de 4"
	Brocha profesional de 4", con cerdas de poliéster y nylon con acabado extrafino en la punta y mango ergonómico de madera con orificio para colgar.
	unidad
	1

	Cajas de Tiza * 80 Unidades
	Cajas de Tiza * 80 Unidades
	Caja * 80 und
	1

	Cartón corrugado 3 capas - 1
	Cartón corrugado 3 capas - 1,20x40m (A x L).
	unidad
	1

	Cinta de enmascarar a.=2"
	Cinta de enmascarar a.=2", de material crepé -presentación en rollo de 48 mm x 40 m (a x L) 
	unidad
	1

	Cinta de señalización / seguridad para demarcación / balizaje
	Cinta de señalización / seguridad para demarcación / balizaje, ancho 70 mm, con impreso "peligro no pase" - presentación en rollo L.=500 m
	unidad
	1

	Diseñador/asistente creativo
	Diseñador/asistente creativo, cuyo perfil es: Un (1) Artista muralista o artista urbano o artista plástico, puede ser profesional o técnico o tecnólogo con trayectoria en artes plásticas, visuales, diseño gráfico, ilustración o muralismo; preferiblemente, residente de la localidad de la USME, con experiencia de mínimo un (1) proyecto  la ejecución de murales.  debe atender las condiciones descritas en el anexo técnico, tanto en tiempo, tiempo en  que tarden implementar el muro como en actividades
	Mes
	1

	Escoba de cerdas-fibras plásticas suaves
	Escoba de cerdas-fibras plásticas suaves, con mango de madera y gancho para colgar
	unidad
	1

	Espátula metálica flexible 3” (75 mm)
	Espátula metálica flexible 3” (75 mm), paleta de acero con alto contenido de carbono, con mango plástico de agarre ergonómico.
	unidad
	1

	Espátula mezcladora en plástico duro de gran firmeza
	Espátula mezcladora en plástico duro de gran firmeza, con perforación en el mango para su fácil almacenamiento. Medidas: 32 cm de largo x 3 cm de ancho.
	unidad
	1

	Estopa de algodón empacada
	Estopa de algodón empacada, de alta absorción. Empaque por 1000 gramos.
	unidad
	1

	Estopa y/o bayetilla: de fibras de cáñamo y de otros materiales naturales. 
	Estopa y/o bayetilla: de fibras de cáñamo y de otros materiales naturales. 
	Kg
	1

	Frascos de 14 onzas de Aerosol:  a base de agua
	Frascos de 14 onzas de Aerosol:  a base de agua,  colores variados. Amigable con el medio ambiente. 
	Unidad
	1

	Guante en nitrilo Talla L caja por 50 pares
	Guante en nitrilo Talla L caja por 50 pares
	unidad
	1

	Guantes de caucho tipo industrial calibre 25 Talla 10
	Guantes de caucho tipo industrial calibre 25 Talla 10
	unidad
	1

	Lija de agua grano # 120
	Lija de agua grano # 120
	unidad
	1

	Lona para escombros
	Lona para escombros, 40 kilogramos en tejido color blanco
	unidad
	1

	Mortero seco Tipo N para revoque o pañete de muros
	Mortero seco Tipo N para revoque o pañete de muros, acabados arquitectónicos y pañete de superficies de concreto como columnas.  - Presentación 40 Kg
	unidad
	1

	Pintura esmalte sintético de uso doméstico
	Pintura esmalte sintético de uso doméstico, color blanco brillante, presentación en galón, para aplicación sobre superficies metálicas exteriores. (colores a elección)
	Galón
	1

	Pintura Exterior de alta resistencia tipo KORAZA
	Pintura Exterior de alta resistencia tipo KORAZA, presentación por galones (colores a elección)
	Galón
	1

	Recogedor plástico de piso
	Recogedor plástico de piso, con mango en PVC.=83 cm con gancho para colgar, borde del plato con cuchilla de caucho.
	unidad
	1

	Recubrimiento Antigraffiti 1 Galón. Libre de contaminantes. Áreas exteriores. Alta facilidad para remover las manchas
	Recubrimiento Antigraffiti 1 Galón. Libre de contaminantes. Áreas exteriores. Alta facilidad para remover las manchas
	Galón
	1

	Rodillo de felpa para pintar
	Rodillo de felpa para pintar, a.=4" (10,16 cm),con rosca, con unión metálica y mango plástico.
	unidad
	1

	Rodillo de felpa para pintar
	Rodillo de felpa para pintar, a.=9" (22,5 cm), con unión metálica y mango plástico.
	unidad
	1

	Tapabocas desechables paquete x 50
	Tapabocas desechables paquete x 50
	unidad
	1

	Thinner Extra - Presentación Por 1 Galón = 3.785 Litro De Contenido
	Thinner Extra - Presentación Por 1 Galón = 3.785 Litro De Contenido
	unidad
	1







INCENTIVO A LA PARTICIPACION
A cada mujer participante en la actividad de los murales como clausura y cierre del proceso formativo, se les va a entregar un kit con:

2 kit de Fortalecimiento en Autoprotección y Defensa Personal
1. Toalla deportiva de microfibra
· Material: microfibra de secado rápido.
· Tamaño aproximado: 60 × 80 cm.
· Alta absorción, liviana y compacta.
· Incluye banda o bolsa para guardado.
2. Banda elástica de resistencia
· Material: látex o goma de alta resistencia.
· Nivel de resistencia: medio.
· Longitud: 1–1.2 m aprox.
· Ideal para calentamiento, movilidad y fortalecimiento muscular.
3. Silbato de emergencia
· Material: plástico o aluminio liviano.
· Potencia sonora alta, adecuado para alertar en situaciones de riesgo.
· Incluye cordón o anilla para portarlo fácilmente.
4. Tarjeta imantada alusiva al proyecto
· Material: cartón laminado con imán trasero.
· Tamaño: 7 × 10 cm aprox.
· Diseño institucional del proyecto.
· Información clave de autoprotección y líneas de atención para mujeres.
5. Llavero de Alarma de Seguridad Personal – 140 dB
· Sonido de alerta de 140 dB.
· Activación por botón o extracción de pasador.
· Incluye luz LED (según referencia).
· Batería incluida.
· Tamaño compacto (6–8 cm).
6. Linterna pequeña portátil
· Tipo: linterna LED mini.
· Material: aluminio o ABS resistente.
· Tamaño: 8–10 cm aprox.
· Función: luz fija de alta visibilidad para uso en desplazamientos o emergencias.
· Baterías incluidas (AAA o botón, según referencia).
· Incluye anilla o cordón para llavero o bolso.

Este kit debe ser entregado en una bolsa de tela con un mensaje estampado alusivo al proyecto.

ELEMENTOS PARA ENTREGAR EN EL DESARROLLO DEL COMPONENTE 

	# 
	Item 
	Descripción 
	Unidad de medida 
	Cantidad 

	1
	Afiches   de divulgación
	Impresos en propalcote de 150 gr. Tamaño pliego a cuatro (4) tintas acabado brillante. Diseño elaborado y suministrado por la entidad.
	Unidad 
	30

	2
	Cabina de sonido activa
	Cabina activa de sonido de 12 pulgadas de alto  entrada de audio analógico aux, lector USB – bluetooth – FM – sd, reproductor de música mp3, control remoto, potencia de salida de 800 a 1200 w, energía 110v/60hz.
	Unidad 
	1 

	3 
	Marcadores 
	Caja de marcadores punta gruesa - Colores Surtidos
	Caja X 10 y/o 12
	4

	4
	Cuaderno de trabajo
	Cuaderno de Trabajo tipo agenda con caratula en tapa dura, argollado, con guardas en policromías, 2 separadores, policromías en propalcote 115 gr con información pertinente al proyecto y/o rutas de atención, interior con 100 hojas tamaño 12,5 x 17,5 cm, (LORD) , en papel ecológico de 75 gr. cuyo interior tendría contenidos diferenciados según grupos de edades y temáticas a tratar. Diseño suministrado por la Entidad. Para entregar en el inicio de las sesiones.
	Unidad 
	150

	 5
	COLCHONETAS PARA YOGA PILATES, GIMNASIA Y BODY FITNESS
	Colchoneta Para Yoga Pilates Gimnasia Body Fitness 170CM X 7MM textura suave, antideslizante, material PVC PLEGABLE"
Se va a entregar a cada una de las mujeres que participe en las sesiones de defensa personal
	Unidad
	150

	6
	Refrigerio tipo 1
	Un sólido: Un pastel de pollo o un pastel gloria, jugo o avena en caja, fruta (manzana, pera, durazno, banano, mandarina, o ciruela) y dulce de chocolate. Que cumpla con las normas de Bioseguridad – Empacado
Se entregara en cada sesión dado que son 12 y 6 grupos de 25 personas son 1800
Mas los refrigerios de eventos de murales 150
	Unidad 
	1950

	7
	Escudo para boxeo o artes marciales,  Thai Pads.
	Cuero resistente con relleno de espuma densa para mayor comodidad y durabilidad. Las almohadillas están unidas por una costura de material fuerte con asas reforzadas y correas de velcro que mantienen las almohadillas bloqueadas. Tamaño  aproximada : Alto 40 cm Ancho 20 cm Grosor 10 cm. talla única.
	Unidad
	6

	8
	botiquín tipo a según resolución redline 4.5 (2)
	maletín medico térmico de 30cm x 15cm x 11cm elaborado en lona y termolón, dos manijas, estampado a una tinta, dotado con 14 elementos: 4 gasa estériles por 5 und 1esparadrapo de tela 4" x5 yardas 1 bajalenguas paq x 20 und 1 caja de guantes por 100 unidades 1 venda elástica 2" x 5 yardas 1venda elástica 3" x 5 yardas 1venda elástica 5" x 5 yardas 1 venda de algodón 3" x 5 yardas 1 venda de algodón 5" x 5 yardas 1yodopovidona 120ml 1 solución salina de 500ml 1 termómetro digital 1 alcohol antiséptico frasco x 120ml

se entergara uno a cada participante
	Unidad
	150

	9
	Cartillas pequeñas 
	Impresión de una cartilla de 12 páginas, tamaño ½ carta, carátula en propalcote 240 gr, interior en propalcote 125, tintas 4x4 policromía, con información de los proyectos locales. Diseño suministrado por la Entidad.la cartilla debe tener:
  Riesgos comunes y cómo prevenirlos.
  Puntos claves de autoprotección aprendidos en el taller.
  Rutas de atención en caso de violencia (líneas de atención locales, comisarías, CAI, Casas de Igualdad, etc.).

	Unidad
	150

	10
	Kit de aromaterapia 
	Kit que contenga 4 aceites esenciales básicos para comenzar en el mundo de la aromaterapia con lavanda, menta, naranja, árbol de té de 10ml, con velas aromáticas y un pequeño librito con información sobre los aceites esenciales y como utilizarlos. Se entregará en una de las sesiones a cada participante
	Unidad 
	150

	11
	Alarmas comunitarias 
	Dispositivo de alarma por vereda (tipo botón de pánico con sirena o sistema de alerta visible/sonora). Alarma comunitaria 30W 1 Tono + 8 Controles incluye bateria y un visor
Deben incluirse materiales de instalación (baterías, soportes, cableado si aplica). Así como su cartilla con instrucciones de uso y personal técnico para instalación y prueba

Sirena 30W 120 Dbl (Decibeles)
1-Baliza led roja estroboscópica
1-Gabinete Metálico IP66 para exterior
1-Receptora con relé 1 canal de 433 MHz.
1-Bateria de ciclo profundo 12V de 1.3A
con duración de 20 hrs.
1-Fuente de poder 12V (Transformador/cargador)
8-Control 2 botones
-Capacidad máxima de controles 25
-Distancia de activación 80-100 metros
línea vista (sin obstáculos)
	Unidad 
	6

	12
	Presentador de eventos 
	"Presentador o maestro de ceremonia con experiencia en presentación y manejo de eventos culturales populares. Jornada por 5-8 horas
Título en formación técnica o tecnológica o acreditación y aprobación del 50% o más de un plan de estudios de una carrera profesional.
36 meses de experiencia laboral en presentación y experiencia en por lo menos tres (3) eventos de carácter masivo para entidades públicas y/o proyectos sociales"
Para los eventos de intervención de murales
	Jornada
	2

	13
	Tarima – carpa 12X6
	Alquiler Tarima de 12 x 6 mts con carpa estructural, escalera a la altura requerida (1,5 mts) y faldones. Estructura certificada, debe tener extintor multipropósito 20 libras. Incluye transporte, montaje y desmontaje
	Unidad
	2

	14
	Montaje sonido 200 a 300 personas 
	Servicio de montaje con las siguientes características: sonido: 1 Consola de 6 a 8 canales para micrófono y/o línea, 2 canales estéreo independientes, ecualizador paramétrico mínimo de 3 vías por canal, outputs XLR balanceados, phantom power para los micrófonos de condensador, dos (2) cables conversores RCA plug de 1/8 estéreo. 
• 1 Rack o mesa o soporte similar para ubicar la consola y demás elementos componentes del servicio 
• Micrófono inalámbrico de diadema con frecuencia seleccionable de UHF o Digital, Diversificado c+on Doble Antena, condensador con patrón polar cardiode, con una respuesta en frecuencia de 50Hz-20kHz como mínimo, con sus respectivas baterías y pilas de repuesto. 
• (Marcas Profesionalmente Reconocidas) 
• 2 Micrófono Formato: de mano. Cable de 4.57m. 
• Conector/es de salida: 3-pin xlrm. 
• Frecuencia máxima: 15000Hz.Frecuencia mínima: 70Hz Impedancia 600Ω.
• bases de micrófonos. con sus respectivos elementos para su correcto y óptimo funcionamiento. Batería nueva al momento del préstamo del servicio. (Marcas Profesionalmente Reconocidas) 
• Altavoz de sonido auto amplificado o con sistema de etapa de amplificación (Marcas Profesionalmente Reconocidas para garantizar una mejor prestación de servicio evitando que lleven sonidos obsoletos o de baja garantía.) 
• Cables de energía y señal para su perfecto funcionamiento. 
• El equipo debe cumplir con una cobertura mínima de 90 db de presión de sonido constante sin distorsión en exteriores y a una distancia al menos de 30 mts. 
• Debe cumplir con las siguientes características: Caja mínimo a dos (2) vías. (+- 600 watts RMS) - Driver de 100watts para frecuencias altas de 1.5” (+-100w) - Sub-bajo acorde de mínimo 15” (+-500w) Respuesta en frecuencia mínima de 30hz a 2.5Khz - Dos (2) sistemas para el montaje de parlantes (trípode o estructura en aluminio) debe garantizar estabilidad y seguridad, deben estar en perfecto estado. 
• Altavoz de sonido activos o pasivos con su respectivo sistema de amplificación externa (Marcas Profesionalmente Reconocidas) (para garantizar una mejor prestación de servicio evitando que lleven sonidos obsoletos o de baja garantía.) 
• Cables de energía y señal para su perfecto funcionamiento. 
• El equipo debe cumplir con una cobertura mínima de 90 db de presión de sonido constante sin distorsión en exteriores y a una distancia al menos de 30 mts. 
• Debe cumplir con las siguientes características: - estabilidad y seguridad, deben estar en perfecto estado. (sonido de 2000w) - Cable de audio para conectar reproductor de música Ipod, Mp3, Mp4, ANDROID y IOS - Sistema de protección de voltaje (contra caídas de corriente) y corriente con multitoma tipo rack con breakers de protección de 15 amperios. 
• Servicio de transporte para traslado de los equipos hasta el punto del evento. Servicio ida y regreso. 
• Coordinador general, para orientar técnica y administrativa los eventos o servicio prestado. 
• Operario totalmente uniformado con la identidad de la empresa por cada servicio prestado. Acreditar experiencia de 12 meses en el manejo de equipos de sonido.
	Evento
	2

	15
	Plan de Contingencia de Baja Complejidad 
	Elaboración, Evaluación, Publicación y Autorización del Plan de Contingencia para el Evento Masivo de Baja Complejidad, de acuerdo a la ley 1801 de 2016, Decreto Distrital  599 DE 2013, Resolución 569 de 2014 y demás normas que le sean aplicables, relación
	Evento
	2



MEDIOS DE VERIFICACIÓN 

	OBLIGACIÓN ESPECIFICA 
	ACTIVIDADES Y/O PRODUCTO 
	MEDIO DE VERIFICACIÓN 

	Implementar plan formativo de los espacios de defensa personal 
	Plan formativo con las fases de abordaje de los espacios de defensa personal. 
	Documento que contenga el plan formativo de los espacios de defensa personal.  

	Implementar la fase de inscripciones  
	Generar los listados de inscritas de las mujeres inscritas y resguardarlos como indica el anexo técnico.  
	Listados de inscritas a los espacios formativos en formato físico y sistematizados en formato digital.  

	Garantizar la entrega de elementos para el desarrollo de los espacios formativos   
	Entrega de elementos durante y finalizados los espacios formativos   
	Listados de entrega de elementos firmados por las mujeres beneficiarias. 

	Garantizar los listados de asistencia por cada una de las sesiones  
	Listados de asistencia por todas las sesiones de los espacios formativos.   
	Listados de asistencia físicos y sistematizados en formato digital.  

	Garantizar la instalación de las alarmas para la comunidad rural 
	Realizar la instalación y entrega de las alarmas conforme a las especificaciones del anexo técnico.  
	Entregar los documentos de recibido a conformidad por parte de las mujeres beneficiarias. 

	Realizar el registro fotográfico del evento conmemorativo
	Registro fotográfico del evento conmemorativo 
	Entregar los documentos de soporte del evento conmemorativo. 

	Garantizar el desarrollo del evento de cierre  
	Realizar el evento de cierre conforme a las especificaciones del anexo técnico.  
	Entregar los listados de asistencia del evento.  

	Garantizar el desarrollo y entrega de los 3 murales a la comunidad rural 
	Realizar los murales conforme a las especificaciones del anexo técnico.  
	Entregar los listados de asistencia y de los participates en el espacio de creación de los murales.  



COMPONENTE 4: DDIFMUJER. PREVINIENDO EL FEMINICIDIO DESDE LOS DERECHOS DE LAS HUMANAS.

Descripción de la iniciativa: desarrollar un carnaval artístico y cultural por la exigibilidad del derecho de las mujeres a una vida libre de violencia en articulación con el Comité operativo local de Mujer y genero en donde se contemple un recorrido de sensibilización en diferentes puntos de la localidad, con un componente en defensa personal en krav magá.

Objetivo: Generar espacios para la identificación de violencias basadas en género en zonas urbanas mediante procesos de formación, instalación de sistemas comunitarios de alerta, creación de mensajes de prevención y fortalecimiento del tejido organizativo de las mujeres. 

Convocatoria e Inscripciones 

El presente componente va dirigido a los siguientes grupos poblacionales:  

	GRUPO POBLACIONAL    
	REQUISITOS    

	Mujeres mayores de edad 
	1. Ser persona mayor de edad (Cisgénero o transgénero) y/o personas con orientaciones y/o identidades de género diversas (OSIGD) y personas no binarias. 
  
2. Certificado de residencia que demuestre que habita en la localidad de Usme y/o un recibo de servicio público y/o certificado de la Junta de Acción Comunal de la vereda correspondiente avalada por el o la presidenta de la misma de no más de un mes en donde se evidencie la dirección del lugar de residencia. 
  
3. Copia documento de identidad.   

	  
  
  
  
Adolescentes y jóvenes. 
	1. Ser persona (Cis género o transgénero) mayor de 14 años  
  
2. Certificado de residencia que demuestre que habita en la localidad de Usme y/o un recibo de servicio público y/o certificado de la Junta de Acción Comunal de la vereda correspondiente avalada por el o la presidenta de la misma de no más de un mes en donde se evidencie la dirección del lugar de residencia. 
  
3. Copia documento de identidad 
 

	TOTAL    
	150 mujeres en sus diferencias y diversidades




Talento humano

COMPONENTE 4: DDIFMUJER. PREVINIENDO EL FEMINICIDIO DESDE LOS DERECHOS DE LAS HUMANAS.

	Nombre del Perfil
	Cantidad
	Formación académica
	Experiencia
	Tiempo

	Instructor y/o instructora en defensa personal 
	2
	Profesional en Ciencias del Deporte y/o Educación deportiva con formación en artes marciales, defensa personal o disciplinas afines. 
	Experiencia en procesos de formación comunitaria orientados al fortalecimiento de la autonomía física, la prevención de violencias basadas en género y la autoprotección de mujeres, adolescentes y/o lideresas sociales. 

Su enfoque debe integrar la conciencia corporal, la prevención del riesgo, y la acción colectiva desde el respeto, el empoderamiento y la pedagogía transformadora.
	4 meses 

	Psicóloga 
	1
	Profesional en disciplinas relacionadas con las Ciencias de la Salud y/o Ciencias Sociales y/o Humanas

	EXPERIENCIA PROFESIONAL Mínimo doce (12) meses de experiencia profesional general. 

EXPERIENCIA ESPECÍFICA En tres (3) proyectos de mínimo seis (6) meses cada uno como apoyo en la gestión y/o gerencia de proyectos o administración de procesos y/o de proyectos sociales en temas relacionados con enfoque de Género, y/o Derechos de las Mujeres y/o Política Pública de las mujeres y Equidad de Género. 
	4 meses

	Profesional Social en Enfermería  
	2
	Profesional en disciplinas relacionadas con las Ciencias de la Salud. 
	EXPERIENCIA PROFESIONAL Mínimo doce (12) meses de experiencia profesional general. 

EXPERIENCIA ESPECÍFICA En tres (3) proyectos de mínimo seis (6) meses cada uno como apoyo en la gestión y/o gerencia de proyectos o administración de procesos y/o de proyectos sociales en temas relacionados con enfoque de Género, y/o Derechos de las Mujeres y/o Política Pública de las mujeres y Equidad de Género. 
	4 meses

	Profesional Social 
	1
	FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO AL ÁREA DE CONOCIMIENTO DEL NÚCLEO BÁSICO DEL CONOCIMIENTO  de las Ciencias sociales y Humanas y/o ciencias de la educación, y /o Bellas artes y/o Economía, administración y afines. 
	EXPERIENCIA PROFESIONAL Mínimo doce (12) meses de experiencia profesional relacionada en el apoyo de proyectos sociales.
	4 meses

	Personal Logístico 
	2
	Estudiantes universitarios o bachilleres mayores de edad. 
	Experiencia en trabajo logístico de más de 24 meses. 
	4 meses



Formación en defensa personal y prevención de violencias 

Fase 1: Diseño del programa formativo:  
 
Elaborar un plan detallado que incluya los módulos teóricos y prácticos sobre las técnicas de defensa personal a nivel emocional, sentimental y físico para la mejora de la calidad de vida de las mujeres dentro de sus entornos cotidianos.  
 
Elaborar un cronograma con las sesiones que se realizarán en diferentes puntos de la localidad para asegurar que se adecúen a la disponibilidad de las mujeres, posiblemente ofreciendo sesiones en distintos días y horarios. Los espacios deberán estar compuestos por 6 grupos cada uno de 25 mujeres que recibirán las sesiones que a continuación se encuentran descritas. Se propenderá que estas mujeres accedan a los servicios en horarios de tarde y noche, sin dejar la posibilidad de prestar el servicio en jornadas continuas y/o fines de semana con la finalidad de buscar una flexibilidad entre las labores diarias y las sesiones de cuidado y autocuidado en torno a la prevención de violencias basadas en género.  
 
Generar la estrategia de comunicación oficial para el seguimiento de las actividades en territorio y seguimiento a las beneficiarias del proyecto. 
 
Fase 2: Aplicación del taller formativo:  
 
El presente taller tiene como objetivo capacitar a las mujeres en el desarrollo de competencias y habilidades para adquirir herramientas de autocuidado frente a la identificación de violencias basadas en género y de esa forma fortalecer las capacidades comunitarias para la reacción frente a sucesos de violencias basadas en género desde la interacción en diferentes entornos, incluyendo el familiar, laboral y social. A través de una combinación de sesiones teóricas y prácticas, las mujeres aprenderán técnicas esenciales para mejorar su bienestar psicológico, emocional y de vida en sus diferentes roles. 
 
Estos talleres se enfocan en la enseñanza de prácticas de cuidado y autocuidado como la gestión emocional y técnicas de defensa personal, que permitan a las mujeres encontrar un equilibrio entre las responsabilidades que están asociadas a su género y su propio bienestar como parte del empoderamiento político y derechos humanos de las niñas, jóvenes y mujeres. 
 
Se deben contemplar que en las sesiones se apliquen actividades de role-play 1que contenga simulaciones de situaciones cotidianas en las que se encuentran inmersas las mujeres para mejorar la respuesta en escenarios familiares o laborales. Las mujeres aprenderán cómo aplicar estas herramientas en su vida personal. 
 
Mínimo se debe realizar una sesión semanal con cada uno de los grupos para un total de 12 sesiones por cada grupo y al finalizar la sesión de defensa personal krav maga se deben desarrollar temáticas de la siguiente forma:  

	#
	Nombre de la sesión
	Contenidos clave
	Metodología
	Materiales sugeridos

	1
	Identificación de riesgos y construcción de entornos seguros
	Tipos de escenarios de riesgo (hogar, vereda, cantina, transporte)

Señales de alerta en relaciones y comunidades.

Técnicas para prevenir/controlar el riesgo.

Mapa colectivo de espacios inseguros y seguros públicos y privados.
	Lluvia de ideas

Análisis de casos reales

Trabajo grupal por territorio

Elaboración de mapa participativo
	Afiches y marcadores

Mapa base de la localidad

Pegatinas o íconos de peligro/seguridad

Fichas con situaciones, ejemplo frente a las situaciones de riesgo y los comportamientos que indiquen Violencias Basadas en Género (Entornos públicos (Colegios, Hospitales, Parques) y privados (Hogares, entornos familiares)

	2
	Rutas de atención para mujeres víctimas de violencias
	Tipos de VBG y cómo identificarlas.

¿Dónde denunciar: comisarías, fiscalía, línea 155, casas de refugio?

¿Qué hacer paso a paso? 

¿Qué instituciones y profesionales deben intervenir?
	Mapa institucional local

Simulación de rutas de atención

Rueda de preguntas
	Impresión y entrega Cartillas o folletos con rutas

Directorio de instituciones locales

Tarjetas con roles, pasos y sensibilización e identificación al infractor 

	3
	Mecanismos judiciales y comunitarios de denuncia
	¿Qué es una denuncia?
 
¿Cómo se formaliza?

Pasos ante la Fiscalía. 
Medidas de protección (qué son, cómo se activan).

Denuncia acompañada y segura.

Alternativas: denuncia comunitaria, redes de apoyo.

Ley 1257 de 2008, activación de protocolos, características y criterios. 
	Charla con experta o fiscal delegada

Estudio de caso- Juego de roles entorno al acceso a procedimientos judiciales para la garantía de derechos  (simulación de denuncia)

Debate guiado sobre barreras institucionales 
	Formato de denuncia (ejemplo real)

Plantilla de medidas de protección para hacer efectivo los mecanismos a nivel individual y comunitario. 

Siluetas o cartas para escribir denuncias simbólicas. 

Pizarra para anotar obstáculos y soluciones

	4
	Scratch  comunitario: arte y denuncia simbólica, fundamentación normativa y garantías legales 
	¿Qué es un scratch (escrache)?

Cómo construirlo colectivamente de forma segura. 

Elaboración de pancartas, consignas, cantos.

Puesta en escena o acción simbólica final.
	Proyección de video o lectura testimonial

Taller creativo de escritura/dibujo

Ensayo de presentación o mural.
 
Presentación final (puede ser interna o comunitaria)
	Carteles, lienzos o telas- Pinturas, marcadores, sprays



Nota 1: Para la sesión denominada  Scratch  comunitario: arte y denuncia simbólica, fundamentación normativa y garantías legales deberá estar acompañado y dirigido por una abogada en género y una artista o educadora con enfoque de género. 
Posterior a este proceso, las mujeres en sus diferencias y diversidades tendrán la posibilidad de acceder sesiones de defensa personal, emocional y sentimental desde el empoderamiento hacia situaciones de riesgo. 

	Sesión
	Tema central
	Contenidos específicos
	Materiales sugeridos

	1
	Cuerpo, territorio y poder
	· Reconocimiento corporal y emocional
· El cuerpo como territorio de cuidado- 
· Defensa personal desde el empoderamiento
	Afiches de siluetas con frases motivacionales no sexistas y marcadores
Música suave
Cuaderno de notas

	2
	Principios básicos de defensa personal
	· Postura de alerta y desplazamientos
· Técnicas de escape ante agarres
· Golpes de liberación
· Práctica con pares
	Esteras o colchonetas 
Cojines o escudos blandos

	3
	Autocuidado y desescalamiento
	· Lenguaje corporal y verbal preventivo
· Actuar ante situaciones de riesgo
· Simulación de escenarios de violencia. 
	Sonido 



Las sesiones serán impartidas por un equipo multidisciplinario compuesto por profesionales en psicología, educación y/o ciencias sociales y humanas, quienes ofrecerán una guía completa y apoyo durante todo el proceso formativo. Los talleres incluirán simulaciones, casos prácticos y actividades interactivas, asegurando una experiencia enriquecedora y aplicable al día a día de las mujeres. 
 
Nota 1: Previamente al abordaje territorial en la etapa de alistamiento se debe realizar una formación para el equipo territorial sobre el manejo adecuado de las herramientas, asegurando la correcta interpretación de las necesidades, expectativas y posibles casos que se presenten en los espacios. En concordancia, el equipo deberá tener personas con habilidades para la interacción social y las acciones, abordaje integral hacia las acciones que involucren a las mujeres en sus diferencias y diversidades.  
 
Nota 2: Se debe generar un sistema de seguimiento para asegurar la participación activa y dar retroalimentación continua sobre los aprendizajes adquiridos. Aplicar evaluaciones antes y después de los talleres para medir el conocimiento adquirido.
 
Nota 3: El/la contratista deberá entregar una encuesta de satisfacción de las beneficiarias que dé cuenta de la calidad de los servicios, productos y bienes de los cuales fueron beneficiarias donde las mujeres indiquen su opinión cualitativa y puedan expresar y escribir su opinión de manera abierta.  

Intervenciones culturales 

Se van a realizar dos espacios culturales, cada uno de 75 mujeres, las mujeres que participaron en las sesiones anteriores. Una vez culminados los espacios itinerantes como parte de resignificar los espacios en los cuales se llevaron a cabo las intervenciones, se deberá realizar un performance que invite a la comunidad a reconocer y denunciar casos de violencias basadas en género. 

Estas intervenciones deberán ser ejecutadas por medio de artistas locales que cuenten espectáculos asociados a la prevención de violencias basadas en género. 

INCENTIVO A LA PARTICIPACION
A cada mujer participante en la actividad de los murales como clausura y cierre del proceso formativo, se les va a entregar un kit con:

3 kit de Fortalecimiento en Autoprotección y Defensa Personal
1. Toalla deportiva de microfibra
· Material: microfibra de secado rápido.
· Tamaño aproximado: 60 × 80 cm.
· Alta absorción, liviana y compacta.
· Incluye banda o bolsa para guardado.
2. Banda elástica de resistencia
· Material: látex o goma de alta resistencia.
· Nivel de resistencia: medio.
· Longitud: 1–1.2 m aprox.
· Ideal para calentamiento, movilidad y fortalecimiento muscular.
3. Silbato de emergencia
· Material: plástico o aluminio liviano.
· Potencia sonora alta, adecuado para alertar en situaciones de riesgo.
· Incluye cordón o anilla para portarlo fácilmente.
4. Tarjeta imantada alusiva al proyecto
· Material: cartón laminado con imán trasero.
· Tamaño: 7 × 10 cm aprox.
· Diseño institucional del proyecto.
· Información clave de autoprotección y líneas de atención para mujeres.
5. Llavero de Alarma de Seguridad Personal – 140 dB
· Sonido de alerta de 140 dB.
· Activación por botón o extracción de pasador.
· Incluye luz LED (según referencia).
· Batería incluida.
· Tamaño compacto (6–8 cm).
6. Linterna pequeña portátil
· Tipo: linterna LED mini.
· Material: aluminio o ABS resistente.
· Tamaño: 8–10 cm aprox.
· Función: luz fija de alta visibilidad para uso en desplazamientos o emergencias.
· Baterías incluidas (AAA o botón, según referencia).
· Incluye anilla o cordón para llavero o bolso.

Este kit debe ser entregado en una bolsa de tela con un mensaje estampado alusivo al proyecto.


ELEMENTOS PARA ENTREGAR EN EL DESARROLLO DEL COMPONENTE 

	# 
	Item 
	Descripción 
	Unidad de medida 
	Cantidad 

	1
	Afiches   
	Impresos en propalcote de 150 gr. Tamaño pliego a cuatro (4) tintas acabado brillante. Diseño elaborado y suministrado por la entidad.
	Unidad 
	30

	2
	Cabina de sonido activa
	Cabina activa de sonido de 12 pulgadas de alto  entrada de audio analógico aux, lector USB – bluetooth – FM – sd, reproductor de música mp3, control remoto, potencia de salida de 800 a 1200 w, energía 110v/60hz.
	Unidad 
	2

	3 
	Marcadores 
	Caja de marcadores punta gruesa - Colores Surtidos
	Caja X 10 y/o 12
	5

	4
	Cuaderno de trabajo
	Cuaderno de Trabajo tipo agenda con caratula en tapa dura, argollado, con guardas en policromías, 2 separadores, policromías en propalcote 115 gr con información pertinente al proyecto y/o rutas de atención, interior con 100 hojas tamaño 12,5 x 17,5 cm, (LORD) , en papel ecológico de 75 gr. cuyo interior tendría contenidos diferenciados según grupos de edades y temáticas a tratar. Diseño suministrado por la Entidad.
	Unidad 
	150

	 5
	COLCHONETAS PARA YOGA PILATES, GIMNASIA Y BODY FITNESS
	Colchoneta Para Yoga Pilates Gimnasia Body Fitness 170CM X 7MM textura suave, antideslizante, material PVC PLEGABLE" se entregaran a cada artista en compra.
	Unidad
	150

	6
	Refrigerio tipo 1
	Un sólido: Un pastel de pollo o un pastel gloria, jugo o avena en caja, fruta (manzana, pera, durazno, banano, mandarina, o ciruela) y dulce de chocolate. Que cumpla con las normas de Bioseguridad - Empacado
	Unidad 
	1950

	7
	Escudo para boxeo o artes marciales,  Thai Pads.
	Cuero resistente con relleno de espuma densa para mayor comodidad y durabilidad. Las almohadillas están unidas por una costura de material fuerte con asas reforzadas y correas de velcro que mantienen las almohadillas bloqueadas. Tamaño  aproximada
: Alto 40 cm Ancho 20 cm Grosor 10 cm. talla única.
	Unidad
	6

	9
	Cartillas pequeñas 
	Impresión de una cartilla de 12 páginas, tamaño ½ carta, carátula en propalcote 240 gr, interior en propalcote 125, tintas 4x4 policromía, con información de los proyectos locales. Diseño suministrado por la Entidad coin contenido de:
.   Riesgos comunes y cómo prevenirlos.
  Puntos claves de autoprotección aprendidos en el taller.
  Rutas de atención en caso de violencia (líneas de atención locales, comisarías, CAI, Casas de Igualdad, etc.).

	Unidad
	150

	10
	Kit de aromaterapia 
	Kit que contenga 4 aceites esenciales básicos para comenzar en el mundo de la aromaterapia con lavanda, menta, naranja, árbol de té de 10ml, con velas aromáticas y un pequeño librito con información sobre los aceites esenciales y como utilizarlos. 
	Unidad 
	150

	
	Rollo de papel kraft
	Rollo papel kratf 60 gramos, 200 a 230 METROS
	unidad
	1




MEDIOS DE VERIFICACIÓN 

	OBLIGACIÓN ESPECIFICA 
	ACTIVIDADES Y/O PRODUCTO 
	MEDIO DE VERIFICACIÓN 

	Implementar plan formativo de los espacios de defensa personal 
	Plan formativo con las fases de abordaje de los espacios de defensa personal. 
	Documento que contenga el plan formativo de los espacios de defensa personal.  

	Implementar la fase de inscripciones  
	Generar los listados de inscritas de las mujeres inscritas y resguardarlos como indica el anexo técnico.  
	Listados de inscritas a los espacios formativos en formato físico y sistematizados en formato digital.  

	Garantizar la entrega de elementos para el desarrollo de los espacios formativos   
	Entrega de elementos durante y finalizados los espacios formativos   
	Listados de entrega de elementos firmados por las mujeres beneficiarias. 

	Garantizar los listados de asistencia por cada una de las sesiones  
	Listados de asistencia por todas las sesiones de los espacios formativos.   
	Listados de asistencia físicos y sistematizados en formato digital.  

	Realizar el registro fotográfico del evento tipo performance
	Registro fotográfico del evento tipo performance
	Entregar los documentos de soporte del evento tipo performance. 

	Garantizar el desarrollo del evento de cierre por cada una de las acciones itinerantes. 
	Realizar el evento de cierre conforme a las especificaciones del anexo técnico.  
	Entregar los listados de asistencia del evento.  






VINCULAR 500 MUJERES PARA EL EJERCICIO DE DERECHOS Y EL FORTALECIMIENTO DE SU AUTONOMÍA ECONÓMICA

COMPONENTE 5: DDIFMUJER. ESCUELA POPULAR DE SABERES, ARTES Y OFICIOS CON ÉNFASIS EN DDHH.

Descripción de la iniciativa: La propuesta consiste en implementar una escuela de formación popular comunitaria con enfoque en DD. HH y de genero., orientados a DESCA, dirigida a mujeres Usmeñas, con el fin de fortalecer su autonomía y empoderamiento por medio de una metodología participativa desde procesos de formación empática en artes, oficios tradicionales, saberes locales, políticas públicas de género y diversidad cultural, para promover su participación activa en la sociedad y en la toma de decisiones.

Objetivo: Fortalecer la autonomía, el empoderamiento y la participación activa de las mujeres de la localidad de Usme mediante la implementación de una Escuela de Formación Popular Comunitaria con enfoque en Derechos Humanos (DD.HH.) y Derechos Económicos, Sociales, Culturales y Ambientales (DESCA), integrando procesos pedagógicos participativos centrados en los saberes locales, los oficios tradicionales, las políticas públicas de género, la gestión económica solidaria y el reconocimiento de las diversidades, como estrategia para incidir en la transformación social y territorial con equidad.

Convocatoria e Inscripciones 

El presente componente va dirigido a los siguientes grupos poblacionales:  

	GRUPO POBLACIONAL    
	REQUISITOS    

	Mujeres mayores de edad 
	1. Ser persona mayor de edad (Cisgénero o transgénero) y/o personas con orientaciones y/o identidades de género diversas (OSIGD) y personas no binarias. 
  
2. Certificado de residencia que demuestre que habita en la localidad de Usme y/o un recibo de servicio público y/o certificado de la Junta de Acción Comunal de la vereda correspondiente avalada por el o la presidenta de la misma de no más de un mes en donde se evidencie la dirección del lugar de residencia. 
  
3. Copia documento de identidad.   

	  
  
  
  
Adolescentes y jóvenes. 
	1. Ser persona (Cis género o transgénero) mayor de 14 años  
  
2. Certificado de residencia que demuestre que habita en la localidad de Usme y/o un recibo de servicio público y/o certificado de la Junta de Acción Comunal de la vereda correspondiente avalada por el o la presidenta de la misma de no más de un mes en donde se evidencie la dirección del lugar de residencia. 
  
3. Copia documento de identidad 
 

	TOTAL    
	250 mujeres en sus diferencias y diversidades



MOMENTO 1: ESCUELA POPULAR COMUNITARIA PARA MUJERES USMEÑAS 

Justificación:

La localidad de Usme concentra una importante población de mujeres que enfrentan múltiples formas de desigualdad, discriminación y violencia estructural. A pesar de los esfuerzos institucionales, persisten brechas de acceso a derechos, participación efectiva y autonomía económica. En este contexto, la formación en saberes populares es una herramienta transformadora que permite a las mujeres comprender las raíces de la desigualdad, fortalecer su liderazgo, apropiarse de sus derechos y generar cambios en sus entornos familiares, comunitarios, sociales y laborales. Esta es una apuesta por la justicia de género, la equidad social y el fortalecimiento de capacidades locales con enfoque territorial y diferencial.

Objetivo general:

Fortalecer los conocimientos, capacidades críticas y habilidades de liderazgo de mujeres de la localidad de Usme mediante la realización de una escuela en saberes populares, que contribuya al empoderamiento, el ejercicio pleno de sus derechos y la transformación de sus realidades sociales y económicas.

Objetivos específicos:

1. Fortalecer la participación ciudadana y comunitaria de las mujeres, promoviendo su liderazgo social y político.
2. Generar espacios de reflexión colectiva e investigación-acción para la transformación de imaginarios, prácticas discriminatorias y violencias de género.
3. Impulsar iniciativas comunitarias lideradas por mujeres como resultado del proceso formativo.

Fase 1: Diseño del programa formativo:  
 
Elaborar un plan detallado que incluya los módulos teóricos y prácticos sobre las temáticas de la escuela de saberes populares. Estos espacios deben estar acompañados de espacios de reflexión, crítica y círculos de saberes. 		
 
Elaborar un cronograma con las sesiones que se realizarán en diferentes puntos de la localidad para asegurar que se adecúen a la disponibilidad de las mujeres en sus diferencias y diversidades, posiblemente ofreciendo sesiones en distintos días y horarios que sean flexibles para las mujeres. Los espacios deberán estar compuestos de máximo 25 mujeres (10 grupos) que recibirán las sesiones de carácter teórico que a continuación se encuentran descritas. Se propenderá que estas mujeres accedan a los servicios de formación en horarios de tarde y noche, con la finalidad de buscar una flexibilidad entre las labores diarias y las sesiones de empoderamiento.  Con 2 sesiones de una hora semanales hasta lograr las 10 sesiones por grupo.
 
Nota 1 : mínimo uno de los grupos debe ser para población LGBT
Nota 2 : mínimo uno de los grupos debe ser para población LBT


Las Manzanas del Cuidado serán los espacios por utilizar (preferiblemente). Este debe ser articulado y previamente solicitado para el desarrollo de las actividades, con el fin de generar acciones afirmativas en el marco de los enfoques de transversalización y que deberá estar aprobado conforme a cronograma y visto bueno del comité técnico. Sin embargo, es de indicar que no es el único lugar; podrán articularse otros espacios donde la necesidad sea latente y comprobada, incluida la Casa de Igualdad de Oportunidades para las Mujeres. 
 
Generar la estrategia de comunicación oficial para el seguimiento de las actividades en territorio y seguimiento a las beneficiarias del proyecto. 

Fase 2: Aplicación del programa formativo:  
 
La presente Escuela de Saberes tiene como objetivo propender por la cualificación y el fortalecimiento de los conocimientos, capacidades críticas y habilidades de liderazgo de mujeres de la localidad de Usme mediante la realización de la escuela de saberes, que contribuya al empoderamiento, el ejercicio pleno de sus derechos y la transformación de sus realidades sociales y económicas.

· Modalidad: presencial y/o semipresencial (según condiciones logísticas).
· Enfoque participativo, dialógico y basado en problemáticas reales.
· Sesiones temáticas, laboratorios creativos, grupos de discusión y trabajo final de aplicación comunitaria.
· Facilitadoras expertas en estudios de género, pedagogía crítica y participación.

Módulos:

1. Introducción a los estudios de género y feminismos (presencial): Este módulo es fundamental para brindar a las participantes una base conceptual sólida sobre las categorías de género, sexo, identidad y roles sociales, así como para introducirlas en las corrientes feministas que han cuestionado históricamente las desigualdades de poder. Permite comprender cómo se construyen las relaciones sociales desde una perspectiva crítica y transformadora.
2. Historia del feminismo en el mundo (virtual): Conocer la evolución del feminismo a nivel global permite identificar los hitos históricos que han marcado la lucha por los derechos de las mujeres, visibilizar los logros obtenidos y comprender la diversidad de enfoques y demandas en los distintos contextos. Este módulo permite situar el feminismo como un movimiento social con impacto político y cultural.
3. Historia del feminismo colombiano (virtual): Este espacio busca rescatar la memoria histórica del feminismo en Colombia, visibilizando las luchas, actores y contextos que han forjado el movimiento de mujeres en el país. Aporta al reconocimiento de los aportes locales y a la construcción de una identidad feminista situada, que dialogue con las realidades propias de las mujeres colombianas.
4. Derechos humanos de las mujeres y normativa nacional/internacional (virtual): Es esencial que las mujeres conozcan los marcos jurídicos que protegen sus derechos, tanto a nivel nacional como internacional. Este módulo proporciona herramientas legales y prácticas para identificar violaciones, exigir garantías y activar rutas institucionales, promoviendo el empoderamiento jurídico y la ciudadanía activa.
5. Mujeres y participación política y comunitaria (presencial): La subrepresentación de las mujeres en espacios de poder y toma de decisiones sigue siendo una barrera estructural. Este módulo promueve la participación política de las mujeres desde lo comunitario hasta lo institucional, fortaleciendo sus capacidades de liderazgo, incidencia y acción colectiva.
6. Género, economía y trabajo de cuidado (virtual): Este tema aborda las desigualdades económicas desde una perspectiva de género, destacando la centralidad del trabajo no remunerado y de cuidado en la economía. Permite a las mujeres comprender cómo operan las brechas laborales, el acceso desigual a recursos y el valor del trabajo doméstico en la sostenibilidad de la vida.
7. Herramientas para el liderazgo y la transformación social (virtual): Fortalecer el liderazgo individual y colectivo de las mujeres es clave para avanzar hacia la equidad. Este módulo brinda herramientas prácticas para la comunicación asertiva, la organización social, la gestión de proyectos y la movilización ciudadana con enfoque transformador.
8. Justicia femenina (virtual): Este módulo propone una mirada crítica al sistema judicial desde la experiencia de las mujeres, explorando conceptos como justicia feminista, justicia restaurativa y acceso a mecanismos de protección con enfoque de género. Fomenta la autonomía jurídica y la denuncia de violencias estructurales.
9. Activismo y tendencias políticas del género y el feminismo (virtual): Analizar las nuevas formas de activismo y las corrientes actuales del feminismo permite a las mujeres conectarse con movimientos contemporáneos, narrativas emergentes y herramientas de movilización digital y territorial. Este módulo potencia la participación informada y articulada con redes locales, nacionales e internacionales.
10. Añadir cualificación en SECOP y gestión de recursos de acceso a la Proyectos comunitarios con enfoque de género (presencial): Este espacio práctico busca que las participantes apliquen los conocimientos adquiridos en propuestas concretas que respondan a problemáticas locales, fomenten la planificación, ejecución y sostenibilidad de iniciativas comunitarias transformadoras lideradas por mujeres.
TALENTO HUMANO
	Nombre del Perfil
	Cantidad
	Formación académica
	Experiencia
	Tiempo

	Psicóloga para el momento 1
	2
	Profesional en disciplinas relacionadas con las Ciencias de la Salud y/o Ciencias Sociales y/o Humanas

	EXPERIENCIA PROFESIONAL Mínimo doce (12) meses de experiencia profesional general. 

EXPERIENCIA ESPECÍFICA En tres (3) proyectos de mínimo seis (6) meses cada uno instructor y/o gerencia de proyectos o profesor y/o gestor de proyectos sociales en temas relacionados con enfoque de Género, y/o Derechos de las Mujeres y/o Política Pública de las mujeres y Equidad de Género. 
dos por dos meses 
	2 meses

	Abogado
	2
	Profesional en Derecho

	EXPERIENCIA PROFESIONAL Mínimo doce (12) meses de experiencia profesional general. 

EXPERIENCIA ESPECÍFICA En tres (3) proyectos de mínimo seis (6) meses cada uno instructor y/o gerencia de proyectos o profesor y/o gestor de proyectos sociales en temas relacionados con enfoque de Género, y/o Derechos de las Mujeres y/o Política Pública de las mujeres y Equidad de Género. 
dos por dos meses 
	2

	Personal Logístico
	2
	Estudiantes universitarios o bachilleres mayores de edad.
	con mínimo 12 meses de experiencia en proyectos sociales
	2 meses


El lugar de las tres sesiones presencial será gestionado o solicitara los permisos en las casas comunitarias o sedes o lugares que no generan consto adicional para el FDLU. En estas sesiones se dará un refrigerio tipo 1 a cada participante para un total de 750 refrigerios.
Cada participante recibirá un cuaderno de Trabajo tipo agenda con caratula en tapa dura, argollado, con guardas en policromías, 2 separadores, policromías en propalcote 115 gr con información pertinente al proyecto y/o rutas de atención, interior con 100 hojas tamaño 12,5 x 17,5 cm, (LORD) , en papel ecológico de 75 gr. cuyo interior tendría contenidos diferenciados según grupos de edades y temáticas a tratar. Diseño suministrado por la Entidad.con portada alusiva al proyecto y un esfero para apuntes en las sesiones.
Momento 2: Escuelas de formación en autonomía económica y economía solidaria. 
El primer momento de la Escuela Formativa se centra en el fortalecimiento de la autonomía económica de las mujeres a través de una formación integral en economía solidaria, con un enfoque feminista y sostenible. Las sesiones están organizadas en módulos que abordan temáticas clave como la economía de las mujeres en sus diversidades que permite comprender las desigualdades estructurales en el ámbito económico; la gestión colectiva como herramienta para la organización entre pares; y las finanzas comunitarias, que promueven la redistribución equitativa de recursos. También se profundiza en procesos de comercialización con enfoque justo, priorizando la sostenibilidad y la ética en los mercados. La formación se complementa con intercambios de experiencias entre mujeres emprendedoras del territorio, generando aprendizajes desde la práctica y fortaleciendo redes de colaboración. 
Asi mismo, se abordan herramientas prácticas para la sostenibilidad de los proyectos, como inteligencia de mercados, gerencia del valor comercial, y estrategias de crowdfounding. Las participantes desarrollan productos mínimos viables (MVP), comprendiendo conceptos de logística, comercio electrónico y sistemas de pago electrónico, integrando así una visión de negocio que articula lo local con lo digital, desde un enfoque asociativo, ecológico y con perspectiva de género. Esto se realizara con los mismos 10 grupos de 25 mujeres y Con 2 sesiones de una hora semanales.
Módulos de aprendizaje 
· Sesión 1: Introducción a la Economía de las mujeres (presencial): Explora los fundamentos de la economía feminista, visibilizando el trabajo de cuidado, el rol económico de las mujeres y las desigualdades estructurales. Se promueve una lectura crítica del sistema económico actual y se invita a construir alternativas desde la equidad de género.
· Sesión 2: Gestión Colectiva y Asociatividad (virtual): Se trabajan conceptos clave de la organización colectiva, la toma de decisiones participativa y el fortalecimiento de liderazgos colaborativos. Se promueve la asociatividad como estrategia de sostenibilidad económica y social.
· Sesión 3: Finanzas Comunitarias y Economía Solidaria (virtual): Aborda herramientas prácticas para la gestión de recursos desde una lógica solidaria. Se introducen modelos de ahorro comunitario, fondos rotatorios y mecanismos de confianza financiera entre pares.
· Sesión 4: Comercialización con Enfoque Justo y Perspectiva Ecológica(virtual): Se profundiza en prácticas de comercialización que respeten los derechos de las productoras, los ciclos naturales y las economías locales. Se trabajan criterios de justicia, sostenibilidad y consumo responsable.
· Sesión 5: Intercambio de Experiencias (presencial): Espacio de diálogo entre mujeres emprendedoras del territorio. Se comparten aprendizajes, retos y buenas prácticas, con el objetivo de fortalecer redes de apoyo y de colaboración económica.
· Sesión 6: Herramientas de Gerencia y Gerencia del Valor Comercial (virtual): Se brindan herramientas de administración para fortalecer los emprendimientos, con énfasis en la propuesta de valor, la planificación estratégica y la gestión de recursos.
· Sesión 7: Inteligencia de Mercados (virtual): Se enseñará a las mujeres cómo investigar y comprender el comportamiento de los consumidores, las tendencias del mercado, y cómo utilizar esta información para tomar decisiones informadas en el diseño y promoción de productos o servicios.
· Sesión 8: Estrategias de Crowdfunding (virtual): Introduce el uso del financiamiento colaborativo como una vía para fortalecer o lanzar proyectos. Se exploran plataformas digitales, construcción de campañas y estrategias para movilizar redes de apoyo.
· Sesión 9: Creación de Productos Mínimos Viables (MVP) (presencial): Las participantes diseñan prototipos funcionales de sus productos o servicios con recursos mínimos, permitiendo validar sus ideas en el mercado con bajo riesgo y retroalimentación temprana.
· Sesión 10: Logística y Comercio Electrónico (virtual): Se abordan aspectos clave de la logística: almacenamiento, distribución y entrega. Además, se explora el comercio electrónico como estrategia para ampliar mercados a través de plataformas digitales.
· Sesión 11: Sistemas de Pago Electrónico (presencial): Capacitación en herramientas y plataformas de pago virtual (transferencias, billeteras móviles, QR), promoviendo la inclusión financiera y la facilidad de transacciones en entornos digitales.

	Nombre del Perfil
	Cantidad
	Formación académica
	Experiencia
	Tiempo

	Profesional en economía solidaria y finanzas comunitarias


	2
	Profesional en Profesional en Economía, Sociología, Trabajo Social, Administración Pública, Estudios de Género o afines.
	EXPERIENCIA PROFESIONAL Mínimo doce (12) meses de experiencia profesional general. 

EXPERIENCIA ESPECÍFICA mínimo 2 años en proyectos de economía solidaria o fondos rotatorios o grupos de ahorro o banca comunitaria o finanzas populares.
	2 meses

	Profesional en Mercadeo, Emprendimiento y Modelos de Negocio
	2
	Profesional en Mercadeo, Administración, Ingeniería Industrial, Diseño de Productos, Economía o áreas afines..
	EXPERIENCIA PROFESIONAL Mínimo doce (12) meses de experiencia profesional general. 

EXPERIENCIA ESPECÍFICA mínimo 2 años en fortalecimiento de emprendimientos o comercialización justa o cadenas de valor o marketing social.
	2 meses

	profesional en Innovación Digital, Finanzas y Comercio Electrónico
	
	Profesional en Administración, Ingeniería de Sistemas, Economía, Negocios Digitales o afines.

Con formación complementaria en e-commerce o Fintech o marketing digital o plataformas de financiamiento colectivo.
	EXPERIENCIA PROFESIONAL Mínimo doce (12) meses de experiencia profesional general. 

EXPERIENCIA ESPECÍFICA Mínimo 3 años aplicando herramientas digitales para emprendimientos o comercio electrónico o inclusión financiera.

Conocimiento en sistemas de pago digital o crowdfunding o logística última milla o plataformas de comercio virtual.
	2 meses

	Personal Logístico
	2
	Estudiantes universitarios o bachilleres mayores de edad.
	con mínimo 12 meses de experiencia en proyectos sociales
	2 meses


El lugar de las tres sesiones presencial será gestionado o solicitara los permisos en las casas comunitarias o sedes o lugares que no generan consto adicional para el FDLU. En estas sesiones se dará un refrigerio tipo 1 a cada participante para un total de 1000 refrigerios.
Cada participante recibirá un morral con un mensaje sublimado alusivo al proyecto con las características de: "•Un Morral : Capacidad:20.55 Lt Dimensiones: Alto: 43.5 c m x Ancho: 31.5 cm x Profundo: 15 cm
Garantía: 1 Año, Material: Exterior: Poliester=100%, Forro: Poliester=100%, Peso:0.345 Kg Tamaño: Mediano 
Este proceso formativo deberá desarrollarse por medio de sesiones semipresenciales y seguimientos asincrónicos con actividades y encuentros académicos para el desarrollo de los contenidos, acompañamiento académico y pedagógico de forma individual y/o colectiva. 
SABERES Y OFICIOS
Posterior a la etapa formativa, las mujeres podrán acceder a uno de los siguientes cursos para la autonomía económica con la entrega de un kit básico para el desarrollo de las capacidades de las mujeres, para lo cual se conformaran dos grupos por cada uno de los siguientes cursos o diplomados según corresponda, cada curso con la participación de mínimo 25 mujeres de las cuales 250 se prioriza a las mujeres de los talleres anteriores y las otras 250 mujeres se inscribirán por convocatoria publica que debe realizar el contratista.

Todos los cursos deben ser de 2 horas por sesión dos sesiones a la semana hasta completar  40 horas de cada uno. Es decir 20 sesiones por cada grupo. 50 mujeres en los dos grupos por curso.

Todos los cursos deben ser certificados con validez: nacional, y se certificara cuando exista Participación mínima del 80 % en las sesiones.

Este certificado permitirá evidenciar ante empleadores e instituciones los conocimientos adquiridos durante la formación.

El lugar en el cual se va a realizar cada curso debe ser proporcionado por el contratista, por lo cual se debe contemplar dentro del valor del curso por estudiante y debe cumplir con las características requeridas para cada curso

Los materiales para que cada una de las mujeres pueda aprender y desarrollar el curso se incluyen en el valor del curso por persona, el contratista debe suministrar los elementos necesarios para el aprendizaje y la elaboración de mínimo un producto de cada uno de los cursos durante el aprendizaje. Estos materiales son diferentes al kit. Ya que los kit finales son para que las mujeres continúen realizando productos de acuerdo con el curso escogido y evaluar la posibilidad de emprender


1.DIPLOMADO CURSO DE GASTRONOMÍA ANCESTRAL 

Dos diplomados cada uno para 25 mujeres

Diplomado de Gastronomía Ancestral tiene como propósito fortalecer los conocimientos culinarios de las y los participantes, integrando técnicas contemporáneas con prácticas y saberes tradicionales propios de diversas comunidades. Este proceso formativo promueve el reconocimiento cultural, la autonomía económica, el emprendimiento y el desarrollo de habilidades aplicadas a la preparación de alimentos de acuerdo con el contexto sociocultural de cada territorio.

El diplomado permitirá comprender la evolución histórica y cultural de la gastronomía; reconocer ingredientes, herramientas y técnicas empleadas en la elaboración de platos salados y dulces; y desarrollar habilidades en manipulación higiénica de alimentos, servicio al cliente y emprendimiento gastronómico.

El proceso formativo se desarrollará bajo modalidad presencial, complementado con material pedagógico, apoyo académico y evaluación de actividades prácticas.

El Lugar debe ser proporcionado por el contratista, teniendo en cuenta que son 2 Grupos para este Diplomado  y que debe tener cocina para facilitar el proceso.

Los cursos pueden tener dos sesiones teóricas virtuales, las otras clases son presenciales.

3. Contenidos del programa académico

El programa de formación debe tener las siguientes temáticas

Unidad 1. Fundamentos, introducción y conceptos básicos de la gastronomía
Evolución del arte culinario.
Importancia cultural y social de la gastronomía ancestral.
Reconocimiento de ingredientes tradicionales.

Unidad 2. Métodos de corte y cocción de alimentos
Técnicas de corte y manipulación.
Métodos de cocción tradicionales y contemporáneos.

Unidad 3. Sabores del mundo: cocina occidental
Platos emblemáticos, adaptación local y técnicas básicas.

Unidad 4. Sabores del mundo: cocina oriental
Influencias, ingredientes característicos y preparación de recetas.

Unidad 5. Repostería: platillos dulces
Bases de repostería, postres tradicionales y técnicas artesanales.

Unidad 6. Coctelería y bar 
Principios básicos de coctelería.
Elaboración de bebidas tradicionales y modernas.

Unidad 7. Buenos hábitos y prácticas de servicio al cliente

Comunicación, atención y hospitalidad.
Planes de trabajo para garantizar un servicio de calidad.

Unidad 8. Aspectos administrativos de la cocina y buenas prácticas higiénicas
Manejo higiénico de alimentos.
Control de inventarios, organización de cocina y normatividad sanitaria.

Unidad 9. Prácticas de emprendimiento en gastronomía
Modelos de negocio gastronómico.
Finanzas básicas, costos de platos y marketing.
Enfoque especial en emprendimientos con identidad ancestral.

5. Perfil de los participantes

Este curso está dirigido a: Mujeres de la localidad de Usme

Al finalizar el diplomado se va a entregar un kit para que las mujeres puedan iniciar con sus emprendimientos 

KIT GASTRONOMIA:

	· Elemento
	· Características Técnicas / Descripción
	· Cantidad por participante

	· Juego básico de cuchillos de cocina
	· Set de 3 piezas en acero inoxidable: cuchillo chef 8”, cuchillo pelador 3.5”, cuchillo multipropósito 5”; mango antideslizante; funda protectora.
	· 1 set

	· Tabla de corte
	· Material polipropileno grado alimenticio; dimensiones 30 x 20 cm; superficie antideslizante.
	· 1 unidad

	· Bowl para mezclas
	· Acero inoxidable; capacidad 2 litros; borde reforzado.
	· 1 unidad

	· Espátula de cocina
	· Material silicona resistente a calor (mín. 220°C); mango ergonómico.
	· 1 unidad

	· Batidor manual (globo)
	· Acero inoxidable; largo mínimo 25 cm; resistente y de fácil limpieza.
	· 1 unidad

	· Set de cucharas medidoras
	· Material plástico o acero; medidas: 1 tbsp, 1 tsp, 1/2 tsp, 1/4 tsp.
	· 1 set

	· Set de tazas medidoras
	· Material plástico o acero; medidas: 1 taza, 1/2 taza, 1/3 taza, 1/4 taza.
	· 1 set

	· Delantal de cocina
	· Tela antifluido; banda ajustable; color neutro; bolsillo frontal.
	· 1 unidad

	· Paño de cocina absorbente
	· Tela microfibra o algodón; tamaño 30 x 40 cm; color neutro.
	· 1 unidad

	· Bolsa reutilizable para compras
	· Tela resistente (loneta o poliéster); asas reforzadas; tamaño mediano.
	· 1 unidad

	· Guantes de cocina antitérmicos
	· Material silicona + algodón interior; resistentes hasta 200°C.
	· 1 par

	· Recipientes herméticos
	· Plástico grado alimenticio; tapa hermética; capacidad 500 ml.
	· 2 unidades

	· Cuchara de madera
	· Madera natural tratada; largo mínimo 25 cm.
	· 1 unidad

	· Mandil pequeño para mise en place
	· Organizador de cinturón con bolsillos, tela resistente.
	· 1 unidad

	· Guía de gastronomía básica
	· Manual impreso de mínimo 20 páginas con técnicas base: cortes, higiene, mise en place, cocción, preparación de recetas sencillas y manipulación segura.
	· 1 unidad





2. DIPLOMADO DE MAQUILLAJE 

Dos diplomados cada uno para 25 mujeres

El diplomado de Maquillaje busca desarrollar habilidades técnicas y creativas para la aplicación de maquillaje profesional y social, integrando tendencias contemporáneas, conocimientos básicos de colorimetría, cuidado de la piel, manejo de herramientas y ejecución de técnicas especializadas. Esta formación promueve la autonomía económica y el emprendimiento en el campo estético.

Contenidos del programa
· Unidad 1. Fundamentos del maquillaje y cuidado de la piel
· Unidad 2. Colorimetría aplicada al maquillaje
· Unidad 3. Técnicas de maquillaje social y de día
· Unidad 4. Maquillaje de noche, glamour y eventos
· Unidad 5. Tendencias actuales: maquillaje natural, glow, editorial y artístico
· Unidad 6. Herramientas, higiene y bioseguridad
· Unidad 7. Maquillaje para fotografía y redes sociales
· Unidad 8. Emprendimiento en servicios de maquillaje

Resultados esperados
· Manejo técnico de productos, herramientas y técnicas.
· Ejecución de maquillajes sociales, de día, de noche y editoriales.
· Aplicación de principios de higiene y bioseguridad.
· Creación de portafolio básico.
· Identificación de oportunidades de emprendimiento.

Al finalizar el diplomado se va a entregar un kit para que las mujeres puedan iniciar con sus emprendimientos 


KIT PARA DIPLOMADO EN MAQUILLAJE
	Elemento
	Características Técnicas / Descripción
	Cantidad por participante

	Set de brochas profesionales
	10–12 brochas de fibra sintética hipoalergénica; mango madera o polímero; incluye brocha para polvo, base, rubor, contorno, ojos y cejas.
	1 set

	Esponja tipo beauty blender
	Material poliuretano; alta densidad; expansión en contacto con agua; libre de látex.
	1 unidad

	Paleta de sombras neutras
	12–18 tonos matte y satinados; alta pigmentación; colores universales (tierra, nude, café).
	1 unidad

	Base líquida tono universal para práctica
	Fórmula ligera; cobertura media; tono beige universal; 30 ml; para uso didáctico.
	1 unidad

	Corrector líquido tono neutro
	Textura cremosa; aplicador en varita; tono beige medio; 10 ml.
	1 unidad

	Pestañina (rímel)
	Cepillo de silicona; fórmula resistente a transferencia (no waterproof); 8–10 ml.
	1 unidad

	Delineador negro
	Tipo plumón o lápiz; punta fina de precisión; acabado matte.
	1 unidad

	Rubor en polvo compacto
	Tonalidad universal (durazno/rosa suave); 6–8 g.
	1 unidad

	Iluminador compacto
	Tono champaña/dorado suave; 6–8 g.
	1 unidad

	Labial hidratante tono nude
	Fórmula cremosa; tono universal; 3–4 g.
	1 unidad

	Kit de cejas
	Sombra o gel para cejas tono café universal + cepillo spoolie.
	1 set

	Toallitas desmaquillantes
	Paquete de 10–20 unidades; hipoalergénicas; sin alcohol.
	1 paquete

	Espejo portátil con soporte
	Espejo plegable de mesa; tamaño mínimo 15 cm; marco plástico resistente.
	1 unidad

	Cosmetiquera organizadora
	Material nylon o lona lavable; mínimo 20 x 15 cm; cierre reforzado.
	1 unidad

	Diadema sujetadora de cabello
	Material toalla o algodón elástico; para uso durante la aplicación.
	1 unidad

	Sanitizador de brochas
	Spray antibacterial 60–100 ml; apto para fibras sintéticas.
	1 unidad

	Guía impresa de maquillaje social
	15–20 páginas; incluye: preparación de piel, técnicas básicas, corrección, armonía de color, paso a paso para looks de día y noche.
	1 unidad






3. CURSO DE TEJIDOS 
Dos cursos cada uno para 25 mujeres

Tipo de tejidos incluidos y tendencias actuales:
· Crochet
· Macramé
· Punto y agujas
· Tejido en telar artesanal
Tendencias: tejidos decorativos minimalistas, tejidos para el hogar, accesorios tejidos, arte en fibras naturales, diseño sostenible.

Descripción general del curso
El Curso de Tejidos integra técnicas artesanales tradicionales con tendencias actuales del diseño textil y decorativo, promoviendo la recuperación de saberes culturales y fomentando el emprendimiento creativo. Las participantes aprenderán técnicas base, tensiones, patrones, acabados y creación de productos utilitarios o decorativos.
Contenidos del programa
· Unidad 1. Introducción a los tejidos artesanales
· Unidad 2. Técnicas de crochet: puntos básicos y avanzados
· Unidad 3. Macramé: nudos esenciales, tensiones y figuras
· Unidad 4. Tejido en punto (dos agujas)
· Unidad 5. Telar artesanal: montaje, trama y diseños
· Unidad 6. Tendencias contemporáneas en decoración y moda
· Unidad 7. Diseño de producto textil
· Unidad 8. Emprendimiento y comercialización artesanal

Resultados esperados
· Elaboración de piezas textiles en varias técnicas.
· Comprensión de tendencias actuales en moda y decoración.
· Desarrollo de productos artesanales sostenibles.
· Habilidades iniciales para emprender en el sector artesanal.

Al finalizar el diplomado se va a entregar un kit para que las mujeres puedan iniciar con sus emprendimientos 

· KIT PARA DIPLOMADO EN TEJIDOS (crochet y macramé)

Objetivo: Brindar materiales base para prácticas de tejido en diferentes técnicas y que permitan elaborar piezas artesanales durante el proceso.

Contenido del kit:
	Elemento
	Características Técnicas / Descripción
	Cantidad por participante

	Juego de agujas de crochet
	Set de 6–8 agujas de aluminio o acero; medidas 2.0 mm a 6.0 mm; mangos ergonómicos.
	1 set

	Agujas laneras
	3 unidades; punta roma; tamaño 7–9 cm; material acero inoxidable.
	1 set

	Ovillos de lana acrílica
	Hilo acrílico semigrueso; 100 g cada ovillo; colores combinables (3 tonos).
	8 unidades

	Ovillo de hilo algodón (macramé)
	Hilo 3–4 mm; 100–150 m; diferentes colores combinables
	8 unidades

	Tijeras de precisión para tejido
	Hoja de acero inoxidable 8–10 cm; mango plástico ergonómico.
	1 unidad

	Marcadores de tejido
	Anillos plásticos o tipo clip; mínimo 20 piezas.
	1 set

	Cinta métrica
	Flexible 1.5 metros; impresión por ambos lados; material PVC o fibra de vidrio.
	1 unidad

	Aros de madera para tejido decorativo
	Aro redondo de madera o bambú; diámetro entre 20–25 cm; para mandalas o atrapasueños.
	1 unidad

	Pegamento textil
	Tubo 40–60 ml; formulación para fibras de algodón, lana, poliéster.
	1 unidad

	Bolsa o estuche organizador
	Tela lona o nylon; mínimo 25 x 20 cm; cierre reforzado.
	1 unidad

	Tarjeta guía de nudos básicos (macramé)
	Impresa 2 caras; ilustraciones de: nudo plano, nudo festón, nudo cordón, nudo espiral.
	1 unidad

	Manual básico de crochet y tejido artesanal
	20–25 páginas; incluye lectura de patrones, puntos básicos, tensiones, instrucciones para piezas pequeñas.
	1 unidad




4. CURSO DE JOYERÍA ARTESANAL

Descripción general del curso
El Curso de Joyería Artesanal busca fortalecer habilidades para el diseño y elaboración de piezas hechas a mano mediante técnicas tradicionales y contemporáneas. Incluye trabajo con materiales como piedras naturales, semillas, metales blandos, mostacillas y fibras, promoviendo el emprendimiento y la identidad cultural.

Contenidos del programa
· Unidad 1. Introducción a la joyería artesanal y materiales
· Unidad 2. Técnicas de ensamble y bisutería fina
· Unidad 3. Trabajo con piedras naturales, semillas y elementos orgánicos
· Unidad 4. Alambrismo y creación de estructuras
· Unidad 5. Técnicas de color, resinas y acabados
· Unidad 6. Diseño de colecciones artesanales
· Unidad 7. Técnicas de exposición fotográfica de productos
· Unidad 8. Emprendimiento y ventas en joyería artesanal

Resultados esperados
· Elaboración de joyería artesanal en distintas técnicas.
· Manejo seguro de herramientas manuales.
· Capacidad de diseñar y presentar una colección básica.
· Competencias para iniciar un emprendimiento de accesorios.

Al finalizar el diplomado se va a entregar un kit para que las mujeres puedan iniciar con sus emprendimientos 

. 
KIT PARA DIPLOMADO EN JOYERÍA ARTESANAL
Objetivo: Proveer herramientas iniciales para la elaboración de piezas artesanales en técnicas básicas de bisutería y joyería.
Contenido del kit:
	Elemento
	Características Técnicas / Descripción
	Cantidad por participante

	Alicate punta redonda
	Acero al carbono; puntas finas; mangos antideslizantes; largo 12–14 cm.
	1 unidad

	Alicate punta plana
	Acero templado; para abrir y cerrar argollas; largo 12–14 cm.
	1 unidad

	Alicate de corte
	Hoja de acero inoxidable; corte preciso para alambres de 0.3–1 mm.
	1 unidad

	Juego de alambres para joyería
	Alambre en aluminio o cobre; calibres 18, 20 y 22; rollos de 5–10 m c/u; colores metálicos.
	1 set

	Argollas metálicas
	Tono plateado y dorado; diámetro 5–8 mm; libres de níquel; 50–100 piezas.
	1 set

	Ganchos para aretes
	Ganchos estilo "fish hook"; libres de níquel; color dorado o plateado.
	10 pares

	Cadena metálica para collares y pulseras
	Cadena de eslabón fino; libre de níquel; 1.5 a 2 metros.
	1 unidad

	Cierres tipo mosquetón
	Tamaño 10–12 mm; acero inoxidable o zamak; 10 piezas.
	1 set

	Beads y cuentas decorativas surtidas
	200–300 unidades en vidrio, acrílico o madera; mezcla de colores y tamaños.
	1 set

	Dijes (charms)
	Material zamak o acero; surtidos simbólicos: flores, figuras geométricas, corazones, iniciales.
	10 unidades

	Hilo elástico para pulseras
	1 mm de grosor; rollo de 5 metros; color transparente.
	1 unidad

	Hilo encerado / nylon macramé
	Grosor 1 mm; 10–15 m; colores mixtos.
	1 unidad

	Tapetes de diseño
	Mini tapete 20 x 15 cm para trabajo delicado; material fieltro o espuma.
	1 unidad

	Pinzas pequeñas de precisión
	Pinza metálica de punta fina recta; largo 10–12 cm.
	1 unidad

	Caja organizadora de insumos
	Plástica; con separadores; mínimo 10 compartimentos; tamaño 20 x 12 cm.
	1 unidad

	Saco o estuche para herramienta
	Tela lona o nylon; 25 x 20 cm; cierre reforzado.
	1 unidad

	Manual básico de joyería artesanal
	20–25 páginas; incluye técnicas básicas: ensamblaje, armado, engarce simple, diseño.
	1 unidad



5. CURSO DE AGRICULTURA URBANA

Descripción general del curso
El Curso de Agricultura Urbana promueve la seguridad alimentaria, la sostenibilidad ambiental y el fortalecimiento comunitario a través de la implementación de huertas urbanas. Los participantes aprenderán técnicas de cultivo en espacios reducidos, manejo de suelos, siembra, cosecha, uso de abonos orgánicos y diseño de sistemas hortícolas sostenibles.

Contenidos del programa
· Unidad 1. Principios de agricultura urbana y ecosistemas locales
· Unidad 2. Bioinsumos: abonos, compostaje y lombricultura
· Unidad 3. Manejo de suelos y preparación de sustratos
· Unidad 4. Técnicas de siembra en espacios reducidos
· Unidad 5. Manejo integrado de plagas y enfermedades
· Unidad 6. Diseño de huertas: verticales, comunitarias y domésticas
· Unidad 7. Cosecha, poscosecha y almacenamiento
· Unidad 8. Emprendimiento y economía circular en agricultura urbana

Resultados esperados
· Diseño y manejo de huertas en espacios urbanos.
· Producción básica de hortalizas y plantas aromáticas.
· Implementación de prácticas de agricultura sostenible.
· Desarrollo de iniciativas de economía circular o emprendimientos verdes.

Al finalizar el diplomado se va a entregar un kit para que las mujeres puedan iniciar con sus emprendimientos 

KIT PARA DIPLOMADO EN AGRICULTURA URBANA

Contenido del kit:
	Elemento
	Descripción / Características Técnicas
	Cantidad por participante

	Huerto portátil (mesa de cultivo o jardinera)
	Material plástico resistente o madera tratada; dimensiones mínimas: 60 cm largo x 30 cm ancho x 25 cm alto; con orificios de drenaje y bandeja recolectora.
	1 unidad

	Sustrato orgánico para siembra
	Mezcla de tierra negra + compost + fibra de coco; textura suelta; libre de patógenos; bolsa de 5 kg.
	1 unidad

	Semillas de hortalizas variadas
	Paquetes sellados de semillas para agricultura urbana: cilantro, lechuga, espinaca, acelga y cebolla larga; mínimo 5 sobres x 5 g cada uno.
	1 set

	Kit de herramientas de jardinería
	Set de 3 piezas en acero inoxidable con mangos ergonómicos: palita, rastrillo pequeño y transplantador.
	1 set

	Regadera pequeña
	Capacidad mínima 1 litro, material plástico resistente, boquilla tipo lluvia.
	1 unidad

	Guantes de jardinería
	Material antideslizante; tela respirable; talla estándar; costuras reforzadas.
	1 par

	Macetas adicionales
	Material plástico o biodegradable; diámetro 15 cm; color neutro.
	3 unidades

	Pulverizador manual
	Capacidad 500 ml; plástico resistente; boquilla ajustable.
	1 unidad

	Fertilizante orgánico
	Tipo compost o humus líquido; presentación mínima 500 ml; apto para hortalizas.
	1 unidad

	Guía impresa de agricultura urbana
	Manual pedagógico de al menos 20 páginas, con información sobre siembra, cuidado, fertilización, riego, control natural de plagas, cosecha y técnicas de huertos caseros.
	1 unidad




6. CURSO DE BRICOLAJE CREATIVO (DIY)

Descripción:
Curso práctico orientado a que las participantes aprendan técnicas básicas de bricolaje aplicables a reparaciones simples, construcción de objetos decorativos y elaboración de productos utilitarios para emprendimientos locales. Se trabajan procesos manuales seguros, el uso responsable de herramientas y la creatividad aplicada a la solución de necesidades del entorno.

Contenidos:
1. Introducción al bricolaje y normas de seguridad.
2. Manejo básico de herramientas manuales (corte, lijado, fijación).
3. Construcción de objetos simples en madera (repisa, porta llaves, bandejas).
4. Técnicas decorativas: pintura, envejecido, sellado.
5. Emprendimiento: costos, fijación de precios y presentación de productos.

Resultados esperados:
· Las mujeres elaboran piezas funcionales y decorativas.
· Identifican oportunidades para emprendimientos caseros.
· Manejan adecuadamente herramientas básicas.
· Desarrollan capacidades de reparación y producción local.

KIT DE BRICOLAJE – Características técnicas

	Elemento
	Características técnicas
	Cantidad

	Juego de destornilladores
	Punta estrella y pala, mango ergonómico antideslizante
	1 set (4 piezas)

	Martillo liviano
	200–250 g, mango en fibra y cabeza en acero templado
	1 unidad

	Lijas
	Grano 120 y 220 para madera
	8 unidades

	Pegamento para madera
	Adhesivo PVA 250 ml
	2 unidad

	Pinturas acrílicas
	Colores básicos (rojo, azul, amarillo, blanco, negro – 30 ml c/u)
	2 set

	Sellador para madera
	120 ml base agua
	2 unidad

	Brochas
	1” y 2” cerdas mixtas
	6 unidades

	Tabla de madera
	Madera pino 20x30 cm lijada
	3 unidad

	Ganchos metálicos
	Para colgar llaves o decorativos
	20 unidades




7. CURSO DE PRODUCTOS CON RESINA EPÓXICA

Descripción:
Formación sobre el uso seguro y creativo de resina epóxica para desarrollar productos artesanales con valor comercial, como llaveros, joyería, portavasos y decoración. Incluye nociones de química básica, mezclas, tiempos de curado y técnicas profesionales.
Contenidos:
1. Introducción a la resina: medidas, catalizadores y seguridad.
2. Uso de moldes y desmoldantes.
3. Inclusión de flores, pigmentos y elementos decorativos.
4. Resina en capas, pulido y acabado.
5. Líneas de productos: artesanía, decoración, souvenirs.
6. Emprendimiento y comercialización.

Resultados esperados:
· Elaboración de productos artesanales en resina.
· Manejo técnico de mezclas y moldes.
· Bases para iniciar un pequeño emprendimiento de bisutería o decoración.

KIT DE RESINA – Características técnicas
	Elemento
	Características técnicas
	Cantidad

	Resina epóxica
	Presentación 1:1 – 500 ml total (250 ml A + 250 ml B)
	1 set

	Moldes de silicona
	Formas mixtas: llavero, círculo, corazón
	1 set

	Pigmentos
	Pigmentos líquidos 10 ml (3 colores)
	1 set

	Varillas mezcladoras
	Madera o plástico
	10 unidades

	Guantes de nitrilo
	Talla M, desechables
	10 unidades

	Vasos medidores
	100 ml, plástico calibrado
	5 unidades

	Flores secas
	Mezcla decorativa
	1 bolsita

	Argollas para llaveros
	Acero niquelado
	10 unidades

	Papel lija
	Grano 2000 para acabado
	2 unidades




8. CURSO DE EXPERIENCIAS COMESTIBLES (Gastronomía creativa)

Descripción:
Curso para desarrollar productos comestibles artesanales con valor de mercado como: sal gourmet, galletas artesanales, mermeladas, snacks saludables y empaques atractivos. Se integra creatividad, manipulación higiénica y técnicas básicas de conservación.

Contenidos:
1. Manipulación básica de alimentos.
2. Preparación de galletería artesanal y snacks.
3. Mermeladas y salsas artesanales.
4. Esencias, aromas y sal gourmet.
5. Envasado, etiquetado y normas sanitarias.
6. Modelo de negocio gastronómico.

Resultados esperados:
· Desarrollo de productos comestibles de calidad artesanal.
· Comprensión de prácticas higiénicas.
· Creación de prototipos para venta local.
KIT DE EXPERIENCIAS COMESTIBLES – Características técnicas
	
Elemento
	Características técnicas
	Cantidad

	Frascos de vidrio
	250 ml con tapa metálica
	4 unidades

	Bolsa resellable
	Tipo stand-up pouch 250 g
	5 unidades

	Espátula de silicona
	Resistente al calor
	1 unidad

	Batidor manual
	Acero inoxidable
	1 unidad

	Guantes de cocina
	Tela térmica
	1 par

	Etiquetas adhesivas
	Blanco mate 5x8 cm
	10 unidades

	Cucharas medidoras
	Juego 1/4 tsp a 1 tbsp
	1 set



9. CURSO DE ARCILLA (Modelado artesanal)

Descripción:
Curso práctico para elaboración de piezas decorativas y utilitarias en arcilla fría o polímera. Se trabajan técnicas de modelado, texturizado y acabado para generar productos comercializables.

Contenidos:
1. Introducción a la arcilla y tipos disponibles.
2. Técnicas de modelado: bolillo, estirado, texturas.
3. Estructura de figuras artesanales.
4. Secado, lijado y pintado.
5. Creación de líneas de productos: imanes, figuras, miniaturas.
6. Presentación y venta de artesanías.

Resultados esperados:
· Elaboración de figuras artesanales.
· Habilidades manuales finas.
· Conocimientos para iniciar un microemprendimiento.

KIT DE ARCILLA – Características técnicas
	Elemento
	Características técnicas
	Cantidad

	Arcilla fría
	500 g colores surtidos
	1 set

	Estecas plásticas
	6 modelos
	1 set

	Rodillo pequeño
	Acrílico 15 cm
	1 unidad

	Base de corte
	Tamaño A4
	1 unidad

	Pinturas acrílicas
	6 colores 30 ml
	1 set

	Pinceles finos
	Set de 3 puntas finas
	1 set

	Pegamento blanco
	120 
	1unidad




10. CURSO DE ESTAMPADOS ARTESANALES

Descripción:
Curso para enseñar técnicas básicas de estampado textil manual como stencil, sellos, serigrafía inicial y pintura directa sobre tela. Ideal para emprendimientos de camisetas, totebags y pequeños encargos locales.

Contenidos:
1. Introducción al estampado y tipos de técnicas.
2. Creación de plantillas (stencil) y sellos.
3. Tintas textiles y fijación.
4. Estampado en tela: camisetas y bolsas.
5. Emprendimiento textil: costos, presentación y venta.

Resultados esperados:
· Elaboración de productos textiles estampados.
· Desarrollo de un estilo gráfico propio.
· Bases para un emprendimiento de estampados artesanales.

KIT DE ESTAMPADOS – Características técnicas
	Elemento
	Características técnicas
	Cantidad

	Tote bag en lona
	35x40 cm color natural
	1 unidad

	Pinturas textiles
	Set 6 colores 30 ml
	1 set

	Plantillas stencil
	PVC 0.3 mm, figuras básicas
	1 set

	Esponjas aplicadoras
	Diámetro 3 cm
	4 unidades

	Pinceles para tela
	Punta suave
	2 unidades

	Sellos de goma
	Formas geométricas
	2 unidades

	Rodillo pequeño
	Espuma 10 cm
	1 unidad



11 MÓDULO DE MARKETING DIGITAL Y NEUROMARKETING PARA EMPRENDIMIENTOS

Descripción General del Proceso

Se desarrollarán dos sesiones especializadas en Marketing Digital y Neuromarketing, dirigidas a las 500 mujeres que participaron previamente en los cursos de emprendimiento (gastronomía, joyería, maquillaje, tejidos, resina, estampados, agricultura urbana, etc.).

El proceso se organizará en 20 grupos de 25 mujeres, con una duración de 2 horas por sesión, para un total de 40 sesiones (dos por grupo).

Estas sesiones fortalecerán las capacidades de posicionamiento, ventas, conexión emocional con sus clientes y uso estratégico de herramientas digitales para impulsar sus emprendimientos.
Un/a tallerista experto/a acompañará el proceso durante dos meses, garantizando permanencia, seguimiento y asesoría continua.
 
Estructura de las Sesiones

SESIÓN 1: Marketing Digital para Emprendimientos (2 horas – presencial/virtual)

Descripción
Espacio práctico donde las participantes aprenderán a usar herramientas digitales para promocionar sus productos, mejorar su presencia online y aplicar técnicas de fotografía, video y publicación estratégica en redes sociales.
Contenidos
· Conceptos básicos del marketing digital aplicado a microemprendimientos.
· Identificación del cliente ideal y construcción de audiencias.
· Creación de contenido atractivo para redes sociales (Instagram, Facebook, TikTok).
· Tips de fotografía y video para productos hechos a mano o servicios.
· Guía para crear un catálogo digital básico.
· Cómo publicar, programar y analizar resultados de contenido.
· Primeros pasos en ventas digitales (WhatsApp Business, Instagram Shopping).

Resultados esperados
· Las mujeres comprenden cómo usar redes sociales como canal de venta.
· Elaboran piezas de contenido básicas para sus emprendimientos.
· Publican o estructuran su primer catálogo digital.
· Conocen herramientas accesibles para mejorar la visualización de sus productos.

SESIÓN 2: Neuromarketing para Emprendedoras (2 horas – presencial)
Descripción
Sesión enfocada en cómo funciona el comportamiento del consumidor, cómo las emociones influyen en la decisión de compra y cómo las mujeres pueden aplicar técnicas de neuromarketing en sus productos y comunicación diaria.

Contenidos
· Introducción al neuromarketing y comportamiento del consumidor.
· Principios de conexión emocional con clientes.
· Colores, formas y estímulos que influyen en la decisión de compra.
· Cómo hacer storytelling para un producto artesanal.
· Técnicas de presentación del producto para aumentar intención de compra.
· Neuromarketing aplicado a fotografías, empaques y mensajes digitales.
· Venta ética y comunicación positiva con las audiencias.

Resultados esperados
· Las participantes entienden cómo comunicar desde las emociones.
· Saben mejorar la presentación de sus productos aplicando principios sensoriales.
· Conocen cómo generar confianza y fidelización en el cliente.
· Manejan estrategias simples de imagen, color y narrativa.

 KIT DE MARKETING DIGITAL PARA CADA EMPRENDEDORAS

Incluye elementos para que las mujeres puedan aplicar lo aprendido en fotografía y contenido digital.

7. TABLA DEL KIT CON ESPECIFICACIONES TÉCNICAS
	Elemento
	Especificaciones técnicas
	Cantidad por mujer

	Ring Light portátil (aro de luz)
	Diámetro 16–26 cm; 3 tonos de luz (cálida, fría y neutra); intensidad regulable; alimentación USB; incluye trípode de mesa de 20–25 cm.
	1 unidad

	Micrófono condensador para celular
	Tipo lavalier; conector TRRS 3.5 mm; cable 1.5–2 m; clip resistente; respuesta de frecuencia 20 Hz – 20 kHz.
	1 unidad

	Mini Trípode / Soporte para celular
	Altura 15–25 cm; base antideslizante; cabezal ajustable 360°; compatible con teléfonos de 6–10 cm de ancho.
	1 unidad



 EQUIPO CAPACITADOR (1 tallerista – 2 meses)

Perfil del/la tallerista
· Profesional en Mercadeo, Comunicación Social, Publicidad o áreas afines.
· Mínimo 3 años de experiencia en marketing digital y formación a emprendedores o Manejo de estrategias de neuromarketing aplicadas a productos y servicios locales o Experiencia en fotografía básica de productos y creación de contenido o Capacidades pedagógicas para dictar sesiones presenciales y virtuales.

Funciones
· Preparar y ejecutar las 40 sesiones (dos por cada uno de los 20 grupos).
· Brindar acompañamiento técnico y seguimiento durante dos meses.
· Entregar materiales formativos y guías de trabajo.
· Realizar informes de asistencia y resultados.
· Coordinar con el equipo del proyecto para garantizar el correcto desarrollo del módulo.


EVENTO DE CIERRE PARA CADA GRUPO
Descripción General
Al finalizar los procesos formativos de los cursos técnicos (bricolaje, resina, experiencias comestibles, arcilla, ho’oponopono, estampados, agricultura urbana, maquillaje, tejido, joyería artesanal, gastronomía) y las sesiones de marketing digital/neuromarketing, se desarrollará un evento de cierre independiente para cada uno de los 20 grupos, con una duración aproximada de 2 horas por evento.
Estos eventos permiten reconocer los logros de las participantes, entregar certificaciones, brindar incentivos y seleccionar a las mujeres que participarán en la feria de exposición final.

OBJETIVOS DEL EVENTO
1. Reconocer el proceso formativo y los logros alcanzados por las mujeres participantes.
2. Entregar los certificados de participación por los cursos realizados.
3. Incentivar la continuidad emprendedora mediante la entrega del bono económico.
4. Seleccionar, por cada grupo, una mujer destacada para participar en la feria final de exposición.
5. Fortalecer el sentido de comunidad entre las participantes.

ESTRUCTURA DEL EVENTO (Momentos)
Momento 1 – Bienvenida y apertura
· Presentación del proyecto, objetivos y resultados.
· Palabras del equipo técnico y el contratista.
· Contextualización del proceso formativo vivido por el grupo.

Momento 2 – Reconocimiento formativo 
Incluye:
· Entrega de certificados del curso elegido por cada participante.
· Entrega del certificado del módulo de Marketing Digital y Neuromarketing.
Los certificados incluyen:
· Nombre de la participante
· Curso realizado
· Intensidad horaria
· Sello del proyecto y firma del contratista

Momento 3 – Incentivo económico 
       Entrega del BONO DE $120.000 en un almacen de cadena para cada mujer que:
· Haya superado el 70% de asistencia al curso principal.
Cantidad:
· 500 mujeres beneficiarias (máximo).
El bono se entrega en físico o digital, según defina el proyecto 
Nota: al valor del bono se deben descontar los impuestos de facturación que realiza el FDLU al contratista, previo a la entrega a cada mujer. 


Momento 4 – Selección de la mujer destacada del grupo 
Los Criterios se deben definir con el Comité Técnico:
1. Uno de los criterios debe ser Mayor asistencia acumulada todo los cursos.

De cada grupo se seleccionará 1 mujer, para un total de 40 mujeres participantes en la Feria de Exposición Final para sus productos

Momento 5 – Refrigerio 
Entrega de un refrigerio tipo 1 por participante, que cumple con normatividad de manipulación de alimentos.

Cantidad:
· 500 refrigerios (uno por cada mujer).

FERIA DE EXPOSICIÓN – LOGÍSTICA INCLUIDA EN EL CONTRATO
Las 40 mujeres seleccionadas exhiben sus productos en una feria especial.
Las ferias en las cuales se van a adquirir los espacios se deben concertar con el comité tecnico del proyecto, ejemplo, anato, expohogar, feria de artesanías, entre otras..

El contratista debe suministrar:
1. Espacios de exhibición
· 20 espacios, cada uno mínimo de 9 m².
· En cada espacio exhiben 2 mujeres.
· Total: 40 expositoras.
4 Cada espacio deberá incluir:
· mesas de exhibición (1 por cada emprendedora)
· 2 sillas
· Conexión eléctrica básica
· Lámpara o iluminación puntual
· Señalización de espacio
· Montaje y desmontaje
· El espacio mínimo debe ser de 5 dias de participacion y se dará 2 refrigerios y almuerzo a cada mujer durante esos 5 dias

Material de promoción para cada mujer seleccionada
 Tarjetas de presentación
· 100 tarjetas por cada mujer (40 mujeres)
· Total tarjetas: 2.000 unidades
· Características técnicas:
· Tamaño: 9 cm x 5 cm
· Impresión full color
· Papel couché 300 g
· Acabado mate
· Información: nombre, marca, contacto, redes sociales
Aviso publicitario individual
· 30 cm x 50 cm
· Cartón pluma liviano de alta resistencia
· Impresión full color
· Incluye soporte o base para exhibición
· Contenido: marca, tipo de productos, fotografía o diseño representativo

A cada mujer se entregaran 100 Bolsas de papel grandes, 100 bolsas medianas y 100 bolsas pequeñas de papel blanco de diferentes tamaños para sus productos para sus productos

TRANSPORTE
Alquiler de dos vehículos por día durante  por 5 dias de feria desde un punto de la localidad de acuerdo con las mujeres seleccionadas, transporte desde la localidad hasta el lugar de la feria seleccionada entre estas mujeres ida y regreso.

NOTA 1: el contratista previa concertación con el comité técnico del proyecto y apoyo a la supervisión del contrato podrá tener dos grupos en dos ferias diferentes en caso que se considere

MEDIOS DE VERIFICACIÓN 

	OBLIGACIÓN ESPECIFICA 
	ACTIVIDADES Y/O PRODUCTO 
	MEDIO DE VERIFICACIÓN 

	Implementar plan formativo de los espacios de defensa personal 
	Plan formativo con las fases de abordaje de los espacios de defensa personal. 
	Documento que contenga el plan formativo de los espacios de defensa personal.  

	Implementar la fase de inscripciones  
	Generar los listados de inscritas de las mujeres inscritas y resguardarlos como indica el anexo técnico.  
	Listados de inscritas a los espacios formativos en formato físico y sistematizados en formato digital.  

	Garantizar la entrega de elementos para el desarrollo de los espacios formativos   
	Entrega de elementos durante y finalizados los espacios formativos   
	Listados de entrega de elementos firmados por las mujeres beneficiarias. 

	Garantizar los listados de asistencia por cada una de las sesiones  
	Listados de asistencia por todas las sesiones de los espacios formativos.   
	Listados de asistencia físicos y sistematizados en formato digital.  

	Realizar el registro fotográfico del evento tipo performance
	Registro fotográfico del evento tipo performance
	Entregar los documentos de soporte del evento tipo performance. 

	Garantizar el desarrollo del evento de cierre por cada una de las acciones itinerantes. 
	Realizar el evento de cierre conforme a las especificaciones del anexo técnico.  
	Entregar los listados de asistencia del evento.  




COMPONENTE 6: DDIFRUR. EMPODERANDO LAS MUJERES RURALES Y CAMPESINAS

EVENTO DE CONMEMORACIÓN DE LA MUJER CAMPESINA Y RURAL
Nombre del evento:

“Conmemoración de la Mujer Campesina y Rural: Reconocimiento a los Saberes y Liderazgos del Territorio”

Objetivo General
Reconocer, visibilizar y fortalecer los liderazgos históricos, los aportes productivos y los procesos organizativos de las mujeres campesinas y rurales de la localidad de Usme, promoviendo la reivindicación de sus derechos y la reducción de la feminización de la pobreza mediante el fortalecimiento de sus unidades productivas.

DESCRIPCIÓN GENERAL DEL EVENTO
El evento está dirigido a 150 mujeres campesinas y rurales, quienes participarán en una jornada cultural y comunitaria de aproximadamente 3 horas, desarrollada en un auditorio con capacidad mínima para 100 personas.

Incluirá actividades culturales, una feria gastronómica, un acto de reconocimiento, entrega de detalles conmemorativos y un maestro de ceremonia que realizará la conducción del evento y un proceso narrativo de fortalecimiento y visibilización del liderazgo femenino rural.

COMPONENTES DEL EVENTO
1. Evento Cultural de Reconocimiento
· Desarrollo de un acto ceremonial que exaltará el aporte histórico, social, económico y comunitario de las mujeres campesinas y rurales.
· Narrativas sobre memoria rural, procesos de participación y liderazgo femenino.
· Intervenciones institucionales y comunitarias.
· Maestro/a de ceremonia con experiencia en enfoque de género y ruralidad.

2. Feria Gastronómica y Productiva
· Participación de mínimo 30 mujeres productoras campesinas y rurales, quienes exhibirán y presentarán sus productos gastronómicos o derivados de sus unidades productivas.
· Se garantizarán:
· sillas y mesas o módulos básicos de exhibición para 30 personas.
2. Presentación artística de dos grupos culturales, cada uno con mínimo 6 integrantes que sean mujeres de la localidad, con repertorio campesino, folclórico o territorial, el contratista presentara 4 grupos en propuesta al comité técnico del proyecto y este seleccionara 2

3. Reconocimiento a Mujeres Lideresas
Se entregará una placa conmemorativa a 100 mujeres, seleccionadas por sus aportes en:
· defensa del territorio,
· cuidado comunitario,
· liderazgo productivo,
· participación política o social,
· fortalecimiento de las economías rurales.
Para seleccionar estas mujeres se debe tener criterios de selección definidos con el comité técnico

Placa Conmemorativa – Especificaciones Técnicas 150 placas
· Material: MDF lacado o acrílico grueso de 5 mm.
· Medidas: 20 cm x 15 cm.
· Impresión UV a color con mensaje alusivo al reconocimiento.
· Base de soporte o accesorio para colgar.
además a cada mujer se entregara un detalle conmemorativo: un air fryer

Maestro/a de Ceremonia
El maestro/a de ceremonia tendrá la función de:
· Conducir el evento y las intervenciones.
· Acompañar el acto de memoria y reconocimiento.
· Desarrollar un relato de fortalecimiento económico y social de las mujeres del territorio.
· Facilitar los momentos de entrega de placas y detalles.

Perfil sugerido: Profesional en artes escénicas, comunicación social o afines. Con experiencia mínima de 3 años en eventos comunitarios, enfoque de género y ruralidad. Presentar tres propuestas a comité para selección de uno.

5. Refrigerios para Participantes
A cada una de las 100 mujeres participantes se entregará un refrigerio completo al inicio del evento y al finalizar se entregará un almuerzo.
Especificaciones del refrigerio
· Jugo natural o bebida hidratante (300 ml).
· Emparedado, wrap o mini-box saludable.
· Fruta fresca o postre individual.
· Servilleta biodegradable.
· Empaque seguro individual.

además, como recordatorio a cada mujer se entregará un termo con un mensaje alusivo a la iniciativa.

REQUERIMIENTOS LOGÍSTICOS
· Auditorio para 100 personas con sillas, sonido, micrófonos y tarima.
· Conexión eléctrica estable.
· Carpas o módulos para 20 emprendimientos.
· Dos presentaciones culturales.
· Personal logístico de apoyo.
· Señalización del evento.
· Transporte de elementos si se requiere.
· El auditorio debe tener proyección de audio y video

RESULTADOS ESPERADOS
1. Reconocimiento público y simbólico a 150 mujeres campesinas y rurales.
2. Visibilización de 30 unidades productivas femeninas en la feria gastronómica.
3. Fortalecimiento de la identidad campesina de la localidad de Usme.
4. Espacio de integración y memoria colectiva para 150 mujeres.
5. Registro audiovisual del evento que documente las acciones del proyecto

	ITEM
	DESCRIPCION
	CANTIDAD
	UNIDAD DE MEDIDA
	

	auditorio 1500 personas
	capacidad mínima: 150 personas.
- Sillas ergonómicas.
- Sistema de audio profesional: 2 parlantes PA (800W c/u), consola 6 canales, 2 micrófonos inalámbricos y 2 de pedestal.
- Videobeam 5.000 lúmenes y pantalla 120”.
- Iluminación frontal y ambiental.
- Tarima de mínimo 5 m x 3 m.
- Personal logístico: 2 auxiliares, 1 técnico de sonido, 1 coordinador.
- Conexión eléctrica regulada y estable.
	1
	jornada
	

	sillas y mesas para exhibición
	sillas y mesas para mujeres que exhibirán sus productos gastronómicos
	30
	Unidad
	

	Placas
	Material: acrílico, cristal óptico o aluminio.
- Dimensiones mínimas: 20 cm x 15 cm.
- Grabado láser o impresión UV.
- Incluye nombre del evento, beneficiaria, logos y texto de reconocimiento.
- Con base de soporte o estuche.
	150
	Unidad
	

	detalle conmemorativo
	apacidad mínima: 4 litros.
- Potencia: 1.400 W o superior.
- Temperatura: 80°C - 200°C.
- Temporizador mínimo: 60 min.
- Recipiente y cesta antiadherente libre de PFOA.
- Funciones: freír, hornear, tostar, recalentar.
- Pantalla digital o controles analógicos.
- Garantía mínima: 1 año
	150
	Unidad
	

	Almuerzo tipo 1 
	Sopa o porción de fruta, plato fuerte compuesto por proteína, verdura, carbohidrato, postre y bebida de sobremesa. (Consumo calórico normal diario) Que cumpla con las normas de Bioseguridad – Empacado
	150
	Unidad 
	

	Morral
	• Un Morral : Capacidad:20.55 Lt Dimensiones: Alto: 43.5 c m x Ancho: 31.5 cm x Profundo: 15 cm
• Garantía: 1 Año, Material: Exterior: Poliester=100%, Forro: Poliester=100%, Peso:0.345 Kg Tamaño: Mediano 
• Impresión de un mensaje alusivo al proyecto
	150
	Unidad 
	

	TERMO
	Botella en PVC para líquidos con tapa enroscable asegurada al envase, con indicador de medición de líquidos en ml y oz. Capacidad: 500 ml, marcadas según indicaciones del Manual de Imagen. Tampografía a 1 tinta. Diseño suministrado por la Entidad.
	150
	Unidad 
	

	Refrigerio tipo 1
	Un sólido: Un pastel de pollo o un pastel gloria, jugo o avena en caja, fruta (manzana, pera, durazno, banano, mandarina, o ciruela) y dulce de chocolate. Que cumpla con las normas de Bioseguridad - Empacado
	150
	Unidad 
	

	Grupo artístico 
	Agrupación artística de mínimo 6 personas de carácter profesional, con vestuario y elementos e instrumentos necesarios para la puesta en escena, que maneje diferentes técnicas con una puesta en escena entre 45 - 60 minutos. Y que la muestra cultural sea afrodescendiente de la localidad de Usme (teatral o artístico) 
	1
	Unidad
	

	Profesional Social
PARA LAS DOS INCIATIVAS
	FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO AL ÁREA DE CONOCIMIENTO DEL NÚCLEO BÁSICO DEL CONOCIMIENTO  de las Ciencias sociales y Humanas y/o ciencias de la educación, y /o Bellas artes y/o Economía, administración y afines. 

EXPERIENCIA PROFESIONAL Mínimo 36  meses de experiencia profesional relacionada en el apoyo de proyectos sociales. 
1 por 7 meses
	7
	Meses
	

	Logísticos PARA LAS DOS INCIATIVAS
	Estudiantes universitarios o bachilleres mayores de edad. 

Experiencia en trabajo logístico de más de 24 meses. 
7 por 5 meses
dos(2) logísticos por tres meses
	6
	Meses
	




META  VINCULAR 500 MUJERES Y HOMBRES CUIDADORES A ESTRATEGIAS DE CUIDADO (AREA RURAL Y URBANA)

El presente componente tiene como objetivo el reconocimiento del rol fundamental del cuidador en la sostenibilidad de la vida y el bienestar comunitario, dado que, esta acción se enmarca en el desarrollo de la Iniciativa No. 43574, “Por el fortalecimiento de las cuidadoras campesinas y rurales” y Iniciativa No 43932 “Historia de vida y saberes de mujeres cuidadoras”, seleccionada en el proceso de presupuestos participativos vigencia 2025, lo que garantiza su pertinencia social y respaldo comunitario.

La labor de cuidado, históricamente invisibilizada y feminizada, requiere ser reconocida como un eje estructural del desarrollo territorial, en contextos rurales y campesinos como el de Usme, las personas cuidadoras enfrentan múltiples barreras para acceder a servicios, formación y redes de apoyo que les permitan ejercer su labor con dignidad y protección, es por ello que, este componente busca generar espacios de formación, acompañamiento psicosocial, articulación institucional y fortalecimiento de capacidades, que promuevan el autocuidado, el cuidado colectivo y el reconocimiento de derechos.

Además, al incluir tanto mujeres como hombres en las estrategias de cuidado, se promueve la corresponsabilidad y la transformación de imaginarios tradicionales, avanzando hacia una cultura del cuidado más equitativa, sostenible y territorialmente situada. Esta vinculación masiva permitirá consolidar una red comunitaria de cuidadores y cuidadoras, con herramientas para incidir en políticas locales, mejorar su calidad de vida y fortalecer el tejido social en sus entornos.

Las etapas desarrolladas en el presente componente deben abarcar población beneficiaria de la zona rural y urbana de la localidad de Usme

Las categorías que serán ser abordadas en el marco del presente componente son:

Etapa No 1. De Pasajeros A Protagonistas: Mujeres Y Hombres Que Toman El Volante

La presente etapa se desarrolla con el objetivo de fortalecer las capacidades técnicas, personales y sociales de mujeres y hombres residentes en la localidad de Usme mediante procesos formativos en conducción vehicular, promoviendo su autonomía económica, liderazgo comunitario y acceso equitativo a oportunidades laborales en el sector de movilidad.

Etapa No 2. Estrategias de Bienestar para Mujeres y Hombres Cuidadores

Tiene como objetivo el fortalecimiento del bienestar físico, emocional y relacional de las mujeres y hombres cuidadores mediante la implementación de espacios participativos de autocuidado, recreación y expresión corporal en donde reconozcan su rol social, promuevan el descanso activo y fomenten redes de apoyo comunitario

Etapa No 3. Saberes productivos y emprendimiento Para Mujeres Cuidadoras

En la presente etapa se busca impulsar procesos de formación, intercambio y valorización de saberes productivos entre mujeres cuidadoras del territorio, mediante talleres prácticos, redes colaborativas y espacios de visibilización que fortalezcan sus capacidades para el emprendimiento, la generación de ingresos y el reconocimiento comunitario de su rol como agentes de transformación social.



EQUIPO PROFESIONAL PARA ESTE COMPONENTE

	Cargo
	Profesional De Apoyo 1

	Formación
Académica
	Un (1) Psicosocial /a

	Experiencia
Laboral General
	Psicosocial (a) con Tarjeta Profesional. Experiencia mínima de doce (12) meses en proyectos relacionados con Enfoque de Género  y/o Derechos  de  las Mujeres  y/o  Política Pública de Mujeres y Equidad de Género

	Experiencia
Especifica
	Con experiencia de ocho (8) meses, en proyectos comunitarios y sociales.

	Cantidad
	Uno (1)

	Dedicación al
proyecto
	Tiempo completo




Tiempo de Vinculación: Cinco (5) Meses

Funciones: Tendrá bajo su responsabilidad, entre otras, las siguientes actividades:

1. Apoyar a la convocatoria y proceso de inscripción
2. Apoyar la recepción de documentos y consolidar las bases de datos
3. Apoyar la presentación pública 
4. Realizar el alistamiento operativo para el desarrollo de los procesos de formación o sensibilización o de acompañamiento, para la prevención de la violencia en el contexto familiar, siguiendo el lineamiento técnico de la Secretaría Distrital de Integración Social. 
5. Participar y contribuir al desarrollo de las diferentes fases del proyecto, y en especial aquellas que requieren orientación técnica especifica de acuerdo a al rol especifico para el que fue contratado.
6. Desarrollar los talleres del componente No 1 y brindar apoyo a las demas etapas del presente componente
7. Liderar, planificar y ejecutar todas las actividades de la línea de acción y estrategias a ejecutar del componente.
8. Socializar los avances, dificultades o acontecimientos que en el desarrollo de las técnicas y estrategias se consideren relevantes.
9. Diligenciar los formatos de registro de cada uno de los encuentros o sesiones.
10. Realizar un análisis de los registros cualitativos que se originen en cada uno de los encuentros o sesiones.
11. Participar en la construcción de los informes mensuales, aportando la información correspondiente a sus labores.
12. Mantener una permanente comunicación y coordinación con las instituciones respecto de las familias remitidas para la intervención social, si hay lugar a ello.
13. Utilizar la estrategia de prevención “Entornos Protectores y Territorios seguros, inclusivos y diversos” como documento de referencia propuesto por la SDIS – Subdirección para la Familia, para el desarrollo de la estrategia o estrategias seleccionadas de la línea de acción A , según corresponda.
14. Rendir los informes correspondientes al desarrollo de los procesos realizados. 
15. Planificar y ejecutar las actividades correspondientes al proceso de formación según corresponda. 
16. Activar rutas de atención a víctimas de violencia en el contexto familiar, dando traslado inmediato a la autoridad competente e informar al comité de seguimiento a casos, si hay lugar a ello.
17. Mantener una permanente comunicación con el coordinador(a) del proyecto.
18. Y todas las demás que sean requeridas por parte del FDLU


	Cargo
	Profesional De Apoyo 2

	Formación
Académica
	Un (1) Trabajador(a) Social

	Experiencia
Laboral General
	Trabajador(a) Social. Experiencia mínima de doce (12) meses en asesoría a familias en situación de violencia intrafamiliar o población vulnerable.

	Experiencia
Especifica
	Con experiencia de ocho (8) meses, en proyectos comunitarios y sociales.

	Cantidad
	Uno (1)

	Dedicación al
proyecto
	Tiempo completo



Tiempo de Vinculación: Cinco (5) Meses

Funciones: Tendrá bajo su responsabilidad, entre otras, las siguientes actividades:

1. Apoyar a la convocatoria y proceso de inscripción
2. Apoyar la recepción de documentos y consolidar las bases de datos
3. Apoyar la presentación pública 
4. Realizar el alistamiento operativo para el desarrollo de los procesos de formación o sensibilización o de acompañamiento, para la prevención de la violencia en el contexto familiar, siguiendo el lineamiento técnico de la Secretaría Distrital de Integración Social. 
5. Participar y contribuir al desarrollo de las diferentes fases del proyecto, y en especial aquellas que requieren orientación técnica especifica de acuerdo a al rol especifico para el que fue contratado.
6. Desarrollar los talleres del componente No 1 y brindar apoyo a las demas etapas del presente componente
7. Liderar, planificar y ejecutar todas las actividades de la línea de acción y estrategias a ejecutar del componente.
8. Socializar los avances, dificultades o acontecimientos que en el desarrollo de las técnicas y estrategias se consideren relevantes.
9. Diligenciar los formatos de registro de cada uno de los encuentros o sesiones.
10. Realizar un análisis de los registros cualitativos que se originen en cada uno de los encuentros o sesiones.
11. Participar en la construcción de los informes mensuales, aportando la información correspondiente a sus labores.
12. Mantener una permanente comunicación y coordinación con las instituciones respecto de las familias remitidas para la intervención social, si hay lugar a ello.
13. Rendir los informes correspondientes al desarrollo de los procesos realizados. 
14. Planificar y ejecutar las actividades correspondientes al proceso de formación según corresponda. 
15. Activar rutas de atención a víctimas de violencia en el contexto familiar, dando traslado inmediato a la autoridad competente e informar al comité de seguimiento a casos, si hay lugar a ello.
16. Mantener una permanente comunicación con el coordinador(a) del proyecto.
17. Todas las demás que sean requeridas por parte del FDLU


	Cargo
	Técnico o Tecnólogo

	Formación
Académica
	Un (1) Técnico y/o Tecnólogo, en áreas administrativas y/o financieras y/o contables.

	Experiencia
Laboral General
	Con experiencia laboral mínima de seis (6) meses y en por lo menos un proyecto en actividades técnico-administrativas y/o otras actividades relacionadas con los componentes técnicos y/o administrativos del proyecto.

	Experiencia
Especifica
	La persona postulada debe acreditar experiencia específica de mínimo tres (3) meses en apoyo a la ejecución de proyectos con comunidad.

	Cantidad
	Uno (1)

	Dedicación al
Proyecto
	Tiempo completo



Tiempo de Vinculación: Cinco (5) Meses

Funciones: Tendrá bajo su responsabilidad, entre otras, las siguientes actividades:

1. Apoyar a la convocatoria y proceso de inscripción
2. Apoyar la recepción de documentos y consolidar las bases de datos
3. Apoyar la realización de informes y otros documentos que se requieran
4. Brindar acompañamiento y apoyo al desarrollo de todas las categorías del componente
5. Prestar ayuda a todos los requerimientos administrativos y de apoyo para el buen desarrollo de las actividades del componente.
6. Brindar apoyo a las necesidades y peticiones tanto del Equipo Operativo como de los beneficiarios.
7. Apoyar la organización de salones, material de apoyo y demás que se requieran para la plena realización de cada categoría
8. Realizar el acompañamiento y apoyo al proceso de solicitud y compra de insumos requeridos para el desarrollo de las categorías del componente
9. Apoyar en el levantamiento de actas de las reuniones tanto del comité técnico como del equipo operativo del proyecto
10. Brindar asistencia operativa y técnica en el desarrollo de ferias y talleres del componente
11. Las demás funciones específicas que se definan en el contrato de acuerdo con los procesos administrativos y técnicos requeridos dadas por el FDLU.

	Talento Humano para el desarrollo de la etapa No 3. Saberes productivos y emprendimiento Para Mujeres Cuidadoras

	CARACTERISTICAS TÉCNICAS
	CARACTERISTICAS ESPECÍFICAS
	UNIDAD DE MEDIDA
	CANTIDAD REQUERIDA

	(Un (1) Técnico y/o tecnólogo.)


	Con experiencia laboral certificada de mínimo ocho (8) meses como instructor y/o tallerista y/o tutor en temas como:  bisutería

La Persona postulada debe acreditar experiencia específica de mínimo seis (6) meses cuidado comunitario
	Mes
	2

	(Un (1) Técnico y/o tecnólogo.)


	Con experiencia laboral certificada de mínimo ocho (8) meses como instructor y/o tallerista y/o tutor en temas como: pastelería

La Persona postulada debe acreditar experiencia específica de mínimo seis (6) meses cuidado comunitario
	
Mes
	2

	(Un (1) Técnico y/o tecnólogo.)


	Con experiencia laboral certificada de mínimo ocho (8) meses como instructor y/o tallerista y/o tutor en temas como: Porcelanicrón

La Persona postulada debe acreditar experiencia específica de mínimo seis (6) meses cuidado comunitario
	Mes
	2

	(Un (1) Técnico y/o tecnólogo.)


	Con experiencia laboral certificada de mínimo ocho (8) meses como instructor y/o tallerista y/o tutor en temas como:  velas artesanales

La Persona postulada debe acreditar experiencia específica de mínimo seis (6) meses cuidado comunitario
	Mes
	2




Funciones: Tendrá bajo su responsabilidad, entre otras, las siguientes actividades:


1. Apoyar a la convocatoria y proceso de inscripción
2. Apoyar la recepción de documentos y consolidar las bases de datos
3. Desarrollar los talleres 
4. Realizar el alistamiento operativo para el desarrollo de los procesos de formación o sensibilización o de acompañamiento 
5. Participar y contribuir al desarrollo de las diferentes fases del proyecto, y en especial aquellas que requieren orientación técnica especifica de acuerdo a al rol especifico para el que fue contratado.
6. Liderar, planificar y ejecutar todas las actividades de la línea de acción y estrategias a ejecutar del componente.
7. Socializar los avances, dificultades o acontecimientos que en el desarrollo de las técnicas y estrategias se consideren relevantes.
8. Diligenciar los formatos de registro de cada uno de los encuentros o sesiones.
9. Realizar un análisis de los registros cualitativos que se originen en cada uno de los encuentros o sesiones.
10. Participar en la construcción de los informes mensuales, aportando la información correspondiente a sus labores.
11. Rendir los informes correspondientes al desarrollo de los procesos realizados. 
12. Planificar y ejecutar las actividades correspondientes al proceso de formación según corresponda. 
13. Aportar la información para la realización del informe cuantitativo, cualitativo y de impacto de las acciones desarrolladas para el cual fue contratado
14. Mantener una permanente comunicación con el coordinador(a) del proyecto.
15. Todas las demás que sean requeridas por parte del FDLU


1.5.1 Etapa de Socialización y difusión

Esta fase debe orientarse a la población de adolescentes, jóvenes, familias, docentes, orientadores, redes de apoyo, grupos u organizaciones sociales, veedurías e instancias de participación ciudadanas, entre otros actores de acuerdo con las particularidades de la localidad y del reconocimiento de las capacidades, necesidades e intereses de la comunidad.

El operador. 

La información por socializar debe tener como mínimo la siguiente información:

· Nombre del proyecto
· Plazo de ejecución
· Canales de comunicación para la inscripción (números de teléfono, links, puntos presenciales)
· Requisitos

Para el desarrollo de la presente actividad, como mínimo se deben contar con los siguientes elementos de logística:


	CARACTERISTICAS TÉCNICAS
	CARACTERISTICAS ESPECÍFICAS
	UNIDAD DE MEDIDA
	CANTIDAD REQUERIDA

	
	
	
	
	

	Volantes
	Volantes impresos en Papel Bond. Tamaño 1/2 de carta a cuatro (4) tintas, acabado brillante, impreso a 1 cara

Diseño elaborado y suministrado por la Entidad.
	Und
	100
	



1.5.2 Inscripción 

El operador. debe implementar alternativas como links y enlaces virtuales, canales telefónicos y puntos de inscripción presencial fijos e itinerantes que favorezcan el proceso.

Para el caso de los puntos de inscripción itinerantes, deberán ser acordados entre el FDLU y el ejecutor, de tal manera que, su desarrollo permita la implementación de acciones estratégicas de acuerdo con las particularidades y necesidades de los grupos, y organizaciones de jóvenes identificadas en el territorio e implique la participación y contribución de ambas partes.

Los formatos de inscripción se realizarán a través de un link virtual (Google forms, Microsoft forms, etc), el operador. deberá garantizar un formulario virtual y formato físico que cuente con los siguientes parámetros:

1. Nombre completo
2. Tipo y Número de Documento de Identidad
3. Fecha de nacimiento
4. Edad
5. EPS
6. Régimen de Afiliación en Salud
7. Teléfonos de contacto,
8. Dirección,
9. Barrio,
10. Correo electrónico,
11. Sexo (hombre, mujer, intersexual),
12. Identidad de género (masculina, femenina y transgénero, prefiero no decirlo)
13. Grupo etario; Prevención de embarazo en Adolescentes (12 y 18 años)
14. Grupo Etario: (Disminución de Factores de Riesgo Spa): Adolescentes: personas entre 12 y 17 años, Juventud: personas entre 18 y 28 años; Adultez: personas entre 29 y 59 años; Personas adultas mayores: personas mayores de 60 años).
15. Pertenencia étnica (Indígenas; ROM, Negra, Palenquera y Afrodescendiente, Raizal)
16. Identificación con uno o más grupos poblacionales (grupos étnicos, raizales, ROM, afrodescendientes, LGBTI, habitantes de calle, víctimas de conflicto, entre otros)
17. Condiciones generales de vulnerabilidad (Persona víctima del conflicto armado, Persona desmovilizada)
18. Presencia de Discapacidad
19. UPZ (Unidad de Planeación Zonal)
20. Incluir autorización tratamiento de datos
21. Incluir compromiso de corresponsabilidad sobre la participación en el proyecto
22. Y demás que se consideren pertinentes en el momento de su ejecución.

Para la recepción de documentos que requieran puntos de inscripción presencial y/o itinerantes, se acordará a través del comité de Seguimiento los lugares donde se ubiquen dichos puntos de inscripción, estos espacios deberán tener como mínimo:

1. Un apoyo logístico debidamente identificado (apoyo técnico designado para este componente).
2. Formatos de inscripción.
3. Una mesa.
4. Una silla

Requisitos de Ingreso

· Fotocopia de la cedula
· Certificado de residencia y/o recibo de energía y/o agua no mayo a seis (6) meses
· Encontrarse entre los 18 y 40 años de edad.
· Puntaje del Sisben categoria A (Población en pobreza extrema) o B (población en pobreza moderada).
· Demostrar que es mujer y/o hombre cuidador (a) - (Acreditado mediante soportes que serán acordados en el Comité Técnico de seguimiento)


En caso de que se alcance la meta establecida para la población objetivo durante la presente vigencia, el operador continuará con el proceso de inscripción, con el fin de conformar una lista de espera de posibles beneficiarios; Esta lista servirá como insumo estratégico para la planeación y ejecución del proyecto en futuras vigencias, permitiendo una respuesta oportuna a la demanda identificada y fortaleciendo la trazabilidad del proceso


Desarrollo de las etapas

1.5.3 Etapa No 1. De Pasajeros A Protagonistas: Mujeres Y Hombres Que Toman El Volante (Zona Rural y Urbana)

La presente etapa va dirigida a cien (100) Mujeres y Hombres Usmeños, la cual tiene como objetivo la creación de una estrategia de formación integral dirigida a mujeres y hombres de la localidad de Usme, orientada al desarrollo de habilidades prácticas en conducción, junto con competencias socioemocionales y conocimientos sobre derechos laborales, seguridad vial y empoderamiento femenino. La actividad contempla sesiones teóricas y prácticas, acompañamiento psicosocial, y espacios de reflexión colectiva que permiten a las participantes reconocerse como agentes de cambio en sus comunidades.

A través de esta iniciativa, se busca no solo mejorar la empleabilidad de las mujeres, sino también visibilizar su rol activo en la transformación territorial, fomentando redes de apoyo, autoestima y toma de decisiones conscientes. El enfoque territorial y de género garantiza que el proceso responda a las realidades locales y promueva la inclusión efectiva en sectores tradicionalmente masculinizados.

Nota: La selección de la población objetivo se realizará siguiendo el orden cronológico de inscripción, siempre y cuando las personas inscritas cumplan con la totalidad de los requisitos establecidos en la convocatoria. En caso de que una persona no cumpla con los criterios de selección definidos, se procederá a evaluar a la siguiente en la lista, y así sucesivamente, hasta alcanzar la meta poblacional establecida para el presente componente. Este procedimiento garantiza un proceso transparente, equitativo y eficiente, permitiendo la asignación de cupos únicamente a quienes cumplen con el perfil técnico y social requerido.

Actividad No 1. Cuidándonos para Cuidar: Bienestar Integral de las Cuidadoras

El operador deberá conformar diez (10) grupos de trabajo, cada uno integrado por veinticinco (25) participantes, pertenecientes a población mixta (hombres y mujeres). Con cada grupo se desarrollarán seis (6) sesiones formativas (tres sesiones (3) se desarrollarán de manera presencial y tres (3) sesiones se desarrollarán de manera virtual), con una duración de dos (2) horas por sesión, lo que equivale a un total de sesenta (60) horas de intervención, las cuales tendrán como objetivo fortalecer el bienestar físico, emocional y social de las mujeres cuidadoras mediante procesos de reconocimiento, autocuidado y construcción colectiva de estrategias que permitan mejorar su calidad de vida y, por ende, la convivencia y el cuidado de las personas con discapacidad a su cargo.

Nota: La persona beneficiaria deberá completar el 100% de las sesiones garantizando una participación activa y completa en el ciclo de sesiones constituye un requisito indispensable para acceder al curso de conducción vinculado a esta actividad, dado que dicho componente formativo está diseñado como una herramienta integral para promover el cambio cultural y la corresponsabilidad ciudadana en la erradicación de la violencia basada en género.

Los temas y metodología para las siguientes charlas se describen a continuación:


	SESIÓN
	INTENSIDAD HORARIA
	TEMA CENTRAL
	OBJETIVO
	METODOLOGÍA

	Sesión 1
	2 horas
	Tiempo propio y gestión emocional
Presencial
	Reflexionar sobre el uso del tiempo, la sobrecarga y las emociones que atraviesan el cuidado.
	Reloj simbólico, dramatizaciones, mapa emocional.

	Sesión 2
	2 horas
	Identidad cuidadora
Virtual
	Reconocer el valor del rol cuidador en la vida personal, familiar y comunitaria.
	Línea de vida, collage simbólico, diálogo reflexivo.

	Sesión 3
	2 horas
	Saberes del cuidado
Virtual
	Visibilizar los conocimientos prácticos, emocionales y culturales que las cuidadoras han desarrollado.
	Rueda de saberes, mapeo de habilidades, trueque de experiencias.

	Sesión 4
	2 horas
	Redes de afecto y apoyo
Presencial
	Fortalecer vínculos entre cuidadoras y construir redes de acompañamiento mutuo.
	Cartografía afectiva, dinámicas de confianza, acuerdos colaborativos.

	Sesión 5
	2 horas
	Comunicación asertiva
Virtual
	Buen trato, comunicación empática, dignidad en el cuidado.
	Rueda de saberes: compartir consejos y aprendizajes.

	Sesión 6
	2 horas
	Técnicas de posición básicas
Presencial
	Importancia del cambio postural: prevención de úlceras, mejora respiratoria, dignidad en el cuidado.
	Conversatorio inicial con experiencias de las participantes.



Estas sesiones de formación se realizar con el equipo transversal del componente, además debe tener metodologías dinámicas, aprendizaje a través de juegos con materiales de papelería descritos a continuación, para esto se establece papelería de apoyo a la actividades, y el contratista debe presentar en detalle la dinámica realizar en cada taller con aspectos metodológicos para aprobación del comité técnico del proyecto. 
Para el desarrollo de la presente actividad, el contratista debe gestionar permiso de uso de las sedes comunitarias del FDLU ó un salón que no genere valor adicional al fondo, además como mínimo se debe contar con los siguientes elementos de logística:

	CARACTERISTICAS TÉCNICAS
	CARACTERISTICAS ESPECÍFICAS
	UNIDAD DE MEDIDA
	CANTIDAD REQUERIDA

	Refrigerio Tipo 1
	Un sólido: Un pastel de pollo o un pastel gloria, jugo o avena en, fruta (manzana, pera, durazno, banano, mandarina, o ciruela) y dulce de chocolate. Que cumpla con las normas de Bioseguridad - Empacado

refrigerios X sesión
	Unidad
	300

	Cuaderno De Trabajo
	Cuaderno de Trabajo tipo agenda con
caratula en tapadura, argollado, con guardas en policromías, 2 separadores, policromías en propalcote 115 gr con información institucional, interior con 80 hojas tamaño 12,5x17,5cm, (LORD), en papel ecológico de 75gr. Cuyo interior tendría contenidos diferenciados
según grupos de edades y temáticas a tratar.
	Unidad
	100

	Esfero Ecológico
	Esfero Ecológico de forma cilíndrica de cartón rígido, tinta negra, tampografía a 1 tinta.
	Unidad
	100

	Caja De Lápices
	Lápiz
Caja HB No 2 caja X 12
	Caja
	9




KIT AUTOCUIDADO cada participante se entregara un kit con lo siguiente:

	Elemento
	Descripción / Especificaciones Técnicas
	Cantidad por Kit

	Cuaderno de mandalas antiestrés
	- Tamaño carta o media carta.
- Papel de 90 g resistente a marcadores.
- 30 a 50 diseños para colorear.
- Enfocado en relajación y manejo del estrés.
	1 unidad

	Set de colores tipo lápices
	- 12 lápices de colores.
- Mina suave.
- No tóxicos.
- Aptos para actividades terapéuticas.
	1 set

	Cojín antiestrés pequeño (pelota o almohadilla)
	- Material espuma viscoelástica o gel.
- Para ejercicios de relajación y descarga de tensión de manos.
- Superficie suave.
	1 unidad

	Té relajante (manzanilla/toronjil/tila)
	- Producto sellado.
- Caja o sobre con 10 bolsitas.
- Con registro INVIMA.
	1 unidad

	Vela aromática en frasco
	- Aroma suave (vainilla, lavanda, algodón limpio).
- En frasco de vidrio 100–150 g.
- Encendido seguro.
	1 unidad

	Mascarilla facial hidratante (tipo lámina)
	- Para cuidado personal y relajación en casa.
- Presentación individual.
- Registro INVIMA.
	1 unidad

	Calcetines térmicos/medias antideslizantes
	- Tela suave.
- Aptos para descanso en casa y para yoga talla unica
- Diseño unisex.
- Antideslizantes para seguridad.
	1 par

	Botella spray facial refrescante
	- Presentación 50–80 ml.
- Aroma suave (rosas, agua de arroz o aloe).
- Registro INVIMA.
	1 unidad

	Pulsera elástica “recordatorio de pausas”
	- Silicona o tela.
- Inscripción motivacional tipo “Respira”, “Pausa”, “Tu bienestar importa”.
	1 unidad

	Bolsa ecológica reforzada
	- Material lona o yute.
- Capacidad 8–10 litros.
- Reutilizable.
	1 unidad




Actividad No 2. Movilidad con Cuidado: Formación Vial para Personas Cuidadoras en Usme

La presente actividad tiene como propósito diseñar e implementar un programa integral de formación vial y expedición de licencias de conducción para 200 personas cuidadoras residentes en Usme, con el fin de fortalecer su autonomía, mejorar sus oportunidades laborales y reconocer su rol social mediante acciones de inclusión.

Los beneficiarios de la presente actividad corresponden a los mismos participantes vinculados en la Actividad No. 1 del componente actual. Para acceder a esta fase, deberán haber cumplido con el 80 % del proceso formativo denominado “Cuidándonos para Cuidar: Bienestar Integral de las Cuidadoras”, como requisito indispensable para su continuidad en el programa.


El contratista debe implementar acciones formativas, pedagógicas y de acompañamiento dirigidas a mujeres y hombres cuidadores, orientadas al fortalecimiento de sus capacidades, la promoción del autocuidado y el acceso a herramientas prácticas que mejoren su bienestar integral.

Estas acciones deberán desarrollarse mediante talleres experienciales, sesiones grupales y actividades demostrativas que permitan a los cuidadores identificar, comprender y aplicar estrategias de cuidado físico, emocional y relacional en su vida cotidiana.

La ejecución de estas actividades contribuye directamente al cumplimiento de la meta del proyecto, ya que favorece la vinculación de mujeres y hombres cuidadores a estrategias de cuidado, garantizando su participación activa, el fortalecimiento de sus prácticas de autocuidado y la incorporación de habilidades que apoyen su rol dentro de los entornos familiares y comunitarios.

El contratista deberá asegurar que cada actividad esté diseñada bajo enfoques diferenciales, de género y de cuidado, generando espacios protectores, accesibles e incluyentes que permitan que los cuidadores reconozcan sus necesidades, prevengan el desgaste físico y emocional, y fortalezcan su calidad de vida.


De acuerdo con el anterior el operador realizará las siguientes acciones:
· Inscripción en el RUNT y certificación médica
Una vez se cuente con el listado definitivo de aspirantes que hayan superado la etapa de evaluación y selección, y que hayan cumplido con la asistencia requerida en la estrategia de capacitación “Cuidándonos para Cuidar: Bienestar Integral de las Cuidadoras”, el contratista deberá gestionar el proceso de inscripción de las participantes en el Registro Único Nacional de Tránsito (RUNT).
Metodología:
· Agendamiento de citas en el SIM: El contratista deberá coordinar sesiones individuales (virtuales o presenciales) con cada aspirante, en las cuales se realizará, bajo tutoría de un integrante del equipo técnico del proyecto, el registro de solicitud de citas en la página web del Sistema Integral para la Movilidad (SIM). Se priorizará la asignación de citas en sedes cercanas al lugar de residencia de las beneficiarias.
· Acompañamiento presencial: De acuerdo con la fecha, hora y lugar asignado por el SIM, el contratista deberá acompañar a cada aspirante al punto físico de atención para realizar el trámite de inscripción en el RUNT. Las participantes deberán presentarse por sus propios medios, y el equipo del proyecto brindará acompañamiento durante todo el proceso.
· Pago de derechos de inscripción: El contratista asumirá el costo de inscripción al RUNT, conforme a lo establecido en la Resolución 20203040016055 de 2020 y la Resolución 405 de 2009 del Ministerio de Transporte. El pago se realizará en las ventanillas bancarias autorizadas dentro del SIM.
· Certificación médica: El contratista deberá articular la prestación del servicio con un Centro de Reconocimiento de Conductores (CRC) habilitado por el Ministerio de Transporte, para realizar la evaluación psicofísica de las aspirantes. Esta evaluación debe incluir: capacidad mental, visual, auditiva y física general, conforme a la Resolución 12336 de 2012.
· Pago de examen médico: El contratista asumirá los costos asociados al examen médico, conforme a lo estipulado en la Resolución 5228 de 2016 (artículos 3.2 y 3.3), incluyendo el pago correspondiente a la Agencia Nacional de Seguridad Vial (ANSV), el Sistema de Control y Vigilancia (SICOV) y el aliado de recaudo.
· Registro de certificación médica en el RUNT: El contratista deberá garantizar que los resultados del examen médico sean cargados correctamente en el RUNT a través del sistema SICOV.
· Validación de aptitud: El contratista deberá verificar que todas las participantes cuenten con dictamen favorable para conducir. En caso de que alguna aspirante obtenga un resultado no apto, se deberá convocar a la siguiente persona en el orden de prelación (101, 102, etc.).
Nota: Antes de iniciar las actividades de formación y certificación médica, el contratista deberá presentar al comité técnico de seguimiento los soportes que acrediten el cumplimiento de la normatividad vigente por parte de la escuela de enseñanza seleccionada.
Nota: El contratista tendrá una reserva, esto con el fin de hacer uso de la misma en el escenario de que algún o alguna inscrito(a) no cumpla con los requisitos, sus exámenes médicos no tengan una certificación habilitante según el Centro de Reconocimiento de Conductores CRC y/o renuncie al proceso.  Para atender este mecanismo, se asignará un valor adicional de seis millones quinientos mil pesos ($ 10.000 000), a monto agotable, basado en valores unitarios, que serán utilizados únicamente para cubrir los exámenes médicos correspondientes a las mujeres que ingresen al proceso en reemplazo de quienes no puedan continuar. cada uno debe ser aprobado previamente por el supervisor del contrato o quien haga sus veces en el Fondo de Desarrollo Local de USME. El examen debe ser previo a la inscripción en runt.
1. El contratista articulará la prestación de servicios de un Centro de reconocimiento de conductores -CRC- habilitado por el Ministerio de Transporte para que realicen el procedimiento de verificación y certificación del estado de salud de las aspirantes. Esta verificación y posterior certificación debe evaluar la capacidad mental, capacidad Resolución 12336 de 2012 Ministerio del Transporte. 
2. El contratista deberá pagar los costos asociados al examen médico de todos los aspirantes. El costo de este examen se encuentra regulado en la Resolución 5228 de 2016 articulo 3.2 y 3.3. del Ministerio de Transporte más el pago de la Agencia Nacional de Seguridad Vial (ANSV), Sistema de Control y Vigilancia (SICOV) y al aliado de recaudo. Esto está legislado por la Resolución mencionada anteriormente. 
3. El contratista deberá garantizar que la certificación médica de cada uno de los aspirantes se encuentra registrada en el RUNT a través del Sistema de Control y Vigilancia (SICOV). 
4. De acuerdo con el procedimiento de la etapa de formación el contratista deberá validar y certificar el estado de salud de los participantes del proceso. 
5. Si se presenta el caso que uno o varias aspirantes tengan un dictamen desfavorable en el examen físico, mental y de coordinación motriz para conducir, el contratista deberá convocar al valor reservado para de solicitudes descrita en la etapa de identificación. 
6. El contratista deberá garantizar que los y las aspirantes cumplan con los requisitos para el proceso de formación. 


· CURSO DE CONDUCCIÓN – FORMACIÓN
Esta actividad contempla la gestión integral del proceso de formación en conducción para automotores de categoría C1, impartido por Centros de Enseñanza Automovilística (CEA) debidamente habilitados, conforme a la Resolución 3245 del 21 de julio de 2009 del Ministerio de Transporte.
Estructura del curso:
El proceso formativo se desarrollará en tres (3) módulos:
Intensidad Horaria– Categoría C1 (2025)
	Categoría
	Módulo
	Contenido
	Horas mínimas exigidas

	C1 Automóviles, Camperos, Camionetas, Motocarros, Microbuses, Busetas, Camiones livianos
	Módulo I

	Teoría general de conducción
	30 horas

	
	
Módulo II

	Taller práctico (simulación, mecánica básica, normas)
	5 horas

	
	Módulo III
	Práctica de manejo en vía
	30 horas

	Total
	65 horas


 Responsabilidades del contratista:
· Pago de formación: El contratista deberá asumir los costos asociados al curso de conducción, conforme a la Resolución 1208 de 2017, incluyendo los pagos a la ANSV, SICOV, aliado de recaudo y examen médico.
· Plan de trabajo: El contratista deberá elaborar un plan detallado que contemple aspectos administrativos, financieros, logísticos, sociales y de gestión de riesgos (como la deserción), con el fin de garantizar el cumplimiento del objeto contractual en términos de calidad y oportunidad.
· Los horarios para tomar las clases teóricas y prácticas deben ser amplios y flexibles, de lunes a domingo.
· Las clases teóricas deben realizarse en mínimo dos (2) puntos dentro de la localidad de USME. Por lo cual el contratista debe prever con las Escuelas de Conducción que sean dentro de la localidad de USME o que todos los tramites, cursos teóricos y gestiones se realicen dentro de la localidad de USME, para evitar desplazamientos de las beneficiarias.
· Es importante que las clases prácticas inicien y finalicen dentro de la localidad de la USME a. Para esto el contratista debe identificar el lugar de vivienda de las personas seleccionadas y  definir puntos de encuentro cercanos que no le hagan desplazarse más de 500  metros a cada una de las estudiantes


· EXPEDICIÓN DE LICENCIAS
Una vez finalizado el proceso de formación y certificación médica, y validado el cumplimiento de todos los requisitos por parte de las participantes, el contratista deberá gestionar la expedición de la licencia de conducción para automotores de categoría C1 ante el Sistema Integrado de Movilidad (SIM).
Procedimiento:
· Agendamiento de citas: El contratista deberá coordinar sesiones individuales (virtuales o presenciales) con cada egresada, en las cuales se realizará el registro de solicitud de citas en la página web del SIM. Se priorizará la asignación en sedes cercanas.
· Acompañamiento presencial: El contratista deberá acompañar a cada participante al punto físico del SIM, donde se realizará el trámite de expedición de la licencia. Las beneficiarias deberán presentarse por sus propios medios.
· Pago de derechos: El contratista asumirá el costo de expedición de la licencia, conforme a las tarifas establecidas en la Resolución 20213040048735 del 15 de octubre de 2021 del Ministerio de Transporte. El pago se realizará en las ventanillas bancarias autorizadas dentro del SIM.
Novedades en el Proceso de Formación: Supervisión, Seguimiento y Control
En el marco de los procesos formativos dirigidos a mujeres beneficiarias de programas de inclusión social, es fundamental anticipar y gestionar las novedades que puedan surgir durante la ejecución. Para ello, el Comité Técnico de Seguimiento deberá establecer una ruta crítica que permita alcanzar los objetivos del programa, promover la permanencia de las participantes y garantizar que las seleccionadas culminen satisfactoriamente el ciclo formativo. Asimismo, se deben definir mecanismos de control que mitiguen los riesgos de deserción y aseguren la trazabilidad del proceso.
Informes de Ciclo Formativo
El contratista deberá presentar, de manera periódica, un informe por cada ciclo de formación que incluya como mínimo:
· Fecha oficial de inicio de actividades
· Objetivos generales del curso
· Características técnicas del programa
· Horario de clases
· Métodos de registro y control de asistencia
· Condiciones de participación, aprobación y certificación
Además, se deberá informar a las participantes sobre el Seguro Contra Accidentes, especificando su cobertura durante los módulos teóricos y prácticos. Esta obligación se encuentra regulada en el artículo correspondiente de la Resolución 3318 de 2015.
Plan de Supervisión y Seguimiento
El contratista deberá implementar un Plan de Supervisión y Seguimiento específico para los cursos de conducción y obtención de licencias de categoría C1, contemplando:
· Riesgos de deserción
· Estrategias de retención
· Recursos de apoyo para subsanar dificultades
· Garantías de certificación conforme a la normativa vigente
Este plan debe asegurar que las beneficiarias completen el ciclo formativo y obtengan su certificación de conducción, registrada en el RUNT mediante el Sistema de Control y Vigilancia (SICOV).
Estados de Participación
El seguimiento a las participantes se realizará por etapas, asignando estados según su avance en el proceso. A continuación, se detallan los estados posibles:
	Estado
	Descripción

	Interesada
	Postulada oficialmente y con documentos habilitantes entregados.

	Verificada
	Cumple requisitos habilitantes y obtiene dictamen favorable en examen físico, mental y de coordinación motriz (avalado por CRC).

	Participante
	Inscrita oficialmente en el curso.

	Ingresada
	Confirmada en el informe de inicio del ciclo formativo.

	Reemplazada
	Sustituye a una participante que: 
· Abandona antes del 15% del ciclo teórico 
· Acumula fallas superiores al 15% del ciclo teórico o práctico.

	Fallas Justificadas
	Ausencias por enfermedad grave o fallecimiento de familiar directo. Requiere constancia certificable, si supera el 15%, se suspende el cupo y se reprograma en el siguiente ciclo.

	Reemplazante
	Persona verificada en etapa de selección, en espera de ocupar el cupo de una desertora.

	Aprobada
	Supera el 80% del ciclo teórico y aprueba la prueba práctica (Resolución 1349 de 2017, Art. 13).

	Reprobada
	No supera el ciclo teórico o práctico. Tiene derecho a repetir las pruebas dentro del mismo ciclo formativo.

	Desertora
	Abandona el curso o acumula fallas no justificadas iguales o superiores al 15%.

	Egresada
	Finaliza el curso y está capacitada para: 
· Aplicar normas de tránsito y seguridad vial 
· Operar el vehículo según condiciones técnico-mecánicas 
· Dominar el vehículo en diversas condiciones de vía 
· Identificar componentes clave del automotor


Consideraciones Finales
El contratista deberá garantizar que todas las egresadas cuenten con su certificación registrada en el RUNT, conforme a los lineamientos del Ministerio de Transporte y los sistemas de control vigentes. La trazabilidad documental, el seguimiento personalizado y la gestión de riesgos son pilares esenciales para el éxito del proceso formativo.
Para el desarrollo de la presente actividad, como mínimo se deben contar con los siguientes elementos de logística:

	CARACTERISTICAS TÉCNICAS 
	CARACTERISTICAS ESPECÍFICAS
	UNIDAD DE MEDIDA
	CANTIDAD REQUERIDA

	Licencias C1
	 licencias de conducción C (Incluye proceso formación, el apoyo en la inscripción y recepción de la licencia, el valor de los exámenes médicos  y el valor de la licencia, cursos teóricos, prácticos y exámenes médicos. )  .
-Certificado de asistencia al curso de conducción
	UNIDAD
	200



Ceremonia De Cierre

Una vez termine el desarrollo de las actividades, el operador gestionará un auditorio para llevar a cabo la ceremonia de cierre donde se entregarán un diploma a cada beneficiario que cumplieron los requisitos para recibir la acreditación.

El operador coordinará con el apoyo a la supervisión la fecha de realización del evento, procurando contar con los integrantes del comité técnico, al promotor o promotora de las iniciativa ciudadana s desarrolladas beneficiarios y acompañantes.

El operador adelantará las gestiones para vincular unos artistas locales.

El operador presentará un minuto a minuto del evento con ocho (08) días de antelación, para revisión y aprobación del supervisor o apoyo a la supervisión y socialización en el comité técnico de seguimiento.

El operador como minino deberá contar con los siguientes elementos logísticos:

	CARACTERISTICAS TÉCNICAS 
	CARACTERISTICAS ESPECÍFICAS 
	UNIDAD DE MEDIDA
	CANTIDAD REQUERIDA

	auditorio 200 personas
	capacidad mínima: 200 personas.
- Sillas ergonómicas.
- Sistema de audio profesional: 2 parlantes PA (800W c/u), consola 6 canales, 2 micrófonos inalámbricos y 2 de pedestal.
- Videobeam 5.000 lúmenes y pantalla 120”.
- Iluminación frontal y ambiental.
- Tarima de mínimo 5 m x 3 m.
- Personal logístico: 2 auxiliares, 1 técnico de sonido, 1 coordinador.
- Conexión eléctrica regulada y estable.
Mínimo 4 horas
	jornada
	1

	Presentador(A) O Maestra(O) De Ceremonias
	Presentador o maestro de ceremonia con experiencia en presentación y manejo de eventos culturales populares. Jornada por 5-8 horas
Título en formación técnica o tecnológica o acreditación y aprobación del 50% o más de un plan de estudios de una carrera profesional.
36 meses de experiencia laboral en presentación y experiencia en por lo menos tres (3) eventos de carácter masivo para entidades públicas y/o proyectos sociales
	Jornada
	1

	Grupo Artístico
	Agrupación Teatral o artística de mínima 6 personas de carácter profesional que maneje diferentes técnicas con una puesta en escena entre 45 - 60 minutos.
	Grupo
	1

	Refrigerio tipo 1
	Un sólido: Un pastel de pollo o un pastel gloria, jugo o avena en la caja, fruta (manzana, pera, durazno, banano, mandarina, o ciruela) y dulce de chocolate. Que cumpla con las normas de Bioseguridad - Empacado
	Und.
	100




Guantes de Conducción – Especificaciones Técnicas

El contratista entregara en este evento de cierre a cada persona unos Guantes diseñados para mejorar el agarre del volante, reducir la fatiga en las manos y brindar mayor control durante la conducción, especialmente en trayectos prolongados.

Características técnicas:
· Material: Cuero sintético flexible o microfibra antideslizante.
· Tela interna: Malla respirable tipo air mesh para ventilación.
· Agarre: Palmas con refuerzo de goma texturizada para mejor adherencia.
· Ajuste: Cierre en velcro de alta resistencia.
· Talla: Unisex ajustable (M/L).
· Color: Negro o gris oscuro (preferible para uso frecuente).
· Costuras: Reforzadas, antihumedad.
· Funcionalidad adicional: Puntas táctiles para poder usar pantallas (GPS) sin quitar los guantes.
· Uso recomendado: Conducción diaria, trabajo en transporte público, manejo de taxi, buseta o microbús.

Beneficio para el conductor o conductora:
Mejora la comodidad, evita deslizamientos del volante, reduce desgaste en las manos, aporta seguridad y profesionalismo en el ejercicio de conducción.


El Operador. deberá entregar los siguientes productos:


· Base de datos beneficiarios cuidadores (a)
· Informe técnico de análisis cualitativo y cuantitativo del impacto de las actividades desarrolladas
· Informe de impacto
· Acta de sesiones realizadas, con su respectivo soporte fotográfico y actas de asistencias 
· Informe de impacto.


Etapa No 2. Estrategias de Bienestar para Mujeres y Hombres Cuidadores (Área rural y Urbana)


	Talento Humano para el desarrollo de la etapa No 2 Estrategias de Bienestar para Mujeres y Hombres Cuidadores (Área rural y Urbana)

	CARACTERISTICAS TÉCNICAS
	CARACTERISTICAS ESPECÍFICAS
	UNIDAD DE MEDIDA
	CANTIDAD REQUERIDA

	(Un (1) Técnico y/o tecnólogo)



	Con experiencia laboral certificada de mínimo ocho (8) meses como instructor y/o tallerista y/o tutor en temas como:  aromaterapia y/o yoga y/o cuidado de la piel

La Persona postulada debe acreditar experiencia específica de mínimo seis (6) meses cuidado comunitario
	



Mes
	2

	Un (1) Profesional Fisioterapeuta y/o Terapeuta Ocupacional
	Profesional con tarjeta profesional en Fisioterapeuta y/o Terapeuta Ocupacional, con experiencia mínima de ocho (8) meses de experiencia profesional.

La persona postulada debe acreditar seis (6) meses en proyectos relacionados con acciones comunitarias y/o proyectos asociados.
	


Mes
	2

	Instructor de yoga
	Instructor/a de yoga certificado/a (con experiencia general de seis (6) meses en clases multinivel y técnicas de respiración, meditación y relajación. Habilidades en atención multicultural, comunicación clara y adaptación de posturas para distintos niveles; con orientación al bienestar y hospitalidad turística.
Con experiencia especifica en ocho (8) meses en proyectos sociales "

	Mes
	2

	

Un (1) Trabajador(a) Social
	Trabajador(a) Social. Experiencia mínima de ocho (8) meses en asesoría a familias en situación de violencia intrafamiliar o población vulnerable Con experiencia de seis (6) meses, en proyectos comunitarios y sociales
	


Mes
	2



Funciones: Tendrá bajo su responsabilidad, entre otras, las siguientes actividades:


1. Apoyar a la convocatoria y proceso de inscripción
2. Apoyar la recepción de documentos y consolidar las bases de datos
3. Desarrollar los talleres 
4. Realizar el alistamiento operativo para el desarrollo de los procesos de formación o sensibilización o de acompañamiento 
5. Participar y contribuir al desarrollo de las diferentes fases del proyecto, y en especial aquellas que requieren orientación técnica especifica de acuerdo a al rol especifico para el que fue contratado.
6. Liderar, planificar y ejecutar todas las actividades de la línea de acción y estrategias a ejecutar del componente.
7. Socializar los avances, dificultades o acontecimientos que en el desarrollo de las técnicas y estrategias se consideren relevantes.
8. Diligenciar los formatos de registro de cada uno de los encuentros o sesiones.
9. Realizar un análisis de los registros cualitativos que se originen en cada uno de los encuentros o sesiones.
10. Participar en la construcción de los informes mensuales, aportando la información correspondiente a sus labores.
11. Rendir los informes correspondientes al desarrollo de los procesos realizados. 
12. Planificar y ejecutar las actividades correspondientes al proceso de formación según corresponda. 
13. Aportar la información para la realización del informe cuantitativo, cualitativo y de impacto de las acciones desarrolladas para el cual fue contratado
14. Mantener una permanente comunicación con el coordinador(a) del proyecto.
15. Todas las demás que sean requeridas por parte del FDLU


El rol del cuidador implica una carga física, emocional y social que, sin estrategias de contención, puede derivar en desgaste crónico, aislamiento y afectación de la salud integral. Este circuito de actividades busca reconocer, dignificar y fortalecer el bienestar de quienes cuidan, mediante prácticas de autocuidado, expresión emocional, relajación y conexión, por lo tanto, se parte de un enfoque biopsicosocial, sensible al género y centrado en la persona, que promueve el equilibrio entre el cuerpo, la mente y el entorno.

De acuerdo con lo anterior la siguiente etapa tiene como objetivo beneficiar a ciento sesenta (160) personas, por lo tanto el operador conformara cinco (5) grupos de treinta y dos (32) personas cada uno , quienes realizaran el siguiente circuito del cuidado:
[image: Diagrama

El contenido generado por IA puede ser incorrecto.]























Fuente: Elaboración propia de acuerdo con las actividades requeridas en las propuestas ganadoras presupuestos participativos que se desarrollan en el presente componente.



Metodología:

Para la implementación del circuito de actividades de bienestar dirigidas a cuidadores y cuidadoras, se conformarán cinco (5) grupos de treinta y dos (32) personas, para un total de 160 participantes. Cada grupo recorrerá de manera progresiva las actividades propuestas en el circuito del cuidado, garantizando una experiencia integral, personalizada y respetuosa de los tiempos individuales.
Cada actividad tendrá una duración de una (1) hora, y las sesiones no deberán realizarse el mismo día, permitiendo así una distribución equilibrada de esfuerzos, tiempos y recursos. Los horarios y fechas de realización de cada sesión serán concertados directamente con la población beneficiaria, atendiendo a sus disponibilidades, dinámicas familiares y responsabilidades cotidianas.
Esta flexibilidad metodológica busca:
· Favorecer la participación activa y voluntaria, evitando sobrecargas o interferencias con otras obligaciones de cuidado.
· Promover el respeto por los ritmos individuales, reconociendo que el bienestar también implica autonomía en la gestión del tiempo.
· Fortalecer el vínculo institucional con los cuidadores y cuidadoras, al validar sus necesidades y facilitar condiciones reales de acceso.
La programación será coordinada por el equipo técnico responsable, en articulación con los líderes comunitarios y facilitadores de cada actividad, garantizando una ejecución ordenada, inclusiva y centrada en el bienestar de la población objetivo.

	Desarrollo del Circuito del Cuidado

	grupos
	No de personas
	Yoga para el autocuidado
	Aromaterapia
	Relajación progresiva muscular
	Círculo de la palabra
	 autocuidado práctico
	cuidado de la piel

	
	
	sesión 1 y 7
	sesión 2 y 8
	sesión 3 y 9
	sesión 4 y 10
	sesión 5 y 11
	sesión 6 y 12

	No 1
	32
	1hora
	1hora
	1hora
	1hora
	1hora
	1hora

	No 2
	32
	1hora
	1hora
	1hora
	1hora
	1hora
	1hora

	No 3
	32
	1hora
	1hora
	1hora
	1hora
	1hora
	1hora

	No 4
	32
	1hora
	1hora
	1hora
	1hora
	1hora
	1hora

	No 5
	32
	1hora
	1hora
	1hora
	1hora
	1hora
	1hora



El operador como minino deberá contar con los siguientes elementos logísticos:

	CARACTERISTICAS TÉCNICAS 
	CARACTERISTICAS ESPECÍFICAS 
	UNIDAD DE MEDIDA
	CANTIDAD REQUERIDA

	Alquiler Auditorio O Salon Sencillo
	"Alquiler por dos meses, incluyendo servicio de aseo, para el desarrollo de sesiones con capacidad para grupos veinte personas incluyendo sillas, espacio para ejercicios. Facil acceso a personas con discapacidad  proyecccion de audio y video
	
mes
	
2

	Refrigerio tipo 1
	Un sólido: Un pastel de pollo o un pastel gloria, jugo o avena en la caja, fruta (manzana, pera, durazno, banano, mandarina, o ciruela) y dulce de chocolate. Que cumpla con las normas de Bioseguridad – Empacado

(Ciento sesenta (160) beneficiarios * 6 sesiones) = 960
	Und.
	1920

	Kit para personas cuidadoras (es)
	Cubo para yoga en Fomi- Largo: 22 cm, Ancho: 15 cm, y grosor: 7 cm
	
Und.
	160

	
	Colchoneta Para Yoga Pilates Gimnasia Body Fitness 170CM X 7MM textura suave, antideslizante, material PVC
PLEGABLE
	
Und.
	160

	
	Esencias Florales Ansiedad Gotas
	FRASCO X 30 ML
	160

	
	Esencias Florales Stress Gotas
	FRASCO X 30 ML
	160

	
	Esencias Florales Agresividad Gotas
	FRASCO X 30 ML
	160



Kit para cuidadores

· Una (1) colchoneta de yoga: Este elemento será utilizado para los ejercicios y dinámicas orientadas ejercicios y actividades prácticas orientadas al fortalecimiento de la autonomía en el cuidado y autocuidado (como técnicas de respiración consciente, estiramientos suaves, relajación guiada).
· Cubo para yoga en Fomi- Largo: 22 cm, Ancho: 15 cm, y grosor: 7 cm: Este elemento será utilizado para los ejercicios y dinámicas orientadas ejercicios y actividades prácticas 
· Tres (3) Esencias florales de diferentes olores: Las esencias florales demostrado en varios estudios investigativos[footnoteRef:1] evidencian que, al ser utilizadas en aromaterapia, tienen el potencial de ofrecer calma, relajación y un estímulo sensorial positivo. Para personas con discapacidad, especialmente aquellas que pueden experimentar sobrecarga sensorial, ansiedad o dificultades en la expresión verbal de sus emociones, estas esencias pueden actuar como un soporte no invasivo para la modulación del estado de ánimo orientadas al fortalecimiento de la autonomía en el cuidado y autocuidado (como técnicas de respiración consciente, estiramientos suaves, relajación guiada). [1:  https://repositorio.upch.edu.pe/bitstream/handle/20.500.12866/16829/Efectividad_JimenezSallo_Carmen.pdf] 


El Operador. deberá entregar los siguientes productos:

· Base de datos beneficiarios cuidadores (a)
· Informe técnico de análisis cualitativo y cuantitativo del impacto de las actividades desarrolladas
· Informe de impacto
· Acta de sesiones realizadas, con su respectivo soporte fotográfico y actas de asistencias 
· Informe de impacto.


1.5.4 Etapa No 3. Saberes productivos y emprendimiento Para Mujeres Cuidadoras (Zona Rural y Urbana)

En la presente etapa se busca impulsar procesos de formación, intercambio y valorización de saberes productivos entre mujeres cuidadoras de la localidad, mediante la implementación de talleres prácticos en bisutería, pastelería, Porcelanicrón y velas artesanales, como espacios de autocuidado, participación activa y desarrollo personal, en el marco de estrategias de inclusión social y acompañamiento comunitario.

	Temática
	Objetivo de los Cursos

	Bisutería
	Fomentar la creatividad, la motricidad fina y el disfrute personal mediante la elaboración de accesorios artesanales como herramienta de expresión y relajación.

	Pastelería
	Promover el bienestar emocional y el aprendizaje culinario a través de la preparación de recetas sencillas, generando espacios de disfrute sensorial y social.

	Porcelanicrón
	Estimular la concentración, la expresión artística y la autoestima mediante el modelado de figuras decorativas con Porcelanicrón.

	Velas
	Desarrollar habilidades creativas y sensoriales mediante la elaboración de velas decorativas y aromáticas, promoviendo espacios de calma y conexión personal.



El operador deberá implementar cuatro (4) cursos temáticos: Bisutería, Pastelería, Porcelanicrón y Velas Artesanales. Estas actividades beneficiarán a un total de doscientas cuarenta (480) personas. Cada curso estará conformado por 120 participantes, distribuidos en OCHO (8) grupos de quince (15) personas, según se detalla en la siguiente tabla.
La población beneficiaria podrá inscribirse únicamente en uno (1) de los cursos ofertados, dado que la meta establecida corresponde a cupos individuales no acumulables.
NOTA: Minimo DOS de estos cursos deben ser para poblacion LGBTIQ
Nota: Los talleristas deberán realizar una metodología en cada curso previa aprobación del apoyo a la supervisión y socializada en el comité técnico de seguimiento 

	Curso de Fabricación Velas Artesanales (Beneficiaran a 120 personas)

	grupos
	No de personas
	sesión 1 y 2
	sesión 3 y 4
	sesión 5 y 6
	sesión 7 y 8 

	No 1
	15
	2 horas
	2 horas
	2 horas
	2 horas

	No 2
	15
	2 horas
	2 horas
	2 horas
	2 horas

	No 3
	15
	2 horas
	2 horas
	2 horas
	2 horas

	No 4
	15
	2 horas
	2 horas
	2 horas
	2 horas

	No 5
	15
	2 horas
	2 horas
	2 horas
	2 horas

	No 6
	15
	2 horas
	2 horas
	2 horas
	2 horas

	No 7
	15
	2 horas
	2 horas
	2 horas
	2 horas

	No 8
	15
	2 horas
	2 horas
	2 horas
	2 horas




	Curso de Porcelanicrón. (Beneficiaran a 120 personas)

	grupos
	No de personas
	sesión 1 y 2
	sesión 3 y 4
	sesión 5 y 6
	sesión 7 y 8 

	No 1
	15
	2 horas
	2 horas
	2 horas
	2 horas

	No 2
	15
	2 horas
	2 horas
	2 horas
	2 horas

	No 3
	15
	2 horas
	2 horas
	2 horas
	2 horas

	No 4
	15
	2 horas
	2 horas
	2 horas
	2 horas

	
	
	
	
	
	

	No 5
	15
	2 horas
	2 horas
	2 horas
	2 horas

	No 6
	15
	2 horas
	2 horas
	2 horas
	2 horas

	No 7
	15
	2 horas
	2 horas
	2 horas
	2 horas

	No 8
	15
	2 horas
	2 horas
	2 horas
	2 horas



	Curso de Bisutería (Beneficiaran a 120 personas)

	grupos
	No de personas
	sesión 1 y 2
	sesión 3 y 4
	sesión 5 y 6
	sesión 7 y 8 

	No 1
	15
	2 horas
	2 horas
	2 horas
	2 horas

	No 2
	15
	2 horas
	2 horas
	2 horas
	2 horas

	No 3
	15
	2 horas
	2 horas
	2 horas
	2 horas

	No 4
	15
	2 horas
	2 horas
	2 horas
	2 horas

	No 5
	15
	2 horas
	2 horas
	2 horas
	2 horas

	No 6
	15
	2 horas
	2 horas
	2 horas
	2 horas

	No 7
	15
	2 horas
	2 horas
	2 horas
	2 horas

	No 8
	15
	2 horas
	2 horas
	2 horas
	2 horas





	Curso de Pastelería (Beneficiaran a 120 personas)

	grupos
	No de personas
	sesión 1 y 2
	sesión 3 y 4
	sesión 5 y 6
	sesión 7 y 8 

	No 1
	15
	2 horas
	2 horas
	2 horas
	2 horas

	No 2
	15
	2 horas
	2 horas
	2 horas
	2 horas

	No 3
	15
	2 horas
	2 horas
	2 horas
	2 horas

	No 4
	15
	2 horas
	2 horas
	2 horas
	2 horas

	No 5
	15
	2 horas
	2 horas
	2 horas
	2 horas

	No 6
	15
	2 horas
	2 horas
	2 horas
	2 horas

	No 7
	15
	2 horas
	2 horas
	2 horas
	2 horas

	No 8
	15
	2 horas
	2 horas
	2 horas
	2 horas



Para el desarrollo del curso del contratista debe poner los materiales para que cada participante elabore mínimo uno o varios productos de este curso dependiente de la clase. De igual forma, el contratista suministrara el lugar dependiendo de la cantidad de personas que se inscriban en los diferentes territorios. Dado que se cotiza por persona ese valor incluye, los materiales, el transporte, el instructor de más que se requieran en cada sesión) 

Para el desarrollo de la anterior actividad se requiere como mínimo los siguientes elementos:


	CARACTERISTICAS TÉCNICAS 
	CARACTERISTICAS ESPECÍFICAS 
	UNIDAD DE MEDIDA
	CANTIDAD REQUERIDA

	Refrigerio tipo 1
	Un sólido: Un pastel de pollo o un pastel gloria, jugo o avena en la caja, fruta (manzana, pera, durazno, banano, mandarina, o ciruela) y dulce de chocolate. Que cumpla con las normas de Bioseguridad – Empacado

	Und
	960



Además, se dará un kit a cada persona para que realice productos posterior al curso.



	Kit Para Personas Beneficiarias Del Curso De Fabricación Velas

	
ITEM
	
DESCRIPCIÓN
	
REFERENCIA
	UNIDAD DE MEDIDA
	
CANTIDAD

	

Kit Fabricación Velas Artesanales
	Tres (3) moldes silicona surtido
250 gramos de cera china
250 gramos de cera vaso
100 gramos endurecedor
3 gramos de vybar
1 gramera digital
1 olla especial para cera
1 caja de flores secas
2 esencias / fragancias
3 colorantes para cera
Pavilos 2 , chapetas x 20
Porta pavilos 6
Termómetro
Mezclador de acero
2 frascos de vidrio
2 frascos de metal
Carton de sticker
Tarro de papel oro
	[image: Varios artículos encima de una mesa

El contenido generado por IA puede ser incorrecto.]
	

Und.
	

120




	Kit Para Personas Beneficiarias Del Curso de Porcelanicrón.

	
ITEM
	
DESCRIPCIÓN
	
REFERENCIA
	UNIDAD DE MEDIDA
	
CANTIDAD

	

Kit porcelanicron
	12 masas de porcelanicron
7 anilinas de colores
Estiletes x 20 doble punta + 4 marcadores de hojas
1 Colbon
1 tijeras
1 paquete de cortador números
1 paquete de cortador letras
1 crema moldeadora
	[image: Texto
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Und.
	

120










	Kit Para Personas Beneficiarias Del Curso de Bisutería

	
ITEM
	
DESCRIPCIÓN
	
REFERENCIA
	UNIDAD DE MEDIDA
	
CANTIDAD

	

Kit Bisutería
	
Un (1)Telar expandible: longitud máxima 46 cm, ancho interno 16 cm. Material mdf de 9 mm.
SIETE (7)Hilo negro marca Búfalo B-69 , 40 gramos
Una (1) Bandeja para mostacillas de 10 puestos en mdf de 9 mm.
Ocho (8) Frascos plásticos con mostacillas de ocho (8) colores: blanco, negro, rojo, azul claro, azul oscuro, amarillo, naranja, verde. Aproximadamente 12 gramos de mostacilla en cada tarro.
	[image: ]
	

Und.
	

120




	Kit Para Personas Beneficiarias Del Curso de Pastelería

	
ITEM
	
DESCRIPCIÓN
	
REFERENCIA
	
UNIDAD DE MEDIDA
	
CANTIDAD

	

Kit Pastelería
	
Un (1) cortador de pastel: 13 pulgadas x 6.5 pulgadas
Tres (3) raspadores de pastel: diseño de orificio para colgar
Un (1) plato giratorio antiadherente para pasteles: puede contener un pastel de hasta 11 pulgadas e incluso puede acomodar un pastel más grande en una tabla para pasteles
Dos (2) Bolsa de repostería reutilizable de silicona: úsala, lávala y ya está lista para usar de nuevo.
Treinta (30) bolsas de glaseado desechables
Una (1) espátula para glaseado (10,6 pulgadas): úsela para mover y esparcir el glaseado de manera uniforme
Una (1espátula para glaseado en ángulo (10,6 pulgadas)
Una (1) tijera para levantar flores de pastel: transfiere fácilmente las flores de la uña al pastel sin dañarlas
Catorce (14) herramientas para fondant de molde Fantang
Una (1) Uña de flor grande: las uñas de flor son una forma popular de crear flores para pasteles de boda y pasteles
Una (1)  uña de flor pequeña
Cinco (5) cucharas de medir: con un cuarto de cucharadita, media cucharadita, una cucharadita, media cucharada. y una cucharada, con equivalentes en mililitros (ml)
Una (1) Boligrafo para pastel: llénelos con glaseado, aplique una presión uniforme y comience a decorar como un bolígrafo normal
Tres (3) Bolígrafo para tartas
Una (1)  cepillo de limpieza: no estropee los consejos de limpieza de sus manos. Utilice un cepillo de limpieza para eliminar la formación de hielo de las superficies estrechas.
Una (1)  acoplador de color
Dos (2) acoplador de boquillas para tartas
Cuarenta y ocho (48) puntas de glaseado de acero inoxidable
Siete (7) puntas de glaseado de falda Bobbi coreana: espirales de glaseado, rosetas, flores, falda bobbi y otros
Ocho (8) consejos para ribetes rusos: pipa la flor usando estos consejos con solo un pequeño apretón
Una (1) caja de almacenamiento: para almacenamiento de puntas de glaseado de acero inoxidable
Una (1) Cake Fondant más suave: lados lisos de Round Cakes
Una (1) batidor: alambres de acero inoxidable pulidos
Dos (2) lazos de manga pastelera
Dos (2) gráfico de patrones impresos
	[image: Imagen que contiene interior, tabla, morado, diferente
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Und.
	

120



NOTA: Los lugares de los talleres de panaderia deben tener cocina

Eventos de Cierre.

La Feria de Exposición se plantea como el cierre pedagógico y vivencial de los cursos de Expresión Creativa y Bienestar Sensorial dirigidos a cuidadores y cuidadoras, en el marco de estrategias de fortalecimiento comunitario y autocuidado. 
Este espacio cumple una doble función: por un lado, visibiliza los procesos formativos desarrollados durante el ciclo de capacitación; por otro, reconoce y dignifica el rol de quienes ejercen labores de cuidado en contextos familiares y comunitarios.
Desde una perspectiva metodológica, la feria permite evidenciar los aprendizajes adquiridos en torno a la estimulación sensorial, la expresión artística, la gestión emocional y el diseño de entornos de bienestar. Las muestras presentadas —que pueden incluir creaciones plásticas, instalaciones sensoriales, ejercicios corporales o narrativas personales— reflejan no solo habilidades técnicas, sino también procesos de resignificación, empoderamiento y construcción colectiva.
Además, este evento promueve el intercambio de saberes entre cuidadores, profesionales y actores institucionales, generando un espacio de diálogo intersectorial que potencia la sostenibilidad de las acciones formativas. La feria se convierte así en un escenario de validación social, donde el cuidado deja de ser una tarea invisibilizada para convertirse en una práctica valorada, creativa y transformadora.
En suma, la Feria de Exposición no es únicamente un producto final, sino una estrategia pedagógica que articula formación, reconocimiento y participación comunitaria, alineada con los objetivos de inclusión, bienestar y fortalecimiento del tejido social.
Para el evento de cierre de los cursos formativos se hará una exposición del resultado de los productos elaborados por cada grupo, siendo así las cosas se realizarán ocho (5) exposiciones por curso cada una conformada por 120 personas cada uno, para un total de doscientas cuarenta (480) personas.
Con el fin de garantizar la calidad y representatividad de las muestras en la Feria de Exposición, se otorgará un fortalecimiento en insumos por un valor de un quinientos mil pesos M/C ($500.000) a los beneficiarios que hayan cumplido el 100% de los cursos temáticos. Este apoyo tiene como propósito:
· Facilitar la producción de materiales que reflejen los aprendizajes adquiridos, asegurando que cada cuidador(a) pueda presentar un producto significativo en la feria.
· Reconocer el compromiso formativo de quienes han culminado satisfactoriamente el ciclo de capacitación, incentivando la permanencia y participación activa en procesos educativos.
· Promover la equidad en la exposición, garantizando que todos los participantes cuenten con insumos básicos para la elaboración de sus muestras, sin que las condiciones económicas limiten su expresión creativa.
· Fortalecer el sentido de pertenencia y empoderamiento, al brindar herramientas concretas que les permitan visibilizar su rol como agentes de bienestar en la localidad
Para la entrega de los insumos se deberá tener en cuenta lo siguiente:
· Se fortalecerá aquellas personas que haya complido el 100% del total del taller de los cursos temáticos-etapa No 3.
· El operador aportara una  (1) cotización y la entidad 2 de acuerdo con los elementos, insumos y materiales solicitados por el beneficiario de acuerdo con el monto correspondiente a cada fortalecimiento.
· Las facturas que sustentan las cotizaciones deben de cumplir con los requisitos estipulados por el marco legal que rigen los estatutos tributarios y demás normas.
· Por ningún motivo se realizará entrega de dinero en efectivo
· Si el costo total de los elementos que necesita el usuario supera el presupuesto asignado, el beneficiario deberá decidir cuáles de los elementos que si están dentro del presupuesto desea adquirir hasta completar el monto asignado.
· El operador deberá realizar un acta de satisfacción del usuario de la entrega de los elementos entregados.
· Por ningún motivo se entregara valor en efectivo


CURSO BÁSICO DE LENGUA DE SEÑAS COLOMBIANA Y BRAILLE – 40 HORAS

Dirigido a: 160 personas
Intensidad horaria total: 40 horas por grupo
Modalidad: Presencial – talleres experienciales
Número de grupos: 4 grupos de 40 personas
Duración estimada: 5 semanas (8 horas semanales)
Descripción General del Curso
Este curso básico de accesibilidad comunicacional integra dos componentes fundamentales: Lengua de Señas Colombiana (LSC) y Sistema Braille.

El propósito es fortalecer capacidades para la comunicación inclusiva con personas sordas y personas con discapacidad visual, promoviendo entornos accesibles, empáticos y respetuosos.
Esta formación aporta directamente a los objetivos de participación comunitaria, inclusión social y fortalecimiento de mujeres participantes en procesos previos, ampliando herramientas para sus emprendimientos, actividades económicas y ejercicios de liderazgo territorial.

Objetivo General
Desarrollar competencias básicas en Lengua de Señas Colombiana y en Braille nivel inicial, que permitan a las 160 participantes comunicarse de forma elemental, comprender principios de accesibilidad y aplicar estos conocimientos en sus unidades productivas, espacios comunitarios y entornos familiares.

Objetivos Específicos
· Reconocer conceptos fundamentales de la cultura sorda y la comunidad con discapacidad visual.
· Comprender y aplicar señas básicas para la comunicación cotidiana.
· Manejar el alfabeto dactilológico, expresiones básicas y vocabulario funcional.
· Identificar los principios del sistema Braille y su estructura.
· Leer y escribir palabras y frases simples en Braille.
· Promover actitudes favorables hacia la inclusión y eliminación de barreras comunicativas.

Metodología
· Talleres vivenciales, demostraciones, ejercicios prácticos y simulaciones.
· Trabajo en parejas y grupos pequeños para fortalecer la interacción.
· Guías impresas y material de apoyo.
· Prácticas repetitivas para fijación del aprendizaje.
· Evaluación práctica al finalizar cada módulo.

Contenidos del Curso (40 horas)
Módulo 1. Contextos de Inclusión (4 horas)
· Discapacidad como condición humana
· Cultura sorda y comunidad ciega
· Derechos, barreras comunicativas y accesibilidad
Módulo 2. Lengua de Señas Colombiana – Nivel Inicial (20 horas)
Unidad 2.1 – Fundamentos de la LSC (4 horas)
· Historia y estructura
· Normas básicas de interacción con personas sordas
Unidad 2.2 – Alfabeto dactilológico (4 horas)
· Práctica de dactilología
· Deletreo de nombres y palabras
Unidad 2.3 – Vocabulario básico (8 horas)
· Saludos y expresiones cotidianas
· Familia
· Comunidad
· Emociones
· Actividades diarias
· Señales contextuales útiles para emprendimientos
Unidad 2.4 – Construcciones simples y frases cortas (4 horas)
· Preguntas básicas
· Indicaciones simples
· Presentación personal

Módulo 3. Braille Básico – Nivel Inicial (16 horas)
Unidad 3.1 – Introducción al Braille (4 horas)
· Historia del sistema
· La celdilla Braille
· Puntos y combinaciones
Unidad 3.2 – Lectoescritura inicial (6 horas)
· Alfabeto completo
· Números
· Signos básicos de puntuación
Unidad 3.3 – Escritura práctica con regleta y punzón (4 horas)
· Trazos, orientación y orden
· Escritura de palabras simples
Unidad 3.4 – Lectura funcional y construcción de mensajes cortos (2 horas)

Resultados Esperados
· 160 participantes certificadas con curso básico de LSC y Braille (40 horas).
· Desarrollo de competencias básicas para comunicarse con personas sordas y ciegas.
· Actitudes más inclusivas y fortalecimiento personal y comunitario.
· Bases para fortalecer emprendimientos con enfoque accesible hacia públicos diversos.

 Requerimientos del Contratista
· Garantizar formadores expertos en LSC (intérprete certificado o persona sorda instructora) y experto en Braille. Serian mínimo 2 instructores, con titulo profesional y experiencia de mínimo 12 meses en enseñanza de braile y LSC
· Suministrar materiales para todos los grupos.
· Asegurar logística y espacios adecuados para talleres.
· Realizar seguimiento, evaluación y certificación.

Materiales por Participante (Kit de Apoyo Pedagógico)
KIT DE APRENDIZAJE DE LSC Y BRAILLE

	Elemento
	Especificaciones Técnicas
	Cantidad

	Manual impreso en LSC y Braille
	Contenido en letra ampliada, ilustraciones de señas, glosario
	1 unidad

	Regleta estándar
	Plástico rígido de 27 celdas
	1 unidad

	Punzón metálico
	Punta fina con mango ergonómico
	1 unidad

	Tarjetas de práctica Braille
	Cartón burbuja, formato 10×15 cm
	10 tarjetas

	Tarjetas de práctica LSC
	Ilustraciones laminadas
	10 tarjetas

	Libreta de apuntes
	Tapa dura, 60 hojas
	1 unidad

	Bolígrafos
	Tinta negra
	2 unidades




VINCULAR 450 PERSONAS EN PROCESOS PARA LA PREVENCIÓN DE VIOLENCIAS EN EL CONTEXTO FAMILIAR Y/O VIOLENCIA SEXUAL.

Vincular 1.800 personas en procesos para la prevención de violencias en el contexto familiar y/o violencia sexual.

El presente componente tiene como objetivo promover el empoderamiento físico, emocional, económico y simbólico de las mujeres, al tiempo que fortalece las capacidades de autocuidado, liderazgo, convivencia pacífica y redes de apoyo en los hogares y comunidades., dado que, esta acción se enmarca en el desarrollo de la Iniciativa No. 43637, “DDifLGBTIQ. Usme protege a sus familias diversas.” y Iniciativa No 41644 “Fortalecieminto de la Mujer a traves de Autocuidado, LEY 1257 DE 2008”, seleccionada en el proceso de presupuestos participativos, lo que garantiza su pertinencia social y respaldo comunitario,

COMPONENTE 7: DDIFLGBTIQ. USME PROTEGE A SUS FAMILIAS DIVERSAS.

Descripción de la iniciativa: La propuesta consiste en generar escenarios de formación para líderes, lideresas y lidereses pertenecientes a los sectores sociales LGBTI, utilizando la estrategia de formador de formadores. Esta metodología busca fortalecer las capacidades de quienes ya ejercen un rol de liderazgo comunitario, brindándoles herramientas teóricas y prácticas que les permitan comprender, visibilizar y abordar las violencias basadas en identidades de género y orientaciones sexuales diversas. La iniciativa se centra en crear espacios seguros y participativos en los que las personas puedan compartir experiencias, reflexionar sobre sus realidades y construir colectivamente conocimientos que impulsen la protección de los derechos humanos.

Para lograrlo, se propone el uso de las artes escénicas como medio pedagógico y expresivo, aprovechando su potencial para representar situaciones de discriminación, cuestionar imaginarios sociales y promover la empatía. A través de dinámicas teatrales, performances y ejercicios corporales, se buscará que las y los participantes identifiquen de manera vivencial los distintos tipos de violencias que afectan a la población LGBTI, al tiempo que desarrollan habilidades para prevenirlas y enfrentarlas en sus entornos. De esta manera, la propuesta no solo fortalece el liderazgo comunitario, sino que también contribuye a la construcción de comunidades más inclusivas, conscientes y resilientes..

Objetivo: Fortalecer las capacidades de líderes, lideresas y lidereses de los sectores sociales LGBTI para identificar y prevenir violencias basadas en género y orientación sexual, a través de una estrategia de 'formador de formadores' que utiliza las artes escénicas como herramienta pedagógica. 

Convocatoria e Inscripciones 

El presente componente va dirigido a los siguientes grupos poblacionales:  

	GRUPO POBLACIONAL    
	REQUISITOS    

	Personas mayores de edad 
	1. Ser persona mayor de edad (Cisgénero o transgénero) y/o personas con orientaciones y/o identidades de género diversas (OSIGD) y personas no binarias. 
  
2. Certificado de residencia que demuestre que habita en la localidad de Usme y/o un recibo de servicio público y/o certificado de la Junta de Acción Comunal de la vereda correspondiente avalada por el o la presidenta de la misma de no más de un mes en donde se evidencie la dirección del lugar de residencia. 
  
3. Copia documento de identidad.   

	  
  
  
  
Adolescentes y jóvenes. 
	1. Ser persona (Cis género o transgénero) mayor de 14 años  
  
2. Certificado de residencia que demuestre que habita en la localidad de Usme y/o un recibo de servicio público y/o certificado de la Junta de Acción Comunal de la vereda correspondiente avalada por el o la presidenta de la misma de no más de un mes en donde se evidencie la dirección del lugar de residencia. 
  
3. Copia documento de identidad 
 

	100 personas en sus diferencias y diversidades
	




Metodología 

1. Diseño del Programa de Formación
2. Duración sugerida: 4 meses

Fase 1: Diseño del programa formativo:  
  			 
Elaborar un cronograma con las sesiones que se realizarán en diferentes puntos de la localidad para asegurar que se adecúen a la disponibilidad de las personas en sus diferencias y diversidades, posiblemente ofreciendo sesiones en distintos días y horarios que sean flexibles para las personas participantes. Los espacios deberán estar compuestos de máximo 25 personas (04 grupos) que recibirán las sesiones de carácter teórico que a continuación se encuentran descritas. Se propenderá que estas personas accedan a los servicios de formación en horarios de tarde y noche, con la finalidad de buscar una flexibilidad entre las labores diarias y las sesiones de formación.  
 
Las Manzanas del Cuidado serán los espacios por utilizar (preferiblemente). Este debe ser articulado y previamente solicitado para el desarrollo de las actividades, con el fin de generar acciones afirmativas en el marco de los enfoques de transversalización y que deberá estar aprobado conforme a cronograma y visto bueno del comité técnico. Sin embargo, es de indicar que no es el único lugar; podrán articularse otros espacios donde la necesidad sea latente y comprobada, incluida la Casa de Igualdad de Oportunidades para las Mujeres. 
 
Generar la estrategia de comunicación oficial para el seguimiento de las actividades en territorio y seguimiento a los y las beneficiarias del proyecto. 
 
Fase 2: Aplicación del programa formativo:  
 
El presente espacio formativo tiene como objetivo propender por la cualificación y el fortalecimiento de los conocimientos comunitarios para la identificación de violencia intrafamiliar en el marco de las familias diversas de la localidad desde capacidades críticas y habilidades de liderazgo de personas de la localidad de Usme que contribuya al empoderamiento, el ejercicio pleno de sus derechos y la transformación de sus realidades sociales y políticas. 

Esta estrategia formativa se desarrolla con la población mayor de 14 años, a través de procesos de orientación en espacios de cinco (5) encuentros presenciales de tres (3) horas cada uno, en donde se abordan aspectos del desarrollo individual, familiar, comunitario y social. La implementación de la presente propuesta tendrá en cuenta los manuales dirigidos a padres, madres y cuidadores, jóvenes y adolescentes, servidores, servidoras, líderes y lideresas. Respondiendo a la demanda de poblaciones específicas, se cuenta con contenidos técnicos y metodológicos orientados a población de los sectores LGBTI, a población afro y a comunidades indígenas, habitantes del Distrito Capital.
Temas transversales que se abordan desde la estrategia de formación:

· Violencia basada en género VBG: Equipaje de Género, a través del cual se proponen espacios de reflexión acerca del patriarcalismo y la forma en que se han legitimado relaciones inequitativas y violentas entre hombres y mujeres, a su vez, reflexionar sobre la identidad de género en una lógica interseccional, y su lugar en las relaciones en el contexto familiar (Guía anexo 6.9)
· Construcción de masculinidades no violentas: Masculinidades corresponsables, no violentas, este manual permite analizar las creencias y prácticas que se materializan en el ejercicio de las masculinidades para el posicionamiento de nuevos patrones culturales no hegemónicos
· Legislación contra las violencias y las rutas de atención institucional: Competencias institucionales y rutas de atención. Este manual propone apropiar y dar a conocer a la ciudadanía las competencias institucionales y rutas de atención a víctimas de violencia en el contexto familiar y violencias sexuales en Bogotá, para comprender los procesos, acciones y mecanismos que permiten garantizar la atención y seguimiento de las víctimas, de acuerdo con la capacidad institucional en lo local y Distrital (Guía anexo 6.7)
· Derechos humanos: Fortalecimiento de habilidades para la vida, orienta en el reconocimiento de las habilidades básicas emocionales, sociales y cognitivas, con el fin de fortalecer el desarrollo personal e interacción social y mejorar las estrategias de afrontamiento de los diferentes retos de la vida cotidiana desde una perspectiva no violenta; lo que incluye fortalecer las habilidades en el manejo del duelo, el gestar y/o consolidar redes de apoyo social y personal, la resolución de conflictos, la prevención de consumo de sustancias psicoactivas como factor asociado a la violencia en el contexto familiar. (Guía anexo 6.16)

· Familias democráticas: Democracia Familiar, el manual permite generar reflexiones acerca de los derechos de las familias, sus diferentes estructuras, realidades y desafíos que hoy viven las familias, responsabilidad compartida en las labores domésticas y en el cuidado de los miembros de la familia y lo relacionado con la economía del cuidado.
· Estereotipos de género: describe el miedo que las mujeres y personas en sus diversidades experimentan, cuando deben actuar en contra de los roles y las expectativas de género asignadas socialmente a lo femenino. Las mujeres y las personas sienten que tomar acción frente a la situación violenta, atentaría contra las normas y valores asociados a la familia. 
· Normas y valores culturales relacionados con el deber ser en la familia: el valor cultural asignado a la intimidad y privacidad en las relaciones familiares, crea una fuerte barrera a cualquier tipo de intervención externa. Desde esa perspectiva, cuando el espacio de la familia se torna en un lugar violento, las personas sienten vergüenza de mostrarlo hacia fuera y llegan a sentirse responsables por no poder mantener la imagen idealizada (Sagot, 2000, p.98).
· Naturalización o invisibilización del problema: de acuerdo con Sagot (2000) La naturalización de algunos actos violentos, dentro de las relaciones de pareja, dificulta el reconocimiento y valoración de estos como un delito que puede ser denunciado por parte de las personas afectadas. Es así que el desconocimiento de sus derechos y la falta de información es otro poderoso factor inhibidor (Sagot, 2000, p.99).
· Dependencia económica: en el marco de la violencia económica y patrimonial, la dependencia económica de las personas hacia su agresor representa un factor importante que detiene sus decisiones y acciones orientadas a buscar alternativas de solución. Puesto que se ven imposibilitadas de dejar su casa y a sus maridos, ya que no cuentan con ingresos mínimos para alimentar a sus familias o con alternativas habitacionales y, mucho menos, con recursos para iniciar trámites legales (Sagot, 2000, p.99).
Nota 1: Las guías anteriormente mencionadas y relacionadas serán de base para el contratista, las cuales podrá encontrar en https://www.sdp.gov.co/gestion-a-la-inversion/planes-de-desarrollo-y-fortalecimiento-local/fortalecimiento- a-localidades/criterios-de-elegibilidad-viabilidad-y-de-enfoques-de-politicas-publicas-sector-integracion-social- 0 y estas podrán ser ejecutadas conforme a los lineamientos del sector en caso de que se requieran hacer ajustes a las mismas deberá realizarse por medio del comité técnico de seguimiento al contrato. 
Cada jornada de capacitación estará dividida en dos tiempos:
La jornada comenzará con un performance teatral realizado por los beneficiarios, beneficiaries y beneficiares que representará situaciones relacionadas con las violencias en el entorno familiar y social. Esta representación será analizada y debatida inicialmente por el psicólogo, quien brindará una interpretación profesional, para luego dar paso a una actividad grupal participativa, donde los asistentes compartirán sus percepciones y reflexiones. En la segunda hora, se realizará la proyección de las temáticas, teórico-prácticos, con contenido formativo y reflexivo, relacionados con los temas tratados. Finalmente, se llevará a cabo una plenaria para socializar conclusiones, identificar aprendizajes clave y proponer acciones colectivas para transformar los patrones culturales de violencia, mediante dinámicas participativas y creativas.

Al finalizar el proceso de capacitación, cada participante que haya el 80% de la formación recibirá un kit portátil de herramientas pedagógicas orientadas a la prevención de las violencias en el contexto familiar y sexual, con el propósito de fortalecer su capacidad de acción y réplica en sus entornos. Este kit está compuesto por: (1) una herramienta metodológica para el empoderamiento y la agencialidad, que incluye contenidos sobre manejo de conflictos y el cuerpo como territorio de derechos; (2) materiales sobre normatividad y derechos, con énfasis en los derechos de las familias y las rutas de atención disponibles; (3) recursos didácticos para abordar la temática de las violencias en contextos familiares y sexuales; y (4) herramientas pedagógicas relacionadas con el “equipaje de género y diversidad”, orientadas a reflexionar sobre los roles, estereotipos y relaciones de poder desde una perspectiva de género y diversidad.
Se otorgará certificación a las personas participantes que cumplan con la asistencia mínima del 80% a los encuentros de la estrategia de prevención “Entornos protectores y territorios seguros, inclusivos y diversos”, es decir, máximo una inasistencia por proceso para la modalidad presencial. Este certificado debe seguir la línea técnica definida desde la Secretaría Distrital de Integración Social – Subdirección para la Familia (Anexo 8.9.)
El espacio donde se desarrollarán los procesos de orientación debe contar con video beam incluido, una estación de bebidas calientes y mini aguas frías; así mismo, se entregará, al finalizar cada capacitación, un refrigerio individual conformado por (sándwich o wrap, bebida y/o fruta)
 
Nota 1: Se tendrán en cuenta de manera prioritaria la implementación de los siguientes manuales de la estrategia “Entornos protectores y territorios seguros” (primera versión publicada en la página SDIS) y un kit portátil de herramientas, el cual tiene como finalidad fortalecer los procesos de prevención:

· Manual para realizar prevención de violencias en el contexto familiar y sexual con padres, madres, cuidadoras y cuidadores (Anexo 6.1.)
· Manual para realizar prevención de las violencias en el contexto familiar y sexual con adolescentes y jóvenes. (Anexo 6.5)
· Manual para la formación de servidores, servidoras, líderes, lideresas y organizaciones de base en prevención, orientación y atención de las violencias en el contexto familiar y sexual. (Anexo 6.4.)
· Manual de prevención para padres, madres, cuidadoras y cuidadores, Manual para servidoras, servidores, líderes y lideresas y Manual para jóvenes y adolescentes (Anexo 6.3)

Nota 2: El certificado debe seguir la línea técnica definida desde la Secretaría Distrital de Integración Social Subdirección para la Familia (Anexo 8.9.)

Nota 3: Durante las sesiones, los profesionales encargados apoyarán las actividades utilizando los materiales del kit pedagógico avalado, garantizando que cada participante reciba materiales informativos, prácticos y simbólicos para reforzar su proceso de aprendizaje y empoderamiento.

Nota 4: Para el desarrollo de esta estrategia se entiende de manera explícita que se tendrá como guía metodológica el documento denominado “Entornos protectores y territorios seguros (Anexo 6.2) -estrategia de prevención de las violencias en el contexto familiar y sexual” de la Secretaría Distrital de Integración Social.

Nota 5: En ningún caso se podrá hacer entrega de más de un KIT a un mismo beneficiario. 

Nota 6: Los Kits deberán ser presentados previamente para aprobación del Fondo de Desarrollo Local de Usme a través del comité técnico de seguimiento al contrato. Así mismo, deberán contar con el concepto de aprobación de la Oficina de Prensa en lo concerniente a la Imagen Institucional.

Nota 7: Los kits deberán cumplir con el trámite de revisión y verificación técnica para la aprobación del Ingreso al Almacén del FDLUsme.

Nota 8: La verificación de entrega de los kits deberá realizarse mediante un formato de entrega diferente al formato de asistencia, el cual debe ser aprobado por la supervisión o su apoyo

Nota 9: Las fichas y los afiches utilizados en este componente deben ser entregadas al Fondo de Desarrollo Local, por lo que deben elaborarse con un material adecuado que garantice su durabilidad a largo plazo.

Nota 10: Las guías anteriormente mencionadas serán de base para el ejecutor, las cuales podrá encontrar en https://www.sdp.gov.co/gestion-a-la-inversion/planes-de-desarrollo-y-fortalecimiento-local/fortalecimiento- a-localidades/criterios-de-elegibilidad-viabilidad-y-de-enfoques-de-politicas-publicas-sector-integracion-social- 0


ELEMENTOS PARA EL DESARROLLO DEL COMPONENTE 

	# 
	Item 
	Descripción 
	Unidad de medida
	Cantidad 

	1
	Certificaciones
	Este certificado debe seguir la línea técnica definida desde la Secretaría Distrital de Integración Social – Subdirección para la Familia
	Unidad
	100

	2
	Cartilla Pedagógica
	Que contenga información de los temas vistos 
	Unidad
	100

	3
	 Kit Pedagógico mediano

	1.Tula deportiva
2.Manual práctico con actividades vivenciales (juegos de rol, lluvia de ideas, debates), guía paso a paso para facilitar círculos de diálogo sobre conflicto y poder.
3 imanes con rutas de atención locales y nacionales
4. Juego de tarjetas de situaciones
5. Juego de roles con escenarios para analizar relaciones de poder.
6. Adhesivos o pines con mensajes positivos de empoderamiento

	Unidad
	100

	4
	Tarjetas en cartulina plastificadas

	-Tamaño: Aproximadamente 9x5 cm (puede variar según el diseño)- Material: Cartulina de alta calidad plastificada para mayor durabilidad- Diseño: Cada tarjeta presenta una frase impactante que evidencia la violencia de género, con texto claro y legible- Contenido: Frases que reflejan la realidad de la violencia de género, con un enfoque en la concienciación y la reflexión- Colores: Colores sobrios y serios para enfatizar la gravedad del tema- Acabado: Plastificado para proteger la tarjeta de la humedad y el desgaste- Presentación: Tarjetas individuales con un diseño atractivo y fácil de leer
	Unidad
	25

	5
	Rollo de papel Kraft
	Papel craff o Periódico – Tamaño estándar: 50 x 70 cm (19,7 x 27,5 pulgadas)- Otras medidas comunes: - 45 x 60 cm- 55 x 75 cm- 60 x 80 cm Color: Blanco o ligeramente amarillento, aunque algunos papeles periódicos pueden tener un tono más grisáceo

	unidad
	3

	6
	caja de Marcadores
	- Tipo de tinta: Los marcadores permanentes de Pelikan utilizan tinta a base de solventes que es resistente al agua y a la luz.
- Punta: Los marcadores pueden tener diferentes tipos de puntas, como puntas finas o gruesas, dependiendo del uso previsto.
- Cantidad de marcadores: La caja puede contener diferentes cantidades de marcadores, desde 6 hasta 24 o más
	unidad
	5

	7
	Caja de Colores
	- Tamaño: Variable, puede ser compacta (10x5x2 cm) o grande (20x10x5 cm)
- Material: Plástico, madera o cartón
- Diseño: Compartimentos individuales para cada color, con tapas o cubiertas para proteger los colores
- Colores: Variedad de colores vivos y brillantes, como:
- Colores primarios (rojo, azul, amarillo)
- Colores secundarios (naranja, verde, violeta)
- Colores neutros (negro, blanco, gris)
- Textura: Superficie lisa y suave en los colores, con posibles texturas en la caja misma
- Acabado: Brillo o mate, dependiendo del tipo de color y la marca

	Cajas x 12
	5

	8
	Stikers alusivos a los derechos   
	-  Stickers Diseño: Imágenes y textos impactantes que reflejan la importancia de los derechos humanos. - Material: Vinilo adhesivo de alta calidad. - Tamaño: Variable (desde pequeños stickers hasta grandes vinilos).- Colores: Vibrantes y llamativos para captar la atención. - Mensajes: Frases y lemas que promueven la igualdad, la justicia, la libertad y la dignidad humana.

	Bolsas
	25

	9
	Resmas de Papel con Silueta
	- Tamaño: 21,59 x 27,94 cm (8,5 x 11 pulgadas) tamaño carta
- Cantidad de hojas: 500 hojas por resma
- Impresión de la Silueta (según la sesión Construcción de Masculinidades No Violentas)
- Gramaje: Comúnmente 75 o 80 g/m², aunque puede variar dependiendo del tipo de papel
- Color: Blanco brillante o mate
- Textura: Superficie lisa y suave
	Resmas de papel
	15

	10
	Cinta transparente 24mm-x-40m
	CINTA TRANSPARENTE 24MM X 40 MTR
	unidad
	20

	11
	Plantillas de mochilas en hoja tamaño carta  

	Plantilla de dibujo de mochila impresa en hojas blancas tamaño carta
	unidad
	250

	12
	Frases Guía
	- Tamaño: Aproximadamente 9x5 cm (puede variar según el diseño)
- Material: Cartulina de alta calidad plastificada para mayor durabilidad
- Diseño: Cada tarjeta presenta una frase impactante que evidencia la violencia de género, con texto claro y legible
- Contenido: Frases que reflejan la realidad de la violencia de género, con un enfoque en la concienciación y la reflexión
- Colores: Colores sobrios y serios para enfatizar la gravedad del tema
- Acabado: Plastificado para proteger la tarjeta de la humedad y el desgaste
- Presentación: Tarjetas individuales con un diseño atractivo y fácil de leer
	unidad
	25

	13
	Video beam
	- Tamaño: Pequeño y compacto, generalmente con dimensiones de alrededor de 10-20 cm de largo, 5-15 cm de ancho y 5-10 cm de alto.
- Peso: Ligero, generalmente con un peso de alrededor de 0,5-2 kg.
- Diseño: Diseño elegante y minimalista, con un exterior de plástico o metal.
- Pantalla: No tiene pantalla incorporada, se proyecta la imagen en una superficie externa.
- Conectividad: Conectividad inalámbrica y/o por cable, como HDMI, USB, Wi-Fi, etc.
- Batería: Algunos modelos tienen batería recargable, lo que permite su uso sin conexión a la red eléctrica.
- Materiales: Materiales ligeros y resistentes, como plástico o aluminio
	unidad
	5

	14
	Pos it
	Tamaño: Pequeño, generalmente 3x3 cm o 5x5 cm
- Forma: Cuadrada o rectangular
- Material: Papel adhesivo o vinilo
- Color: Variedad de colores brillantes y pastel, como:
- Amarillo
- Rosa
- Azul
- Verde
- Textura: Superficie lisa y suave
- Adhesivo: Pegajoso en la parte posterior para adherirse a superficies
	paquetes
	5

	15
	Esferos
	- Forma: Cilíndrica o hexagonal
- Material: Plástico, metal o madera
- Tamaño: Variable, generalmente entre 10 y 15 cm de largo y 1-2 cm de diámetro
- Punta: Fina y metálica, con una bola pequeña que gira para dispensar la tinta
- Color: Variedad de colores, incluyendo negro, azul, rojo y verde
- Diseño: Puede tener un clip o broche para sujetarlo a un bolsillo o cuaderno
	Esferos
	25

	16
	fichas impresas en cartulina plastificadas
	- Tamaño: Pequeño, generalmente 5x5 cm o 7x7 cm
- Material: Cartulina plastificada para mayor durabilidad
- Diseño: Cada ficha contiene un derecho humano específico, con texto claro y legible
- Contenido: Puede incluir:
- Título del derecho humano (por ejemplo, "Libertad de expresión")
- Descripción breve del derecho
- Número del artículo correspondiente en la Declaración Universal de Derechos Humanos (si aplica)
- Color: Puede variar, pero comúnmente se utilizan colores brillantes y llamativos para destacar la importancia de los derechos humanos
- Plastificado: La cartulina está cubierta con una capa de plástico transparente para protegerla del desgaste y la humedad
	unidades
	15

	17
	tarjetas plastificadas que contienen nombres institucionales  

	- Tamaño: Pequeño, generalmente 5x5 cm o 7x7 cm- Material: Cartulina plastificada para mayor durabilidad- Diseño: Cada ficha contiene el nombre de una institución que brinda atención y apoyo en casos de violencia, junto con información relevante como:- Nombre de la institución- Tipo de servicio que ofrece (por ejemplo, "Línea de ayuda para víctimas de violencia doméstica")- Contacto (teléfono, correo electrónico, dirección)- Color: Puede variar, pero comúnmente se utilizan colores serios y profesionales para transmitir confianza y seguridad- Plastificado: La cartulina está cubierta con una capa de plástico transparente para protegerla del desgaste

	unidades
	15

	18
	tarjetas en cartulina plastificadas, con casos de funciones familiares   
	- Tamaño: Pequeño, generalmente 5x5 cm o 7x7 cm
- Tamaño: Pequeño, generalmente 5x5 cm o 7x7 cm- Material: Cartulina plastificada para mayor durabilidad- Diseño: Cada tarjeta contiene un caso o ejemplo de función familiar, con texto claro y conciso que describe:- La función familiar (por ejemplo, "Comunicación efectiva")- Un caso o situación que ilustra la función- Posibles beneficios o consecuencias de cumplir o no cumplir con esa función- Color: Puede variar, pero comúnmente se utilizan colores cálidos y acogedores para representar la familia y las relaciones- Plastificado: La cartulina está cubierta con una capa de plástico transparente para protegerla del desgaste y la humedad

	unidad
	25

	19
	Refrigerio
	Bebida: Deberá contener al menos 
200 mililitros. Jugo de frutas y/o yogurt y/o kumis y/o avena, y/o similares, no se permitirá el suministro de bebidas empacadas en bolsa plástica, la Alcaldía Local de usme requiere que las mismas sean entregadas a los asistentes en empaque tetra pack. 
Un producto cereal o producto de panadería tipo: Deberán tener un peso mínimo de 100 gramos. Pastel de pollo o carne, y/o ponqué, y/o arepa, y/o empanada, y/o mantecada, y/o arepa con queso, y/o pastel gloria, y/o croissant de jamón y queso, y/o alimentos tipo mantecada, y/o brownie, y/o ponqué y/o    similares.            Los gramajes corresponden a los productos ya elaborados. 
Una fruta de temporada: Porción de fruta no menor de 100 
gramos. Mandarina y/o naranja y/o manzana y/o pera y/o 
durazno y/o similares
	unidades
	1000

	20
	guías legales
	- Formato: Puede ser un libro, folleto, revista o documento digital (PDF, eBook)
- Tamaño: Variable, dependiendo del formato y contenido (por ejemplo, A4, carta, digital)
- Cubierta: Puede tener una cubierta impresa con el título, logo y diseño atractivo
- Páginas: Puede tener páginas impresas o digitales con texto, gráficos y tablas que explican conceptos legales
- Material: Puede ser impresa en papel o cartulina, o en formato digital en dispositivos electrónicos
	unidades

	5




COMPONENTE 8: JORNADAS LOCALES 

Este componente tiene como propósito promover el desarrollo de eventos de impacto social y de sensibilización de la comunidad a través de la realización de jornadas presenciales y/o virtuales, con la participación de personas residentes en la localidad, interesadas en participar en eventos de prevención de violencias en el contexto familiar y sexual, garantía de derechos y promoción del buen trato.
 
Es pertinente realizar las jornadas locales orientadas a la prevención de las violencias en el contexto familiar, violencia sexual y/o la promoción del buen trato cumpliendo los protocolos de seguridad y/o demás directrices establecidas para la realización de actividades de aglomeración de público en el Distrito Capital, establecidas por el gobierno Distrital y vigentes al momento de la ejecución del proyecto.
 
En lo referente a la metodología para la implementación de cada jornada, deberá plantearse los aspectos generales:
· Duración (de 4 horas mínimo contando desde el inicio de la misma)
· Coberturas
· Temas y acciones para desarrollar
· Requerimientos logísticos
· Otros aspectos que consideren pertinentes establecer, lo cual impacta directamente en la estructura de costos del proyecto y aporta información básica y necesaria para la ejecución del componente. 
 
A continuación, se relacionan las jornadas locales que se pueden incluir dentro de los proyectos: 

JORNADA LOCAL 1: DÍA INTERNACIONAL DE LA LUCHA CONTRA EL MALTRATO INFANTIL: 25 DE ABRIL

	1. Titulo/nombre de la Jornada conmemorativa
 
	 
“Unidos por la Niñez: Arte para prevenir la violencia”

	2. Tema o fecha que se quiere conmemorar
	Día internacional de la lucha contra el maltrato infantil: 25 de abril

	3. Fecha de posible realización
 
	 
ABRIL 25 DE 2026

	4. Horario y tiempo de la actividad
	 
9:00 AM A 1:00 PM

	5. Justificación de la actividad (Concepto nivel central)
	El maltrato infantil es una problemática social que afecta profundamente el desarrollo integral y el ejercicio efectivo de los derechos de los niños, niñas y adolescentes.  “El maltrato a niños, niñas y adolescentes en Bogotá se duplicó entre 2020 y 2023, la tasa de maltrato infantil -que incluye maltrato emocional, físico, sexual, económico, de negligencia o de abandono- pasó de 8,2 a 17,2 NNA. Información de la Secretaría de Salud alerta también sobre una escalada sin precedentes en la historia reciente del abuso sexual en contra de menores de edad, que pasó de 5.112 casos en 2020 a 12.446 en 2023. En lo corrido de 2024 la violencia contra niños, niñas y adolescentes sigue creciendo, las cifras de enero a abril de 2024 aumentaron 34,6% con respecto al año inmediatamente anterior”[1]
Teniendo en cuenta el panorama no solo distrital sino local, se identifica la necesidad de realizar acciones conjuntas en torno a la prevención de violencias contra los niños, niñas y adolescentes que involucren a la familia, sociedad y estado como agentes corresponsables en la garantía y ejercicio de los derechos como lo enuncia el artículo 10 de Ley 1098 de 2006, donde se hace referencia al principio de corresponsabilidad como  la concurrencia de actores y acciones conducentes a garantizar el ejercicio  de los derechos y la atención, cuidado y protección de los niños, las niñas y los adolescentes. 
La jornada busca integrar generaciones (niñez, juventud, adultez y vejez) en un espacio de reflexión, creatividad y expresión para fomentar el respeto por los derechos de la infancia, promover entornos protectores y prevenir todo tipo de violencia. Se reconoce el arte como una herramienta poderosa para generar conciencia y construir comunidad. 

	6. Participantes / población destinataria 
 
	Niños, niñas, adolescentes, jóvenes, adultos  y personas mayores.

	7. Responsables
 
	ALCALDÍA LOCAL DE USME
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL 
SUBDIRECCIÓN LOCAL DE USME

	8. Lugar para su posible realización 
	Biblioteca la Marichuela 
Centro de Desarrollo Comunitario Julio César Sánchez
Parque de la UPZ Gran Yomasa o Alfonso López
Nota: Importante tener en cuenta que independientemente del lugar donde se desarrolle la actividad, se debe beneficiar a los habitantes de la UPZ Gran Yomasa o Alfonso López en razón a la priorización y agenda estratégica del CLOPS.

	9. Objetivos 
 
 
 
 
 
 
 
	Objetivo general
Generar un espacio artístico e intergeneracional que promueva la prevención de la violencia hacia niños, niñas y adolescentes, fortaleciendo capacidades, el reconocimiento de los diferentes tipos de violencias, la conciencia sobre la protección de los derechos de la infancia y el compromiso comunitario hacia el cuidado mutuo.
 
Objetivos específicos 
· Fortalecer las capacidades de detección temprana y denuncia y la identificación de las rutas de atención integral.
· Sensibilizar a la comunidad sobre las tipologías de violencias y sus consecuencias.
· Fomentar la participación activa de los niños, niñas y adolescentes como sujetos de derechos y el dialogo intergeneracional.
· Generar compromisos colectivos para la promoción de entornos seguros y protectores para la niñez.

	10. Descripción de la actividad (en un párrafo describa brevemente en que consiste la actividad)
 
Realizar una jornada de encuentro artístico e intergeneracional que promueva la prevención de las violencias hacia niños, niñas y adolescentes, fortaleciendo capacidades, el reconocimiento de las tipologías de violencias y sus consecuencias y el compromiso colectivos para la promoción de entornos seguros y protectores para la niñez. 

	11. Desarrollo metodológico (describa en forma detallada el paso a paso de la actividad)
Antes:
1. Realizar convocatoria e invitación a la comunidad 
2. Realizar la invitación de artistas (presentación de títeres) y grupo de danzas que acompañara el encuentro
3. Entregar invitaciones a entidades y comunidad que participaran de la jornada 
Durante: 
1. Apertura y saludo (10 minutos): Se realiza bienvenida a las personas con calidez, se puede usar música suave de fondo, se realiza la presentación de los profesionales y se explica en lenguaje simple el propósito del encuentro.
2. Momento de conexión: “Muévete por una mejor niñez” (10 minutos), formar un gran círculo, el facilitador explica que ese círculo representa la comunidad unida por el cuidado de la infancia, posteriormente se da inicio a la dinámica de movimiento guiado, el facilitador da indicaciones con voz enérgica y positiva:
“Si alguna vez cuidaste a alguien, da un paso al centro”
“Si crees que todos los niños merecen ser escuchados, levanta las manos”
“Si alguna vez jugaste con un niño o niña, salta en tu lugar.”
“Si crees que los abrazos pueden proteger, da una vuelta sobre ti mismo.”
“Si quieres ayudar a construir una comunidad sin violencias, choca las manos con dos personas”
“Cada vez que nos unimos como hoy, con amor, arte y respeto, estamos creando un círculo protector en la vida real. Gracias por empezar esta jornada así, con el corazón abierto y el cuerpo en movimiento.”
 
3. Se realizará la presentación de títeres (30 minutos) alusiva a la prevención de violencias en contra de los niños, niñas y adolescentes, tener en cuenta que debe ser en un leguaje respetuoso y apta para los niños, niñas y adolescentes, al finalizar la obra se debe realizar retroalimentación de las enseñanzas y aprendizajes con participación activa de los asistentes, sensibilizando a la comunidad sobre las tipologías de violencias y sus consecuencias.
 
4. La maleta viajera (20 minutos): el facilitador llega con una maleta decorada y dice que viene viajando por muchas comunidades recogiendo “sueños y deseos” para una infancia feliz, sin violencias, invita a todos a imaginar qué podrían guardar ahí para cuidar a los niños. Cada participante (niños, niñas y adultos) recibe un papelito de color y se le pide que dibuje o escriba un deseo para proteger a los niños o algo que deberían tener siempre en su entorno (por ejemplo: “amor”, “una canción para dormir”, “una familia que los escuche”, “tiempo para jugar”, “un colegio seguro”, etc.). Uno por uno, se acercan a meter sus deseos a la maleta. Si se prefiere, se pueden leer algunos en voz alta o ir pegándolos en una cuerda con pinzas para que queden visibles como “banderas de sueños”. El facilitador realiza reflexión en torno a las manifestaciones y sensibiliza sobre la importancia de que cada uno de los participantes piensen que acciones pueden realizar desde los roles que desempeñan en la familia y sociedad para hacer realidad los deseos y sueños de la maleta viajera.
5. Construyamos por medio del arte (30 minutos): Se invita a los participantes a ubicarse según sus intereses en un grupo para construir un baile o coreografía, un mural o presentación de títeres alusiva a la prevención de violencias en contra de los niños, niñas y adolescentes.
· El mural se titula “Así se ven mis derechos”: cada persona pinta una parte del mural dibujos, palabras, símbolos que representen protección, ternura, respeto, consentimiento, confianza, redes de apoyo. Pueden incluir huellas de manos, corazones, estrellas, árboles, abrazos, puertas abiertas.
· Danza/baile intergeneracional – “Mi cuerpo dice basta”. Por medio del desarrollo artístico guiado el equipo crea una coreografía o baile en torno a la prevención de violencias contra los niños, niñas y adolescentes.
· Presentación de títeres: Por medio del desarrollo artístico guiado el equipo crea una presentación de títeres alusiva a la prevención de violencias
· Posteriormente cada equipo dará a conocer su construcción artística, es importante que el facilitador relacione las construcciones artísticas y realice una sensibilización sobre la corresponsabilidad que tiene la familia, sociedad y estado en la garantía y ejercicio pleno de los derechos de los niños, niñas y adolescentes, así como brindar información sobre detección temprana y denuncia y la identificación de las rutas de atención integral (40 minutos)
 
Receso y entrega de refrigerio (20 minutos)
 
6. Se realiza una presentación de danzas que se relacione con la prevención de violencias en contra de los niños, niñas y adolescentes, importante incentivar la participación activa de los y las asistentes. (25 minutos)
7. Árbol del Cuidado (30 minutos): Dibuja un árbol grande en papel e invita a que las personas plasmen las palmas de sus manos como si fueran hojas del árbol y manifiesten el compromiso que hacen en torno a la prevención de violencias en contra de las niñas, niños y adolescentes, la comunidad crece cuando se cuida mutuamente.
8. Agradecer por la participación, se culmina dejando claro que la jornada termina, pero el compromiso continúa, reafirmar las redes de apoyo disponibles, se recomienda conservar el mural y el árbol o manifiesto como símbolo en un espacio comunitario (colegio, centro cultural, biblioteca, etc.) y realizar entrega de infografía sobre la prevención de la violencias contra niños, niñas y adolescentes a los asistentes.(10 minutos)
 

 

	12. Recursos (humanos, materiales, etc.)
 
	ELEMENTO
	DESCRIPCIÓN
	CANTIDAD
	USO EN LA ACTIVIDAD

	 
	 
	 
	 

	Sonido
	Micrófonos
Torre de sonido
PC
 
	2 Micrófonos
1 Torre de sonido
1 PC 
Susceptible a modificación según las necesidades del lugar del evento
	Para animar, dirigir la jornada y para los artistas que participan

	Material reciclado 
	Cartón, cajas entre otros
	Los requeridos por el facilitador para la creación y decoración  de la maleta viajera.
	Maleta viajera 

	Hojas de papel iris
	Hojas de papel iris de colores surtidos 
	60 Hojas de papel iris de colores surtidos partidas por la mitad
 
	La maleta viajera

	Lápices
	Lápiz para dibujar 
	100
	-La maleta viajera
- El mural se titula “Así se ven mis derechos”:

	Hojas tamaño carta
	Hojas partidas por la mitad  
	60
	Momento de conexión : “Cadena del Buen Trato”

	Pliegos de papel kraft
	Papel kraft
	10 pliegos de papel kraft
	- El mural se titula “Así se ven mis derechos”:

	Pliegos de papel kraft
	Papel kraft
	10 pliegos de papel kraft
	- Árbol del Cuidado

	Rollo de cinta mediano
	Rollo de cinta mediano
	 Rollos de cinta mediano
	- El mural se titula “Así se ven mis derechos”:

	Hojas de papel iris
	Hojas de papel iris de color verde y rojo
	10 Hojas de papel iris color verde.
10 Hojas de papel iris de color rojo
	Exploración simbólica del cuerpo, los límites y el consentimiento

	Pinceles 
	Pinceles planos
	30 Pinceles planos
	-Árbol del Cuidado (para pintar el tronco y raíces del árbol)
- Mural se titula: “Un mundo donde nos cuidamos”

	Caja de temperas 
	Caja de temperas con colores surtidos 
	3 Caja de temperas con colores surtidos
	- El mural se titula “Así se ven mis derechos”:

	Marcador permanente 
	Marcador permanente color negro
	10 Marcadores permanentes color negro
	- El mural se titula “Así se ven mis derechos”:

	1 Paquete de platos desechables medianos 
	1 Paquete de 20 platos desechables medianos
	1 Paquete de 20 platos desechables medianos
	Árbol del Cuidado(platos para colocar la pintura)

	1 Galón de vinilo para papel 
	1 Galón de vinilo verde para papel
	1 Galón de vinilo verde para papel
	Árbol del Cuidado (vinilo para plasmar las palmas de las manos)

	½ Galón de vinilo café para papel
	½ Galón de vinilo café para papel
	½ Galón de vinilo café para papel
	Árbol del Cuidado (para pintar el tronco y raíces del árbol)

	Refrigerios
	Refrigerios reforzados 
	100
	Se entregara uno a cada participante 

	Transporte
	Por definir si es necesario teniendo en cuenta el lugar que se elija para el desarrollo de la jornada
	 
	 


 
	PERFIL PROFESIONAL
	CARACTARISTICA DE LA PERSONA REQUERIDA
	TIEMPO REQUERIDO
	ROL EN LA ACTIVIDAD

	5 profesionales psicosociales 
	Habilidades en comunicación, ejecución de metodologías grupales y comunitarias y preparación respecto a la temática.
	4 horas
	Facilitador Dinamizador

	Grupo artístico presentación de títeres
	Creatividad, empatía, conexión con el público y preparación respecto a la temática.
	2 horas
	Presentación de títeres alusiva a la prevención de violencia sexual e interacción con la comunidad para crear presentación conjunta. 
Revisar si llevan el montaje requerido o el operador debe contratar por aparte el titiritero.

	Grupo artístico presentación de danzas
	Creatividad, empatía, conexión con el público y preparación respecto a la temática.
	2 horas
	Presentación artística e interacción con la comunidad para crear conjuntamente una coreografía o baile.  


 
 



JORNADA LOCAL 2: 

	Titulo/nombre de la 
Jornada conmemorativa
 
	 
Encuentro Raíces Diversas: sembrando entornos seguros y libres

	Tema o fecha que se quiere conmemorar
	Mes de la prevención de violencias en entornos educativos y comunitarios

	Fecha de posible realización
	OCTUBRE 30 DE 2025

	Horario y tiempo de la actividad
	9:00 AM A 3:00 PM

	Justificación de la actividad (Concepto nivel central)
	En la localidad de Usme se han identificado múltiples factores de riesgo que afectan la salud mental, la libre construcción de identidades y las posibilidades de convivencia pacífica, especialmente entre infancias, adolescencias y juventudes que no se ajustan a los modelos tradicionales de género y sexualidad. Las violencias simbólicas, emocionales y físicas siguen presentes en las comunidades educativas y en los espacios cotidianos, perpetuando estigmas y afectaciones profundas en el desarrollo psicosocial de esta población. Adicionalmente, una de las razones por las que se considera necesaria esta actividad es la demanda de servicios, redes diversas de aprendizaje y procesos de referenciación a atención psicosocial en las Casas LGBTI por parte de infancias y adolescencias que están en procesos de construcción de orientaciones sexuales e identidades de género diversas. Esto evidencia la urgencia de actuar en consecuencia, garantizando que los entornos en cada uno de los espacios de la localidad les permitan ser, expresarse y desarrollarse plenamente. Esta jornada busca activar el territorio desde un enfoque pedagógico y comunitario, que promueva entornos protectores, el cuidado de la salud mental y el fortalecimiento de capacidades institucionales y familiares para el acompañamiento respetuoso a las diversidades. Se pretende articular el ejercicio con acciones preventivas frente a la violencia intrafamiliar y sexual, haciendo énfasis en el reconocimiento de la diferencia y la necesidad de generar respuestas con enfoque diferencial desde todos los sectores.

	13. Participantes / población destinataria 
 
	Estudiantes, docentes y familias de instituciones educativas locales. Líderes y lideresas comunitarias. Personas cuidadoras, agentes educativos y sectoriales con enfoque social y educativo. Público general con interés en temáticas de salud mental, diversidad y prevención de violencias.

	14. Responsables
 
	ALCALDÍA LOCAL DE USME
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL 
Equipo local de la Subdirección para Asuntos LGBTI

	15. Lugar para su posible realización 
	Parque Metropolitano Cantarrana 
Auditorio del Colegio Distrital Juan XXIII
Salón Comunal Villa Hermosa

	16. Objetivos 

	Promover espacios de diálogo, expresión y cuidado colectivo que fortalezcan la prevención de violencias en entornos educativos y comunitarios, aportando a la construcción de entornos seguros, libres de discriminación, que reconozcan y acompañen la construcción de orientaciones sexuales, identidades de género y expresiones en las infancias y adolescencias de la localidad de Usme.

	17. Descripción de la actividad (en un párrafo describa brevemente en que consiste la actividad)
 
El Festival Encuentro Raíces Diversas será una jornada comunitaria y educativa en la que se combinarán expresiones artísticas, actividades lúdico-pedagógicas y espacios de formación alrededor de la salud mental, la prevención de violencias y el reconocimiento de la diversidad. La jornada contará con estaciones temáticas, una feria de servicios institucionales, un conversatorio central y talleres dirigidos a comunidades educativas y familias. La propuesta busca generar encuentros afectivos, reflexivos y participativos que fortalezcan el tejido social y promuevan la protección y el desarrollo integral de niñas, niños, adolescentes y jóvenes, respecto de la construcción de orientaciones sexuales e identidades de género diversas en ésta etapa del ciclo vital.
 

	18. Desarrollo metodológico (describa en forma detallada el paso a paso de la actividad)
Antes:
4. Convocatoria a instituciones educativas y actores comunitarios
5. Coordinación con entidades distritales para feria de servicios.
6. Alistamiento logístico (carpas, sonido, materiales).
7. Reuniones con liderazgos locales para socializar la propuesta y vincularles
Durante: 

1. Bienvenida con apertura artística comunitaria. 2. Recorrido por estaciones temáticas: “Cuidar la mente, cuidar la vida” (salud mental y autocuidado). “Mi voz cuenta” (libre expresión, derechos, diversidad). “La escuela que soñamos” (acciones contra la violencia escolar a razón de la orientación sexual y la identidad de género). Zona lúdica para: juegos sobre empatía y convivencia. 3. Presentación músical performativa de calle con enfoque de diversidad de orientaciones sexuales e identidades de género. 4. Conversatorio central con experiencias pedagógicas territoriales. 5. Cierre simbólico con mural colectivo y acto artístico. 
Después: 1. Sistematización de aprendizajes. 2. Seguimiento a compromisos con instituciones participantes. 3. Retroalimentación con la comunidad educativa.

 

	19. Recursos (humanos, materiales, etc.)
 
	ELEMENTO
	DESCRIPCIÓN
	CANTIDAD
	USO EN LA ACTIVIDAD

	 
	 
	 
	 

	Sonido
	Micrófonos
Torre de sonido
PC
 
	2 Micrófonos
1 Torre de sonido
1 PC 
Susceptible a modificación según las necesidades del lugar del evento
	Para animar, dirigir la jornada y para los artistas que participan

	Material reciclado 
	Cartón, cajas entre otros
	Los requeridos por el facilitador para la creación y decoración  de la maleta viajera.
	Maleta viajera 

	Hojas de papel iris
	Hojas de papel iris de colores surtidos 
	60 Hojas de papel iris de colores surtidos partidas por la mitad
 
	La maleta viajera

	 
	 
	 
	 

	Lápices
	Lápiz para dibujar 
	100
	-La maleta viajera
- El mural se titula “Así se ven mis derechos”:

	Hojas tamaño carta
	Hojas partidas por la mitad  
	60
	Momento de conexión : “Cadena del Buen Trato”

	Pliegos de papel kraft
	Papel kraft
	10 pliegos de papel kraft
	- El mural se titula “Así se ven mis derechos”:

	Pliegos de papel kraft
	Papel kraft
	10 pliegos de papel kraft
	- Árbol del Cuidado

	Rollo de cinta mediano
	Rollo de cinta mediano
	 Rollos de cinta mediano
	- El mural se titula “Así se ven mis derechos”:

	Hojas de papel iris
	Hojas de papel iris de color verde y rojo
	10 Hojas de papel iris color verde.
10 Hojas de papel iris de color rojo
	Exploración simbólica del cuerpo, los límites y el consentimiento

	Pinceles 
	Pinceles planos
	30 Pinceles planos
	-Árbol del Cuidado (para pintar el tronco y raíces del árbol)
- Mural se titula: “Un mundo donde nos cuidamos”

	Caja de temperas 
	Caja de temperas con colores surtidos 
	3 Caja de temperas con colores surtidos
	- El mural se titula “Así se ven mis derechos”:

	Marcador permanente 
	Marcador permanente color negro
	10 Marcadores permanentes color negro
	- El mural se titula “Así se ven mis derechos”:

	1 Paquete de platos desechables medianos 
	1 Paquete de 20 platos desechables medianos
	1 Paquete de 20 platos desechables medianos
	Árbol del Cuidado(platos para colocar la pintura)

	1 Galón de vinilo para papel 
	1 Galón de vinilo verde para papel
	1 Galón de vinilo verde para papel
	Árbol del Cuidado (vinilo para plasmar las palmas de las manos)

	½ Galón de vinilo café para papel
	½ Galón de vinilo café para papel
	½ Galón de vinilo café para papel
	Árbol del Cuidado (para pintar el tronco y raíces del árbol)

	Refrigerios
	Refrigerios reforzados 
	100
	Se entregara uno a cada participante 

	Transporte
	Por definir si es necesario teniendo en cuenta el lugar que se elija para el desarrollo de la jornada
	 
	 


 
	PERFIL PROFESIONAL
	CARACTARISTICA DE LA PERSONA REQUERIDA
	TIEMPO REQUERIDO
	ROL EN LA ACTIVIDAD

	5 profesionales psicosociales 
	Habilidades en comunicación, ejecución de metodologías grupales y comunitarias y preparación respecto a la temática.
	4 horas
	Facilitador Dinamizador

	Grupo artístico presentación de títeres
	Creatividad, empatía, conexión con el público y preparación respecto a la temática.
	2 horas
	Presentación de títeres alusiva a la prevención de violencia sexual e interacción con la comunidad para crear presentación conjunta. 
Revisar si llevan el montaje requerido o el operador debe contratar por aparte el titiritero.

	Grupo artístico presentación de danzas
	Creatividad, empatía, conexión con el público y preparación respecto a la temática.
	2 horas
	Presentación artística e interacción con la comunidad para crear conjuntamente una coreografía o baile.  


 
 




JORNADA LOCAL 3: SEMANA DEL BUEN TRATO


	1. Titulo/nombre de la Jornada conmemorativa
 
	 
FORO PRESENCIAL “USME POR EL BUEN TRATO” UN TERRITORIO LIBRE DE VIOLENCIAS.

	2. Tema o fecha que se quiere conmemorar
	 
SEMANA DEL BUEN TRATO

	3. Fecha de posible realización
 
	 
NOVIEMBRE DE 2025

	4. Horario y tiempo de la actividad
	 
09:00 A.M.

	5. Justificación de la actividad (Concepto nivel central)
	De acuerdo a los indicadores de violencias, psicológica, física, económica, por abandono, sexual, es una de las que presenta mayor impacto, contra las poblaciones de niños, niñas adolescentes, jóvenes, adultos y personas mayores en los últimos años, según los reportes de saludata.
 
La mayoría de los casos registrados, su lugar de ocurrencia es el hogar, seguido de los entonos familiares, comunitarios y escolares. 
 
Por lo anterior, la familia es la principal institución para para promoción y garantía de los derechos de la ciudadanía, como núcleo fundamental para la sociedad. 
 
Se busca obtener una mirada académica para potenciar las formas de prevenir las violencias en las familias, en los colegios, en las comunidades, reduciendo las brechas entre las realidades territoriales y ciencia a cerca de estas problemáticas.  
 

	6. Participantes / población destinataria 
 
	Adolescentes, jóvenes, adultos y personas mayores. 

	7. Responsables
 
	ALCALDÍA LOCAL DE USME
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL 
SUBDIRECCION LOCAL DE USME
EQUIPO LOCAL DE FAMILIAS
CONSEJO RED DE BUEN TRATO
 

	8. Lugar para su posible realización (Relacionar 3 posibles espacios)
	1. Auditorio alcaldía local de Usme
2. Biblioteca la Marichuela 
3. Centro de Desarrollo Comunitario Julio César Sánchez
 
 

	9. Objetivo
 
 
 
 
 
 
 
	1. Promover espacios desde la educación para la prevención de las violencias, con una mirada científica, para la protección y garantía de los derechos.
 
2. Potenciar la participación activa de las familias en espacios de fortalecimiento del buen trato y la mitigación de todo tipo de violencias. .

	10. Descripción de la actividad (en un párrafo describa brevemente en que consiste la actividad)
 
Realizar un foro de manera presencial, con tres ponentes expertos en violencia intrafamiliar, psicológica, sexual, física, institucional y abandono, durante la semana del buen trato de Usme, promoviendo el cuidado y buen trato, la unión familiar, el conocimiento científico, a través de los conocedores de las temáticas. 
 
A través de diferentes presentaciones e intercambio de experiencias significativas sobre la prevención de las violencias, donde se socialicen las causas, efectos, y posibles soluciones para disminuir las violencias en la localidad de Usme. 
 
 

	11. Desarrollo metodológico (describa en forma detallada el paso a paso de la actividad)
Antes:
1. Realizar la selección de los ponentes expertos en el tema y un moderador.
2. Preparar el guion metodológico y conceptual para el desarrollo del foro. 
3. Realizar la convocatoria y piezas comunicativas, 
 
Durante: 
1. Se realizará la apertura del evento con palabras a cargo de la alcaldesa local, el subdirector local de la secretaria de Integración Social.
2. Se iniciará el evento con una presentación artística de persona mayor.  
3. Iniciación del foro para 100 personas entre jóvenes, adultos y personas mayores. 
4. Se tendrán tres panelistas los cuales cada uno tendrá un tiempo de 15 minutos para exponer sus experiencias y conocimientos en diálogo con los participantes, a través de unas preguntas orientadoras. 
5. Para finalizar se cierra con una plenaria a modo de conclusiones y recomendaciones. 
Después:
1. Se entregará un recordatorio alusivo a la prevención de las violencias.  

	12. Recursos (humanos, materiales, etc.)
 

		ELEMENTO
	DESCRIPCIÓN
	CANTIDAD
	USO EN LA ACTIVIDAD

	Sonido
	Micrófono
Torre de sonido
 
 
	2
2
 
	Uso exclusivo del maestro de ceremonias para animar y dirigir la actividad 

	Estación de café 
	Tinto y aromática al ingreso del auditorio para 100 personas 
	1
	Brindar tinto y aromática al ingreso y durante el desarrollo del foro.

	Refrigerios
	Refrigerios reforzados 
	100
	Se entregarán a las familias que participan 

	Cuaderno y esfero 
	Libreta con mensajes de prevención de violencias y rutas de atención
	100
	Para ser entregados al ingreso del evento 


 
	PERFIL PROFESIONAL
	CARACTERÍSTICA DE LA PERSONA REQUERIDA
	TIEMPO REQUERIDO
	ROL EN LA ACTIVIDAD

	1 Maestro de ceremonia
	Habilidades en comunicación social
	3 horas
	Presentación y animación

	3 Panelistas expertos en violencias entre ellos 1 de los sectores LGBTI
	Psicólogos, Trabajadores sociales, comunicadores sociales, investigadores docentes.
	3 horas 
	Presentaciones musicales

	1 Profesional experto en violencias 
	Profesional experto
	3 horas
	Moderador 

	 
	 
	 
	 






JORNADA LOCAL 4: 

	1. Titulo/nombre de la Jornada conmemorativa
 
	 
FESTIVAL CULTURAL FAMILIAR AL PARQUE “SOY PORQUE SOMOS”
 

	2. Tema o fecha que se quiere conmemorar
	 
SEMANA DEL BUEN TRATO

	3. Fecha de posible realización
 
	 
NOVIEMBRE DE 2025

	4. Horario y tiempo de la actividad
	 
09:00 A.M. 

	5. Justificación de la actividad (Concepto nivel central)
	De acuerdo a los indicadores de violencias, psicológica, física, económica, por abandono, sexual, es una de las que presenta mayor impacto, contra las poblaciones de niños, niñas adolescentes, jóvenes, adultos y personas mayores en los últimos años, según los reportes de saludata.
 
La mayoría de los casos registrados, su lugar de ocurrencia es el hogar, seguido de los entonos familiares, comunitarios y escolares. 
 
Por lo anterior, la familia es la principal institución para para promoción y garantía de los derechos de la ciudadanía, como núcleo fundamental para la sociedad. 
 
  De esta manera, en aras de fortalecer las familias, su rol y la     importancia en todas las etapas de la vida, se busca visibilizar como núcleo principal y el entorno más importante para promover la protección de la vida y la prevención de las violencias.  
 
 

	6. Participantes / población destinataria 
 
	Niños, Niñas, Adolescentes, jóvenes, adultos y personas mayores. 

	7. Responsables
 
	 
ALCALDÍA LOCAL DE USME
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL 
SUBDIRECCION LOCAL DE USME
EQUIPO LOCAL DE FAMILIAS
CONSEJO RED DE BUEN TRATO
 

	8. Lugar para su posible realización (Relacionar 3 posibles espacios)
	1. Plaza Fundacional de Usme
2. Parque La Aurora 
3. Centro de Desarrollo Comunitario Julio César Sánchez
 
 

	9. Objetivo
 
 
 
 
 
 
 
	1. Promover espacios y acciones para la protección y garantía de los derechos, reconociendo y aportando a la disminución las violencias. 
2. Potenciar la participación activa de las familias en espacios de encuentro, que permitan fortalecer el acceso, la garantía y el goce de sus derechos a una vida libre de violencias.

	10. Descripción de la actividad (en un párrafo describa brevemente en que consiste la actividad)
 
Realizar un festival de la familia en la inauguración de la semana del buen trato de Usme, promoviendo los derechos y el cuidado en los entornos familiares, sociales, comunitarios, educativo, desde la cultura, la recreación, el deporte y el diálogo, para el fortalecimiento de valores. 
 
A través de diferentes presentaciones musicales de grupos de la localidad y una obra teatral donde se dé a conocer la importancia de los valores de la familia, el respeto, el entendimiento, las pautas de crianza, los afectos, la educación, las normas de convivencia y las herramientas para ser un buen ciudadano. 
 
En este festival, se convocarán las familias de la localidad, con todos sus integrantes para que reciban la información sobre los tipos de violencias y las recomendaciones para su prevención.  
 

	11. Desarrollo metodológico (describa en forma detallada el paso a paso de la actividad)
Antes:
1. Realizar convocatoria e invitación a las familias que participaran en el festival. 
2. Seleccionar el espacio o lugar donde se realizará el evento. 
3. Proyectar la parrilla de las presentaciones artísticas y obras teatrales circerces.
4. Elaborar los guiones conceptuales y metodológicos.  
Durante: 
1. Se realizará la apertura del evento con palabras a cargo de la alcaldesa local, el subdirector local de la secretaria de Integración Social.
2. Se iniciará el evento con dos presentaciones musicales. 
3. Presentación de obra teatral o circence.
4. Se tendrán 5 estaciones donde se represente la protección de los derechos y promoción del buen trato en los entonces familiares, comunitarios, escolar, digital, ambiental.
5. Se realizará el cierre con una presentación musical. 
Después:
1. Se entregarán botones, o volantes en especie de acordeón con las rutas de atención para las violencias. 

	12. Recursos (humanos, materiales, etc.)
 

		ELEMENTO
	DESCRIPCIÓN
	CANTIDAD
	USO EN LA ACTIVIDAD

	Sonido
	Micrófono
Torre de sonido
 
 
	1
2
 
	Uso exclusivo del maestro de ceremonias para animar y dirigir la actividad 

	Sonido
	Micrófonos para los artistas 
	3
	Se usará para las presentaciones

	Tarima
	Tarima mediana con carpa
	1
	Para cubrir los artistas y grupos culturales

	 
	 
	 
	 

	Refrigerios
	Refrigerios reforzados 
	200
	Se entregarán a las familias que participan 

	Volantes o plegables 
	Material POP tipo acordeón con información de rutas de atención en violencias
	500
	Para ser entregados en las familias


 
	PERFIL PROFESIONAL
	CARACTARISTICA DE LA PERSONA REQUERIDA
	TIEMPO REQUERIDO
	ROL EN LA ACTIVIDAD

	Maestro de ceremonia
	Habilidades en comunicación social
	4 horas
	Presentación y animación

	Grupos Musicales de la localidad
	Grupos musicales de la localidad con 3 canciones cada uno
	3 grupos
	Presentaciones musicales

	Grupo circense de la localidad
	Representación artística 
	1 grupo
	Obra teatral para la prevención de las violencias en los diferentes entornos

	Grupo artístico de los sectores LGBTI
	Representación artística 
	1 grupo
	Danzas, teatro o musical. 


 




	1. Titulo/nombre de la Jornada conmemorativa
 
	 
ENCUENTRO CAMPESINO “USME RURAL SIN VIOLENCIAS” 
 

	2. Tema o fecha que se quiere conmemorar
	 
SEMANA DEL BUEN TRATO

	3. Fecha de posible realización
 
	 
NOVIEMBRE DE 2025

	4. Horario y tiempo de la actividad
	 
09:00 A.M.

	5. Justificación de la actividad (Concepto nivel central)
	Las veredas de Usme no cuentan con un registro de indicadores de violencias, por lo cual sus comunidades no son ajenas a las violencias dentro de sus grupos familiares, comunitarios, sociales, y pueden ser víctimas de violencia económica, física, sexual, patrimonial, o por abandono, e inclusive por negligencia; quizás sean sus distancias o las formas de no denunciar los casos de abuso y maltratos en las familias de las 14 veredas de la localidad. 
 
Sea esta la oportunidad para llegar a los territorios rurales con mensajes de prevención de violencias en los diferentes entornos, especialmente el familiar y comunitario.
 
A través de un encuentro campesino, para prevención de violencias, se pueden dar a conocer los tipos de violencias, como prevenirlas y las rutas de atención dispuestas. 
 

	6. Participantes / población destinataria 
 
	Niños, Niñas, Adolescentes, jóvenes, adultos y personas mayores. 

	7. Responsables
 
	 
ALCALDÍA LOCAL DE USME
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL 
SUBDIRECCION LOCAL DE USME
EQUIPO LOCAL DE FAMILIAS
CONSEJO RED DE BUEN TRATO
 

	8. Lugar para su posible realización (Relacionar 3 posibles espacios)
	1. Vereda las Margaritas
2. Vereda los Soches 
3. Vereda El Destino 
 
 

	9. Objetivo
 
 
 
 
 
 
 
	1. Promover espacios de sensibilización para la prevención de las violencias, en las veredas de la localidad. 
 
2. Potenciar la participación activa para la denuncia de violencias, dando a conocer sus rutas de atención a través de las diferentes medios y canales de comunicación. 

	10. Descripción de la actividad (en un párrafo describa brevemente en que consiste la actividad)
 
Realizar un encuentro campesino con 3 actividades artísticas y culturales en las veredas de Usme, para la prevención y mitigación de las violencias, contra los niños, niñas, adolescentes, jóvenes y personas mayores. 
 
Visibilizando las tradicionales culturales de la ruralidad, con un sentido humano y protector de los derechos de las familias, durante la semana del buen trato de Usme, promoviendo el cuidado y la unión familiar.
 
A través de diferentes presentaciones artísticas y una obra circense promoviendo los derechos y deberes de los ciudadanos, estudiando las causas y efectos que traen las violencias en la ruralidad. 
 

	11. Desarrollo metodológico (describa en forma detallada el paso a paso de la actividad)
Antes:
1. Realizar la selección de los grupos artísticos de las veredas.
2. Preparar el guion metodológico y conceptual para el desarrollo del encuentro.
3. Realizar la convocatoria y piezas comunicativas, 
 
Durante: 
1. Se realizará la apertura del evento con palabras a cargo de la alcaldesa local, el subdirector local de la secretaria de Integración Social.
2. Se iniciará el evento con las presentaciones artísticas de grupos infantiles, juveniles, y de persona mayor.  
3. Presentación del grupo circense sobre la prevención de las violencias. 
4. Para finalizar se cierra con un mensaje de paz y de cero tolerancias contra las violencias en Usme.  
Después:
1. Se entregará un recordatorio alusivo a la prevención de las violencias.  

	12. Recursos (humanos, materiales, etc.)
 

		ELEMENTO
	DESCRIPCIÓN
	CANTIDAD
	USO EN LA ACTIVIDAD

	Sonido
	Micrófono
Torre de sonido
 
 
	2
2
 
	Uso exclusivo del maestro de ceremonias para animar y dirigir la actividad 

	 
	 
	 
	 

	Refrigerios
	Refrigerios reforzados 
	200
	Se entregarán a las familias que participan 

	Kit de prevención de violencias camiseta y gorra
	Camiseta y gorra con mensajes de buen trato
	200
	Para ser entregados al ingreso del evento 


 
	PERFIL PROFESIONAL
	CARACTERÍSTICA DE LA PERSONA REQUERIDA
	TIEMPO REQUERIDO
	ROL EN LA ACTIVIDAD

	1 Maestro de ceremonia
	Habilidades en comunicación social
	4 horas
	Presentación y animación

	3 Grupos artísticos de la región 
 
 
 
	Grupos musicales de música colombiana, carranga o de la región 
	3 horas 
	Presentaciones musicales
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