ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

DOCUMENTO COMPLEMENTARIO AL PLIEGO DE CONDICIONES
LICITACION PUBLICA
ALCALDIA LOCAL DE USME

FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE USME

LICITACION PUBLICA

FDLU-LP-042-2025

OBJETO: ‘REALIZAR ACCIONES INTEGRALES DE PREVENCION DEL FEMINICIDIO
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1. INFORMACION GENERAL DE LA CONTRATACION

11 MODALIDAD DEL PROCESO Y JUSTIFICACION

De conformidad con el objeto, cuantia y naturaleza del contrato a suscribir, los factores de escogencia
del presente proceso de seleccion, se surtira a través de la modalidad de Licitacion Publica atendiendo
la causa prevista para la misma; en consecuencia, la oferta mas favorable sera aquella que, teniendo en
cuenta los factores de ponderacién de los elementos de calidad y precio soportados en puntajes,
representen la mejor oferta para esta Entidad.

La entidad efectuara las comparaciones del caso mediante el cotejo de los ofrecimientos recibidos y la
consulta de precios o condiciones del mercado y los estudios y deducciones de la entidad o de los
organismos consultores o asesores designados para ello.

En el presente proceso de seleccion se tendran en cuenta factores técnicos y econémicos, la oferta
mas ventajosa serd la que resulte de aplicar la alternativa sefialada en el numeral 2° del articulo 5° de la
Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 88 de la Ley 1474 de 2011, concordante con el numeral
3° del articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015, es decir a través de la ponderaciéon de los
elementos de calidad y precio.

Asi mismo, en cumplimiento a las disposiciones previstas en el Decreto 1082 de 2015, Licitacion
Publica de conformidad con el numeral 1 del Art 2 de la Ley 1150 de 2007 en concordancia con el
Decreto 1082 de 2015.

El Fondo de Desarrollo Local de Usme elaboré el documento de Estudio del Sector y Estudios Previos
correspondientes, determinado el riesgo del proceso de contratacion, el valor del contrato objeto del
proceso de contratacion, el analisis de sector econémico respectivo y el conocimiento de fondo de los
posibles oferentes desde la perspectiva comercial, los cuales hacen parte integral del presente proceso.

. PROGRAMA PRESIDENCIAL “LUCHA CONTRA LA CORRUPCION?”

En el evento de conocerse casos especiales de corrupcion en las Entidades del Estado, se debe reportar
el hecho a la secretaria de Transparencia.

En todas las actuaciones derivadas de las estipulaciones de los presentes pliegos de condiciones y del
contrato que forma parte de este, el proponente obrara con la transparencia y la moralidad que la
Constitucion Politica y las leyes consagran.

En el caso en que el FDLU comprobare hechos constitutivos de corrupcion por parte de un proponente
durante el proceso de seleccion, sin perjuicio de las acciones legales a que hubiere lugar, podra rechazar
la respectiva propuesta.

Silos hechos constitutivos de corrupcion tuvieren lugar dentro del plazo de ejecucion del contrato, tales
circunstancias podran dar lugar a la declaratoria de caducidad, de conformidad con las reglas previstas
para el efecto en la ley y en el respectivo contrato.

. PUBLICACION DE DOCUMENTOS EN INTERNET

De conformidad con lo establecido en el articulo 3° de la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015,
en concordancia con la Ley 527 de 1999, El FDLU publicara todos los documentos que hagan parte
del presente proceso de seleccién y demas actuaciones que se generen durante el mismo PORTAL
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UNICO DE CONTRATACION SECOP II, pagina www.colombiacompra.gov.co, por lo que sera
responsabilidad de los participantes conocerlos a través de este mecanismo interactivo.

En esta direccion, los proponentes podran formular consultas, aclaraciones, sugerencias, observaciones,
al pliego de condiciones.

. INDISPONIBILIDAD SECOP II

En caso de indisponibilidad en la plataforma de contrataciéon piblica SECOP 11, el correo de contacto
es contratacion.usme@gobiernobogota.gov.co, cdi.usme@gobiernobogota.gov.co. Para dicha
eventualidad se debera seguir la gufa para actuar ante una indisponibilidad del SECOP 1II la cual se
puede consultar en el link
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce public/files/cce documentos/guia indisponibilida

d secopii.pdf

1.2 INTRODUCCION

El Plan de Desarrollo Econémico, Social, Ambiental y de Obras Publicas para Bogota D.C. 2025 -2028
“BOGOTA CAMINA SEGURA,” como principal politica publica orientadora de la gestion de la
Administracion Distrital durante el cuatrienio comprendido entre junio 2025 y junio de 2028, establece
dentro de sus objetivos estratégicos el Objetivo No. 1: “Bogota avanza en seguridad”. Este, a su vez,
incluye el Programa No. 2: “Cero tolerancia a las violencias contra las mujeres y basadas en género” y
el objetivo No. 2 “Bogota confia en su bien-estar”, Programa 12: “Bogota cuida a su gente”

La implementacion de estos programas en Bogota es esencial porque abordan de manera integral
desafios estructurales relacionados con la equidad, la inclusiéon social y la garantia de derechos
fundamentales.

El programa Cero tolerancia a las violencias contra las mujeres y basadas en género representa un pilar
fundamental en la construccién de una ciudad mas justa y segura. Su importancia radica en proteger a
las mujeres en toda su diversidad, garantizando su derecho a vivir sin miedo en los espacios publicos y
privados. Este enfoque implica acciones integrales que van desde la prevencion hasta la sancion de las
violencias, el fortalecimiento de rutas de atencién y la articulacién institucional bajo principios de
corresponsabilidad. Ademas, promueve un cambio cultural profundo al transformar imaginarios
sociales y fortalecer redes de apoyo, lo que contribuye a reducir feminicidios y otras formas de violencia
estructural.

El programa Bogota cuida a su gente es clave para construir una ciudad mas equitativa, incluyente y
solidaria. Su relevancia radica en la prestaciéon de servicios sociales especializados y gratuitos que
atienden a grupos histéricamente marginados —nifiez, juventud, personas mayores, poblaciéon LGBTI,
promoviendo su integracion social y el ejercicio pleno de sus derechos. Este programa también aborda
el trabajo de cuidado no remunerado, reconociendo su impacto en la desigualdad de género y
proponiendo acciones para redistribuitlo, empoderar a las mujeres y fortalecer su autonomia.
Asimismo, fomenta la reconciliaciéon y la no repeticion mediante oportunidades econdémicas para
excombatientes y estrategias de transformacién cultural orientadas a eliminar imaginarios
discriminatorios. Estos programas permitirin avanzar hacia una Bogota mas inclusiva, segura y
equitativa. Al proteger los derechos de las mujeres, garantizar servicios sociales integrales y transformar
las estructuras sociales y culturales, la ciudad sienta las bases para un desarrollo urbano sostenible
centrado en la dignidad, la justicia social y el bienestar colectivo.

En consecuencia, mediante Acuerdo Local Numero 004 del 28 de agosto de 2024 POR EL CUAL SE
ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO ECONOMICO, SOCIAL, AMBIENTAL Y DE OBRAS
PUBLICAS PARA LA LOCALIDAD DE USME 2025-2028 “USME CAMINA SEGURA”. Este
Plan de Desarrollo Local retoma los fundamentos y estructura general del Plan de Desarrollo Distrital
“Bogota Camina Segura”, manteniendo plena coherencia con sus lineamientos, politicas y objetivos
estratégicos.

En consecuencia, se contemplan los proyectos Nro 2384 Mujeres Usmefias Caminan Seguras con su
meta: Vincular 2000 personas en acciones para la prevencién del feminicidio y la violencia contra la
mujer, que para la vigencia 2025 corresponde a 500 personas. Asi mismo, el proyecto 2438 Usme
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Territorio de Garantias para el Ejercicios de sus Derechos, con las metas Vincular 2.000 mujeres para
el ejercicio de derechos y el fortalecimiento de su autonomia econémica. 500 para el 2025, Vincular
2.000 mujeres y hombres cuidadores a estrategias de cuidado, 500 para el 2025 y Vincular 1.800 personas
en procesos para la prevencién de violencias en el contexto familiar y/o violencia sexual que son 450
personas en la vigencia 2025.

Los estudios sobre violencia plantean que este es un problema multicausal que se asocia con varios
factores sociales, individuales, politicos y comunitarios. Entre los factores individuales se incluyen el
sexo, la edad, otros factores bioldgicos y fisiolégicos, el nivel socioeconémico, la situacion laboral, el
nivel de educacion, el uso de alcohol o drogas y haber sufrido o presenciado maltrato fisico en la nifiez.
Aunque los elementos anteriores inciden, estos no necesariamente determinan las situaciones de
violencia; sin embargo, las cifras si evidencian una mayor incidencia de la violencia contra las mujeres,
las nifias, los nifios y adolescentes. Ia violencia en el contexto familiar incluye diversas expresiones
dentro de las cuales se encuentran la violencia fisica, econémica, emocional, el abandono, la negligencia
como también la violencia sexual. Es necesario precisar que, una persona puede sufrir maltiples tipos
de violencia a la vez.

Sin embargo, la realidad es que dentro del proceso funcional de una familia, sus integrantes y el mismo
sistema, se pueden encontrar situaciones de conflicto y crisis que desborda su capacidad de respuesta,
creando interacciones estresantes y un ambiente de presion en el grupo familiar, donde surgen diversas
tensiones que atentan contra el bienestar de todos sus miembros, desdibujando de alguna manera esa
funciéon protectora que de por si se le ha adjudicado socio culturalmente desencadenando conductas
inadecuadas que enmarcaria la violencia en el contexto familiar.

Asi, la violencia en el contexto familiar comprendida como: “toda accién u omision protagonizada por
uno o varios miembros de la familia, a otros parientes infringiendo dafio fisico, psico-emocional, sexual,
econémico o social”’; por lo tanto, es el resultado de la convergencia de un conjunto de procesos
complejos.

En Bogota, al igual que en otras ciudades del mundo, se observan cambios en las familias que son el
resultado de las transformaciones sociales, econémicas y culturales que viven constantemente las
sociedades, siendo estas el espacio inicial de aprendizaje y construcciéon de escenarios para la
convivencia social y quien tiene responsabilidad directa sobre la crianza de la infancia, debiendo velar
por su cuidado y bienestar hasta el momento de la adultez, por lo que garantizar sus derechos es
impactar en la misma vida de la ciudad y sus habitantes, para contribuir a la consolidacién de una
sociedad justa y equitativa.

Contexto Distrital

Por lo anterior, resulta pertinente dar cuenta de la siguiente informacién reportada por diferentes
entidades del orden distrital y nacional que reflejan como se esta presentando el fenémeno de la
violencia en el contexto familiar y la violencia sexual en el Distrito Capital.

Es asi como, por parte de la Secretaria Distrital de Integracion Social, en la vigencia 2023 las Comisatias
de Familia de las 20 localidades reportaron que se atendieron a 145.314 personas en todos los roles en
la Ciudad de Bogota, en actuaciones como solicitud del servicio, accién de protecciéon por violencia en
el contexto familiar, atencioén integral en situaciones de riesgo de violencias en el contexto familiar,
incidente de incumplimiento a la medida de proteccion, definicién provisional de alimentos de las
personas adultas mayores, atenciéon al maltrato infantil, incidentes de levantamiento de medida de
proteccion, restablecimiento de derechos, otras actuaciones con nifos, nifias y adolescentes, denuncia
de delito sexual, entre otras, con un total de 350.718 atenciones.

En cuanto a las personas atendidas a través del canal presencial y una llamada de vida registra 41.565
personas en el rol de victimas, de las cuales 29.590 son mujeres correspondiendo al 71%, 11.837 son
hombres que representa el 28%, y 139 personas son de los sectores LGBTI (1%), en cuanto a grupos
etarios se registra el mayor numero de victimas en los rangos de edad de 18 y 26 afios y 27 y 59 afios
que representan a 24.589 personas, no obstante la poblacién menor de edad corresponde a 13.603
personas, siendo esta también una cifra significativa.
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Asi mismo, se resalta que en el contexto familiar mas del 50% de los hechos reportados en las
Comisarias de Familia corresponden a violencia psicologica, seguida con un 34% de la violencia fisica,
y en una misma proporcion del 2% se ubican la violencia econémica, la violencia sexual y la negligencia,
eventos que afectan la integridad y el bienestar de integrantes de las familias.

Por su parte, el Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses -INMLCF en relacién con
las lesiones no fatales por violencia intrafamiliar en la ciudad de Bogota, reportaron 14.483 personas
lesionadas, de las cuales 9.236 correspondio a violencia de pareja, 2.646 violencia entre otros familiares,
seguido con 2.073 por violencia contra nifias, nifios y adolescentes, y 528 violencia contra el adulto
mayor. Lo cual refleja que prevalecen actos de agresion al interior de las familias, escenario que por
excelencia deberfa promover la garantia de derechos de sus integrantes maxime cuando se trata de
sujetos de especial protecciéon entre ellos los menores de edad.

Lo anterior en contraste con el panorama nacional de las 61.672 personas lesionadas por violencia en
el contexto familiar, de ellas 47.771 son mujeres y 13.891 son hombres, si bien la violencia contra nifas,
nifios y adolescentes registra entre las de menor valor, correspondiendo a 6.361 casos, es una cifra a
considerar puesto que corresponde a menores de edad, de los cuales 3298 son mujeres y 3.063 hombres,
distribucion similar se presenta en la violencia contra el adulto mayor de las 2.384 personas, 1.080 son
hombres y 1.313 mujeres. La diferencia significativa por sexo se ve reflejada en la violencia de pareja de
las 41.184 personas, 35.657 son mujeres y 5.519 hombres, persistiendo actos lesivos en mayor
proporcién para la integridad de las mujeres de todos los rangos de edad.

Y por parte de la Secretarfa Distrital de Salud, segun cifras reportadas en el Observatorio de Salud de
Bogota-SaluData, en la plataforma Salud Data, para el primer semestre del ano 2.023; se notificaron
23.510 casos de violencia intrafamiliar con una variacién porcentual al incremento del 19,1% (n=3.762)
con respecto, al primer semestre del afo 2.022 donde se reportaron 19.748 casos. De otro lado, el
72,1% (n=16.950) de los casos notificados la victima es una mujer y en el 27,9% (n=6.560) es un
hombre. Lo anterior, muestra una razén de sexo de alrededor de 2,6 mujeres victimas de violencia
intrafamiliar por caso que se presenta en un hombre. Con respecto, a la condicion final de la victima se
encuentra que el 0,1% (n= 16) de los casos notificados fallecié; donde por sexo la mujer representa el
68,8% (n=11) y el hombre 31,3% (n=>5) distribuidos por curso de vida de la siguiente manera: primera
infancia (0 a 5 afos) el 50% (n=8), infancia (6 a 11 afios) el 12,5% (n=2), juventud (18 a 28 afios) el
12,5% (n=2), adultez (29 a 59 afios) con un 6,3% (n=1) y vejez (mayor de 60 afos) con el 18,8% (n=3).
Es importante sefalar, que los casos donde fallecié la victima no necesariamente estan asociados
directamente a una tipologfa de violencia. En este sentido, estos casos se encuentran en estudio por el
Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses INMLCF).

Ademas, en cuanto a la violencia sexual registrada en Bogota para el primer semestre del afio 2.023 se
reportaron 9.362 casos que representan el 39,8% del total de eventos notificados para este periodo y
con una variacién porcentual al incremento del 21% (n=1.622) con respecto, al primer semestre del
afio 2.022. Por su parte, el 81,8% (n=7.660) de los registros de violencia sexual la victima es una mujer
y el 18,2% (n=1.702) es un hombre; donde se observa una razéon de sexo de 4,5 mujeres victimas de
violencia sexual por cada hombre. Frente al curso de vida se encuentra que el 72,8% (n=6.818) de las
victimas son nifios, nifias y adolescentes donde las nifias representan el 79,1% (n=5.390) y los nifios el
20,9% (n=1.428). El lugar de ocurrencia del hecho mas frecuente es la vivienda con el 67,4% (n=06.310).
En cuanto al agresor se observa que el 19,8% (n=1.854) es un desconocido, el 16% (n=1.495) es otro
familiar, el 13,3% (n=1.244) es un compafiero de estudio, el 10,5% (n=982) es la pareja o expareja y el
10,1% (n=950) es un conocido.

En términos generales las anteriores cifras permiten establecer la importancia de da continuidad a las
acciones orientadas a la prevencion de las violencias en el contexto familiar y la violencia sexual en los
territorios desde los enfoques de derechos, poblacional, diferencial y de género, aportando a la
transformaciéon de practicas e imaginarios que continian validando y naturalizando las violencias al
interior de las familias y fuera de éstas.

Por otra parte, el diagnostico situacional de la maternidad y paternidad temprana, tanto en Colombia
como en Bogotd, nos revela una tendencia del fenémeno hacia la disminucién. Segun cifras de la
Secretarfa Distrital de Salud de Bogota, para el 2017, se presentaron un total de 12.284 casos de nacidos
vivos en mujeres menores de 19 afios. Estas cifras continuaron disminuyendo cada afio: en 2018 se
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presentaron 10.949 nacimientos, en 2019 9.751 nacimientos, en 2020 8.539, en 2021 6.614 nacimientos
y finalmente, en 2022 5.839 nacimientos. (Secretarfa Distrital de Salud de Bogota, 2024).

Las cifras preliminares para el 2023, de la Secretaria Distrital de Salud de Bogota, nos muestran que:

e Se registraron 151 nacimientos en mujeres de entre 10 y 14 afios y 5.140 en mujeres de 15a 19
anos.

e En Bogotd, las localidades con mayor prevalencia de nacidos vivos de mujeres menores de 19
afios fueron: Ciudad Bolivar con un total de 873 nacimientos; Kennedy con un registro de 761;
Suba con un registro de 641 nacimientos, Bosa con un total de 631 nacimientos y Usme con un
registro de 417.

e En relacién con el embarazo subsiguiente, en 2023 se presentaron un total de 428 casos de
nacimientos en mujeres menores de 19 afos. De acuerdo al comportamiento de este fenémeno
del 2014 al 2022, se identifica que las edades donde se presentan mayor numero de casos son
los 16 y 17 afios, edades que corresponden a aquellas donde se presentan los mayores reportes
de maternidades y paternidades tempranas por primera vez (Observatorio de Convivencia
Escolar, 2023).

e En relacion a los nacimientos en mujeres migrantes, las ultimas cifras disponibles
correspondientes al afio 2021, indican 22 nacimientos en mujeres migrantes de 10 a 14 afos,
1.717 nacimientos en mujeres migrantes de 15 a 19 afos y 324 embarazos subsiguientes en
mujeres migrantes menores de 19 afios.

Adicionalmente, de acuerdo con el analisis de la Secretarfa Distrital de Salud, es posible identificar
situaciones que son parte de la vulneracién de derechos de nifias, adolescentes y jovenes de la ciudad,
como lo son el Matrimonio Infantil y las Uniones Tempranas (MIUT), los cuales son aquellas uniones
formales o informales, dentro de las cuales al menos una de las personas que conviven en la relacion de
pareja es menor de 18 afios. Los MIUT son considerados violencias basadas en género, al constituirse
como practicas y conductas que se fundamentan en la discriminacién, estereotipos e imaginarios
entorno al género, el sexo y la edad (Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas, 2022), constituyendo
una vulneracion de los derechos de las nifias y adolescentes al tener como consecuencias el desempleo,
el abandono escolar, maternidades tempranas y embarazos subsecuentes y diferentes formas de
violencia (fisica, psicolégica, sexual y econémica).

En Colombia,4.8% de nifias y adolescentes entre los 10 y 17 afios reportaron estar o haber estado en
algin tipo de unidn, es decir, estar casadas, en unién libre, separadas, divorciadas o viudas (Censo
Nacional de Poblacién y Vivienda 2018). Siendo las nifias y adolescentes indigenas, ROM o gitanas,
raizales, palenqueras y aquellas que viven en ruralidad, las mas vulnerables a este fenémeno (Fondo de
Poblacion de las Naciones Unidas, 2022).

A pesar de no contar con un indicador especifico para el seguimiento a esta problematica en Colombia,
la Secretaria Distrital de Salud, arroja cifras que indican tasas bajas de MIUTF en el Distrito, los dltimos
datos con los que se cuentan indican:

e En relacion con el estado civil de las ninas y adolescentes de 10 a 14 afios con nacimientos en
2021: 83,7% eran solteras y 16,2% en uniones tempranas; 7,7% llevaban mas de dos afios
viviendo con su pareja y 8,4% no estaban casadas y llevaban menos de dos afios viviendo con
su pareja.

e De los nacimientos presentados durante el ano 2021, en las adolescentes de 15 a 19 afios el
porcentaje de uniones fue de un 67% de las cuales: 1,29% se encontraban casadas, 34,3% no
estaban casadas y llevaban mas de dos afios viviendo con su pareja y 31,3% no estaban casadas
y llevaban menos de dos afios viviendo con su pareja.

Por otro lado, siendo uno de los objetivos del equipo de atencién integral es la prevencion de violencia
sexual hacia nifias, nifios, adolescentes y jovenes, es importante conocer el panorama de esta situacion
a nivel distrital. De acuerdo al Observatorio Nacional de Violencias de Género, en la Ciudad de Bogota
en el afio 2023 se reportaron 2447 casos de delitos contra la libertad, integridad y formacion sexual en
los cursos de vida de la siguiente manera: infancia (1384 casos), adolescencia (610 casos) y juventud
(453 casos); afectando en mayor medida a las mujeres (85,5%). Estas cifras representan una disminucion
de casos de delitos sexuales en comparacion a las cifras de los afios 2022 (4893 casos) y 2021 (4.090),
en los mismos grupos etarios.
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Sin embargo, es importante resaltar como en el Sistema de Informacién Unificado de Convivencia
Escolar, durante el 2023 se reportaron 1.351 casos de agresion escolar constitutivos de presuntos delitos
contra la libertad, integridad y formacioén sexual en instituciones educativas oficiales y 228 en colegios
no oficiales., afectando en mayor medida a las mujeres. Adicionalmente, el Sistema de Alertas del
Distrito Capital, el cual reporta casos de violencia sexual en entornos educativo, informé 2411 casos
con corte agosto de 2023, los cuales tuvieron lugar al interior de las instituciones educativas, donde los
presuntos agresores fueron en mayor medida otros nifios, nifias y adolescentes y los docentes de las
mismas (Procuraduria General de la Nacion, 2023).

Durante la vigencia 2023, segtin el reporte realizado por las Subdirecciones Locales para la Integracion
Social, se identificaron y reportaron en los servicios de jardines infantiles y casas de pensamiento
intercultural de la Secretarfa Distrital de Integracion social, setecientos setenta y un (771) activaciones
de ruta por presuntas vulneraciones de derechos, de las cuales quinientas ochenta y cinco (585), le
ocurrieron directamente al participante y ciento ochenta y seis (1806) a alguien perteneciente a su nicleo
familiar. En relacién a las diferentes tipologias de violencia, se describen de la siguiente manera:

Situaciones por presunta violencia fisica se evidencian doscientos sesenta y tres (263) siendo la tipologia
de mayor incidencia, seguido por presunta negligencia/abandono con doscientos cincuenta (250),
presunta violencia sexual con ochenta, (80) reportes, presunta violencia psicolégica con cincuenta y
ocho (58), conductas sexualizadas no acordes para la edad, veinticuatro (24) reportes y otras situaciones
que podrian irrumpir con la garantia de los derechos de NNA con noventa y seis (90) reportes.

Ahora bien, en lo relacionado a los otros servicios, modalidades y estrategias de la Subdireccién para la
Infancia se identificaron y reportaron ciento treinta (130) activaciones de ruta por presuntas
vulneraciones de derechos, de las cuales ciento siete (107) le ocurrieron al participante y veintitrés (23)
a alguien perteneciente al nicleo familiar; haciendo la segregacion de las tipologias de violencia, presunta
negligencia/abandono cuarenta y dos (42), presunta violencia fisica, treinta y cuatro (34), presunta
violencia psicolégica, once (11), presunta violencia sexual, dieciséis (16), conductas sexualizadas no
acordes para la edad, nueve (9) y otras situaciones que podrian irrumpir con la garantfa de los derechos
de NNA, dieciocho (18).

Lo anterior nos indica la necesidad de fortalecer acciones de promociéon de derechos y prevencion de
violencias diferenciales y ajustadas a las particularidades de las localidades que incidan en la disminucion
de estas formas de violencia en los diferentes entornos donde se desarrollan y transcurren la vida de las
nifias, nifios y adolescentes.

Ahora bien frente a la violencia contra las mujeres Colombia continia enfrentando profundas
desigualdades estructurales que afectan de manera desproporcionada a las mujeres y personas con
identidades de género diversas. Estas desigualdades se manifiestan de forma cotidiana a través de
multiples violencias basadas en género (VBG), siendo el feminicidio su expresién mas extrema y letal.
La persistencia del machismo, la naturalizacién del control sobre los cuerpos y decisiones de las mujeres,
asi como la falta de acceso a justicia y proteccion efectiva, han contribuido a que esta problematica se
mantenga como una crisis social y de derechos humanos a nivel nacional y distrital.

Bogota, y en particular la localidad de Usme, no son ajenas a esta realidad. Las cifras de violencias contra
las mujeres y personas LGBTIQ+ contintan siendo alarmantes, a pesar de los esfuerzos institucionales
y comunitarios. En este contexto, se hace urgente fortalecer procesos pedagdgicos, culturales y
comunitarios que fomenten el reconocimiento de los derechos humanos de las mujeres y las familias
en el cuidado de la vida y la transformacién de imaginarios sociales que sustentan la violencia de género
y dentro del sistema familiar.

Desde esta perspectiva, surge el presente proyecto como una estrategia integral de accion territorial que
tiene como proposito prevenir el feminicidio y las violencias basadas en género a través del cuidado, la
educacion y la transformacion territorial, a partir de procesos participativos, simbélicos y formativos
que fortalezcan las capacidades de la comunidad y promuevan redes de autocuidado colectivo.

Una de las apuestas centrales del proyecto es la creacion de una Escuela de Transformaciéon para Vivir
como espacio formativo, vivencial y participativo, dirigido a mujeres, lideresas sociales, juventudes,
redes comunitarias y personas interesadas en la defensa de los derechos de las mujeres. La Escuela
permitira abordar de manera reflexiva y critica las raices estructurales de las violencias, promover
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liderazgos con enfoque de género y construir colectivamente herramientas para el autocuidado, la
denuncia y la transformacion social.

El proceso se articulara con la realizaciéon de fechas conmemorativas emblematicas, como hitos
pedagdgicos y comunitarios para sensibilizar al territorio: el Dia Internacional de 1a Mujer (8 de marzo)
y el Dia de la No Violencia contra las Mujeres (25 de noviembre), entre otras. Estas fechas seran
resignificadas mediante talleres, murales, actos simbélicos y eventos culturales, que permitan visibilizar
las luchas histéricas de las mujeres y generar una apropiaciéon comunitaria del mensaje de prevencion y
transformacion.

Asi, esta estrategia no solo busca prevenir el feminicidio, sino también fortalecer la autonomia, el poder
organizativo y los lazos solidarios entre las mujeres y sus comunidades, promoviendo una cultura de
paz, equidad y justicia desde el cuidado colectivo y la accién pedagogica.

(Sobre el acoso callejero) Segun resultados de la Encuesta de Percepcion aplicada a 3.089 mujeres
mayores de 14 afios y el Informe sobre el Acoso Sexual Callejero: ¢Qué tan seguras se sienten las
mujeres en el espacio y transporte publico de Bogota?, publicado en noviembre de 2022 por la Veeduria
Distrital', el 67,2% de las mujeres se sienten muy inseguras e inseguras en el transporte publico, Las
dinamicas y relaciones sociales construidas en funcién del género han propiciado la ocurrencia y
extension de multiples formas de violencia que recaen primariamente sobre las mujeres, dadas las
estructuras de dominio que se han impuesto sobre su cuerpo y sus libertades. 3. Veeduria Distrital.
(2022). “Informe: ¢Qué tan seguras se sienten las mujeres en el espacio y transporte publico de Bogota?,
mientras que el 70,7% se sienten de esta misma manera en las calles y espacios publicos de Bogota.
Ademas, al consultar a las participantes si en algin momento han sentido miedo de ser agredidas
sexualmente en el transporte y espacio publico, el 70,1% de las encuestadas manifestaron tener miedo
a sufrir un ataque sexual en el transporte publico y el 25,6% considera que a veces sienten temor de
sufrirlo, mientras que, el 75,4% y el 21,2% manifestaron sentirse de esta misma manera en la calle y
espacio publico. Asi mismo, se encontré que los lugares del espacio publico mas inseguros para transitar
son las calles oscuras (97,2%), los lotes baldios (94,7%), zonas con gran cantidad de desechos (92,1%),
puentes peatonales (85,2%), calles en mal estado (82,2%) y zonas de construccion (81,5%). De igual
forma, las mujeres manifestaron que los lugares del transporte publico que consideran como mas
inseguros para movilizarse son el Sistema TransMilenio troncal (86%), los paraderos (83,7%) y el
Sistema Integrado de Transporte Publico -SITP (76,4%).

En virtud de lo anterior, el desarrollo de capacidades para las mujeres es un proceso fundamental para
promover la igualdad de género y el empoderamiento femenino. Implica fortalecer habilidades,
conocimientos y confianza, permitiendo a las mujeres participar activamente en la sociedad y tomar
decisiones sobre sus propias vidas. Por ello, la ciudad de Bogota tiene dentro de su Plan de Desarrollo
Distrital, Planes Sectoriales y Planes de Desarrollo Local, estrategias y programas para el desarrollo de
capacidades, empoderamiento politico y social frente al reconocimiento de violencias basadas en
género.

Por ello, desarrollar capacidades para las mujeres hace parte integral de La teoria del desarrollo humano
de Martha Nussbaum donde la defensa de un "ser humano" con capacidades y necesidades comunes a
todos independientemente del género, la clase, la raza o la nacionalidad (NUSSBAUM, 1995, p. 61;
2012) se le considera el punto de partida para la igualdad y la dignidad de las mujeres. Todos los
individuos en general y las mujeres en particular son, fines en si mismos y no instrumentos para otros
(-..). NUSSBAUM, 2002, p. 28).

Para Nussbaum (1995, p. 92), dar prioridad a las preferencias de una cultura tradicional puede ser
especialmente subversivo para la calidad de vida de las mujeres. En tanto, que las circunstancias
histéricas y las diferencias culturales son particulares y perfectamente constitutiva de cualquier vida
humana que se desarrolla diversamente. Las diferencias en este sentido no son radicales, siempre hay
solapamientos y puntos para el debate y la autocritica. En definitiva, las mujeres como seres humanos
tienen la capacidad de decidir sobre su propio concepto de vida buena. Se trata de una cuestion de
justicia y permitir que las mujeres hagan parte de la esfera publica con derechos y condiciones para una
adecuada participacion.

INDICADORES ECONOMICOS DISTRITALES
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Segun datos del Observatorio de Desarrollo Econémico, en el ultimo trimestre de 2025, los hogares
encabezados por mujeres presentan mayores niveles de pobreza y enfrentan un acceso mas limitado a
oportunidades laborales. En cuanto al mercado laboral, la Tasa Global de Participacion (que mide la
proporcién de personas que estan trabajando o buscando empleo) evidencia una brecha significativa:
mientras que el 78,1 % de los hombres participa en el mercado laboral, la participacion de las mujeres
alcanza solo el 65,3 %, lo que representa una diferencia de 12,8 puntos porcentuales. Ahora bien, en
cuanto a la tasa de Ocupacion (que mide el porcentaje de la poblacién que forma parte de la Poblacion
Econémicamente Activa (PEA) y que esta trabajando) se evidencia una brecha aun mayor, mientras
que en Bogota 71,8% de los hombres estan actualmente trabajando, de las mujeres solo el 57,4% cuenta
con un trabajo, es decir, hay una diferencia de 14,4 puntos porcentuales.

Es valido anadir que, mientras que la Tasa de Desempleo para los hombres es del 8,1% para las mujeres
es del 12,2%, una brecha de 4,1 puntos porcentuales, esto precisa una necesidad de crear estrategias
que permitan mejorar las habilidades y capacidades de las mujeres a fin de reducir estas brechas en
torno a violencias patrimoniales y econémicas de las cuales las mujeres en sus diversidades y diferencias
pueden estar siendo victimas.

Por otro lado, en cuanto al Indice de Pobreza Multidimensional (IPM) (que implica comprender cémo
se mide la pobreza mas alla del ingreso econémico, considerando diversas carencias simultaneas que
afectan la calidad de vida de las personas o los hogares), Los datos evidencian fluctuaciones
significativas en los indicadores de condiciones de vida entre 2021 y 2024, con disparidades de género
marcadas. En 2021, se registré una brecha inicial a favor de los hombres (5,6) frente a las mujeres (5,8).
No obstante, en 2022 se observé una notable mejora en el indicador femenino (3,4), situandose por
debajo del masculino (4,2) y marcando el valor minimo del periodo para este grupo.

Esta tendencia positiva no se mantuvo en el tiempo: en 2023, los indicadores mostraron una
estabilizacion relativa (mujeres: 3,6; hombres: 3,5), mientras que en 2024 se produjo un deterioro
pronunciado. El indicador masculino aument6 a 4,9, pero el femenino escal6 hasta 5,8, alcanzando el
pico maximo de la serie y replicando el valor inicial de 2021.

Los indicadores anteriores visualizan que la autonomia econémica de las mujeres estd estrechamente
ligada a su situacién en el Indice de Pobreza Multidimensional (IPM), ya que mayores niveles de
empoderamiento suelen correlacionarse con una reducciéon en las carencias que mide este indicador.
Los datos muestran que, aunque en 2022 hubo una mejora significativa en el IPM femenino (3,4 frente
a 4,2 en hombres), sugiriendo un avance en su autonomia, esta tendencia no se sostuvo: en 2024, el
indicador femenino empeoré drasticamente (5,8), igualando su peor valor y superando al masculino
(4,9). Este retroceso refleja que, sin politicas sostenidas que fortalezcan la independencia econémica
(acceso a empleo digno, recursos productivos y proteccion social) y politica (participacion en decisiones
y liderazgo), las mujeres siguen siendo mas vulnerables a crisis, continuando con desigualdades
estructurales que limitan su desarrollo integral.

Por otro lado, los datos revelan que el 48% de los hogares en Bogota tienen jefatura femenina, siendo
el 68.8% de estos casos madres cabeza de familia sin pareja (DANE, 2024). Esta condicion se asocia
con mayores vulnerabilidades socioeconémicas, evidenciadas en indicadores laborales desfavorables:
una tasa de ocupacion femenina del 47.2% (versus 61.5% masculina) y una tasa de desempleo del 18.5%
(frente al 11.2% en hombres), lo que refleja desafios estructurales en autonomia econémica.

Grafico 4. Hogares con jefatura femenina (%) Total nacional y departamentos 2024
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VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES EN LA POLITICA

Segun el mas reciente informe de la Secretarfa Distrital de Bogota (2024), durante el primer semestre
del afio se han documentado 22 casos de violencia contra mujeres en politica (VCMP) atendidos a
través de la ruta especializada en las Casas de Igualdad de Oportunidades, los cuales incluyen agresiones
a lideresas y representantes politicas; este dato se complementa con el estudio de caracterizacion
realizado por la misma entidad a edilesas 2020-2023, donde se identificé que el 60% de las edilesas
sufri6 violencia psicoldgica, 2 de cada 10 violencia simbdlica (generalmente asociada a la psicolégica) y
1 de cada 10 violencia fisica, evidenciando patrones sistematicos de vulneraciéon de derechos politicos
de las mujeres en el distrito (Alcaldia de Bogota, 2024).

Aunado a ello, segun el informe de la Misiéon de Observacion Electoral (MOE), para el 2023 se
registraron 24 casos de Violencia Contra Mujeres en Politica (VCMP) en espacios de poder institucional,
desagregados en 17 amenazas, 1 asesinato y 6 agresiones directas, afectando principalmente a
congresistas, funcionarias publicas y lideresas de partidos politicos; el analisis identificé que en el 16%
de los casos los agresores pertenecian a colectividades politicas y en el 8% eran funcionarios publicos,
evidenciando que la violencia proviene tanto de actores externos como del mismo sistema politico
(Mision de Observacion Electoral (MOE) y el Registro Nacional Electoral de Colombia, 2023).

Tabla No. 2. Hechos de violencia contra lideresas politicas, sociales y comunales por departamento —
Locales 2023.
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Fuente: Datos RNEC. Elaboracién MOE
CONTEXTO LOCAL DE LAS VIOLENCIAS BASADAS EN GENERO

La localidad de Usme, es una de las localidades de Bogotd, que enfrenta una alarmante realidad en
materia de violencias basadas en género. Segin datos recientes del Observatorio de Mujeres y Equidad
de Género (OMEG), Usme se posiciona consistentemente entre las localidades con el mayor nimero
de casos reportados en la capital. Esta situacion se traduce en una alta demanda de los servicios de
otientacion, proteccién y acompafiamiento ofrecidos por las instituciones distritales, reflejando una
problematica profunda que afecta a miles de mujeres, nifias y adolescentes en su vida cotidiana,
limitando su desarrollo y vulnerando sus derechos fundamentales.

Entre las manifestaciones mas recurrentes de la violencia de género en Usme se encuentra la violencia
intrafamiliar. Cifras de la Secretarfa Distrital de Integracién Social indican que un nimero significativo
de las victimas son mujeres en sus distintas etapas de vida, desde la nifiez hasta la adultez mayor. A esta
se suma la violencia sexual, que también presenta indices preocupantes. El panorama se torna ain mas
sombrio al considerar los casos de feminicidio y los intentos de este, que han generado conmocioén en
la comunidad y han puesto de manifiesto la urgencia de fortalecer las medidas de proteccién y el acceso
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a la justicia para las victimas. Estos actos extremos de violencia son la punta del iceberg de un ciclo de
agresiones que a menudo comienza en el hogar y se extiende a otros ambitos de la vida social.

Los factores que contribuyen a la persistencia de la violencia de género en Usme son complejos y
multifactoriales. Investigaciones académicas en la localidad sefialan la existencia de representaciones
sociales que tienden a normalizar y perpetuar la violencia contra las mujeres. A esto se suman las
barreras socioeconémicas, la falta de oportunidades y la percepcién de inseguridad en el espacio
publico, que limitan la autonomia de las mujeres y aumentan su vulnerabilidad. La desconfianza en las
instituciones y el miedo a represalias a menudo desembocan en un subregistro de casos, lo que dificulta
dimensionar la magnitud real del problema y brindar una atencién oportuna y efectiva.

Dentro de las actividades previstas en la ficha de Estadistica Basica de Inversion (EBI), se contempla
la implementacioén de acciones orientadas a realizar acciones para la prevencion del feminicidio y las
violencias contra las mujeres orientadas a la exigibilidad del Derecho de las mujeres a una vida libre de
violencias y a la transformacién de imaginarios violentos a nivel local. En este sentido, los componentes
que desarrollan el presente proceso se enmarca en la generaciéon de herramientas para el
empoderamiento politico y social de las mujeres, ampliando sus posibilidades de participacion, la esfera
publica desde la exigibilidad de derechos. Dando asi mismo cumplimiento a las iniciativas de
presupuestos participativos donde se planted la necesidad de darles herramientas a las mujeres en sus
diferencias y diversidades a través de procesos formativos, pedagogicos y organizativos que les permitan
mejorar su calidad de vida y el desarrollo de sus derechos en la vida publica, pensando la forma de su
reconocimiento a nivel social y comunitario.

El desarrollo de este proyecto en la localidad de Usme es esencial para fortalecer la prevencion de las
violencias de género y familiares, promoviendo espacios seguros y de proteccion para las mujeres, las
familias y la comunidad en general. Su implementacion permite impulsar procesos de sensibilizaciéon y
formacion orientados a prevenir el feminicidio y cualquier forma de violencia contra la mujer, asi como
fomentar el reconocimiento y ejercicio de los derechos, especialmente aquellos relacionados con la
autonomia econémica y el empoderamiento femenino. De igual manera, se busca apoyar a personas
cuidadoras mediante estrategias que fortalezcan sus capacidades y bienestar, y acompanar a la
comunidad en iniciativas de prevencion de violencias en el entorno familiar y sexual, contribuyendo a
la construccion de relaciones mas equitativas, respetuosas y libres de vulneraciones.

La contratacién de un operador es necesaria para garantizar la adecuada implementacion de las acciones
orientadas a la prevencion de las violencias de género, familiares y sexuales en la localidad de Usme. Un
operador con experiencia técnica y enfoque diferencial permite desarrollar procesos integrales,
articulados y culturalmente pertinentes, asegurando que las estrategias de sensibilizacion,
acompafiamiento y fortalecimiento de capacidades lleguen de manera efectiva a la comunidad. Ademas,
su intervencion facilita la coordinacién con instituciones locales, organizaciones comunitarias y redes
de apoyo, lo que asegura una ejecucion oportuna, coherente y de alto impacto social. Contar con un
operador idéneo no solo optimiza los recursos disponibles, sino que también garantiza la calidad,
continuidad y sostenibilidad de las acciones orientadas a promover entornos seguros y a proteger los
derechos de mujeres, cuidadores, familias y demas habitantes del territorio.

Iniciativas ciudadanas presentadas en Ia Il Fase de Presupuesto Participativo 2024

Vincular 2000 personas en acciones para la prevencién del feminicidio y la violencia contra la mujer.

DDifEtnico.  Tonga:
unidas por la libertad y
la  seguridad de las
Vincular 500 personas en mujeres afro usmefias
acciones para la DDifEtnico.  Circulos
prevencion del feminicidio 43564 de la palabra: tejiendo
y la violencia contra la los derechos de las
mujer. mujeres indigenas.
DDifRur. Por la no
violencia y la vida de las
mujeres campesinas y
rurales

DDifMujer.
Previniendo el
feminicidio desde los
derechos de las

43562

Vincular 2000 personas en

2384 acciones para la prevencién
del feminicidio y la violencia
contra la mujer..

43576

43933
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humanas.

Cantidad de beneficiarios con el proceso contractual:
500 personas en sus diferencias y diversidades

Vincular 2000 mujeres para el ejercicio de derechos y el fortalecimiento de su autonomfa econémica.

PROYECTO META (2025-2028) META - 2025 CODIGO INICIATIVA

DDDifRur.
. . . . = Empoderando las
Vincular 2000 mujeres para Vincular 500 mujeres para 43573 mueres  rurales v
2438 el ejercicio de derechos y el el ejercicio de derechos y el ca rrll pesinas ’
fi imi imi s
ortalecm/uento ) Fle su fortaleclrr'nento ) de su DO el
autonomia econdmica. autonomia econdmica.
43643 popular de saberes,

artes y oficios con
énfasis en DDHH.
Cantidad de beneficiatios con el proceso contractual:
500 mujeres en sus diferencias y diversidades

Vincular 2.000 mujeres y hombres cuidadores a estrategias de cuidado.

PROYECTO META (2025-2028) META - 2025 CODIGO INICIATIVA

43574 DDifRur.  Por el

fortalecimiento de las

2438 Vincular 2.000 mujeres y Vincular 500 mujeres y cuidadoras campesinas
N hombres  cuidadores  a hombres cuidadores a y rurales.

estrategias de cuidado.. estrategias de cuidado.. 43932 DDifMujer. Historia de

vida y saberes de
mujeres cuidadoras.
Cantidad de beneficiatios con el proceso contractual:
500 personas en sus diferencias y diversidades

Se concluye que existe la necesidad dar cumplimiento a las actividades propuestas que permitan la
garantia de los derechos de las mujeres y por sobre todo de las mujeres cuidadoras en sus diferencias y
diversidades, desde estrategias locales que permitan la realizacion de ejercicios orientados a la
generacion de escenarios para el reconocimiento de las violencias basadas en género con acciones
afirmativas en el marco de la Politica Pablica de Mujeres y Equidad de género, la Politica Publica para
las Familias y de las necesidades locales existentes a nivel geografico y social.

Vincular 450 personas en procesos para la prevencion de violencias en el contexto familiar y/o violencia sexual.

PROYECTO META - 2025 CODIGO INICIATIVA

DDifLGBTIQ. Usme

. Vincular 450 personas en 43637 rotege a sus familias
Vincular 1800 personas en P proteg
- procesos para la diversas.
2438 procesos para la prevencion - . . S
. . prevenciéon de violencias Fortalecieminto de la
de violencias en el contexto en el contexto familiaz v/o Mui través d
L . . XtO y Tujer a través de
familiar y/o violencia sexual. ’ 41644 )

violencia sexual. Autocuidado, LEY
1257 DE 2008
Cantidad de beneficiatios con el proceso contractual:
450 personas en sus diferencias y diversidades

Se concluye que existe la necesidad dar cumplimiento a las actividades propuestas que permitan la
garantia de los derechos de las mujeres y por sobre todo de las mujeres cuidadoras en sus diferencias y
diversidades, desde estrategias locales que permitan la realizacion de ejercicios orientados a la
generaciéon de escenarios para el reconocimiento de las violencias basadas en género con acciones
afirmativas en el marco de la Politica Pablica de Mujeres y Equidad de género, la Politica Publica para
las Familias y de las necesidades locales existentes a nivel geografico y social.

Coherencia de la contratacion con la ficha EBI

La localidad de Usme concentra una importante poblaciéon de mujeres que enfrentan multiples formas
de desigualdad, discriminacién y violencia estructural. La presente contratacion se articula de manera
directa y coherente con los lineamientos establecidos en la ficha EBI para la atencién de violencias
basadas en género. Dicha ficha, fundamentada en diagnosticos previos y datos estadisticos —como las
altas cifras de violencia intrafamiliar y los riesgos de feminicidio documentados en la localidad—,
establece la necesidad imperante de implementar acciones de atencidén psicosocial y juridica
especializada. Por lo tanto, la vinculacion de profesionales a través de este contrato no responde a una
necesidad aislada, sino que es el mecanismo idéneo y planificado para materializar la estrategia,
asegurando que las victimas reciban la atencién integral, diferencial y especializada que la evidencia ha
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demostrado ser mas efectiva para la mitigacion del riesgo y el inicio de un proceso de restablecimiento
de sus derechos

La coherencia se evidencia en que el objeto y las obligaciones contractuales del personal a contratar se
corresponden directamente con las actividades, indicadores y metas trazadas en la ficha EBI. El perfil
profesional, la experiencia requerida y las funciones especificas de acompafiamiento, orientacion y
seguimiento de casos estan diseflados para ejecutar el componente de "Respuesta Institucional
Oportuna" que la estrategia prioriza. En este sentido, el contrato es el instrumento administrativo que
permite desplegar en el territorio los recursos humanos necesarios para cumplir con los objetivos de la
politica publica, garantizando que la inversién publica se alinee con una metodologia planificada y
basada en evidencia para reducir la prevalencia de las VBG y fortalecer las capacidades de respuesta del
Distrito.

Las violencias basadas en género, la exclusion simbolica y la falta de representacion de las mujeres en
la esfera publica son problematicas persistentes que requieren acciones mas alla del enfoque
institucional. De acuerdo con lo anteriormente expuesto, existe la necesidad de implementar estrategias
integrales, participativas y con enfoque territorial que reconozcan y fortalezcan el liderazgo, la
autonomia y las iniciativas de las mujeres y familias usmefias, articulando la formacion, la cultura, la
memoria y la pedagogia como pilares para la transformacion social y la garantfa de sus derechos.

Asi las cosas, el Fondo de Desarrollo local en cumplimiento de sus funciones misionales,
administrativas y operativas requiere garantizar la oportuna prestaciéon de los servicios de soporte
logistico y operativo demandados para la atencién del proyecto antes mencionado.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO Y CARACTERISTICAS DEL PROCESO

2.1 OBJETO A CONTRATAR

El contrato que se pretende celebrar tendrd por objeto: “REALIZAR ACCIONES INTEGRALES
DE PREVENCION DEL FEMINICIDIO Y L.AS 1VIOLENCLAS DE GENERO, PROMOTER EL
EJERCICIO DE DERECHOS Y I.A AUTONOMILA ECONOMICA DE I.AS MUJERES,
FORTALECER 1.AS CAPACIDADES DE PERSONAS CUIDADORAS Y DESARROLILAR
PROCESOS DE PREVENCION DE VIOLENCLAS FAMILIARES Y SEXUALES EN I.A
LOCALIDAD DE USME”.

2.2 CLASIFICACION UNSPSC
De acuerdo con el clasificador de bienes y servicios de las Naciones Unidas contenido en la direccion

web www.colombiacompraeficiente.gov.co/clasificacion, el objeto de este contrato estd codificado en
la clasificacién que se describe a continuacién:

Clasificacion
Segmento Familia Clase
UNSPSC g
Servicios de Gestion, Servicios Servicios de asesorfa en
80101600 Profesionales de Empresa y - Gerencia de proyectos
.. .. : gestion
Servicios Administrativos
Servicios de Gestion, Servicios Servicios de Servicios de apovo
80161500 Profesionales de Empresa y administracion de - apoy
. . . gerencial
Servicios Administrativos empresa
Servicios Politicos y de Servicios comunitarios y Desarrollo y servicios
93141500 .. . :
Asuntos Civicos sociales sociales
Servicios Politicos y de Servicios comunitarios y Servicios de politica
93141501 .. i )
Asuntos Civicos sociales social
.. .. .. L Servicios de analisis o
Servicios Politicos y de Servicios comunitarios y -
93141509 . : gestion de problemas
Asuntos Civicos sociales .
sociales
Servicios Politicos y de Servicios comunitatios .
93141600 De0s ) . y Poblacion
Asuntos Civicos sociales
Servicios Politicos y de Servicios comunitatios
93141700 O%Y . y Cultura
Asuntos Civicos sociales
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Organizaciones, Asociaciones de defensa
94132004 Organizaciones y Clubes asoclaciones y y promocién de los
movimientos civicos derechos humanos

2.3 ESPECIFICACIONES TECNICAS

Las especificaciones técnicas de los bienes y servicios requeridos en el presente proceso, se encuentran
incorporadas en el documento denominado Anexo Técnico, que hace parte integral del presente estudio
previo.

ANEXO 1. ANEXO TECNICO.

3.  PRESUPUESTO OFICIAL Y SU JUSTIFICACION, VARIABLES UTILIZADAS Y
RUBROS QUE LO COMPONEN.

El presupuesto oficial se estima hasta la suma de CINCO MIL CUATROCIENTOS TRECE
MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS NOVENTA Y
CINCO PESOS M/CTE ($ 5.413.584.595) incluido IVA.

Para realizar el costeo de variables del estudio previo se realizé la estructura de costos utilizando la Canasta de
Precios FDILLU-2025, 1a Resolucién No.1124 de 2024 Tabla de Honorarios 2025 de la Secretaria Distrital de
Gobierno y precios referencia de procesos similares ejecutados por el FDLU en la vigencia 2024. Lo anterior,
bajo las recomendaciones de la GUIA PARA LA ELABORACION DE ESTUDIOS DEL SECTOR
AGENCIA NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA -COLOMBIA COMPRA EFICIENTE- 2025/
5.2.5. Estudio de mercado / ii) Consulta de bases de datos especializadas y iii) Revision de precios histéricos;
para definir las referencias y los precios unitarios los cuales dan como resultado la Estructura de Costos para el
presente proceso.

Por lo anterior, a partir de los criterios seflalados para la adquisicién o contratacién de los diferentes bienes y
servicios requeridos por la Alcaldia Local de Usme, se elabord con diferentes cotizaciones del sector un estudio

de mercado y para el presente proceso una estructura de costos, documentos que se anexan al presente y hacen
parte integral del mismo. (VER ANEXO ESTRUCTURA DE COSTOS USME 2025).
ANEXO 2 - ESTUDIO DE MERCADO.

Las etapas que surgieron del presente proceso para establecer el presupuesto oficial fueron dos:

1. Uso de la canasta de precios de referencia FDLU 2025.

2. Cotizacion directa a proveedor para aquellos items no encontrados dentro de la canasta de precios de
referencia. Las cuales estan detalladas en el documento "Analisis de Sector” Por lo antetior, a partir de los
criterios sefialados para la adquisicién o contratacién de los diferentes bienes o servicios requeridos por la
Alcaldia Local, se elaboré para el presente proceso una estructura de costos, documentos que se anexa al presente
y hace parte integral del mismo. (Ver Estructura de Costos).

COSTOS DE TRANSACCION RANGO TASA/TARIFA

RETEFUENTE De conformidad con la normatividad aplicable en la materia
RETENCION DE ICA (Impuesto de Industria y Comercio) De acuerdo con la actividad econémica y la normatividad vigente.
IMPUESTOS Y GASTOS

IVA (Impuesto Valor Agregado) De acuerdo con la actividad econémica y la normatividad vigente.
RETE IVA De acuerdo con la actividad econémica y la normatividad vigente.
IMPUESTO DE TIMBRE 0,5% de acuerdo con el Decreto 0175 de 2025

Los costos y gastos en que incurran los oferentes para la
elaboracién y presentacién de las propuestas, al igual que los costos
y gastos generados durante la ejecucién del contrato derivado del
COSTOS Y GASTOS: presente proceso seran de su propia cuenta y riesgo. E1 Fondo de
Desarrollo Local de Usme no reconoceri ni reembolsard valor
alguno por este concepto. Todos los gastos no previstos en la
propuesta seran a cargo del contratista. Para la presentacién de la

oferta el proponente debe contemplar los costos directos,
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indirectos, impuestos, tasas, contribuciones y cualquier otra

erogacion necesaria para la ejecucion del contrato.

4. ANALISIS DEL SECTOR Y DE LOS OFERENTES

Atendiendo lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, el Fondo de
Desarrollo Local de Usme, requiere la celebracién de PRESTACION DE SERVICIOS, cumpliendo
con el deber de analisis para conocer el sector relativo al objeto del presente proceso.

El mencionado analisis contempla una verificacion del sector objeto del Proceso de Contratacion desde la
perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica conforme el documento anexo al presente
estudio previo.

ANEXO 3 - ESTUDIO DEL SECTOR.
5.  REQUISITOS HABILITANTES

De conformidad con el objeto, cuantia y naturaleza del contrato a suscribir, los factores de escogencia
del presente proceso de seleccion se justifican en los siguientes criterios:

De acuerdo con lo establecido por el articulo 5° de la Ley 1150 de 2007 la escogencia del contratista
atendera estrictamente al deber de seleccion objetiva con el propdsito exclusivo de lograr que la oferta
seleccionada conlleve el ofrecimiento mas favorable para el Fondo de Desarrollo Local de Usme y a los
fines que la entidad busca.

Teniendo en consideracion el objeto, cuantia y naturaleza del contrato a suscribir, ademas, de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015, Decreto 1860 de
2021 la oferta mas favorable se determinara atendiendo a la ponderacién de elementos de calidad y
precio soportados en puntajes o formulas.

Conforme a lo anterior, el literal a) del inciso segundo del articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de
2015, en su tenor literal, sefiala: “(..) En la licitacion y la seleccion abreviada de menor cuantia, la Entidad Estatal
debe determinar la oferta mds favorable teniendo en cuenta: (a) La ponderacion de los elementos de calidad y precio
soportados en puntajes o formulas; o (b) la ponderacion de los elementos de calidad y precio que representen la mejor
relacion de costo beneficio (...)” Subraya fuera del texto original.

Previo a la aplicaciéon de los factores de seleccion EL. FONDO adelantara el procedimiento de
verificaciéon de requisitos habilitantes sobre capacidad juridica, capacidad financiera, capacidad
organizacional y condiciones de experiencia que se exigiran a los proponentes en el pliego de
condiciones de conformidad con lo sefialado en el numeral 1° del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007 en
concordancia con lo dispuesto por el Decreto 1082 de 2015.

Considerando el objeto y la naturaleza del contrato a suscribir y atendiendo lo sefialado en el articulo
2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015 y lo establecido en el numeral 5° del articulo 2.2..1.1.2.1.1 Ibidem,
el Fondo de Desarrollo Local de Usme determiné establecer los requisitos habilitantes, que se describen
mas adelante, teniendo en cuenta: a) El Riesgo del Proceso de Contratacion; b) El valor del contrato
objeto del Proceso de Contratacion; ¢) El analisis del sector econémico respectivo, cuyo documento se
anexa a los presentes estudios previos, sobre lo cual se deja expresa constancia en los términos del
articulo 2.2.1.1.1.6.1 Ibidem; y d) El conocimiento de fondo del sector comercial de los posibles
oferentes.

Para que una propuesta sea objeto de EVALUACION TECNICA Y ECONOMICA, el proponente
debe cumplir con todos y cada uno de los siguientes FACTORES HABILITANTES:

REQUISITOS VERIFICACION HABILITANTE
REQUISITOS JURIDICOS Cumple/No Cumple

REQUISITOS FINANCIERO Y CAPACIDAD ORGANIZACIONAL Cumple/No Cumple

REQUISITOS TECNICOS (EXPERIENCIA, EQUIPO MINIMO, Y
ACEPTACION CONDICIONES TECNICAS)

Cumple/No Cumple

5.1 REQUISITOS HABILITANTES
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5.1.1 REQUISITOS HABILITANTES JURIDICOS:

La exigencia de la Capacidad Juridica del proponente tiene por objeto determinar si las propuestas
presentadas dentro del proceso de seleccion se ajustan a los requerimientos legales que de acuerdo con
la naturaleza del contrato deben cumplirse, esto es, la aptitud del proponente de ser titular de derechos
y de obligaciones y por tanto, de ejercer o exigir los primeros y contraer los segundos en forma personal
o a través de su representante legal o apoderado, asi como no estar incurso en causales de inhabilidad,
incompatibilidad o conflicto de interés que le impidan celebrar el contrato.

Con el fin de medir la Capacidad Juridica del interesado, se establecieron los siguientes aspectos a
verificar:

Para el caso de Personas Juridicas debe verificarse el documento correspondiente: Fecha de Duracion
de la Sociedad, domicilio, objeto social, nombre del representante legal, facultades del mismo para
comprometer y obligar a la sociedad, nombre o razén social del revisor fiscal, si lo tiene.

En relaciéon con los Consorcios o Uniones Temporales se verificara el documento privado de
constitucion para constatar su existencia y porcentaje de participacion.

De igual manera, el Fondo de Desarrollo Local de Usme verificard los siguientes documentos de
contenido juridico.

e CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA. FORMATO 1
De acuerdo con el modelo suministrado por el Fondo de Desarrollo Local de Usme, firmada por la
Persona Natural proponente o por el Representante Legal de la Sociedad, Consorcio o Unién Temporal
proponente, o por el apoderado si éste existe indicando su nombre, documento de identidad y demas
datos requeridos en el formato suministrado con el presente documento.

Sila oferta es presentada por un Consorcio o una Unién Temporal, en la carta de presentacion se debe
indicar el nombre del consorcio o unién temporal y ademas el nombre de los integrantes del mismo.
En la carta de presentacién de la oferta el proponente manifestard de manera expresa que no se
encuentra incurso en las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibiciones para contratar,
establecidas en la Constituciéon Politica o en la Ley.

Debe ser firmada por el proponente, representante legal para personas juridicas, persona designada para
representarlo en caso de consorcio, uniéon temporal o promesa de sociedad futura, o cualquier otro tipo
de asociaciéon o apoderado debidamente constituido, evento en el cual se debe anexar el poder
autenticado donde se especifique las facultades que se confieren al apoderado.

El representante legal debe encontrarse debidamente facultado para representar legalmente a la
sociedad y para celebrar todos los actos y contratos que se relacionen con el objeto de la misma.

Cuando se trate de proponentes que sean personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais o de
personas juridicas privadas extranjeras que no tengan establecida sucursal en Colombia, deberan,
ademas, adjuntar a la propuesta los documentos con los cuales acreditan un apoderado domiciliado en
Colombia, debidamente facultado para presentar la propuesta, para la celebracién del contrato y para
representarla judicial y extrajudicialmente.

e PODER O DOCUMENTO DE AUTORIZACION (SI APLICA)

PODER: Cuando el proponente haya indicado en el cuestionario de la plataforma del SECOP II que
actua a través de apoderado o representante se verificara que el poder aportado contenga de manera
expresa que éstos se encuentran facultados para presentar la oferta y firmar el contrato respectivo.

Si el poder es especial, el proponente debe acreditar ante la Entidad Estatal el documento con nota de
presentacion personal.

El apoderado sélo puede representar a la sociedad en los términos y con las limitaciones impuestas por
el mismo poder. El poder debe ser emitido por el representante legal con facultades plenas. El poder,
en el caso de personas juridicas, también puede constar dentro del certificado de existencia y
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representacion legal, y en este caso bastara dicho certificado y no debera presentarse ningin otro
documento; sin embargo, las facultades del apoderado que consten en el certificado de existencia y
representacion deben incluir la de presentar oferta, participar dentro del proceso de seleccion y suscribir
el respectivo contrato.

e DOCUMENTO DE AUTORIZACION (SI APLICA):

Cuando el Representante Legal de la firma proponente, de conformidad con el Certificado de
Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio, tenga limitada su capacidad
para presentar propuesta o contratar, debe adjuntar el documento de autorizacion expresa del 6rgano
social competente, en el cual conste que esta facultado para presentar la oferta y firmar el contrato.

En el caso de los Consorcios y Uniones Temporales, el representante legal de cada una de las personas
juridicas que los integren, si tienen la anterior restriccioén, deben contar con dicha autorizacion, por el
valor del presupuesto oficial; teniendo en cuenta que la responsabilidad de todos sus integrantes es
solidaria, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 7° de la Ley 80 de 1993 y en los articulos 1568,
1569 y 1571 del Codigo Civil.

e FOTOCOPIA DE LA CEDULA Y SITUACION MILITAR DEFINIDAD (si aplica)
DEL REPRESENTATE LEGAL DEL PROPONENTE Y DE QUIEN SUSCRIBA
LA CARTA DE PRESENTACION

La proponente persona natural, el representante legal de la persona juridica y su apoderado o
representante y cada uno de los integrantes de un proponente plural, (segin aplique) deben aportar
copia de la cédula y demostrar resuelta su situaciéon militar para los representantes legales de los
proponentes y de cada uno de los integrantes de consorcios o uniones temporales varones menores de
50 afios de nacionalidad colombiana de conformidad con lo establecido en el articulo 36 de la Ley 48
de 1993.

ILa entidad verificara tal circunstancia a través del siguiente enlace:
https:/ /www.libretamilitar.mil.co/modules/consult/militarysituation

e DOCUMENTO DE CONFORMACION DEL CONSORCIO O TUNION
TEMPORAL - FORMATO 17y 17 A

Si la oferta es presentada por un consorcio o unién temporal, requiere en primer lugar haber
conformado el proponente plural a través de la plataforma electréonica SECOP 11, so pena de rechazo
de la oferta. Adicionalmente se debera presentar el documento que acredite la conformacién del

consorcio o la unién temporal con el lleno de los requisitos exigidos por el articulo 7° de la Ley 80 de
1993.

Igualmente, en pluralidades, el Representante Legal de cada una de las personas juridicas que los
integren y lo requiera, debera contar con dicha autorizacion, también hasta el valor del Presupuesto de
la propuesta, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 7° de la Ley 80 de 1993 y en los articulos 1568,
1569 y 1571 del Cédigo Civil. Cuando el Representante Legal de la persona juridica tenga restricciones
para contraer obligaciones en nombre de la misma, debera adjuntar el documento de Autorizacion
Expresa del Organo Social competente, en el cual conste que esta facultado para presentar la oferta y
firmar el contrato hasta por el valor del presupuesto de la propuesta.

Los miembros del consorcio o de la uniéon temporal deben indicar en forma expresa si su participacion
es a titulo de Consorcio o Unién Temporal. Designar la persona, que para todos los efectos representara
el Consorcio o la Unién Temporal. Sefialar las reglas basicas que regulen las relaciones entre los
miembros del Consorcio o la Unién Temporal y sus respectivas responsabilidades.

En el caso de la UNION TEMPORAL sefialar en forma clara y precisa, los términos y extensién de la
participacion en la propuesta y en su ejecucion y las obligaciones y responsabilidades de cada uno en la
ejecucion del contrato (ACTIVIDADES), los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento
previo de la Entidad contratante. Sefialar la duracién del mismo que no debera ser inferior a la del
contrato y un afilo mas.
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En atencién a lo dispuesto en el articulo 11 del Decreto 3050 de 1997, los integrantes del Consorcio o
Unién Temporal en el documento de constitucion para efectos del pago, en relacion con la facturacion
Deben: manifestar:

e Sila facturacion la va a efectuar en representacion del consorcio o la unién temporal uno de sus
integrantes, caso en el cual se debe informar el nimero del NIT de quien factura.

e Sila va a realizar el consorcio o unién temporal con su propio NIT, hecho que se debe indicar
en el documento de conformaciéon. Ademas, se debe sefialar el porcentaje o valor del contrato
que corresponda a cada uno de los integrantes, el nombre o razén social y el NIT de cada uno
de ellos. En este caso, para efectos de la inscripcion en el Registro Unico Tributatio deberan
tener en cuenta lo dispuesto en el Decreto 2460 de 2013.

e Tl impuesto sobre las ventas discriminado en la factura que expida el Consorcio o Unién
Temporal debera ser distribuido a cada uno de sus miembros de acuerdo con su participacion
en las actividades gravadas que dieron lugar al impuesto, para efectos de ser declarado.

En cualquiera de las alternativas anteriores, las facturas deberan cumplir los requisitos establecidos en
las disposiciones legales. Suscribir por todos sus integrantes y el representante del mismo.

Una vez el contrato sea adjudicado a un consorcio o uniéon temporal, dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes a la notificacién de la resolucion de adjudicacion, se debera aportar el RUT del consorcio o
union temporal.

No se aceptan propuestas bajo la modalidad de promesa de conformacion de Consorcios o Uniones
Temporales.

NOTA: PARA PRESENTARSE COMO PROPONENTE PLURAL ES NECESARIO CREAR UN
USUARIO EN EL SECOP II PARA EL CONSORCIO O UNION TEMPORAL Y PRESENTAR
LA PROPUESTA POR MEDIO DEL USUARIO DE LA UNION TEMPORAL, SO PENA QUE
LA PROPUESTA NO SEA TENIDA EN CUENTA.

e CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL Y
AUTORIZACION

Si el proponente es una PERSONA JURiDICA NACIONAL O EXTRANJERA CON SUCURSAL
en Colombia, debera acreditar su existencia y representacion legal, mediante certificado expedido por
la Camara de Comercio, documento que debera anexar. En el certificado se verificara:

- Fecha de expedicién del certificado de existencia y representacion legal no mayor a treinta (30) dias
calendarios anteriores a la fecha de cierre del plazo del presente proceso.

- Que el objeto de la sociedad incluya las actividades principales objeto del presente proceso.

- La duracion de la sociedad debera ser por lo menos igual al plazo estimado del contrato y un (1)
afilo mas.

- Si el representante legal de la sociedad tiene restricciones para contraer obligaciones.

- El nombramiento del revisor fiscal en caso que exista.

- Que las personas juridicas extranjeras con actividades permanentes en la Republica de Colombia
deberan cumplir art 471 y 474 del Codigo de Comercio.

La entidad también podra verificar el certificado de existencia y representacion legal a través de la
plataforma, teniendo en cuenta la interoperabilidad entre SECOP 1I y RUES, conforme con la
naturaleza juridica del proponente.

e CERTIFICADO DE INSCRIPCION, CLASIFICACION Y CALIFICACION EN EL
REGISTRO UNICO DE PROPONENTES (RUP)

Todas las personas naturales o juridicas nacionales o las extranjeras domiciliadas o con sucursal en
Colombia y cuando se trate de Consorcio o Uniéon Temporal, cada uno de los integrantes, que aspiren
a celebrar el o los contratos que se deriven del presente proceso contractual, deberan acreditar su
inscripcién vigente y en firme en el Registro Unico de Proponentes, de conformidad con lo establecido
en el articulo 6° de la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015 y demas normas que regulan la

materia.
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Para efectos de la evaluacion se tendra en cuenta lo siguiente:

- Aportar Certificado de Registro Unico de Proponentes, expedido dentro de los treinta (30) dias
calendarios anteriores a la fecha de cierre del proceso de seleccion

- La inscripcién en el Registro Unico de Proponentes deberd estar vigente y en firme y asi
probado a mas tardar el dfa limite estipulado para subsanar los requisitos habilitantes de
conformidad con la presente modalidad de seleccion.

En caso de que la Inscripcién en el Registro Unico de Proponentes no se encuentre vigente y en firme
hasta el término de traslado del informe de evaluacion, la propuesta sera RECHAZADA La entidad
también podra verificar el RUP a través de la plataforma, teniendo en cuenta la interoperabilidad entre
el SECOP I1 y RUES, conforme con la naturaleza juridica del proponente.

e PACTO DE INTEGRIDAD, TRANSPARENCIA, ANTICORRUPCION Y
ANTISOBORNO.

El proponente debera diligenciar, firmar y aportar junto con su propuesta el FORMATO No. 25 -
PACTO DE INTEGRIDAD, TRANSPARENCIA, ANTICORRUPCION Y
ANTISOBORNO establecido en el estudio previo y pliego de condiciones.

e CERTIFICACION EXPEDIDA SOBRE PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES - FORMATO 3AYB

La proponente persona juridica debe presentar certificacién que cumpla con los siguientes requisitos:
debera ser expedida por el revisor fiscal, cuando éste exista de acuerdo con los requerimientos de ley,
por el representante legal, en donde se acredite el cumplimiento en el pago de los aportes a sus
empleados, en los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de
Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de
Aprendizaje, cuando a ello haya lugar, correspondiente a los seis (6) meses anteriores a la fecha de cierre
del presente proceso de seleccion.

En el evento que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida, debe acreditar los pagos a
partir de la fecha de su constitucién, lo anterior de conformidad con lo establecido en el articulo 50 de
la Ley 789/2012 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, este requisito es exigible para personas naturales
y juridicas con personal vinculado laboralmente. Para el caso en que el proponente tenga un acuerdo
de pago vigente, debe certificar que se encuentra al dfa con los pagos acordados en el mismo a la fecha
del cierre del presente proceso de seleccion.

En caso de ofertas conjuntas, cada uno de los integrantes del consorcio o uniéon temporal debe allegar
este documento.

De acuerdo con lo establecido en el Decreto Reglamentario No. 2286 de 2003, los proponentes que se
encuentren excluidos del pago de los aportes al régimen de subsidio familiar, SENA e ICBE, deberan
acreditar dicha situacion presentando el certificado de exclusiéon emitido por la Caja de Compensacion
Familiar a la cual se encuentren afiliados o por el SENA y el ICBF cuando les corresponda certificarlo.

La Entidad se reserva el derecho de verificar con las respectivas Entidades la informacién que
suministran los proponentes.

En caso de que el proponente sea una persona natural, ésta debe acreditar los documentos que
certifiquen que esta al dia en el pago al sistema de seguridad social, a la fecha del cierre del presente
proceso de seleccion. Las personas naturales sin personal vinculado laboralmente deberan expresar esta
situacién bajo la gravedad de juramento y presentar la dltima planilla de pago al Sistema de Seguridad
Social Integral.

- Se debe anexar del revisor fiscal (cuando aplique o del contador) la fotocopia de la
tarjeta profesional y certificado de antecedentes profesionales vigentes como minimo
30 dias antes del cierre y copia de la cedula



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

DOCUMENTO COMPLEMENTARIO AL PLIEGO DE CONDICIONES
LICITACION PUBLICA
ALCALDIA LOCAL DE USME

Nota 1. Los soportes que acrediten las condiciones antes indicadas deberan ser presentados a través de
la plataforma electrénica SECOP I1.

Nota 2. Lo previsto en este numeral no aplica para las personas naturales y juridicas de origen extranjero
sin sucursal en Colombia.

Nota 3. El presente proceso es concordante con el concepto 26172 del 22 de abril de 2014, emitido
por la DIAN.

e VERIFICACION RESPONSABLES FISCALES, ANTECEDENTES
DISCIPLINARIOS Y ANTECEDENTES JUDICIALES, MEDIDAS CORRECTIVAS
E INHABILIDADES DELITOS SEXUALES

El proponente adjuntara con su oferta los respectivos certificados del representante legal y de la
personas juridica, el Fondo de Desarrollo Local de Usme verificara si el proponente o cualquiera de los
integrantes del consorcio o unién temporal, se encuentra (n) reportado (s)

- Consulta en el Boletin de responsables Fiscales de la Contraloria General de la Republica.

- Verificaciéon Antecedentes Disciplinarios procuraduria.

- Verificaciéon de Antecedentes de la Personerfa Distrital de Bogota.

- Certificado de Antecedentes Judiciales de la policia nacional.

- Certificado del sistema nacional de medidas correctivas RNMC.

- Consulta Inhabilidades Delitos Sexuales (En caso de que aplique, segtn lo establecido en la
Ley 1918 de 2018)

En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal, se
encuentren relacionado en el boletin o se encuentre inhabilitado, no podra contratar con la Entidad.

e GARANTIA DE SERIEDAD DEL OFRECIMIENTO

El proponente debera aportar a través de la plataforma electrénica SECOP 11, garantia de seriedad de
la oferta expedida por una entidad bancaria o por una compania de seguros legalmente establecida en
Colombia, debidamente autorizada por la Superintendencia Financiera o, mediante uno de los
mecanismos de garantfas a que hace referencia el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015
(contrato de seguro contenido en una pdliza de seguro, patrimonio autbnomo y garantia bancaria).

Para evaluar la suficiencia de la garantia se aplicaran las reglas establecidas en el Titulo III del referido
Dectreto.

Cuando la oferta es presentada por un proponente plural, como Unién Temporal, Consorcio o Promesa
de sociedad futura, la garantia debe ser otorgada por todos sus integrantes.

La garantia de seriedad de la oferta debe cubrir la sancién derivada del incumplimiento de la oferta, en
los siguientes eventos:

- La no ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo para la
adjudicacion o para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal prorroga sea inferior a
tres (3) meses.

- El retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacion de las ofertas.

- La no suscripcion del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.

- La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado, dentro del plazo sefnalado en
el contrato, de la garantia de cumplimiento del contrato.

La garantia de seriedad de la oferta debe estar vigente desde la presentacion de la oferta y hasta la
aprobacion de la garantia de cumplimiento del contrato (3 meses) y su valor debe ser de por lo menos
el diez por ciento (10%) del valor del presupuesto oficial.

Dicha garantia debe estar constituida a favor del FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE USME
Nit 899999061-9 y en caso de que la fecha de cierre del proceso se amplie, debe tenerse en cuenta la
nueva fecha para efecto de la vigencia de la garantia.
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Cuando la oferta sea presentada por un consorcio o unién temporal, la garantia debe ser tomada a
nombre de todos sus integrantes tal como aparecen en el documento que acredita la existencia y
representacion legal de cada uno de ellos, especificando el numero de identificaciéon de cada uno y su
porcentaje de participacion en la oferta.

En los procesos de contratacion, las personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal
en Colombia podran otorgar, como garantias, cartas de crédito stand by expedidas en el exterior.

En virtud de lo establecido en el paragrafo 3 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, adicionado por el
articulo 5 de la Ley 1882 de 2018, la no entrega de la garantia de seriedad junto con la propuesta no
sera subsanable y sera causal de rechazo de la misma.

En el evento que la garantia que se presente con la oferta obre datos incorrectos en el nombre del
beneficiario, tomador, vigencia, monto asegurado, no estar referida al presente proceso de seleccion, la
Entidad solicitara al oferente el documento o la modificacién del caso en los términos y tiempos
establecidos en la Ley 1882 de 2018.

NOTA 1.: La no presentacion de la garantia de seriedad de la oferta junto con la oferta, no sera
subsanable y dara lugar al rechazo de la oferta.

NOTA 2. INDEBIDO DILIGENCIAMIENTO DE LA GARANTIA. Asi mismo, se considerara
como no entregada, aquella garantfa cuyos datos en nada correspondan al proceso objeto de amparo.

NOTA 3. APLICACION CIRCULAR CONJUNTA 001 DEL 20 DE AGOSTO DE 2021
expedida por la Superintendencia Financiera de Colombia y Colombia Compra Eficiente. E1 FDLU
acudira a los mecanismos de verificacion puestos a disposicion por quien expide la respectiva garantia,
con el propésito de verificar la validez, idoneidad y suficiencia de los documentos que se entregan como
soporte del amparo de que trata el presente numeral. La presente verificacion se realizara en el término
de evaluacién de las propuestas, motivo por el cual se dejara constancia expresa en el expediente
contractual.

e INHABILIDAD ARTICULO 8 DE LA LEY 80 DE 1993 Y ARTICULO 18 DE LA LEY
1150 DE 2007, LEY 1474 DE 2011 Y LEY 1801 DE 2016 - FORMATO 7

El oferente debera diligenciar el FORMATO 7 ANTECEDENTES, INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES.

e DECLARACION DE MULTAS Y DEMAS SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO
Y EFECTIVIDAD DE AMPAROS DE LA GARANTIA UNICA (Ley 1474 de 2011 y
Ley 2195 de 2022): FORMATO 8

El oferente debera diligenciar el FORMATO 8 - DECLARACION DE MULTAS Y DEMAS
SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO Y EFECTIVIDAD DE AMPAROS DE LA GARANTIA
UNICA.

e PACTO DE TRANSPARENCIA Y COMPROMISO ANTICORRUPCION -
FORMATO 9
El oferente debera diligenciar el FORMATO 9 Pacto de Transparencia y Compromiso Anticorrupcion.

e RELACION DE CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS - FORMATO 5
-6Ay6B

El articulo 17 del Decreto 189 de 2020 “Informacién Complementaria de los contratistas” establece
que: “Todas las personas naturales y juridicas que suscriban contrato de prestacion de servicios con el
Distrito Capital deberan presentar a la entidad estatal contratante la relacioén de los contratos suscritos
con otras entidades del estatales cualquiera sea su orden”. Para efecto de su implementacion, los
proponentes deberan diligenciar el FORMATO 5 0 6A o 6B “DECI.ARACION DE CELEBRACION
DE CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS”, en el que deben relacionar la lista de los
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contratos vigentes con el estado a la fecha de presentacion de la propuesta, sin importar el orden
territorial de la entidad contratante.

e AUTORIZACION USO Y ALMACENAMIENTO DE DATOS PERSONALES -
FORMATO 11, 15 y 16.

El proponente en virtud de la Ley Estatutaria 1581 del 2012, mediante la cual se dictan las disposiciones
generales para la proteccion de datos personales, y su Decretos Reglamentarios, autoriza al FONDO
DE DESARROLLO LOCAL DE USME el uso de la informacion registrada, almacenada en bases
de datos, las cuales incluyen informacién reportada en desarrollo del proceso de seleccion y posterior
desarrollo del objeto contractual.

NOTA 1: En cumplimiento del presente requisito el proponente adjuntara documentos DE
AUTORIZACION USO Y ALMACENAMIENTO DE DATOS firmado por el representante legal.

e IDENTIFICACION TRIBUTARIA REGISTRO UNICO TRIBUTARIO - RUT, Y
REGISTRO DE INFORMACION FINANCIERA - RIT

El proponente debe presentar a través de la plataforma electronica SECOP 1I. copia legible del
Registro Unico Tributario — RUT y del Registro de Informacién Tributaria RIT vigentes. Lo
anterior, de conformidad con lo preceptuado en el articulo 19 de la Ley 863 de 2003, en consonancia
con el Decreto Reglamentario 2788 de 2004, Decreto 3426 de 2004, Resolucién 8346 de 2004 y
Resolucion 1885 de 2007. En el caso del RIT dicho requisito sera exigido para los proponentes que
realicen sus actividades comerciales dentro de la ciudad de Bogota D.C. Si el proponente no realiza
actividades en las condiciones senaladas anteriormente, debera manifestarlo dentro de su propuesta
bajo juramento a fin de que la Entidad conozca de dicha situaciéon. Una vez adjudicado el proceso,
el proponente adjudicatario debera contar con dicho requisito en las condiciones descritas en las
leyes establecidas anteriormente. Para el caso de Consorcios o Uniones Temporales, se debe allegar
el de cada uno de sus integrantes. En caso de quedar favorecido con el contrato, una Union
Temporal o Consorcio dentro del plazo para suscribir el contrato debera llegar al Fondo de
Desarrollo Local de Usme el respectivo RUT del Consorcio, Unién Temporal o Promesa de
Sociedad Futura.

e CERTIFICADO DEL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS -
REDAM

Los proponentes: personas naturales, o representantes legales de las personas juridicas, o integrantes de
los Proponentes Plurales (personas naturales — representantes de las personas juridicas) deben presentar
la certificacion del Registro de Deudores Alimentarios Morosos, vigente a la fecha del cierre del proceso
de seleccion, documento que debe ser expedido por el Registro de Deudores Alimentarios Morosos de
manera gratuita por medio de la pagina web https://carpetaciudadana.and.gov.co/ el cual puede ser
solicitado por las personas naturales o juridicas, pablicas o privadas.

El certificado tiene una validez de tres (3) meses de acuerdo con lo establecido en la Ley 2097 de 2021.

Si el proponente personal natural, o representante legal del proponente persona juridica, o la persona
natural o el representante legal de la persona juridica que sean integrantes de los proponentes plurales
(Consorcios o Uniones Temporales), si presenta inscripcion en el Registro de Deudores Alimentarios
Morosos, se calificard como NO HABILITADO, conforme lo establece el numeral 1 del articulo 6 de
la Ley 2097 de 2021.

e CONSULTA DE INHABILIDADES DELITOS SEXUALES COMETIDOS
CONTRA MENORES DE 18 ANOS - LEY 1918 DE 2018. DEL MINISTERIO DE
DEFENSA NACIONAL - POLICIA NACIONAL.

Inhabilidades delitos sexuales cometidos contra menores de 18 afios - ley 1918 de 2018, que el
proponente no cuente con inhabilidad para contratar con el estado relacionadas con el presente
numeral.
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° INHABILIDAD ARTICULO 8 DE LA LEY 80 DE 1993 Y ARTICULO 18 DE LA
LEY 1150 DE 2007, LEY 1474 DE 2011 Y LEY 1801 DE 2016

El oferente debera diligenciar el FORMATO 7 ANTECEDENTES INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES.

. DECLARACION DE MULTAS Y DEMAS SANCIONES POR
INCUMPLIMIENTO Y EFECTIVIDAD DE AMPAROS DE LA GARANTIA UNICA (Ley
1474 de 2011)

El oferente deberi diligenciar ¢/ FORMATO 8 - DECLARACION DE MULTAS Y DEMAS
SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO Y EFECTIVIDAD DE AMPAROS DE LA GARANTIA
UNICA.

. ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD DISTRITAL

Se debe allegar debidamente diligenciado el formato 14 de acuerdo de confidencialidad distrital. El documento
debe ser firmado por la oferente persona natural, representante legal de la persona juridica o del representante
del consorcio o unién temporal, segin aplique.

e CERTIFICACION DE UNA CUENTA CORRIENTE O DE AHORROS A
NOMBRE DEL PROPONENTE, EN UNA ENTIDAD BANCARIA AFILIADA
AL SISTEMA AUTOMATICO DE PAGOS (S.A.P)).

Se debe allegar el documento con una expedicion NO mayor a 30 dias calendario.

e REGISTRO ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO (cuando aplique)

El oferente en el evento de tratarse de una Entidad Sin 4nimo de Lucro allegara el certificado de
inspeccion, vigilancia y control, expedida por la oficina de super personas juridicas de la Alcaldia Mayor
de Bogotd y/o la entidad que haga sus veces, la fecha de expedicion no puede ser superior a TRES (3)
MESES calendario con anterioridad a la fecha del cierre del proceso, si el mismo refleja que la entidad
sin animo de lucro no se encuentra al dia en documentacion sera INHABILITADO.

La entidad verificara este certificado con el respectivo Ente que lo expidio.

5.1.2 REQUISITOS HABILITANTES FINANCIEROS

Para la verificacion de la situacion financiera del proponente y de conformidad con lo establecido por
el Decreto 1082 de 2015, se solicita allegar el Registro Unico de Proponentes en firme con la
informacién financiera a 31 de Diciembre de 2024', emitido por la Camara de Comercio y con fecha
de expedicién no mayor de 30 dfas CALENDARIO anteriores a la fecha de cierre del proceso de
seleccion.

La informacién financiera debe estar en firme y vigente para la fecha de cierre. Si la Camara de
Comercio a la que se encuentre inscrito hace parte del RUES, la entidad contratante verificara este
requisito.

Todos los proponentes, sean personas naturales, juridicas, sociedades unipersonales, consorcios y/o
uniones temporales, deberan cumplir con los siguientes indices financieros, so pena de resultar no

habiles:

TABIA 1 - INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA

INDICADOR FORMULA INDICE REQUERIDO
Liquidez Acnyo corriente/Pasivo Mayor o Tgual a 4.0
cortiente

! Decreto 1082 de 2015 “Articuls 2.2.1.1.1.5.1. La persona inscrita en el RUP debe presentar la informacion para renovar su registro a mds tardar el quinto dia hdbil del
mes de abril de cada asio. De lo contrario cesan los efectos del RUP. La persona inscrita en el RUP puede actnalizar la informacion registrada relativa a su experiencia y capacidad
Jjuridica en cnalguier momento”.
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Nivel de Endeudamiento Pasivo Total / Activo Menor o igual 2 40%
Total

Razon de cobertura de intereses Utilidad Operacional / Mayor o Tgual 2 3.93
Gastos de Intereses

Para el caso de Proponentes plurales (Consorcios y Uniones Temporales), El calculo de los indicadores
anteriormente descritos se hara con la siguiente metodologia™

Indicador en valor monetario
= Indicador, * Participacién, + --- + Indicador; » Participaciéon; + ---
+ Indicador;, = Participacién,,
n
— Indicador; * Participacion;

=1

Donde i representa a una empresa que conforma el oferente plural y n es el numero total de
empresas integrantes del oferente plural (unién temporal o consorcio).

Nota 1: Cuando dentro de un proponente plural haya una empresa recientemente creada, la
informacion a tener en cuenta es aquella con el corte trimestral mas reciente, caso en el cual debera
anexarse Estados Financieros Certificados, adjuntando copia de la tarjeta profesional y certificado de
antecedentes profesionales del Contador que los certifica.

Nota 2: Cuando el indicador de cobertura de intereses sea igual a INDETERMINADO, teniendo en
cuenta que el gasto por intereses es igual a cero, se considera que éste cumple con el parametro
establecido, precisamente por su caracter de indeterminado, y por tanto cumpliria con la capacidad
financiera en cuanto a este indicador se refiere.

Nota 3: Para que un proponente quede habilitado en el aspecto financiero, debera cumplir con la
totalidad de los indices requeridos anteriormente, en caso contrario quedara No Habilitado y en
consecuencia incurtird en la causal de rechazo.

A. Verificacion de la Capacidad de Organizacion.
El Fondo de Desarrollo Local de Usme verificara el cumplimiento de los siguientes indicadores para

medir la capacidad de organizaciéon del proponente, segun la informacion registrada en el Registro
Unico de Proponentes — RUP, a 31 de Diciembre de 2024°:

TABILA 2 - INDICADORES DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

INDICADOR FORMULA INDICE REQUERIDO
Rentabilidad del patrimonio Utilidad Opetacional / Patrimonio Mayor o igual a 0,10
Rentabilidad del activo Utilidad Operacional/ Activo Total Mayor o igual a 0,12

Para el caso de Proponentes plurales (Consorcios y Uniones Temporales), El calculo de los indicadores
anteriormente descritos se hara con la siguiente metodologfa*:

Indicador en valor monetario
= Indicador, * Participacién, + --- + Indicador; » Participacion; + -
+ Indicador, = Participacion,
n
= Z Indicador; = Participacion;

=1

2 MANUAL PARA DETERMINAR Y VERIFICAR L.OS REQUISITOS HABILITANTES EN LOS PROCESOS DE CONTRATACION. CODIGO:
CCE-EICP-MA-04. VERSION: 03 DEL 29 DE SEPTIEMBRE DE 2023.

3 Ibidem
4 Ibidem.
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Donde i representa a una empresa que conforma el oferente plural y n es el numero total de
empresas integrantes del oferente plural (unién temporal o consorcio).

Nota 1: Cuando dentro de un proponente plural haya una empresa recientemente creada, la
informacion a tener en cuenta es aquella con el corte trimestral mas reciente, caso en el cual debera
anexarse Estados Financieros Certificados, adjuntando copia de la tarjeta profesional y certificado de
antecedentes profesionales del Contador que los certifica.

Nota 2: Cuando el indicador de cobertura de intereses sea igual a INDETERMINADO, teniendo en
cuenta que el gasto por intereses es igual a cero, se considera que éste cumple con el parametro
establecido, precisamente por su caracter de indeterminado, y por tanto cumpliria con la capacidad
financiera en cuanto a este indicador se refiere.

Nota 3: Para que un proponente quede habilitado en el aspecto financiero, debera cumplir con la
totalidad de los indices requeridos anteriormente, en caso contrario quedara No Habilitado y en
consecuencia incurrira en la causal de rechazo.

5.1.3 REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS
5.1.3.1 EXPERIENCIA GENERAL DEL PROPONENTE - FORMATO 12

EXPERIENCIA GENERAL:

Para efectos de verificar la experiencia, la Alcaldia Local exigira certificaciéon o acta de liquidacién de contratos

ejecutados, terminados y liquidados celebrados con entidades publicas y/o privadas. Cuyo objeto este
directamente relacionado con PROCESOS DE FORMACION DIRIGIDOS A LA PREVENCION DE
VIOLENCIAS, los cuales deben estar debidamente inscritos en el Registro tnico de Proponentes (RUP).

EXPERIENCIA ESPECIFICA:

Para efectos de verificar la experiencia, la Alcaldia Local exigira certificacién o acta de liquidacién de contratos
ejecutados, terminados y liquidados celebrados con entidades publicas y/o privadas. Cuyo objeto este
ditectamente relacionado con PROCESOS DESARROLLO DE ESTATEGIAS PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LA PAZ Y LA RECONCILIACION, los cuales deben estar debidamente
inscritos en el Registro tnico de Proponentes (RUP).

Los contratos que aporte el proveedor deberan contener en sumatoria de los contratos presentados la
cual debe ser igual o superior al porcentaje estimado en el siguiente cuadro con relaciéon del valor del

presupuesto oficial estimado en SMMLV:

valor del presupuesto | No. De contratos
oficial requerido aportados
50% delabs
70% de6a8
100% de8a10

Asi mimos, cada contrato aportado debe contener al menos CINCO (5) de los siguientes codigos
Clasificadores de Bienes y Servicios en el RUP:

Clasificacion

UNSPSC Segmento Familia Clase

Servicios de Gestion, Servicios

80101600 Profesionales de Frmpresa y Servicios de asesorfa en

Gerencia de proyectos

.. .. . estion
Servicios Administrativos &
Servicios de Gestion, Servicios Servicios de Servicios de abovo
80161500 Profesionales de Empresa y administracién de POy

. . . erencial
Servicios Administrativos empresa &
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Servicios Politicos y de Servicios comunitarios y Desarrollo y servicios
93141500 . : .
Asuntos Civicos sociales sociales
Setvicios Politicos y de Servicios comunitarios y Setvicios de politica
93141501 .. : .
Asuntos Civicos sociales social
.. .. .. . Servicios de anilisis o
Servicios Politicos y de Servicios comunitatios y .
93141509 . . gestioén de problemas
Asuntos Civicos sociales .
sociales
Servicios Politicos y de Servicios comunitatios .,
93141600 neosy . y Poblacién
Asuntos Civicos sociales
Servicios Politicos vy de Servicios comunitatios y
93141700 neosy . ) Cultura
Asuntos Civicos sociales
Organizaciones, Asociaciones de defensa
94132004 Organizaciones y Clubes asociaciones y y promocién de los
movimientos civicos derechos humanos

El proponente debe diligenciar y anexar a su propuesta el formato Relaciéon De Experiencia y adjuntar
las correspondientes certificaciones y sefialar el nimero de contrato en el RUP.

NOTA 1: Si el proponente es un consorcio, union temporal o cualquier otra modalidad de asociacion,
todos sus integrantes deberan acreditar la experiencia en contratos ejecutados y terminados, en las
cuales el interesado tenga o haya tenido participacion para cada uno de los bienes o servicios que
ofrecera a la entidad, identificadas con el clasificador de bienes y servicios y su valor expresado en
SMMLY, de conformidad con los cédigos indicados anteriormente.

NOTA 2: La experiencia acreditada serd la sumatoria de las certificaciones aportadas sin que se vean
afectadas por el porcentaje de participacion en el que participo cada consorciado, lo que quiere decir,
es que se tomaran de acuerdo al valor total aportado en las certificaciones, siempre que esta certificacion
cumpla con los requisitos y condiciones exigidas para cada una de las certificaciones en el presente
proceso.

La conversion a salarios minimos para toda la informacién presentada se debe hacer con el valor del
SMMLYV en la fecha de terminacién del contrato respectivo. Para efectos de los calculos, se debe hacer
uso de la siguiente tabla de equivalencias durante los tltimos Once (11) afios:

ANO SMMLV
2025 $ 1.423.500
2024 $ 1.300.000
2023 $ 1.160.000
2022 $ 1.000.000
2021 $908.526
2020 $ 877.803
2019 $ 828.116
2018 $781.242
2017 $737.717
2016 $ 689.454
2015 $ 644.350
2014 $ 616.000

Cada certificacién debera contener la siguiente informacion:
e Nombre de la entidad o persona contratante que certifica, direccion y teléfono.
e Nombre del proponente o contratista a quien se le expide la certificacion
e Objeto del contrato, el cual debe comprender actividades relacionadas con el objeto a contratar.
e Valor del contrato
e Para los contratos ejecutados en unién temporal se debe especificar el porcentaje de
participacion
e Fecha de inicio del contrato o de suscripcion del contrato.

Plazo de ejecucion y/o fecha de terminacion
Firma de la persona que expide la certificacion.

El resultado de la verificacion sera: HABILITADO O NO HABILITADO.
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Para efectos de acreditacion de experiencia general entre particulares, el Proponente debera aportar
adicionalmente alguno de los documentos que se describen a continuacion:

e Certificacion de facturacion expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del contrato
emitida por el revisor fiscal o contador publico del Proponente que acredita la experiencia,
segun corresponda con la copia de la tarjeta profesional del contador publico o revisor fiscal
(segun corresponda) y certificado de antecedentes disciplinarios vigente, expedido por la Junta
Central de Contadores, o los documentos equivalentes que hagan sus veces en el pais donde se
expide el documento del profesional.

e Copia de la declaraciéon del impuesto a las ventas (IVA) del Proponente o alguno de sus
integrantes, correspondiente al periodo de ejecucion del contrato o impuesto de timbre del
contrato.

En caso de relacionarse mas de DIEZ (10) contratos en el formato relacién de experiencia general, el
FONDO, para salvaguardar los principios de transparencia e igualdad, tendra en cuenta sélo los tres
primeros descritos para la experiencia. Si la propuesta se presenta en Consorcio o Unién Temporal,
todos sus miembros deberan diligenciar su experiencia conjuntamente en un Mismo anexo.

No se aceptan auto-certificaciones, ni cuentas de cobro ni certificaciones expedidas por el o los
miembros del Consorcio o Uniones temporales.

Si la constituciéon del Proponente es menor a tres (3) afios, puede acreditar este requisito con la
experiencia registrada de sus accionistas, socios o constituyentes.

El FONDO se reserva el derecho de verificar la informacién suministrada por el proponente y de
solicitarlas aclaraciones que considere conveniente.

5.1.3.2. EXPERIENCIA HABILITANTE DIFERENCIAL - FORMATO 12Y 12 A

La Entidad incluiri como requisitos habilitante diferencial para incentivar los emprendimientos y
empresas de mujeres, de conformidad con lo descrito en el articulo 2.2.1.2.4.2.15. del Decreto 1860 de
2021, el siguiente criterio diferencial: “En /los procesos de licitacion publica, seleccion abreviada de menor cuantia y
concurso de méritos, asi como en los procesos competitivos que adelanten las Entidades Estatales no sometidas al Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Piiblica, las Entidades incluiran condiciones habilitantes para incentivar
los emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional. Para el efecto, los Documentos del
Proceso deberan incorporar requisitos habilitantes diferenciales relacionados con alguno o algunos de los siguientes aspectos.

Y en concordancia con el analisis del sector, la entidad determina que para el caso de que los oferentes
scan MIPYMES o EMPRENDIMIENTOS y EMPRESAS DE MU]JERES, ecste tipo de
concurrentes podran acreditar las condiciones minimas habilitantes de experiencia a través de UN
CONTRATO ADICIONAL DE EXPERIENCIA GENERAL contratos terminados y liquidados

con entidades publicas y/o privadas.

Lo anterior con las mismas condiciones del numeral 5.1.3.1.

Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales solo se aplicaran si por lo menos uno de
los integrantes acreditan la calidad de Mipyme o acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres
y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién
temporal5.1.3.3. CUMPLIMIENTO Y ACEPTACION DE LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS MINIMAS FORMATO 13.

El FDLU tendra como parametro de verificacion técnica la ACEPTACION por parte de los oferentes
del “FORMATO 13 -ESPECIFICACIONES TECNICAS” en todas y cada una de sus partes.

Deberan suscribir por el representante legal el FORMATO 13 aceptacion del ANEXO TECNICO
deberan adjuntar todos los soportes requeridos por la entidad.



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

DOCUMENTO COMPLEMENTARIO AL PLIEGO DE CONDICIONES
LICITACION PUBLICA
ALCALDIA LOCAL DE USME

Los aspectos técnicos son de obligatorio cumplimiento.

Las especificaciones requeridas son minimas, por lo tanto, se pueden ofertar mejores caracteristicas, sin
sobrepasar el presupuesto oficial.

5.1.3.5. BUENAS PRACTICAS AMBIENTALES Y GUIA DE CONTRATACION
SOSTENIBLE - FORMATO 2.

Los oferentes dentro de las documentales anexas en su oferta y del diligenciamiento del Formato 2,
para la evaluacion del presente requisito habilitante (especificaciones técnicas), deberan dar
cumplimiento a los criterios definidos en:

v" Ficha No. 23. Servicio de logistica / catering (elaborar y/o servir bebidas y alimentos en un
evento).

El contratista debera ajustarse al Plan Institucional de Gestion Ambiental (PIGA) y a las demas
normas establecidas por la Secretarfa de Gobierno de Bogota D. C., Gufa Verde y las normas
ambientales emitidas por el Ministerio del medio Ambiente.

° Uso eficiente del agua.

° Uso eficiente de la Energia

° Gestion Integral de Residuos.

° Consumo Sostenible.

° Implementacion de practicas sostenibles

° Gufa de Contratacion Sostenible - Cédigo: GCO-GCI-INO01 - Version: 04.

o Cumplimiento Ficha No. 23. Servicio de logistica / cateting (elaborar y/o servir bebidas y

alimentos en un evento).

La Politica del Sistema Integrado de Gestién de la Entidad y esta orientada por la Norma ISO 14001
de 2004, que senala que la Entidad desarrolla los lineamientos sectoriales contenidos en el Plan
Institucional de Gestion Ambiental -PIGA-, que se concreta a través de los Programas de Gestion en
Residuos, Agua, Energia, Condiciones Internas, Buenas Practicas y Gestion Contractual. Dichos
Programas estan sujetos al mejoramiento continuo, por parte de la Entidad, para el beneficio general.

5.1.3.6. CUMPLIMIENTO DEL DECRETO DISTRITAL 332 DE 2020 MODIFICADO POR
EL ARTICULO 1° DEL DECRETO DISTRITAL 634 DE 2023, el cual determina que: “...)
Sin perjuicio de la antonomia presupuestal y contractual de la que estin investidas las entidades y organismos distritales,
el drea técnica respectiva o la dependencia que solicita la contratacion, segin corresponda, incluird en los pliegos de
condiciones, estudios y documentos previos y en las clansulas contractuales de los procesos de seleccion piiblica y/ o contratos
Y convenios estatales que adelanten, la obligacion del futuro contratista u asociado de vincular y mantener un minimo de
mujeres para la ejecucion del convenio o contrato, segin los porcentajes que se establecen a continuacion, y garantizando
qute la vinculacion se realizard con plena observancia de las normas laborales o contractuales aplicables”.

5.1.3.8. DOMICILIO PRINCIPAL Y/O SEDE Y/O SUCURSAL Y/O OFICINA Y/O
AGENCIA EN LA CIUDAD DE BOGOTA.

El proponente debera acreditar la existencia de un domicilio principal, sede, sucursal, oficina o agencia
en la ciudad de Bogota, que cuente con los servicios administrativos, logisticos, operativos y de atencion
al cliente necesarios para el desarrollo del objeto contractual, dicha oficina operativa permite atender
los requerimientos y citaciones realizadas por el Fondo de Desarrollo Local, garantizando una respuesta
agil y oportuna en el menor tiempo posible. En virtud de lo anterior, la entidad verificara en el
certificado de existencia y representacion expedido por la Camara de Comercio respectiva.

En el caso de proponentes plurales, el documento de constituciéon de la figura asociativa debera
establecer que el domicilio sera en la ciudad de Bogota.

Ademas, todos los integrantes deberan acreditar, mediante el certificado de existencia y representacion,
que cuenta con sede, sucursal, oficina o agencia en la ciudad de Bogota.
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5.1.3.9. RECURSO HUMANO HABILITANTE - FORMATO 13

El proponente debe garantizar la disponibilidad minima de personal indicado en este numeral, con la
dedicacién necesaria durante el desarrollo de las actividades. En todo caso, el contratista debera contar
con el personal adicional que se requiera para cumplir con el cronograma establecido, incrementando
turnos o personal segiin sea necesario, sin generar costos adicionales para el FDLU.

Los interesados en el proceso de seleccion que adelanta esta Entidad deberan presentar junto con su
propuesta la acreditacion del profesional para el cargo de COORDINADOR GENERAL, en el
FORMATO — PERSONAL MINIMO REQUERIDO.

PERFIL: Coordinador(a) general del proyecto

FORMACION : Titulo profesional en programas académicos pertenecientes a alguno de los siguientes
Nucleos Bésicos de Conocimiento — NBC: Sociologia y/o filosofia y/o Antropologia y/o artes liberales.
Con estudios de posgrado a nivel de maestria pertenecientes a alguno de los siguientes Nucleos Basicos
de Conocimiento — NBC Sociologia y/o trabajo social.

EXPERIENCIA: Minimo tres (3) afios de experiencia profesional contados a partir de la expedicion
del acta de grado sumado con un de procesos de buenas practicas de equidad de género en el espacio
laboral y experiencia especifica como docente en instituciones de Educacién superior.

5.1.3.9.1. El oferente debera presentar Hoja de Vida y soportes del profesional descrito en el presente
numeral con su oferta, anexando los siguientes documentos:

- Copia del Diploma de formacién profesional o Acta de Grado.

- Copia de la Tarjeta Profesional (si aplica)

- Copia de la Cédula de Ciudadania.

- Situacion militar definida (si aplica).

- Copia del Certificado de contralorfa, procuraduria policia, medidas correctivas, inhabilidades por
delitos sexuales, antecedentes judiciales, REDAM y Personeria de Bogota.

Para acreditar la experiencia solicitada, debe aportarse certificaciones expedidas por la entidad o
empresa contratante, que contengan como minimo la siguiente informacion:

- Nombre de la entidad o persona contratante que certifica, direccion y teléfono.

- Nombre del ejecutor a quien se le expide la certificacion.

- Objeto del contrato, el cual debe comprender actividades relacionadas con el objeto solicitado.
- Valor total del contrato.

- Fecha de suscripcion del contrato.

- Plazo de ejecucion fecha de inicio y terminacion del contrato.

- Firma de la persona que expide la certificacion.

Condicién para la verificacion de experiencia del profesional

Para la acreditacion de la experiencia NO se tendran en cuenta periodos traslapados, es decir NO se
pueden acumular tiempos que correspondan a periodos paralelos de trabajo.

El proponente debe diligenciar el anexo respectivo y adjuntar los soportes sobre experiencia y
formacién académica solicitados Los documentos aportados para certificar la experiencia del recurso
humano deberan, en todos los casos, estar relacionados con contratos ejecutados con Entidades
Publicas y/o Privadas. El Fondo de Desatrollo Local de Usme debera verificar la informacion
suministrada.

Cuando la persona natural, persona juridica o la figura plural o uno o mas de los integrantes sea ¢l
mismo quien certifique la experiencia de su recurso humano deberd adjuntar copia del contrato
respectivo o certificacion de este, en donde desarroll6 sus actividades.
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En ningin caso se contaran los lapsos de suspension sefialados en las certificaciones presentadas Si las
certificaciones incluyen varios contratos solo se tendra en cuenta el tiempo que tomo la ejecucion del
contrato especifico de aplicacion requerido en el estudio previo y pliego de condiciones.

5.1.3.9.3. Las obligaciones del COORDINADOR del Contrato seran entre otras las siguientes:

Servir permanentemente de enlace entre la FDLU y el contratista.

Ser el representante del contratista en la ejecucion del contrato; debera contar con plena autonomia
para actuar y tomar decisiones en su nombre.

Tener disponibilidad de comunicacién durante las 24 horas de los 7 dias de la semana con el(la)
Supervisor del contrato designado por la Entidad o quien éste destine y con cada uno de los
coordinadores operativos del contratista.

Asistir a las reuniones de coordinacion previas a la realizaciéon de los eventos, cuando el supervisor
del contrato asi lo requiera.

Entregar informes de la gestion adelantada siempre que se hayan realizado actividades contempladas
en el contrato dentro del respectivo plazo, los cuales debera hacer llegar al Supervisor designado
por la Secretarfa Distrital de Gobierno junto con la factura o cuando el supervisor lo requiera.

5.2 CRITERIOS DE EVALUACION Y PONDERACION:

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.2.2.2. Del Decreto 1082 de 2015, para el objeto, cuantia y
naturaleza del contrato a suscribir, los factores de escogencia de la oferta mas favorable en el presente
proceso de seleccion son:

La ponderacién de los elementos de calidad y precio soportados en puntajes y/o férmulas. La
ponderacion de los elementos de calidad y precio que representen la mejor relacién de costo- beneficio.

Los Proponentes que obtengan en cada uno de los requisitos habilitantes establecidos en las normas
legales pertinentes, el criterio de HABILITADO, seran tenidos en cuenta para la asignacion de puntaje,
de conformidad con los criterios de seleccion y adjudicacion que se establecen a continuacion, los cuales
determinaran Los puntajes maximos que seran asignados a cada uno de los factores de la evaluacion
son los siguientes:

FACTOR DE ESCOGENCIAY CALIFICACION PUNTAJE
FACTOR ECONOMICO (PONDERACION ECONOMICA) 45
FACTOR TECNICO DE CALIDAD 435
APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 10
CRITERIOS DIFERENCIALES PARA EMPRENDIMIENTOS DE MUJERES 0.25
CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYMES 0.25
DISCAPACIDAD 1
TOTAL PUNTOS ASIGNADOS 100

5.2.1. OFERTA ECONOMICA: CUARENTA Y CINCO (45) PUNTOS

El valor de la propuesta no debe superar el valor de los unitarios y del presupuesto oficial, de
conformidad con el estudio de mercado; so pena del Rechazo de la misma.

En el valor de la propuesta se entienden incluidos en su totalidad, los costos directos e indirectos que
genere la ejecucion del contrato, impuestos nacionales y distritales y demas gastos que origine el mismo,
los cuales estaran a cargo del contratista.

Los  proponentes  deberan  diligenciar el ~FORMATO 24 “INFORMACION
COMPLEMENTARIA LISTA DE PRECIOS (OFERTA ECONOMICA) EN LA
PLATAFORMA DEL SECOP II, y diligenciar en el SECOP II ¢l valor de su oferta y como
soporte de su ofrecimiento los valores ofertados los cuales no podran superar el precio promedio de
cada {tem presentado por la entidad en el estudio de mercado so pena de rechazo.
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e LA NO PRESENTACION DE LA OFERTA ECONOMICA EN DEBIDA FORMA
COMO SE INDICA POR LA ENTIDAD ES CAUSAL DE RECHAZO, SE
RECOMIENDA CUMPLIR CON LO SOLICITADO

e Tl valor registrado en el formato econémico debe coincidir con el cuestionario electrénico de

la plataforma del SECOP II.

La propuesta econémica FORMATO 24 “INFORMACION COMPLEMENTARIA LISTA DE
PRECIOS (OFERTA ECONOMICA) EN LA PLATAFORMA DEL SECOP II, deber4
presentarse en pesos colombianos en valores enteros (sin centavos), incluidos todos los costos directos
e indirectos a que haya lugar.

Cualquier error de calculo del proponente al momento de determinar el valor econémico de cada item
de la propuesta correra a su cargo. EL. FONDO procedera a su correccion y éste sera el valor que se
tendra en cuenta para la evaluacién, adjudicacion y suscripcion del contrato, el cual serd notificado al
oferente en la evaluacion.

Las correcciones efectuadas a las ofertas de los proponentes, segin el procedimiento anterior, seran de
forzosa aceptacion para éstos. Si el proponente, en caso de que se le adjudique el contrato, rehisa
aceptar dichas correcciones, se hara efectiva la garantia de seriedad de la propuesta.

Todos los gastos no previstos en la propuesta seran a cargo del contratista.

En el SECOP 1I se brinda la informacion de las caracteristicas del servicio y bienes que requiere el
FONDO para el presente proceso.

Para evaluar este criterio es necesario que desde el momento de presentaciéon de la propuesta el
proponente diligencie la oferta econémica que debera incluir los costos de la oferta. Seran objeto de
evaluacién econémica solamente las propuestas que hayan sido verificadas como HABILITADA en los
aspectos juridicos, financiero y de técnicos habilitantes.

Con las propuestas habiles, que son aquellas que cumplen con todos los requisitos exigidos en los
presentes pliegos, se aplicara la férmula indicada mas adelante.

Se verificaran aritméticamente las propuestas. Se corregiran los errores aritméticos que se presenten en
los productos y en la sumatoria del presupuesto propuesto. El Presupuesto Total (corregido y ajustado
al entero) sera el utilizado para la comparaciéon con los correspondientes a otras propuestas. Si se
presenta cualquier inconsistencia o diferencia entre lo indicado en la oferta diligenciada por el SECOP

II' y cualquier otra informacién contenida en otro aparte de la propuesta, prevalecera lo indicado en el
citado CUESTIONARIO DEL SECOP II.

Se procedera a realizar la evaluacién econémica de las propuestas y la asignaciéon de puntajes, para el
factor Valor Total Propuesto de acuerdo con el siguiente procedimiento:

DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 447 DEL ESTATUTO TRIBUTARIO: En la
venta y prestacion de servicios, la base gravable sera el valor total de la operacion, sea que ésta se realice
de contado o a crédito, incluyendo entre otros los gastos directos de financiaciéon ordinaria,
extraordinaria, 0 moratoria, accesorios, acarreos, instalaciones, seguros, comisiones, garantias y demas
erogaciones complementarias, aunque se facturen o convengan por separado y aunque, considerados
independientemente, no se encuentren sometidos a imposiciéon. Por lo tanto, el proponente debera
agregar en el cuestionario electrénico el valor de IVA correspondiente a la totalidad de los elementos
cotizados. Si el proponente al diligenciar el cuestionario electrénico calcula de manera errada el
impuesto al valor agregado (IVA), el FONDO corregira el valor aplicando el 19% del valor total de la
oferta sin IVA. Dicha operacion se entendera como una correccién aritmética. Las correcciones
efectuadas a las ofertas de los proponentes, segun el procedimiento anterior, seran de forzosa
aceptacion para €stos.

DETERMINACION DEL METODO PARA LA PONDERACION DEL FACTOR
ECONOMICO.
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Se seleccionara el método de ponderacién de la Propuesta econémica de acuerdo con los métodos que
se nombran a continuacion:

NUMERO METODO
1 MEDIA ARITMETICA
2 MEDIA ARITMETICA ALTA
3 MEDIA ARITMETICA CON PRESUPUESTO OFICIAL

Para la determinaciéon del método se tomaran los dos primeros decimales de la Tasa de cambio
Representativa del Mercado (TRM) que rija el segundo dia habil siguiente a la fecha efectiva de cierre y
recepcion de ofertas del presente proceso.

NOTA 1: La fecha del cierre del proceso para los efectos del presente numeral, sera la del cierre y
recepcion de ofertas del presente proceso.

NOTA 2: El método debe ser escogido de acuerdo a los rangos establecidos en la tabla que se presenta
a continuacion: Se determinara el método de acuerdo a los rangos establecidos en el cuadro que se

presenta a continuaciéon. Esta TRM se tomara del sitio web de la Superfinanciera de Colombia
https://www.supetfinanciera.gov.co/inicio/informes-vy-cifras/cifras/establecimientos-de-credito /informacion-petiodica/diaria /tasa-de-

cambio-representativa-del-mercado-trm-60819

RANGO .
(INCLUSIVE) NUMERO METODO
De 0.00 A 0.33 1 MEDIA ARITMETICA
DE 0.34 A 0.67 2 MEDIA ARITMETICA ALTA
DE 0.68 A 0.99 3 MEDIA GEOMETRICA CON PRESUPUESTO OFICIAL

e MEDIA ARITMETICA
Consiste en la determinacién del promedio aritmético de las Ofertas validas y la asignacion de puntos
en funcion de la proximidad de las Ofertas a dicho promedio aritmético, como resultado de aplicar las
siguientes férmulas:

7

=3

i= 7

= Media aritmética.
xi = Valor de la oferta i sin decimales
n = Numero total de las Ofertas validas presentadas

Obtenida la media aritmética se procedera a ponderar las Ofertas de acuerdo con la siguiente férmula

A x| Para valores menores o iguales

Puntaje

Axil-2 Para valores mavoresa )

Donde,

X = Media aritmética.

Vi = Valor total de cada una de las Ofertas i, sin decimales.
i = Numero de oferta.

En el caso de ofertas econémicas con valores mayores a la media aritmética se tomara el valor absoluto
de la diferencia entre la media aritmética y el valor de la Oferta, como se observa en la férmula de
ponderacion.

En el caso de ofertas econdémicas con valores mayores a la media aritmética se tomara el valor absoluto
de la diferencia entre la media aritmética y el valor de la Oferta, como se observa en la férmula de
ponderacion.
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e MEDIA ARITMETICA ALTA

Consiste en la determinacién de la media aritmética entre el valor total sin decimales de la Oferta valida
mas alta y el promedio aritmético de las Ofertas validas y la asignacion de puntos en funcién de la
proximidad de las Ofertas a dicha media aritmética, como resultado de aplicar las siguientes formulas:

‘\' , = lrn;n\

Donde,

XA = Media aritmética alta

Vmax = Valor total sin decimales de la oferta mas alta
X = Promedio aritmético de las ofertas validas

Obtenida la media aritmética alta se procedera a ponderar las Ofertas de acuerdo con la siguiente
formula:

A | Para valores menores o iguales o

Puntajei

A x| Parn valores mavoresa X

Donde,

XA = Media aritmética alta

Vi = Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i
i = Numero de oferta

En el caso de Ofertas econémicas con valores mayores a la media aritmética alta se tomara el valor
absoluto de la diferencia entre la media aritmética alta y el valor de la Oferta, como se observa en la
férmula de ponderacion.

Los factores de las propuestas que no estén definidas como validas no se les tendra en cuenta puntaje
alguno, por concepto de Apoyo a la Industria Nacional y Factor de Calidad.

En el caso de Ofertas econémicas con valores mayores a la media aritmética alta se tomara el valor
absoluto de la diferencia entre la media aritmética alta y el valor de la Oferta, como se observa en la
férmula de ponderacion.

Los factores de las propuestas que no estén definidas como validas no se les tendra en cuenta puntaje
alguno, por concepto de Apoyo a la Industria Nacional y Factor de Calidad.

e MEDIA GEOMETRICA CON PRESUPUESTO OFICIAL

Consiste en establecer la media geométrica de las Ofertas validas y el presupuesto oficial un nimero
determinado de veces y la asignacion de puntos en funcién de la proximidad de las Ofertas a dicha
media geométrica, como resultado de aplicar las férmulas que se indican en seguida. Para el calculo de
la media geométrica con presupuesto oficial se tendra en cuenta el nimero de Ofertas validas y se
incluira el presupuesto oficial del Proceso de Contratacion en el calculo tantas veces como se indica en
el siguiente cuadro.
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Tabla 7- Asignacién de nimero de veces del presupuesto oficial

Namero de Ofertas (n) Namero de veces que se incluye el presupuesto oficial
(nv)

1-3

4-6 2
7-9 3
10 - 12 4
13-15 5

Y asi sucesivamente, por cada tres Ofertas validas se incluira una vez el presupuesto oficial del presente
Proceso de Contratacion.

Posteriormente, se determinara la media geométrica con la inclusion del presupuesto oficial de acuerdo
a lo establecido en el cuadro anterior, mediante la siguiente férmula

GCpo = """YPO X PO X ... X POpy X Py X P, X ... X P,

Donde,

Gpo = Media geométrica con presupuesto oficial.

nv = Numero de veces que se incluye el presupuesto oficial (FPO).
n = Numero de Ofertas validas.

PO = Presupuesto oficial del Proceso de Contratacion.

P, = Valor de la oferta economica sin decimales del Proponente |.

Establecida la media geométrica se procedera a determinar el puntaje para cada Proponente mediante
el siguiente procedimiento:

Gpn~V
x(1— (—‘;; ) Y) para valores menores o iguales a Gy,
' Pe
o hé ) Gpo~V¥ ,
Puntaje i = x(1-2( ’(" ~)) para valores mayores a Gy,
PO

Donde,

Gy = Media geométrica con presupuesto oficial.
V, = Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i
i = Namero de oferta.

En el caso de Ofertas econémicas con valores mayores a la media geométrica con presupuesto oficial
se tomara el valor absoluto de la diferencia entre la media geométrica con presupuesto oficial y el valor
de la oferta, como se observa en la formula de ponderacién. Para todos los métodos descritos se tendra
en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido como puntaje.

CRITERIOS APLICABLES A LA PROPUESTA ECONOMICA

La lista de precios (oferta econémica) debera diligenciarse simultaneamente con los requisitos
habilitantes y técnicos a través de la plataforma del SECOP 11, la cual sera desencriptada por la Entidad
en el término establecido en la Plataforma del SECOP II.

Para el diligenciamiento de la Lista de Precios (Oferta Econémica) de la Plataforma SECOP II, los
proponentes deberan tener en cuenta la informacién incluida en el FORMATO 25 INFORMACION
COMPLEMENTARIA LISTA DE PRECIOS (OFERTA ECONOMICA) EN LA
PLATAFORMA DEL SECOP II.

El VALOR TOTAL DE LA OFERTA incluye todos los costos, gastos de personal, impuestos,
imprevistos y utilidad u otros gastos para la prestacion del servicio o bien a contratar de conformidad
con las especificaciones técnicas definidas, y debera considerar y contener todas las especificaciones
técnicas definidas en el presente documento, asi como en el anexo técnico.
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Teniendo en cuenta lo estipulado en el articulo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto Nacional 1082 de 2015 el
Comité Evaluador en la etapa de evaluacién econdmica, si considera que el valor de las propuestas
habilitadas dentro del presente proceso parecen artificialmente bajas, requerira al (los) oferente(s) para
que explique (n) las razones que sustenten el valor ofertado y, con base en las mismas y la informacion
que tenga a su alcance, el comité evaluador recomendara al Ordenador del Gasto la decision a adoptar,
en concordancia con la “Guia para el manejo de ofertas artificialmente bajas en procesos de contratacion” y se
procedera a la asignaciéon de puntaje respectivo.

5.2.2 FACTOR DE CALIDAD (HASTA 43.5 PUNTOS) FORMATO 18:

El proponente que ofrezca los siguientes elementos adicionales a los establecidos en el Estudio Previo
obtendra un maximo de 43.5 puntos. Para ello el proponente debera allegar con su propuesta, la
descripcion del servicio y la cantidad que se comprometera a entregar se divide asi:

Se asignara un puntaje de hasta Veintiocho coma cinco (28,5) puntos al proponente que ofrezca
adicional a los factores habilitantes minimos requeridos, mediante documentos suscritos por el
representante legal del proponente, los siguientes aspectos:

CALIDADES DEL PERSONAL
CRITERIO PUNTAJE

Si el postulado para ejercer como Coordinador(a) General, acredita
adicionalmente a la formaciéon académica requerida, Estar cursando o
haber culminado doctorado en programas académicos pertenecientes en
alguno de los siguientes Nucleos Basicos de Conocimiento — NBC: 20 PUNTOS
Sociologia y/o filosoffa y/o Antropologia y/o artes liberales.

Para tal fin el proponente debe allegar informaciéon que permita constatar
las calidades requeridas.

St el postulado para ejercer como Coordinador(a) General, acredita
adicionalmente a la formacién académica requerida, titulo en programas
académicos pertenecientes a alguno de los siguientes Nucleos Basicos de
Conocimiento — NBC: Sociologia y/o filosoffa y/o Antropologia y/o 10 PUNTOS
artes liberales.

Para tal fin el proponente debe allegar informacion que permita constatar
las calidades requeridas.

PERSONAL ADICIONAL -

CRITERIO PUNTAJE

Si el postulado ofrece adicionalmente la vinculacion al presente proceso de
una (1) persona que realizara labores asistenciales que apoye las diferentes
actividades la cual pueda certificar que fuera victima de violencia.

13.5 PUNTOS

Para tal fin el proponente debe allegar informacién que permita constatar
las calidades requeridas por medio del Registro Unico de Victimas (RUV)

Dicho ofrecimiento se realizara mediante ¢l FORMATO 7 - FACTORES TECNICOS
ADICIONALES, el cual debe venir firmado por el representante legal del proponente e incorporar
las condiciones técnicos de la oferta.

Nota 1: El cumplimiento del presente factor técnico adicional no generara costo alguno a la entidad,
razo6n por la cual no se realizara modificacion al contrato, ni a la ecuacién econémica del mismo.

El oferente debera presentar Hoja de Vida v soportes del profesional y bachilleres descritos en el
presente numeral con su oferta, anexando los siguientes documentos:
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- Copia del Diploma de formacion profesional o Acta de Grado.

- Copia de la Tarjeta Profesional (si aplica)

- Copia de la Cédula de Ciudadania.

- Situacion militar definida (si aplica).

- Copia del Certificado de contralorfa, procuraduria policfa, medidas correctivas, inhabilidades por
delitos sexuales, antecedentes judiciales, REDAM y Personerfa de Bogota.

Para acreditar la experiencia solicitada, debe aportarse certificaciones expedidas por la entidad o

empresa contratante, que contengan como minimo la siguiente informacion:

- Nombre de la entidad o persona contratante que certifica, direccién y teléfono.

- Nombre del ejecutor a quien se le expide la certificacion.

- Objeto del contrato, el cual debe comprender actividades relacionadas con el objeto solicitado.
- Valor total del contrato.

- Fecha de suscripcion del contrato.

- Plazo de ejecucion fecha de inicio y terminacion del contrato.

- Firma de la persona que expide la certificacion.

Condicion para la verificacion de expetriencia laboral v profesional

Para la acreditacion de la experiencia NO se tendran en cuenta perfodos traslapados, es decir NO se
pueden acumular tiempos que correspondan a periodos paralelos de trabajo.

El proponente debe diligenciar el anexo respectivo y adjuntar los soportes sobre experiencia y
formacion académica solicitados L.os documentos aportados para certificar la experiencia del recurso
humano deberan, en todos los casos, estar relacionados con contratos ejecutados con Entidades
Publicas y/o Privadas. El Fondo de Desatrollo Local de Usme debera verificar la informacion
suministrada.

Cuando la persona natural, persona juridica o la figura plural o uno o mas de los integrantes sea ¢l
mismo quien certifique la experiencia de su recurso humano deberd adjuntar copia del contrato
respectivo o certificacion de este, en donde desarroll6 sus actividades y el pago de la seguridad social
que ampara todo el plazo de la relacioén laboral o contractual.

En ningun caso se contaran los lapsos de suspension sefialados en las certificaciones presentadas Si las
certificaciones incluyen varios contratos solo se tendra en cuenta el tiempo que tomé la ejecucion del
contrato especifico de aplicacién requerido en el estudio previo y pliego. de condiciones.

Para efectos de acreditacion de la experiencia entre particulares, el Proponente debera aportar
adicionalmente alguno de los documentos que se describen a continuacion:

e Certificacion de facturacion expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del contrato
emitida por el revisor fiscal o contador publico del Proponente que acredita la experiencia, segun
corresponda con la copia de la tarjeta profesional del contador puiblico o revisor fiscal (segun
corresponda) y certificado de antecedentes disciplinarios vigente, expedido por la Junta Central de
Contadores.

e Copia de la declaracién del impuesto a las ventas (IVA), correspondiente al petiodo de ejecucion del
contrato o impuesto de timbre del contrato segin sea el caso.

Los compromisos suscritos por el oferente adjudicatario, seran objetos de seguimiento control y
vigilancia del Supervisor y Apoyo a la Supervisiéon al Contratista bajo las caracteristicas, plazos y
condiciones del formato 18.

5.3. PROMOCION A LA INDUSTRIA NACIONAL (HASTA 10 PUNTOS) - FORMATO 20
Ay 20 B.

En los términos establecidos en la Ley 816 del 7 de julio de 2003 y Decreto 680 de 2021, el Fondo de
Desarrollo Local de Usme, asignara el siguiente puntaje:
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Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios Nacionales
o con Trato Nacional o por ii) la incorporacion de componente nacional en servicios extranjeros. La
Entidad en ningtn caso otorgara simultineamente el puntaje por ambos aspectos. Los puntajes para
estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

Concepto Puntaje

Promocion de servicios Nacionales o con Trato Nacional | 10

Incorporacién de componente nacional en servicios
extranjeros

Composici6 1 Propc . . . .
On_nposmon del Proponente Regla de origen aplicable Puntaje aplicable
Plural & c

Promocion

5

1 Unicamente i Decreto 1082 de 2015
integrant
es colombianos &

Servicios Nacionales

o con Trato Nacional

. . romocion
Colombianos en asocio con Promoci6

2. . . Decreto 1082 de 2015
extranjeros con trato nacional

de
Servicios Nacionales
o con Trato Nacional

La regla de origen del pais con el que se tenga

. . acuerdo comercial o la del Decreto 1082 de Promocién
Unicamente  integrado

3. or 2015. Si el Proponente Plural no especifica a
extranjeros con E‘ato nacional cudl regla se acoge, se aplicard la del Decreto de Servicios
1082 de 2015. Nacionales o con
Trato Nacional
Proponente plural en el que al Incorporacion
4 menos uno de los integrantes No aplica la regla de origen del Decreto 1082
' es  extranjero sin de 2015, ni la de los paises de origen. de componente
trato nacional. nacional en servicios
extranjeros
Acreditaciéon:

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, ademas del
Formato sefialado en el pliego de condiciones (Promocién de Servicios Nacionales o con Trato
Nacional), alguno de los siguientes documentos, segun corresponda:

Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.

Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la ejecucion del
objeto contractual de conformidad con la ley.

Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representacion legal emitido
por alguna de las camaras de comercio del pais.

Acreditacion:

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, ademas del
Formato sefialado en el pliego de condiciones (Promocién de Servicios Nacionales o con Trato
Nacional), alguno de los siguientes documentos, segun corresponda:

Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.

Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la ejecucion del
objeto contractual de conformidad con la ley.

Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representacion legal emitido
por alguna de las camaras de comercio del pais.

Acreditacion
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Para recibir el puntaje por incorporaciéon de componente colombiano, el proponente o su apoderado
debera diligenciar el Formato sefialado en el pliego de condiciones (Incorporaciéon de Componente
Nacional en Servicios Extranjeros), en el cual manifieste bajo la gravedad de juramento que incorporara
en la ejecucion del contrato mas del noventa por ciento (90%) de personal técnico, operativo y
profesional de origen colombiano, en caso de resultar adjudicatario del Proceso de Contratacion.

La Entidad Estatal unicamente otorgara el puntaje por promocion de la incorporaciéon de componente
nacional cuando el Proponente que presente el formato indicado en el acapite anterior (Incorporacion
de Componente Nacional en Servicios Extranjeros), no haya recibido puntaje alguno por promocion
de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

El Formato de Incorporaciéon de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo debe ser
aportado por los Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por incorporar
personal colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o un
Proponente Plural en el que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional, en
lugar del Formato de Incorporacién de Componente Nacional en Servicios Extranjeros, presente el
Formato de Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, no habra lugar a otorgar puntaje
por el factor del numeral 6.1.2.1. del pliego de condiciones ni por el regulado en este numeral.

En caso de no efectuar ningtin ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0).

5.4. CRITERIOS DIFERENCIALES PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE
MUJERESEN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS. (art. 2.2.1.2.4.2.15 Decreto 1082 de
2015) (0.25 PUNTOS) - FORMATO 22 A, By C.

En aplicacién a los incentivos establecidos en el articulo 2.2.1.2.4.2.15 Decreto 1082 de 2015, se
asignaran 5 puntos adicionales al proponente que acredite la condicién de emprendimiento y empresas
de mujeres, es decir a los proponentes que acrediten alguna de las 4 opciones del articulo2.2.1.2.4.2.14
del decteto, a saber:

OPCION 1. Cuando mas del 50% de las acciones, partes de interés o cuotas de participacion de la
persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante
al menos el ltimo ano anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion.

OPCION 2. Cuando por lo menos el 50% de los empleos del nivel directivo de la persona juridica
sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos
el dltimo ano anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion en el mismo cargo u otro del mismo
nivel.

OPCION 3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través
de un establecimiento de comercio durante al menos el dltimo afio anterior a la fecha de cierre del
proceso de seleccion.

OPCION 4. Asociaciones y cooperativas, cuando mas del 50% de los asociados sean mujeres y la
participacién haya correspondido a estas durante al menos el dltimo afio anterior a la fecha de cierre
del Proceso de Seleccion.

ACREDITACION:

Para la 1° opcién. Participaciéon en la Persona Juridica: Certificado expedido por el Revisor Fiscal y
Representante Legal, o contador si no tiene Revisor Fiscal, donde conste la distribucién de los derechos
en la sociedad (Certificado de Composicion accionaria) y el tiempo en el que las mujeres han mantenido
su participacion.

Para la 2° opcién. Participacion en la Direccion: Certificado expedido por el Revisor Fiscal y
Representante Legal, o contador si no tiene Revisor Fiscal, donde se sefiale de manera detallada todas
las personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el nimero de mujeres el
tiempo de vinculacién. Para esta opcion el Certificado ademas debe detallar: © La relacion del nombre
completo y el nimero de documento de identidad de cada una de las personas que conforman el nivel
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directivo. © Anexar copia de los documentos de identidad °© Copia de los contratos de trabajo o
certificacion laboral con las funciones © Certificado de aportes a seguridad social del dltimo afio en el
que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

Para la 3° opcion. Persona natural comerciante: Copia de cédula de ciudadania, la cédula de extranjerfa
o el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.

Para la 4° opcién. Asociaciones y Cooperativas: Certificacién expedida por el representante legal.

PROPONENTES PLURALES: El puntaje adicional se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes
acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres y que tiene una participacién igual o superior
10% en el consorcio o la unién temporal.

5.5. MIPYME - FORMATO 23 Ay B.

La Entidad otorgara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la
calidad de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto

1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la
norma que lo modifique, complemente o sustituya.

Asf las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregara copia del certificado del Registro Unico
de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion. Si el
Proponente debi6 subsanar la entrega del RUP, éste sera valido para los criterios diferenciales en cuanto
a los requisitos habilitantes relacionados con el nimero de contratos aportados para demostrar la
experiencia solicitada y los indices de la Capacidad Financiera.

Sin embargo, el certificado no se tendra en cuenta para la asignacién del puntaje adicional, por lo que
obtendra cero (0) puntos por este factor de evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno de los integrantes
acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el
Consorcio o en la Unién Temporal.

NOTA: En el evento que la subsuncion del RUP solo sea para dar cumplimiento a el requisito que
indica que la fecha de expedicion del certificado no sea mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a
la fecha del cierre del Proceso de Contratacion, no se aplicara lo dispuesto en la parte final del inciso
segundo de este numeral.

Por lo tanto, una vez presentada la subsanacion, la Entidad Estatal analizard y valorara la informacion
allegada por el proponente, con el fin de establecer si efectivamente se trata de unicamente una
aclaracion o actualizacion de fecha de expedicion del certificado del RUP, caso en el cual se podra
otorgar al proponente el puntaje por este critetio.

5.6. VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD - FORMATO 19

Se le asignara Un (1) PUNTO al proponente que cumpla con las siguientes condiciones, exigidas en el
articulo 2.2.1.2.4.2.6 del Decreto 1082 de 2015, ast:

Articulo 2.2.1.2.4.2.6. Puntaje adicional para proponentes con trabajadores con discapacidad.
(Adicionado por el articulo 1° del decreto 392 de 2018). En los procesos de licitaciones publicas y
concursos de méritos, para incentivar el sistema de preferencias a favor de las personas con discapacidad,
las entidades estatales deberan otorgar el uno por ciento (1%) del total de los puntos establecidos en el
pliego de condiciones, a los proponentes que acrediten la vinculacién de trabajadores con discapacidad
en su planta de personal, de acuerdo con los siguientes requisitos:

L. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun
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corresponda, certificara el numero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente
o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

2. Acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de
conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera estar
vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

Verificados los anteriores requisitos, se asignara 1 PUNTO, a quienes acrediten el numero minimo de
trabajadores con discapacidad, senalados a continuacion:

Numero total de trabajadores de la planta de person minimo de trabajadores con discap
del proponente exigido

Entre 1y 30
Entre 31 y 100
Entre 101 y 150
Entre 151 y 200

Mas de 200

G|~ —

Paragrafo. Para efectos de lo sefialado en el presente articulo, sila oferta es presentada por un consorcio,
unién temporal o promesa de sociedad futura, se tendra en cuenta la planta de personal del integrante
del proponente plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida
para la respectiva.

5.7. APLICACION DE LA REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE
CONTRATOS.

La Entidad reducira el 2% del total de los puntos establecidos en el proceso ast:

Si se evidencia que al proponente le fue impuesta una o mas multas o clausulas penales durante el dltimo
aflo, contado a partir de la fecha prevista para la presentacién de las ofertas (cierre). Esta reduccion
también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus integrantes se encuentra en la
situacion anteriof.

No sera objeto de la anterior reduccién de puntaje si con la presentacion de la oferta anexa o acredita
que frente a la multa o clausula penal se haya interpuesto medio de control en los términos del CPACA
contra el acto administrativo respectivo.

6. SOPORTE QUE PERMITA LA ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE
LOS RIESGOS PREVISIBLES INVOLUCRADOS EN LA CONTRATACION.

El FDLU, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la ley 1150 de 2007, reglamentada por
Decreto 1082 de 2015 y con base en la Metodologia para identificar y clasificar los riesgos elaborados
por Colombia Compra Eficiente, se procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente
contratacion.

ANEXO 4 - MATRIZ DE RIESGOS.

| 7. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS |

Analizados los posibles riesgos imprevisibles de la presente contratacion, el contratista debera
constituir, a favor del Fondo de Desarrollo Local de Usme, una garantia que ampare dichos riesgos,
segun lo dispuesto en los articulos 2.2.1.2.3.1.1 y siguientes del Decreto 1082 de 2015.

Dentro de los dos (2) dias habiles siguientes al perfeccionamiento del contrato, el Contratista, con costo
a su cargo debera constituir a favor del FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE USME, NIT
899.9999.061 -9, una de las siguientes garantias, de conformidad con el Decreto 1082 de 2015, la cual
sera aprobada por el Fondo de Desarrollo Local de Usme, si reinen los requisitos legales y contractuales
exigidos, que ampare a favor de esta Entidad, los porcentajes y riesgos sefialados a continuacion:

1. Contrato de seguro contenido en una poliza
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2. Patrimonio auténomo
3. Garantia Bancaria

Polizas exigibles:

El presente Contrato SI requiere constitucion de garantias de conformidad con el Decreto 1082 de
2015, por lo que, el contratista se compromete a constituir a favor de Bogota D.C — FONDO DE
DESARROLLO LOCAL DE USME, NIT 899.9999.061-9, cualquiera de las siguientes garantias, de
conformidad con el articulo 2.2.1.2.3.1.2. del Decreto 1082 de 2015:

a) Contrato de seguro contenido en una poliza.
b) Patrimonio Auténomo.
c) Garantfa bancaria.

La garantia constituida debera amparar:
1. Cumplimiento: Por el Veinte (20%) del valor total del contrato, vigente desde la suscripcion del

contrato, por el plazo de ejecuciéon del mismo y hasta su liquidacién. Este amparo debe ser
constituido a partir de la fecha de suscripcion del contrato.

2. Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales: Por el Cinco
(5%) del valor total del contrato, vigente desde la suscripcion del contrato, por el plazo de ejecucion
del mismo y tres (3) afios mas. Este amparo debe ser constituido a partir de la fecha de suscripcion
del contrato.

3. Calidad del servicio: Por el Veinte (20%) del valor total del contrato, vigente desde la suscripcion
del contrato, por el plazo de ejecucion del mismo y 6 meses mas. Este amparo debe ser constituido
a partir de la fecha de suscripcién del contrato.

4. Responsabilidad extracontractual: Por Doscientos 200 SMMLYV, vigente por el plazo de
ejecucion del contrato. Este amparo debe ser constituido a partir de la fecha de suscripcion del
contrato.

NOTA 1: EL CONTRATISTA se obliga a ampliar, modificar o prorrogar las garantias y seguros, en
los eventos que se adicione el valor del contrato o se prorrogue o suspenda o se produzca cambios en
su vigencia.

NOTA 2: Las garantias estaran regidas por lo establecido en la Seccion III subseccion I del decreto
1082 de 2015.

NOTA 3: Las garantias y polizas constituidas deberan amparar el contrato y requeriran ser aprobadas
por el Fondo de Desarrollo Local.

NOTA 4: Los valores asegurados y las vigencias deberan ajustarse al valor final del contrato segin el
acta de liquidacién del mismo.

8. INDICACION DE SI LA CONTRATACION ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO
COMERCIAL.

De acuerdo con el numeral 8 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decteto Nacional 1082 de 2015, es necesatio
indicar si la presente contratacion esta cobijada por un acuerdo Internacional o un tratado de libre
comercio vigente en el Estado Colombiano, conforme a los requisitos que a continuacion se establecen:

Para que un bien y/o servicio se encuentre regulado en su totalidad por el capitulo de compras publicas
de algun tratado de libre comercio o acuerdo internacional debe cumplir con los requisitos anotados
en el Manual de Colombia Compra Eficiente, para lo cual sefalaremos, si el bien o servicio a contratar
se encuentra cobijado por alguno de los acuerdos descritos a continuacion:
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Alianza Pacifico México SI NO SI NO NO
Chile ST ST ST NO ST
Peru ST ST ST NO ST
Canada ST NO NO NO NO
Chile ST ST NO NO NO
Corea NIt NO NO NO NO
Costa Rica ST ST NO NO NO
Estados Unidos ST ST NO NO NO
Estados AELC ST NO SI NO NO
México ST NO NO NO NO
Triangulo Norte El Salvador ST NO SI NO NO
Guatemala SI ST ST NO ST
Honduras ST NO NO NO NO
Uni6on Europea ST SI NO NO NO
Israel ST ST ST NO ST
Reino Unido e Irlanda St SI NO NO NO
del Norte
Comunidad Andina ST ST ST ST ST

Por lo anterior, el presente proceso de contrataciéon se adelantara acorde con las obligaciones
contenidas en los acuerdos comerciales antes citados y referidas al trato nacional, a la publicidad, a los
documentos del proceso, asi como el plazo minimo para la presentacién de ofertas.

De igual manera, se deja constancia que la entidad debe dar a los servicios prestados por proponentes
de la CAN que se presenten a este proceso de seleccion, el mismo trato que da a los servicios
colombianos en aplicacién a lo dispuesto en la decision No. 439 de 1998 de la entidad.

9. PREPARACION Y PRESENTACION DE LAS PROPUESTAS
9.1. INTERPRETACION Y ACEPTACION DEL PLIEGO DE CONDICIONES

Con la presentacion de la oferta, el proponente manifiesta que estudi6 el Pliego de Condiciones y todos
los documentos del proceso, que obtuvo las aclaraciones sobre las estipulaciones que haya considerado
inciertas o dudosas, que conoce la naturaleza de los trabajos, su costo y su tiempo de ejecucion, que
formul6 su oferta de manera libre, seria, precisa y coherente.

El oferente debera elaborar la propuesta, de acuerdo con lo establecido en este Pliego y anexar la
documentacion exigida.

Los Pliegos de Condiciones deben ser interpretados como un todo y sus disposiciones no deben ser
entendidas de manera separada; por lo tanto, al mismo se integran los estudios y documentos previos,
Anexos y Adendas.

El orden de los capitulos y clausulas de estos Pliegos de Condiciones no deben ser interpretados como
un grado de prelaciéon entre los mismos.

Los titulos utilizados en estos Pliegos de Condiciones sirven sélo para identificar textos y no afectara la
interpretacion de los mismos.

Cuando el dia de vencimiento de un plazo fuese un dia inhabil para el Fondo de Desarrollo Local de
Usme o cuando esta Entidad no ofrezca durante este dia, por cualquier razén, atencion al pablico, dicho
vencimiento se entendera trasladado al primer dia habil siguiente.

9.2. CONTROL SOCIAL - CONVOCATORIA A LAS VEEDURIAS CIUDADANAS

En cumplimiento del articulo 66 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 2.2.1.1.2.1.5 del Decreto 1082 de
2015, el Fondo de Desarrollo Local de Usme convoca a las veedurias ciudadanas, reglamentadas
mediante la Ley 850 de 2003, establecidas de conformidad con la ley, a realizar el control social al
presente proceso de contratacion.
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Asi mismo, el proceso contara con el acompanamiento de la VEEDURIA DISTRITAL, de
conformidad con la facultad de control que le corresponde realizar a esa entidad en los términos de Ley.

9.3. COSTOS DERIVADOS DE PARTICIPAR EN EL PROCESO DE
CONTRATACION

Los costos y gastos en que los interesados incurran con ocasion del analisis de los documentos del
Proceso, la presentacioén de observaciones, la preparacion y presentacion de las Ofertas, la presentacion
de observaciones a las mismas, la asistencia a audiencias publicas y cualquier otro costo o gasto
relacionado con la participaciéon en el Proceso de Contrataciéon estara a cargo exclusivo de los
interesados y proponentes.

9.4. PREPARACION Y PRESENTACION DE LAS OFERTAS

Las propuestas se recibiran UNICAMENTE a través de la Plataforma de SECOP 11 desde la fecha de
apertura y hasta el ultimo difa y hora indicada en el cronograma del proceso, y deberan ser cargadas
UNICAMENTE en el Sistema Electrénico de la Contratacion Pablica SECOP 11.

En ningtn caso se admiten propuestas enviadas por correo electronico o presentado en lugar diferente
al sefialado en el presente pliego de condiciones y de conformidad con las estipulaciones contenidas en
el manual de uso del SECOP 1I para proveedores.

Las instrucciones para el registro y la presentacion de Ofertas en el SECOP 1I estan en el manual de
uso  del SECOP 11 para  Proveedores, disponible en
http://www.colombiacompra.gov.co/sites/default/files/capacitacion/manual proveedores para el
uso de secop ii.pdf

Se recomienda a los proponentes prever el tiempo que se requiere para cargar la documentacion y se
recuerda que el aplicativo SECOP II nunca permitira la presentacién de propuestas por fuera del
término establecido para ello.

Para presentar ofertas en el SECOP 1I por parte de uniones temporales, consorcios o promesas de
sociedad futura, los integrantes del proponente plural deben estar previamente registrados como
proveedor individual en el SECOP II. Una vez hecho esto, uno de los integrantes del Proponente plural
debe crear en el SECOP II el proveedor plural (Proponente plural) y emplear este usuario para el envio
de su Oferta como Proponente plural. El integrante que creo el proveedor plural es el tnico habilitado
en el SECOP II para presentar la Oferta como Proponente plural. Los pasos para inscribirse como
proveedor plural (Proponente plural) se encuentran en la secciéon IX.

C del manual de proveedores para el uso del SECOP 11
http://www.colombiacompra.gov.co/sites/default/files/capacitacion/20150914 Manual de Proveed
o res para el uso del SECOP II V3.pdf

Para presentar una oferta como proponente plural, el integrante que registré el proveedor plural debe
ingresar al SECOP II con su usuario y contrasefia, hacer clic en el botén de identificacion de la parte
superior derecha y luego seleccionar el nombre del proveedor plural al que pertenece. E1 SECOP 11
despliega una ventana emergente para informar que va a cambiar de cuenta al proveedor plural, el
usuario debe hacer clic en aceptar.

Desde ese momento el integrante del proveedor plural puede presentar la oferta como proponente
plural. Para presentar la oferta como proponente plural debe seguir los pasos de la seccion IX.C del
manual de proveedores para el uso del SECOP II. Recuerde que el integrante que creo el proveedor
plural es el tnico habilitado en el SECOP II para presentar la Oferta como Proponente plural.

El uso de los mecanismos de autenticacion del SECOP II definen la persona natural o juridica que
presenta la Oferta y desarrolla las actividades relacionadas en el Proceso de Contratacion, de acuerdo
con lo previsto en los articulos 7, 10 y 11 de la Ley 527 de 1999. En consecuencia, la Oferta sera
rechazada cuando el usuario mediante el cual es presentada la oferta en el SECOP 1II sea distinto del
Proponente que aparece en los documentos soporte o anexos de la oferta.


http://www.colombiacompra.gov.co/sites/default/files/capacitacion/manual_proveedores_para_el_u%20so_de_secop_ii.pdf
http://www.colombiacompra.gov.co/sites/default/files/capacitacion/manual_proveedores_para_el_u%20so_de_secop_ii.pdf
http://www.colombiacompra.gov.co/sites/default/files/capacitacion/20150914_Manual_de_Proveedo%20res_para_el_uso_del_SECOP_II_V3.pdf
http://www.colombiacompra.gov.co/sites/default/files/capacitacion/20150914_Manual_de_Proveedo%20res_para_el_uso_del_SECOP_II_V3.pdf
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Toda comunicacion o solicitud referente al presente proceso debera formularse tnica y exclusivamente
a través de la plataforma electronica del SECOP II dentro de la oportunidad establecida en el
cronograma del proceso.

Las respuestas a las solicitudes u observaciones presentadas igualmente seran publicadas a través de
dicho canal de comunicacion.

En ningun caso habra aclaraciones, ni comunicaciones verbales con los proponentes que puedan afectar
los términos y condiciones de este pliego y sus adendas.

9.5. CONDICIONES DE LA PROPUESTA

La propuesta se presentara a través de la plataforma electrénica SECOP II en un unico sobre con el
contenido de los documentos juridicos, técnicos, financieros y los aspectos ponderables.

NOTA 1: La propuesta, y todos los documentos intercambiados entre los proponentes y el Fondo de
Desarrollo Local de Usme deberan estar escritos en idioma castellano, en los casos de encontratse en
otro idioma, deberan acompafiarse de una traduccion al castellano. Para efectos de interpretacion de la
propuesta prevalecera el texto en castellano. En caso contrario, no seran tenidos en cuenta para efectos
de evaluacion.

El Fondo de Desarrollo Local de Usme se reserva el derecho de solicitar documentos aclaratorios a los
solicitados en el presente pliego de condiciones con el fin de verificar la informacién suministrada por
el proponente.

9.6. CONFIDENCIALIDAD DE LA OFERTA.

Los PROPONENTES deben indicar en su oferta cuales de los documentos aportados son de caracter
reservado e invocar la norma que ampara dicha reserva, en cumplimiento de lo dispuesto en el numeral
4 del articulo 24 de la Ley 80 de 1993. Si el proponente no hace pronunciamiento expreso amparado en
la ley, se entendera que toda la oferta es publica.

9.7. OFERTAS PARCIALES

Los proponentes no pueden presentar propuestas parciales, es decir, que deben ofrecer todos los
servicios y actividades requeridas en el Anexo Técnico del presente Pliego de Condiciones.

9.8. RESERVA DURANTE EL PROCESO DE EVALUACION

Los Proponentes son responsables de advertir si la informacién presentada en la Oferta contiene
informacién confidencial, privada o que configure secreto industrial, de acuerdo con la ley colombiana,
debiendo indicar tal calidad y expresar las normas legales que le sirven de fundamento.

El Fondo de Desarrollo Local de Usme mantendra la reserva de la informacién en el Proceso de
Contratacién frente a terceros. El Fondo de Desarrollo Local de Usme se reserva el derecho de revelar
dicha informacioén a sus agentes o asesores, con el fin de evaluar la propuesta. La informacion relativa
al analisis, aclaracion, evaluacion y comparacion de las Ofertas y la recomendacion para la Adjudicacion
no puede ser revelada a los proponentes ni a terceros hasta que el Fondo de Desarrollo Local de Usme
comunique que el informe de evaluacion se encuentra disponible para que los Proponentes presenten
las observaciones correspondientes.

9.9. APERTURA DE LAS PROPUESTAS

En la fecha y hora indicada como fecha limite para la presentacién de ofertas la entidad efectuara la
apertura de ofertas a través de la plataforma electronica SECOP 1I a la hora senala en el cronograma
del proceso.

9.10. RETIRO DE LA OFERTA
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Los proponentes podran retirar sus propuestas antes de la fecha y hora previstas para el cierre del
proceso, para lo cual seguiran el procedimiento indicado en las gufas de Colombia Compra Eficiente
para el retiro de ofertas. Pasado este término, la Entidad podra hacer efectiva la garantia de seriedad de
la propuesta, de conformidad con lo establecido en el numeral 2 del articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto
1082 de 2015.

10. CAUSALES DE RECHAZO DE LASPROPUESTAS

A. Cuando se presenten dos o mas propuestas por el mismo oferente, bajo el mismo nombre o con
nombres diferentes o bajo diferentes modos de asociacién para el mismo proceso, en este caso se
rechazaran todas las propuestas que incurran en esta situacion.

B. Cuando se presente propuesta, por un canal diferente al establecido por la plataforma para la
presentacion de propuestas, o cuando la propuesta presentada por proponente plural sea presentada
a través de la cuenta de uno de sus integrantes de dicho proponente plural.

C. Cuando se presente una propuesta en lugar, fecha y hora diferentes a las sefialadas en el pliego de
condiciones.

D. El proponente o alguno de los integrantes del consorcio o unién temporal, esté incurso en
inhabilidades e incompatibilidades y/o conflicto de intereses.

E.  El proponente o alguno de los integrantes del consorcio o unién temporal se encuentren
registrados en el boletin expedido por la Contralorfa General de la Republica como responsables
fiscales.

F. Cuando el proponente no cumpla después de haberse requerido para subsanar, con los requisitos
habilitantes exigido en el presente pliego de condiciones; o, cuando se presenten las subsanaciones
por fuera del término legal establecido para el traslado de informe de evaluacién segun la modalidad
de contratacion que se adelanta.

G. Cuando se compruebe que la informacién contenida en los documentos que componen la oferta
no es veraz o no corresponde con la realidad, siempre que la mencionada inconsistencia le permita
cumplir con un requisito habilitante o mejore la propuesta presentada para efectos de la evaluacion.

H. Cuando el proponente no presente en debida forma la Oferta Econémica — a través de la
plataforma de Colombia Compra Eficiente, SECOP 11, o condicione el contenido de los mismos o
realice modificaciones sustanciales, o cuando la oferta econémica supere el valor del presupuesto
oficial total o del valor de alguno de los items establecidos por la entidad.

L Que la inscripcion en el Registro Unico de Proponentes (RUP) que realice el Proponente, por
primera vez o cuando han cesado los efectos y debe volver a inscribirse, no esté en firme a mas
tardar al vencimiento del término de traslado de informe de evaluacion.

J. Que el Proponente no acredite la presentacién de la informacién para renovar el Registro Unico
de Proponentes (RUP), a mas tardar el quinto dia habil del mes de abril de cada afio, o en la fecha
que establezca la ley o el reglamento, si fuera una distinta.

K Que el Proponente aporte informacion inexacta sobre la cual pueda existir una posible falsedad.

L Que el Proponente se encuentre inmerso en un conflicto de interés previsto en una norma de
rango constitucional o legal o en la causal contemplada en el Pliego de Condiciones.

M. Cuando el proponente modifique, condicione, altere, excluya o incluya apartes que impidan la
evaluacion del Anexo correspondiente a la oferta econémica.

N.  No se aceptaran modificaciones en los items, ni en las unidades, ni en las cantidades, ni las
propuestas cuyos capitulos no contengan la totalidad de los items enunciados en los Anexos. Dichos



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

DOCUMENTO COMPLEMENTARIO AL PLIEGO DE CONDICIONES
LICITACION PUBLICA
ALCALDIA LOCAL DE USME

errores daran lugar a que la propuesta sea rechazada.

O. Cuando el proponente plural no actué desde su cuenta de proponente plural segun requisitos de la
Guia de creaciéon de proponente plural SECOP II. No sera valida la participacién en el proceso con
la cuenta de uno de sus integrantes.

P.  Cuando se presenten ofertas con precios artificialmente bajos y no exista justificacién admisible
con respecto a los mismos.

Q. Que no se aporte la oferta econémica.
R No entregar la Garantia de seriedad de la oferta junto con la propuesta.

S Que el objeto social del Proponente, en caso de ser persona juridica o el de sus integrantes,
tratindose de Proponentes Plurales, no le permita ejecutar el objeto del Contrato.

T. Presentar la oferta extemporaneamente.
U. Ofrecer un plazo superior al sefialado por la Entidad en el — Anexo Técnico.

V.  Sera causal de rechazo6 cuando el valor de la propuesta econdémica exceda el del presupuesto oficial
por item.

W. Las demas previstas en la ley y el presente pliego.
10. PRECIOS ARTIFICIALMENTE BAJOS

Teniendo en cuenta lo estipulado en el articulo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto Nacional 1082 de 2015 el
Comité Evaluador en la etapa de evaluacién econdmica, si considera que el valor de las propuestas
habilitadas dentro del presente proceso parecen artificialmente bajas, requerira al (los) oferente (s) para
que explique (n) las razones que sustenten el valor ofertado y, con base en las mismas y la informacion
que tenga a su alcance, el comité evaluador recomendara al Ordenador del Gasto la decisién a adoptar,
en concordancia con la “Guia para el manejo de ofertas artificialmente bajas en procesos de contratacion” y se
procedera a la asignacion de puntaje respectivo.

11. DECLARATORIA DEL PROCESO DESIERTO

El Fondo de Desarrollo Local de Usme declarara desierto el proceso unicamente por los motivos o
causas que impidan la escogencia objetiva del contratista y lo hara mediante acto administrativo en el
que se sefialaran en forma expresa y detallada las razones que condujeron a esa decision, de conformidad
con lo dispuesto por el numeral 18 articulo 25 de la Ley 80 de 1993.

12. VALIDEZ DE LAS OFERTAS

La Oferta debe tener una validez de noventa (90) dias calendario, contados a partir de su presentacion.
En el caso de una suspension que supere este término, la Entidad Estatal solicitara la ampliacién de la
oferta al proponente por un término igual a la suspension.

13. CRONOGRAMA DEL PROCESO

El cronograma de proceso es de caracter tentativo y temporal, por lo que podra sufrir modificaciones
en virtud de la dinamica propia del proceso contractual e incluso puede no continuarse con la
contratacion en razén de la discrecionalidad de la Entidad de dar apertura o no, conforme con el
articulo 8° de la le ley 1150 de 2007, en consecuencia, se sugiere atender estrictamente el cronograma
de proceso que se establezca en el pliego de condiciones definitivo y la resolucion de apertura, en caso
de expedirse.

Toda la informacién y demas actuaciones que se produzcan con ocasion de la presente modalidad de
seleccion, seran publicadas y podrin consultarse en Portal Colombia Compra Eficiente
www.colombiacompra.gov.co; si se requiere mayor informacién, aclaraciéon o explicaciéon acerca de
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uno o mas de los puntos establecidos en el pliego de condiciones, éstas deberan ser formuladas a
través de la plataforma electrénica SECOP 1.

14. LUCHA ANTICORRUPCION

En el evento de conocerse casos especiales de corrupcion en las Entidades del Estado, se debe reportar
el hecho al Programa Presidencial de Lucha contra la Corrupcion a los nimeros telefénicos: (1) 560 10
95, (1) 565 76 49, (1) 562 41 28; via fax al nimero telefénico: (1) 565 8671; la linea transparente del
programa, a los numeros telefénicos: 9800 — 913 040 o (1) 286 48 10; correo electronico, en la direccion:
webmaster@anticorrupcién.gov.co; al sitio de denuncias del programa, en la pagina web:
www.anticorrupcion.gov.co; correspondencia o personalmente, en la direccion Carrera 8* N° 7-27
Bogota D.C.

En todas las actuaciones derivadas de las estipulaciones de los presentes pliegos de condiciones y del
contrato que forma parte del mismo, el proponente obrara con la transparencia y la moralidad que la
Constitucion Politica y las leyes consagran.

En el caso en que el Fondo de Desarrollo Local de Usme compruebe hechos constitutivos de
corrupcion por parte de un proponente durante el proceso de seleccion, sin perjuicio de las acciones
legales a que hubiere lugar, podra rechazar la respectiva propuesta.

Silos hechos constitutivos de corrupcidn tuvieren lugar dentro del plazo

de ejecucion del contrato, tales circunstancias podran dar lugar a la declaratoria de caducidad, de
conformidad con las reglas previstas para el efecto en la ley y en el respectivo contrato.

15. DOCUMENTOS DEL PROCESO

Los documentos del proceso incluyen el conjunto de documentos que se especifican a continuacion:

Estudios previos

Pliego de condiciones y sus anexos y formatos

Adendas y comunicaciones que expida el Fondo de Desarrollo Local de Usme en desarrollo del presente
proceso.

Resoluciones, actas y demas actos administrativos que se expidan en desarrollo del presente proceso de
seleccion.

Documento de respuestas a las inquictudes presentadas por los interesados y los proponentes en
desarrollo del presente proceso.

Los demas documentos que se alleguen en el presente proceso de seleccion.

El acto administrativo con la que se adjudique o declare desierto el proceso de seleccion o en general
cualquier acto administrativo que con ocasion del mismo se expida.

16. IDIOMA

Los documentos y las comunicaciones entregadas, enviadas o expedidas por los Proponentes o por
terceros para efectos del Proceso de Contratacion o para ser tenidos en cuenta en el mismo, deben ser
otorgados y presentados en castellano. Los documentos con los cuales los Proponentes acrediten los
requisitos habilitantes de que trata el presente documento que estén en una lengua extranjera, deben ser
presentados en su lengua original junto con la traduccién simple u oficial al castellano.

Para el momento de la adjudicacién, el Proponente que resulte adjudicatario debe presentar la
traduccion oficial al castellano de los documentos presentados por escrito en lengua extranjera, la cual
debera ser oficial en los términos del articulo 251 del Codigo General del Proceso, cumpliendo el tramite
de apostilla o consularizacion.

17. LEGALIZACION DE DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTERIOR

Los documentos presentados por el Proponente no requieren legalizaciéon alguna salvo por lo
establecido en la presente seccion respecto de los documentos otorgados en el exterior y por los poderes
generales o especiales que deben ser otorgados ante notario publico.
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El Proponente debe presentar con su Oferta los documentos publicos otorgados en el exterior sin que
sea necesaria su legalizaciéon de acuerdo con la Convencidon sobre la aboliciéon del requisito de
legalizacién para documentos publicos extranjeros y la Ley 1564 de 2012. Para el momento de la
Adjudicacion el Proponente debe presentar los documentos publicos otorgados en el extranjero,
legalizados de conformidad con la normativa aplicable.

18. CONVERSION DE MONEDAS

Los Proponentes deben presentar sus estados financieros en la moneda legal del pais en el cual fueron
emitidos y adicionalmente en pesos colombianos.

Si estan expresados originalmente en una moneda diferente a délares de los Estados Unidos de América,
deben convertirse a esta moneda utilizando para ello el valor correspondiente con el siguiente
procedimiento de conversion:

Cuando el valor esté dado en ddlares de los Estados Unidos de América (JUSD) se convertira a pesos
colombianos utilizando para esa conversion la Tasa de Cambio Representativa del Mercado (TCRM)
Promedio Anual correspondiente al afio de terminacién del contrato, para lo cual el proponente debe
tomar la publicada por el Banco de la Republica para el afio correspondiente en el “link”
http:/ /www.banrep.gov.co/series-estadisticas/see_ts_cam.htm#1992

Cuando el valor esté dado en moneda extranjera diferente al délar de los Estados Unidos de América,
se realizard su conversidén a ddlares estadounidenses de acuerdo con las tasas de cambio estadisticas
diarias publicadas por el Banco de la Republica en el sitio
http:/ /www.banrep.gov.co/seriesestadisticas/see_ts_cam_otrasmon_2.htm Luego se procedera a su
conversion de los $USD resultantes a pesos colombianos, de conformidad con la Tasa de Cambio
Representativa del Mercado (TCRM) Promedio Anual correspondiente al afio de terminacién del
contrato para lo cual se procedera como se indicé en el parrafo anterior, en el “link” allf indicado.

Una vez que se tengan las cifras en dolares de los Estados Unidos de América o si la informacion se
presenta originalmente en dicha moneda, para la conversion a pesos colombianos se debe tener en
cuenta la tasa representativa del mercado certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia
para la fecha de corte de los estados financieros.

19. VERIFICACION DE LA INFORMACION

El Fondo de Desarrollo Local de Usme se reserva el derecho de verificar durante la evaluacion y hasta
la adjudicacion, la informacién aportada por el proponente vy, a fin de corroborar la misma, solicitar
los soportes que considere convenientes tales como: certificaciones, copias de los contratos, actas de
liquidacion, estados financieros, copia de pago de impuestos, entre otros.

En ejercicio de esta facultad, que se reserva la entidad, los oferentes no podran complementar, mejorar
o modificar su oferta en virtud de lo sefialado en el articulo 30 de la Ley 80 de 1993.

20. VEEDURIA DISTRITAL

De conformidad con la facultad de control que le corresponde realizar a la Veeduria en los términos
de Ley. Igualmente, el Fondo de Desarrollo Local de Usme, facilitara la participacién de sus empleados
en las sesiones de trabajo requeridas para la implementacién de sus procesos y para la construccion de
un acuerdo colectivo de contenido ético entre los proponentes.

21. FACTORES Y CRITERIOS DE ESCOGENCIA Y ADJUDICACION

En atencién a lo sefialado en la Ley 1474 de 2011, articulo 88, que modifico el numeral 2 del articulo
5 dela Ley 1150 de 2007 estipula que “La oferta mds favorable serd aquella que, teniendo en cuenta los factores
técnicos y econdmicos de escogencia y la ponderacion precisa y detallada de los mismos contenida en los pliegos de condiciones
0 $us equivalentes, resulte ser la mds ventajosa para la entidad, sin que la favorabilidad la constituyan factores diferentes
a los contenidos en dichos documentos.”
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De conformidad con la mencionada norma y el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015, en los
procesos de seleccion en los que se tengan en cuenta los factores técnicos y econdémicos, la oferta mas
favorable sera la que resulte de aplicar alguna de las siguientes alternativas:

La ponderacion de los elementos de calidad y precio soportados en puntajes o formulas sefialados en
el pliego de condiciones; o

La ponderacion de los elementos de calidad y precio que representen la mejor relacion de costo-
beneficio para la entidad. En virtud de las normas expuestas con antelaciéon y atendiendo el objeto de
la contratacion, se considera que para seleccionar la oferta mas ventajosa para la entidad se debe aplicar
la ponderacion de los elementos de calidad y precio, soportado en puntajes, teniendo en cuenta que
mayor calidad y menor precio se alcanzan mayores niveles de eficiencia.

22. FACTORES DESEMPATE

Si se presenta un empate entre ofertas, la entidad, lo resolvera con base en el Decreto 2069 de 2020 y
el Decreto 1860 de 2021 de la siguiente forma:

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas en los Procesos de Contratacion realizados
con cargo a recursos publicos, en los Procesos de Contratacion realizados por las Entidades Estatales
indistintamente de su régimen de contratacion, asi como los celebrados por los Procesos de
Contrataciéon de los patrimonios autbnomos constituidos por Entidades Estatales, el contratante debera
utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido,
respetando en todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes,
especialmente en materia de trato nacional.

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros.
Para acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta las definiciones de que trata el articulo
2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeaciéon Nacional, que trata del puntaje para la
promocién de la industria nacional en los Procesos de Contratacién de servicios. Para estos efectos,
incluso se aplicara el inciso tercero de la definicién de Servicios Nacionales establecida en el articulo
2.2.1.1.1.3.1,, citado antetriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del articulo 2 de

la Ley 816 de 2003, el requisito se cumplira en los mismos términos establecidos en los articulos
indicados en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de desempate se acreditara con los mismos
documentos que se presenten para obtener dicho puntaje.

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad Estatal debera
definir en el pliego de condiciones, invitaciéon o documento equivalente, las condiciones y los
documentos con los que se acreditara el origen nacional del bien o servicio a efectos aplicar este factor,
los cuales, en todo caso, deberan cumplir con los elementos de la nocién de Servicio Nacional
establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacion Nacional y observando los mismos lineamientos prescritos en el articulo
2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de acreditar dichas circunstancias consistira en beneficiarse de este
criterio de desempate en lugar de obtener puntaje.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizard en los términos del
paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la condicién de mujer cabeza de familia
y la cesacion de esta se otorgara desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante
un notario. En la declaracion que se presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia debera
verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 2 de la
Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara
dicha condicién de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se profiera
una medida de proteccion expedida por la autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la Ley
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1257 de 2008, la medida de proteccion la debe impartir el comisario de familia del lugar donde
ocurrieron los hechos vy, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad
indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente
mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante
legal o el revisor fiscal, segin corresponda, presentara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la
gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota
parte de la persona juridica estd constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de
violencia intrafamiliar. Ademas, debera acreditar la condicién indicada de cada una de las mujeres que
participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos
anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacion de estos datos sensibles,
como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, debera autorizar de manera previa y
expresa el tratamiento de esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la precitada
Ley, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas en la
ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicién de discapacidad, de
acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997, debidamente certificadas por la oficina del Ministerio
del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) afo de
anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contrataciéon o desde el momento de la constitucion de
la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente que mantendra
dicho personal por un lapso igual al término de ejecucion del contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por ciento
(10%) de su némina esta en condiciéon de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe
tener una participacioén de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y aportar
como minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el certificado
de aportes a seguridad social del dltimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su conformacion
es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor proporcion de
personas mayores que no sean beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la ley, para ello, la persona natural, el
representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda, entregara un certificado,
en el que se acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas vinculadas en su némina y el nimero
de trabajadores que no son beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
cumplieron el requisito de edad de pension. Solo se tendra en cuenta la vinculacioén de aquellas personas
que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual
o mayor a un (1) aflo contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion
inferior a un (1) afo, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de
la constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculaciéon en la planta referida, de que trata el inciso antetior, se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del dltimo afio o del tiempo de constitucién de la persona
juridica, cuando su conformacién es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados
por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el numero de trabajadores
vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pensiéon de vejez, familiar o de
sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pension establecido en la ley, de todos los
integrantes del proponente. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a
cualquiera de sus integrantes.
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En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno
de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegara un certificado, mediante el
cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de pensiéon de vejez, familiar o
sobrevivencia, y cumple la edad de pension; ademas, se debera allegar el documento de identificacion
del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definira en relacion con el nimero total de trabajadores vinculados en la planta
de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de
proponentes plurales, la mayor proporcion se definira con la sumatoria de trabajadores vinculados en
la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento
(10%) de su némina pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom
o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segin corresponda,
bajo la gravedad de juramento sefialara las personas vinculadas a su ndémina, y el nimero de
identificaciéon y nombre de las personas que pertenecen a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta la vinculaciéon de aquellas personas que
hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha
del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) aflo, se tendra en cuenta a aquellos
que hayan estado vinculadas desde el momento de constituciéon de la persona juridica.

El tiempo de vinculaciéon en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del dltimo afio o del tiempo de su constituciéon cuando su
conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificaciéon expedida por el Ministerio del Interior, en la cual
acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, Palenquera,
Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya
o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un certificado, mediante el
cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la némina de sus integrantes pertenece
a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se
definira de acuerdo con la sumatoria de la némina de cada uno de los integrantes del proponente plural.
Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo
caso, debera aportar la copia de la certificaciéon expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite
que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, Palenquera, Rrom o
gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o
complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la
informacion de estos, como es el caso de las personas que pertenece a la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, Palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y expresa el tratamiento
de la informacién, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito
para el otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegraciéon o reincorporacion, para lo
cual presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacién en las desmovilizaciones
colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité
Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual,
iif) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacion que acredite que la
persona se encuentra en proceso de reincorporacion o reintegracion o iv) cualquier otro certificado que
para el efecto determine la Ley. Ademas, se entregara copia del documento de identificacion de la
persona en proceso de reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo,
entregara un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que mas del cincuenta
por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta constituida
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por personas en proceso de reintegraciéon o reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los
certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificacion de cada una de las personas
que esta en proceso de reincorporacion o reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean personas
en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del inciso primero
de este numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion
accionaria o cuotas parte esté constituida por personas en proceso de reincorporacion, para lo cual el
representante legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo, acreditara tal situacion aportando los
documentos de identificacion de cada una de las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la
informacién de estos, como son las personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, autoricen
a la entidad de manera previa y expresa el manejo de esta informacion, en los términos del literal a) del
articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el otorgamiento de este criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones de
los siguientes numerales:

7. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacién o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo previsto
en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del presente articulo; o por una persona
juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o petsonas en
proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si estan
obligados a tenerlo, presentaran un certificado, mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de
juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota parte de la
persona juridica estd constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion. Ademas, debera acreditar la condicién indicada de cada una de las
personas que participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion, aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo
previsto en este numeral. Este integrante debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco
por ciento (25 %) en el proponente plural.

7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

7.3. En relacion con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso
de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes
legales podran ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del proponente plural, para
lo cual el integrante del que trata el numeral 7.1. lo manifestara en un certificado suscrito por la persona
natural o el representante legal de la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la
informacién de estos, como es el caso de las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion
autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, en los términos del literal a)
del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del articulo
22.1.2.4.24 del presente Decreto, en concordancia con el pardgrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del
Decreto 1074 de 2015.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales, para lo cual
se aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la
autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre cooperativas o
asociaciones mutuales que tengan el tamano empresarial de grandes empresas junto con micro,
pequenas o medianas, se preferird la oferta las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con
los criterios de clasificaciéon empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro,
pequefias o medianas.
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Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que el
empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las
que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos
proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015,
que sean micro, pequefias 0 medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o
pequefias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicién de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del
presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

La condicién de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento en
que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados tnicamente
por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en
las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos
proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015,
que sean micro, pequefias 0 medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros
o informacién contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos el veinticinco
por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones
mutuales por concepto de proveeduria del oferente, efectuados durante el afio anterior, para lo cual el
proponente persona natural y contador publico; o el representante legal de la persona juridica y revisor
fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona juridica y contador
publico, segin corresponda, entregara un certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el que
conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme,
cooperativas o asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este siempre que:

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociaciéon mutual que tenga una
participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual se
presentara el documento de conformacién del proponente plural y, ademas, ese integrante acredite la
condiciéon de Mipyme, cooperativa o asociacion mutual en los términos del numeral 8 del presente
articulo;

10.2. La Mipyme, cooperativa o asociaciéon mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de
la experiencia acreditada en la oferta; y

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociacién mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales
sean empleados, socios o accionistas de los otros integrantes del proponente plural, para lo cual el
integrante respectivo lo manifestara mediante un certificado suscrito por la persona natural o el
representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los requisitos
de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados unicamente por cooperativas y
asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los
integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos
proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015,
que sean micro, pequefias 0 medianas.
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11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o
Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentara el certificado de existencia y
representacion legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de
2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la condicién de Mipyme en los
términos del numeral 8 del presente articulo.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual debera estar establecido
bl
previamente en el pliego de condiciones, invitacién o documento que haga sus veces.

PARAGRAFO 1. Los factores de desempate deberan aplicarse en armonfa con los Acuerdos
Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente
entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de desempate que sean
compatibles con los mencionados Acuerdos.

Sin perjuicio de la obligaciéon anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la Agencia
Nacional de Contrataciéon Publica - Colombia Compra Eficiente sefialaran en un Manual o Guia no
vinculante los lineamientos para la aplicacion de los factores de desempate en cumplimiento de un
Acuerdo Comercial en la etapa de seleccién del Proceso de Contratacion.

PARAGRAFO 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio
extranjero cuyo paifs de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por
reciprocidad o con ocasion de la normativa comunitaria, se dara aplicaciéon a todos los criterios de
desempate previstos en el presente numeral.

PARAGRAFO 3. Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6 de la Ley
1581 de 2012, la Entidad Estatal garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacion
que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion y iii) la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara para conocimiento de terceros
la informacién relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporacion
o reintegracion o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico conocimiento puede afectar
el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas.

NOTA GENERAL: Los documentos que sean suscritos por Revisor fiscal o contador publico, el
proponente debe allegar la fotocopia de: 1. Cédula de ciudadania, 2. La tarjeta profesional; y 3. El
certificado vigente de antecedentes de su registro como contador.

LA INFORMACION REQUERIDA PARA APLICAR LOS CRITERIOS DE DESEMPATE
CONFORME A LO QUE SE ACREDITE, DEBERA SER PRESENTADA JUNTO CON LA
OFERTA, EN TODO CASO, LA NO PRESENTACION DE LA INFORMACION
REQUERIDA NO RESTRINGE LA PARTICIPACION DEL PROPONENTE, NI ES
CAUSAL DE RECHAZO DE LA PROPUESTA.

La omisién de la informaciéon requerida en este numeral no sera subsanable por ser criterio de

desempate; en todo caso, la no presentacion de la informacion requerida no restringe la participacion
del proponente, ni es causal de rechazo de la propuesta.

FORMATO 21A, B, C,D, E, F, GY H - FACTORES DE DESEMPATE

23. DESARROLLO DEL PROCESO

a. ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS
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El listado de los estudios, informes previos, analisis y documentos definitivos se describe en el Anexo
Técnico y podra ser consultado por los proponentes en el a partir de la misma fecha en que se publique
el proyecto de pliego de condiciones.

b. PUBLICACION PROYECTO DE PLIEGO DE CONDICIONES

Se efectta la publicaciéon del proyecto de pliego de condiciones de acuerdo con lo establecido en el
articulo 2.2.1.1.2.1.4 del Decreto 1082 de 2015, por el término de diez (10) dias habiles, anteriores a la
fecha del acto que ordena la apertura del proceso de seleccion.

c. APERTURA

Mediante acto administrativo, se ordena la apertura del proceso correspondiente, quedando establecidas
la duracién del proceso y la fecha de cierre del mismo.

d. CONSULTA DE PLIEGOS

El pliego de condiciones y los demas documentos que hacen parte del presente proceso. Seran
publicados a través de la plataforma electrénica SECOP 11, donde podran ser consultados interesados
en participar en el proceso, la ciudadania en general y veedurias y entes de control que deseen hacer
seguimiento al presente proceso de contratacion.

e. MODIFICACIONES AL PLIEGO DE CONDICIONES

De conformidad con lo establecido en el articulo 89 de la Ley 1474 de 2011, se podran realizar adendas
al pliego de condiciones, cuando lo estime conveniente la entidad interesada, de oficio o a solicitud de
un namero plural de posibles oferentes.

Las adendas procederan de oficio o como resultado de las observaciones al pliego de condiciones, por
lo tanto, el Fondo de Desarrollo Local de Usme hara las modificaciones que considere necesarias desde
la fecha de apertura y hasta tres (3) dias habiles anteriores a la fecha establecida para el cierre del proceso
de seleccion, a fin de que se realicen los ajustes a que haya lugar por parte de los interesados. Lo anterior
sin petjuicio de lo establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.1 del Decreto 1082 de 2015.

Cualquier aclaracion o modificaciéon se hara mediante adendas numeradas consecutivamente; estos
documentos formaran parte integral del presente pliego de condiciones; las adendas seran suscritas por
el Ordenador del Gasto de la unidad ejecutora respectiva del Fondo de Desarrollo Local de Usme y
seran publicados en la pagina a través del Sistema Electrénico de Contratacion Pablica — SECOP II en
la direccién www.colombiacompra.gov.co.

Es entendido, que el pliego de condiciones y las adendas se complementan entre si, cualquier mencion,
especificacion o detalle que aparezca en uno de ellos y no esté contemplado en el otro, se tendra como
valedero para las condiciones del proceso.

Las solicitudes de aclaraciones o modificaciones al contenido del pliego de condiciones y su respuesta
no produciran efecto suspensivo sobre el plazo de presentacion de propuestas y en consecuencia, las
condiciones del pliego y las adendas respectivas, habran de tomarse como se expidieron originalmente.

f. PRORROGA DEL PLAZO

Cuando el Fondo de Desarrollo Local de Usme lo estime conveniente, el plazo del cierre del proceso
se podra prorrogar mediante Adenda, por un término no superior a la mitad del inicialmente fijado.

g. ENTREGA DE PROPUESTAS Y ACTO DE APERTURA

Desde la fecha fijada en el cronograma los proponentes podran entregar sus ofertas UNICAMENTE
a través de la plataforma electrénica SECOP 11.

24. CONDICIONES DEL CONTRATO A CELEBRAR

a. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO
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El plazo del contrato es de SIETE (7) MESES, contados a partir de la suscripcion del acta de
inicio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato.

b. LUGAR DE EJECUCION
El lugar de ejecucion del contrato sera en la Ciudad de Bogota D.C.

c. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

El valor del contrato sera el valor total de oferta econémica incluido Iva, Tasas y demas gravamenes
directos e indirectos.

En todo caso, no se podra superar el valor del presupuesto oficial establecido por la entidad que
corresponde a la suma de CINCO MIL CUATROCIENTOS TRECE MILLONES
QUINIENTOS OCHENTAY CUATRO MIL QUINIENTOS NOVENTA'Y CINCO PESOS

M/CTE ($ 5.413.584.595) incluido IVA y todos los impuestos, tasas y contribuciones de caracter
nacional y/o distritales vigentes que se causen durante la ejecucion del contrato.

d. FORMA DE PAGO
El valor del contrato se pagara asi:
El valor del contrato se pagara asf:

E1 NOVENTA (90 %), del valor total del Contrato de Prestacion de Servicios se pagara al contratista
en actas parciales de la ejecucion fisica real de los Bienes y Servicios que sean recibidos a satisfaccion
por el Fondo de Desarrollo Local de Usme, previa presentacion de los siguientes documentos:

e Informe de actividades debidamente firmado por el supervisor de contrato, el apoyo a la
supervision y el contratista en los formatos establecidos la Secretaria Distrital de Gobierno.

e Certificado de cumplimiento o acta de recibo a satisfaccion expedido por el supervisor del
contrato.

e Acta de ingreso de los bienes al almacén.

e Factura en las condiciones establecidas en la normatividad vigente.

e Copia de la planilla de pago de los aportes al régimen de seguridad social, para el periodo
cobrado, en proporcién al valor mensual del contrato, cuando se trate de personas naturales.

e Certificacion suscrita por el representante legal o revisor fiscal (cuando aplique), que acredite el
cumplimiento del pago de aportes al sistema de seguridad social integral, parafiscales, ICBF,
SENA y cajas de compensacion familiar de los ultimos seis (6) meses, de conformidad con el
articulo 50 de la Ley 789 de 2002 o aquella que lo modifique, adicione o complemente, cuando
se trate de personas juridicas.

E1 DIEZ (10%), del valor total del Contrato de Prestacion de Servicios restante, se pagara al contratista
contra acta de liquidacion suscrita de la ejecucion fisica real de los Bienes y Servicios que sean recibidos
a satisfaccion por el Fondo de Desarrollo Local de Usme, previa presentacion de los siguientes
documentos:

e Informe de actividades debidamente firmado por el supervisor de contrato, el apoyo a la
supervision y el contratista en los formatos establecidos la Secretaria Distrital de Gobierno.

e Certificado de cumplimiento o acta de recibo a satisfaccion expedido por el supervisor del
contrato.

e Acta de ingreso de los bienes al almacén.

e TFactura en las condiciones establecidas en la normatividad vigente.

Nota: De conformidad con el articulo 4° la Ley 2010 de 2019 que adiciona el inciso 3 y el inciso 4 al
paragrafo 2 y adiciona los paragrafos 3, 4 y 5 al articulo 437 del Estatuto Tributario, establece que:
“Pardgrafo 3o. (...) Para la celebracion de contratos de venta de bienes y/ o de prestacion de servicios gravados por cuantia
individual y superior a 3.500 UVT, estas personas deberdn inscribirse previamente como responsables del impuesto sobre
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las ventas (I17A), formalidad que deberd exigirse por el contratista para la procedencia de costos y deducciones. 1o anterior
también serd aplicable cuando un mismo contratista celebre varios contratos que superen la suma de 3.500 UV'T. (...)".

25.

11.

12.

13.

14.

26.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

Suscribir oportunamente el acta de inicio y el acta de liquidacion del contrato, conjuntamente con
el/la supervisor/a del mismo, cuando corresponda.

Entregar al supervisor los documentos elaborados en cumplimiento de las obligaciones
contractuales, asi como los informes y archivos a su cargo, requeridos sobre las actividades
realizadas durante la ejecucion del mismo.

Aplicar los lineamientos establecidos en el Sistema de Gestion Institucional y en el Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG de la Secretaria Distrital de Gobierno.

Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con
ocasion del contrato, asi como, respetar la titularidad de los derechos de autor, en relacién con los
documentos, obras, creaciones que se desarrollen en ejecucion del contrato.

Dar estricto cumplimiento al Ideario Etico del Distrito expedido por la Alcaldia Mayor de Bogota
D.C., asi como a todas las normas que en materia de ética y valores expida la Secretarfa Distrital de
Gobierno en la ejecucion del contrato.

No instalar ni utilizar ningin software sin la autorizaciéon previa y escrita de la Direccién de
Tecnologias e Informacién de la Secretarfa, asi mismo, responder y hacer buen uso de los bienes y
recursos tecnolédgicos (hardware y software), hacer entrega de los mismos en el estado en que los
recibi6, salvo el deterioro normal, o dafios ocasionados por el caso fortuito o fuerza mayor, (cuando
aplique).

Realizar el pago de los aportes al régimen de seguridad social, en proporcion al valor mensual del
contrato, y entregar copia de la planilla correspondiente al supervisor del contrato para cada pago.
Entregar para cada pago, la certificacion suscrita por el representante legal o revisor fiscal, que
acredite el cumplimiento del pago de aportes al sistema de seguridad social integral, parafiscales,
ICBE, SENA vy cajas de compensacion familiar de los ultimos seis (6) meses, de conformidad con
el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 o aquella que lo modifique, adicione o complemente.
Vincular y mantener minimo el 50 % segun el articulo 3 del Decreto Distrital 332 de 2020, de
mujeres para la ejecucion del contrato, garantizando que la vinculacidon se realice con plena
observancia de las normas laborales o contractuales aplicables, dando prioridad a mujeres victimas
del conflicto armado, con alguna discapacidad, jefa de hogar u otra condicién especial.

Presentar de manera bimensual certificacién suscrita por el Representante Legal y el Revisor Fiscal,
mediante la cual manifieste bajo la gravedad de juramento que mantiene vinculadas para la
ejecucion del contrato el 50 % segun el articulo 3 del Decreto Distrital 332 de 2020, de mujeres
adjuntando el listado de mujeres vinculadas y la planilla pago de seguridad social de las mismas. El
listado presentado debera discriminar que mujeres de las vinculadas son victimas del conflicto
armado, con alguna discapacidad, jefa de hogar o con otra condicién especial.

. Realizar el registro de las mujeres que sean contratadas en cumplimiento del presente contrato, en

la plataforma de informacién de la Agencia Publica de Empleo del Distrito “Bogota Trabaja”.
Vincular o contratat para la ejecucién del contrato personas vulnerables, marginadas y/o excluidas
de la dinamica productiva de la ciudad, de acuerdo a lo expuesto en la Directiva 001 del 31 de enero
de 2011 “Democratizacion de las oportunidades econdniicas en el Distrito capital y promocion de estrategias para
la participacion real y efectiva de las personas naturales vulnerables, marginadas y/o excluidas de la dindmica
productiva de la cindad”.

Mantener actualizadas las vigencias y montos de los amparos de las garantias constituidas con
ocasion de la suscripcion del Contrato, en el evento de presentarse modificaciones en valor y/o
plazo, suspensiones, y demas modificaciones que afecten su vigencia o monto.

Susctibir oportunamente el Acuerdo de Confidencialidad y remititlo al supervisor/a del contrato,
junto con la firma del acta de inicio (Formato GDI-TIC-F020).

Suscribir oportunamente el Acuerdo de Transferencia de Informacion, conjuntamente con el/la
supervisor/a del contrato, junto con la firma del acta de inicio (Formato GDI-TIC-F041).

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. El contratista entregara el plan de trabajo, metodologia y cronograma de trabajo basado en lo
dispuesto en el anexo técnico en los primeros 15 dias de iniciado el contrato de acuerdo con la
fecha del acta de inicio, que incluya el cronograma de actividades tipo diagrama de Gantt
distribuido semanalmente, el cual debe incluir las actividades de manera puntual y especifica,
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describiendo claramente las fechas y el porcentaje (%) que representa cada actividad sobre el
avance del contrato, asi como el acumulado de la ejecucion. La presentacion se debe estructurar
manteniendo una secuencia légica y estar ajustada al plazo de ejecucion, indicando claramente
tiempo de ejecucion, personal responsable de cada actividad.

El contratista debera realizar presentaciones publicas tal como se sefiala en el anexo técnico y
segun indicaciones de la supervision del contrato.

Dar cumplimiento a lo especificado en el anexo técnico.

El contratista entregara informes mensuales en fisico y en magnético que den cuenta del avance
en la ejecucion técnica, operativa y financiera del contrato y un informe final de ejecucion.
Deben corresponder al plan de acciéon entregado e indicar el contrato.

Realizar la convocatoria teniendo de conformidad al anexo técnico y el estudio previo.

Los bienes adquiridos deberan ser ingresados al Almacén de la Alcaldia Local de Usme en un
plazo no mayor a un dia habil, de acuerdo con el procedimiento establecido por dicha
dependencia, y siguiendo las directrices y manuales de la secretaria Distrital de Gobierno.
Presentar la evaluacién de las actividades realizadas en el presente proyecto en términos de
cobertura, alcance e impacto y las recomendaciones necesarias a la Alcaldia Local de Usme, con
los parametros sugeridos para el mejoramiento en la realizaciéon e implementacion de este tipo
de proyectos.

Garantizar que los insumos, instrumentos, implementos y en general, todos los elementos
utilizados para la prestacion del servicio se encuentren en Optimas condiciones; no se
encuentren vencidos y sean los indicados; ademas que sean utilizados de la manera adecuada
con calidad ética y profesional, cumpliendo con las normas vigentes que rigen el tema.
Levantar las actas de las reuniones que se lleven a cabo en las reuniones entre el contratista y la
supervision y/o apoyo a la supervision.

Diligenciar los informes y requerimientos solicitados por el supervisor o quien haga sus veces y
la Alcaldia Local en los formatos suministrados.

Asistir a las reuniones que convoque la comunidad, la Alcaldia Local, la Junta Administradora
Local, el supervisor o quien haga sus veces, durante el plazo de ejecucion del contrato.
Garantizar que el Recurso Humano esté debidamente capacitado para el desempefio de sus
funciones.

Garantizar la entrega completa del expediente del contrato y que este se encuentre debidamente
foliado y organizado de conformidad con las normas y lineamientos dados por el Archivo del
Fondo de Desarrollo Local de Usme, asi como garantizar que se realice el cargue oportuno de
documentos de seguimiento contractual relacionados con pagos e informes de ejecucion en la
plataforma SECOP II dentro del componente de ejecuciéon contractual.

Cumplimiento a los criterios ambientales establecidos en la guia verde de contratacién y demas
criterios ambientales contemplados en las especificaciones.

Presentar mensualmente una declaracion expedida por el representante legal en la que conste
que mantiene el porcentaje de empleados o contratistas por prestacion de servicios, de origen
colombiano, asociados al cumplimiento de la ejecucion del contrato y adjuntar el soporte de la
vinculacién laboral o por prestacién de servicios de ese personal, En el caso de cambio de un
trabajador o contratista asociado a la ejecucion del contrato, debera informarlo al supervisor y
en todo caso garantizar que se mantenga el porcentaje del personal colombiano presentado en
su ofrecimiento (cuando aplique).

Dar aplicacién a los requerimientos establecidos en las fichas de contratacién sostenibles.

Las demas que sean inherentes al cumplimiento del objeto, descritas en el anexo técnico y
propio de naturaleza del contrato.

27. OBLIGACIONES DEL FONDO DE DESARROLLO LOCAL USME

=

Verificar a través del supervisor la correcta ejecucion del objeto contratado.

2. Suministrar oportunamente la informacién, herramientas y apoyo logistico que se requiera para el
cumplimiento de las obligaciones contractuales.

palh

Pagar el valor del contrato en las condiciones pactadas.
Verificar que el contratista realice el pago de aportes al sistema de seguridad social integral,

parafiscales, ICBF, SENA y cajas de compensacion familiar (cuando a ello haya lugar), en las
condiciones establecidas por la normatividad vigente.
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5. Verificar a través del supervisor del contrato, que el contratista de cumplimiento a las condiciones
establecidas en la Directiva 01 de 2011 relacionada con la inclusién econémica de las personas
vulnerables, marginadas y/o excluidas de la dinimica productiva de la ciudad (cuando haya lugar).

6. Las demas establecidas en la normatividad vigente.

28. SUPERVISION

La supetvision del contrato sera ejercida por el/la alcalde(sa) Local o por quien designe como su Apoyo
a la supervision.

El supervisor ejercera sus obligaciones conforme a lo establecido en el Manual de Contratacion de la
SECRETARIA, y esta obligado a vigilar permanentemente la correcta ejecucién del objeto contratado.
El supervisor debera realizar un seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico
sobre el cumplimiento del objeto del contrato, en concordancia con el articulo 83 de la Ley 1474 de
2011.

Para tal fin debera cumplir con las facultades y deberes establecidos en la referida ley y las demas normas
concordantes vigentes.

El/la alcalde(sa) Local, podra designar mediante comunicacién escrita un servidor Publico que se
denominara ‘“apoyo a la supervision” y que tendra como funcién apoyar a este en la supervision en la
ejecucion de las obligaciones contractuales que se deriven del contrato.

En ningtn caso el supervisor del contrato podra delegar la supervision de contrato en un tercero.
29. NORMATIVIDAD APLICABLE AL PROCESO DE SELECCION Y AL CONTRATO

El presente proceso de seleccion, asi como el contrato que se deriva, teniendo en cuenta la naturaleza
juridica del mismo, esta sujeto a la Constitucion Politica de Colombia, a la Ley 80 de 1993, 1a Ley 1150
de 2007, Ley 1882 de 2018, Ley 1474 de 2011 y sus Decretos Reglamentarios, como también al Pliego
de Condiciones y sus Adendas. En lo que no se encuentra particularmente regulado, se aplicaran las
normas comerciales y civiles vigentes.

La modalidad de seleccién que se debe adelantar es la de Seleccion Abreviada de la Menor Cuantia, en
razon a la naturaleza del objeto a contratar y el presupuesto del mismo, conforme con lo establecido en

el articulo 2° numeral 2° de la Ley 1150 de 2007.

De acuerdo con la Ley colombiana, las normas actualmente vigentes se entienden conocidas por todos

los PROPONENTES que participen en el presente proceso de seleccion.
El tramite de seleccion se adelantara especialmente con fundamento en las siguientes normas:

* Constitucion Politica de Colombia

* Ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007

* Decreto 1082 de 2015

* Decreto 1421 de 1993 — Estatuto Organico de Bogota

* Decreto Distrital 101 de 2010

* Ley 1474 de 2011 Estatuto anticorrupcion

* Decreto 19 de 2012

e lecy 1882 de 2018

* Normas pertinentes del Coédigo de Comercio y del Codigo Civil vigentes, en lo no previsto por las
disposiciones antetriores

* Los manuales y gufas que expida la Agencia Nacional de Contrataciéon Pablica- Colombia - Compra
Eficiente

Ideario Etico del Distrito que podra ser consultado en la siguiente pagina:
515www.alcaldiabogota.gov.co/sig/ProcedimientosYFormatos/ MECI/IDEARIOweb%5B1%5D.pdf

* Las demas disposiciones que por el objeto y la naturaleza de este proceso le sean aplicables.

30. PARTICIPANTES E INDICACION DE SI EL PROCESO ES SUCEPTIBLE DE
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LIMITARSE A MIPYMES

El presente proceso NO es susceptible de limitacién a MiPymes, dado que el valor del presupuesto
oficial es mayor a 125.000 dolares americanos.

31. PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

Quien resulte adjudicatario del presente proceso selectivo debera suscribir el contrato, dentro del
término establecido en el cronograma y aceptarlo a través de la plataforma electrénica SECOP I1.

Si el adjudicatario no suscribe el contrato o no allega oportunamente los documentos requeridos al
efecto, quedara a favor del Fondo de Desarrollo Local de Usme, en calidad de sancién, el valor del
deposito o garantia constituidos para responder por la seriedad de la propuesta, sin menoscabo de las
acciones legales conducentes al reconocimiento de los perjuicios causados y no cubiertos por el valor
del depésito o garantia.

En este evento, el Fondo de Desarrollo Local de Usme, mediante acto administrativo debidamente
motivado, podra adjudicar el contrato, dentro de los quince (15) dias siguientes, al proponente calificado
en segundo lugar, siempre y cuando su propuesta sea igualmente favorable para la Entidad.

32. CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS DE EJECUCION DEL CONTRATO POLIZAS
DEL CONTRATO

El presente Contrato SI requiere constitucion de garantias de conformidad con el Decreto 1082 de
2015, por lo que, el contratista se compromete a constituir a favor del Fondo de Desarrollo Local de
Usme, NIT 899.999.061 -9, cualquiera de las siguientes garantfas, de conformidad con el articulo
2.2.1.2.3.1.2. del Decreto 1082 de 2015 y de acuerdo con lo contemplado en el estudio previo y el pliego
de condiciones.

33. CESION Y SUBCONTRATACION

El CONTRATISTA no podra ceder, total ni parcialmente, la ejecucion del objeto contractual sin el
consentimiento y la aprobacién previa y escrita del Fondo de Desarrollo Local de Usme, quien podra
reservarse las razones que tenga para negar la autorizacién de la cesion. La autorizacién para
subcontratar en ningun caso exonera al CONTRATISTA de la responsabilidad ni del cumplimiento de
la totalidad de las obligaciones derivadas de este contrato. No habra ninguna relacién contractual entre
los subcontratistas y el Fondo de Desarrollo Local de Usme, por lo cual el CONTRATISTA sera el
unico responsable de los actos, errores u omisiones de sus subcontratistas y proveedores, quienes
careceran de todo derecho para hacer reclamaciones ante la Entidad.

E1 CONTRATISTA sera responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en ejercicio de las
actividades que desarrolle en virtud del presente contrato, cuando con ellos se cause perjuicio al Fondo
de Desarrollo Local de Usme o a terceros, en los términos del articulo 52 de la Ley 80 de 1993.

34. SUSPENSION DEL CONTRATO

El plazo de ejecucion del presente contrato podra suspenderse en los siguientes eventos: a. Por
circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito; b. Por mutuo acuerdo. La suspension se hara constar
por escrito en acta motivada, suscrita por las partes. El término de la suspensién no se computara para
efectos de los plazos del contrato. Se entendera suspendido el contrato mientras a juicio del Fondo de
Desarrollo Local de Usme, subsistan los efectos originados en la fuerza mayor o caso fortuito.

35. CLAUSULAS EXCEPCIONALES

Teniendo en cuenta lo sefialado en los articulos 15, 16, 17, 17B y 18 de la Ley 80 de 1993, el presente
proceso y su futuro contrato en los casos previstos en el Estatuto General de Contratacién, seran
aplicables los anteriores apartados normativos en el caso que los mismos apliquen.

36. SANCIONES CONTRACTUALES
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Se acuerdan como tales las multas, la clausula penal pecuniaria y la clausula de caducidad, siguientes:
37. MULTAS

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007 y 86 del Decreto 1474 de
2011, en caso de mora y/o incumplimiento total o parcial de alguna(s) de las obligaciones derivadas del
objeto del presente contrato, el contratista pagara al Fondo de Desarrollo Local de Usme multas diarias
y sucesivas del uno por ciento (1%) del valor total del contrato, sin que la sumatoria de las multas supere
el veinte por ciento (20%) de dicho valor, so pena de la aplicacion de la clausula penal.

El valor de las multas ingresara a la Tesoreria Distrital. El contratista autoriza con la firma del presente
contrato al Fondo de Desarrollo Local de Usme para que dicho valor sea descontado directamente del
saldo a su favor. De no existir saldo a favor del contratista, se hara efectiva la garantia tinica constituida
y si esto no fuere posible, se cobrara por la jurisdiccién competente.

38. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA

El Fondo de Desarrollo Local de Usme hara efectiva al Contratista en los términos del articulo
2.2.1.2.3.1.19 del Decreto 1082 de 2015, en caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento del
contrato, sin perjuicio de la imposiciéon de multas, una clausula penal que puede ascender hasta el veinte
(20%) del valor total del contrato, que se considerara como pago parcial pero no definitivo de los
perjuicios causados al Fondo de Desarrollo Local de Usme. Esta clausula penal se aplicara sin perjuicio
de las demas acciones que correspondan al Fondo de Desarrollo Local de Usme para el cobro de los
valores totales de los petjuicios ocasionados y podra ser tomada directamente del saldo a favor DEL
CONTRATISTA si lo hubiere o mediante cobro judicial. Es entendido que por el pago de la Clausula
Penal la obligacion principal no queda extinguida.

39. SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Las diferencias y conflictos que surjan en desarrollo del objeto contractual, se solucionaran a través de
los mecanismos de conciliacién y transaccion previstos en el Estatuto General de Contratacion Publica.

40. INDEMNIDAD

El contratista mantendria indemne al Fondo de Desarrollo Local de Usme contra todo reclamo,
demanda, accién legal y costo que pueda causarse o surgir por dafios o lesiones a personas o propiedades
de terceros, ocasionados por aquél, sus subcontratistas o proveedores, durante la ejecucion del objeto
contractual, y terminados éstos, hasta la liquidacion definitiva del contrato. Se consideran como hechos
imputables al contratista, todas las acciones u omisiones de su personal, de sus subcontratistas y
proveedores, y del personal al servicio de cualquiera de ellos; los errores y defectos de sus trabajos, y en
general cualquier incumplimiento de sus obligaciones contractuales. En caso de que se entable un
reclamo, demanda o accién legal contra el Fondo de Desarrollo Local de Usme, por asuntos que segun
el contrato sean de responsabilidad del contratista, éste sera notificado lo mas pronto posible de ellos,
para que por su cuenta adopte oportunamente las medidas previstas por la ley para mantener indemne
al Fondo de Desarrollo Local de Usme. Si en cualquiera de los eventos antes previstos, el contratista no
asume debida y oportunamente la defensa del Fondo de Desarrollo Local de Usme, éste podra hacerlo
directamente, previa notificacion escrita al contratista, y éste pagara todos los gastos en que ¢l incurra
por tal motivo. En caso de que asi no lo hiciere el contratista, el Fondo de Desarrollo Local de Usme
tendra derecho a descontar el valor de tales erogaciones, de cualquier suma que adeude al contratista
por razén de los trabajos motivo del contrato, o a utilizar cualquier otro mecanismo legal.

41. REQUISITOS DE EJECUCION

Para la ejecucion del contrato se requiere: expedicion del Registro Presupuestal, aprobacion de garantia
unica de cumplimiento y suscripcién de la respectiva acta de inicio.

El contrato debera publicarse mediante el medio electrénico para la Contratacion Pablica -SECOP.

42. LIQUIDACION DEL CONTRATO
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La liquidacién se realizara dentro de los CUATRO (4) MESES siguientes a la expiracion del término
previsto para la ejecucion del contrato o a la expedicion del acto administrativo que ordene la
terminacion, o a la fecha del acuerdo que la disponga.

En aquellos casos en que el contratista no se presente a la liquidacién previa notificacién o convocatoria
que le haga la Entidad, o las partes no lleguen a un acuerdo sobre su contenido, la Entidad tendra la
facultad de liquidar en forma unilateral dentro de los dos (2) meses siguientes.

Si vencido el plazo anteriormente establecido no se ha realizado la liquidacion, la misma se podra
efectuar en cualquier tiempo dentro de los dos (2) anos siguientes al vencimiento de los términos
mencionados anteriormente, de mutuo acuerdo o unilateralmente. El (los) contratista(s) tendra(n)
derecho a efectuar salvedades a la liquidacién por mutuo acuerdo y en este evento la liquidacion
unilateral solo procedera en relaciéon con los aspectos que no hayan sido objeto de acuerdo.

43. MITIGACION Y ASIGNACION DE RIESGOS

En cumplimiento a las disposiciones previstas en el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015 y en
aplicacion a los lineamientos dados por la Agencia Nacional para la Contratacion Publica — Colombia
Compra Eficiente, el Fondo de Desarrollo Local de Usme estructura la Matriz de Riesgos y la relaciona
en documento adjunto el cual hace parte integral del presente documento.

Los riesgos son todas aquellas circunstancias que de presentarse durante el desarrollo y ejecucion del
contrato tienen la potencialidad de alterar el equilibrio econémico del contrato.

Sera previsible en la medida que el mismo sea identificable y cuantificable en condiciones normales.

En documento anexo, denominado Matriz de Riesgo se establece establecera la tipificacion y estimacioén
del riesgo para el presente proceso, el cual hace infegral de este Estudio Previo.

NILLA PINILLA
DESA LOCAL USME

Proyecto: Jorge Lino Macheta Téllez — Contratista W



