N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Popayan, Noviembre del 2025.

Sefiora

Javier Palomino

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7409796

COORDINADOR ACADEMICO

Centro Agropecuario

Popayan
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes de Noviembre del afio 2025.

Referencia: No CO1.PCCNTR.7409796 del afio 2025.

Santiago Guerrero Agredo, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.061.740.379 de Popaydn,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agropecuario, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas

en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: CUARENTA Y SIETE MILLONES QUINIENTOS VEINTIOCHO MIL DOSCIENTOS
OCHENTA PESOS MTE ($47.528.280,00, 00), MTE, Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de
la siguiente manera: Un (1) pago en el mes de febrero por el valor de 53.219.658, Nueve (9) pagos
mensuales de marzo a noviembre por valor de 54.599.511, oo y un (1) pago en el mes de diciembre por
un valor de $2.913.023.

Plazo: Sera hasta el 19 de diciembre 2025

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR IMPARTIENDO
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DEL NIVEL TITULADA, COMPLEMENTARIA VIRTUAL Y/O
PRESENCIAL DEL CENTRO AGROPECUARIO DE LA REGIONAL CAUCA.
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente

formacidon profesional integral
(presencial, a distancia y/o
virtual conforme a la
programacion dada por el
supervisor del contrato),
aplicando los lineamientos
pedagdgicos y metodoldgicos de
la Entidad, de acuerdo con la
planeacion pedagogica,
desarrollo curricular y proyecto
formativo, apoyandose con las
guias, instrumentos de
evaluacion, reconocimiento de
aprendizajes previos, bitdcoras,
formatos de seguimiento a la
etapa productiva, de acuerdo a
los programas del drea tematica
objeto del contrato.

de formacion profesional
integral en los programas
de formacion Titulada o
Complementaria de
acuerdo con la
programacion asignada en
la siguiente ficha de
caracterizacion:

a) Ficha No:
2977606
Tecndlogo
Desarrollo
Publicitario.

b) Fecha inicio
16/09/2024

c) Fecha de
terminacion
15/12/2025

cuadro)
No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Realicé la planeacion de los
procesos formativos Evidencias en anexo 1
siguiendo los lineamientos
Realizar la planeacion de los | institucionales, para el 4rea
procesos formativos siguiendo | tematica del objeto
los lineamientos institucionales, | contractual, a través de las
para el drea tematica del objeto | guias de  aprendizaje,
contractual, a través de las guias | bitacoras y formatos
de aprendizaje, bitacoras vy | correspondientes:
formatos correspondientes - Tecnblogo
Desarrollo
publicitario
(2977606,
3070239, 3186064,
3335709)
2 Desarrollar las actividades de | Desarrollé las actividades

Evidencias en Anexo 2
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d) Aprendices
matriculados:
42

e) Aprendices en
formacién: 20

f) Competencia
de Aprendizaje:

ELABORAR
PIEZAS
GRAFICAS DE
ACUERDO CON
LOS
REQUERIMIEN
TOS DEL
CLIENTE Y
PRINCIPIOS DEL
DISENO
GRAFICO.

g) Resultado de
aprendizaje:
RAP 11
Establecer el
plan de accién
de
endomarketing
de acuerdo con
la identidad
corporativa.

260101053-03
RAP13
Interpretar el
plan de
comunicacion
integral de
acuerdo con el
comportamien
to del
consumidor.

h) Horas
ejecutadas: 90
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a)

b)

d)

e)

f)

g)

Ficha No:
3070239
Tecnélogo
Desarrollo

Publicitario

Fecha
inicio
16/09/202
5
Fecha de
terminacio
n
15/12/202
5

Aprendices
matriculad
0s: 42
Aprendices
en
formacion:
20

Competenc
ia de
Aprendizaj
e:
ELABORAR
PIEZAS
GRAFICAS
DE
ACUERDO
CON LOS
REQUERIM
IENTOS DEL
CLIENTE Y
PRINCIPIOS
DEL
DISENO
GRAFICO.

Resultado
de
aprendizaj

GTH-F-062 V10




SENA

N

e: RAP 11
Establecer
el plan de
accién de
endomarke
ting de
acuerdo

con la
identidad

corporativa

260101053-03
RAP13
Interpretar el

plan de
comunicacion
integral de

acuerdo con el
comportamien
to del
consumidor.

e Ficha
No:
333570
9
Tecndl
0go
Desarr
ollo
Publicit
ario
Fase de
inducci
on vy
arranq
ue de
la
etapa
lectiva.

Horas ejecutadas:

90

GTH-F-062 V10




SENA

N

Entregar los soportes del
procedimiento de ingreso de
aprendices al programa de

formacion tales como:
Fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos

definidos en el disefio curricular,
cuando se imparta formacién
complementaria.

La actividad no fue
realizada en el mes objeto

de este informe o
especificar la  actividad
realizada “Realicé
Complementaria, segun
Ficha N°, Nombre del
programa. Aprendices

Matriculados: # Y entregué
# copias del documento de
identidad, a nombre a
quien le entrega para la
respectiva matricula.

Reportar oportunamente en el
Sistema Optimizado para la
Formacion Integral del
Aprendizaje Sofia Plus, todas las
actividadesque de acuerdo con
los procesos y procedimiento del
Sistema Integrado de Gestidn y
Autocontrol SIGA, garantizando
la calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso
formativo

a) Verificar el cambio de
estado de los aprendices de

No realizado en el mes objeto de
este informe

matriculado a: “En
Formacion”.
b) Registrar los juicios

evaluativos dentro de los
ocho (8) dias siguientes a la
finalizacién del resultado de
aprendizaje (Pantallazo de
SOFIA de RA terminados en
el mes y ya evaluado).

C) Realizar el debido
proceso al aprendiz con
inasistencia, conforme al
Reglamento del Aprendiz
SENA vy asentar en el
aplicativo SOFIA plus el
registro de esta. Reporte a
coordinacion a académica
(Correo) solicitando
desercién mediante acta.

d) Manejo en linea de las
plataformas Compromiso,
SENA Sofia Plus y Zajuna

Evidencias en Anexo 4d
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e) Crear el proyecto
formativo, la ruta de
aprendizaje y la asociaciéon
de aprendices dentro de los
tiempos establecidos,
segun procedimiento.

5 Informar oportunamente a los | La actividad aun no ha sido
aprendices acerca de los | realizada en el mes objeto La actividad aun no ha sido
resultados de aprendizaje vy | de este informe. realizada en el mes objeto de este
acciones evaluativas informe.
desarrollados dentro de la
formacidn profesional.
6 Informar al Coordinador | La actividad aun no ha sido
Académico oportunamente | realizada en el mes objeto
anomalias, inconsistencias, | de este informe.
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacién (Correos donde se
informa).
7 Aplicar y hacer cumplir el | Apliqué y realicé
reglamento del aprendiz, asi | actividades donde se
como el manual de convivencia | resalta la importancia de
del Centro de Formacion. cumplir el reglamento del
aprendiz
8 Aplicar los lineamientos | En el mes objeto de este
pedagdgicos y metodoldgicos de | informe no se programé
la entidad de la Guia de | formacion virtual.
Orientaciones para la Formacién
en Ambientes Virtuales de
Aprendizaje GFPIG-014, de la
plataforma CompromlSO,
cuando se imparta formacién
virtual.
9 Apoyar y acompafiar los | La actividad no ha sido
procesos de autoevaluacion vy | realizada en el mes objeto
registro calificados de | de este informe.
programas de formacion en nivel
tecndlogo del Centro de
Formacioén.
10 | Realizar seguimiento en la etapa | La actividad aun no ha sido La actividad aun no ha sido

productiva a los aprendices que
le sean asignados, cuando el
centro de formacion lo requiera.

realizada en el mes objeto
de este informe.

realizada en el mes objeto de este
informe.
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(LINK del DRIVE de seguimientos
asignados que debera estar bajo
su responsabilidad y gestién
aplicando las orientaciones del
Equipo Pedagdgico del Centro)

11

Responder por los bienes y
elementos puestos a su
disposicion para el
cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,
quedar a paz y salvo con el
Almacén.

Ningun bien o elemento ha
sido dispuesto a nombre
propio.

12

Aplicar al proceso de
certificacion de la norma de
competencia “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS CON
BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS, o
la actualizacién  "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto
debera aplicar al proceso de
certificacion de la norma vy
aportar el respectivo certificado
de aprobacién dentro de la
ejecucion contractual.

aun no se ha aplicado a la
certificacion.

aun no se ha aplicado a la
certificacidn.

13

Acompaniar a los aprendices a las
actividades que se encuentren
planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz. (Fotos y/o
asistencias).

La actividad no ha sido
realizada en el mes objeto
de este informe

14

Desarrollar el objeto contractual
sobre una base de ciento
sesenta (160) horas por periodo
mensual.

No. Horas directas a
formacion: 120 horas

Anexo 14

15

Participar cuando sea requerido
en el proceso de induccién de
aprendices de formacion
titulada. (Actas producto de la
induccion)

La actividad no ha sido
realizada en el mes objeto
de este informe — en caso
que aplique indicar
actividad realizada

16

Actualizar permanente el
Portafolio del instructor en el
aplicativo LMS ZAJUNA-CMS

Permanentemente se
actualiza el portafolio de

Evidencias anexo 16
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(Pantallazos de ZAJUNA-CMS de
los portafolios de RAP
orientados en el mes).

acuerdo a las fichas

asignadas

17

Orientar y realizar seguimiento
del Portafolio del aprendiz en el
aplicativo LMS ZAJUNA-CMS.
(Pantallazos de Territorium de
los portafolios de aprendices en
RAP orientados en el mes).

La actividad se ejecuta en
todas las actividades
desarrolladas

Evidencia anexo 17

18

Fomentar y garantizar |Ia
implementacion de las
actividades de orden y limpieza
en los ambientes de formacidn
gue tenga a cargo, bajo la
normatividad de Salud vy
Seguridad en el Trabajo vy
participar en las actividades
programadas en el subsistema
SST. (Fotos y/o asistencias a
jornadas SOLES)

NA

NA

19

Asistir y participar activamente
en las reuniones institucionales
y en las transferencias a las que
se convoque en relacién con el
objeto contractual. (Foto o
imagen de listado de asistencia
EDC del mes)

Asisti y participé en las
reuniones nombre reunidn

Evidencia anexa 19

20

Apoyar si es necesario, el
desarrollo de actividades de
investigacion, aplicadas en el
marco de los proyectos
SENNOVA. (Cuando se asigne
tiempo).

NA

NA

21

Verificar permanentemente la
cuenta de correo institucional
gue le sea asignada, atendiendo
los mensajes electrénicos de
manera oportuna.

La actividad no ha sido
realizada por g aun no me
asignan correo

La actividad no ha sido realizada
por g aun no me asignan correo

22

Presentar acta mensual de
seguimiento del programa de
formacidén para conocer el
avance del proyecto formativo

Acta mensual del
seguimiento del programa

Evidencia Anexo 22
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(Acta de EDC  mensual,
pantallazo de correo donde se
envia acta a coordinacién
académica)

23 | Mantener actualizada la | Las plataformas han sido Evidencia anexo 23
informacién contractual en las | actualizadas y se adjunta
plataformas  SECOP Il vy | pantallazo como evidencia
Sicontratista.

24 Presentar mensualmente a la | El diligenciamiento del Evidencias anexo 24
supervision los reportes de | presente informe (en la
ejecucion de actividades | versién actualizada V10) y
conforme a las obligaciones | de la planilla de cobro
descritas en el presente acapite | desde el aplicativo

Sicontratista corresponde
al cumplimiento de |Ia
obligacion contractual
mencionada.

25 | En el marco de las actividades | La actividad no ha sido
del objeto contractual, apoyar | realizada en el mes objeto
con la  estructuracién vy | de este informe.
definicidon de especificaciones
técnicas de las diferentes
necesidades de la Entidad con la
evaluacidn de propuestas en los
procesos de contratacidon de
bienes, servicios u obras, y
realizar cuando le sea requerido
por razones de idoneidad, el
apoyo a la supervision de los
contratos, de conformidad con
la Ley 1474 de 2011. (Cuando se
requiera)

26 | Realizar planeacién de Giras | NA NA
Técnicas como estrategia a la
formacidn cuando sea requerido
por el centro de formacion.

27 | Garantizar el uso del aplicativo | La actividad no ha sido

compromiso, con usuario y
contrasefia activa que permita la
consulta de lineamientos
vigentes del Sistema Integrado
de Gestién de Calidad

realizada en el mes objeto
de este informe.

La actividad no ha sido realizada en
el mes objeto de este informe.
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28

Hacer parte de los comités de
evaluacion de los tramites
precontractuales en los que
haya sido designado por la
Subdireccién de centro en razén
de su darea y/o especialidad.
(Cuando se requiera).

La actividad no ha sido
realizada en el mes objeto
de este informe.

La actividad no ha sido realizada en
el mes objeto de este informe.

29

Participar en la formulacién y
ejecucién de los proyectos
cuando sea requerido segun el
area de su especialidad y de
conformidad con la
programacion académica
establecida.

La actividad no ha sido
realizada en el mes objeto
de este informe.

La actividad no ha sido realizada en
el mes objeto de este informe.

30

Durante el periodo de ejecucion
del contrato, dara aplicacién al
proceso de certificacion de
competencias seglin normas de
competencias que aplican a la
prestacion del servicio de
instructor, asi como a los
procesos que el SENA adelante
para  certificar  habilidades
pedagdgicas, de los instructores.

La actividad no ha sido
realizada en el mes objeto
de este informe.

La actividad no ha sido realizada en
el mes objeto de este informe.

31

El Instructor contratista de
formacion virtual, aulas méviles
y a distancia deberd cumplir con
lo establecido en el Manual que
orienta el desempefio del
instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje

La actividad no ha sido
realizada en el mes objeto
de este informe.

La actividad no ha sido realizada en
el mes objeto de este informe.

32

Informar a la subdireccion de
centro las oportunidades de
relacionamiento con el sector
productivo o social que en el
cumplimiento de su objeto
contractual pudieran ser
identificadas.

La actividad no ha sido
realizada en el mes objeto
de este informe.

La actividad no ha sido realizada en
el mes objeto de este informe.

33

Exigir a los aprendices vy
garantizar el uso adecuado de

NA

NA
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los elementos de proteccidon y
seguridad industrial que se
requiera en laformacion, al igual
que el porte del uniforme
correspondiente de acuerdo al
manual del aprendiz.

34

El contratista debera asumir los
costos quele impliquen cumplir
con la adecuada vestimenta
para la ejecucién del contrato y
debera hacer uso de ella dentro
de las instalaciones vy
ambientes de formacion; el
SENA no se responsabiliza de la
entrega deningln elemento de
esta clase, y con la firma de este
contrato se entiende aceptada
dicha obligacion.

NA

NA

35

Cumplir con las normas vy
procedimientos en materia de
seguridad y salud en el trabajo
en el desarrollo de Ilas
actividadesasignadas

Realizacion de cursos en
Seguridad y Salud en el
trabajo, mddulos 1 y 2 a
través de la plataforma
Sicontratista.

Evidencia anexa 35

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato

Informe Legalizacidn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades

desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del

Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe

que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del

informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucidn contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el

No. 9494328532 expedido por aportes en linea, correspondiente al mes de noviembre del aifio 2025.

(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (16) folios|

Cordialmente,

Nombre del contratista: Santiago Guerrero Agredo
Contratista

C.C. No. 1.061.740.379

Recibi a satisfaccion:

JAVIER PALOMINO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7409796
CC.40612925

EVIDENCIAS:
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Registro de horas

(& Ita tiempos de instructor por Actividad de for 4]

Actividad de formacidn® RESULTADOS DE AFRENDIZAJE

skt SANTIAGO GUERRERD o4

Fechs inical’ 011112025 BJ

Fecha final* 3001112025 Ed

>
Total de horas programadas
Total de Horas Programadas en Aciividad de Formacian 160
‘Momera gal Amsiant Dascrpcion dal avarta Facha ick dolgvents _Facna fn asl vons _ Duracion 0a) avaeta {Horas)
AMBIENTE VIRTUAL OFERTA VIRTUAL 12025 RECONOCER NECESIDADES DE COMUNICACION PUSLICITARIA TENIENDO EN CUENTA ENTORNO EMPRESARIAL. 081172025 Q81172025 z
AMBIENTE VIRTUAL OFERTA VIRTUAL 12025 RECONOCER NECESIDADES DE COMUNICACION PUBLICITARIA TENIENDO EN CUENTA ENTORNO EMPRESARIAL. 281172025 28172025 2
AMBIENTE VIRTUAL OFERTA VIRTUAL 12025 RECONOCER NECESIDADES DE COMUNICACION PUBLICITARIA TENIENDO EN CUENTA ENTORNO EMPRESARIAL. 1Nz 14025 2
AMBIENTE VIRTUAL OFERTA VIRTUAL 12025 RECONOCER NECESIDADES DE COMUNICACION PUBLICITARIA TENIENDO EN CUENTA ENTORNG EMPRESARIAL. aTH12025 Q72025 z
AMBIENTE VIRTUAL OFERTA VIRTUAL 12025 RECONOCER NECESIDADES DE COMUNICACION PUBLICITARIA TENIENDO EN CUENTA ENTORNO EMPRESARIAL. 1W112025 192025 2
AMBIENTE VIRTUAL OFERTA VIRTUAL 12025 RECONOCER NECESIDADES DE COMUNICACION PUBLICITARIA TENIENDO EN CUENTA ENTORNO EMPRESARIAL. o4ntr02s 42025 2
AMBIENTE VIRTUAL OFERTA VIRTUAL 12025 RECONOCER NECESIDADES DE COMUNICACION PUSLICITARIA TENIENDO EN CUENTA ENTORNO EMPRESARIAL. 241172025 2411172025 z
AMBIENTE VIRTUAL OFERTAVIRTUAL 12025 RECONOCER NECESIDADES DE COMUNICACION PUBLICITARIA TENIENDO EN CUENTA ENTORND EMPRESARIAL. 221112025 22112025 2
AMBIENTE VIRTUAL OFERTA VIRTUAL 12025 RECONOCER NECESIDADES DE COMUNICACION PUBLICITARIA TENIENDO EN CUENTA ENTORNO EMPRESARIAL. 212025 2Unr2025 2
AMBIENTE VIRTUAL OFERTA VIRTUAL 12025 RECONOCER NECESIDADES DE COMUNICACION PUSLICITARIA TENIENDO EN CUENTA ENTORNO EMPRESARIAL. 201172025 2001172025 z
W TN 1234567 5 EEEDTE M
Pagina 1 de B

Revision de coordinador académico
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2977606 — 3070239 - 3186064

° [ ]
SENA Lt

N W

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

GUIADE APRENDIZAJE PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
1 DE LA GUIA DE E FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE
+ Denominacion del programa de formacin: Técnico laboral en operaciones de comertio exterior
« Cadigo del programa de formacion: 134600 1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE
« Nombra del p: : para el i de i
+ Fase del proyecto: Andlisis + Denominacién del programa de formacién: Induccién titulada modalidad virtual y a distancia
. y AP1. Establecer laimportacion, exportacin
y trénsito aduanero de acuerdo con el lario y acuerd *  Cédigo del programa de formacion: N/A.
« Com
Tecromn: +  Nombre del proyecto: N/A
210101061: Desarrollar la operacitn de importacién y exportacion de mercancias segin normativa « Fase del proyecto: N/A.
de comercio exterior.
Claves: Actividad de proyecto: N/A
240201528: Razonar cuaniitativamente frente a situaciones suscepiibles de ser abordadas de + Competendia:
manera matematica en contextos laborales, sociales y personales. :
220501046: Utiizar e de acuerdo con de manejo de © 240201530 - Resultado de aprendizaje de la induccion.
informacin. .
240202501 Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contexios saciales y *  Resultados de aprendizaje a alcanzar:
laborales segun los criterios establecidos por el Marco Comn Europeo de Referencia para las ° - Identificar la di del SENA y el rol de Ia formacion

profesional integral de acuerdo con su proyecto de vida y el desarrollo profesional.

x Duracién de la guia: 48 horas.
©  210101061-01. Determinar régimen arancelario segun naturaleza de la mercancia.

regimenes de importacion,

. Elaborar
exportacion y transito aduanero.
Claves:
240201528
* 240201528.01. Identiicar situaciones problematicas asociadas a sus necesidades de Apreciado aprendiz esta guia de aprendizaje mediante sus distintas actividades tiene un propdsito
contexto aplicande procedimientos mateméticos.
240201528-02. Plantear problemas aritméticos, geométricos y métricos de acuerdo con

: PRESENTACION

fundamental, darle la bienvenida al SENA. Se trata de la institucion formadora, en la que a través del

los contextos productive y social programa y del proyecto formativo que inicia tendrd | de desarrollar
°  240201528-03. Solucionar problemas del entomo productivo y sccial aplicando principios - B B
mabemaficos. habilidades y talentos, que lo haran una mejor persona, ciudadana y trabajador.
°  240201528-04. Verificar los resultados de los procedimientos matematicos conforme con
los requerimientos de los diferentes contextos. Sele invita a participar de manera indi propuesto en las di
220501046 N .y N 1
> 220801046-01. Seleccionar herramientas de Tecnologias de I informacian y a evidencias para que pueda identificar el contexto de la Formacian Profesional Integral, la misidn del SENA y
Comunicacién (TIC), de acuerdo con las necesidades identificadas. las bases de la cultura acuerdo con ; se requieren en el mundo
* 220501046-02. Usar iientas TIC, de acuerdo con los i manuales de )
funcionamiento, procedimientos y estandares. de hoy, mediado por a revolucion tecnologica, la globalizacion, la sociedad del conocimiento y el desarrollo

° 220501046-03, Verificar los resultados obtenidos, de acuerdo con los requerimientos. del pensamiento complejo.

condicional ~ como tabla - celda - E E E filtrar - seleccionar - un PDF
rtapapeles & Fuente . Alineacién n Nimero 0 Estilos. Celdas Modificar Adobe A...

GA1-210101061-AA1L. Contextualizar sobre la estructura del sistema armonizado de designacién y codificacién de mercancias de acuerdo con el régimen

A B c [ E F a H | J K L ]

‘GESTHM DE FORMACION PROFESICHAL INTEGRAL

FORMATO PLANEAQON PEDAGOGICA DEL PROYECTO f ORMATIVD

Fecha 8 Touka de 2021
del programa de formacién [Tocnico laboral en
Modalidad 51 Itual
Codigo y version del programa 134600 Versidn 1
liligencis Il Il [Heramientas para el desamallo de of
Codigo del proyecio (diligencie esta casilla unicamente si €5 un programa de 2355587
tformacién titulada)
i [Experia omal Gistito Caplta I Centia
[Experio Alesis Sanchez Cladlo Forts de Sanfanger Cenira de 1a ndushia, la Empreaa Ios Serdcios- CES
; que slabora la 5 [Experi temaica {Way Stetanny Gonzalez Veriel Norts da Sanfanger Cenira ds a ndushia, |a Empresa ; os Serdcivs- CES
i [Experto tematico { Jaime Salazar Burago Norte de Santander! Centro de [a Industria_la Empresa y los Senicios- CIES
[Oisoiadors nsiruconal [ Trara Inés Machado Lopez Distnlo Capital | Garo de Disoio y Wirciogia
'DURACION ACTIVIDAD DE APRENDIZAE AMBIENTES DE
| . oRaS) APRENDIZAIE TIPFICADOS. e
1 e program e titulsde] DESARROLLAR ACTIVAS EVALU| APREMDIZAE.
HORAS TRABAIO | HORAS TRABAID MATERIALES DE | INSTRUCTORES | aciom
| DiRECTD WOEPENIENTE AMBERTE | CORMADEN | RESPONSABLES
(GA1-210101081-AA1. Contertaizar Demosiracian del uso del [ [Evidencia ge desempeic:
l2bre 13 estructura gel sistema oo mancade e [Cons e
larmonizado de designarisn y 5 N Sesionaciny . it
cotcactin de marcancias do scuerto ura aranceianas en lstaformas dgaes. GA1-
| 2010106101, Dtermingr |3 arcae comorciales Andisis de testos ldel  |10101081.A81-Ev01
régimen
nahuraleza o s mescancia. Ejercicios pricicos de
(6A1.210101061.AAZ. Elaborar esudio consulta en plataformas Evidencia de producto:

15
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Anexo 2

SENA

drive.google.com/drive/u/0/folders/1kospKNx12qx C

MJIVhQPSYeoFIOX-sQBB

NUVIEMBHE

CTEDULA GMERD DE CONTACTO [CELULAR 7 Flld

CENTRO AGROPECUARIO [

FORMACION DIRECTA
TIEHPO HOHERO HORARIO
EEDRANETL ACTITIDADES DEL PROYECTO ADES DE APREHDIZAJE o COHPETEHCIA RESULTADO APREHDIZAJE FECHAS DE EJECUCION
FORMACION T APREMDIC
5 Es
 m [ w ||
Estructurar la campafia
I G;iﬁfﬂlﬂggii’a’;’? 3T | i blicitaris de scuerdo |  260101052-03 - RAP 16 Evaluar la 1
N i . o - 00 2 10 10 s |a|s |6 |7 |8
2977606 Dezarollo pland? SOmURIcasion publicitaria, reniendo en con nbpnuof de efectividad dela campafia segin las 24 nu_m
=1 publicitaria de la rplnloils comunicacion sistemas de medicisn de la 03:00 olimleisio
Publicitario A cuenta objetivos e indicadores - P
aiganizacisn el s an metodologia de arganizacian. -
e |a organizacion, p\aneacién 30 i 18 | 13 | 20 | 21 | 22
28 | 25 | 26 | 2T | 28 | 29
m [ n || ]|
Desanallar soluciones 24 ERABORARIIESSS 1
” - GAG-2I130M07T-AAT GRAFICAS DE
'If:ecrvulougu publicitarias :Erluendduerv Fraalizar artes finalos's OGS 231301?-77[0451_ RAP TUdF'rq‘:arar - 10:00 2 o 0 s als s l7 s
3070233 | Desanclla GTRBCEmE contenidos, de acusrda con REQUERIMENTOSDEL | 3nesfinalesds acuerdo alas 12:00 o n 12|15 s
Publicitaric comunicacion de la | o y caracterl sticas téonicas del medio.
acien los requerimientos del cliente. CLIENTEY PRINCIFIOS
arganizacién. 04 | CEhsEfD ERAFICD. 30 30 |17 18|13 [20] 21|22
28 | 25 | 26 | 2T | 28 | 29
ZE0T01051-01 - RAF 2 Establecer m [ n || ]|
56 warisbles situscionales teniendo en p
Reconocernecesidadesds | GAT-ZE0IDMOST-AAT Construir =l brief segin cuenta requerimisntos de la
TEGHOLOGOEN | ooy e acién publicicaria | Desanollar ol brief con base sn metadologias de organizacisn 150 00 2 " 10 s[4]s|e|7]s
SIIIT03 | DESARROLLS | periendo en uenita entono | el disgnésticarealizadaals | O diagnéstion OIS0 A3 laborarelbriat 16:00 P I e e v o
empresarial lipyme. arganizacianal (a1 abarar elbnel
segun andlisiz y reconocimiento de 20 20 it (18 | 19 |20 | 21 | 22
187 eshiategias de comunicacion. 0 10 24 | 25 | 26 | 27 | 28 | 23
260101053-02 - RAP 11 Establecer el e )
GAS-ZE010M053-ART: 140 . .| plan de sccién de endomarksting de 1
Estructurar plan de . Canstruir ol brief segdn . .
Tecnaloge P s Realizar un plan de : acuerdo con laidentidad corparativa,
comunicacién publicitaria de ) metadaloglas de s|a|s|s6 |7 |8
3186064 | Desaollo a dacdos | GoMUnicacisn con base en el e 60
e @ | aeuerdaconnecesidades e e iagndstico ZE0101053-03 RAFT3 Interpretar el 20 20 [1w|n|e|w|u|s
de la organizacién arganizacional plan de comunicacicnintegral de
estructurada, B84 20 20 1T | 18 [ 13 |20 | 21 | 22
‘acuerdo con el comportamiento del
consumider, 24 | 25 | 26 | 27 | 28 [ 23
160

| OTRAS ACTIVIDADES
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SENA

o \»

#® SANTIAGO GUERRERO AGREDO (¥ 38 ~

Mis cursos / Secciones / Mis cursos @
J) VISTA GENERAL DE CURSO
( Todos v ) Buscar ( Ordenar por nombre del curso v ][ Tarjeta v j
L | L]
= = =
| L]
= ]
DESARROLLO PUBLICITARIO (2977606) DESARROLLO PUBLICITARIO (3070239) DESARROLLO PUBLICITARIO (3186064) DESARROLLO PUBLICITARIO (3335709)
Formacién Titulada Virtual y a Distancia Formacién Titulada Virtual y a Distancia Formacién Titulada Virtual y a Distancia Formacién Titulada Virtual y a Distancia
OPERACIONES DE COMERCIO EXTERIOR OPERACIONES DE COMERCIO EXTERIOR OPERACIONES DE COMERCIO EXTERIOR
(3069937) (3069939) (3069941)

17
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SENA

N

Miunidad > SENAVIRTUAL ~ &

s Ty T T Y
‘ Tipo ~ ‘ ‘ Personas ~ | ‘ Modificado ~ ‘ | Fuente ~
e AN A AN A

Nombre 4

73 4.JUNIO
5.JULIO
6.AGOSTO
7.SEPTIEMBRE
8.0CTUBRE

9.NOVIEMBRE

10.DICIEMBRE

GTH-F-062 V10
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Anexo 4. D

[7A\

A3 @ SANTIAGO GUERRERO AGREDO (¥ v

Mis cursos / Secciones / Mis cursos @

J) VISTA GENERAL DE CURSO

[ Todos v j\ Buscar \[ Ordenar por nombre del curso j[ Tagjeta ¥ j

| nan | BR R N | | > P

= 5 ]

" = i Eemsn@ ]

[ B R RE Y | L]

" = oaim mimmam@m = N

DESARROLLO PUBLICITARIO (2977606) DESARROLLO PUBLICITARIO (3070239) DESARROLLO PUBLICITARIO (3186064) DESARROLLO PUBLICITARIO (3335709)
Formacion Titulada Virtual y a Distancia Formaci6n Titulada Virtual y a Distancia Formacién Titulada Virtual y a Distancia Formacién Titulada Virtual y a Distancia
OPERACIONES DE COMERCIO EXTERIOR OPERACIONES DE COMERCIO EXTERIOR OPERACIONES DE COMERCIO EXTERIOR

(3069937} (3069939) (3069941)

@ P_124100 V 2977606 R 19 C 9113 Calificacion...
@ P_124100_V_3070239 _R_19_C 9113 Calificacion...
Reporte de Juicios Evaluativos 239

Reporte de Juicios Evaluativos 606

19
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SENA

Reporte de Juicios de Evaluacion

24102025

BT7606

Fi24100

1

DESARROLLO PUBLICITARIO
Caracterizacion: EN EJECUCION

1410572024

13/06/2026

VIRTUAL

19 - REGIONAL CAUCA

9113 - CENTRO AGROPECUARIO

Nombre - [Apeilidos - [Estado ~ [Competencia - [Resultado de Aprendizaje
VAQUELINE [ALZATE CARVAIAL EN FORMACION - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 606563 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL

ompromiso =57

A sk A\

Jueves, Febrero 20 de 2025

V

grado de Gestion y 1

MISION »

] iActualizamos el

] Mapa de procesos
PROMESA DE VALOR ] SIGA!

J

VISION

ALCANCE DEL SIGA

POLITICA AMBIENTAL Y
ENERGETICA
POLITICA SALUD Y SEGURIDADJ ‘/‘
L EN EL TRABAJO. - N ! t
-»I.NA
Waplus | N & SANTIAGO BB Bandeja de tareas 7@ LMS SENA ambiar Clave Salir
Instructor v
| Diseas Cimriouin . Bienvenido a SOFIA PLUS
[# Ejecucion de la Formacion <
Disefio Curricular
(# Gestion de Ambientes <
Consultar o definir Competencias y Asociarlas. Crear Resultados de Aprendizaje.
RAJCEstISHARTIS Mo ¢ Gestionar el programa:
. « Consultar Programas.
@ Lms « Modificar Programas.
« Consultar Solicitudes de Empresa.
(& Matricula <

Sugerencia: Disefio curricular es el proceso mediante el cual se estructuran los programas de formacion profesional, con el fin de dar respuesta
@ Planeacion de la Formacion < adecuada a las necesidades de formacion de las diferentes poblaciones a través de la transformacion de un referente productivo en una
orientacién pedagégica. Este médulo permite a los usuarios realizar consultas y reportes ademas de poder Administrar los Programas que,

(# Reportes < asociados.

[ sGS <
Mis opciones frecuentes

20
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[YAQUELINE [ALZATE CARVAJAL EN FORMACION 3414 - Construir el brief segun metodologias de diagndstica organizacional 606603 - RA1 ESTABLECER VARIABLES SITUACIONALES TENIENDO EN
YAQUELINE [ALZATE CARVAJAL EN FORMACION 3414 - Construir ol brief segu as de diagndstico 606604 - RA2 ELABORAR EL BRIEF SEGUN 18IS Y RECONOCIMIENTO
[YAQUELINE [ALZATE CARVAJAL [EN FORMACION 3415 - Estructurar la camgafia publcitana de scuardo con abyativos de 606646 - RA1. PLANIFICAR CAMPANA PUBLICITARIA CON BASE EN
YAQUELINE. JALZATE CARVAJAL EN FORMACION 34‘\5?;;‘!-;;\.1151 la ;l‘l\pi:ﬁ:p'l’m:nds ‘acuerdo con objetivos de 606647 - RA2 DESARROLLAR LA CAMPANA PUBLICITARIA TENIENDO EN
YAQUELINE [ALZATE CARVAIAL [EN FORMACION ﬂf'é:n‘:;mr la ;:n.gﬁ:;mﬂa ‘acuerdo con abytivos de 606648 - RAI EVALUAR LA EFECTIVIDAD DE LA CAMPANA SEGUN LOS
YAQUELINE [ALZATE CARVAIAL 5176 - Do = plan ;o‘cumu::::;::;l‘lna%i ‘d acuerdo con |a culura y 606643 - RA2 ESTABLECER EL PLAN DE ACCION DE ENDOMARKETING DE
[YAQUELINE [ALZATE CARVAIAL 3416 fﬂ\::rmr- el ;Aa_":lch ‘Comunicacion miema de Scuerde con la CuRura ¥ [606644 - RA1_ESTRUCTURAR EL MANUAL DE IDENTIDAD CORFORATIVA
YAQUELINE [ALZATE CARVAIAL 3416 - Dafinir & pla:-de ‘comunicacion intema de acusrda con |a cutura ¥ 5 - RAJ INTERPRETAR EL PLAN DE COMUNICACION INTEGRAL DE

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCBMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
ERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION



SENA

Anexo 14

NUVIEMBHE

CEDULA GMERD DE CONTACTO (CELULAR 7 FIid

CENTRO AGROPECUARIO I

- FORMACION DIRECTA
TIEHFO MOMERQ HORARIO
FPROGRAMA DE WL i Fui
Ha. FICHA RO ACTITIDADES DEL PROYECTO ADES DE APREHDIZAJE " l:lnl COHPETEHCIA RESULTADO APREHDIZAJE PR Enrae) FECHAS DE EJECUCION
Es
T
m [ w || v]c
. Estructurar |2 campafia
T G;tf:ﬂl”:::;’;’? 3T | blicitaris de acuerds |  260101052-03 - RAP 16 Evaluar la 1
a o # 00 2 10 10 3|4 5|8 |78
2977606 Desarollo pland? SOMURICasion publicitaris, teniendo en con nbpnuof de efectividad de la campafia segin las 24 nu_m
=11 publicitaris de Ia B B comunicacisn u sistemas de medicién de la 03:00 olimieieioii
Publicitaria P cuenta objetivos eindicadores o P
aganizacisn R metodalogia de arganizacian.
de |a organizacion, 114 A 30 30 1 |18 [ 19 |20 | 21 22
24 | 25 | 26 | 2T | 28 | 23
m [ n || ]|
Desanollar soluciones 24 ELABORARPIEZAS 1
; - GAB-ZIT30I0TT-AAT: GRAFICAS DE
'If;crvulougu publicitarias :ETlenddUErv Frosizar stes finalon AT ELES 231301277;04; RAP TUdF'rep‘:arar - 1000 2 o 0 s als s l7 s
IR Byl S e S contenidas, de acuerdo con PEQUERIMENTOS DEL | *'eefinslssds asuerds a = 12:00 W n iz |s | w|s
Publicitaric comunicacion de la | o n caracterl sticas téonicas del medio.
acien o requerimisrtas delcliente. | | CLENTEY PAINCIPIOS 50
arganizacidn, DEL DISERID GRAFICO. 30 i [ 18 | 13 | 20 | 21 | 22
28 | 25 | 26 | 2T | 28 | 29
ZB0T01051-0 - RAF 2 Establecer m [ n || ]|
56 wariables situacionales teniznda en p
Reconocernecesidadesds | GAT-ZE0IDMNST-AAT Construir =l brief segin cuenta requerimientos de la
3335709 ngg‘f;ggﬂg” comunicacion publicitaiia | Desanallar slbrisf conbaseen| oo metodologizs de orgarizacidn 150 10 10 | 2|5 |8 |7 |8
teniendo en cuentz entorno | el diagndstico realizado ala diagnadstico
PUELICITARIO 0 1o un 12 13| 14|15
empresarial Mipyme. arganizacional ZBHIOAST-02 -FAP 3 Elsbirar = brief
seguin anlisis y reconasimisnts de 20 20 17 | 18 | 13 [ 20 | 21 | 22
87 estiategias de comunicacion, 0 10 28 | 25 | 26 | 21 | 28 | 29
260101053-02 - RAP 11 Establecer el e ) )
GA3-ZB0ITIISI-AAT 140 Lo .| plan de sccién de endomarketing de 1
Estructurar plan de N Constrir el brief seqin N "
Tecnaloge P s Realizar un plan de . acuerdo con laidentidad corparativa,
3186064 o h comunicacién publicitaria de| ” b ) metodologias de 50 13:00 3 4|5 |6 |7 |8
= E;‘a”l"" © | acuerds sonnecesidades °°’“"'"‘°‘5°'°’l‘ cen f” one diagnéstico ZEOI0T053-03 FAPTS Interpretar =1 15:00 20 20 [1w|n|wz|m|n|s
Hietans de la organizacién EEMEEADEEET arganizacional plan de comunicacién integral de
estructurada, B84 20 20 1T | 18 (13 |20 | 21 (22
acuerdo con el comportamiento del
consumider, 24 | 25 | 26 | 27 | 28 [ 23
160

| OTRAS ACTIVIDADES
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Anexo 16

Miunidad > SENAVIRTUAL ~ &

-

N N N
‘ Tipo ~ ‘ ‘ Personas ~ | ‘ Modificado ~ ‘ | Fuente ~
hs AN A A

Nombre 4

7 4.JUNIO
5.JULIO
6.AGOSTO
7.SEPTIEMBRE
8.0CTUBRE
9.NOVIEMBRE

10.DICIEMBRE
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-

"y

22



@
SENA

Anexo 17

o \»

A3 @ SANTIAGO GUERRERO AGREDO (¥ +

Mis cursos / Secciones / Mis cursos

J) VISTA GENERAL DE CURSO

[ Todos v ]\ Buscar \[ Ordenar por nombre del curso - ][ Tarjeta v ]

DESARROLLO PUBLICITARIO (2977606)

DESARROLLO PUBLICITARIO (3070239)
Formacién Titulada Virtual y a Distancia

DESARROLLO PUBLICITARIO (3186064)
Formaci6n Titulada Virtual y a Distancia

DESARROLLO PUBLICITARIO (3335709)
Formacién Titulada Virtual y a Distancia

Formacién Titulada Virtual y a Distancia

OPERACIONES DE COMERCIO EXTERIOR
(3069937)

OPERACIONES DE COMERCIO EXTERIOR

OPERACIONES DE COMERCIO EXTERIOR
(3069939)

(3069941)

23
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Anexo 23

% GOV.cCO

SANTIAGO GUERRERO AGREDO 1061740379 CONTRATISTA Ayuda Cerrar Sesién 20 de Febrero de 2025

SE?\IA Sistema de Informacion
7AV Contratistas

Inicio | Informacién General ¥ | Informacién Contractual | Generar Planilla | Capacitacién SST ¥ | Manual de discapacidad

@ MINISTERIO DEL TRABAJO

—Anuncios

Autorizé al Servicio Nacional de Aprendizaje SENA para hacer uso de la inft da dentro del apli de Informacion de
Contratistas. Esta informacion sera utilizada para mantener la hoja de vida actualizada y realizar la planilla basica Ley 1607 de mayo de 2012, para
cobro de los respectivos honorarios.

Bienvenido(a) sr(a) contratista 7/\V

Realice la

v

uTC -5
Santiago Guerrero

Meni ¥
- Ver contrato
o Informacion general @® Cancelar Evaluacion de la Entidad Estatal = >

k) Condiciones
VER CONTRATO

EY) sienes y servicios Resumen
Pl Cocumentos del Proveedor 1D del contrato en SECOP  CO1.SLCNTR 14418910

[} oocumentos dei contrato Namero del contrato  CO1.PCCNTR.7409796

Version del contrato 1

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR IMPARTIENDO FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DEL
NIVEL TITULADA, COMPLEMENTARIA VIRTUAL Y/O PRESENCIAL DEL
CENTRO AGROPECUARIO DE LA REGIONAL CAUCA.

Tipo de contrato Prestacion de servicios

[ Informacion presupuestal

[l Ejecucion del Contrato Objeto del contrato
@) Modificaciones del Contrato

P ncumplimientos Fecha de inicio del contrato 10 dias de tiempo transcurrido (101 X0.00 AN(UTG-05:00) Bogots, Lima, O

Fecha de terminacién del contrato  19/12/2025 11:69:00 PM ((L/7¢-05 00) Bogoté Lima O
Duracion del contrato 310 Dias
Tiempo adiciones en dias 0 dias
Proveedor(es) seleccionadol(s) Si No

Estado del contrato En eiecucion

GTH-F-062 V10
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Anexo 24
PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Popayan, febrero del 2025
Sefiora

YEM3I ACOSTA GUZMAN

SUPERVISOR|A) CONTRATO No. GO PCCHTR. 7408708

COORDINADOR ACADEMICO

Centro Agropecuario

Popayan
Asunto: Informs mensual de  ejecucion
contractual Mes de Febrero del afio 2025

Referencia: Mo CO1.PCONTR. 74097868 del afio 2025,

Santiago Guerrero Agredo, identificado con |3 cédula de ciudadania No. 1.061.740.379 da Fopayan,
en mi calidad de Contratista del S3EMA, en Centro Agropecuario, en cumplimiento del Contrato de
Prestzcion de Servicios de la referencia, 2 continuzcien, presento el Informe de actividades realizadas

en &l mes cbjeto de cobro.

Valor y forma de Pago: CUARENTA Y SIETE MILLOMES QUINIENTOS VEINTIOCHD MIL DOSCIENTOS
OCHENTA PESOS MTE {547.522.220,00, oo, MTE, Esto suma serg pagods por el SENA af contratista de
I siguiente manerg: Un (1) pago en el mes de febrero por el valor de 53.219.658, Nueve [9) pogos
mensuales de marzo a naviembre por valor de 54.593.511, oo y un (1) pago en el mes de diciembre por
un volor de 52.513.023.

Plazo: Sera hasta el 19 de diciembre 2025

OBJETO: |Trascribz el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadrao)

PRESTAR SERVICIOE PERSOMALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR IMPARTIENDO
FORMACION PROFESIOMAL INTEGRAL DEL MIWEL TITULADE, COMPLEMENTARIA WIRTUAL YO
PRESEMCIAL DEL CENTRO AGROPECUARIO DE L& REGIOMNAL CALICA,

GTH-F-062 V10
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SENA

GF-1061740379-23425-MARZ0-2025.pdf

EANTINGD GUERRERD AGREDG
1.061.740.378
sguesrere@eens.sd.co Nieneeg do Cusats. 26172838318

sst: st
Régimen O RESPONSABLE
LEs pansionada o Ser ¥ suackn susien

Sus ingresos enel 2024 fuercn uales o supericres a $68.881.000

Cancepto del page comespends o
TARIFA RETENCION

Gursrie 18 s ool corerain
TAR SERVICIDE PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR MPARTIENDD FORMAGION
WEL TTULADA, COMPLEMENTARIA VIRTUAL Y/D PRESES EL GENTRO

GATOS PERIODD DEL FAGO

'7—17:»“ IR A28 Saido Aresi TEmEn
Nimer de pago z Valor Total el Contrato: § 47528280
Valor Brun Page: 4899 81100 Nuevo Saido del Conrato: §39708 111

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE P,
505

Tngreset oo Fonorancs e,

gresos por comsiones Retencion en la Fuente: dei Periode
Ingresos de olios meses cabrardos en el mes
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO s 4880511 Menos, Retefusnis Oiros by
BASE PARA RETENGION EN LA FUENTE 53041811

SO ETT00 | TARFA
B PILA, o N Radcachn pago S5 p—TT 2saasti00
3

aequisd social sad
sequidad social Pensian
Peronsl

AR i
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p B seguinients:
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Anexo 35

® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

N /1qa

4 emrin v aursconrane
Ui compronB0 de Todus

Hace constar:

Que el Sr(a) SANTIAGO GUERRERO AGREDO Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1061740379 realizo el dia 13/02/2025 la Capacitacion de protocolos de
bioseguridad.

De acuerdo a lo establecido en la Resolucion 666 de 2020 del ministerio de salud y
proteccion y social, la circular 01-03-2020-000098 del 29 de mayo de 2020 del
SENA, mediante la cual se establece el protocolo de medidas generales y de
bioseguridad para prevenir y mitigar la propagacion del COVID-19, Circular 01-03-
2020-000156 del 02 de septiembre del 2020 del Sena, mediante el cual se
establece el alcance a la circular 01-03-2020-000098 del 29 de mayo de 2020 del

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas
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[ ] SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA =
AN siqa
A o B

Hace constar:

Que el Sr(a) SANTIAGO GUERRERO AGREDO Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1061740379 realizé el dia 13/02/2025 la inducciéon en Seguridad y
Salud en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

. SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA n
SENA , i q Q

U comproml50 de Todon

Hace constar:

Que el Sr(a) SANTIAGO GUERRERO AGREDO Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1061740379 realizd el dia 13/02/2025 la Capacitacion de protocolos de
bioseguridad.

De acuerdo a lo establecido en la Resolucion 666 de 2020 del ministerio de salud y
proteccion y social, la circular 01-03-2020-000098 del 29 de mayo de 2020 del
SENA, mediante la cual se establece el protocolo de medidas generales y de
bioseguridad para prevenir y mitigar la propagacion del COVID-19, Circular 01-03-
2020-000156 del 02 de septiembre del 2020 del Sena, mediante el cual se
establece el alcance a la circular 01-03-2020-000098 del 29 de mayo de 2020 del

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestidn de los Sistemas de Informacién - Oficina de Sistemas
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o SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica
SENA
MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

IN

Hace constar:

Que el Sr(a) SANTIAGO GUERRERO AGREDO Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1061740379 el dia 13/02/2025 aprobd la respectiva evaluacion de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacion de
una cultura institucional incluyente, como accion afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucién 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencidon de personas con discapacidad.

Direccién de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacién - Oficina de Sistemas

aportes Resumen General de Pago
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion | dv Razon Social Clase Aportante ‘ Sucursal Principal ‘ Direccion | Ciudad-Departamento | Teléfono | Exonerado SENA
1CBF
CC 1061740379 | [cuerrero acrepo saimiaco [ moepenoiene [ PriicipaL [cra7 280107 [popavai-cauca [ssmssss | o
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION | SALUD ‘ CCF ‘ RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion | Nombres | Codigo [Dias| 8C Aporte | Codigo [Dia 18C Aporte | Codigo [Dias 18C Aporte | Codigo |Dias e Aporte | Dias] 18C Aporte
‘Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiiados) $1,839,805 ; $1,839,805 $1,839,805 $19,300
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) 51,839,805 $294,400 $1,839,805 $230,000 s0 s0 $1,839,805 $19,300 s0 s0
Ciudad: POPAYAN Depto: CAUCA ( 1 Afiliados) $1,839,805 $294,400 $1,839,805 $230,000 $0 s0 $1,839,805 $19,300 $0 S0
1 |cc 1061740375 |<.umsxo AGREDO Iz:ozm | 0 51,839,805 5294400 epsox7] 30 51,839,805 230,000 ) 0 so| 1423 30 51,639,805 519,300 0 50 50
A
Total Afiliados( 1) 51,839,805 $294,400 $1,839,805 $230,000 50 50 1,839,805 $19,300 ) 0
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Pago electrénico

El pago electronico de su autoliquidacion se ha realizado exitosamente

Resumen del pago electronico

\ 4

Direccion IP:

Estado de la transaccion:
Clave planilla:

Valor:

Periodo de pago:

No Transaccion (CUS):
Fecha:

Banco:

Descripcion :

Aportes en linea:

181.54.0.92

APROBADA

9493100790

543,700

2025-10

1839798625

2025/10/09

BANCOLOMBIA

Pago de la planilla de aportes con clave: 9493100790
9999001472382
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