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QBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ASESORIA Y ACOMPARAMIENTO A LA POBLACION
QBJETO DE ATENCION DE LA ARN PARTICULARMENTE DEL PROCESO DE REINTEGRACION ESPECIAL DE JUSTICIA Y PAZ, EN EL ACCESO A LOS BENEFICIOS
SOCIALES Y ECONOMICOS DEFINIDOS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LOS PROCEDIMIENTOS Y METODOS DE OPERACION ESTABLECIDOS POR LA ENTIDAD.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODC DE ACUERDO CON LAS DBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Brindar atencidn a los postulades a {a Ley 975 de 2009 modificada
con la Ley 1592 de 2012 privados de la [bertad promoviendo el
acercamiento con ta ARN de acuenrdo a fo definido en 12 etapa de
transicitn aslablecifda en la resolucitn No. 1724 de 2014,

Durante el periodo en vigencia (1 al 13 de febrero de 2020), no se realizz gestidn en lransicién por cuanto se|
espera la respuesta a la autorizaci6n de ingreso, luego de haber proyeciado el oficio el mes anterior,

2. Promover el acceso a los beneficios del Periodo de Estabilizacion y
Caraclerizacién dirfgidos a ta poblacién en Proceso de Reintegracién
Especial mediante la formulacién, ejecucién y evaluacidn del glan de
trabajo de la poblacidn asignada, de acuerdo con la normalividad
vigente,

Durante el perodo en vigencia {1 al 13 de febrero de 2020). se inicia con (2) PPR-E asignadas quienes se
encuentran Activas, en Etapa de Estabilizacién y Caracterizacién. La PPR-E 0080-10 (D1059) queda pendiente
de atencidn en el mes en los acuerdes JPEDU 6.1.1.1. y JPEDU 6.1.1.2. . Por otra parte, 1a PPR-E 23-02706
queda asignada a otro profesional; de esta PPR-E se deja caracterizacién y Resumen de Acuendos de PDT)
elaborados para ser puesto en ejecuctdn en ia siguiente atencitn.

Asi mismpo, se realiza atencién psicosocial cumpliendo acuerdos del Plan de Trabajo en ejecucidn en Etapa de
Ruta a (13) PPR-E de las {19} que se tenlan asignadas al inicic del periodo: PPR-E 23-02622, 20-00542, 23-
02623, 23-02641, 23-02603, 23-00294, 23-02649, 23-02624, 23.02528, 28-02247, 30-00155, 23-02601 y 23-
02541. Las PPR-E 25-00688, 23-026847, 23-02638, 31-00223, fueron atendidas por otro profesional reintegracor|
pero se reafizé seguimiento en SIR de acuerdo 2 lo reporado, La PFR-E 23-02526 fue asignada a ot
protesional antes de terminar el periodo, La PPR-E 23-000538 esta pendienle da atencidn por nueve profesional
asignado, Todas estas PPR-E so encueniran aclivas,

3. Formular y concertar el Plan de Trabaj> de [a Ruta de Reintegracidn
con las personas objeto de atencibn que le sean asignadas, con
Itundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entemo
comunitario y las dndmicas socioecondmicas vy culturales del termitorto,
enfocadas a la parlicipacidn en espacios de reconciliacién en el marco
de Garanlias da No Repeliciin y/lo Medidas de Satisfaccidn. Asi misme,
postular y concertar con la poblacién asignada que sea objeto de plan
da trabajo con énfasls en salud y bienestar Integral bajo el componente
aspecifico.

Durante el periodo en vigencia {1 al 13 de febrero de 2020), se lienen asignadas 21 PPR-E en eslado activo a
quienes se realiza acompafiamients psicosocial de manera presencial yfo tefefénica.

Al finalizar la vigencia se lienen 18 participantes asignados en estado active, de ellos todos hombres, Asi mismo,
se hace seguimiento a 2 Culminados de Justicia y Paz - hombres.

Se promueve la participacidn y permanencia de todas tas PPR-E asignadas, en las diferentes estrategias y
aclividades del GT, enfocadas an ka Reconciliacidn, ash

PPR-E 23-02623, 30-00155 y 25-00276 an Seminaric ¢én Emprendimiento LODES.

Se pasa a ejecucitn ef plan de trabajo de la PPR-E 23-02641 {08/02/2020) y se deja listo para firma el de la PPR
£ 23-0270G que esla ya asignado a otro profesional (09/02/2020). Asi mismo, se analizan instrumentos para la
caracterizacion de esta PPR-E.

Al final del periodo se tienen (14) Planes de Trabajo ¢n Ejecucién y {3) Planes de Trabao en Elaboracién.

4. Propender por ta vinculacidn al Sistema General de Seguridad en
Salud - 5GSSS, en la poblacién asignada, su nddeo familar,

d llando [as acciones de comesponsabilidad pertinentes para el
acceso a los servicios y beneficios.

“Toda impresion flsica de este documento se considera Documento no Controlado. La verslén vigenta se encuenira en el software SIGER.”

Durante el periodo en vigencia {1 al 13 de febrero de 2020), se realiza sejguimiento y orienlacién a PPR-E que|
raquieren atencidn pricsizada en esta dimensién. Asi mismo, durante 1a vigencia se revisa el Sistema ADRES y|
$e confimna con las PPR-E, su estado de afifadidn actust en salud, el cual &la fecha 13/02/2020, es:

PPR-E 23-02622. Se encuentra aclivo, en Régimen Subsidiado en ta EPS Coosalud. Refiere adecuado estado|
de salud.

PPR-E 20-00542 5S¢ encuentra aclive, en Régimen Contribulive en Cooma.ra EPS. Asiste a atencién psicosocial
pero refieny que se siente enfermo al parecer por un problema digestive; se suglere seguimiento aungue es|
posible que sea algo pasajers,

PPR-E 23-02847 Se encyentra activo, en Régimen Contributive en la Nueva EPS. Refiere adecuade estado de|
satud,

PPR-E 25-00698 Se encuentra activo, en Régimen Subsidiado en ta EFS Coosalud. Refiere encontrarse en
adecuado estado de salud.

PPR-E 23-02623 Se encuentra activo, en Régimen Subsidiado en la EPS hueva EPS. Refiere qua se siente bien
de salud.

PPR-E 23-00539 Se encuentra activo, en Régimen Conftrbutive en la EPS S$Sanitas. Expresa que se ha
estabilizado en cuanlo a su condicién de diabeles como resuliado de la dieta que est siguiendo.

PPR-E 23-02638 Se encuentra aclivo, en Régimen Contributive en iz EPE Coosalud. Refiere que adn presenta
molestias en su rodllla a causa del trabajo pero que las ha manegjado con medicamentos.

PPR-E 23-02641 So encuenira active, en Régiman Subsidiado en la EPS Coosalud. Refiere adecuado estado de
satud,

PPR-E 23-02603 Se encuentra aclivo, en Régimen Subsidiado en la EPS Asmet Salud, Expresa que se ha
sentido blen de salud, se observa motivado y alegre,

PPR-E 24-00294 Se encuentra activo, en Régimen Coniribulive en la Nueva EPS, Refiere adecuado estado de
salud, duranie el periodo disfruté de unas vacaciones con su esposa reconociendo la importancia de estos
espacios para la salud mental.

PPR-E 23-02649 Se encuentra activo, en Régimen Subsidiado en Ia Nueva EPS. Refiere adecuado eslado de
salud.

PPR-E 31-00223 Se encuentra active, en Régimen subsidlado en Coosalud EPS.

PPR-E 2302624 Se encuentra activo, en Régimen Subsidiado en la Nueva EPS, Refiere adecuado estado de
satud.

PPR-E 23-02526 Se encuentra activo en la Nueva EPS y régimen Contributivo Expresa que se encuentra bien

en su salud fisica pero la falla de trabajo ko ha desmotivado.
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OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ASESORIA Y ACOMPARAMIENTO A LA POBLACION
OBJETO DE ATENCION DE LA ARN PARTICULARMENTE DEL PROCESO DE REINTEGRACION ESPECIAL DE JUSTICIA Y PAZ, EN EL ACCESO A LOS BENEFICIOS
SOCIALES Y ECONOMICOS DEFINIDOS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LOS PROCEDIMIENTOS Y METODOS DE OPERACION ESTABLECIDOS POR LA ENTIDAD.

PPR-E 28-02247 Se encuenira retirado, en Régimen Contribulive en la EPS Nueva EPS, Serealizarh gestion de
movilidad en el mes de febrero. Se orienta frente al autoculdado en su salud mental

PPR-E 30-00155 Se encuentra aclivo, en Régimen Subslidiado en la EPS Nueva EPS. Refiere adecuado estade
de salud.

PPR-E 23-02601 Se encuentra aclivo, en Réjimen Contribulivo en la EPS Coosalud. Reflee adecuado estade
de salud,

PPR-E 2500278 Se encuenira activo, en Régimen Conftributive en EPS Sanitas. Le estan reafizando terapias
para mejorar la movilidad de! dedo afectado en el accldente que tuvo el afio anterior,

PPR-E 0080-10 {(D1059) Se encuentra acliva, en Régimen Subsidiado en la EPS Coosalud. Refiere adecuado
estado de salud.

PPR-E 23-02706 Se encuenira activo, en Régimen Subskliado en la EPS Nueva EPS. Refiea adetuado estade
de salud; se recomendard asista al médico con el fin de descartar problemas de audicién ya qua se observa
dificultad en esla area.

PPR-E 23-02541 Se encuenira aclivo, en Régimen Confributivo en ia EPS Coosalud. Refie e adecuado estado
de salud.

5. Promover el acceso y permanencia de la poblacién aslgnada, a Durante el periodo en vigencia (1 al 13 de febrero de 2020), se promueve en todas las PPR-E asignadas la
pregramas de Formacidn Académica, Formacién para el trabajo, yla  |participacidn en programas de FA y FPT.
vinculacidn a acilvidades de exploraciin y refuerzo de competencias  |Actualmente ya iniclaron formacién 4 PPR-E: 3 en Seminaric UDES y 1 ya inlcié ciclo 5 en hstitucldn Educatlva

basicas y orientacién vocacional segin lo definido en [a nommativa Intecol.
vigente. PPR-E 23-02622, Sa encuentra asperando el inicio del cicle praclico de la Oferta Titulada SENA - ESSA en
Electricidad {09/02/2020)

PPR-E 20-00542, Se matriculé para conlinuar estudiando en 50. semestre de Profesional en Seguridad y Sarudr
en el Trabalo. Ya pag6 los certificados tanto de aprobado como de matricula y esta en espere de ser emitidos; se
orienta para su entrega al profesional asignade. {06/02/2020)

PPR-E 2302847, Se encuenira asperando el inicio del ciclo préclico de la Oferta Tiulada SENA - ESSA en
Electricidad pero aun o decide si lo reaflizard en la ESSA o en la empresa dende le ofrecleron trabaje para este
afio, (03/02/2020)

PPR-E 23-00698 se matriculd en ciclo V en Intzcol para continuar estudiando (07/02/2020)

PPR-E 23-02623, Continua estudiando Seminado UDES. {08M022020)

PPR-E 2300539, a la fecha (13/022020) refiere que por sus ocupaciones y viajes no ha podido preseniarse a la
atencidn.

PPR-E 23-02638 Esta en espera do cursos SENA que se adaplen a sus horarios laborales (13/02/2020).

PPR-E 23-02641 Refiere que sus horarios laborales y dificullades familiares no le han permtido enfocarse en la
formacltn; su espasa estd haclendo ef bachilieralo en el Colegio José Ellas Puyana {08/02/2020)

PPR-E 2302503 Se encuenira esperznde e’ Inicio del ciclo practico de la Oferta Tiwlada SEMA - ESSA en
Electricidad (08/02/2025)

PPR-E 2400294 Estd terminando su proceso de relnlegracidn y maniflesta que no esta irteresado an sagulr
estudiando. Se proyecia cierre de FA y FPT (03/02/2020)

PPR-E 2302549 Se encuenia esperandoe e Inicio del ciclo préclico de la Oferta Tillada SEMA - ESSA en
Electricidad (06/02/2020)

PPR-E 31-00223 Ha dado mayor importancia a la estabilizacién financlera y laboral y se encuentra trabajando en
zona rural. No ha presentado diploma originat, sélo Ia copia lo cual no permite comprobar su validez (05/02/2020)

PPR-E 23-02624 refiere que el 13 ¢e febrerp continuard sus astudios de Técnlco en Cocina. (78/02/2020).
PPR-E 2302528 Se encuentra enfocado en su establlidad laboral por lo que no planea formacidn por el
mamento.

PPR-E 28-02247 Se encuentra en aspera de »ferta formaliva cerca a su casa ya que al encontrarse sin irabajo)
se le dificulta el desplazamiento a otra sede Sena. (00/0272020).

PPR-E 30-00155 Inicid a estudiar Seminario UDES. (08/02/2020)

PPR-E 23-02601 Se encuenira en espera de oferta formativa aconds con sus horarfos labosalas ¢ infereses ya
que plantea que estd Interesado en adelantar estudios superiores (80/02/2020)

PPR-E 25-00276 Inicld a estudlar Seminario UDES. (01/02/2020)

PPR-E 0080-10(D1058} Esid pendiente de rea izar exdmenes para niveiackn de primaria (12/2/2020)

PPR-E 2302706 Se encuenlra en eslabliraclin; se proyecla orlenlar pam Infclar pscesos formatives
(13/0272020)

PPR-E 2302541 Acaba de llegar de raslado; refiere que so entuentra estudiando, (13/0272020)

”.
L
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OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ASESORIA Y ACOMPANAMIENTO A LA POBLACION
OBJETO DE ATENCION DE LA ARN PARTICULARMENTE DEL PROCESO DE REINTEGRACION ESPECIAL DE JUSTICIA ¥ PAZ, EN EL ACCESO A LOS BENEFICIOS
SOCIALES Y ECONOMICOS DEFINIDOS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LOS PROCEGIMIENTOS Y METODOS DE OPERACION ESTABLZCIDOS POR LA ENTIDAD.

6. Dasamollar acciones que conlleven al acceso y permanencia de la
lpoblacidn asignada y su grupo familiar, a aclividades productivas para
la generacién de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad,
acorde con sus potenciaidades, su contexto econdmico y la normativa
vigente.

Durante el periodo en vigencia (1 al 13 de febrero de 2020), se promueve en fodas las PPR-E asignadas, el
accese y permanencia a aclividades productivas ya sea en empleabilidad o en proyectos productivos|
independientes. Curanle el periodo se lienen 14 PPR-E trabajando. (7) empleo fermal, (7) PPR-E empleo|
informal, (1} PPR-E con emprendimiento formal, {4) PPR-E emprendimienic Informal y (4) PPR-E sin empleo, de
las cuales (3) PPR-E estin a iz espera de respuesta de la ESSA. Se redliza geslién de empleabilidad para 12|
PPR-E 2302526 quien inicia a trabajar como servicios generales de la ARN a través de la empresa temporal.
PPR-E 23-02622 se encuentra trabajando de manera informal en constiuccidn. Esta en espera de respuesta de
la ESSA para ingresar a realzar préactica SENA (09/02/2020).

PPR-E 20-00342 se encuentra trabajando de manera fosmal en una empre=a de servicios (06/02/2020)

PPR-E 23-02647 Actualmente al parecer trabaja en una empresa de consiruceidn donde al parecer realizara la
praciica del SENA en la ESSA. (03/02/2020)

PPR-E 25-00698 Conlinda trabajando en sy emprendiriento, (07/02/2020)

PPR-E 23-02823 Actuaimente refiere que inicid trabajando en la compra y venia de ganado. (08/0272020).
PPR-E 23-00539 Trabaja en su nuevo emprendimiento en elaboracidn y comercializacién de perfumes.

PPR-E 2302638 Continda en ia oferia {aboral de SERVICOOPRESER (13/2/2020).

PPR-E 23-02641 Continda laborando en empresa de fumigaci6n. (7/02/2021)

PPR-E 23-02603 La PPR-E continda trabajando en mensajeria de manera informal. Esté postulado para practica
del SENA &n la ESSA. (08/02/2020).

PPR-E 24-00294 Continda trabajando ¢n empleo formal en SERVICOOPRESER (D8/02/2020)

PPR-E 23-02849 Esta postulado para practica del SENA en la ESSA, (06/02/2020),

PPR-E 31-00223 Refiere que se encuentra laborando en zona rural. {05/02,2020)

PPR-E 23-02624 Continba en su proyecto productive, sin embargo no ttene Ingreses de su emprendimiento y
planea censeguir empleo. (09/02/2020)

PPR-E 23-02528 Se encuentra trabajando en la ARN a través de la ¢mpresa lemporal.

PPR-E 28-02247 Se encuentra sin empleo (09/02/2020)

PPR-E 30-00155 Continda trabajande come conductor de tax {08/02/2020;

PPR-E 2302601 Se mantiene estable en su trabajo, el cval le ha permitido tener estabilidad econdmica.
(09/02/2020)

PPR-E 2500278 S¢ encuentra desamollando un emprendimiento informal 007/02/2020)
PPR-E 0080-10 {D1059) Trabaja como mensajero informal.

PPR-E 23-02706 S¢ encuentra sin trabajo (05/02/2020)

PPR-E 23-02541 Reflere que esia trabajando en olra ¢iudad,

7. Fomentar el accese de la poblacidn que le sea asignada y su grupo
tamillar a lo diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades
publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en el
marco de la eslrategia de comesponsabilidad, qua fadililen el desarmoflo
de las acciones y complimiento de metas esiableckias en los planes de
trabajo comespondientas.

Durante el periede en vigencia (t al 13 de {febrero de 2020), sa promueve la patticipacién y vinculacién de las
PPR-E asignadas a las oferfas de servicios de ta ARN y en articulacidn con olras instituclones ¢ empresas:

(4) PPR-E postutadas para hacer ias praclicas en la ESSA

{3) PPR-E se encuentran realizando Seminarie UDES (08/02/2020)

(1) PPR-E preinscrita para curso SENA de Informatica (13/02/2020)

(1) PPR-E vinvulada a trabajar con la ARN a través de empresa temporal

(1) PPR-E estudiando formacidn Técnico Laboral en CAJASAN

(1) PPR-E estudiando formacién académica profesional en Comporacidn Tecnolfgica del Gdente

{1) PPR-E preinscrila para realizar examen por competencias de primaria.

(1) PPR-E postulada para apoyt a proyecto de emprendimiento

8. Parlicipar en acgiones de articulacién de la entidad con las diferentes
rades sociales e institucionales presentes en el tenttoro para dinamizar
la astrategia comunitaria de la enfidad conforme a la implementacion de
acciones y escenarios locales relacionados con 1a prevencién del
reclutamiento, uso y ulilizacién de NNAJ, canvivendia, canstruecién de
paz y reconciliacidn.

Durante el periodo en vigenda (1 al 13 de febrero de 2020), se propone ¢l disefio de un proyecto por medio del
cual los nifios y jovenes representen conceplos de paz, reconciliackin, convivencia a través de las anes
plasticas.

9. Realizar en los casos que se requiera, el acompafiamiento y atencién
a las Personas en Proceso de Reintegracién segitn lo definido en las
Resoluciones 0754 de 2014, 1356 de 2016, 1724 de 2014 y 1962 de
2018, asi como el proceso de reincorporacidn en coherencia con los
lineamientos institucionales eslablecidos, segn las necesidades y el
contexto regional,

Durante el periodo en vigencia (1 al 13 de febrerc de 2020), sa realiza atericibn psicosocial a las PPR-E;

PPR-E 2302622,

(09/02/2020) JPPRO 2.2.1.2 y 2.2.1.3 La PPR-E se encuentra en espera de la oportunidad de reatizar practicas!
en la ESSA. Refiers que su situacién econdmica ha sido dificil por cuanto ha tenido trabajo informal pero en
ocasiones no le pagan bien,

PPR-E 20-00542

{06/02/2020) JPEDU 6.2.1.2. La PPR-E refiare que ya pudo matricularse y muestra los recibos del pago de los
certificados tante de aprobado del semestre antedor como de nueva matricuta. Exprasa interés por ser
asesorado frente a la formulacidn y presentacion de proyectos con e fin de gestionarkes ante las alkcaldias.
PPR-E 2302847

(03/02/2020) JPFRO 1.2.2.1. La PPR-E refiere que tiene una propuesia laboral donde le podrian validar la
practica SEMNA y que esta tomando la decisidn si espera a la respuesta de la ESSA. .

~Toda impresi6n “Isica de este documento sa considera Documante ng Controtado. La versidn vigente se encuentre en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ASESORIA Y ACOMPARAMIENTO A LA POBLACION
OBJETO DE ATENCION DE LA ARN PARTICULARMENTE DEL PROCESOQ DE REINTEGRACION ESPECIAL DE JUSTICIA Y PAZ, EN EL ACCESO A LOS BENEFICIOS
SOCIALES Y ECONOMICOS DEFINIDOS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LOS PROCEDIMIENTGS Y METODOS DE OPERACION ESTABLECIDOS POR LA ENTIDAD.

PPR-E 25-00698

(07/02/2020) JPSAL 5.2.1.2. y 5.3.1.3. La PPR-E asisie a la atencién psicosocial; refiere que se encuentra
matricutado para continuar a estudiar su bachilerato.

PPR-E 23-02623

{08/02/2020) JPSAL 5.2.1.1. Se realiza acompafiamiento a la PPR-E al Seminario UDES.

PPR-E 23-00539

Durante el periodo del 1 al 13 de febrero de 2020 no fue posible reafizar atencidn psicosocial a la PPR-E. Quada
pendienta e desamolle de tos acuerdos JPEDU 6.2.1.2. y 65.2.1.2.

PPR-E 23-02638

(13/02/2020) JPDC-PDT Se conlinua caracterizacion para el plan de trabajo de la PPR-E

PPR-E 23-02641

(08/02/2020) JPOC-PDT Se concerta con la PPR-E su plan de frabajo y se pone en ejecucidn.

PPR-E 2302603

{08/0212020) JPOC-PDT Se¢ continva caraciertzacion para el plan de trabajo de la PPR-E

PPR-E 24-00294

(08/02/2020) JPCID 7.4.2.1. Se realiza atencién psicoscclal tendiente a la preparacién de la PPR-E frente a su
culminacidn del proceso de relntegrackdn y el procedimienio a segulr.

PPR-E 23-02649

[06/02/2020) JPPRO 2.2.1.2.. La PPR-E se encuentra a la espera del Iniclo de sus praciicas con la ESSA, refier
una alta expectativa a este proceso y refiere moalivacion frente al mismo

PPR-E 31-00223

(05/02/2020) JPPER 1.1.1.3,, 2.1.1.3. vy 1.2.2.3. Debido a las dificultades que mantfiesta la PPR-E para aslistir a la
atencién psicosocial, dedde presentarse a la atencién por base deniro de ia cual se desamollan los acuerdos
programados para el mes.

PPR-E 2302624

(05/02/2020) JPPER 1.2.3.3. La PPR-E refiere que su esposa actualmente Uene trabajo estable y que ¢ se
encuentra a la expectativa def inicio de sus practicas en el SENA; se brindan orlentaciones al respecto,

PPR-E 23-02526

La PPR-E dedde {inalmente aceptar [a propuesta laboral de la ARN y durante ¢! medio tiempe que le queda fbre,
se desempefia como mensajerc. Desde el inlck del mes 1a PPR-E es asignada a otro profesional guien realiza la
atencién comespendients.

PPR-E 28-02247

(09/02/2020) JPHAB 4.2.1.1. En atencién psicesocial con la PPR-E se brindan orientaciones frenie a los camblos
de profesional y la importancia de segulr trabajando en su proyecto de vida; refiere interés por iniciar a esludiar,
PPR-E 30-00155

(08/02/2020) JPDC-PDT Se realiza acompafiamiento a Seminaric UDES; la PPR-E manifesta allo interés y
mativacidn frente a este proceso formative.

PPR.E 23-02601

(09/02/2020) JPEDU 8.2.1.1. En atencién psicosocial se orienta a la PPR-E frente a la blsqueda de nuevas
alternativas de formacidn que le permitan mejcrar su perfil profesional, para lo cual refiere Inferés en los cursos
de ofimalica del SENA quedando pendiente de su inlsio,

PPR-E 25-00278

(07/0212020) JPPRO 2.1.2.2. La PPR-E refiere que continda trabajando como mensajero, ofrece sus servicios y
expresa que esto le ha permitido conocer mas la ciudad. Asl mismo, manifiesta interés por el Seminario UDES
en el cual esta particlpando.

PPR-E 0080-10{D1059}

La PFR-E cantinda trabajande como mensajero y refiere que en ocasiones lambigén vende comidas junio con su
pareja; manifiesta alto interés por tener un emp endimiente en esta area ef cual planea desamallar en las noches
y de dia continuar con su labor actual.

PPR-E 23-02700

Desdo el inicio del mes la PPR-E ¢s asignada a otro profesional a quien se le hace entrega del Plan de trabajo
para ser firmado y puesto en ejecucidn.

PPR-E 23-02541

En contacto telefénico con 1a PPR-E refiera quz se encuentra trabajando fuera de la cludad y que por esto no
puede asistir a la atencién psicosocdial. Expresa ademas interés por ser alendido en la zona donde sa encuenira.

s

"Toda Impresién fisica de este documento se considera Documento no Controtado. La versidn vigent2 se encuenira ¢n el software SIGER.”
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DEL 1 AL 13 DE FEBRERO DE 2020

LUGAR DE EJECUCION {CIUDAD-GT)l

BUCARAMANGA GT SANTANDER

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA ¥ ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ASESCRIA Y ACOMPANAMIENTO A LA POBLACION
OBJETO DE ATENCION DE LA ARN PARTICULARMENTE DEL PROCESO DE REINTEGRACION ESPECIAL DE JUSTICIA Y PAZ, EN EL ACCESO A LOS BENEFICIOS
SOCIALES Y ECONOMICOS DEFINIDOS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LOS PROCEDIMIENTOS Y METODOS DE OPERACION ESTABLECIDOS POR LA ENTIDAD.

10. Promover la Culminacién o terminacidn de los beneficios de
acompafamienio psicosodial, formaddn académica, formacidn para el
trabajo segun 1o establecido en la Resolucién 1724 de 2014, modificada
por la Resolucién 1882 de 2018 o norma que la modifique con los
formaltas y procedimientos definidos por [a ARN.

Durante el periodo en vigencia (1 al 13 de febrero de 2020), se hace contacto con los (2} culminados de Justicia
y Paz asi:

Culminado 06-00693

(13/02/2020) En contacto telefénlco con el culminado se orienta frente a los cambios de profesional y cémo
sequiria su proceso de acompafiamiento.

Culminade 31-00217

(13/02/2020} Via telefénica se Informa al culminade acerca del cambio de profesional, se brindan los tetéfones de
la ARN los cuales soficila,

PPR-E 2302622, Maximo nivel bachiller. Cargado en SIR.
PPR-E 20-00542, Maximo nivel bachiller. Cargado en SIR.
PPR-E 2302647, Maximo nivel bachiller. Cargado en SIR.
PPR-E 2500698, Maximo nivel Cicto 4. Subido al SIR.

PPR-E 2302823, Maximg nivel Bachiller, Subido al SIR.
PPR-E 23-00539, Maximo nivel 6o, bachilerate, Subido al SIR
PPR-E 23-02638 Bachiller cargado en SIR,

PPR-E 23-02641 Bachiller cargado en SIR,

PPR-E 23-02603 Bachiller cargado en SIR, -

PPR-E 24-00294 Maximo nivel Ciclo 8.Cargado en SIR
PPR-E 23-02649 Maximo nivel Clclo 8. Cargado en SIR
PPR-E 3100223 Maximo nivel sin cargar en SIR ya que 1a PPR-E no ha traido certificado.

PPR.E 23.02624 Maximo nivel Ciclo 6. Cargado en SIR

PPR-E 23-02526 Maximo nivel Ciclo 6. Cargado en SIR

PPR-E 28-02247 Maximo nive! Ciclo &. Cargado en SIR

PPR-E 30-00155 Méximo nivel Clcto 6. Cargado en SIR

PPR-E 2302601 Méximo nivel Ciclo 6. Cargado en SIR

PPR-E 25-00276 Maximo nivel Ciclo 6. Cargado en SIR

PPR-E 0080-10(010589) Maximo nivel 4o0. primana. Maniflesta interés por presentar pruebas de validacion de
competencias de la primaria; se explica el procedimienlo y queda pendiente de presenlarlas para luege
inscribirse en el José Ellas Fuyana; asi mismo su pareja tamblén quiere estudiar en este colegio pero lene
pendienta gestionar el digtorna del dltimo afio cursado con el INPEC ya que Io hizo eslando intema en el EPC de
Muleres de Bucaramanga.

PPR-E 2302706 Maximo nive! Ciclo 8. No eslta cargado en SIR. Queda pendiente soficitar cerlificado ya que
aunque dice que lo entregd al anterior prefestonal reintegrador, el documento no se encuentra cargade en SiR
PPR-E 2302541 Maximo nivel Ciclo 6. Cargade en SIR

11. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacién-SIR, fa
informacién referente a la poblacidn asignada, la eslmtegla de
comesponsabilidad y la paricipackdn en accones o escenarios lecales
relacionados con la convivencia, (rejconstrucciin del Tejido Sodial y la
reconciliacién, conforme a los procedimienios, Instructivos vy
lineamientos establacidos por la entidad de forma oportuna, conflable v
veraz,

Durante e! periodo en vigenda {1 al 13 de fabrero de 2020), se realiza regisio en SIR y ARPA de los
soguimientos de los acuerdos abordados de las PPR-E asignadas y que fue posible reafizar ta atencién, PPR-E
2302822, PPR-E 20-00542, FPR-E 23.02847, PPR-E 25-00898, PPR.E 23-02623, PPR-E 23.02838, PPR-E 23-
02641, PPR-E 23-02603, PPR-E 24-00294, PPR-E 23-02649, PPR-E 23-02624, PPR-E 28-02247, PPR-E 30-
00155, PPR-E 23-02601, PPR.E 2500276, dando cumplimiento a los acuerdos, realizando caracterizaciones,
acuerdos o diseflando y poniendo en ejewcién planes de trabajo.

Queda pendiente realizar seguimientos a la PPR-E 31-00223, debido que al momento de finalizar el periodo no
estaban cargadas tas planilas de asistencla en SIR.

Se reafizan procesos de registros de asistencla por planilla o por ARPA y seguimientos a los acuerdos
planieados para el mes con ceda PPR-E con PdT en ejecucion.

Se pone en ejecucién el Plan de trabaje de la PPR-E 23-02641

"Toda impresién flsica da asie documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuenira an gl software SISER.”
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CONTRATO No. 808-2020

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI

DEL 1 AL 13 DE FEBRERQ DE 2020

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT]I

BUCARAMANGA GT SANTANDER

OBJETO DEL CONTRATO:

SOCIALES Y ECONOMICOS DEFINIDOS EN LA NORMATIVIDAD VI

PRESTAR GON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ASESORIA ¥ ACOMPARAMIENTO A LA POBLACION
OBJETO DE ATENCION DE LA ARN PARTICULARMENTE DEL PROCESC DE REINTEGRACION ESPECIAL DE JUSTICIA Y PAZ, EN EL ACCESO A LOS BENEFICIOS

GENTE, LOS PROCEDIMIENTOS Y METODOS DE OPERACION ESTABLECIDOS POR LA ENTIDAD.

12. Fidelizar Informacidn en el Sistema de Informacion-SIR relacionada
con los instrumentos establecidos en el marco de a Rula de
|Reintegracién Espedal, asi mismo, presentar los informes de avance
de la poblacién en Proceso de Reintegracidn Especial asignada de
acuerdo con 1os instructivas y manuales definidos por la enlidad,

Durante e! periodo en vigencia (1 al 13 de febrero de 2020), se acluafiza informe de avance de la PPR-E 23-
02623 por solicitud del asesor de ruta especial.

Se disefian planes de frabajo de la PPR-E 2302641 y 23-027086. El primero de ellos es concertade y firmado
por [a PPR-E y se logra poner en ejecudién. El sagundo, se deja para firma de |2 PPR-E y posterior puesta en
ejecucién por nuevo profesional reintegrador.

13. Participar en los diferentes espacios de {rabajo que establezca el
supervisor del Contrato para dar cumplimiento a las directrices de la
ARN con base en la nomatividad vigente.

Durante el periodo en vigendia (1 al 13 de febrero de 2020}, no se reafizaron reuniones del grupo temitorial por lo
que no fue necesario participar en espacios de trabajo

14, Tramitar los documentos segin procedimientos y plazos
establecidos por el grupo de geslién decumental de la Entidad,
propendiendo por !a cormrecta gestién de los mismos.

Durante el perodo en vigenda (1 al 12 de febrero de 2020), se prepararon documenios y se hizo entrega de
gestidn documental.

15. Desarmollar las deméas actividades que le sean asignadas de
lacuerdo al objeto del presente contrato.

Durante el periodo en vigendia (1 al 13 de febrero de 2020), ne parlicipd de aclividades diferentes a las ya
reportadas en las obligaciones anteriores.

Cumplimiento de las ebligaciones generales y demas conlenidas en el
contrato,

Durante el periodo en vigencia (1 al 13 de febrero de 2020), se ha dado cumplimiento a las obligaciones|
generales del contrato,

“El reglstro de datos personales ¢n,este formato, autoriza a la ARN parala
nomas qua modifiguen. adicionen o complemenien,
htp:iiwww. relncorporacion.gov.co/es/atenclon/Paginasipoliticas.aspx”

Visto Bueno Superviser{es).
NOMBRE(S):

LUIS RONALD GARCIA VARGAS

L @

EZ LOP
JAVI IARDO VARGAS PIMIENTO

Fecha VoBic: ///05//202- <o

recoleccitn, almacanamiento y uso de los mismos. En cumplimiento ata Lay 1584112 y el Decrato 137713 y las demds
Conozea la poliica de tratamiento de los dalos parsonales da la ARN a través del siguiente link:

~Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."



