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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Itagui 23 de Diciembre de 2025 

Señor (a) 
Juan Pablo Hoyos Maya 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7341354 DE 2025 
Coordinador academico 
Centro del Diseño y Manufactura del Cuero 
Itagüi 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes Diciembre  del año 2025 

Referencia: No. 7341354 de 2025 

Ronald Hibaldo Quintero Aguilera, identificado con la cédula de ciudadanía No. 80810881 de 
Bogotá, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro del Diseño y Manufactura del Cuero, en 
cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el 
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago: EL VALOR TOTAL DEL PRESENTE CONTRATO ASCIENDE A LA SUMA DE 
CUARENTA Y CINCO MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y CINCO MIL CIENTO CINCUENTA Y NUEVE 
COP ($45.535.159). ESTA SUMA SERÁ PAGADA POR EL SENA AL CONTRATISTA DE LA SIGUIENTE 
MANERA: A) UN PRIMER PAGO POR VALOR DE TRES MILLONES DOSCIENTOS DIECINUEVE MIL 
SEISCIENTOS CINCUENTA Y OCHO COP ($3.219.658), CORRESPONDIENTE AL MES DE FEBRERO DE 
2025. B) NUEVE (9) PAGOS IGUALES POR VALOR DE CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y 
NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE COP ($4.599.511) CADA UNO, CORRESPONDIENTES A LOS MESES DE 
MARZO A NOVIEMBRE DE 2025. C) UN ÚLTIMO PAGO POR VALOR DE NOVECIENTOS DIECINUEVE 
MIL NOVECIENTOS DOS COP ($919.902), CORRESPONDIENTE AL MES DE DICIEMBRE DE 2025. 

Valor y forma de pago  $  ($48.141.549,). CUARENTA Y OCHO MILLONES CIENTO CUARENTA 
Y UN MIL QUINIENTOS CUARENTA Y NUEVE  COP  

Plazo: Será hasta el (23) de (Diciembre) de 2025 

javascript:mensaje_alerta(%222083%22)
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OBJETO:   
5_9201_55 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER TEMPORAL PARA PLANEAR, EJECUTAR 
Y EVALUAR FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL EN PROGRAMAS DE TITULADA Y/O 
COMPLEMENTARIA EN LAS MODALIDADES PRESENCIAL Y/O VIRTUAL PERTENECIENTES A LAS REDES 
DE CONOCIMIENTOS EN CUERO, CALZADO, Y MARROQUINERÍA Y TEXTIL, CONFECCIÓN, DISEÑO Y 
MODA Y ARTES GRÁFICAS DEL CENTRO DEL DISEÑO Y MANUFACTURA DEL CUERO, QUE ATIENDE LA 
ESTRATEGIA DE FORMACIÓN MEDULAR. 
Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente 
cuadro)  
 
 

No Obligacion
es 

Acciones 
realizadas 

Evidencias 

1 Participar 
en la 
planeación 
de los 
procesos 
formativos 
de acuerdo 
con los 
lineamient
os 
institucion
ales, para 
el área 
temática 
del objeto 
contractual
. 

 
 
 
Se realizó  
acciones 
referentes a 
este periodo 
respectivo al 
desarrollo y 
planeación 
de los 
procesos 
formativosa. 

 
 
 
 
 

2 Participar 
cuando el 
centro de 
formación 
lo requiera, 
en 
jornadas 
de diseño y 

 
 
 
Se realizó  
acciones 
referentes a 
este periodo 
respectivo al 

 
 
Link portafolio mes en curso  
11. Diciembre 
 
 
 
 
 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/rhquintero_sena_edu_co/Documents/Portafolio_2025_RONALD%20QUINTERO%20A/11.%20Diciembre?csf=1&web=1&e=XThUod
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desarrollo 
curricular 
de 
programas 
de 
Formación 
Profesional 
Integral, 
conforme a 
las 
necesidade
s 
nacionales 
y a los 
lineamient
os 
institucion
ales 
requeridos 
para el 
área 
temática 
objeto del 
contrato. 

desarrollo 
curricular  

 
 
 

 
 

3 Evaluar los 
aprendizaj
es previos 
correspond
iente a las 
fichas 
asignadas, 
de 
acuerdo 
con los 
procedimie
ntos, 
plazos y 
herramient
as 
tecnológica
s que la 
entidad 
defina. 

Se 
realizaevaluac
ion de las 
fichas 
terminadas 
tituladas, 
apoyo en 
oferta e 
inicios de los 
grupos… 
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4 Ejecutar la 
formación 
profesional 
integral de 
acuerdo 
con el 
diseño y 
desarrollo 
curricular 
de los 
programas 
del área 
temática 
objeto del 
contrato. 

Ejecución a 
la formación  
Fichas 
Técnico 
modelado 3d 
para la 
industria 
3176109 
modelado 3d 
para la industria 
3114676 
modelado 3d 
para la industria 
3367742 
modelaje 
manual de 
billeteras 
3322882 
modelado 3d 
para la industria  
3363088 
rhinoceros  
3352076 
elaboracion de 
carteras 

 
 

 
 

 
 
Link portafolio mes en curso  
 
11. Diciembre 
 
 
 
 
 
 
 

5 Aplicar 
según la 
modalidad, 
estrategias 

Ejecución a 
la formación  
Fichas 

  
  
 
 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/rhquintero_sena_edu_co/Documents/Portafolio_2025_RONALD%20QUINTERO%20A/11.%20Diciembre?csf=1&web=1&e=XThUod
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de 
enseñanza, 
aprendizaj
e, 
seguimient
o y 
evaluación 
de acuerdo 
con los 
lineamient
os 
pedagógico
s y 
metodológi
cos de la 
entidad 

Técnico 
modelado 3d 
para la 
industria 
3176109  
3322882 
jornada 
noche y 
tarde 
complement
arias manejo 
de 
herramientas 
para talla en 
cuero 
Realicé 
conferencias 
una vez a la 
semana…. 
 

Link portafolio mes en curso  
11. Diciembre 

 
 
 
 
 
 
 
 

6 
 

Participar 
cuando el 
centro de 
formación 
lo requiera, 
en 
proyectos 
de 
investigaci
ón técnica 
y/o 
pedagógica 
para 
fortalecer 
el proceso 
de 
formación 
del 
área 
temática 
objeto del 
contrato. 

Desarrollo de 
prototipos de 
productos 
para dar 
formación, 
Desarrollo de 
nuevas 
técnicas 
productivas…. 
 
Participación 
en 
investigación 
con el 
proyecto….. 
 

 
 

 
 
 
Link portafolio mes en curso  
11. Diciembre 
 
 
 
 
 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/rhquintero_sena_edu_co/Documents/Portafolio_2025_RONALD%20QUINTERO%20A/11.%20Diciembre?csf=1&web=1&e=XThUod
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/rhquintero_sena_edu_co/Documents/Portafolio_2025_RONALD%20QUINTERO%20A/11.%20Diciembre?csf=1&web=1&e=XThUod
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7 Emitir 
juicio 
valorativo 
sobre el 
nivel de 
cumplimie
nto de los 
resultados 
aprendizaj
es de las 
competenc
ias del 
programa, 
adquiridos 
por los 
aprendices 
en 
el 
desarrollo 
de su 
formación, 
aplicando 
los 
procedimie
ntos, 
plazos y 
herramient
as 
tecnológica
s que la 
entidad 
defina. 

Evalué 
resultados de 
aprendizaje 
según 
evolución del 
programa 
 

 

 
 
 
Link portafolio mes en curso  
11. Diciembre 
 
 

8 .Entregar 
los 
soportes 
del 
procedimie
nto de 
Ingreso de 

Creacién de 
fichas 
complementa
rias o apoyo 
en la 
divulgacion de 
cursos 

 
Link portafolio mes en curso  
11. Diciembre 
 
 
 
 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/rhquintero_sena_edu_co/Documents/Portafolio_2025_RONALD%20QUINTERO%20A/11.%20Diciembre?csf=1&web=1&e=XThUod
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/rhquintero_sena_edu_co/Documents/Portafolio_2025_RONALD%20QUINTERO%20A/11.%20Diciembre?csf=1&web=1&e=XThUod
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aprendices 
al 
programa 
de 
formación 
tales como: 
Ficha de 
matrícula; 
fotocopia 
del 
documento 
de 
identidad, 
y/o 
requisitos 
definidos 
en el 
diseño 
curricular, 
cuando 
ejecute 
formación 
compleme
ntaria. 

complementa
rios… 
  

 

9 Entregar 
oportunam
ente al 
área de 
administra
ción 
educativa 
los 
respectivos 
soportes y 
documento
s definidos 
por el 
centro de 
formación 
para el 
trámite de 
la 

 
 
Comparto los 
documentos 
requeridos 
para le 
proceso de 
certificacion 
de fichas 
tituladas y 
complementa
rias 
 

Se le entregan documentos  y formatos  correspondientes 
para la creacion de las fichas complementarias al area 
encargada yurani molina para la creacion de los cursos 
correspondiuentes  
 

 
 

Link portafolio mes en curso  
11. Diciembre 
 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/rhquintero_sena_edu_co/Documents/Portafolio_2025_RONALD%20QUINTERO%20A/11.%20Diciembre?csf=1&web=1&e=XThUod
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certificació
n de los 
aprendices 
de 
formación 
titulada 
y/ó 
compleme
ntaria. 

10 Registrar, 
verificar y 
hacer 
seguimient
o oportuno 
en el 
sistema de 
informació
n 
que la 
entidad 
defina para 
la Gestión 
de la 
Formación 
Profesional 
Integral 
mediante 
las 
siguientes 
actividades
: a). 
Verificar 
que la 
totalidad 
de los 
aprendices 
selecciona
dos estén 
asociados a 
una ruta de 
aprendizaj
e y su 
estado sea 

 
 
Evalué 
resultados de 
aprendizaje 
según 
evolución del 
programa 
Pase a 
coordinación 
académica las 
deserciones y 
citaciones a 
comités 
 
Monté 
inasistencias a 
Sofía Plus 
 

  

 

 

 

 

Link portafolio mes en curso  
11. Diciembre 
 
 
 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/rhquintero_sena_edu_co/Documents/Portafolio_2025_RONALD%20QUINTERO%20A/11.%20Diciembre?csf=1&web=1&e=XThUod
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matriculad
o. b). 
Registrand
o juicios 
evaluativos 
del 
reconocimi
ento de 
aprendizaj
es previos, 
los juicios 
evaluativos
, rutas de 
aprendizaj
e, para los 
beneficiari
os nuevos, 
reintegrad
os o 
trasladados
. e). 
Comunican
do al 
Coordinad
or 
Académico 
oportunam
ente 
anomalías, 
inconsisten
cias, 
novedades 
de 
aprendices 
y 
hallazgos 
en el 
registro de 
la 
informació
n. 

 

 

 

 

11 Participar 
cuando el 

Participación 
en 
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centro lo 
requiera en 
el proceso 
de 
selección, 
diseño de 
talleres e 
instrument
os que 
alimenten 
los bancos 
de pruebas 
para la 
selección 
de 
aprendices 

inducciones 
de fichas 
tituladas, 
apoyo en 
oferta e 
inicios de los 
grupos… 
 

Link portafolio mes en curso  
 
11. Diciembre 
 
 

 
 

 
 

12 Aplicar y 
hacer 
cumplir el 
reglamento 
del 
aprendiz, 
así como el 
manual de 
convivenci
a del 
Centro de 
Formación. 

Se realizan 
actividades 
referentes a 
la presente 
obligación 
Se presentó a  
coordinación 
académica las 
deserciones y 
citaciones a 
comités 
 

 

 
Se comparto con los aprendices el nuevo reglamento del 
aprendiz compartido por coordinación misional 
 

13 Apoyar 
procesos 
de Registro 

Hago 
retención de 
aprendices 

 
 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/rhquintero_sena_edu_co/Documents/Portafolio_2025_RONALD%20QUINTERO%20A/11.%20Diciembre?csf=1&web=1&e=XThUod
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calificado 
para los 
programas 
en nivel 
tecnólogo 
del área 
temática 
objeto del 
presente 
contrato, 
cuando el 
centro lo 
requiera. 

para evitar su 
deserción… 
 
Realización de 
planeación 
pedagogica 
 
Realización de 
Guías de 
aprendizaje 
 
Tengo 
contacto con 
egresados de 
mis 
programas 
formativos 
 
Tengo 
contacto con 
empresarios 
del sector 
cuero, calzado 
y 
marroquinería 
para 
compartir lo 
que realiza el 
Centro de 
Formación 
 

Link portafolio mes en curso  
11. Diciembre 
 
 
 

 

  

14 Acatar los 
lineamient
os del 
Sistema 
Integrado 
de Gestión 
y el 
Sistema de 
Seguridad 
de Salud 
en el 
Trabajo y 
asistir a las 
convocator

Acatar las 
normas de 
SST, usar 
epp, 
promover el 
trabajo 
seguro, 
participar de 
las 
actividades 
programadas
, curso de 
sst, reportar 
accidentes, 

Se realizan las inducciones respectivas al SST  
 

 

 

 

 

 

 

 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/rhquintero_sena_edu_co/Documents/Portafolio_2025_RONALD%20QUINTERO%20A/11.%20Diciembre?csf=1&web=1&e=XThUod
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ias que el 
centro 
programa. 

participación 
en inducción 
SIGA etc 

 
 
se le hace entrega  a los aprendices elementos de 
protección personal 

15 Apoyar al 
centro de 
formación 
cuando 
este lo 
requiera, 
en la 
promoción 
del 
portafolio 
de 
servicios. 

Se realiza las 
actividades 
correspondie
ntes a las 
ofertas del 
cemntro de 
formacion  

 

 

 
 
 
Se da apertura al programa técnico en modelado 3d para la 
industria  jornada tarde  
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16 Realizar 
seguimient
o en la 
etapa 
productiva 
a los a los 
aprendices 
que le sean 
asignados, 
cuando el 
centro de 
formación 
lo requiera. 

Seguimiento a 
etapa práctica 
 
Dejas fichas 
con todos los 
RAPs 
evaluados y 
saneadas 
 

Link portafolio mes en curso  
 
11. Diciembre 
 
 

 
 

17 Propender 
por la 
permanenc
ia de los 
aprendices 
en el 
desarrollo 
de la 
formación 
profesional 
integral. 

Hago 
retención de 
aprendices 
para evitar su 
deserción… 
 

 
Se realiza seguimiento a los aprendices  
 

 
18 Responder 

por los 
bienes y 
elementos 
puestos a 
su 

Soy 
cuentadante 
multiple de 
algún bien 
del SENA. 
 

Al ingresar  a los ambientes siemprtes se verifica  que esten 
en orden completos y en buen estado  
 
11. Diciembre 
 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/rhquintero_sena_edu_co/Documents/Portafolio_2025_RONALD%20QUINTERO%20A/11.%20Diciembre?csf=1&web=1&e=XThUod
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/rhquintero_sena_edu_co/Documents/Portafolio_2025_RONALD%20QUINTERO%20A/11.%20Diciembre?csf=1&web=1&e=XThUod
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disposición 
para el 
cumplimie
nto del 
objeto del 
contrato y 
una vez 
finalizado, 
quedar a 
paz y salvo 
con 
el 
Almacén. 

Hago 
campaña 
para cuidar 
los bienes 
del SENA. 
 
Participo en 
jornadas de 
orden y aseo 
de los 
ambientes 
de formación 

 
 

19 Acompañar 
a los 
aprendices 
a las 
actividades 
que se 
encuentren 
planeadas 
por 
el equipo 
de 
Bienestar 
al 
Aprendiz. 

Acompaños a 
mis fichas a 
actividades de 
bienestar al 
aprendiz 
 
Comparto con 
mis 
aprendices de 
titulada o 
complementa
ria la 
actividades y 
convocatorias 
de bienestar 
al aprendiz 
 

  

20 Apoyar y 
acompañar 
los 
procesos 
de 
autoevalua
ción de 
programas 
de 
formación 
en nivel 
tecnólogo 

Tengo 
contacto con 
empresarios 
del sector 
cuero, 
calzado y 
marroquinerí
a para 
compartir lo 
que realiza el 
Centro de 
Formación  
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del Centro 
de 
Formación 

 
Aporte en 
eventos del 
Centro de 
Formación 

 

 

 

 

21 Ejecutar la 
formación 
profesional 
integral 
virtual de 
acuerdo 
con la Guía 
de 
Orientació
n 
Formación 
Ambientes 
Virtuales 
de 
Aprendizaj
e que se 
encuentra 
vigente en 
la 
plataforma 
Compromis

Conferencias 

 

Anuncios 

Se realizan actividades referentes a la presente obligación 
en este periodo 
 
Link portafolio mes en curso  
11. Diciembre 
 

 
 
 
 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/rhquintero_sena_edu_co/Documents/Portafolio_2025_RONALD%20QUINTERO%20A/11.%20Diciembre?csf=1&web=1&e=XThUod
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o (GFPI-G-
014) 

Recordings 
 

22 Estar 
certificado 
o 
actualizars
e en la 
Norma de 
Competenc
ia 
“ORIENTAR 
FORMACIÓ
N 
PRESENCIA
L DE 
ACUERDO 
CON 
PROCEDIM
IENTO 
TÉCNICO Y 
NORMATIV
O”. 

Estoy 
certificado 
en la Norma  

 
 
Orientar formación presencial de acuerdo con 
procedimientos técnicos y normativa 
Orientar formación E- learning de acuerdo con 
procedimientos técnicos y normativa 
 
orientar formacion E-learning.pdf 
 
orientar formacion presencial .pdf 
 
 

23 Participar 
en las 
actividades 
indicadas 
por el 
Centro 
para el 
mejoramie
nto de los 
procesos 
establecido
s en la Red 
de 
Procesos 
del Sistema 
Integrado 
de Gestión 
de 
la Calidad. 

se realizan 
actividades 
referentes a 
la presente 
obligación en 
este periodo 

Se comparten las piezas graficas de los diferentes programas de 
formacion  

Link portafolio mes en curso 11. Diciembre 
 

 

 

 
 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/rhquintero_sena_edu_co/Documents/Recordings?csf=1&web=1&e=sAc8r9
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/rhquintero_sena_edu_co/Documents/CARPETA%20DE%20SEGUIMIENTO%20A%20INSTRUCTORES/Ronald%20Quintero%202023/Portafolio%20instructor/10.%20Noviembre/orientar%20formacion%20%20E-learning.pdf?csf=1&web=1&e=KG6Ws6
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/rhquintero_sena_edu_co/Documents/CARPETA%20DE%20SEGUIMIENTO%20A%20INSTRUCTORES/Ronald%20Quintero%202023/Portafolio%20instructor/10.%20Noviembre/orientar%20formacion%20presencial%20.pdf?csf=1&web=1&e=IgDqx7
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/rhquintero_sena_edu_co/Documents/Portafolio_2025_RONALD%20QUINTERO%20A/11.%20Diciembre?csf=1&web=1&e=XThUod
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24 Cumplir 
con el pago 
oportuno 
al sistema 
de 
seguridad 
social, en 
las 
condicione
s, 
plazos y 
porcentaje
s exigidos 
por la 
normativid
ad vigente 
y efectuar 
mensualm
ente la 
presentaci
ón de los 
soportes 
de pago al 
supervisor 
del 
contrato, 
permitiend
o su 
verificación
. 

Se realiza 
pago de 
seguridad 
social  
pension y arl  
N° 
9495638432 
 
Aportes en 
línea 
 
 
Se anexa 
aporte al 
sistema de 
Salud del 
mes de 
diciembre de 
acuerdo a los 
honorarios 
recibidos 
planilla N° 
9495848226 

  

Se adjunta con el informe GF 
 
 

 

25 Brindar 
apoyo 
técnico de 
su 
competenc
ia a la 
supervisión 
de 
contratos 
cuando 
sea 
requerido. 

Soy apoyo 
tecnico en el 
contrato de 
compra de 
materiales… 
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26 Las demás 
necesarias 
para el 
cabal 
cumplimie
nto del 
objeto 
contractual
. 

Aporte en 
eventos del 
Centro de 
Formación 

Link portafolio mes en curso  
11. Diciembre 
 
 
 

 

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto 
bueno del Supervisor.  
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 
INICIO FINALIZACIÓN 

1.       
2.        

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el  
No. 495638432  operada por Aportes en línea Noviembre . (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto 
Ley Antitrámites”) 
 
Declaración bajo la gravedad de juramento. 
 
 
Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro 
SI____NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se 
encuentra(n) en ejecución; la anterior declaración de acuerdo con lo establecido en el numeral 5º 
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y 
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hacer la gestión del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia 
frente a la ejecución de los contratos de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la 
gestión.  
 
 
 
 
 
Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberá 
quedar documentado y publicado en el SECOP II en los documentos relacionados en el archivo 
Gestión Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.  
 
Evidencias en ( ) folios 
 
 
 
Cordialmente,  
 
 
 
 
 
Firma 
Ronald Hibaldo Quintero Aguilera 
Contratista 
C.C. No.  80810881 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
 
Firma 
JUAN PABLO HOYOS MAYA  
Supervisor(a) Contrato 7341354  DE 2025 
Cargo Coordinador académico  



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: RONALD HIBALDO QUINTERO AGUILERA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DEL DISEÑO Y MANUFACTURA DEL CUERO

01/12/2025 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 23/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3399242 - PATRONAJE DIGITAL DE MARROQUINERIAFICHA
DE APRENDIZAJE:

MODELAR MARROQUINERÍA DE ACUERDO CON
REQUERIMIENTOS DE HERRAMIENTAS INFORMÁTICAS Y
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DE DISEÑO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RA1 RECONOCER HERRAMIENTAS Y FUNCIONALIDADES DEL SOFTWARE PARA PATRONAJE DE ARTÍCULOS DE MARROQUINERÍA
TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS TÉCNICOS DEL DISEÑO

RA2 DESARROLLAR PATRONAJE DE ARTÍCULOS DE MARROQUINERÍA SEGÚN HERRAMIENTAS Y FUNCIONALIDADES DEL

RA3 VERIFICAR PATRONES DE LOS ARTÍCULOS DE MARROQUINERÍA DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS TÉCNICOS DE
PRODUCTO Y PATRONAJE.

RA4 AJUSTAR LOS PATRONES DIGITALES DE MARROQUINERÍA SEGÚN REQUERIMIENTOS TÉCNICOS DE PATRONAJE

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

3176109 - MODELADO 3D PARA LA INDUSTRIAFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Dibujar propuesta de acuerdo con técnicas de dibujo y
requerimientos de diseño

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
22010101202 REPRESENTAR GRÁFICAMENTE LA SOLUCIÓN PLANTEADA A PARTIR DE TÉCNICAS DE DIBUJO MANUAL SEGÚN
NORMAS Y ESPECIFICACIONES.

DIGITALIZAR DIBUJO DE ACUERDO CON TÉCNICAS DE
MODELACIÓN VIRTUAL Y MANUALES TÉCNICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Imprimir modelo tridimensional de acuerdo con técnicas de
manufactura aditiva

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

3367742 - MODELAJE MANUAL DE BILLETERA PARA CABALLEROFICHA
DE APRENDIZAJE:
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MODELAR MARROQUINERÍA DE ACUERDO CON TÉCNICA
MANUAL Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DE DISEÑO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1.INTERPRETAR EL DISEÑO DE LA BILLETERA  DE ACUERDO  A LA FICHA  TÉCNICA DE DISEÑO Y/O MUESTRA FÍSICA.

2.ELABORAR LOS MOLDES PATRON   DE ACUERDO A LA INTERPRETACIÓN DEL DISEÑO, DEL PLANO TECNICO Y/O MUESTRA

3.REALIZAR EL DESPIECE DE LOS MOLDES A PARTIR DE LOS MOLDES PATRON.

4. ELABORAR EL MODELO DE COMPROBACIÓN DE ACUERDO  A LOS PROCESOS DETERMINADOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

3322882 - MODELADO 3D PARA LA INDUSTRIAFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Dibujar propuesta de acuerdo con técnicas de dibujo y
requerimientos de diseño

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
22010101202 REPRESENTAR GRÁFICAMENTE LA SOLUCIÓN PLANTEADA A PARTIR DE TÉCNICAS DE DIBUJO MANUAL SEGÚN
NORMAS Y ESPECIFICACIONES.
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DIGITALIZAR DIBUJO DE ACUERDO CON TÉCNICAS DE
MODELACIÓN VIRTUAL Y MANUALES TÉCNICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Imprimir modelo tridimensional de acuerdo con técnicas de
manufactura aditiva

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17,90

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: RONALD HIBALDO QUINTERO AGUILERA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DEL DISEÑO Y MANUFACTURA DEL CUERO

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 101,80
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