SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Itagui 23 de Diciembre de 2025

Sefior (a)

Juan Pablo Hoyos Maya

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7341354 DE 2025
Coordinador academico

Centro del Diseifo y Manufactura del Cuero

Itagui

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Diciembre del afio 2025

Referencia: No. 7341354 de 2025

Ronald Hibaldo Quintero Aguilera, identificado con la cédula de ciudadania No. 80810881 de
Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro del Disefio y Manufactura del Cuero, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: EL VALOR TOTAL DEL PRESENTE CONTRATO ASCIENDE A LA SUMA DE
CUARENTA Y CINCO MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y CINCO MIL CIENTO CINCUENTA Y NUEVE
COP ($45.535.159). ESTA SUMA SERA PAGADA POR EL SENA AL CONTRATISTA DE LA SIGUIENTE
MANERA: A) UN PRIMER PAGO POR VALOR DE TRES MILLONES DOSCIENTOS DIECINUEVE MIL
SEISCIENTOS CINCUENTA Y OCHO COP ($3.219.658), CORRESPONDIENTE AL MES DE FEBRERO DE
2025. B) NUEVE (9) PAGOS IGUALES POR VALOR DE CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA' Y
NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE COP ($4.599.511) CADA UNO, CORRESPONDIENTES A LOS MESES DE
MARZO A NOVIEMBRE DE 2025. C) UN ULTIMO PAGO POR VALOR DE NOVECIENTOS DIECINUEVE
MIL NOVECIENTOS DOS COP ($919.902), CORRESPONDIENTE AL MES DE DICIEMBRE DE 2025.

Valor y forma de pago $ ($48.141.549,). CUARENTA Y OCHO MILLONES CIENTO CUARENTA
Y UN MIL QUINIENTOS CUARENTA'Y NUEVE COP

Plazo: Serd hasta el (23) de (Diciembre) de 2025
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OBJETO: |
5_9201_55 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR, EJECUTAR
Y EVALUAR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN PROGRAMAS DE TITULADA Y/O
COMPLEMENTARIA EN LAS MODALIDADES PRESENCIAL Y/O VIRTUAL PERTENECIENTES A LAS REDES
DE CONOCIMIENTOS EN CUERO, CALZADO, Y MARROQUINERIA Y TEXTIL, CONFECCION, DISENO Y
MODA Y ARTES GRAFICAS DEL CENTRO DEL DISENO Y MANUFACTURA DEL CUERO, QUE ATIENDE LA
ESTRATEGIA DE FORMACION MEDULAR.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente
cuadro)

No | Obligacion Acciones Evidencias
es realizadas
1 Participar
enla
planeacién
de los Se realizd
procesos acciones
formativos | referentes a
de acuerdo | este periodo
con los respectivo al
lineamient | desarrolloy
0s planeacion
institucion | delos
ales, para procesos
el area formativosa.
tematica
del objeto
contractual
2 Participar
cuando el
centro de Link portafolio mes en curso
formacion | Se realizé 11. Diciembre
lo requiera, | acciones
en referentes a
jornadas este periodo
de disefioy | respectivo al
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SENA

N

desarrollo
curricular
de
programas
de
Formacion
Profesional
Integral,
conforme a
las
necesidade
s
nacionales
y alos
lineamient
0s
institucion
ales
requeridos
para el
area
tematica
objeto del
contrato.

desarrollo
curricular

Evidencias autoevaluacion

2 Resumir

@;) Leydi Yuliana Urrego Holguin @ « & ~ B@.

Para: @ Susana Beatriz Castano Tirade; @ Laura Maria Henao Villegas; y 1 mds
CC: @ Juan Pablo Hoyos Maya

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 17/11/2035 11:40

Autoevaluacion.doox

w w Sistema de vigilancia de pro. .,
EVE 187 KB

[}

Mostrar los 3 datos adjuntos (862 KB) <>

Guardar todo en OneDrive - Servido Nacional de Aprendizaje

Cordial saludo companeros,

Mig 19/11/2025 11:40

+ Descargar todo

Adjunto un documento con las indicaciones para el cargue de evidencias, adicional envio el archivo para
diligenciar con la informacion de las encuestas, disefie el archivo lo mas practico y amigable posible para

facilitar el trabajo que deben realizar.
Enla carpeta de la fase 2, instrumentos de opinién, encontraran los siguientes archivos:

= Las respuestas de todas las encuestas hechas.

* Archivo en linea igual al adjunto a este correo: deberdn tomar el archivo y utilizar como apoyo (si asi lo
quieren) la hoja 2 del archivo que tiene una tabla dindmica para rapidez del filtro yvaciar la
informacidn de sus programas al archivo que deben cargar posteriormente a la carpeta de su
programa. (EL programa gue no tiene respuestas en sector externoc debe poner todo en cero en los

lisaras ana ea enlinita indnrmariin da acta rel s sualiedned

Evaluar los
aprendizaj
es previos
correspond
iente a las
fichas
asignadas,
de

acuerdo
con los
procedimie
ntos,
plazosy
herramient
as
tecnoldgica
squela
entidad
defina.

Se
realizaevaluac
ion de las
fichas
terminadas
tituladas,
apoyo en
oferta e
inicios de los
grupos...

Reporte de Juicios de Evaluacion
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Ejecutarla | Ejecucidn a
formacion | la formacién
profesional | Fichas
integral de | Técnico
acuerdo modelado 3d
con el para la
disefioy industria
desarrollo | 3176109
. modelado 3d
curricular para la industria
de los 3114676
modelado 3d
prog,ramas para la industria
del area 3367742
tematica modelaje
. manual de
objeto del | pjjleteras
contrato. 3322882
modelado 3d
para la industria
3363088
rhinoceros
3352076
elaboracion de
carteras
Link portafolio mes en curso
11. Diciembre
Aplicar Ejecucidn a
segun la la formacién
modalidad, | Fichas
estrategias
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de Técnico Link portafolio mes en curso
ensefianza, | modelado 3d | 11. Diciembre
aprendizaj | parala i
e, industria
seguimient | 3176109
oy 3322882
evaluacién | jornada
de acuerdo | nochey
con los tarde
lineamient | complement
0s arias manejo
pedagdgico | de
sy herramientas
metodolégi | paratallaen
cosdela cuero
entidad Realicé
conferencias
unavezala
semana....
Participar Desarrollo de
cuando el prototipos de
centro de productos
formacion | Paradar
lo requiera, formacion,
Desarrollo de
en nuevas
proyectos técnicas
fje o productivas....
investigaci
on técnica | Participacion
y/o en
pedagdgica | investigacion
para con el
fortalecer | Proyecto.....
el proceso
de . .
formacion Link pgrtafollo mes en curso
11. Diciembre
del _—
area
tematica
objeto del
contrato.
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Emitir Evalué

juicio resultados de
valorativo | aprendizaje
segln
evolucién del
programa

Reporte de Juicios de Evaluacion

sobre el
nivel de
cumplimie
nto de los
resultados -
aprendizaj o € —
es de las
competenc
ias del
programa,
adquiridos
por los
aprendices
en

el
desarrollo
de su
formacion,
aplicando
los
procedimie
ntos,
plazosy
herramient
as
tecnoldgica
squela
entidad
defina.

Link portafolio mes en curso
11. Diciembre

.Entregar Creacién de

los fichas Link portafolio mes en curso
soportes complementa | 11. Diciembre

del rias o0 apoyo
enla
divulgacion de
cursos

procedimie
nto de
Ingreso de
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SENA

aprendices
al
programa
de
formacion
tales como:
Ficha de
matricula;
fotocopia
del
documento
de
identidad,
y/o
requisitos
definidos
en el
disefio
curricular,
cuando
ejecute
formacion
compleme
ntaria.

complementa
rios...

0
A Buscar XX Ronald Hibaldo 3
/Y Outlook Q B8 B Q0 0B ald Hibaldo Q.. g
Vista
8 0-¢ 8B © &« ~ W [ Pasosripidos v Qleido/Noleido O~ R+ £ [E - \',rcwm“
~ Ocultar historial de mensajes
> Favoritos Bandejadeentrada % O = 1L
@  Juan Pablo Hoyos Maya © « «& ~» 8. v g

+ rhquintero@sena.edu.co
¥© rars: ®isabelagiraldo18s; ® Ronald Hibaldo Quintero Aguilera Vie 8/08/2025 1415

& Bandeja de entrada

l @ Retencion: Exchange Oniin ) Expira: Lun 6/08/2035 1415

- Whatsapp

Buenas tardes Isabela,
Recibe un cordial saludo.

En atencion a tu solicitud, te informo que s procedera con la creacion de un curso

complementario para dar respuesta a o solicitado, el cual serd asignado al instructor

Ronald Quintero. Esta formacion se abrira tres dias a la semana, en el horario
mprendido entre las 13:00 h ylas 17:00 h. Los aprendices, en conjunto con el

instructor, losd la formacion.

los que se
Adicionalmente, se solicita a Ronald gestionar a la mayor brevedad posible los

X documentos y el proceso de matricula correspondiente para este complementario,
£8 Carpetas de bisqueda con el fin de garantizar su inicio oportuno.

Quedo atento a cualquier inquietud adicional.

Entregar
oportunam
ente al
area de
administra
cion
educativa
los
respectivos
soportes y
documento
s definidos
por el
centro de
formacion
para el
tramite de
la

Comparto los
documentos
requeridos
para le
proceso de
certificacion
de fichas
tituladas y
complementa
rias

Se le entregan documentos y formatos correspondientes
para la creacion de las fichas complementarias al area
encargada yurani molina para la creacion de los cursos
correspondiuentes

Reporte de Juicios de Evaluacién

Link portafolio mes en curso
11. Diciembre
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certificacié
n de los
aprendices
de
formacion
titulada
y/6
compleme
ntaria.

10

Registrar,
verificary
hacer
seguimient
o oportuno
en el
sistema de
informacié
n

que la
entidad
defina para
la Gestién
dela
Formacion
Profesional
Integral
mediante
las
siguientes
actividades
:a).
Verificar
que la
totalidad
de los
aprendices
selecciona
dos estén
asociados a
una ruta de
aprendizaj
eysu
estado sea

Evalué
resultados de
aprendizaje
segun
evolucion del
programa
Pase a
coordinacion
académica las
deserciones y
citaciones a
comités

Monté
inasistencias a
Sofia Plus

B S sofplus x|+ v - 8 x

& [¢] o 1y o &g =

soﬁaPlus ‘7’;’{?

O 8 Noseguro  senasofiaplus.edu.co/<ofia

& RONALD HIBALDO QUINTERO BBandsjadetacas  EULMSSENA  @CambiarClave  Salic @

Consultar Inasistencias de Aprendices

178100 @d

del Aprendiz

sssss

Link portafolio mes en curso

11. Diciembre
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SENA

matriculad
0. b).
Registrand

. . . @ Disefio Curricular . Consultar Fichas Instructor
0 juicios ’ i, — —

ONALD HIBALDO QUINTERO ©@Ayjudaysopote  HiBandejadetareas  FFLMSSENA @ CambiarClave  Sali @

SOﬁaPIus w

Instructor v

eva | u at|VOS @ Gestion de Ambientes -~ Detalle Instructor
d el Consuitar Fichas Insirctor A it
= s
re C 0 n 0 C | m | Diagramar Horario Instructor
Listado de Fichas Asignadas al Instructor
— — =
ento de Repote fpucin oras siuctor s s B
= B e EIEE EEEEEE 2
e e SEES O TS 2
H H 2687939 'MODELADO 3D PARA LA INDUSTRIA Terminada por fecha  28/1172022 2700212024 25  Vigente 23
aprendizaj S - = L Tt otoset owourns 3 Vo 3
= ESEat=RE 2
H - 314676 'MODELADO 3D PARA LA INDUSTRIA En Ejecucion 2811072024 270012026 35  Vigente 19
es previos = S ODELAENAAL O BULETERA A CALERD e s s » Vems %
7 # Matricula 339922 PATRONAJE DIGITAL DE MARROQUINERIA En Egecucion 011272025 16/122025 30 Vigente. 2
| s
, rutas de X
aprendizaj Horarlo
€, para los S
. . . [l Evento Asignade
beneficiari Dl
0S NUEVos —
7 00:00 - 12:00: Dispanible “”"“*";‘E"“"" PEN . 00:00 - 23:59: Dispanible 06:00-12:00: . 00:00 - 12:00; Disponible 00500 - 23:59: Disponible.
18:00: (2367742)EJECUCION DE 12:00 - 18:00:
. RESULTADOS DE )EJECUCCION DE
Py == _
e ST o e il 5
{(3322882)EIECUCIONDELA  MARROQUINERIA
16100 - 231351 Disponible e [FORMACION / NODELABO 30 |+ 13,00 - 23:59; Dispanible
0s o =
S S
o
traSIadadOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE - RESULTADGS DE RESULTADOS DE ABRENDIZAJE - 14/12/25
DE DE 00:01 - 23:59: Disponible
v 18100 - 23:59: Disponible (3322882)EIECUCIONDE LA |~ 18:00 - 23:59: Dispanible.
e
. . 00:01 - 12:00: Disponible _a 00:01 - 23:59; Disponible 00:01 - 12:00: Disponible .4 00:01 - 23:59: Disponible 00:01 - 23:59: Disponible
s BT
. DE (3322882)EJECUCION DE LA
Comunican {mdoscaonee @imdloeaoon, [
DE [PARA LA INDUSTRIA 100:01 - 23:59: Disponible
d 0oa I 22112025 515755 2412025 3512125 2612025 27112125

Coordinad R o T e e T .
or ‘ ?
Académico
oportunam
ente
anomalias,
inconsisten
cias,
novedades
de
aprendices
y

hallazgos
en el
registro de
la
informacié
n.

Participar Participacién
cuando el en
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centro lo
requiera en
el proceso
de
seleccion,
diseio de
talleres e
instrument

inducciones
de fichas
tituladas,
apoyo en
ofertae
inicios de los
grupos...

Link portafolio mes en curso

11. Diciembre

E TECNICO EN MODELADO 3D PARA LA INDUSTRIA_OFERTA 2 2025 [J vt

Prequntas  Respuestas @) Configuracion

(@®  Actualiza este formulario para tener mas control sobre quién puede verlo y responder a él

oo - - KN @

Técnico de Modelado 3D para la Industria (CDMC)

os que ®
B I U ® X 9
a I men t en Formulario para la pre-inscripcion al Técnico de Modelado 3D para la Industria (CDMC) ™
La formacién dar inicio cuando se completen los cupos. =
los bancos
Horario: Lunes a Viemes de 1 p.m.a 6 p.m
de pruebas . =
| Ser mayor de 14 afios.
De to de identidad.
para la vt ofiado o E5S6 Ssbén
se | e CC| é n Estar registrado en el aplicativo SOFIA PLUS.
de
aprendices
12 | Aplicary Se realizan
. . > Favoritos [ Resultados
hacer actividades _
. /e BT EeD ' Todos los resultados entrega de acta y carta de solicitud de desercién Ficha 3114676 ® pubiica ~
cumplirel | referentesa | Swmmeoms | oo o

reglamento
del
aprendiz,
asi como el
manual de
convivenci
a del
Centro de
Formacion.

la presente
obligacion
Se presento a
coordinacion
académica las
deserciones y
citaciones a
comités

entrega de actay carta de... Vie 1/08

B Bt No hay vista previa disponible.

B> Elementos enviados

© Pospuesto

W Elementos elimina... 349
£3 Correo no deseado 2
(@ Notas

T Archivo 1
D Historial de conversacio.

£3 Carpetas de bisqueda

+  Ocultar historial de mensajes

De: Ronald
Enviado: miércoles, 30 de abril de 2025 16:13

Para: Carlos M d
Cc: Samuel Fernando Hernandez Alvarez <sfhernandez@sena.edu.co>
Asunto: entgrega de acta y carta de solicitud de desercion de estudiantes

Cordial saludo Carlos Mario
Adjunto se envia el actay la carta solicitando la Desercin de los aprendices de la ficha

delTécnico de modelado 3D para la industria ficha Numero 3114676,
Quedo atento a sus comentarios , deseandole buen dia.

Ronald Hibaldo Quintero Aguilera

Se comparto con los aprendices el nuevo reglamento del
aprendiz compartido por coordinacién misional

{3 Ficha 3114676 Modelado 3D Tarde

Anderson Jaramillo, Andrea, Anyi, Daniel, Estefa, Gessel, Laura, Maria Quirama, Mauricio, Nicolas Ramos &9, Nicole, Samue, S.

¥ la buseta de SOLOBUS en La Minorista va derecho por toda la Avenida
Guayabal hasta CALATRAVA aris

Chicos les comparto el reglamento del aprendiz por favor revisenlo es indispensable que

todos lo conozcan

Dvs | oo | 0

Acuerdo 009.pdf
B 50 Mo, Microsol

Ouvir Enregistrer sous...

tisam v

&

13

Apoyar
procesos
de Registro

Hago
retenciéon de
aprendices
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calificado para evitar su | Link portafolio mes en curso
para los desercion... 11. Diciembre
programas
en nivel Realizac.if')n de
tecndlogo pIaneaC|9n
del area pedagogica
tematica Realizacion de
objetodel | Guias de
presente aprendizaje
contrato,
cuandoel | Tengo
centro lo contacto con
requiera. egresados de
mis
programas
formativos
Tengo
contacto con
empresarios
del sector
cuero, calzado
y
marroquineria
para
compartir lo
que realiza el
Centro de
Formacion
14 | Acatarlos | Acatarlas Se realizan las inducciones respectivas al SST
lineamient | normas de
os del SST, usar
Sistema epp, g,%g e oo nqo
Integrado promover el
de Gestién | trabajo e o i e e s o e
yel seguro, S e
Sistema de | participar de o ot Dl 0722 205 Lo 2 P2 T
Seguridad | las .
deSalud | actividades s s st s
en el programadas Bt s bavarvis et
Trabajoy |, curso de A
asistir alas | sst, reportar
convocator | accidentes,

11
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ias que el participacién
centro en induccion
programa. | SIGA etc se le hace entrega alos aprendices elementos de
proteccioén personal
15 | Apoyar al Se realiza las
centrode | actividades
formacion | 5 respondie o
cuando Se da apertura al programa técnico en modelado 3d parala
ntes a las . o
este lo industria jornada tarde
: ofertas del
requiera, -\
en la cemntro de w
., f . NIVEL TECNICO pg:g:__:l"_
promocion ormacion MODELADO 3D PARA StROCINIO)
del
portafolio
de
servicios.

REQUISITOS:

=~ SENA bachillerato apr
WTID o 15)ftrcon fonc Banco e

N

MUESTRA FORMATIVA
PRODUCTOS Y ACTIVIDADES

DICIEMBRE
1 1 2025

Hora TC00A M. - T00P. M.

Lugar »
e

[ Te eqperamos [
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16 | Realizar Seguimiento a | Link portafolio mes en curso
seguimient | etapa practica
oenla 11. Diciembre
etapa Dejas fichas
productiva con todos los
alos alos RAPs Sofiarius 7 &RONALD HIBALDO QUINTERO Oudayspate Moo tmess

. evaluados y .
aprendices | .05 das | —
gue le sean e
asignados,
cuando el .
centro de = :z:::‘;:z:::;:s;::::: - -
formacién = L

17 | Propender | Hago
por la retencion de
permanenc | @prendices
ia de los para evitar su
aprendices desercion...
en el
desarrollo
dela
formacién
profesional
integral.

18 | Responder | Soy Al ingresar a los ambientes siemprtes se verifica que esten
por los cuentadante | en orden completos y en buen estado
bienesy multiple de
elementos | algun bien 11. Diciembre
puestos a del SENA.
su
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diSpOSiCién Hago Fechas de entrega y Lista de materiales muestras Lote Peleteria2025
para el campafa & Resumir
cumplimie | para cuidar
nto del los bienes e A D Ry D @i £17
. Cordial saludo, segun lo acordado en la reunion que tuvimos el di.. Vie 31/10/2025 11:06

objeto del | del SENA.
contrato y | licitaciones@esucon.com.co ?
una vez Pa rticipo en Some people who received this message don't often get email fro... Mar 4/11/2025 10:03
finalizado, | jornadas de
queda ra Orden y aseo ‘ii@ ;L:aelszill;:ii?:al\l:?z:le nos encontramos recibiendo los materiale... Vie 7/1 1,*'202l5 ;:5
pazysalvo | delos
con ambientes m Paul Ernesto Tamayo Caviedes © © &« ~ B. 5. &
e| de formacién Para: licitaciones@esucon.com.co; contratacion2@esucon.com.co; y 1 mas  Vie 7/11,/2025 10:23
AI macén . CC: @ Mariana Gallego Giraldo; @ Emely Rivera Delgado; y 10 mas

19 | Acompafiar | Acompaiios a
alos mis fichas a
aprendices actividades de
alas bienest‘ar al
actividades aprendiz
que se Comparto con
encuentren mis
planeadas aprendices de
por titulada o
el equipo | complementa
de ria la
Bienestar actividades y
al convocatorias
Aprendiz. de bienestar

al aprendiz

20 | Apoyary Tengo i —
acompa far | contacto con i e e— O
los empresarios
procesos del sector
de cuero,
autoevalua | calzadoy il MREEY. —
cién de marroquineri
programas | a para ~
de compartir lo N = e s
formacion | que realiza el I Yy’
en nivel Centro de Rl ﬁ
tecndlogo | Formacién o -
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del Centro Inicio de ejecucién del contrato No. COT.PCCNTR.8525817 de 2025 | (% Resumir
de Aporte en
Formacion | eventos del Mariana Gallego Graldo © & & ~ B. 5. ¢
Centro de @ para: @ Alvaro De Jesus Echavarria Montoya; y 3 més Jue 6/11/2025 10:05
Formacion ! Importancia alta
@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 4/11/2035 10:05
= Guizparael gjerciciodelasf.. ., 7-Oferta economicapdf o
02k ST
32 archivos adjuntos (933 KB) < Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje
4 Descargar todo
Buenos dias.
Se informa que el contrato No CO1.PCCNTR.8525817 de 2025 que tiene por objeto
59201 220 CONTRATAR LA COMPRA DE MUEBLES YFNSERES PARA LOS AMBIENTES
DE APRENDIZAJE Y OFICINAS DEL CENTRO DEL DISENO Y MANUFACTURA DEL
CUERO, ya se encuentra en ejecucicn.
21 | Ejecutarla | Conferencias | Se realizan actividades referentes a la presente obligacidn
formacién en este periodo
profesional
integral _ Link portafolio mes en curso
virtual de Anuncios 11. Diciembre
acuerdo
con la Guia
de
Orientacid
n
Formacion
Ambientes
Virtuales
de
Aprendizaj
e que se
encuentra
vigente en
la
plataforma
Compromis
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0 (GFPI-G-
014)

Recordings

22

Estar
certificado
o
actualizars
eenla
Norma de
Competenc
ia
“ORIENTAR
FORMACIO
N
PRESENCIA
L DE
ACUERDO
CON
PROCEDIM
IENTO
TECNICOY
NORMATIV
o”.

Estoy
certificado
en la Norma

Orientar formacion presencial de acuerdo con
procedimientos técnicos y normativa
Orientar formacion E- learning de acuerdo con
procedimientos técnicos y normativa

orientar formacion E-learning.pdf

orientar formacion presencial .pdf

23

Participar
en las
actividades
indicadas
por el
Centro
para el
mejoramie
nto de los
procesos
establecido
s en la Red
de
Procesos
del Sistema
Integrado
de Gestidn
de

la Calidad.

se realizan
actividades
referentes a
la presente
obligacion en
este periodo

Se comparten las piezas graficas de los diferentes programas de
formacion

Link portafolio mes en curso 11. Diciembre

NIVEL TECNICO e

MODELADO 3D PARA  FCIICEIAID
LA INDUSTRIA

por tral
modelos
aniitonde

LUGAR:
ot del vy Mo
Calle 63 # 548 - 03 1tag
HORARIO:

Lunes aviemes 1:00 9. m. a 6:00p. m

o | dink de inseripcion:
bitly/abfZd7k

T i el documento de cent
al 150% - Copia de  estudio de minima naveno grade de

“SENRA o pochilerato aprobodo - Certficado de-offiacion a la £PS -

WIS o) ot co ondo b e 344 s
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24

Cumplir
con el pago
oportuno
al sistema
de
seguridad
social, en
las
condicione
S,

plazosy
porcentaje
s exigidos
por la
normativid
ad vigente
y efectuar
mensualm
ente la
presentaci
on de los
soportes
de pago al
supervisor
del
contrato,
permitiend
o su
verificacion

Se realiza
pago de
seguridad
social
pension vy arl
N°
9495638432

Aportes en
linea

Se anexa
aporte al
sistema de
Salud del
mes de
diciembre de
acuerdo a los
honorarios
recibidos
planilla N°
9495848226

Se adjunta con el informe GF

B aportes Resumen General de Pago
";7 enlinea

[DATOS GENERALES DEL APORTANTE
e | ==} I o Aportants el I Bl e ™
o [rocooare [ e [Froo amown |2l
T T = | =)
TS I | oo T viron |
[ [ wowm| T T X7
ENPLEADO PENSION SALUD ccr RIESGOS PARAFISCALES
N e e e I ) ) e ) I I
T | o] s | o == 7] | S =l ]
Total  Afliados( 1) e e - | gl R | g g
[RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO N DV AFILIADOS VALORLIQUIDADO  SALDOSE  VALORAPAGAR
INCAPACIDADES
e s254,400 B s294400
0201 E s29400
E sm0
s
sz
esor0 i E) sz30.000
ToTAL 1 $534,100 50 $534,100

25

Brindar
apoyo
técnico de
su
competenc
iaala
supervision
de
contratos
cuando
sea
requerido.

Soy apoyo
tecnico en el
contrato de
compra de
materiales...

[J Todo Comeo Archivos Teams Contactos # Tiene datos adjuntos &1 No leido & Parami @ Me menciona >
~  Todos los resultados Inicio de ejecucién del contrato No. CO1.PCCNTR.8002265 de 2025 @ Publica ~

[ Msfsna Galego Giral. 1
Inicio de ejecucion de...  1/07/2025 2
Buenos diss. 5. | Bandeja de e..

[5} Gufa para el ejercicio de la.. | | HIH 8- OFERTA ECONOMICA L.. | | EIZ] 8- OFERTA ECONOMICA L.

© & &« ~ B

® Para: ® Paul Emesto Tamayo Caviedes: ® Emely Rivera Delgado; y 5 més  Mar 1/07/2025 1210

[o} Guia paraelgje...  +2 Mariana Gallego Giraldo

Mariana Gallego Giraldo ]

MG -
Evaluacién prelimina...  28/05/2025

CC: @ Carlos Mario Castafieda Monsalve: y 2 mas £
Cordial saludo...

Bandeja de e.. X
¥ Importancia alta

Mariana Gallego Giraldo

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 29/06/2035 12:10
Mariana Gallego Gir..

MG
28/05/2025

Mariana Galle... Bandeja de e...

E] Ebuz\':Epara el gjercicio de las f.. ., @ ?: KCB)FERTA ECONOMICA LOT... .

Mariana Gallego Giraldo ]
PUBLICACION EN SE..  22/05/2025
Cordial salude...

MG
X Mostrar los 3 datos adjuntos (952 KB)
Bandeja de e..
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26 | Lasdemas | Aporte en Link portafolio mes en curso
necesarias | eventos del 11. Diciembre
para el Centro de
cabal Formacién
cumplimie
nto del
objeto
contractual

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE INICIO FINALIZACION
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 495638432 operada por Aportes en linea Noviembre . (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto
Ley Antitrdmites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI__ NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 52
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y

18
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SENA

N

hacer la gestidn del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacidon de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar S, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera
guedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo
Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Z

Firma

Ronald Hibaldo Quintero Aguilera
Contratista

C.C. No. 80810881

Recibi a satisfaccion:

Firma

JUAN PABLO HOYOS MAYA
Supervisor(a) Contrato 7341354 DE 2025
Cargo Coordinador académico

19
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: RONALD HIBALDO QUINTERO AGUILERA

CENTRO DE -
FORMACION: CENTRO DEL DISENO Y MANUFACTURA DEL CUERO

FECHA INICIAL: 01/12/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  23/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3399242 - PATRONAJE DIGITAL DE MARROQUINERIA
DE APRENDIZAJE:

MODELAR MARROQUINERIA DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS DE HERRAMIENTAS INFORMATICAS Y
ESPECIFICACIONES TECNICAS DE DISENO

RA1 RECONOCER HERRAMIENTAS Y FUNCIONALIDADES DEL SOFTWARE PARA PATRONAJE DE ARTICULOS DE MARROQUINERIA
TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL DISENO

RA2 DESARROLLAR PATRONAJE DE ARTICULOS DE MARROQUINERIA SEGUN HERRAMIENTAS Y FUNCIONALIDADES DEL

RA3 VERIFICAR PATRONES DE LOS ARTICULOS DE MARROQUINERIA DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS TECNICOS DE
PRODUCTO Y PATRONAJE.

RA4 AJUSTAR LOS PATRONES DIGITALES DE MARROQUINERIA SEGUN REQUERIMIENTOS TECNICOS DE PATRONAJE

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 3176109 - MODELADO 3D PARA LA INDUSTRIA
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

2/12/25 23:09 Page 1 of 6



APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dibujar propuesta de acuerdo con técnicas de dibujo y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L C
requerimientos de disefio

22010101202 REPRESENTAR GRAFICAMENTE LA SOLUCION PLANTEADA A PARTIR DE TECNICAS DE DIBUJO MANUAL SEGUN
NORMAS Y ESPECIFICACIONES.

DIGITALIZAR DIBUJO DE ACUERDO CON TECNICAS DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MODELACION VIRTUAL Y MANUALES TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

2/12/25 23:09 Page 2 of 6



Imprimir modelo tridimensional de acuerdo con técnicas de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: "
manufactura aditiva

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

FICHA 3367742 - MODELAJE MANUAL DE BILLETERA PARA CABALLERO
DE APRENDIZAJE:

2/12/25 23:09 Page 3 of 6



MODELAR MARROQUINERIA DE ACUERDO CON TECNICA
MANUAL Y ESPECIFICACIONES TECNICAS DE DISENO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1INTERPRETAR EL DISENO DE LA BILLETERA DE ACUERDO A LA FICHA TECNICA DE DISENO Y/O MUESTRA FISICA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2.ELABORAR LOS MOLDES PATRON DE ACUERDO A LA INTERPRETACION DEL DISENO, DEL PLANO TECNICO Y/O MUESTRA
3.REALIZAR EL DESPIECE DE LOS MOLDES A PARTIR DE LOS MOLDES PATRON.

4. ELABORAR EL MODELO DE COMPROBACION DE ACUERDO A LOS PROCESOS DETERMINADOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 3322882 - MODELADO 3D PARA LA INDUSTRIA
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dibujar propuesta de acuerdo con técnicas de dibujo y
requerimientos de disefio

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

22010101202 REPRESENTAR GRAFICAMENTE LA SOLUCION PLANTEADA A PARTIR DE TECNICAS DE DIBUJO MANUAL SEGUN
NORMAS Y ESPECIFICACIONES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2/12/25 23:09 Page 4 of 6



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIGITALIZAR DIBUJO DE ACUERDO CON TECNICAS DE
MODELACION VIRTUAL Y MANUALES TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Imprimir modelo tridimensional de acuerdo con técnicas de
manufactura aditiva

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

2/12/25 23:09

Page 5 of 6




* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 101,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: RONALD HIBALDO QUINTERO AGUILERA

CENTRO DE N
FORMACION: CENTRO DEL DISENO Y MANUFACTURA DEL CUERO

2/12/25 23:09 Page 6 of 6



& RONALD HIBALDO QUINTERO

@ Ayuda y soporte

== Bandeja de tareas = LMS SENA

Diagramar Consulta Horario y Disponibilidad de un Instructor

& Cambiar Clave

Salir =

Detalle del Instructor

HIS 7556045

Nombre del Instructor ROMALD HIBALDC QUINTERC AGUILERA

Tipo Documento cc

Mimero de Documento 20210881

Responsabilidad INSTRUCTOR

Fecha Inicial 011212025

Fecha Final 231212025

Consultar Horario
N
Horario
Vista del Horario  Mensual -
|:| Tiempo Disponible
[l Eventa Asignads
[ Evento Seleccionado
SABADOD
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES DOMINGD

01,/12/25 02/12/25 03/12/25 04/12/25 05/12/25 06/12/25

00:00 - 12:00: Disponible

: Disponible

00:01 - 22:59; Disponible

15/12/25
: Disponible

: Disponible

00:01 - 23:59; Disponible

4 00:00 - 23:59: Disponible

-v

03/12/25
00:01 - 12:00: Disponible

10/12/25
4 00:01 - 12:00: Disponible

v 18:00 - 23:59: Disponible
1&'12}25 17112125
00:01 - 12:00: Disponible 4 00:01 - 23:59: Disponible

M

23/12/25
00:01 - 23:59: Disponible

24/12/25

SOFIA Plus Version 9.0.30 Powered by SEMA -+~ ® SENA 2018 =

. 00:00 - 12:00: Disponible 00:00 - 23:59

' 07/12/25
00:01 - 23:55:
w 18:00 - 23:59: Disponible
11/12/25 12/12/25 13/12/25
00:01 - 06:00: Disponible 4 00:01 - 12:00: Disponible 00:01 - 22:59
14/12/25
00:01 - 23:559:
v 18:00 - 23:59: Disponible
18f12/25 19/12/25 20/12/25

00:01 - 12:00: Disponible a4 00:01 - 23:59: Disponible

21/12/25
00:01 - 23:59
17:59 - 18:00: DISDDnIbIE
25}12}25 26}'12;'25 27/12/25

Bogota - Colombia- »-a126;

: Disponible

: Disponible

00:01 - 23:59:

: Disponible

Disponible

Disponible

Disponible
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