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Clasificacion de la Informacion Pblica

Periodo del informe 17/11/2025 AL 30/11/2025

Tipo de contrato/convenio DE APORTES
Valor Inicial del contrato/convenio $452.883.501

Objeto

| Alcance del objeto (i aplica) NO APLICA

Cargo Supervisor ICBF (segin cléusula de supervision del

contrato/convenio) Supenvisora

INFORME DE DEL

INFORME NOVIEMBRE

1. Datos generales

Numero de contrato/convenio:

Fecha suscripcion contrato/convenio:

Plazo de Ejecucion Inicial (hasta cuando):

Plazo de Ejecucion Final (hasta cuando):

PRESTAR LOS SERVICIOS DE EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA DE CONFORMIDAD CON LOS MANUALES TECNICOS, GUIAS OPERATIVAS PARA LA ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA Y LOS|
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR EL ICBF, EN ARMONIA CON LA POLITICA DE ESTADO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA DE "CERO A SIEMPRE"

2. Datos supervisor

Nombre y cargo Supervisor ICBF (que conocié de la

centro zonal La Meseta
ejecucion del contrato/convenio - En orden cronolégico)

La Meseta

LADY JOHANA VILLEGAS RESTREPO /Coordinadora

Maria Deicy Restrepo Espina /Coordinadora centro zonal

Nombre y cargo del Supenvisor ICBF (para efectos de
liquidacion)

Otros supervisores () NO APLICA

o0

Nombre Contratista: CONSEJO COMUNITARIO GENERAL LOS DELFINES

Direccion: CALLE 49 #50-21 PARQUE BERRIO-MEDELLIN

Representante Legal que suscribio el contrato/convenio:  JUAN EDILBERTO PINILLA FLOREZ

Representante Legal que suscribira el acta de Liquidacion

I JUAN EDILBERTO PINILLA FLOREZ

Documentos que acreditan la competencia y facultades

Fecha en la que realizo la supenvision (desde y hasta cuando) - En orden

cronolégico

Supenvisores otras entidades (cooperantes) - (Si aplica)

Cargos de otros supervisores

3. Datos contratista
Cédula o NIT:
Correo
electronico:

Identificacion:

DE 2025

05018882025

14/11/2025

711212025

711212025

10/11/2025 al 21/11/2025
/1112025

NO APLICA

NO APLICA

818.001.449-5

cedelfinesjuradobahi

4.851.515

operacion del RP

para liquidar
Certificacion de existencia y representacion legal expedido por el Director (E) ICBF Regional Choco.
Fecha Certificado  Acualizado  de  Existencia Y 507006
Representacion Legal (i)
() Estos nomayora 30.ias
4. Plazo de duracién del contratolconvenio
Desde cuando 1711112025 Hasta cusndo 711212025
Fecha aprobacion polizas: 1711112025 Fecha expedicion R.P. 1411112025
Fecha acta de inicio: 1711112025
Fecha documento de Prérroga (i aplica) Prorrogado hasta cuando (si aplica):
Fecha aprobacion péliza de la prorroga: Fecha de terminacion:
nelur
5. Informacién presupuestal
Valor Inicial del contrato/convenio s 452.883.501
Aporte ICBF s 452.883.501
Aporte Contratista (si aplica) $ -
No. de CDP: 218125 Fecha CDP: 12/11/2025 Valor de CDP: $ 452.883.501,00
No. de VF (i aplica) Fecha VF Valor de VF: NIA
No. de RP: 751025 Fecha RP: 14/11/2025 Valor de RP: $ 452.883.501,00
(+) ADICIONES
Fecha Documento Adicion Valor Adicion:
Descripeion del concepto de adicion realizada en el periodo: Ampliar plazo de ejecucion
Fecha inicial yio de
operacion del CDP Valor CDP Valor de CDP s ;
Adicion: Adicion: Adicion
. Fecha inicial ylo de s
No. de RP Adicion: operacion del RP Adicién: Valor RP Adicion: $ -
Valor adicion aporte contratista: s -
Fecha aprobacion poliza de la adicion
i otan ms adiciones. ncluir s pars
(-) DISMINUCIONES
Fecha Documento Di NIA Valor di NIA
Descripcion del concepto de disminucion realizada en el periodo: NIA
Fecha inicial ylo de Valor CDP
No.CDP disminucién : NIA operacion del CDP NIA disminucie Valor de COP NA
disminucion : n Adicion
Fecha inicial ylo de
No. de RP disminucion NIA NIA Valor RP disminucién NIA

Valor disminucion aporte contratista:

Fecha aprobacion poliza de la disminucion

NIA

NIA

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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(=) VALOR TOTAL (después de modificaciones)
Valor anticipo (si aplica):
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Forma de Pago:

$ 452.883.501
Fecha pago anticipo (si aplica):
Periodo facturado:
Vigencia Desembolso Valor

2025

1

$452.883.501

6. conla

derivada (si aplica)

El supenvisor certifica que durante la ejecucion del contratol convenio No. XXXXX (NO existio contratacion Derivada o existio derivada segun aplique) .

No. de Objeto del

Fecha de inicio del

Plazo del contrato/convenio Valor total del

Fecha de li

del contratista

N/A NIA

NIA

NIA NIA

NIA

NIA

Este aparte debe. el cuadro en el evento de existir

derivada. Se debe allegar Ia relacion de la misma y a

de pazy salvo

suscrita por el Contratante

v las actas de liguidacion. De no exisitir

derivada seralar que no aplica dentro del recuadro.

7. Certificaciones para pagos suscritas por el supervisor

Periodo certificado Fecha de certificacion Valor pagado Ubicacion del documento soporte Observaciones
17/11/2025 al 30/11/2025 1/12/2025 $ 452.883.501
TOTAL $ 452.883.501

8. Pagos Efectuados segiin estado de cuenta o informacion suministrada por la Direccion Financiera

Nimero de pagoldesembolso, Fecha de la orden de pago Observaciones
segin cldusula de formade | Valor bruto pagado o desembolsado  omeapondionte. Nimero de Ia orden de pago correspondiente (si el valor pagado fue diferente al pactado en la minuta, describir breve Ubicacién del documento soporte
pago t justificacién, descuentos y concepto de los mismos)
1 $452.883.501
2 $0
TOTALES $ 452.883.501

9. Descuentos/Liberaciones/Reducciones al valor (si aplica)

Fecha DescuentolLiberacion/Reduc:

Valor DescuentolLiberacion/Reduccion

Concepto DescuentolLiberacion/Reduccion

11. Resumen ejecucion

Nota: De acuerdo con el tipo de contratofconvenio a liquidar, se debera seleccionar el cuadro de balance financiero més ajustado o cercano a las condiciones del mismo.

(aplica también para informe final)

Concepto

Valor

VALOR INICIAL CONTRATO CONVENIO:

$ 452.883.501,00}

VALOR APORTE ICBF

$ 452.883.501,00}

VALOR APORTE CONTRATISTA: (Si  Aplica)

$0,00]

VALOR TOTAL ADICIONES

$0,00]

VALOR ADICION APORTE ICBF:

$0,00]

VALOR ADICION APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica)

$0,00

VALOR TOTAL REDUCCIONES

$ 0,00

VALOR REDUCCION APORTE ICBF:

N/A|

VALOR REDUCCION APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica)

N/A|

VALOR TOTAL CONTRATO O CONVENIO

$ 452.883.501,00}

VALOR TOTAL APORTE ICBF

$ 452.883.501,00}

VALOR TOTAL APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica)

$0,00

VALOR TOTAL EJECUTADO:

$0,00

VALOR EJECUTADO APORTE ICBF:

$0,00

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012

NA N/A N/A
TOTAL NA NA
10. Reintegros efectuados (i aplica)
Tipo de Reintegro I Fecha reintegro | Valor reintegro [ No. de Comprobante reintegro [ Justificacion del reintegro
NA | NA ‘ N/A | NA | N/A
Fecha de Ia certiicacion del cierre de la Enioed  Bencaria  (epllca  para
cuenta  bancaria  (aplica  para NIA ol s P NIA
rendimientos financieros)

rendimientos financieros)
* Para el informe fina, debe adjuntarse a este documento extractos de cuenta bancaria que soporten el valor reportado de rendimientos financieros, copias de de rendi y én de la Direccion Finaciera que avale dichas consignaciones.

Aplica para todos aquellos contratos tales como aporte, convenios o contratos interadministrativos y demas contratos en los cuales existen recursos del ICBF y del Contratista m los cuales exista o Contrapartida, en caso de que no haberse pactado indicar en este espacio * CERO (30)'.
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VALOR EJECUTADO APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) 50,00
PAGOS EFECTUADOS AL CONTRATISTA: $ 0,00
VALOR A LIBERAR A FAVOR DEL APORTE DEL ICBF: 50,00
VALOR NO EJECUTADO APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) $ 0,00
SALDO POR PAGAR AL CONTRATISTA: 50,00
SALDO REINTEGRADO A FAVOR DEL ICBF $ 0,00
SALDO POR REINTEGRAR A FAVOR DEL ICBF 50,00
Notas Financieras
Este aparte solo debe diligenciarse en el evento de presentarse alguna de las siguentes situaciones, en caso de que no aplique dejar vacio :
Saldos a liberar: N/A
Estado de los recursos a liberar: N/A
Saldos pendientes por pagar N/A
Estado de los recursos reintegrados: [N/A
Compensacién por sancion impuesta |. N/A
al contratista
Notas Adicionales al resumen NA
financiero
12. Garantias
Vigencia
Amparos Compaiiia aseguradora No. de péliza No. de anexo
Desde Hasta
POLIZA SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL 460-74-994000009052 (ANEXO 1 14/10/2025 31/10/2025
CUMPLIMIENTO 101012025 30/04/2026
SOLIDARIA DE ANEXO1
PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES COLOMBIA oo 10/10/2025 31/10/2028
CALIDAD DEL SERVICIO 101012025 30/04/2026

Nota: Es necesario ingresar las garanlias de las modificaciones realizadas al conlrato. Asi mismo, la garantia de estabi
De conformidad con el articulo 2.2.1.2.3.1.12 del Decreto 1082 de 2015, la garantia de cumplimiento del contrato debe tener una vigencia minima hasta la liquidacion del contrato.

lidad de obra, debe estar previamente aprobada por la Direccion de Contratacion o las Coordinaciones Juridicas en las Regionales del ICBF, segin sea el caso.

Marque con una "X" el tipo de sancién impuesta al contratista.

13. Sanciones

0o de Sancion Namero y fecha del acto administrativo que |  Numero y fecha del acto o .
) P resuelve el resolvié el ontractual Valor de la sancién impuesta
(seleccionar con una x) sancionatorio contractual. recurso (i aplica) g
Multa. (art. 17 Ley 1150 de 2007) N/A N/A N/AD N/AD N/A
Declaratoria de | Total NA NA N/AD N/AD NIA
con cobro de
erjuicios. ar. 17
Lpey imn de 2007) Parcial N/A N/A N/AD N/AD N/A
Caducicad o 1418y 1000 NA NAD NAD NA
14. Cumplimiento de Obligaciones
CLAUSULA SEPTIMA- OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD DEL SERVICIO RELACIONADAS CON EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
Eje de calidad.
Cumplimiento de Obligaciones del Sistema Integrado de Gestion (i) Ao TE N aue "V:f,;;::ién dela Ubicacion del documento soperte en el expediente Observaciones (iv)
1. Asegurar que el personal requerido para la prestacién del servicio cuente con En el marco de inicio del conirato se logra contar con el personal
o Ergl de_q . ducscié" Uonjal_ m“’ana s“sm daria, pregrado, posgrado) 1. Matriz con la Relacién del talento humano requerido segun el manual operativo de la modalidad, perfiles que|
pertl . prmare,  pregrado, Posgrado). 2. Contratos del talento humano, my.sharepoint. mora_icbf gov con la relacién técnica de la atencion
formacién (cursos especificos de la actividad a desarrollar como diplomados, sl 3. Hojas dvida el tatento mumant com hos soportes | 3outziD T Sy————.
seminarios, talleres entre ofros) o experiencia para garantizar la Gptimal S tacon o et oo o P
prestacion del servicio o
2. Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el . " -
contrato, la informacion bésica del ICBF (Mision, Visién, Normatividad interna https://icbfgob- r[r’::::r:b"f:cr'sgvf Z’::i’:: a“ﬁ ;:"‘5? rfg‘““y‘zs::(’:gg’”rf:“;’ ‘g:
wgeme Objetivos Estratégicos, Politicas y Sistema Integrado de Gestién SIGE) sl 1. Cronograma induccién Talento Humano my.sharepoint. mora icbf gov_co/ig| 1% pmgn o aento humano o c":n ol d‘fereg(es
omo dar a conocer los diferentes documentos (lineamientos técnicos, 2. Acta de inducci6n al talento humano. AOYAZIDKPBSApyWdBaFMCNAIrBK_kq3EeSG: GQze=yFe ° o 1a pa el
manuales, procedimientos, gufas, formatos entre otros) necesarios para Il 92 D s o e ot wmrm P
operacion de los servicios. Pl g
https://icbfgob- La entidad administradora ha socializado de acuerdo a los tiempos
3 Entregar los resultados de la percepcién del beneficiario frente a la prestacion| s 1. Resultados de percepcion de la encuesta my.sharepoint. mora_ichf gov_c a i de utlzar los canales de informacion,
del servicio o bien adquirido (encuestas) 2. registro fotografico como evidencia | AyA4ZIDKPESApyWBaFMCNAfrBk GQze=yre|para la del el manejo adecuado
del buzén de sugerencias.
https://icbfgob-
- 1 las de > La entidad ha identificado oportunidades de mejora para la|
4 Identificar y gestionar acciones de mejora que fortalezcan de manera adecuadal s calidad p ¢ mora_ichf gov_coflg o sonvicio. el una atoncion overiang.
Ia prestacion de servicio 2. Plan de accién de acuerdo a los resultados de la | Ay4ZIDKPBS4pyWdBaFIMCNAfrBK_ka3EeSG GQze=yFe P Wiy P
autoevaluacion 92H y oa
" https://icbfgob-
5 Contar con informacién documentada para la recepcion, tratamiento y| 1. Protocolo apertura de buzén de . . mora ichi gov cojig|l@ EAS cuenta con un protocolo de actuacion tratamiento y
respuesta a las peticiones, quejas, reclamos y sugerencias (PQRS), en el marco| si 2 e a‘;’e e il b o N e AT e e |respuesta a las peiciones, quejas, reclamos, sugenrencia )
de la ejecucion del objeto contractual : o en cada una de las UDS.
6 Asegurar que los equipos de medicion propios utilizados para el cumplimientol https://ichfgob: Para el periodo reportado la EAS carga las certificaciones de|
urar qulp < prop 08 P o 1. Hojas de vida de los equipos 2 my.sharepoint mora_ichf gov de 10s equipos antropomeétricos con los que se cuenta a|
del objeto contractual o convenio cuentan con certificaciones  iniciales  del sl D alimoriin i oo > vy e e o
oy ous verficacionse i -
921

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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Clasificacion de la Informacion Pblica

7 Contar con un registro de los documentos utiizados para la operacion del
servicio, incluyendo de ser necesario, el control de los cambios realizados.

SI

1. Listado maestro de los documentos ull\lzados para la

https://icbfgob-

my.sharepoint. mora_ichf_gov_co/lg|

prestacion del servicio que dan alas
condiciones de calidad.

AOY4ZIDKPBSApyWdBaFMCNATrBK Pe=yFe

92H

El C.C.G.D cuenta con los formatos institucionales socializados al
talento humano en la induccién.

Eje de seguridad de la informacién.

Cumplimiento de Obligaciones del Sistema Integrado de Gestion (i)

Cumplimiento (1, NO, PENDIENTE,
PARCIALMENTE, NIA) (i)

Documento que evidencia el cumplimiento de la obligacién

Ubicacion del documento soporte en el expediente
contractual

Observaciones (iv)

https://icbfgob-

La Entidad Admlms(redora cuenta con el protocolo de gestion

1. Certificar el cumplimiento, seguimiento y revision de los asuntos N .
correspondientes a seguridad de la informacion enmarcado en la normativa sl - Formato cumplimiento de la politica de seguridad de | m oo more ichf_gov el equipo
° ormac lainformacion V3 F4.G7.ABS AOYAZIDKPBSApyWdBaFMCNAIrBK GQze=re|de cada una de Ias Modaudades para asi llevarlo a cabo de manera
interna del ICBF vigente en virtud de la ejecucion del objeto del contrato. o o
httos://ichfaoh. La Entidad Administradora cuenta con el protocolo de gestion
, 1, Compromiso de confidencialidad F5.G7.ABS V6 documental y el respectivo formato de confidencialidad de lal
2.Suscribir un de de el cual deberd ser| sl diligenciado y firmado por el Legal h » mora lcbf fov Coflg firmado por el legal; asi mismo el talento
entregado al supervisor del contrato una vez se firme el contrato. g y 3 €92l | A0y4ZIDKPBS4pyWdBaFMCNAFBK GQe-yFe P 9
o Humano al inicio del contrato firma dentro de los documentos a su
= ingreso el de dela
1. Certificado firmado por represente legal, que de
cuenta que no existen incidentes de seguridad que
3. Informar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes de seguridad of afecten la ! integridad y/o https://icbfgob- La Entidad Administradora cuenta con un plan de contingencia quel
de la informacion del ICBF, ef permitira salvaguardar la informacion en caso de un posible eventol
se materialice un rlesgo de seguridad de la informacion que afecten Ia sl marco de I ejesuion del convenio, (aetualizar harepoint mora icbf_gov_coflg| BT mplionto d6 I aocucion de odte
integrid de la del ICBF, en el lect g AOyAZIDKPBSApyWdBaFMCNAIrBK. GQze=yre| U P Pl lec g
trimestralmente). Para el presente reporte no se presentaron incidentes que afecten
marco de la ejecucion de\ ontato 921 f ‘
2. Presentar informe al supervisor del contrato cuando 24 la seguridad de la informacion.
existan incidentes que afecten la confidencialidad de la
informacion
httos://ichfaoh. La Entidad Administradora cuenta con un plan de contingencia quel
4. Prever el plan de recuperacién y contingencia del servicio contratado ante los sl 1. Formato plan de y my.sharepoint mora _ichf gov_co/lg| pi;"“:l':’::‘:‘;‘S;Zid;'c‘;:\""f;\'::r:‘;’z:; ”:;“ugz:’;::'ge evento)
eventos que puedan afectar el cumplimiento de la ejecucion de este F25.G7.ABS V2 AOY4ZIDI NAfrBK kg GQze=yre | ¢ P! Pl S
on Para el presente reporte no se presentaron incidentes que afecten

la seguridad de la informacion

Eje de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Cumplimiento de Obligaciones del Sistema Integrado de Gestion (i) )

Cumplimiento (1, NO, PENDIENTE,
PARCIALMENTE, NIA) (i)

Documento que evidencia el cumplimiento de la obligacién

Ubicacién del documento soporte en el expediente
contractual

Observaciones (iv)

1. Certificar que cuenta con un representante de seguridad y salud en el trabajo,
que cumpla con el perfil establecido en la Resolucion 312 de 2019, 0 a la norma

1. Hoja de vida del profesional en seguridad y salud en
el trabajo.

2. Formato Certificado del representante de seguridad y|

https://icbfgob-

mora_ichf_gov_co/lg|

CCcG LOS DELFINES certifica que cuenta con el representante del|

abastecimiento o suministro de agua potable, de acuerdo con la normatividad
vigente.

servicio)

que adicione, modifique o susttuya y garantice el cumplimiento de obigaciones sl siod on ol ot F 26,07 ABS v2 T T Lorcolk T para el contrato, el cual cumple con el perfil segin Ial
contractuales establecidas en el marco de la ejecucion del contrato o convenio y| ’ vigente.
: 3. Contrato del profesional.
Ia normatividad vigente. -
4. Informe de acuerdo al cronograma de actividades
— Ia entidad administradora cuenta con la matriz de identificacion y|
2. Presentar la identificacion de peligros, valoracion de riesgos y determinacion| . " . valoracién de riesgos en materia de SST, ayudando esta a|
de controles, documentados, en el marco de la Seguridad y Salud en el Trabajo| sl 1. Formato matriz de peligros evaluacion valoracion | m point mora_chf g0v co/lg| e nuficar y reconocer los distintos peligros a los que estén
>, docul : riesgos F27.G7.ABS V1 A0yazID WABaFMCNAFrEK ka3EeSG GQze=yFe ‘ )
durante la ejecucion del contrato o convenio. los en su entomo laboral, ya sean fisicos,
quimicos, biolégicos, ergonomicos, psicosociales, entre ofros.
" - i § X 1. Gronograma de capacitacion relacionadas en Durante el mes de noviembrela entidad no reporte accidentes de|
3. Realizar la induccion al equipo de trabajo que se emplear durante s seguridad y salud en el trabajo my.sharepoint. mors b gou cofig|Derarte ® % 98 novembrela enud
ejecucion del contrato o convenio en materia de Sequridad y Salud en el Trabajo 2. Acta de induccion al equipo de trabajo en materia de| AOy4ZID NAfrB_kq3EeSGyHxbroCgGQ7e=yFe| 20
Seguridad y Salud en el Trabajo, 92
. https://icbfgob-
4. Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato of - mora icbf_gov colis
convenio los elementos de proteccién personal requerido para la realizacion del sl 1. Formato entrega de EPP. F20.G7.ABS V1 | meepamueamitiuiaeson %0l Se realiza entrega de Dotacicn al Talento Humano - Vigencia 2025.
sus actividades.
92
https://icbfgob. La EAS certifica que la totalidad de la poblacion trabajadora del
5. Presentar el concepto médico ocupacional favorable de los colaboradores| s 1. Certficado medico ocupacional de cada trabajador. | my.sharepoint mora_icbf_gou co/lg| Contrato, se le realizaron exémenes ocupacionales de ingreso,
vinculados para la ejecucion del contrato o convenio. de acuerdo al tipo de contrato) AOYAZIDKPBSApyWdBaFMCNAIrBK ~yFe|dichos exdmenes son realizados por médico especialista en SST|
con licencia vigente.
1. Plan de emergencias https://icbfgob-
. . Ia entidad cuenta con un plan de prevencién acorde a Ia respuesta
6. Formular e implementar el plan de prevencion, preparacion y respuesta ante| s 2. Acta simulacros antes de (| mysharepoint. mora icbf gov co/lg|™ e e
emergencias. esta actividad se realiza dos veces durante la vigencia | AOy4ZIDKPBS4pyWdBaFMCNAfrBk GQre=yFe Y pa A
del contrato) a2
Eje ambiental
. o y o GCumplimiento (S1, NO, PENDIENTE, Ubicacién del documento soporte en el expediente . .
Cumplimiento de Obligaciones del Sistema Integrado de Gestion (i) ) ARG AN To M) Documento que evidencia el cumplimiento de la obligacién et Observaciones (iv)
1.133.g7.abs_formato_cumplimiento_de_las_buenas_p : ) ) .
) ) Ia entidad administradora de servicio Consejo comunitario general
1. Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, racticas_ambientales_v1 (Informe donde se descnban : nist " " 4
x ; : musharepoint, more b _gou co/tg|los defines scclallzc con el equipo de trabajo la politica ambiental
energia, papel, y manejo de residuos que se generen durante la ejecucion del sl las buenas practicas ! |
. AOy4ZID! NAfrBk_kq3EeSGyHxbr0CgGQ7e= précticas como el uso
contrato, de acuerdo con la politica ambiental de la Entidad con registro fotogréfico.)  (se debe actualizar g
921 racionsl do 29, energiay papel
tres meses)
https://icbfgob- y
2 Presentar los permisos ylo vigentes h ¢ mora icbf gou co/ig| 7@ 8 mes e reporte se cuenta con plan de gestién ambiental del
para prestacién del senvcio. Asi como las evidencias del cumplimiento de los sl 1.Permiso de autoridades ambientales (cuando aplique | 2 e Lo IE/bersonsy Eot<ollE] CONSEJO COMUNITARIO LOS DELFINES y plan de manejo el
en dichos residuos.
921
) ) ’ ) 1. Formato manejo seguro de sustancias quimicas htps://icbigob La entidad prestadora del servicio ha implementado procedimientos
3. Adoptar las medidas necesarias para el almacenamiento y manejo adecuadol ; ;
S ré miento F35.G7.ABS V1 my.sharepoint mora_icbf_gov_co/lg|y politicas internas que cumplen con las y
de los productos quimicos utiizados durante la ejecucion del contrato; del sl ) -
acuerdo con la normatividad vigente. 2. Hojas de vida productos quimicos AOy4ZID¥ NAfrBk Q7e=) con el y manejo de|
3. Matriz de compatibilidad F2.P25.GTH V2 92 productos quimicos.
) ) ) 1.Formato certificacién manejo de residuos especiales https://icbfgob La EAS tiene plan de saneamiento Bsico de cada municipio y
4 Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado y la disposicion finall y peligrosos F37.G7.ABS V1 firmado por el .
de los residuos especiales y/o peligrosos que se generen durante la ejecucion del si representante legal - mora._iebl_gov_c de servicios y los respectivos soportes, adicional a ello
- N N /AOy4ZIDKPBS4pyWdBaF MCNAfrBk GQre=yFe|dentro del plan de formacién a familias y talento humano han
contrato. 2.0ficio aclaratorio en caso de no manejar este tipo de o ¢
" 921 socializado y cualificado frente al tema.
residuos en el servicio 24
Cada unidad de servicio de la EAS cuenta con plan de saneamientol
5. Formular e implementar plan de saneamiento que incluya como minimo los| https://icbfgob- bésico ajustado a las particularidades del servicio y necesidades del
programas de limpieza y desinfeccién, manejo de residuos, control de plagas y| s 1. Plan de Saneamiento (Adaptados a cada unidad de |my.sh ! rmors bt g col fiork o nckuyo o 4 progamas Go aouerdo con  ramalivcad

AOy4ZIDKPBSApyWdBaF MCNATrBK

e

vigente.Cuentan con los

‘matos de
y control. Durante el mes se realiz fortalecnmlen(o en la temética
de agua segura y uso racional de este recurso.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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Clasificacion de la Informacion Pblica

1. Evidencias fotografica donde se constate la

https://icbfgob- La EAS promueve el uso de productos y empaques biodegradables,
utilizacién de productos, empaques y materiales
” ) h t mora_icbf gov materiales plasticos de un solo uso. En las actividades
6. Utilizar productos, empaques y materiales amigables con el medio ambiente. sl amigables con el medio ambiente. ( se pueden anexar ; ! .
) AOy4ZIDI WdBaFMCNAfrBk GQ’ y de priorizan insumos  reciclables |
evidencias del uso de mariales reciclables en los
! 921 amigables con el medio ambiente.
encuentros educativos)
- https://icbfgob-
7. Realizar el mantenimiento y lavado de la trampa de grasas y/o sistemas de N .
tratamiento de aguas residuales, adoptando las medidas necesarias para el N/A No aplica para la modalidad ” oo more_ichf_gov_co/ig|Las UDS para el presente conirato no ouentan con rampa de grasa
" . A0y4ZID! WdBaFMCNAFrBK GQze=yFe|ylo sistemas de de aguas residuales.
manejo adecuado de los residuos generados. o

CLAUSULA CUARTA- OBLIGACIONES GENERALES DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO

Cumplimiento de Obligaciones Generales del Contrato ylo Convenio (i)

Cumplimiento (S1, N
PAY

\RCIALMENTE, NIA) (i)

10, PENDIENTE,|  Documento que evidencia el cumplimiento de Ia obligacién

Ubicacion del documento soporte

contractual

n el expediente

Observaciones (iv)

1. Cumplir con el objeto y las obligaciones del presente contrato, acatando o
dispuesto en la Ley, normativa, reglamentos, lineamientos, Manuales Técnicos,
Guias Operativas Manuales Técnicos de las respectivas modalidades y Guia
Operativa del respectivo servicio y sus modificaciones y sus anexos, asi comol

1. Certificados de cobertura

2. Registro de asistencia mensual RAM del sistemade|

https://icbfgob-

la EAS present6 los certificados de cobertura del mes de noviembre|
con base a la revision de los RAM de cada una de las modalidades|

las demis orientaciones técnicas y administrativas expedidas por el ICBF que sel s oo o harepoint mora_icbf_gov_co/lg| 20 R A8 O e e e Carelie, Gomes. Plat. Tolads
encuentren vigentes al momento de su_celebracion, sus respectivas AOy4ZIDKPBS4pyWdBaFMCNAFrBK GQZe=yFe g nicip d . "
3. Formato Registro Asistencia Mensual FoMO12P - San Jose de la Montafia, Santa Rosa de osos, Guadalupe, San
actualizaciones o que se expidan con posteridad, conla e 921 Aairos o Cuerauia
¥ ejecucion del contrato, los cuales hacen parte integral del presente contrato, y| a
son de obligatorio conocimiento y cumplimiento por parte del contratista y talento
humano que este vincule parala prestacion del servicio
2. Compartir con el ICBF la on y las 6 sl Formato de Informe técnico de les | my.sharepoint. mora ichf gov cofig|-2 entidad da :“D’:g!"‘c‘;:':m:"" cada uno de los '"'°"“ZZ
necesarias para el cabal desarrollo del conirato F8.MO12.PP-v2 firmado por el legal | A0yaziD NAfrBK ka BQemye e e do oo ssmcyms
921 :
La EAS Consejo comunitario General los Delfines, realizo y reforzo|
3. Garantizar la aplicacion de los criterios de focalizacion, para la identificacion, el proceso de focalizacion, dando prioridad a los participantes de
priorizacion y seleccion de los participantes, segdn lo establecido en la “Guia https://icbfgob- continuidad para las diferentes modalidadesmodalidades del
para la focalizacion de usuarios de los servicios de Primera Infancia”, que se| si 1. Focalizacion my.sharepoint. mora_icbf gov. Centros de Desarrollo Infantil, Educacién Inicial
encuentre vigente durante la suscripcion o ejecucion del contrato de aporte, Io| A0y4ZID| NAfrBk kg GQre=yFe|Campesina Propia e Intercultural, Educacion inicial en el hogar|
anterior sin perjuicio que desde el ICBF se adelante directamente el ejercicio del 92 Familiar y Comunitaria, en los municipios de Carolina, Gomez]
focalizacion de acuerdo con las herramientas disefiadas para tal efecto Plata, Toledo, San Jose de la Montafia, Santa Rosa de osos,
Guadalupe, San Andres de Cuerquia.
4-Abstenerse de realizar o permitir que se realicen en la UDS actividades| 1. Certficado firmado por el representante legal donde La Entidad Administradora informo a las diferentes Unidades de|
proseliistas, como fijar o distribuir anuncios y afiches alusivos a candidatos, harepoint mora_icbf_gov_co/lg| -2 & ur " de
sl que no realizo envicio, la prohibicién de cualquier tipo de actividad proselitista Y|
partidos politicos, procesos electorales o no con la AOYAZIDKPBSApyWdBaFMCNAIrBK -yFe ‘
en cada contrato del talento humano Ia EAS lo estipulo.
prestacion del servicio.
cualquier aspecto y/o resultados obtenidos cuando asi se requiera. P AOy4ZID] NAFBK_kq3EeSGtixbroCgGaze=yre oo P s
921
& Atender s https://icbfgob Durante el periodo reportado la entidad consejo comunitario general
- - my.sharepoint mora_icbf_gov_co/ig|los delfines atendieron de manera oportuna y conforme a o
que durante el desarrollo del contrato le imparta el ICBF a través de los| sl 1. Respuestas requerimientos y solicitudes TR e s
supervisores, para una correcta ejecucion y cumplimiento de sus obligaciones. Y
7.Responder y resolver oportunamente y con eficiencia los hallazgos que| https://icbfgob-
formulen los organismos de vigilancia, inspeccién y control del Estado a que s 1. Actas de supervision y plan de mejora harepoint. mora_icbf_gov._coflg
haya lugar, las y cuando sean| . P yp i AOy4ZIDKPBSApyWdBaFMCNAFTBK —yFe|Para el periodo reportado se conté con la visita a la UDS CDI EL|
requeridos. SALTO Y CDI SUENOS Y SONRISAS
8 Garantizar la correcta ejecucion de los recursos financieros entregados por el T mora icbf gou co/ig| L@ EAS garantiza que los recursos destinados para Ia ejeccion del
ICBF, segn los requerimientos técnicos, logisticos y administrativos necesarios sl 1, Certificado de v Bl toaEesebrotae e pe|contrato de aportes sean destinados exclusivamente para las
para el cumplimiento del objeto del contrato. P previstas en el presente contrato.
9 Permitir la_participacion del talento humano vinculado a la_ejecucion del 1. Protosolo de actuaciones ante alertas de amenaza,
contrato, previa coordinacién con las entidades oferentes, a los pr o o o e
formacién, Y porel ‘CEF V 2. Plan de formacion a las familias y talento humano
demss entidades en el marco de la implementacién de la politica de Estado De| om imolLsion Imaamiants para I reventign do s
Cero a Siempre conforme a las instrucciones y gufas que imparta la entidad violencias de los nifios y nifias de Ia primera infancia, La Entidad Admlmstradora pera el periodo reportado realizo proceso
sobre los respectivos procesos; PARAGRAFO: En todo caso durante la etapa del s ortag o amontmn, 9 h ¢ mora ichf gov coftg| - o ol reone)
conformacién de talento humano, se priorizard la continuidad de los diversos| Goratos AOy4ZIDI WdBaFMCNAfrBK_kq3EeSG —yre|® A na\eycer pe
perfiles que cursan procesos de formacion en los cuales haya destinacion del 3. Actas de formacion a famiias (cuadero de
recursos por parte del ICBF o del MEN, al momento de perfeccionamiento y| Compatamionioy
legalizacin, y durante Ia ejecucion del contrato de aporte, lo cual se revisard y| 4 Talonto humang an doeanmolo us estas tematicas
de ello se dejaran las evidencias respectivas producto de Ia (s) sesion (es) de los| momeunt)
comités técnicos operativos.
La Entidad Administradora Consejo comunitario General los
Delfines cuenta con su sede Administrativa ubicada en la ciudad de}
o Il la infc o &cni
10.Contar con una sede u oficina en el departamento donde opera, en Ia cual https://icbfgob ';’Lerg‘en‘i‘s':;at:: 'i‘:‘z:‘iieera’ep‘?zfi mgdaaw;a o :"I“:“e“’:cuéie;"”";‘:i
repose toda la documentacion, formatos y soportes (financieros, técnicos, s 1. Certificado de my.sharepoint. mora_icbt_gou_co/1g| S T e s a6 Tomior scist oore orocet)
administrativos y juridicos) asociados a la ejecucion del contrato disponibles en| AOy4ZIDI NAfrBK £GQPe=yre | (0 2 par: qa eq para pr
formatos fisicos y/o digitales en el momento que el supervisor los requiera. 920

Direccion: Barrio la Candelaria Calle 49 N° 50-21 Edificio del Café|
piso 10, oficina 10001

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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Clasificacion de la Informacion Pblica

11.Reintegrar los saldos no ejecutados si los hubiere, y los rendimientos En el presente mes no se solicito por parte de la
financieros que puedan generarse correspondiente a los recursos del ICBF, en lal NA N/A N/A el
reintegros a ICBF por las diferentes situaciones.
cuenta que designe la entidad para tal fin.
Desde las planeaciones pedagégicas la EAS tiene en cuenta los
NN con necesidades especiales y situacion diferencial con Ia idea
que participen con los demas NN de la UDS para el contrato se|
tiene reporte de:
12.Garantizar que en las Unidades de Servicio — UDS o Unidad de Atencion -UA| https://icbfgob- SANTA ROSA DE OSOS_0568600023363_RONDAS Y|
se brinde la atencion en el marco del Modelo de Enfoque Diferencial del my.sharepoint, mora_ichf_gov_co/ig| A atias S 032035007 LABIO LEPORING
Derechos del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar MEDD - Resolucion sl 1. Planeaciones AOy4ZIDKPBS4pyWdBaFMCNAFrBK 2e=yre | CUADALUPE_053151136537_PARQUE EDUCATIVO
7998 de 2023 o documento que o modifique, sustituya o derogue. 921 AAM_R C.1037525338_SINDROME DOWN
g g o SANTA ROSA DE OSOS_056861136359_C COMUNAL LA|
RUIZ_R C.1157464727_PIE EQUINO
TOLEDO_058191151873_C COMUNAL LA
LINDA_TOLEDO_R.C1044122584_PARALISIS CELEBRAL
INFANTIL POR ASFIXIA PERINATAL
13.Devolver al ICBF, una vez finalizada la ejecucion del contrato, los
documentos que en desarrollo de este se hayan producido, e igualmente todos| N/A N/A N/A El contrato actualmente se encuentra en ejecucion.
0s archivos que se hayan generado en cumplimiento de sus obligaciones
14.En el marco del principio de economia solidaria del presente contrato, EL
CONTRATISTA se compromete a garantizar una atencion hasta en un 5% htps://icbfgob.
adicional de la cobertura contratada, acorde a la necesidad de atencion que sel s 1 Contrapariida my.sharepoint. mora_iehf g0y co/g] . x40 cumplimiento a o expussio
presente en las unidades de servicio a su cargo. Estas atenciones no implicaran| B AOy4ZIDKPBSA4pyWdBaF MCNAFrBK GQZe=yFe
una madificacién al valor, ni condiciones iniciales del contrato o conceptos de 921
reinversion por inejecuciones.
15.Comunicar al supervisor del contrato y a la aseguradora que expidi6 la pdliza https://icbfgob- fa EAS cuenta con pdliza de aseguramiento del contrato de aportes,
2 ° . asi mismo se notifica a la supervision del contrato en el primer|
de cumplimiento del contrato de aporte de la existencia de siniestros dentro del s 1. Protocolo de activacién de rutas my.sharepoint, mora icbt_sov co/ig| 20 e e O o, 5o buonta con polisg]
los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha en que se conocio o se debid| 2. Formato de reportes de accidentes d violencia F20 | AOy4ZIDKPESA4pyWdBaFMCNAfTBk_ka3EeSG Gaze=yF e » 2 b
" ; e ampare las que ocurren con los nifios y|
conocer la ocurrencia del siniestro. 92 i
o2 las nifas.
16.Acreditar y aportar por escrito el documento equivalente que dé cuenta al
perfeccionamiento del negocio juridico cualquiera que sea su tipologia, © actol https://icbfgob-
uridico, respecto a la disposicion del bien inmueble donde se prestaré el servicio s 1 Contratos y comodatos my.sharepoint mora_icbf_gov_co/Is|Ia EAS aporta de manera perioiica los comodatos donde ha estadol
de atencion a la Primera Infancia (por ejemplo: contrato de arrendamiento, B AOy4ZIDKPBSA4pyWdBaFMCNAFrBK ~yFe | prestando atencion a los nifios y nifias.
contrato de comodato, certificado de libertad y tradicion, o el documento idéneol
donde se acredite dicha condicién segin corresponda).
) ) https://icbfgob- A la fecha la entidad ha dado cumplimiento con las obligaciones|
17.Las demés obligaciones que se deriven de la ley, reglamento, Manuales !
Técnicos, Guias Operativas y lineamientos vigentes, relativos a la ejecucion dell sl 1. Certif_Cump my.sharepoint mora_iebf_gov_c y de calidad y se cuenta con los soportes
. " - AOy4ZIDKPBS4pyWdBaFMCNAfrBk GQ?e=yFe|de cada UDS.
objeto contratado.
92H
CLAUSULA QUINTA. OBL DE LAENTIDAD DEL SERVICIO
‘OBLIGACIONES DURANTE LA FASE PREPARATORIA
Cumplimiento de Obligaciones Especificas del Contrato! convenio (i e NENTE iy iy || Documento que evidencia ol cumplimiento de Ia obligacién Ubicacion del documento soperte en el expediente Observaciones (iv)
1. Ciclo de ment
1(El proceso de concertacion aplica tnicamente para los servicios que acogen 2. Concertacion : AP
mayoritariamente comunidades étnicas y para la modalidad Propia e| 3. Articulacion https://icbfgob- Ei’::rlc’“f:c:;::;e;“ebl’c‘z :ﬁz‘s r:?:a":‘;e"g”n':":ﬂzzdde‘r:i‘:‘:::
Intercultural). EL CONTRATISTA debe garantizar las condiciones necesarias s 4. Gestion espacios fisicos y dotacion my.sharepoint, mora_icbf_gov_coftg|HUmaNe: e o e
para dar inicio al servicio, segun lo establecido en el Manual Técnico de la 5.Poblacion atender AOy4ZIDKPBSApyWdBaFMCNAfTBK GQre=yre|F . preser on el territorio, planeacion pedagdgica,
modalidad y Gufa Operativa segin corresponda el servicio, en referencia a las 6.Presupuesto 921 jornadas de induccion con el TH de manera vitual y organizacién de|
actividades que hacen parte de la Fase Preparatoria. 7.Proveedores espacios, para la continuidad en el servicio,
8.Induccion, Hojas de vida, contratos
2.Aplica solo para las asociaciones o cooperativas de padres ylo madres|
itarias o de Hogares Comunitarios de Bienestar, de Padres|
yio Madres usuarios del servicio y asociaciones o cooperativas mixtas entrel
padres ylo padres usuarios del servicio y padres ylo madres comunitarias o de|
Hogares Comunitarios de Bienestar) Presentar a la supervisién del contrato, a
més tardar dentro del mes siguiente a la suscripcién del contrato, los soportes
del cumplimiento de las de on de la corde| e Para el presente contrato, la EAS garantizé la continuidad de las
con lo siguiente: - Las asociaciones o cooperativas de padres ylo madres| sl Hojas de vida madre transito h L mora_cbf gov co/lg| o oc transito continuando con Ia estabilidad laboral de acuerdo
itarias o de Hogares C itarios de Bienestar se estar| AOyAZIDI /WdBaFMCNAfrBk Pe=yFe B
o conla y
por minimo un 90% de padres ylo madres comunitarias en
ejercicio. Si la composicion es mixta entre padres y/o padres sarios del servicio|
y padres ylo madres comunitarias o de Hogares Comunitarios de Bienestar, del
este 90% se debe contar con minimo un 80% de padres y/o madres de las nias|
y los nifios a atender. - Las Asociaciones de padres ylo madres usuarios del
Servicio se comprometen a estar conformadas por minimo un 90% de padres y/o|
macdres de las nifas y los nifios a atender.

A Obligaciones relacionadas con la prestacion de los servicios:

Cumplimiento de Obligaciones Especificas del Contratol convenio (i)

Cumplimiento (S|, NO, PENDIENTE,
PARCIALMENTE, NIA) (i)

Documento que evidencia el cumplimiento de la obligacién

Ubicacién del documento soporte en el expediente
contractual

Observaciones (iv)

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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Clasificacion de la Informacion Pblica

1. Brindar educacién inicial en el marco de la atencion integral a nifias y niios,
en el (los) servicio(s) (segin aplique), en las UDS correspondientes al Centro|

reconocer las practicas de cuidado y crianza con el propésito de contribuir a
poner fin a los factores que inciden en las violencias contra mujeres y personas|
en periodo de gestacion, niias y nifios

2. soportes del plan de formacion

92

Zonal del contrato, de la respectiva Regional, garantizando los dias de atencion al https://icbfgob La entidad administradora de servicio garantizé Ia integralidad en
los que haya lugar, dependiendo del senvicio y lo dispuesto en el Manual : h . mora_ichf gov cofig|los servicios del presente contrato, realizando el cargue
Operativo vigente de la Modalidad de atencion segin corresponda, en cuanto al sl 2. Registro de coberturas atendidas AOy4ZID! WdBaFMCNAfrBk GQ e la RAM digital discriminada por servicio |
su estructura operativa, o fraccion proporcional a partir del cumplimiento de los| 9 municipio.
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato de aporte
respectivamente.
] - ] L A, https://icbfgob o
2.. Realizar la atencion de los usuarios conforme a la distribucion de UDS, UA, 1 RAM La EAS realizs el cargue de manera oportuna el Registro de]
cupos y municipiosasignados al presente contrato y descritas en el siguiente] ) my.sharepoint. mora_ichf_gov._co/lg : -
sl 2. Registro de coberturas atendidas Asistencia Mensual RAM escaneado y los certificados de cobertura
cuadro: A0y4ZID| /WdBaFMCNAfrBk_ GQre=yfe i
o mes ames el periodo de noviembre.
conel de Famil idad y Rede:
Cumplimiento de Obligaciones Especificas del Contrato/ convenio (i)
Para el mes de noviembre la entidad realizs una acorde prestacion|
. } ) . del senvicio, en el marco del contrato 05018882025, a su vez
Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Esténdares- : ¢
° " ) ) https://icbfgob cumplieron con las diferentes acciones tales com
establecidas en los manuales técnicos y Guias Operativas del serviciol >
contratado, el Anexo Técnico Desarrollo Infantil en  Establecimientos del sl 1. Certficado de my.sharepont. more ichf_gov_co/lg| C
ado. > ) : AOYAZIDKPBSApyWdBaFMCNAIrBK GQze=yfe | Formacion a familias
Reclusion (Aplica para el servicio DIER) y las demds orientaciones ylol °
/ Formacion al talento humano
recomendaciones expedidas por el ICBF. )
visitas en el hogar
verificacion de datos
Incluir en los planes de formacion y acompanamiento a familias, las acciones .
1. Plan de formacién a familias (donde se evidencie la
que permitan sensibilizar a madres, padres o cuidadores de los participantes del] " ) °
2 ° ° temtica de proteccion de los derechos de nifias y . .
servicio sobre Ia proteccion de los derechos de nifias y nifos, las formas del ! 1a EAS incluyé para el mes de noviembre en su plan de formacién a
violencia y las consecuencias que afectan la salud mental y su desarrollo; sl nifios, las formas de violencia y las que | my.sharepoint mora_ichf gov co/lg| e, iioc”talento humano Ia no vulbneracien de derechos, el
N afectan la salud mental y su desarrollo) /AOy4ZIDKPBS4pyWdBaFMCNAfrBk kg GQre=yFe "

cuidado y la crianza respetuosa.

C. Obligaciones relacionadas con las acciones de Salud y Nutricion

Cumplimiento de Obligaciones Especificas del Contratol convenio (i)

Cumplimiento (1, NO, PENDIENTE,

PARCIALMENTE, NIA) (i)

Documento que evidencia el cumplimiento de la obligacién

contractual

Ubicacién del documento soporte en el expediente

Observaciones (iv)

Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares-|

la EAS da cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad
del componente de salud y nutricion entre las que se resaltan laf
implementacion del plan de saneamiento basico y manual de BPM,

my.sharepoint. bf !
establecidas en la guia operativa del servicio, y las demés orientaciones y/o| sl 1. Certificado de mora_ICoLEOVCOME o) broceso de nutricional de los participantes dando|
. A0y4zZID! /WdBaFMCNAfrBk_kq. GQ?e=yFe . .
técnicas y expedidas por el ICBF. P a la cuarta toma de medidas antropoméricas, andlisis|
24 de los datos y entrega de alimentos de acuerdo con las cantidades
y calidad establecidas
Entregar a la supenvision y/o interventoria del contrato desde el inicio de Ia Gada unidad de servicio cusnta con el documento de plan del
atencion efectiva a los el disefio de la ' - ‘
o« i ] saneamiento basico y manual de BPM ajustados y actualizados
(Racion Preparada (RP) o Racién para preparar (RPP) ylo Racion Lista paral ° .
P ) https://icbfgob- segin las particularidades de la modalidad, necesidades del
Consumo (RLC) ) a partir de las minuta patrén definidas por el ICBF, elaboradol . o odall
- de ! " a : . ” my.sharepoint. mora_ichf_gov  la vigente y la guia técnica del componente.
por un profesional en Nutricién y Dietética, en los formatos establecidos por el sl 1. ciclo de mend y conformacion de RPP y ! o °
" A o > ¢ ° AOY4ZIDK WdBaFMCNAfrBk GQ2e=yFe|Se dio en la aplicacion de los procedimientos segun la|
ICBF (Lista de compras, ciclo de ments, andlisis de contenido nutricional y guia ’ A
de compra * e " 921 periodicidad y responsables definidos en cada uno de los
de preparacion si aplica), de conformidad con lo descrito en la Guia para el 24 ° c
) ! ’ y se los formatos de
impulso a la soberania alimentaria por el derecho humano a la alimentacién e ool
adecuada en las modalidades y servicios del ICBF. g Y
Entregar al supervisor del contrato, dentro del primer mes de cjecucion, los| Para ol parodo repartado o carga las certaciones de calbracién
documentos que acrediten la calidad de los equipos de antropometria, conforme} s 1. Calibracion de 105 6quinos my.sharepoint mora icbt oy co/lg R o e e e e e s
a lo establecido en la Guia técnica para la metrologia aplicable a los procesos| auipos AOy4ZID] NAfrBK_kq3EeSGyHxbrOCgGQZe=yFe equip PO q
misionales del ICBF (codigo G8.PP) 921
Notificar al supervisor y/o interventor del contrato dentro de los cinco dias
siguientes a que tengan lugar, las actualizaciones de los proveedores del No se realizo de los enel
alimentos y la informacion complementaria relacionada con registros y conceptos| NIA 1. formato de proveedores y documentacién NIA marco del comité técnico de inicio ni de la documentacién sanitaria
sanitarios en el formato definido por el ICBF, cada vez que se requiera y/o| de estos.
cambie algun proveedor.
Como Unidades  Informadoras (UI) recopilar y comunicar la  informacion|
relevante para el reporte al SIVIGILA de las nias y los nifios en el marco del
evento 113, mediante una vigilancia por indicadores o una vigilancia basada en|
comunidad, en el marco de lo dispuesto en los Lineamientos Nacionales del
Vigilancia en Salud Publica el Insituto Nacional de Salud, Decreto 780 de 2016| Durante el periodo no se reports informacion para SIVIGILA dado)
S A ; NIA NIA NIA ars
y las demés normas que la complemente, modifique o derogue. PARAGRAFO. que no se presentaron casos nuevos de desnutricion
Cuando por razones ajenas a la EAS no sea posible realizar Ia toma nutricional a|
alguno de los participantes atendidos durante el periodo de la toma, deberé|
aportarse para cada caso la justificacion y soporte que sustente dicha situacion|
(Cuando aplique)
Incluir en los planes formacién y acompafiamiento a familias, las acciones quel
permitan sensibiizar a madres, padres o cuidadores de los participantes del 1. Plan de formacién a familias (donde se evidencie la ) ; A )
" © > < o En el periodo de reporte se implementaron diversas estrategias con|
servicio sobre la proteccion de los derechos de nifias y nifios, las formas del temtica de proteccion de los derechos de nifias y | periado d °
orvicio ‘ ! 1on de los nifios y nifias enfocadas en el movimiento y promocién de la
violencia y las consecuencias que afectan la salud mental y su desarrollo, en los| nifios, las formas de violencia y las que | my.sh ¢ mora_icbf_gov_co/ig|'°® ; ovimi
! c ~ @ > © sl saludable. Dichas experiencias se plasmaron en la|
servicios de la modalidad familiar y se dard desde el afectan la salud mental y su desarrollo) A0y4ZID! WdBaFMCNAfrBK_kq3EeSG GQze=yFe ! > Pla °
s de ¢ ; o cuadernos de acompariamiento segn Io
resignificacién o impulso de las précticas de cuidado y crianza, o anterior, con el 2. soportes del plan de formacion. " 5 ¢
' nput " sefialado en la guia operativa.
propsito de contribuir a poner fin a los factores que inciden en las violencias
contra mujeres y personas en periodo de gestacion, nifias y nifios
D.0I del Proceso Pedagégi

jaciones Especificas del Contrato/ conveni

Cumplimiento (|, NO, PENDIENTE,

Documento que evidencia el cumplimiento de la obligacién

Ubicacién del documento soporte en el expediente

Observaciones (iv)

recomendaciones expedidas por el ICBF.

PARCIALMENTE, N/A) (ii) contractual

M . . A h: il ; O

Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares- Se ha ado desde el e | a
© la " ) . ) htps://icbigob de los servicios basado en experiencias que parten de las

establecidas en los manuales técnicos y Guias Operativas del servicio Certificado firmado por el representante legal en que S senvicios. " !
nual C pre ) mysharepolint, mora_icbf gov teniendo en cuenta planeacién semanal,

contratado, ol Anexo Técnico Desarrollo Infantil en Establecimientos del sl afirme de de ) pla

Reclusion (Aplica para el senvicio DIER) y las demés orientaciones ylol calidad del de proceso Al Natrbk 0 o= de los espacios de a UDS, seguimiento al desarrollo.
a2 La EAS garantizs la entrega de los paquetes y aplco diferentes

estrategias para el proceso de transito armanico.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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Clasificacion de la Informacion Pblica

Realizar acciones para garantizar la continuidad de la atencion en un servicio de
educacion inicial una vez los nifios y nifias egresen del servicio DIER, en

Para el presente contrato no aplica, dado que no se presentan

recomendaciones impartidas por el ICBF (Aplica unicamente para el servicio
FAMI BienVenir).

articulacion con la familia y el respectivo Centro Zonal. (Aplica para el serviciol NA NA NA solicitudes para prestar servicios remitidos para el servicio DIER

DIER)

Garantizar Ia entrega del paquete didéctico familiar dando cumplimiento a cada — La EAS garantiz6 la entrega del paquete didéctico conforme a la

una de las de calidad en el Manual 1. Propuesta de Paquete Didéctico. propuesta presentada y lo aprobado por la supervision en comité

] d h t mora icbf gov_co/ig| "
Operativo de la Modalidad que apliquen para tal fin, y las dems orientaciones| sl 2. Aprobacién Paquete Didactico. técnico operativo para los municipios donde opera el servicio
- . /AOy4ZIDKPBS4pyWdBaFMCNAfrBk GQre=yFe

ylo recomendaciones impartidas por el ICBF (Aplica Gnicamente para el serviciol 3. Acta de entrega paquete Didéctico Failiar. inicial (toledo, san andres de cuerquia, santa|

EIC). rosa de 0s0s, san jose de la montafia y guadalupe.

Garantizar la entrega del Kit de bienvenida dando cumplimiento a los establecidol ,

en la guia operativa del servicio FAMI BienVenir, y las demés orientaciones ylo| No aplica dicha obligacion contractual para los servicios
: NIA NIA NIA institucionales y propia  intercultural que son propios del presente

contrato, estos aplica Gnicamente para otras modalidades.

E. Obligaciones del componente Talento Humano

Cumplimiento de Obligaciones Especificas del Contrato/ convenio (i)

Cumplimiento (I, NO, PENDIENTE,

PARCIALMENTE, NIA) (i)

Documento que evidencia el cumplimiento de la obligacién

Ubicacion del documento soporte en el expediente
contractual

Observaciones (iv)

Dar cumplimiento a cada una de las orientaciones  relacionadas con el
componente establecidas en el Manual Operativo vigente de la Modalidad segun
corresponda el servicio, Anexo Técnico Desarrollo Infantil en Establecimientos de
Reclusion (Aplica para el senvicio DIER) y las demés orientaciones ylol
recomendaciones expedidas por el ICBF.

SI

1. Relacion del talento humano
2. Contratos.

https://icbfgob-

my.sharepoint mora_icbf gov

Para el presente mes se cargan la relacion completa del talento
contratado y sus respectivas novedades de acuerdo a las|

3 hojas de vida del talento humano con los soportes
solicitados en la clausula contractual. Evidencias
cargadas en la carpeta de alistamiento.

AOY4ZIDK WdBaF MCNAfrBK GQze=

del contrato donde se presenta un renuncia para el

92

municipio de Santa Rosa de Osos.

Contratar un profesional de tiempo completo segin los tiempos de atencion dada
la estructura operativa de cada servicio, con experiencia en procesos de|
educacion inclusiva para el acompaiiamiento en la atencion de nifios y nifias que
presenten discapacidad multiple, que requieran apoyos para la realizacion de|
actividades de la vida diaria y favorecer la participacion en el desarrollo de las
experiencias pedagdgicas. (Esta obligacion aplica tnicamente para las zonas que
cuentan con el recurso de equipo interdisciplinario).

N/A

N/A

N/A

Para el presente contrato no se cuenta por profesional en
educacion inclusiva

Cumplir con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de|
2015, modificado por el Decreto 1860 de 2021, en cuanto a que la Entidad
Administradora del Servicio -EAS contrate para la ejecucion del contrato de|
aporte en una proporcion igual al 5%, entre otros, a victimas del conflicto armadol
interno, mujeres cabeza de familia, adultos mayores, personas en condicion de|
discapacidad, asi como poblacion de las comunidades indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas, como sujetos de especial
proteccion constitucional. Lo anterior, en cumplimiento a los Estandares 30 y 33,
entre otros, de los Manuales Técnicos, Guias Operativas de atencion

sl

my.sharepoint. mora_icbf gov_co/lg|

la EAS incluyo dentro de los procesos de seleccion del Talentof

1. Certificado de

AOy4ZIDKPBSApyWdBaFMCNAfrB kg GQre=yFe

92

humano  las requeridas en el decreto para la|
adecuada prestacion del servicio.

F. Obli

del i i

y

Cumplimiento de Obligaciones Especificas del Contratol convenio (i)

Cumplimiento (1, NO, PENDIENTE,

PARCIALMENTE, NIA) (i)

Documento que evidencia el cumplimiento de la obligacién

Ubicacién del documento soporte en el expediente
contractual

Observaciones (iv)

Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares-
establecidas en los manuales técnicos y Operativas del servicio

https://icbfgob-

Desde la enlidad se asume el campromiso de dar cumplimiento i
ambientes Educativos y . Dotacion,
reconoclendo acciones frente a las condiciones de seguridad

Guias
nual § my.sharepoint. mora_ichf_gov_co/l
contratado, el Anexo Técnico Desarrollo Infantil en Establecimientos de| s 1. Certificado de . £ ) que las familias y cuidadores principales|
. - . N . - A0y4ZIDK /WdBaFMCNAfrBk_kq3EeSG GQre=yFe - i
Reclusion (Aplica para el servicio DIER), y las demas orientaciones ylol de o riesgos frente a la salud
recomendaciones expedidas por el ICBF. fisica y emocional de nifias, nifios y sus familias
Realizar los ajustes razonables en la UDS para garantizar la accesibilidad y| ) o '
: oS razon ) : " Desde el consejo comunitario general los Delfines se tiene
participacién de nifias, nifios, mujeres y personas en periodo de gestacion con . °
1. Plan de emergencias elaborado el plan de gestion de riesgo actualizado de acuerdo con
discapacidad conforme a la definicion de ajustes razonables establecida en los s i mcoman my.sharepoint mora_icbf_gov_co/ig| > o oot DS 281 miamo con 1o
Manuales Técnicos, Guias Operativas Manuales Técnicos y con base en la . AOY4ZIDK WdBaFMCNAfrBK_kq3EeSG Gze=yre|"
e o riesgos propios y acciones.
informacion registrada en la ficha de caracterizacién pedagogica para la inclusion 924
de nifias y nifios con discapacidad anexa a éstos.
G. ol del i y de Gestion.

Cumplimiento de Obligaciones Especificas del Contrato/ convenio (i)

Cumplimiento (S1, NO, PENDIENTE,

PARCIALMENTE, NIA) (i)

Documento que evidencia el cumplimiento de la obligacion

Ubicacién del documento soporte en el expediente
contractual

Observaciones (iv)

Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares-|
establecidas en los manuales técnicos y Guias Operativas del serviciol

Para el mes de noviembre la EAS cumple con la formalizacion de
matriculas de los usuarios que continuan ingresando al servicio, la

§ my.sharepoint mora_icbf_gov de imagenes, compromiso para la vinculacion al
contratado, Anexo Técnico Desarrollo Infantil en Establecimientos dej st 1. Certificado de AOy4ZIDKPBS4pyWdBaF MCNAfrBk GQre=yFe|servicio, criterios de focalizacion a los nifios y nifias que se vinculan

Rec\uslon (Apnca para el servicio DIER) y las demés orientaciones yio|

92H alos CDI, EIH y EIC. se cuenta con proceso de la fichas de|
recomendaciones expedidas por el ICBF. 22 -

caracterizacion,a los usuarios nuevos.
https://icbfgob-

Responder y soportar el 100% de los requerimientos realizados por el supervisor| NA 1. Respuesta my.sharepoint. mora_icbf_gov_co/lg|El presente contrato no cuenta con requerimientos para el periodo|
del contrato en el plazo indicado por este. 2. Oficio aclaratorio de no AOy4ZID! NAfrBk Qre=

92H

H con la la Recepcid i inistro, inventario y custodia de los Alimentos de Alto Valor Nutricional

Cumplimiento de Obligaciones Especificas del Contrato/ convenio (i)

Cumplimiento (1, NO, PENDIENTE,

Documento que evidencia el cumplimiento de Ia obligacién

Ubicacion del documento soporte en el expediente

Observaciones (iv)

que imparta el ICBF, con el fin de garantizar su conservacion

'PARCIALMENTE, N/A) (ii) contractual
Suministrar a la regional del ICBF los datos del punto de entrega o puntos
primarios donde la_ Entidad Terrtorial recibira los Alimentos de Alto Valor
https://ichigob- Para el muniopo en ue opera ol servio o o do entrega
Nutricional (municipio de_ubicacion del punto, nombre del responsable y ’
1.Bases de datos con puntos de entrega mysharepoint, mora_icbf gov la bodega municipal, razon por Ia cual el suministro de
suplente, nimero de identificacién, teléfonos, horario de atencion, nimero de si
A0y4zID NAfrBK Qecsre| o5 datos y los cambios en los mismos es asumido por los
atenciones en este punto). Asi mismo, informar oportunamente los cambios de
| " e responsables de tales puntos de entrega
los datos del punto de entrega primario a la Regional o Centro Zonal en los
primeros 15 dias calendario del mes
. https://icbfgob-
Recibir el Alimento de Alto Valor Nutricional y almacenarlo cumpliendo con Io N ) ) )
establecido en la normatividad legal vigente, y de acuerdo con las instrucciones sl 1. Acta ylo evidencias del uso adecuado del AAVN - mors_ebi_gou_coflg| Fl de los AAVN se realiza en condiciones éptimas
g : AOy4ZIDKPBS4pyWdBaFMCNAfrBk =yFe [que garantizan su conservacion.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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FAMILIAR Clasificacion de la Informacién Publica
Llevar control por escrito en los formatos definidos por el ICBF mediante el
Instrumento Anexo 57 de la rotacién de inventarios y la entrega de los Alimentos
de Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de servicio o participantes,
https://icbfgob-
donde se registre el movimiento de los alimentos, los saldos y las personas 1. Acta de recibo de AAVN (ECA) SLACORO Los diferentes servicios tienen documentados los movimientos de|
de su reciboy el cual debe ala cantidad sl 2. Registro fotogréfico del punto primario y secundario | ™" » more Icbf £ov Co/lE| \ ANy “cuentan con los registros de entrega a beneficiarios,
de participantes programados. Estos soportes deben presentarse en medio| - Reg! ogf punto pr Y AOy4ZIDKPBSApyWdBaFMCNAfrBK GQre=yFe Y g g g
! > donde se almacena el AAVN entrega a unidades ejecutoras y controles de inventarios.
magnético o en documento fisico de acuerdo con las particularidades de los 921
territorios donde se ejecuten, mensualmente durante los diez primeros dias
habiles siguientes al mes vencido, al Centro Zonal ICBF de influencia en el
municipio donde esté ubicado el punto de entrega.
En caso de requerir un transporte adicional de los Alimentos de Alto Valor https://icbfgob-
¢ ! o Ve 1. Certificado firmado por representante legal en el que . ) )
Nutricional para realizar la entrega a las unidades de servicio o los beneficiarios, my.sharepoint mora_icbf_gov_co/Ig|El transporte de los AAVN hacia las UDS se realiza en condiciones
y ) sl se indique el adecuado transporte del AAVN. c .
éste debe ser realizado en condiciones adecuadas que garanticen la inocuidad AOY4ZIDKPBSApyWdBaFMCNAFTBK. GQ7e=yFe| Optimas que garantizan su conservacion.
o en condictor 2. Evidencia fotograficas del transporte de AAVN
del AAVN, sin que ello implique ningun costo para el ICBF
Solicitar y aceptar el apoyo y la asesoria técnica del ICBF en lo concerniente al Durante el periodo reportado no se recibieron asesorias técnicas
manejo, recepcion, custodia y distribucion de los Alimentos de Alto Valor N/A N/A N/A del ICBF en lo concerniente al manejo, recepcion, custodia y|
Nutricional. distribucion de los AAVN

Realizar actividades que promuevan el control social para el adecuado uso de los|

Alimentos de Alto Valor Nutricional de acuerdo con las indicaciones dadas por el
En el tiempo relacionado en el presente reporte no se realizaron

ICBF, asi como asistir a las capacitaciones, mesas piblicas, rendicion de NA N/A N/A ctividados b control social fronte ol adecuad s de AAVN.
cuentas o audiencias de veeduria ciudadana a las cuales se le convoque por|

parte del ICBF.

Atender oportunamente los requerimientos que el ICBF realice, especialmente Durante el periodo no se recibieron requerimientos por parte de
para dar respuesta a los organismos de control del Estado y novedades NA N/A N/A ICBF o los organismos de control del Estado en lo concerniente al
presentadas en las visitas realizadas por la Interventoria y/o el ICBF. manejo de los AAVN

Cancelar al ICBF el valor de los Alimentos de Alto Valor Nutricional cuando se

presenten vencimientos o generen averias por mal almacenamiento o En el periodo reportado no se realizaron pagos a de AAVN a ICBF
redistribucion, hurto o pérdida, teniendo en cuenta el precio del mes de entrega o N/A N/A N/A por motivo de vencimientos, averfas, redistribucién, hurto o pérdida
el precio definido por el ICBF en caso de entregarse otro tipo de Alimento de Alto| del producto,

Valor Nutricional

Atender con oportunidad las visitas que se efectien por parte del ICBF o la
interventorfa del contrato de produccién y distribucion de Alimentos de Alto Valor
Nutricional, leer y firmar el acta de visita anotando las observaciones a que hayal
lugar. Asi mismo, dar trémite oportuno, a las acciones preventivas y correctivas

necesarias para la so\ucio‘n de las novedades generadas producto de las visitas| NA NA NA Durante el periodo no se recibieron visitas por parte de ICBF o la
del ICBF o de la interventor interventorfa del contrato de produccion y distribucion de AAVN,
PARKGRAFO Al fmalzar o contrato la enticad deberd recistibuir por su cuenta

(transportar de un lugar a otro) los saldos de los Alimentos de Alto Valor|
Nutricional que queden en sus puntos de entrega de acuerdo con las
indicaciones que imparta el ICBF. Para quien aplique.

I. Obligaciones de la Entidad Administradora del Servicio en el marco de la estrategia de compras locales.

Cumplimiento (1, NO, PENDIENTE,
PARCIALMENTE, NIA)

Ubicacin del documento soporte en el expediente
contractual

jaciones Especificas del Contrato/ conveni

Documento que evidencia el cumplimiento de la obligacién Observaciones (iv)

El contratista debera cumplir con la Ley 2046 de 2020, invirtiendo al menos el
30% de los recursos ejecutados para la compra de anmemos adqiriéndolos
equerios loc de|
la agricultura campesina, familiar o comunitaria locales, orgamzacnones de estos|
productores o a las industrias y emprendimientos agroalimentarios que procesen ) )
materias primas adquiridas directamente a estos productores locales. Estas ) https://icbfgob- Para el periodo correspondiente al mes de noviembre la entidad|
compras deberén realizarse apiicando y cumpliendo con o dispuesto en la guia s Formato de compras locales establecido por ICBFy | mora icbf gou cojig| 2dMinisiradorade- servicio reportd un 31% correspondiente a
4G5 ABS- Guia Orientadora para ta Implementacién de Ia Estrategia de Compras sus respectivos soportes e o eyl compras locales, dando cumplimiento a lo estipulado en la ley 2046
Locales” y deberan ser reportadas mensualmente al supervisor del contrato, de 2020.
haciendo uso de la Gltima versién del formato que para el efecto se encuentre
aplicable en el proceso de adquisicion de bienes y servicios de la entidad o del]
medio que para tal efecto adopte el ICBF dentro del Sistema de Gestién del
Calidad. 3

El Contratista debera pagar contra entrega el, o los productos adquiridos a los
pequefios productores y productores de la Agricultura Campesina, Familiar y|
Comunitaria, o de sus organizaciones. La forma de pago utiizada por el
Contratista para realizar el pago de los productos a los pequefios productores y|
demas actores de la agricultura campesina, familiar y comunitaria, o de sus|
organizaciones, se deberd realizar en efectivo o transferencia bancaria a cuentas|
de ahorros, cuentas corrientes o transferencias a través de billeteras digitales,
depdsitos de bajo monto o transferencias a cuentas de ahorros de tramitel Formato de compras locales establecido por [GBF y https://icbfgob
simplificado (CATS). PARAGRAFO PRIMERO: El reporte de las compras| S soportes de facturas n harepoint. mora_icbf_gov_co/lg
publicas locales de alimentos debe realizarse haciendo uso de la Ultima version)| BaTTEh_4ImR40-t221PlaCAYJ830XpOTi; 18h5Q7LA?e=ACXRmV/|
del formato de seguimiento, en un archivo tnico para cada vigencia fiscal,
el valor total del para cada periodo. Cadal
reporte mensual debe ser entregado al supervisor y/o interventor del contratol
para su revision, validacion y posterior firma por parte del contratista y el
supervisor y/o interventor, con la misma periodicidad establecida para la|
presentacion de informes de ejecucion del contrato. Las adquisiciones del
alimentos deben cumplir con la normatividad sanitaria vigente.

Ia EAS realiza el pago de los productos para compras locales contra
entrega y dando reporte oportuno de las compras de alimentos
haciendo uso de la Gltima version del formato de seguimiento para
Ia revision, validacion y firma de la supervision del contrato.

J. Obligaciones del registro y ion de i i

Cumpliiento (S1NO, PENDENTE, poc oo mplimionto do a obligacin Ubicacién del documento soporte en el expediente

Cumplimiento de Obligaciones Especificas del Contratol convenio (i) D ARCICMENTE. M) Contractunt Observaciones (iv)

Realizar el registro y n las
que el ICBF defina de forma veraz, completa, exama actualizada, oportuna, real

Desde la EAS se dispone del talento humano delegado para realizar

y de la i con los y sus 1. reporte del 100% de beneficiarios atendidos (sistema laE . ‘ 2
" ° el seguimiento a las plataformas y el ingreso de la informacién sin|
familias, las atenciones priorizadas de acuerdo con la politica de estado para el cuéntame). a
] © si NIA embargo Para el presente contrato no s han habiltado las UDS en|
desarrollo integral de la primera infancia conforme al Manual Técnico y Guial e P e
Operativa de cada servicio de atencion y las directrices de la Direccion de| 2. Reporte de atenciones priorizadas de beneficiarios. para log 9 P
y N atenciones
Primera Infancia, y demés datos que sean requeridos de acuerdo con las
necesidades y la mision del ICBF cumpliendo con Ia calidad requerida.
Realizar al inicio del contrato y cada vez que Ia operacion lo requiera el registro Reporte de los datos de la Entidad Administradora del https://icbfgob Se adunta reporte generado del sistema cuéntame con la
! : Senvicio, tales como: Razén Social, Representante
de la en las que el ICBF s e o h ¢ mora_icbf gov de la EAS donde se relaciona los datos del
defina, los datos de: Razén Social, Representante Legal, datos de contacto| egal, ‘ 9 AOy4ZIDI WBaFMCNAfrBk GQ7e= legal, direccion de la sede administrativa y la|
publicos (direccion y teléfono exacto de la sede '
Seguin recibos (direccion y teléfono exacto de la sede principal). e, informacién del contrato,

Remitir a la administracion del Sistema de Informacién Cuéntame regional la

solicitud al inicio del contrato y cada vez que exista cambios contractuales

aprobados por el ICBF, la actualizacién de la informacién del contrato, serviciol

contratado, numero de_atenciones, Unidades de Serwc.o -UDS, valores y|
de acuerdo con la rada

1.Soporte de ingreso de informacion al sistema de
NA informacion cuentame
2. Reporte con calidad del 100% de La UDS generado
por sistema de informacion.

La EAS no realiza dicho reporte debido a que actualmente en el
N/A sistema de informacién cuentame no se tiene activas las UDS del
presente contrato.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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Clasificacion de la Informacion Pblica

Remitir a la del Sistema de Cuéntame los datos
actualizados de las UDS al inicio del contrato y cada vez que el servicio lo|
requiera conforme a la aprobacion del ICBF, manteniendo el codigo de la UDS.
La actualizacion de la informacion de las UDS debera incluir: el nombre de lal
UDS, la direccion conforme a los recibos de servicios publicos, los datos dell

con

en
Latitud y Longitud expresado en grados, minutos y segundos.

N/A

Reporte del 100% de unidades de servicio activas
(sistema cuéntame)

N/A

La EAS no realiza dicho reporte debido a que actualmente en el
sistema de informacion cuentame no se tiene activas las UDS del
presente contrato.

Registrar la que el ICBF defina la|
informacion de las nifias y nifios recién nacidos vivos hijos de las usuarias
mujeres y personas en periodo de gestacion, de manera inmediata, una vez se
tenga conocimiento de su nacimiento, en lo posible, dentro los 30 dias calendario
siguientes a su nacimiento (cuando aplique), con el objetivo de formalizar su
condicion de usuario en los servicios de atencion a la primera infancia, y a su vez
realizar la desvinculacion de la mujer gestante.

N/A

Reporte del 100% de los nifios y nifias recién nacidos
dentro de los 30 dias calendario. (sistema cuéntame)

N/A

La EAS no realiza dicho reporte debido a que actualmente en el
sistema de informacion cuentame no se tiene activas las UDS del
presente contrato.

Realizar el registro de informacion de los participantes y sus familias de acuerdol
con las directrices del ICBF, haciendo la vinculacion a la UDS con la fecha real
del inicio de la atencion, para lo cual debe recolectar la autorizacion de los
adultos principales o para el de datos

les de los 6n, lugar de residencia con la
direccion conforme a los recibos de servicios publicos, la georreferenciacion en
coordenadas geograficas con Latitud y Longitud expresado en grados, minutos y|
segundos (cuando aplique) y/o registro fotografico del beneficiario, los
estandares definidos por el ICBF.

N/A

Reporte del 100% beneficiarios atendidos con las
especificidades de la presente obligacion contractual.

N/A

Para el presente contrato no se han habilitado las UDS en el
sistema cuéntame para lograr hacer el registro de las respectivas

Realizar el registro y de la en la
plataforma tecnolégica que el ICBF defina del talento humano contratado para lal
atencion de los participantes segin el Manual Técnico de la Modalidad y Guia
Operativa del servicio su formacion acadé

incluyendo la informacion correspondiente a los procesos de formacion y|
cualificacion en el marco del presente contrato

N/A

Reporte del 100% de talento humano vinculado a los.
servicios con las especificidades de la presente
obligacion contractual

N/A

Para el presente contrato no se han habilitado las UDS en el
sistema cuéntame para lograr hacer el registro de las respectivas
atenciones

Realizar la desvinculacion en el Sistema de Informacion Cuéntame de los
participantes y talento humano de forma oportuna  (fecha real) y cuando la
atencion asi lo requiera o una vez finalice la prestacion del servicio. En los casos
que sea detectado una desvinculacion inoportuna del participante, la EAS tendra
Ia obligacion de desvincular al participante dentro de los cinco (5) dias siguientes|
al requerimiento; pasado este lapso el ICBF procedera a desvincular la
informacion del Sistema Cuéntame y generar las acciones respectivas.

N/A

1. Reporte de talento humano desvinculado
2. Reporte beneficiarios desvinculados.

N/A

Para el presente contrato no se han habilitado las UDS en el
sistema cuéntame para lograr hacer el registro de las respectivas
atenciones

Reportar a la administracion del Sistema de Informacion Cuéntame regional, de|
acuerdo con el Manual Técnico y Guia Operanva correspondiente, cuando se|
presente el e un del grupo familiar,
agentes educativos del servicio, para que se realice la correspondiente
actualizacion del registro.

N/A

Pantallazos que evidencien marcacion de fallecimientos
en el servicio (sistema cuéntame)

N/A

Para el periodo reportado no aplica llevar a cabo procesos de

por procesos de de

Solicitar oportunamente y de manera oficial al ICBF la creacion, activacion of

inactivacion de los participantes del Sistema de Informacion Cuéntame of

sistemas integrados para lo cual la EAS debera garantizar la idoneidad,
y gestion del del talento humano usuario del sistema.

N/A

N/A

N/A

Desde la entidad contamos con las personas autorizadas para e
registro de informacion en el sistema cuéntame por ello en el
presente mes no se realiza esta solicitud

Registrar la informacion de la asistencia diaria de los participantes atendidos
durante el periodo reportado, una vez el ICBF solicite el diigenciamiento del
médulo RAM en las plataformas tecnologicas que el ICBF defina, en los casos
donde el supervisor de contrato determine la imposibilidad del diligenciamientol
del RAM digital, la EAS debera presentar al supervisor del contrato dentro de los
cinco (5) dias habiles siguientes a la finalizacion de cada mes de ejecucion, los
formatos de registros de asistencia mensual (RAM) en fisico, garantizando la
coherencia entre la informacion reportada en el RAM y el registro de informacion
en la atencion de los participantes.

N/A

N/A

N/A

Para el presente contrato no se han habilitado las UDS en el
sistema cuéntame para lograr hacer el registro de las respectivas
atenciones

Registrar la en las que el ICBF defina las
dotaciones de las UDS de acuerdo con la guia orientadora para la compra de la
dotacion en Modalidades de educacién inicial en el marco de la atencion integral
segun las directrices del ICBF.

N/A

N/A

N/A

Para el presente periodo no se dio compra de dotaciones para el
contrato vigente.

Diligenciar y firmar el formato de “Compromiso de confidencialidad y nol
divulgacién de la informacion, version vigente’, en cumplimiento de las
i legales sobre confidencialidad de a i

Sl

Formato de Compromiso de confidencialidad y no hareb

La ent\dad se acoge al principio de confidencialidad de la

int

mora_ichf gov ¢

divulgacion de la informacién, version vigente, firmado

AOy4ZIDKPBSApyWdBaF MCNAITBK GQre=yF:

cada uno de los procesos que de lugar respeto al|

de datos de lo que los datos

por el enlace cuentame de la EAS.

e
con la calidad que se requiere.

Registrar y actualizar en las. que el ICBF|
defina, la mformacmn de\ (alemo humano contratado para la atencién de los
definidos por el ICBF
(Cuando aphque) PARAGRAFO PRIVIERO: Guando por razones ajenas a la
EAS, no sea posible registrar en el Sistema de Informacion en las plataformas
tecnolégicas que el ICBF defina la toma nutricional de alguno de los participantes
atendidos durante el periodo de la toma o la formacion de las familias y|
cuidadores de los participantes atendidos o no participen de las actividades de|
formacion a las familias segin el Manual Técnico de cada Modalidad y Guia

laEntidad del Servicio deberd aportar la
justificacion y los soportes que sustente dicha situacién, la cual ser4 validada por|
e supervisor del contrato del ICBF.

PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando por razones asociadas al funcionamiento

del sistema y reportadas por la linea de soporte dispuesto por el ICBF para tal
efecto, no sea posible realizar el registro de la informacion, la EAS debera
aportar la justificacion con el numero de caso, la cual sera validada por el
supervisor del contrato.

Si

1. formato de “C: de yno harepoint

La entidad se acoge al principio de confidencialidad de la|
In'crmac\on de cada uno de los procesos que de lugar respetc all
los

AOy4ZIDI

mora_ichf gov co/lg|

NAfrBk_kq3EeSGyHxbrOCgGQ?e=yFe

divulgacién de la informacion, versién vigente

92

de datos de lo datos|
con la calidad que se requiere.

En cuanto alos paragrafos 1, 2 y 3 no aplica al periodo reportado,

conla de los Recursos.

iento de Obligaciones Especificas del Contrato/ convenio (i)

Cumplimiento (|, NO, PENDIENTE,

Documento que evidencia el cumpl

iento de la obligacion

Ubicacién del documento soporte en el expediente

Observaciones (iv)

Técnico Operativo, la cual debera ajustarse a las necesidades reales del servicio
En los casos en que la EAS requiera realizar ajustes al presupuesto, los mismos
deberan ser presentados ante el Comité Técnico Operativo para revision y|
aprobacion

PARCIALMENTE, N/A) (ii) contractual
1. Presentar en el primer Comité Técnico Operativo para su aval, el presupuestol
o cporscien do om sendcos coniaads, en los fomas fnercieos Httoss//ichizon.
por el ICBF, valores por concepto de tasas 1.EI presupuesto de operacién de los servicios | mora ichf gov co/d
compensatorias para el servicio Hogares Ianties o aplique. Todos los s  los formatos S ———" 2 Tty tone| L8 EAS presenta informe financiero de acuerdo a Ia canasta
kit prespsto doben s presertacos ani sl i téerico operathn por el ICBF, especifica. 2 . Acta de de | Ocments/COMTRATD RSO Laz0oDlnciones fpe ica por el ICBF.
para su revision y presupuesto con ajustes.
deben ajustar segin lo establecndo en los manuales operativos y los Imeam\er\tos wy
que sobre el particular emita la direccién e primera infancia.
2. Cuando aplique. Presentar en el primer Comité Técnico Operativo para sul
aval, el presupuesto de operacion de los servicios contratados, en [os formatos
por el ICBF, i los valores por concepto de|
cuotas de participacion y recursos de cofinanciacion y cuando apliue el aporte] 1. presupuesto de operacion de los servicos bitps://icbfgod
de contrapartida y la forma de ejecucion de esta. Cuando los conceptos de gastol h t.com/:f:/t/personal/tatiana_mora_icbf gov_co/D |La EAS presenta informe financiero de acuerdo a la canasta
! ; en los formatos A !
de la contrapartida se hayan cumplido, y queden recursos por ejecutar, la EAS| sl o emaaion S aona o | ccuments/CONTRATO bl por el ICBF, el supervisor aprueba el presupuesto, para
deberé presentar propuesta de redistribucion de estos recursos al Comité por . 3P ificas/3.2.11%200bli_ Adms%20Recurso?csf=18web=1&e=9yX8 el contrato no aplica contrapartida.

aprobacion de presupuesto con ajustes

wU

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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Clasificacion de la Informacion Pblica

3.Mantener un control presupuestal y financiero independiente para la ejecucion,
administracion y manejo de los recursos asignados en virtud del presente
contrato y de los demés recursos que reciba para la ejecucion del mismo; o cual
se verificara a través de los informes técnicos, administrativos y financieros
radicados

mensualmente.

Se mantiene un control presupuestal, debido l seguimiento que se|
¥ de acuerdo ala revision de soportes para levantamiento de|

4. Disponer de una cuenta de ahorros la cual se constituira en una cuenta maestra, con la cual se|
Vovara o marneo excluivo de o reursos aporados por ofICBF para 2 focucian ¢ present
contrato. La regar al ICB yfirmado, el formatol
o auorizacén pars abone directs on cvenia o anoros para uso exclusivo de los recursos|
aportados por el ICBF, anexando certificacion bancaria (con saldo) de la titularidad de la cuenta. Si
Ia EAS presenta una cuenta bancaria que haya utiizado previamentepara el manejo de recursos|
propios, deber estar certificada por parte del Banco con saldo cero. Asf mismo en marco de estal
obligacion el contratista debera reportar al supervisor el contrato de manera mensual el manejo y
los movimientos de la cuenta maestra. En caso de que la supervision detecte manejos inadecuados|
de la cuentamaestra, podra solicitar a a Direccion de Contratacion o quien haga sus veces a nivel
regional, adelantar los procedimientos administrativos sancionatorios y las acciones legales que|
correspondan. PARAGRAFO PRIMERO. En cualquier tiempo de ejecucion del contrato, en virtud
del articulo 214 de la Ley 1955 del 2019, podra el ICBF solicitar la conversién de la cuenta que se|
tenga o la apertura de una nueva, que en todo caso deberd ser una cuenta bancaria maestra,
teniendo en cuenta las definiciones, criterios de seleccién y la operatividad de la cuenta que para tal
fin establezca el ICBF de acuerdo a o exigido en la Resolucion 1400 del 24 de febrero de 2020,
modificada a través de las Resoluciones 8300 del 4 de noviembre de 2021 y la Resolucién 3944 del
9 de agosto de 2022 y las que la modifiquen. Dicha decision serd debidamente notificada por el
ICBF a través del supervisor del contrato, comunicando al contratisa la obligatoriedad de apertural
de una cuenta maestra o de convertir la existente en una cuenta maestra en cualquiera de las|
entidades bancarias que offezcan este producto. PARAGRAFO SEGUNDO. En caso de que Ia
entidad bancaria en la que esta radicada la cuenta a que se refiere el presente tramite o ofrezca el
producto denominado “cuenta maestra’, sera obligacion del contratista u operador realizar los|
tramites pertinentes de apertura ante una entidad bancaria que lo preste y sea de su eleccion,
PARAGRAFO TERCERO. Una vez sea comunicada al operador o al contratista la obligatoriedad|
de realizar la apertura o conversion a una cuenta maestra tendrd el término perentorio de hasta
ocho (&) dios nabis para hacer ol imie y enrogar a ovideia documental a supervisordo
las a g

La entidad cuenta con una cuenta exclusiva para el manejo de los

5.Garantizar que los recursos aportados por el ICBF y demas recursos que

https: bfgob-
1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde | my.sh t.com/:f:/t/personal/tatiana mora_icbf gov_co/D
sl al avance de ejecucion del contrato. ocuments/CONTRATO 2.%200bligacion
ificas/3.2.11%200bli =1&web=1&e=9yXB |acta de
wy
https: bfgob-
h: it :f:/r/personal/tatiana_mora_icbf gov co/D
sl 1. Certificacién de cuenta bancaria vigente y expresa | "o %82 T b > 2000 gaciones Eape
en la titularidad para el presente convenio. P T— e 8e s | recursos del contrato de aportes.
WU
htty bfgol

La entidad garantiza el uso exclusivo de los recursos aportados por]

llegare a recaudar con ocasion del presente conirato sean utiizados dnica y| my.sharepoint.com/:f:/t/personal/tatiana_mora_icbf gov_co/D |el ICBF y demds recursos que llegare a recaudar con ocasion del
para el de las previstas en el sl 1. Informe de ejecucion financiera uments/CONTRATO 3.2.%200bligacion contrato, que sean utilizados tnica y exclusivamente para

desarrollo del objeto %l ificas/3.2.11%200bli =18web=18e=0yXE |el jento de las activi previstas en el presente]

presente contrato. wU. contrato de aportes.

6 . Abstenerse de pactar y realizar cobros no autorizados a los usuarios o al https://icbfgol

terceros por concepto de los servicios prestados, salvo lo establecido en relacion| my.sharepoint.com/:f:/r/personal/tatiana_mora_icbf gov_co/0

con los recursos de cofinanciaci6n establecidos en el Manual Operativo vigente| sl 1. Informe de ejecucion financiera ments/CONTRATO_050188820; 00bl Espela EAS no realiza cobros a los usuarios.

de la Modalidad Correspondiente salvo lo establecido en relacion con tasas| ificas/3.2.11%200bli_ Adms 18web=18e=9yXB

compensatorias para el servicio Hogares Infantiles wu

7. Provisionar mensualmente, en el marco de la ejecucion del contrato, los
recursos i alas iones sociales y/o del
talento humano contratado y demas conceptos que se requieran para garantizar|
las obligaciones de

pagos a terceros.

bfgo!

Se esta en revision del informe financiero del mes de octubre,|

donde la EAS reporta el pago a las prestaciones sociales y talentol

8. Presentar informe financiero mensualmente al supervisor, los primeros cincol
(5) dias habiles siguientes al mes ejecutado, que tenga como soportes las
certificaciones de pago a proveedores y servicios publicos derivados del presente|
contrato, asi como de los salarios, prestaciones sociales y aportes al Sistema de|
Seguridad Social Integral de los trabajadores a su cargo, cuando aplique, asi
como pago de honorarios para el talento humano vinculado mediante contrato de|
prestacion de servicios, certificado que debera ser emitido por el Revisor Fiscal,
Contador Pablico de la Entidad o Representante legal, segun aplique; y copia del
extracto bancario o informe de los movimientos bancarios, segin aplique, de la
cuenta exclusiva para el manejo de los recursos aportados por el ICBF.

La EAS presenta el informe de ejecucion financiera de acuerdo los
tiempos establecidos y se anexa los soportes de ejecucion,

de pagoa . salarios, sociales,

apor(es al sistema de seguridad social, copia de extracto bancario y|
mas que se generan de indole financiero en el
marco de la ejecucion del presente contrato.

9. Consignar en la cuenta bancaria definida por el ICBF, los rendimientos|
financieros de los aportes del ICBF, que se generen en la ejecucion del contrato
La EAS debera remitir copia de la consignacion bancaria al supervisor del
contrato.

Para el mes de noviembre no se solicta reintegro a la EAS.

10.Incorporar en el informe financiero Ia recepcién de recursos de cofinanciacion
de cualquier fuente destinados a la ejecucion del contrato, incluidos los ingresos
por tasas compensatorias para el servicio Hogares Infantiles

El contrato no cuenta con recursos de tasas compensatorias.

11. Discriminar en el informe financiero el valor total del componente alimentario,
en aras de verificar desde la supervision y/o interventoria, el 30 % minimo del
valor de compras locales para cada periodo.

la EAS presenta informe financiero en el rubro de alimentacion para

i ion de compras locales

12. Presentar al supervisor del contrato los informes de  ejecucion técnica,
administrativa y financiera requeridos para los desembolsos los primeros cincol
(5) dias habiles siguientes al mes ejecutado y/o de acuerdo con los términos y|
especificaciones establecidos por el ICBF para ello.

La EAS presenta los informes de ejecucion técnica, administrativa y|

financiera, para este periodo se encuentra dentro de los tiempos

13. Abstenerse de utilizar los recursos aportados por el ICBF y demés bienes
que reciba o adquiera en el marco del presente contrato en cualquier tipo de|
asunto o acto politico. 3

La EAS garantiza que los recursos de aporte de ICBF son

para la ejecucion del contrato, mismos que son objeto|

1. Informe de sjecucion financi my.sharepoint. mora_ichf gov_co/D
sl . ;%Z:i'isa?;z“gg’”ﬁ;”ag;;s: uments/CONTRATO 3.2.%200bligaciones_Espe|
g pazy salvo. ificas/3.2.11%200bli Adm® 2csf=18web=18.e=9yX8 | humano.
wU
1. Planilla Nomina.
2 P‘Z"‘gas de P|59°dd9 599‘;”“]“ social. my.sharepoint. mora_icbf gov_co/D
sl azys“ meirp;';'zi:& uments/CONTRATO 3.2.%200bligaciones_Espe|
ificas/3.2.11%200bli_Adm 2csf=18web=18e=0yXB
5. Formato dlllgenclado de Informe Financiero, acorde m
al avance de ejecucion del contrato. wy
https://icbfgob.
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/tatiana_mora_icbf gov_co/D
sl Soporte de Reintegros ments/CONTRATO_05018882025/3.2.%200bli Espe
ificas/3.2.11%200bli_Adm 18web=18e=0yXB
wy
https://icbfgob.
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/tatiana_mora_icbf gov_co/D
N/A Informe financiero ments/CONTRATO_05018882025/3.2.%200bli Espe
ificas/3.2.11%200bli_Adm 18web=18e=0yXB
wU
hty bigob
1. Informe de sjecucion financi h t.com/:f:/r/personal/tatiana_mora_icbf gov_co/D
g . ificas/3.2.11%200bli_Ad 18web=18e=0yXB
wU
htty
1. Iforme de ejecucion financi my.sharepoint. mora_ichf_gov_co/D
sl 5 l"m°o"“":e ::é,eg::;,g‘n 'gi:?c':ra uments/CONTRATO 3.2.%200bligaciones_Espe|
Jecuc ea. ificas/3.2.11%200bli_Adm e=9yXB
wU
Informe Financiero my.sharepoint. mora_ichf_gov_co/D
sl d uments/CONTRATO 3.2.%200bligacion:
Acta de legalizacion de cuentas. ificas/3.2.11%200bli Adm 2e-9yXB |de
wU

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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Clasificacion de la Informacion Pblica

14.Reintegrar a la cuenta bancaria que defina el ICBF al término del contrato de|
aporte, los recursos no ejecutados del aporte del ICBF, que no hayan sido|
descontados en los desembolsos, ni liberados durante la vigencia, ni reinvertidos.

https://icbfgob-

El contrato se encuentra en ejecucion

" N 1. Desembolsos my.sharepoint. f:/r/personal/tatiana_mora_icbf gov_co/D
Dichos recursos podrén corresponder entre ofros: @) No prestacion del servicio
- h sl Informe parcial ocuments/CONTRATO_05018882025/3.2.%200bligaciones_Espe
b) Inicio tardio de la prestacion del servicio. c) Talento humano no contratado. d)
RPC ificas/3.2.11%200bli_Adm¥% 1&web=1&e=9yXB
Raciones no entregadas. €) Recursos no ejecutados de los rubros de los costos| "
wl

variables de la canasta asociados a bajas coberturas. f) UDS cerradas of
trasladadas sin autorizacion del Comité Técnico Operativo.

https://icbfgob-

El presente contrato no presenta perdida.

15, Reint ; destinad \ tacion del h my.sharepoint. f:/r/personal/tatiana_mora_icbf gov_co/D
ido obelo 6o pércida por cuslauir cousa atibutle a8 EAS. A NA T R
) pei por Iq - ificas/3.2.11%200bli_Adm% 1&web=1&e=9yXB

wy

https://icbfgob.

El contrato se encuentra en ejecucion

16. Presentar el informe final de ejecucion con todos los soportes de cada unal h t.com/:f:/r/personal/tatiana_mora_icbf gov co/D

de las obligaciones contractuales, con el propésito de liquidar el presente NA N/A o t5/CONTRATO, 2.%200bligaciones Espe|

contrato, conforme a las directrices impartidas por la supervision del contrato. ificas/3.2.11%200bli ~18web=18.e=9yXB
wU

17. Reintegrar al ICBF los saldos que resulten a su favor en la liquidacion dell

\ https://icbfgob-
contrato dentro de los términos establecidos. PARAGRAFO. Cuando se

El contrato se encuentra en ejecucion

dentifi to de ah h; it :f:/r/personal/tatiana_mora_icbf gov co/D
identifiquen recursos por concepto de ahorros o inejecuciones que no sean NA NIA ocuments/CONTRATO 2.%200bligaciones Espe|
redistribuidos o reinvertidos conforme a lo dispuesto en el presente contrato, se
- " iy - e ifi 3.2.11%200bli =1&web=1&e=9yXB
realizara otros modificatorio para gestionar la liberacion de dichos recursos. m
wy

2 que 'no”se auna obligacion, deberd inicar as razones por as cuales es asi. y qué acciones se han K * se presenta en of Informe Final de Supervisicn, ef supervisor deberd alegar copia y presentar report de las acciones adelanladas

i obligacion NA". que no se requiioy seriala que 6 esta "PENDIENTE en el Inorme Final de Supervision se debera seriler fas almismo, 2 "PARCIAL"en el nforme
Finelde Supervision se 2 6 6
n on actas do enirega a satisfaccién o e reuniones, informes, cerfcacionss, comunicaciones, ofcos, memorandos, y on Debera ysu
ubicacion
) isor debers serislar en * cualqu 2 0.5 oblgatori.

15. Segui de riesgos
Realizo seguimiento a la matriz de riesgos del presente contrato/convenio? [ sl [ X [ NO [
Luego del seguimiento detecté alguno con alta probabilidad de ocurrencia? | si | | NO | X
Detalle cual(es) riesgos detectd con alta probabilidad de ocurrencia:
Observaciones adicionales:
No se presenta cancelacion de la cuenta bancaria, ya que se realiza liquidacion parcial, el contrato se encuentra legalizado al mes de septiembre por lo que falta reintegrar recursos de rendimientos financieros.
se realiza liberacion de recursos que se encuentran en el RP 143525, por valor de $333.253.887 que corresonden a inejecuciones descontadas por inicio tardio,
Luego del levantamiento del acta de legalizacion de cuentas del mes de septiembre la EAS debe reintegrar recurso de inejecucion.
Si hay algin riesgo que se materializo o que tiene alta probabilidad de ocurrencia debe informarse a la Direccién de Contratacion de Ia Sede de la Direccién General,
16. Certificacion

El supervisor, con la suscripe acién de acreditar los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafi i de idad con lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Fecha emisién de Informe 9/12/2025
- °
Qs . Jersy Flor(a .
Firma Firma
Maria Deicy Rhstrapo Espinal w_# | Deisy Yurley Zabala Alvarez
Coordinadora Centro Zonal La Meseta Enlace Financiero seguimiento a la ejecucion

Firma k.?.:a R se7 Ay e > Firma [ST3e VI!O*U C.
L

|Ana Milena Orrego Tatiana Mora Cuartas

Enlace Asistencia técnica Enlace técnico seguimiento a la ejecucion

Nota: Si se requiere la firma de més personas que intervinieron en el ejercicio de supervision, se podrén incluir.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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