MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

EJERCITO NACIONAL

DIRECCION DE CONTRATACION REGIONAL Y ESPECIALIZADA

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO.A SATISFACCION PARCIAL " TOTAL _X
No:._ 11

Bogota {Cundinamarca), DICIEMBRE 2025

Nombre completo: OLGA MARCELA CORZ0O RDRIGUEZ
Identificacion 63.561.741 DE BUCARAMANGA
Nacionalidad Colombiana

Direccion: CALLE 183 No. 58C — 10 APTO 301
-] Teléfone de contacto 3133262318

E-mail de contacto; marcelitacorzo@amail.com .8
Nombre completo: MY WILLIAM ESTEBAN MONTIL
Cargo: Cficial Adguisicion bienes y servicios
2. SUPERVISOR Resolucion de nombramiento (00000342-de 13 de enero'de_ 025}
Teléfono de contacto: 3153482974 .
E-mail de contacto; William. monnlla@ejerc o .mit.co

No. del conitfato 500- CENACF’ERSONALQOZS
Fecha de suscripcion 06/02.’2025 :

No. de la Péliza : 14- 46—101133644 "'
Entidad que expide la poliza; Seguros del Estado
. Fecha del certificado de aproba dela Péliza: 10/FEB/2025
4. POLIZA DE | Aprobado por: TC. JAIRO ANDRES BEJARANO GARCIA
GARANTIA UNICA No. de la Poliza 1114-46-101133644 Anexo 1 (Anexo causa prima- Adicion)
Entidad que expide'la pdlizd’ Seguros del Estado
No. de la Paliza : 14-468-101133644 Anexo 2 {Anexc de Prorroga)
Ertidad que expide la péhza Seguros del Estado
No. 43125
Fecha' exped' ion:11 DE FEBRERO DE 2025
Unidas/Sub-Unidad ejecutora CENAC PERSONAL
__Dependenma"DlCRE

1. GONTRATISTA

3. No. DEL CONTRATO
- FECHA  DE
SUSCRIPCION

5. CRP +|-Posicion cataloge de gasto: (02-02-02-008-002-01)
-Fuente: NACION
‘Reciirso 10
1iValor: $49.500.000

6. INICIO =i

cIO! 12 DE FEBRERO DE 2025
CONTRACT

7. PLAZO DE _
EEJ_ECU_CIC')N i 31 DE DICIEMBRE DE 2025
' PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESORA JURIDICA
8. OBJETO. CONTRACTUAL PARA LA DIRECCION DE CONTRATACION REGIONAL Y
CONTRACTUAL ESPECIALIZADA.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES ESPECIFICAS

1. Realizar seguimiento a los procesos contractuales desde el punto de vista
S gglﬁfRA:Cl:?SEEES Juridico, en las etapas de contratacién: Pre-contractual, car]tractuai y pos-
contractual mediante base de datos de los procesos cualguiera que sea su
fuente de financiacion, donde se evidencie su estado actual, con el fin de
generar estadisticas que permitan generar alertas a los Ordenadores dei
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Gasto del avance a esos procesos que afectan el cumplimiento de las metas
presupuestales.

2. Realizar acompafiamignto al cumplimiento del cronograma de contratacion
plasmado, planeado y ejecutado por las Unidades Ordenadoras del Gasto
desde el punte de vista juridico, mediante.informes de séguimiento y
respectivo acompafiamiento a los procesos que na se evidencie avance o
cumplimierito de las fechas estipuladas en el respectivo cronograma, segin
los establecido en ef plan de frabajo por parte del jefe del area o el Director de
la DICRE.

3. Realizar mediante informes preventivos la revision de procesos :
contractuales procesos que se encuentren pubhcados"en la: plataforma del
SECOPII (Sistema Electranico para la Contratacion Pablica), TVEC (Tienda
Virtual def Estado Colombiano)} y en la BMC (Bo til de Colombia),
donde se evidencie [a verificacion desde el punto'd tidi
cumplimiento de la normatividad vigente y. [lneamientos. estab!ecldos por CCE
{Colombia Compra Eficjente} de [as Unid s;’Ordenadoras del Gasto a nivei
Naciona!, de'acuerdo a planeacion del. efe de area (Plan de Trabajo), sclicitud
de las umdades o cuando io requiera el Director'de'DICRE; emitiendo un
documento (informes, comunicaciones oficiales; actas de reunién, etc.) con fas,
novedades, observaciones ylo recomendacmnes a que haya lugar.

4. Elaborar informes preve tivos de manera oportuna, derivados de fa revision
de los procesos contractuales informes contendran recomendacionss
respaldadas desde Japerspectiva;juridica, con la jurisprudencia pertinente,
estos informes s dirigidos ai Director de la Unidad Ordenadora del Gasto.

adicional'@:se identifig
procesg contractual.

alencias que justifiquen (a posible revocacion del

5. Realizar seguimiento, control y verificacion de las respuestas generadas &
|las recomendaciones emitidas mediante'informes y/o visitas de
;acompanamaentm de los procesos de Contratacion emitidos por la Direccion de
sontratacion Regional y Especializada, donde.se verifiquen las respuestas del
omité.juridico en cuanto al acogimiento o no de las recomendaciones por
‘parte de la Unidad Ordenadora de! Gasto y que estas estén debidamente
‘sustentadas.

8. Realizar seguimiento estadistico.de las recomendaciones emitidas a las
Unidades Ordenadoras del Gasto e implementar iniciativas que generen
seguimientos adicionales ante chservaciones recurréntes. Dichas
recomendacicnes deberan ser de impacte significative para el Comando
Superior, contribuyendo asi a una mejora continua en los procesos y
decisiones operativas.

7. Realizar seguimiento e informes frente al avance financierc y contractual de
los contratos suscritos por las Unidades Ordenadores del Gasto, donde se
evidencien posibles fallas dentro de la ejecucion de los mismos, verificando su
estado y gue estos cumplan lo descrite en el principio de publicidad, en la
plataforma correspondiente, confirmando que estos documentos como
informes de.supervision y/o pagos evidenciados en e SIIF avalen el
cumplimiento del objeto contractual.
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8. Apoyar en la verificacion, de las inconsistencias que se presenten en la
etapa post-contractual de los contratos. suscritos por las Unidades
Ordenadoras del Gasto'y presentar por escrito las cbservaciones a quien
corresponda, con el fin de generar seguimiento a las etapas de contratacion.

8, Llevar a caho un seguimiento estadistico y una revision mensuai, o segan
sea necesario por pare de la DICRE, de'los procedimientos sancionatorios
aperturados (debidos procesos) en los contratos que se evidencien
incumplimientos. Este seguimiento implica verificar las actuaciones
administrativas iniciadas y en tramite, asegurando que se lteveri a:cabo de
acuerdo con.la narmativa vigente y respetando los principios que rigen la
contratacion estatal en Colombia, asf como la autonomia de los Ordenadores
del Gasto.

10. Asesorar, coordinar, elaborar y emitir, de manera oportuna, conceptos e
informes desde el punto de vista jurfdico en respuesta a
realizadas por las Unidades Ordenadoras de| Gasto: ;_cmandos Superiores y
entes de control. Bajo su asesofia, se deferminara ta competencia y se
realizara el seguimiento necesario ante cualquier situacidn que pueda surgir

en refacion con dichas solicitudes.::

11. Efectuar desplazamiento, nwel Nacsonai en cumplimiento de las visitas de
evaluacion y menitoreo o en‘apoyo.a los planes de mejoramiente, misiones de
trabajo o cualquier tipo de 'requerlmlento institucional, para la verificacion de la
estructuracion, publicacion, con h: ejecucion y cierre de los diferentes
procesos de contratacion cuaiqmera que sea su modalidad realizadas por las
Unidades Orden as del Gasto ‘a nivel Nacional, cuantas veces sea
necesario en el ‘desarrolip del objeto contractual, emitiendo un informe,

0 vptos que le sean solicitados,.a un &mino no
stipetior a3 dias habiles de haber terminado la'visita, bajo las circunstancias
que convengan para, fas. partes para cumpllr adecuadamenie el objeto

G rewa aprobacuon del supervisor del contrato; siempre.y cuando
fas condlcnon ,s de seguridad permitan su desplazamiento.

+42, Asistira :reuniones de planeacion, seguimiento y coordinacion, ya seade
forma presencial o virtual, el dia y la hora gue sean requeridas por la Direccidn
e Contratac:on Regional v Especializada ¢ jefe de drea.

13, P'articipar en las reuniones programadas con jas Unidades Ordenadoras
dei Gasto a nivel Nacional y Entidades que reguieran su apoyo y asesoria en
temas juridicos propios de su experticia profesional, ya sea de manera
presencial o virtual, dejando constancia correspondiente en el acta de reunién,
acta de capacitacidn o informe seglin sea necesario.

14. Asesorar mediante capacitaciones o videeconfarencias como minimo una
vez mensual dirigido al personal de las Unidades Ordenadoras det Gasto,
‘asesores, supervisoras de contratos, comités estructuradores, evaluadores y
gerentes de proyecto y demés personal que reguiera asesoria en temas
.contractuales a favor del Ejército Nacional, brindando asesoria entemas de
actualidad o normatividad vigente en contratacion estatal, desde el punto de
vista juridico, Previa coordinacion y de-acuerdo al cronograma que se
establezca con el Jefe de 4rea y aval de [a Direccion de Contratacion Regional
y Especializada, dejando constancia mediante actas segun sea el caso.

15, Acudir, asesarar, conceptuar juridicamente, ejercer seguimiento y
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garantizar {a respuesta oportuna de acuerde a los términos perentorios de los
requerimientos elevados a la Direccién de Contratacion Regionai y
Especializada, en todas las intervenciongs realizadas por los distintos entes de
control internos y externos, PQR - derechos de peticién - tutelas que se
instauren por particulares y los requerimientos o dudas &fectuadas por las
Unidades Ordenadoras del Gaste-a nivel Nacional, que se hagan entorno a la
adquisicidén de bienes y servicios o procesos gue se adelanten en fas mismas.-

18. Elaborar holetines con la periodicidad necesaria que aborden temas
relacionados con 1a aplicacion de ia normatividad vigente, gbservaciones
recurrentes y cualquier otra informacion de interés general. Ademas Se
impartiran politicas con el objetivo de pfevenir posiblés fallas en o8 futuros
procesos contractuales llevades a cabo por las Unidades Ordenadoras del
Gasto. Estas acciories con estricto cumplimiento del plan de'trabajo,
copsiderando las instruccicnes de la DICRE, del jefe de'aréa y-en-coordinacion
con &l supervisar del contrato.

17. Prestar sus servicios profesionales en a oyo directo a:los requerimientos
provenientes de los funcionarios de in f, funcionarios competentes,
Unidades del Ejercito que requieran apoy V. entés:de control, para emitir
conceptos y-dictamenes dentro.de. lag inv tlgacmnes que se requiaran de
indole penal, disciplinaria y adm 'l_stratwa,-.sm'mpre ¥ cuando para el desarrolic
de dicha actividad se tenga: ‘Bl .concepto y/o viabilidad favorable del Director de
Contratacion Regional y Espe a: y Jefe de area.

18. Emitir conceptos; du:tamenes periciales & informes en procesos
disciplinarios, administrativos y/o pénales, previa solicitud y/o notificacién, por
parte de [as distintas Unid "d_es del Ejército Nacional, siempre y cuando tenga
relacion cta con &l Ob]__ 0 contractual,

ataley 594 de 2000 y disposiciones internas del
mantenga seguro, organizado, actualizado en original y
te foliado, rotulado e inventariadec de acuerdo a a nerma,

mitar oportunamente el archivo de gestion que genere en cumplimiento
s obligaciones contractuales, documentos fisicos en original y digitales,
‘dando empleo eficiente al sistema ORFEQ y haciende entrega del archivo al
términio del contrato.

21. De conformidad con el Decreto 2608 de 2012, articule 3 y la Ley 584 de
2000, el contratista sera responsable par la gestion documental de las
actividades realizadas durante la ejecucion del contrato, incluyendo el cuidado,
consefvacion y organizacion del archivo, actividades tales como foliar y [a
elaboracién del formate Unico de-inventario documental (FUID), dar’
cumplimiento al sisterna de gestién documental ORFEO SGD, garantizando
con elio la seguridad de la informacion vy la trazabilidad de los procesos; de
acuerdo.a o establecido en [a ley 1581 de 2012,

22. Las demas gue le sean asignadas por autoridad competente relacionado.
con el objeto contractual.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES:
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v Observar durante el tiempo de ejecucion del contrato, buena
disposicion y actitud favdrable hacia el trabajo, respeto hacia sus
compafieros y miembros del Ejércite Nacional, al igual que la
aplicacian permanente de principios y valores propios-de la institucion
militar,

¥ Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuacionss, al marco
normativo correspondiente a la integridad, trasparencia y lucha contra
lz corrupcion.

¥ Guardary mantener la debida reserva'y confiabilidad frente a los termias
y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo y gjecucion del
presenie contrato, reserva que se hara extensava a !cs derechos de
autor que de los mismos se derive.

v Aplicar medidas pasivas de seguridad con. !a dncumentacaon segln
clasificacidén-con el fin-de evitar la fuga de formacuén de acuerdo con
la normatividad vigente.

v De conformidad con el articuls 3 del:Decreto 2609 de 2012, el
contratista sera responsable por la gestlon documental de las
actividades realizadas durante |4 ejt _ Contrate, presentando
en el cronograma de actw;dade 'y-en su informe de forma mansual el
barrido de los documentags ‘e fisico. y el térfino del aimacenamiento
del-Orfeo hasta el archivo de los’ documentos.

v El contratista debe custodlar y a la.terminacién del presente contrato
dévolver los ifisumos, - suministros, herramientas, dotacion,
implementacion, |nventanos ylo materiales gue sean puestos a su
disposicion para la prestacnén ‘del servicio objetc de este contrato.

v Entregar al final de la prestacién del servicio, backup de la informagion
productoiejecucion del contrato.

v El céntratista autoriza al MDN - EJERCITO NACIONAL a realizar los
estud[os de segundad comprobacion de lealfad, realizacion de los
‘exdmenas de’ pollgrafia y pruebas sicométricas antes y durante la

«‘contratacion,
v :Las deméas obllgamones establecidas en el estudio previo, documento
“-que ‘el contratista declara conocer, ¥ que hace parte del presente
‘contrato.
¥ Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

P'ARAGRAFO PRIMERQ: Independencia de! Contratista. E! Centratisia es
idependiente del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, y en consecuencia,
eE Contratista no s su representante, agente o mandatario. El Contratista no
tiane la facultad de hacer declaraciones, representaciones ¢ compromisos en
nombre del Ministeric de Defensa — Ejército Nacional, ni de tomar decisicnes o
iniciar dcciones que generen obligaciones a su cargo.

10’ PERIODO - DEL '}

INFORME DICIEMBRE 2025

11. DOCUMENTOS QUE | Obligacion No. 1: Realizar seguimiento a los procesos contraciuales desde el
SOPORTAN EL | punto de vista Juridico, en las etapas de contratacion: Pre-centractual,
CUMPLIMIENTG DE | confractual y pos-contractual mediante base de datos de los procesos
LAS OBLIGACIONES | cualquiera que sea su fuente de financiacion, donde se evidencie su estado
CONTRACTUALES actual, con el fin de generar estadisticas que permitan generar alertas a los

Ordenadores del Gasto del avance a esos procescs gue afectan el cumplimiento

de las metas presupuestales.
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No.

TIPQ DE
DOCUMENTQ

No. DE RADICADO

ASUNTO

INFORME

N/A

INFORME VERIFICACION
PROCESOS CENAC
INGENIERGS -2025.

INFORME

2025486038028883

SEGUIMIENTO MATRIZ
CONTRACTUAL 4- DIC -2025

INFORME:

2025496033648803

INFORME VERIEICACION
PROCESOS SASD-267-
CENACAVIACION-2025

INFORME

2025486033647793

INFORME VERIFICACION -
PROCESOS SAMC-127:" -
CENACAVIACION-2025"

INFORME:

2025486033607913

INFORME VERIFICACION
PROCESOS: SASD-241-
CENACAVIAGION-2025

INFORME

202549603360854

- HINFORME VERIFICACION
'PROCESOS MC-085-

CENACAVIACION-2025

INFORME

2025496033606553

INFORME VERIFICACION

’ROCESOS SAMC-243-

CENACAVIACION-2025

INFORME

INFORME VERIFICACION
PROCESQOS SAMGC-131-
CENACAVIACION-2025

RESPUESTA OFICIO
N°2025495007514863 -
PROCESCS SANCIONATORIOS

10

025496035073143

INFORME VYERIFICACION
PROCESQ 283-
CENACAVIACION-2023

2025496035138463

ALCANCE INFORME
VERIFICACION PROCESO 283-
CENACAVIACION-2023

INFOGRAFIA AVANCE

ARCHIVO EXCEL N/A FROCESOS SEMANAL
sl CONSOLIDACION ESTADG
| ARCHIVO EXCEL NIA DEBIDOS PROCESOS
UNIDADES A CARGC
ARCHIVO EXCEL N/A INFORME SEGUIMIENTG DIARIO

DILIGENCIAMIENTO DE MATRIZ

DICRE.

Obligacién No. 2: Realizar acompafiamiento al cumplimiento del cronograma
de contratacion plasmado, planeado y efecutado por las Unidades Ordenadoras
del Gasto desde el punto de vista juridicc, medfante informes de seguimiento y
respectivo acompanamiento a los procesos que no se evidencie avance o
cumplimiento de las fechas estipuladas en el respectivo cronograma, segan los
establecido en el plan de trabajo par parte del jefe del area o el Director de ja

No.

TIPODE
DOCUMENTO

No. BE RADICADO

ASLUNTO
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INFORME VERIFICACION
1 INFCRME N/A PROCESOS CENAC
INGENIEROS -2025.

SEGUIMIENTO MATRIZ
CONTRACTUAL 4- DIC -2025

INFORME VERIFICACION
3 INFORME 2025406033648803 | PROCESOS SASD-267-
CENACAVIACION-2025
INFORME VERIFICACION
4 INFORME 2025496033647793 | PROCESOS SAMC-127-
CENACAVIACION-2025
INFORME VERIEIGACION
5 INFORME .2025496033607913 | PROCESDS SABD-241-
CENACAVIAGION-2025.
_ INFORME:VERIFICACION
6 INFORME 2025496033608543 | PROCESOS:MC-085-
CENACAVIACION-2025
##77].INFORMEVERIFICACION
7 INFORME 2025496033606553. | PROCESOS SAMC-243-
S CENACAVIACION-2025

2 INFORME 2025496038028883

il s # INFORME VERIFIGACHON
8 INFORME 2025496033401043 | PROCESOS SAMC-131-
L = 7" 1 CENACAVIACION-2025
) RESPUESTA OFICIC
9 INFORME N°2025495007514863 -

PROCESOS SANCIONATORIOS
INFORME VERIFICACION
2025496035073143 { PROCESO 283-CENACAVIACION-
2023

ALCANCE INFORME
025496035138463 | VERIFICACION PROCESC 283~
CENACAVIACION-2023

INFOGRAFIA AVANCE
PROCESOS SEMANAL

CONSOLIDACICN ESTADO
ARCHIVO EXCEL N/A DEBIDOS PROCESOS
UNIDADES A CARGO

INFORME SEGUIMIENTO DIARIC
DILIGENCIAMIENTO BE MATRIZ

10

1

12 | ARCHIVO EXCEL NIA

“ ARCHIVO EXCEL NiA

Obligacién No. 3: Realizar mediante informes preventivos la revision de
procesos cantractuales procesos gue se encuentren publicados en la plataforma
del SECOPII (Sistema Electrénico para la Contratacidn Piblica), TVEC (Tienda
Virtual del Estado Colombiano) y en la BMC (Bolsa Mercantl deé Celombia),
donde se evidencie la verificacidn desde el punto de vista Juridico del
cumplimiento de la hormatividad vigente y lineamientos establecidos por CCE
(Colombia Compra Eficiente} de las Unidades Ordenadoras del Gasto a nivel
Nacional, de acuerdc a planeacidn del Jefe-de area (Plan de Trabajo), solicitud
de las unidades, o cuando lo requiera el Director de DICRE; emitiendo un
documente (informes, comunicaciones oficiales, actas de reunién, etc.) con ias
novedades, observaciones y/o recomendaciones a que haya lugar.
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TIPO DE

No. No. DE RADICADO | ASUNTO

DOCUMENTO
INFOGRME VERIFICACION
1 INFORME NIA PROGESOS CENAC
INGENIEROS -2025.
: SEGUIMIENTQ MATRIZ
2 INFORME 2025496038028883 | S T ACTUAL 4. DIC -2025
INFORME VERIFICACION
3 INFORME 2025496033648803 | PROCESOS SASD:267-
CENACAVIACION-2025
T INFORME VERIFICACION
4 INFORME 2025496033647793 | PROCESAS SAMCI127-. .

CENACAVIACION:-2025
iNFORME VERIFICACION
5 INFORME 2025496033607913 | PROCESOS SASD-241-

' CENACAVIACION-2025
INFORME VERIFICACION
| PROCESOS MC-085-
| CENACAVIACION-2025
| INFORME VERIFICACION

6 INFORME 202549603360854

7 INFORME 1 PROCESOS SAMC-243-
|:CENACAVIACION-2025
“I'INFORME VERIFICACION

§ INFORME PROCESOS SAMC-131-

CENACAVIACION-2025
RESPUESTA OFICIO
N®2025495007514863 -
PROCESDS SANCIONATORIOS
INFORME VERIFICACION
025456035073143 | PROCESO 283-CENACAVIACION-
2023
: . ALCANCE INFORME
2025496035138463 | VERIFICACION PROCESO 283-
CENACAVIACION:=2023

INFOGRAFIA AVANCE
PROCESOS SEMANAL

1 CONSOLIDACION ESTADO
| ARCHIVO EXCEL NIA DEBIDOS PROCESOS UNIDADES
; ACARGQ

INFORME SEGUIMIENTO DIARIC
DILIGENCIAMIENTO DE MATRIZ

10

1

1 42 | ARCHINO EXCEL NIA

ARCHIVO EXCEL NIA

Obligacion No. 4: Elaborar informes preventives de manera oportuna,
derivados de |z revision de- los procesos confractuales. Dichos informes
conteridran recomendaciones respaldadas desde |a perspectiva juridica, con la
jurisprudencia pertinente, estos.informes seran dirigidos al Director de la Unidad
Ordenadora del Gasto. En casos pertinentes, se comunicaran el Director de
DICRE de las observaciones encortradas;, especialmente cirando ameriten un
seguifmiento adicional o se identifiguen falencias que justifiqguen la posibie
revocacion del procese contractual.

TIPC DE

No. | pOCUMENTO

No. DE RADICADO | ASUNTO
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INFORME

NA

INFORME VERIFICACION
PROCESOS CENAC
INGENIEROS -2026,

INFORME

2025496038028883

SEGUIMIENTO MATRIZ
CONTRACTUAL 4-DIC -2025

INFORME

2025496033648803

INFORME VERIFICACION
PRCCESOS SASD-267-
CENACAVIACION-2025

INFORME

2025496033647793

INFORME YERIEICACION
PROCESQS SAMC-127-
CENACAVIACION-2025

INFORME

2025456033607913

INFORME VERIFICACION.
PROCESOS SASD-241+ 5
CENACAVIACION-2025 "

INFORME

2025496033608543

INFORME VERIFICACION
PROCESOS MC:085-
CENACAVIACION-2025

INFORME

JNFORME:-VERIFICACION

2025496033606553

‘PROCESOS SAMC-243-
CENACAVIACION-2025

INFORME

_ 7 7 7 INFORME VERIFICACION
2025496033401043. _
b aahel) CENACAVIACION-2025

PROCESOS SAMC-13t-

INFCRME

RESPUESTA CFICIO
N®2025495007514863 -
PROCESOS SANCIONATORIOS

10

2025495035073143

INFORME VERIFICACION
PROCESO 283-
CENACAVIACION-2023,

Lk

2025496035138463

ALCANCE INFORME
VERIFICACION PROCESD 283-
CENACAVIACION-2023

_ :Obllgac: #6: Realizar seguimiento estadistico de las recomendaciones
: -'_'emltldas a las Unidades Ordenadoras del Gasto e implementar iniciativas que
generen seguimientos adicionales ante cbservacicnes recurrentes. Dichas
-,recor_na_ndat:lones deberan ser de impacto significativo- para e Comando

‘Superior; contribuyendo asi a una mejora continua en los procesos.y decisiones
operatlvas

No. DO.QE‘I:\JII?STO No. DE RADICADO | ASUNTO

INFORME VERIFICACION

1 INFORME NIA PROCESOS CENAC
INGENIERQS -2025.

- SEGUIMIENTO MATRIZ

2 INFORME 2025406038028883 | 3000 ENTS VAT R o oos
INFORME VERIFICAGION

3 INFORME 2025496033648803 | PROCESOS SASD-267-
CENACAVIACION-2025
INFORME VERIFICACION

4 INFORME 2025496033647793 | PROCESOS SAMC-127-
CENACAVIACION-2025
INFORME VERIFIGAGION

5 INFORME | 2025496033607915 | PROCESOS SASD-241-
CENACAVIACION-2025
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INFCRME

2025496033608543

INFORME VERIFICACION
PROCESOS MC-085-
CENACAVIACION-2025

INFORME

2025496033606553

INFORME VERIFICACION
PROCESQOS SAMC-243-
CENACAVIACION-2025

INFORME

2025496033401043

INFORME VERIFICACION
PROCESOS SAMC-131-
CENACAVIACION-2025.

INFORME

MNIA

RESPUESTA OFICIO
N°2025405007514863 -
PROCESOS SANCIONATORIOS

10

INFORME

2025496035073143

INFORME VERIFICAGION. -
PROCESO 2832 R
CENACAVIAGION-2023

11

INFORME

2025496035138463

AECANCE INFORME"
VERIFICACION:PROCESO 283~
CENACAVIACION-ZOZS

Obligacion No.10: Asesorar, coord ]
conceptos e informes desde sl punto;;de vista’juridico en respuesta a las
solicitudes realizadas por |as: Urudade,' Ordenadoras del Gasto, Comandos
‘Supetiores y entes de control; Bajo su-asesoria, se determinara la competencaa
y se realizaré el seguwmento necesa" ante cualquier situatcion que pueda surgir

en relacion con dichas sol;mtudes

orar ¥ emitir, de manera oportuna,

N TIPODE 5
o. | Documiento | No:DERADICADO ASUNTO
: REMISION INFORME DE
RECOMENDACIONES DANTE

___2025496036124423

PROCESOS SAS| 153 ¥ SAMC
188 CENAC AVIACION-2025

2025486035517343

REMISION INFORME DE-
RECOMENDACIONES DANTE
PROCESO SAMC 245 Y SASI 257
CENAC AVIACION-2025

QFICIO

2025496036124423

REMISION INFORME DE
RECOMENDACIONES DANTE
PROCESOS SASI 045 CENAC
TUNJA-2025

OFICIO

2025496036958693

RESPUESTA COMUNICADO
OFICIAL RADICADO NO
2025495025835183 - OFFSET

CFCIO

2025496037556863

DIFUSION DE CIRCULAR
N°2025224037082193 PIIP

QFICIO

2025496036979433

RESPUESTA SOLICITUID:
INFORMACION INVESTIGACION
DISCIPLINARIA

OFICIO

NA

DIFUSION DE LINEAMIENTOS.
CONTRACTUALES DICIEMEBRE
2025

OFICIO

20125496035028883

SEGUIMIENTO MATRIZ
CONTRACTUAL 4- DIC -2025

Obligacion No. 12:
coordinacion, ya sea de forma presencial o virtual, el dia y {a hora que sean
requeridas por la Direccidn de Contratacién Regional ¥ Especializada o jefe de

Asistir a reuniones de planeacion, seguimiento 'y
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area.

TIFO DE -
No. | pontDE | No.DE RADICADO ASUNTO
AGTA DE MESA DE TRABAJO CENAC
1 | REUNION MESA | 2025496035525343 | CENAC  BUGARAMANGA- €D
DE TRABAJO PS002-CENACBUC-2025
MESA DE TRABAID GON
OCASION A SEGUIMIENTO DE
2 Rgg'}"gﬁ;ﬁfg’* NiA PROCESOS CON VF -
COMBUSTIBLE — CENAC
VALLEDUPAR
5 | REUNION MESA NIA - TRABAJO
DE TRABAJO
. 'TRABAJO  CON
4 | REUNION MESA “A VERIFICACION
DE TRABAJO CENAC
NGENIEROS- INFORME DANTE

Obligacion No.13: Farticipar en Jas reuniones programadas con las Unidades
Ordenadoras del Gasto a nivel Na d_nal y Entidades que requieran su apoyo v
asesoria en temas juridicos propios ‘de su experticia profesional, ya sea de
manera presencial:ovirtual, dejando constancia correspondiente en el acta de

reunion, * capacitacién o informe segln sea necesario.
No. | . .TIPO DE No. DE RADICADO ASUNTO
MESA DE TRABAJO CENAC
| 1 ['REUNION MESA | 2025495035525343 | CENAC BUCARAMANGA- CD
DE TRABAJO PS002-CENACBUC-2025
T T MESA DE TRABAJO CON
- OCASION A SEGUIMIENTO DE
c2 | REUNONMESA NIA PROCESOS CON VF —
COMBUSTIBLE ~ CENAC
VALLEDUPAR
MESA DE TRABAJO
3. | REUNION MESA NiA CONSOLIDACION PLANES, DE
NECESIDADES
MESA DE TRABAJO CON
4 | REUNION MESA NIA OCASION A VERIFICACION
DE TRABAJO PROCESOS CENAC-
INGENIEROS- INFORME DANTE

Obligacion No. 15: Acudir, asesorar, conecepiuar juridicamente, ejercer
seguimiento y garantizar la reéspuesta oportuna de acuerdo a los términos
perentorios de los requerimientos elevados a la Direccidn de Contratacidn
Regional y Especizlizada, en todas las intervenciones realizadas por los
distintos entes de control internos y externcs, PQR. - derechos de peticién -
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tutelas que se instauren por particulares y los requerimientos o dudas
efectuadas por las Unidades Ordenadoras del Gasto a nivel Nacional, que se
hagan enforng a la adquisicién de bienes y servicios 0 procesos gue se
adelanten en las mismas.

N TIPO DE
5| bocumento | No- DERADICADO ASUNTO
REMISION INFORME DE
RECOMENDACIONES DANTE
PROCESOS SASI 153 Y SAMC
199 CENAC AVIACION-2025
REMISION INFORME DE
RECOMENDACIONES DANTE
PROGESO SAMG 245 Y SASI 257
CENAC AVIACION-2025"
REMISION INFORMEDE
, RECOMENDAGIONES DANTE
3 OFICIO 2025496035124423 | R OCESOS SAS| 045 CENAC
| TUNJAS2025
7 | RESPUESTA COMUNICADO
4 OFICIO 2025456036958893. | OFICIAL RADICADO NO

i 2025495025635183 - OFFSET

I jFUSION DE CIRCULAR
5 OFICIO 2025496037556863 | '\o2025224037082193 PP
RESPUESTA SOLICITUID
INFORMACION INVESTIGACION
DISCIPLINARIA
BIFUSION DE LINEAMIENTOS

1 OFICIO 2025496036124423

2 OFICIO 2025496035517343

6 QFICIO

7 CONTRACTUALES DICIEMBRE
2025
SEGUIMIENTG MATRIZ
8 2025496038028883 | cONTRACTUAL 4- DIC -2025
Obligaci 16: Elaborar boletines con la periodicidad necesaria que

.| :aborden - ‘femas relacicnadas con la aplicacién de la normatividad vigente,
- observaciones recurrentes y cualguier otra informacién de interés general.

Ademas se impartirdn politicas con el objetivo de prevenir posibles fallas en los

itliros procesos contractuales llevados a cabo por las Unidades Ordenadaras

idel Gasto. Estas acciories con estricto cumplimienio del plan de trabajo,
considerando las instrucciones de la DICRE, del jefe de area y en coordinacién
con el supervisor-del contrato.

TIFC DE
No. DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO
LINEAMIENTOS
1 LINEAMIENTOS: N/A CONTRACTUALES DICIEMBRE
2025

Obl:gaclon No. 19: Velar porque el archivo del area de gestion de bignes y
servicios, se encuentre de acuerdo a la Ley 594 de 2000 y disposiciones
internas del E]ermto Nacional, se mantenga seguro, organizado, actualizado en
original y copia, debidamente foliade, rotulado e inventariado de actierdo a (a
norma; duranté la prestacion de sus servicios.

DA'T'RIA HONOR LEALTAD

Direccidn Carrera 48 No. 20b-89 Enirada Principal COPER
No. del Conmutador 461426 — Extension 39009 No. de fax institucional
Correo electtdnico de la unidad — dicre@buzoneiercito.mil.co - www.ejercito. mit.co s




TIPO DE No. DE ;
DOCUMENTO | RADICADO ASUNTO

SE LLEVA EL T RESPEGTVO
SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LA
GESTION DOCUMENTAL
ADELANTADA  DURANTE  EL
PERIODO DE EJECUCION DEL
CONTRATC EN FISICO, ORFEQ Y
HACIENDO  SU  RESPECTIVA
ENTREGA.

No.

GESTION

DOCUMENTAL NIA

Obligacion No. 20: Tramitar oportunamente el archivo de gestion: que genere
en cumplimiento de sus obligaciones. contractuales, .documentos fisicos en
original y digitales, dando empléo eficiente al S|stema ORFEO y..haciendo
entrega del archivo al término del contrato.

No TIFG BE No. BE
" | DOCUMENTO | RADICADO

SE AT EL T RESPECTNO
EGUIMIENTO Y CONTROL DE LA
_ I GESTION DOCUMENTAL
] GESTION NA ADELANTADA ~ DURANTE  EL
DOCUMENTAL .| PERIODO DE EJECUCION DEL
i 7 |\CONTRATO EN FISICO, ORFEO Y
HACIENDO  SU  RESPECTIVA

ENTREGA.

Obligacion No., 2_1 - De conformidad con el Decreto 2609 de 2012, articulo 3y
la Ley 594 de 20 Cel contraﬂsta sera responsab:e por la gestion documental
de las actlwdades reall adas durante la ejécucion del contrate, incluyendo el
cuidado, conservaciony: organlzacmn del archive, actividades tales como foliar
y la elaboracron del:fofmato (nicé de inventario documental {FUID), dar
cumplimiento-al sistema de gestion documental ORFEQ SGD, garantizando.cen
ello la segurldad de'la informacion vy la trazabilidad de los procesos, de acuerdo
a (o establecido en la ley 1581 de 2012,

Nowe TIFO DE No. DE
[ No-l bocUMENTO | RADICADO ASUNTO
SE LLEVA EL RESPECTNG
SEGUIMIENTG Y CONTROL. DE LA
GESTION DOCUMENTAL
] GESTION NIA ADELANTADA  DURANTE  EL
DOCUMENTAL PERICDO DE EJECUCION DEL
CONTRATO EN FISICO, ORFEO Y
HACIENDO SU  RESPECTNVA
ENTREGA.
Valor total; Valorm $ 49:500.000 CUARENTA Y NUEVE MILLONES
‘Z'Xé‘,:ﬁ’rﬁm DEL | QUINIENTOS MIL PESOS MICTE

Valor autorizado a pagar: $ 4.500.000 CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL
PESQS M/ICTE
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13. CUMPLIMIENTO
PAGO SEGURIDAD
SOCIAL

Obligacion Entidad Valor Pago
PENSION PROTECCION $288.000
SALUD SNITAS $225.000
ARL POSITIVA $ 8.400

14, DOCUMENTOS QUE
HACEN PARTE DEL
INFORME

1. :Cuenta de cobro

2. Informe de gestién sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado
por el CONTRATISTA vy el recibido a satisfaceion del supennsor del contrate,
de acuerdo con el formato establecido. _

3. Planilla de seguridad social; cepia discrimina a de Ios sopodes de pago
de los aportes mensuales cbhgatonos al sisterna ] heral de seguridad social
en salud y pension, scbre un ingreso base de. _n..dei 40% del valor
mensual del contrato, con aporte del 16% en penSI 5 y 2f12,5% en saiud,
ARL 0,522% : '

Nota: Lo anterior, conforme lo. establece”ia normatwtdad legal vigente, la
reglamentacion de la materza y'de acuerdo con Ta afiliacion efectuada z la
AR.L

4. Comprobante de pago'dela’planilla de seguridad social

15. CONSTANCIAS

En e] presente lnforme se deja constancia quie elfla contratista cumplié con las
ractuales’y legales reguladas para este tipo de contrato vy
be a satisfaccion de forma PARCIAL _ TOTAL X

confugurad los presupuestos legales. que regulan el contrato laboral.

16. RECOMENDACIONES +|:. ,. U
. -__nguna

17. CONCLUSIONES

El supemsor del contrato avala el'pago de los honorarios correspendientes al

:_mes ‘de DICIEMBRE de 2025.

Para constang

.'._ma en, (Bogota), en el mes de DICIEMBRE 2025

Cargo: OFICIAL ADQUISICIC’)NBIENES Y SERVICIOS
Resolucién de nombramiento (00000342 de 13 de ENERO de 2025)
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