MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

EJERCITO NACIONAL )

DIRECCION DE CONTRATACION REGIONAL Y ESPECIALIZADA

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL

/ TOTAL _X
No. __ 11 CESION No. _01

Bogota (Cundinamarca), DICIEMBRE 2025

Nombre completo: IVAN FELIPE SALAMANCA TORRES
]deﬂtiﬁcac_ién 1.052.412.724
Nacionalidad Colombiana
1. CONTRATISTA Direcoion: CALLE 27 A 33 — 40
Teléfono de contacio 3124772551
E-mail de contacto: ingivansalarm08@amail.com .-
Nombre completo: MY. WILLIAM ESTEBAN MONT ILE
Cargo: OFICIAL ADQUISICION BIENES Y SERVICIO
2. SUPERVISOR Resolucién de nombramiento (00000342 fechada 13.
Telefone de contacto: 3153482074 : E
E-mail de contacto: Willizm.montilla@btzonejercito. mit.co
3. No., DEL CONTRATO | No. del contrato 519-CENACPERSONAL: 025 :
- FECHA DE | Fecha de suscripcion 13/02/2025
SUSCRIPCION CESION N°01: 10 DE JULIO:DE 2025
No. De [a Pdliza: CHU-160051399
i Entidad que expide la pétiz v
4. POLIZA DE | Fecha del certificado dé aprobacidh.de ja Pdliza; 10/07/2025°
GARANTIA UNICA. Aprcbado por: TC. JAIRO ANDRES BEIARANO GARCIA
No. De la Péliza: CHU-100051399 Anexo 1 Prorroga y Adicién al contrato
Entidad que expide |a pdliza: Seguros Mundial

No. 53625
5. CRP n catalogo de gasto: A-02-02-02-008-003-09
_|:Fuente"NACION’
1 Recurso 10
Vi Valor: $27.000.000.00
& Bebaion  MCIO 45 DE FEBRERO DE 2025
‘CESION N° 01: 10 DE JULIO DE 2025

CONTRACTUAL:
; 31 DE DICIEMBRE DE 2025

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR TECNICO
CONTRACTUAL PARA LA DIRECCION DE CONTRATACION REGIONAL Y
ESPECIALIZADA
1. Realizar seguimiento a los procesos confractuales desde el puntg de vista técnico, en
las etapas de contratacitn:. Pre~-contractual, contractual y pos-contractual mediante base
de datos de ios procesos cualquiera que sea su fuente de financiacién, donde se evidencie
su estado actual, con el fin de generar estadisticas que permitan generar alertas a los
Crdenadores del Gasto del avance a esos procesos que afectan el cumplimiento de las
9. OBLIGACIONES metas presupuestales.

CONTRACTUALES

<. Realizar acompafamiento al cumplimiento del cronograma de contratacién plasmado,
planeado v ejecutado por las Unidades Ordenadorag del Gaste desde el punto de vista
técnica, mediante informes de seguimiento'y respectivo acompaiiamiento a los procesos
que-no se evidencie avance o cumplimiento de las fechas estipuladas en el respectivo
cronograma, segin los establecido en el plan de trabaje por parte del jefe del drea o el
Director de la DICRE,
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3. Realizar mediante informes preventivos la revisién de procesos contractuales procesos
que se encuentren publicados en la plataforma del SECOPU {Sistema Etectrénico para la
Contratacion Publica), TVEC {Tienda Virtual del Estado Colombiano} y en la BMC (Bolsa
Mercantil de Colombia), dende se evidencie 1a verificacion desde et punta de vista Técnico
del cumplimiente de la normatividad vigente y fineamientos establecidos por CCE
{Colombia Compra Eficiente) de las Unidades Ordenadoras dei Gasto a nivel Nacional, de
acuerdo a planeacion del Jefe de drea {Plan de Trabajo), solicitud de las unidades, o
cuando lo requiera. el Director de DICRE: emitiendo un documento {informes,
comunicaciones. oficiales, actas de reunidn, etc.) con las novedades..-obser\raciones yia
recomendaciones a que haya lugar.

4. Elaborar informes preventivos de manera oportuna, derivado de Ja revision de los
procesos’ contractuales. Dichos informes contendrén recofmendaciones respaldadas
desde 1a perspectiva técnica, con la jurisprudencia pertinente, estos informes seran
dirigidos al Director de la Unidad Ordenadora del Gasto,.En. i
comunicaran el Director de DICRE de las observac
cuando -ameriten un seguimiento adicional o se identifiqu
posible revocacitn del procesa-contractual,

5. Realizar seguimiento, -cordrot y verificacién de las respuestas generadas a las
recomendaciones -emitidas mediante_informe isitas .de acompaftamiento. de los
procesos de Contratacion emitidos’ por la e Contratacion Regional y
Especializada, dondée se verifi uen:las re
acogimiento o no de las recome
que estas estén debidamente

‘tecomandaciones emitidas a las Unidades
jicativas que generen seguimientos adicionales
Ras recocmendaciones deberan ser de impacto
¢, contribuyendo asi a una mejora centinua en los

6. Realizar seguimiento estadist
Ordenadoras dei Gaslo e impleme

“informes frente al avance financiero, y contractual de los
[aé Unidades Ordenadores del Gasto, donde se evidencien
e'la ejecucion de os mismos, verificando su estado y que-esios
I ) en el principio de publicidad, -en la plataforma correspondientd,
confirmando stos documentos como infarmies de supervision y/o pagos evidenciados
“&n el SIIF avalén el cumplimiento de objetd contractual.

Apoyar en [a verificacion, de las inconsistencias que se presenten en la etgpa post-
cilial de Jos contratos suscritos por las Unidades Ordenaderas del Gasto y presentar
¢rito las observaciones a guien carresponda, con gl fin de generar seguimiento a las
atapas de contratacion.

9. Asesorar, coordinar, efaborar y emitir, de manera oportuna, conceptos e informes desde
el punts. de vista técnico en respuesta 2 las solicitudes realizadas por las Unidades
Ordenadoras del Gasto, Comandos Superiores y enles de control. Bajo su asesoria, s&
determinara la competencia y se realizard €l seguimiento necesario ante cualquier
situacion que pueda surgir en refacitin con dichas solicitudes.

10, Efectuar desplazamiento a nivel Nacional en cumplimiento de las visitas de evaluacion
y monitoreo o'en apoyo a los planes de mejoramiento, misiones de trabajo o cuaiguier tipo
de requerimiente institucional, para la verificagion de la estructuracion, publicacion,
contratacion, ejecucian y cierre de los diferentes procesos de contratacion cualyuiera gue
sea su modalidad realizadas por las Unidades Qrdenadoras del Gasto a nivel Nacional,
cuantas veces sea necesario en el desarrollo del objeto contractual, emitiendo un informe,
recomendaciones y/o conceptos que le sean solicitados, a un término no superiér a 3 dias
habites de haber tarminado Ja visita, bajo 1as circunstancias que convengan para las-paries
para cumplir adecuadamente el objeto contraciual y previa aprobacion del supesvisor del
contrato, siempre y cuando las condiciones de seguridad permitan su desplazamienta.
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11. Asistir a reuniones de planeacion, seguimiento y coordinacior, ya. sea de forma
presencial o virtual, el.dia y la hora gue sean requeridas por la Direccion de Contratacion
Regicnal y Especializada o jefe de drea.

12. Participar en las reuniones programadas con las Unidades Ordenadoras del Gasto a
nivel Nacional y Entidades que reqtiieran su apoyo y asesoria en temas t&cnicos propios
de su experticia profesional, ya sea de manera presencial o virtual, dejando constancia
correspondiente en el acta de reunién, acta de capacitacion o informe seglin sea
necesario.

13. Asesorar mediante capacitaciones o videoconferencias coma minime una vez mensual
dirigido al personal de Jas Unidades Ordenadoras del Gasto, asegores, supenvisores de
contrates, comites estructuradores, evaluadores y gerentes de proyecto y'demas personat
que requiera asesoria en temas contractuales & favor del Ejércity Nacional; brindando
asesoria en temas de actualidad o normatividad vigente encontiatacion estatal; desde el
punto de vista técnico. Pravia coordinacion y de acuerda al eroncgrama qua se establezca
con el Jefe de drea y aval de |a Direccion de Contratacion egionaliy Especializada,
dejando constancia mediante actas segun sea el caso '

fe; ejercer seéguimienta vy garanizar Ia
rentorios de {0s requerimientos elevados

talizada,.en todas las intefvencionas
j externos, POR - derechos de
s Tequerimientos o dudas efectuadas
0; Nacicnal, que se hagan entorno.a la
s0s que se adelanten en las mismas.

14. Acudir, asesorar, conceptuar técnicam
respuesta aportuna de acuerdo a los {érming
a la Direccidn de Contratacién Region

peticion - tutelas que se instauren por particufar
por las Unidades Ordenadoras:

15. Elaborar boletines con la periodicidad necesaria que abordsn temas refacionados con
la- aplicacién de l2 nermatividad Vigenie,” observaciones recurentes y cualquier otra
informacion dé interés general. Ademas; se impartiran politicas con el objetivo de prevenir
posibles fallas en:los-futuros procesos contractuales ltevados a cabo per las Unidades
Ordenadoras del: Gasto. Estas acciones con estricto cumplimiento. del plan de trabajo,
considera i de la DICRE, del jefe de drea-y en coordinacién con el

ndo:las instruce
supervisor del'‘contrato.

tar sus servicios profesionales en apoye directo a los requerintientos proveniértes
de los funcionarios:de’instruceidn, funcionarios competantas, Unidades del Ejércita que
1.requieran;a tes de control, para emitir conceptos. y dictimenes dentro de las
.| sinvesligaciones que se requieran de indole penal, disciplinaria y administrativa, siempre y
“cuanda para el desarrollo de dicha actividad se tenga el concepto yfo viabilidad favorable
deiDirectar de Contratacién Regional y Especializada y Jeife de drea.

<Emitir conceptos, dictamenes periciales e informes en proceses disciplinarios,
administrativos y/o penates, previa solicitud y/o notificacion, por parte de las distintas
Unidades del Ejército Nacional, siempre y cuands tenga relacion directa con el objeto
conlractual.

18. Velar porque el archivo del drea de gestion de bienes ¥ servicios, se encuenire de
acuerdo a la Ley 594 de 2000y disposiciones internas del Ejército Nacicnal, se mantenga
segure, oarganizado, actualizado en original y copia, debidamente foliado, rofulado e
inventariado de acuerdo a la norma, duranie fa prestacion de sus servicios.

19. Tramitar oporlunamente el archive de gestion que genere en cumplimientc de sus
obligaciones contractuales, documentos fisicos en original y digitdles, dando empleo
eficiente al sistema ORFEC y haciendo entrega dei archivo al término del conirato,

-20. Be conformidad con el Decreto 2609 de 2012, articulo 2 y la Ley 594 de 2000, el
cantratista serd responsable por la gestion documental de las actividades realizadas
durante [a ejecucién del contrato, incluyendo el cuidado, conservacion y organizacion del
archivo, actividades tales como foliar y la elaboracion del formato dnico de inventario
documental (FUID), dar cumplimiento al sistema de gestién documental ORFEQ SGD,
garantizando con ello Ja-seguridad de la informacion v la trazabilidad de los procesgs, de
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acuerda a lo establecido en la lgy 1581 de 2012.

91, Las demas que le sean asignadas por autoridad competente relacionado con &t objeto
contractual.

OBLIGACIONES: CONTRACTUALES GENERALES:

1. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2509 de 2012, el contratista sera
responsable por la gestion documental de las actividades realizadas durante la
gjecucion del Confrato, presentando en el cronograma de actividades y en su-informe
de forma mensuai el barrido de los dogumentos en fisico 'y el término del
almacenamianto del Orfeo hasta el archivo de los documanies.

2 El contratista. debe: custodiar y a fa terminacion del presénte contratc devolver los
insumos, surninistros, herramientas, dotacion, implementacion,” inventarios  y/o
materiales que sean puestes a su disposicién para estacion del servicio objeto de
este contrato. % ' :

3. Entregar al final de la prestacion del servicio,
ejecucién del contrato.

4. Ei contratista autoriza al MDN — EJERCI

informacion producto

TO alizar los estudios de
seguridad, comprobacion de lealtad, realizacion de los ‘examenes de poligrafia y
pruebas sicométricas antes y durantg’la co tratacion.

5. Las demas obligaciones establecidas |:-estidio previo, documento que el
contratista declara canocer, y que:h resente contrato.

‘B, Lasdemas obligaciones que

TO:NACIONA

PARAGRAEQ PRIMERO: Indlep
del Ministerio de Defensa — Ejérci

| Confratista. ET Contratista 5 independiente

nal, ¥ en consecuencia, el Cortratista no es.su
representante, agente o, mandatarios EfContratista no tiene. la facultad de hacér
declaraciones, representacionas o compromisos en nommbre del Ministerio de Defensa —
Ejército Nagcion e fomar decisiones o iniciar acciones gue generen obligaciones a su

jac

10. PERIODO DEL
INFORME

Réalizar seguimiente a los procesos contractuales desde el
&cnico, en las etapas de contratacién: Pre-contractual,
. contractlaly pos-contractual mediante base de datos de los procasos cualquiera
que sea su fuente de financiacion, donde se evidencie su estado actual, con el
{in.de generar sstadisticas gue permitan generar alertas a los COrdenadores del

asto:del avance a esos procesos que afectan el cumplimients de las metas
jpuestales.

TIPO DE S
DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO
INFORME  RECURSOS
PENDIENTES POR
ADJUDICAR PLAN
CATATUMBO

INFORME
JUSTIFICACION
RETRASOS EN

_ ADJUDICACION
2025496035439803 PROCESOS
CATATUMBO DE LAS
CENAC DE
INGENIEROS Y
TELEMATICA

INFORME SEMANAL

3 INFORME 2025496034724853 AVANCE PROCESOS
DE CONTRATACION.

No

INFORME 2025496035658613

INFORME
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CATATUMBO CENAC DE
INGENIEROS

INFORME SEMANAL (17
AL 21 DE NOVIEMBRE)
REVISION  MATRIZ
CONTRACTUAL
INFORME SEMANAL (24
AL 28 DE NOVIEMBRE)
REVISION MATRIZ
CONTRAGTUAL
INFORME ‘SEMANAL (01
AL .05 DE: DICIEMBRE)
REVISION::*  MATRIZ
“CONTRACTUAL
INFORME SEMANAL {08
AL'12 DE DICIEMBRE)
REVISION- MATRIZ
GONTRACTUAL
":CONSOLIDACION  DE
INEORMACION APQYOS
PRESUPUESTALES

| MDN ABYS — ENVIADO
Al SUPERVISOR POR
CORREQ

REMISICN POR
COMPETENCIA
COMUNICACION
OFICIAL
N°2025495035434623

4 INFORME N/A

5 INFORME N/A

6 INFORME NA

7 INFORME N/A

8 EXCEL

g OFICIO 025496036063623

Obligacién 2: Realizar acompafiamiento al cumplimiento del cronograma de

lasmado; planeado y ejecutado por las Unidades Ordenadoras del
i vista técnico, mediante informes de seguimiento y
_ lento a los procesos que no se evidencie avance o
nto-de-las fechas estipuladas en el respectivo cronograma, segun los.
an de trabajo por parte del jefe del area o el Director de la

. DoBLMEETS No. DE RADICADO ASUNTO
' INFORME SEMANAL (17 AL
.- 21 DE  NOVIEMERE)
INFORME NiA SEGUIMIENTO
INFOGRAFIA
INFORME SEMANAL (24 AL
28 DE  NOVIEMBRE)
INFORME NiA SEGUIMIENTO
INFOGRAFIA
INFGRME SEMANAL (07 AL
05 DE  DICIEMERE)
SEGUIMIENTO
INFOGRAFIA
INFORME SEMANAL (08 AL
12 DE  DICIEMBRE)
SEGUIMIENTO
INFOGRAFIA

INFORME N/A

4 INFORME N/A

Obligacion 9. Asesorar, coordinar, elaborar y amitir, de manera oportuna,
conceptos e informes. desde el punto de vista técnico en respuesta a las
solicitudes realizadas por las Unidades Ordenadoras del Gasto, Comandos
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Superiores y entes de control. Bajo su asesoria, se determinaré’la competencia
y se realizara el seguimiento necesario arite cualquier situacion que pueda surgir
en relacién con dichas solicitudes.

TIPO DE No.DE

No | pOCUMENTO RADICADO ASUNTO
ERVIO VERIFICACION
RESPUESTAS

1 | OFICIO 2025496037008763 | RECOMENDACIONES DANTE
A LA CENAC: INGENIEROS-
PROCESOS LP291 Y LP304
INFORME.
PENDIENTES

2 | oFicIo 2025496035058613 | 51 DICAR.
CATATUMBO

3 { ACTA 01666715

Obligacion 11. Asistir a reuniones:de piz
ya sea de forma presencial 0 vi[tqal,-"ei di
Direccion de Contratacién Regional y Especi:

cion, seguimiento y coordinacion,
la hora‘que sean requeridas por la
izada o jefe de area.

. TIP0 OE oBE
No DOCUMENTO RADICADO ASUNTO
REUNIGN PROGRAMADA POR
1 | REUNION SUPERVISOR EL DIA 25 DE
NOVIEMBRE DE 2025

ediante capacitaciones o videoconferencias como
ual dirigido al personal de las Unidades Ordenadoras del
pervisores de contratos, comités estructuradores,
s de proyecto y demas perscnal que requiera asesoria en
{&s a favor del Eiército Nacional, brindando asesoria en temas
3 ac ‘hormatividad vigente en contratacion estatal, desde el punto de
sta técnico. Previa coordinacion y de acuerdo al cronograma que se establezea
con el Jefe de area y aval de la Direccion de Contratacién Regional v
‘Espetializada, dejando constancia mediante actas $egun sea €l caso.

= TIFO DE
No DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO
ALCANCE CIRCULAR
1 | CIRCULAR 20254960347691543 | ororaqrne169333
CAPACITACION CON
COLOMBIA COMPRA
. EFICIENTE ACERCA DE LOS
2. 1 ACTA 2025496016365776 | pi=sGos N O3
PROCESQOS DE
CONTRATACION ESTATAL

Ohligacién 15. Elaborar boletines con fa periodicidad necesaria que aborden
temas relacionades con la aplicacion de Ia normatividad vigente, observaciones
recurrentes y cualquier otra informacién de interés general. Ademas, se
impartiran politicas con el objetivo de prevenir posibles fallas en los futuros
procesos contractuales llevados a cabo por las Unidades Ordenadoras dei
Gasto. Estas acciones con esticto cumplimiento del plan da trabajo,

considerando las instrucciones de la DICRE, del jefe de area y.en coordinacién
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con gl supervisor def contrato.

TIPO DE
No DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO
] DIFUSION BOLETIN TEMA:
t | CIRCULAR N/A FENECIMIENTO DE. LA
CUENTA FISCAL

Obligacién 17, Emitir conceptos, dictamenes periciales e informes en procesos
disciplinarios, administrativos y/o penales, previa solicitud yfo-notificacion, por

parte de las distintas Unidades del Ejército Nacional: sig
relacién directa con el objeto contractual. gt

No TIPO DE No. DE
DOCUMENTO RADICADO
1 | OFiclo 2025496036957773 No. 36680.2025

De las demas obligaciones no se presentaron requerimientos.

12. VALOR
CONTRATO

DEL

Valor total Valor: ($ 49.500.000.00): CUARENTA Y NUEVE MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS MONEDA CORRIENTE.

Valor autorizado 2 pagar: ($4.500. 0 CUATRO MILLONES QUINIENTOS
MIL PESOS MONEDA CORRIENTE: -

13. CUMPLIMIENTO
PAGO SEGURIDAD
S0OCIAL

Obligacién “:Enftidad Valor Pago
PENSION :COLPENSIONES $280.600,00
SALUD NUEVA EPS 226.300,00
ARL POSITIVA $8.500,00

INFORME

14. DOCUMENTOS QUE
HACEN PARTE DEL

Cuenta’de cobro

2. Inferme de gestion sobre el cumplimiento del objeto contractual,
firmado. por ‘el CONTRATISTA v el recibido a satisfaccién del
supervisor del contratp, de acuerdo con el formato establecido.

.. Planilia’ de seguidad social: copia discriminada de los soportes de

ago de los aportes mensuales obligatorios: al sistema general de

guridad social en salud vy pensién, sobre un ingreso base de

cotizacién del 40% del valor mensual del contrato, con aporte del

-t

16% en pensiones y el 12.5% en salud, ARL 0.522%,

NOTA: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad legal
vigente, la reglamentacion de la materia y de acuerdo con la afiliacién
efectuada a la ARL.

4. Comprobante de pago de la planilla de seguridad social

5. Pantallazo SECOPH-Numeral 7actualizado

15. CONSTANCIAS

Dejo constancia que, durante el plazo de ejecucion del contrato, no se han
configurado los presupuestos legales del contrato labaral y que he gozado de
plena autonomia para-ejecutar fas ebligaciones contractuales relacionadas en el
contrato.

Asi mismo, tanto el/fa suscrito/a y el Ministerio de Defensa — Ejército Nacional —
Unidad Ejecufora ha dade cumplimientc a ias obligaciones legales y
contractuales registradas en el contrato,
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16. REGOMENDACIONES

17. CONCLUSIONES

El supervisor det contrato avala el pago de los honorariod correspondientes al
mes de DICIEMBRE de 2025.

Para constancia se firma en, (Bogota), en el mes de DICIEMBRE 2025

FIRMA SUPERVISOR

Contrato No. 376-CENACPER

PATRIA HDNOR LLEALTAD

Nombre completo: MY. WILLIA|
Cargo: OFICIAL ADQUISICION }
Resolucién de nombramiento (00000342 fecht

SFEBAN MONTILLA
BIENES Y SERVICIOS _
da 13 de enero de 2025)
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