MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL

INFORME DE GESTION
No. _11
Bogota (Cundinamarca), DICIEMBRE 2025

| 1. No.DEL CONTRATO |010-CENACPERSONAL-2025

2. FECHA
SUSCRIPCION 15 DE ENERO DE 2025
CONTRATO |
) No. De la Pdliza :14-46-101129621
3. POLIZA DE Entidad que expide la péliza: Seguros del Estado
SEGUROS Fecha del certificado de aprobacién de la Péliza: 16/01/2025
‘ Aprobado por: TC. JAIRO ANDRES BEJARANO GARCIA
‘ No. 1825
Fecha expedicion 16 DE ENERO DE 2025
Unidas/Sub-unidad ejecutora CENAC PERSONAL
4. CRP Dependencia: AYUDANTIA

Posicion catalogo de gasto: (02-02-02-008-003-09)
Fuente: NACION

Recurso 10

Valor: $41.800.000.00

5. FECHA INICIO
EJECUCION 16 DE ENERO DE 2025
CONTRACTUAL

Nombre completo: ADRIANAARAQOS PARDO
6. CONTRATISTA ldentificacion 39.747.831

Nacionalidad Colombiana |
Direccién: CALLE 17B No.96B-25 APTO.401

Teléfono de contacto 3102357875

E-mail de contacto: adrianaaraos@hotmail.com

Nombre completo: TE JAZMIN JANETH FERNANDEZ RUIZ

Cargo: OFICIAL JURIDICO Y/O QUIEN HAGA SUS VECES

7. SUPERVISOR Resolucién de nombramiento (No. 00007370 de 02 de septiembre de 2025)
Teléfono de contacto 3207212402

E-mail de contacto: jazmin.fernandez@ejercito.mil.co

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR EN EL SISTEMA
DE GESTION INTEGRADO (SIG) DE LA CENTRAL ADMINISTRATIVA Y
CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL _

1. Asesorar ¥ liderar a la Unidad, acerca de las metodologias y herramientas que
permitan mantener y mejorar el Sistera Integrado de Gestidn de Calidad y Modelo
Estandar de Contral Interno. (SIG) '

8. OBJETO
CONTRACTUAL

| 2. Formular las metas e indicadores de gestion requeridos con el fin de realizar la
evaluacion de los objetivos institucionales y de calidad de la Fuerza de conformidad
a los lineamientos establecidos por el Departamento de Plangacion del Ejército
9. OBLIGACIONES Nacional y el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion “MIPG”.

CONIRACTHARES 3. Realizar seguimiento al Sistema Integrado de Gestidn de Calidad (SIG) de la
‘ unidad a través del control de procesos, procedimientos, formatos, destinados para
tal fin.

4. Estructurar los diferentes planes de mejoramiento producto de revistas internas,
auditorias del sistema integrado de gestion y hallazgos de entes de control, con el fin
‘ de establecer las tareas, responsabilidades y entregables, coordinando con todas las
areas de la unidad y rindiendo los informes correspondientes, de conformidad a los |
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lineamientos establecidos por el Departamento de Planeacion del Comando del
Ejército, Inspeccion general del Ejército y el Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion "MIPG”",

5. Mantener actualizado y revisar de manera permanente la caracterizacién del
proceso y procedimiento de la unidad.

6. Gestionar los riesgos institucionales, procesos y de corrupcién en todos los niveles
de la unidad (consolidacién, identificacion, analisis, valoracion, monitorea y revision
del riesgo), de acuerdo con los lineamientos y formatos aprobados por el
Departamento de Planeacion del Comandoe del Ejército y el Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion “MIPG”,

7. Generar estrategias y planes orientados a la mitigacion y control, para prevenir
amenazas, aprovechar oportunidades y minimizar los impactos negativos que
puedan afectar el cumplimiento de la risidy institucional

8. Realizar capacitaciones con el fin de difundir normatividad, procedimientos
estandarizados, actualizaciongg y otras que se demanden segun su competencia.

9. Realizar la difusién y sociglizacién dg plantillas estandarizadas, formatos de
calidad, boletines, directrices y otres, emitidos poria institucion, con el fin de brindar
aplicabilidad conforme a la ley segln su gompetangia, generando el documento
soporte de la actividad.

10. Realizar todos los entregables referentes al sistema integrado de gestién y
modelo integrade de planeacion y demas fiheamientos emitidos por la Direccion.

11. Realizar seguimiento y control & las ordenes emitidas por la Direccion de la
unidad.

12. Orientar y presentaren fa reunion RADAR-TL, la informacion de la evaluacion de
las indicadores de la unidasd,

13. Consolidar la informacion RADAR — TL entregada por cada una de las secciones
de la'unigad, llevando actualizado el archivo (digital y fisico) de la misma.

14, Preparar, acgmpanar y realizar el seguimiento a las diferentes revistas internas y
auditarias exterras, a través del uso de herramientas y técnicas, asi como elaborar
los infarmes de auditoria y realizar seguimiento a las acciones formuladas por lfos
diferentes procesos, conforme con los lineamientos y formatos aprobados por el
Depattamento de Planeacién del Comando del Ejército y el Modelo Integrado de
Plansgcion v Gestion “MIPG™.

15. Elaborar informes de gestidn, con la informacién suministrada por las secciones
de la unidad, con el fin de dar a conocer las actividades de calidad y riesgos
desarrollados de acuerdo con los lineamientos emitidos por el comando superior,
cuando se considere pertinente

16. Cumplir con los plazos ordenados por el comando superior, de manera oportuna,
diligente y veridica, garantizando la calidad de la informacion.

17. Realizar la estructuracion de los riesgos e indicadores que seran propuestos para
la préxima vigencia 2025.
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con el fin de evitar |a fuga de informacion de acuerdo con la normatividad vigente.

18. Asistir, acompanfar, organizar y participar a todas las actividades propias de!
proceso como son (mesas de frabajo, capacitaciones, reuniones, efc.).

19. Realizar y gestionar toda la documentacién, producto de sus obligaciones,
empleando el correcto uso del sistema de gestion documental ORFEO, observando
con ello la seguridad de la informacion y la trazabilidad de los documentos de
facturacién de acuerdo con la normatividad existente,

20. Llevar de principio a fin el proceso de SIRECI, adelantando las gestiones
pertinentes para dar cumplimiento al registro de la informacion, plazos mensuales y
otras propias del proceso.

21. Entregar el informe de las actividades realizadas de acuerdo con el objeto
contractual que contengan la descripcion detallada de las mismas; este informe debe
ser entregado al supervisor dei contrato conforme a la periodicidad que este coordine
para su respectivo recibo a satisfaccién y tramite de pago.

22. Las demas gque se estimen pertinentes para la ejecucion del contrato,
relacionadas a su objeto contractual, previa coordinacién-gen el $upervisor.

OBLIGACIONES GENERALES PRESTADORES DE SERVICIOS CENAC
PERSONAL

1. Observar durante el tiempo de ejecucion del contrato, buena disposicién y actitud
favorable hacia el trabajo, respeto hacia sus compafieros y miembros del Ejército
Nacional, al igual que la aplicacién permanente de principios y valores propios de la
institucion militar.

2. Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones, al marco normativo
correspondiente a la'integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcién.

3. Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los temas y asuntos
tratados y conocidos dentro del desarrollo y ejecucion del presente contrato, reserva
que se hara extensiva-& Jos derechos de autor que de los mismos se derive.

4. Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacion segun clasificacion

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES:

v Observar durante el tiempo de ejecucién del contrato, buena disposicién y
actitud favorable hacia el trabajo, respeto hacia sus compafieros y miembros
del Ejército Nacional, al igual que la aplicacion permanente de principios y
valores propios de la institucién militar.

v Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones, al marco
normativo correspandiente a la integridad, frasparencia y lucha contra |a
corrupcién.

¥ Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los femas y
asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo y ejecucion del presente
contrato, reserva que se hara extensiva a los derechos de autor que de los
mismos se derive.

v Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacion segln |
clasificacion con el fin de evitar la fuga de informacién de acuerdo con la |
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normatividad vigente.

¥ De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista
serad responsable por la gestién documental de las actividades realizadas
durante la ejecucion del Contrato, presentando en el cromagrama de
actividades y en su informe de forma mensual el barrido de los documentos
en fisico y el términe del almacenamiento del Orfeo hasta el archive de los
documentos.

¥ El contratista debe custodiar y a la terminacién del presente contrato
devolver los insumos, suministros, herramientas, dotacién, implementacion,
inventarios yfo materiales que sean puestos a su disposicién para la
prestacion del servicio objeto de este centrato.

v Entregar al final de la prestacidn del servicio, backup de la informacidn
producto ejecucion del contrato.

¥ El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar los
estudios de seguridad, comprgbacion de lealtad, realizacién de los
examenes de poligraffa y pruebas sicométricas anfes y durante Ia
contratacion.

v Las demas obligaciones establecidas en- el estudio previo, documento que
el contratista declara gonocer, y que hace parte del presente contrato.

¥"__Las demas obligaciones gque se deriven del objeto del eontrato.

Obligacion No.3. Realizar seguimiento al Sistema Integrado de Gestién de
Calidad (SIG) de la unidad a través del control de procesos, procedimientos,
formatos, destinados para tal fin.

Obligacién Mo. 8. Gestionar los riesgos institucionales, procesos y de corrupcion en
todos los niveles de la unidad (consofidacion, identificacién, analisis, valoracion,
monitoreo y revision del riesgo), de aguerdo con los lineamientos y formatos
aprobados por el Departamento de Planeacion del Comando del Ejército vy el
Mpdelo Integrado de Planeaciér ¥ Gestion  “MIPG” .

10. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN El.
CUMPLIMIENTO DE
LAS OBLIGACIONES

CONTRACTUALES
ESPACIO INTENCIONALMENTE EN BLANCO
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TIPO DE No. DE
No DOCUMENTO | RADICADO ASUNTO
1 OFICIO 2025179035623 | Informacion y consolidacion riesgos ADQ
123 BYS noviembre
i
Informacidn y consolidacion riesges ADQ
2 OFICIO | 202517903 BYS diciembre
i tnformacién y consalidacion riesgos ADQ
3 QFICIO 202517903 BYS VI bimestre
Informacion y consolidacion riesgos ADQ
4 OFICIO ! 202517903 IV trimestre
|
| Informacicn y consolidacion riesgos ADQ
5 OFICIO 202517903 | semestre
5 OFlclo | 2025179035344 | Informacién y consalidacion riesgos g
623 presupuestal rmieg octubre
7 OFICIO | 2025179038109 Informacién y consolidacién riesgos g
863 contable mes rAgviembre
: 2025179035191 Informacién y consolidacién riesgos g
8 ORIEIO l 313 contable mes octubre
9 OFICIO- [ 2025179038171 Informacion y consclidacion riesgos g
813 presupuestal mes noviembre
10 OFICIO/EXCEL 202517903 Tablero de control 1V bimestre
11 FORMATO NIR Validacion del dato ADQ BYS [
FO-JEMPP- L E g
12 FORMATO CEDE5-1291 Analisis trimestral IV trm ADQ BYS
s FO-JEMPP- e
13 FORMATO CEDE5-1393 Analisis timestral anual ADQ BYS .
14 OFICIO 202517903 Salidas no conformes Il semestre i
15 OFICIO/EXCEL 202517903 Informe evaluacion proveedores [V ]
trimestre '
16 INFORME N/A Informe de gestion Il semestre 2025
CARGUE EVIIDENCIAS CONTROLES
PROCESOS ADQ, G. CONTELE Y G.
PLATAFORMA PRESUPUESTAL MESES
17 SUITEVISION | " & jerciTo NOVIEMBRE/DICIEMBRENV
TRIMESTRE/NV BIMESTRE Y I
| SEMESTRE
1
FO-JEMPP- ANALISIS .
18 CEDS TRIMESTRAL G. PRESUPUESTAL IIl trim
FO-JEMPP- ANALISIS .
19 CEDS TRIMESTRAL G. CONTABLE Il trim
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Obligacien No. 22. Las demas que se estimen pertinentes para la gjecucion del
contrato, relacionadas a su objeto contractual, previa coordinacion con el

supervisor
TIPO DE No. DE [
No DOCUMENTO | RADICADO ASUG
Pian de Mejoramiento CEIGE
! s i NOVIEMBRE Y DICIEMBRE
Consolidacion tareas x visita
| Inspaccion de acuerdo a aprobacion
2 | OFcID e PM 27-06-2024 2 la fecha sa
| erituenira PM al 100% y dos Planes
| 1 de mejoramiento CGE al 100%

Obligacién No. 4. Estructurar los diferentes planes de mejoramiento producto de
revistas internas, auditorias del sistema integrado de gestidn y hallazgos de
entes de control, con el fin de establecer las tareas, responsabilidades y
entregables, coordinando con todas las areas de la unidad vy rindiendo los
informes correspondientes, de conformidad a los lineamientos establecidos por
el Departamento de Planeaciérigel Comando del Ejército, Inspeecion general del
Ejército y el Modelo Integradd de Piangacion y Gestibn  “NHPG

TIPO DE No, DE
No DOCUMENTO | RABICADG ASUNTO
; Seguimiento a los planes de
1 OFICIO 2025179035 mejoramiento vigentes en CEIGE
471663 ;
| noviembre o
Seguimiento a los planes de
[ 2 OFICIO 202517903 mejeramiento vigentes en CEIGE
[ | dictembre

20. Llevar de principit a fin el proceso de SIRECI, adelantando las gestiones
pertinent&ss para dar cumplimiento al registro de la informacion, plazos
mensuales y otras propias del proceso.

. TIFQDE No. DE
N& | DOCUMENTO | RADICADO Cinaalh
3 20251790372 SIRECI Gbras inconclusas mes
1 ] OFiClo 34903 naviembre
SIRECI Obras inconclusas mes
2 OFICIO 202517903 diciembre
3 QFICIO 2022;:23375 SIREC] contractual mes noviembre
4 QFICIO 202517903 SIRECI contractual mes diciembre
| 5
| SIRECI contenido en 205 filas y 60
columnas debidamente diligenciadas
informacién suministrada por el area |
[ de presupuesto y contratacién se
5 EXCEL N/A incluyen las liquidaciones, adiciones
| y prorrogas ps informacion
| suministrada por el &rea de
| confratacion noviembre se entrega
|

validacion storm user
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EXCEL

N/A

SIRECI contenido en 10 filas y 60
columnas debidamente diligenciadas
informacion suministrada por el drea

de presupuesto y contratacion se
incluyen las liquidaciones, adiciones

y prorregas ps informacion
suministrada por el area de
contratacion diciembre se entrega
validacidn storm user

9. Realizar la difusion y socializacién de plantillas estandarizadas, formatos de calidad,
boletines, directrices y otros, emitidos por [a institucién, con el fin de brindar aplicabilidad
conforme & la ley segtin su competencia, generando &l documento soporte de la actividad

11. Realizar seguimiento y control a las ordenes emitidas por la Direccion de la

unidad.
| ' TIPO DE No. DE [ |
No DOCUMENTO | RADICADO ASUEIO
1 ACTADE 20251790165 Impartir ordenes Director a jefes de
REUNION 79086 area
2 QEJQBEN 20231;{221 62 Difusién impartir ordenes director
ACTADE 20251790160 B : .
3 REUNION 16736 Difusion impartir ordenes director
4 ACTADE 20251790166 Difusion Directiva permanente
REUNION 28896 No.0004 de 2025 MDN
5 OFICIO 20251790371 Certificacion validacion documentos
21393 plataforma ORFEO noviembre
Certificacién validacion documentos
B L’ 20299503 plataforma CRFEO diciembre
9 OFICIO 20251790359 Aplicacion indice de percepcitn de
92023 transparencia e integridad
. 20251790160 Socializacion Circular
i ACTADE REUNION | 34016 N0.2025496035528983 DICRE
15 OFICIO 20251790363 | Listado de capacitaciones requeridas
| 66063 SENA afio 2026
16 ARCHIVO EVASE
| Revision diferentes unidades actas |
y N/A /& | deliquidacion PS vigencia 2025 |

| 13. Consolidar la informacién RADAR - TL entregada por cada una de las
secciones de la unidad, llevando actualizado el archivo (digital y fisico) de [a

misma.
TIPO DE No. DE
No DOCUMENTO | RADICADO ASUNTO
Consolidacion RADAR mes
. POWERPOINT NIA noviembre CENAC y COPER
ACTADE Reunién administrativa RADAR TL
2 | REUNION 202517901 | mes noviembre
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ACTADE 20251790166 Reunian RAR Plan de accidin mes

3 REUNION 70045 noviembre

Nota: Describa de manera especifica [as obligaciones desarrolladas (fotos, pantallazos de
publicaciones, actas de reunién, ORFEOS, y demas que sustenten el cumplimiento de las
mismas)

Dejo constancia que durante el plazo de ejecucion del contrato, no se han configurado los
presupuestos legales del contrato laboral y que he gozado de plena autonomia para
ejecutar las obligacicnes contractuales relacionadas en el contrato.

11.CONSTANCIAS
Asi mismo, tanto el/la suscritofa y el Ministerio de Defensa — Ejército Nacional — Unidad

Ejecutora ha dado cumplimiento a las obligaciones legales y contractuales registradas en
el contrato.

Para constancia se firma en, (Bogota), en ¢l mes de DICIEMBRE 2025

v <
0//7 3
FIRMA RATI

POST FIRMA; ADRIANA ARAQS PARDO
CC. 39.747.831
Contrato No. 010-CENACPERSONAL-2025
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