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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO FORMATO

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, diciembre 19 de 2025

Sefior (a)
OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7500833

INSTRUCTOR G-20
Dependencia CENTRO AGROTURISTICO Ciudad:
SAN GIL

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
mes de diciembre de 2025
Referencia: No CO1.PCCNTR. 7500833 del afio 2025

MARTIN FERRER CASTRO PINEDA, identificado con la cédula de ciudadania No. 91.300.599 de Ia
Belleza, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agroturistico San Gil, en la Coordinacidn
de programas especiales CampeSENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de
la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de

cobro

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de Cuarenta y un millones
trescientos noventa y cinco mil quinientos noventa y nueve pesos Mcte (544.001.989) Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un pago proporcional por los dias
ejecutados en el mes de febrero de 2025 b) Ocho (9) pagos iguales por los meses de marzo a
noviembre de 2025, por valor de Cuatro millones quinientos noventa y nueve mil quinientos once

pesos M/cte ($4.599.511). ¢) Un ultimo pago proporcional por los dias
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ejecutados en el mes de diciembre de 2025. Los pagos se realizardn mes vencido conforme se

e

stipula en el estudio previo.

Plazo: Sera hasta el trece (19) de diciembre de 2025.

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, en la planeacién y ejecucién de la
formacidn, asi como la evaluacién de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios
curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de la poblacidn
campesina, aportando al fortalecimiento de la economia campesina, familiar, étnica y
comunitaria, en concordancia con lineamientos establecidos por la Direccidon del Sistema

Nacional de Formacién para el Trabajo y la Coordinacion Nacional de Atencién Integral,

Diferencial e Incluyente a la Economia Campesina - CampeSENA.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Orientar, asesorary Se ejecuta la formacion de la ficha
acompafiar de forma relacionada acorde a la planeacién Evidencia 01
permanente a los pedagdgica, como se observa en el Obligacion 1: en el
aprendices reporte descargado de Sofia Plus. formato de gestidn
en el desarrollo de las de tiempo de Sofia
actividades plus se evidencia la
establecidas en la guia ejecucion.
de aprendizaje de

1 acuerdo lo establecido OBLIGACION 1

en las guias, los
procedimientos y el
Sistema Integrado de
Gestidny
Autoevaluacion

“SIGA” del SENA el cual
se encuentra
documentadoenla
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plataforma
Compromiso, en los
programas del area
tematica objeto del
contrato segln

asignacion de grupos.

FICHA: 3387602
FECHA: 1-2

RANGO DE HORA:
08:00-12:00
13:00 - 17:00

PROGRAMA: CARACTERIZACION DE
ELEMENTOS DE MARKETING

COMPETENCIA: Evaluar estrategias de mercadeo
de acuerdo con objetivos comerciales

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE: SELECCIONAR
COMPONENTES DEL MARKETING ACORDES
CON EL MERCADO Y NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

FECHA: 10-11

RANGO DE HORA:
08:00-12:00
13:00 - 17:00

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR
PROCESOS DE MARKETING TENIENDO EN
CUENTA CONDICIONES DEL MERCADO Y
OBJETIVOS DE LA ORGANIZACION.

TOTAL, DE HORAS: 32 H

GTH-F-062 V10




<
SENA

N

FICHA: 3397073
FECHA: 5-9

RANGO DE HORA:
08:00 -12:00
13:00-17:00

PROGRAMA: CARACTERIZACION DE
ELEMENTOS DE MARKETING

COMPETENCIA: Evaluar estrategias de mercadeo
de acuerdo con objetivos comerciales

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR
PROCESOS DE MARKETING TENIENDO EN
CUENTA CONDICIONES DEL MERCADO Y
OBJETIVOS DE LA ORGANIZACION.

FECHA: 4 -12

RANGO DE HORA:

08:00-12:00

13:00 - 17:00

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE: ESTABLECER
INDICADORES DE RESULTADO DE INVERSION

EN MARKETING DE ACUERDO CON LOS
RECURSOS DE LA ORGANIZACION.

TOTAL, DE HORAS: 32 H
Horas adicionales de acompafiamiento 7 Horas

TOTAL, DE HORAS: 71 H
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Realizar
reconocimiento de
aprendizajes previos y
estilos de
aprendizaje.

N/A

N/A

Acompaniar a la
poblacién campesina;
en la planificacion de
mejoras de produccion
familiar, capacidad
productiva y
condiciones
ambientales en
concordancia con el
protocolo de

N/A

N/A
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atencion definida por la
Coordinacién Nacional
de Atencion Integral,
Diferencial e Incluyente
a la Economia popular —
CampeSENA

Reportar la informacion
académicay
administrativa
requerida en el
proceso de formacion
con claridad,
oportunidad y
veracidad en los
sistemas de
trazabilidad y
seguimiento dispuestos
de manera temporal o
permanente por el
SENA para el
seguimiento de
actividades especificas,
entregando informe al
supervisor del

contrato

Se
relacionadas

de
acordes a la

ejecuté formacion las fichas
planeacion
pedagodgica, como se observa en el reporte
descargado de Sofia Plus. Fichas: 3387602 -

3397073

Evidencia 02
Obligacién 4: enel
Drive carpeta de
instructor se
relacionan las
evidencias de las
formaciones.

OBLIGACION 4

Programary reportar a
su supervisor de

contrato, con una
antelacion minima de
una semana las
formaciones
extramurales a

atender, de manera
que se autorice por
escrito

movilizacién

su

Se cargaron las agendas asignadas en el mes.

Evidencia 3
Obligacion 5: en el
drive se encuentran

las agendas

asignadas
OBLIGACION 5
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previa a la salida, en el
marco de su objeto
contractual.

Emitir juicio valorativo
sobre el nivel de
cumplimiento de los
resultados de
aprendizaje de las
competencias del
programa, aplicando
los

procedimientos y
herramientas
tecnoldgicas que la
entidad defina, en un
plazo méaximo de tres
(3) dias

después de haber
terminado el resultado
de aprendizaje
correspondiente.

Se emitieron juicios evaluativos en la
siguiente ficha: 3386776 - 3387602 -
3397073

Evidencia 4
Obligacion 6: en el
drive se encuentran
los juicios
evaluativos
reportados en el
aplicativo

OBLIGACION 6

Reportar la
informacidn para

la creacién de
unidades
productivas, bajo
criterios de calidad,
oportunidad y
veracidad, cuando se le
haya

asignado formaciones
complementarias en
la ruta creacidn de
unidades
productivas.

N/A

N/A

Participar y apoyar

N/A.

N/A.
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en el proceso de
induccion de las
estrategias
CampeSENA:
Objetivos, alcance,
estrategias, cadena
de valor,
metodologia,
procedimientos e
impacto.

Informar ala
subdireccién de
centro las
oportunidades de
relacionamiento con
el sector productivo o
social que en el
cumplimiento de su
objeto contractual
pudieran ser
gestionadas.

N/A.

N/A.

10.

Participar
mensualmente en la
reunion de
seguimiento operativo
del
programa convocadas
por la
coordinacion
académica y/o
misional con
observancia del
esquema operativo
establecido  por |la
Coordinacion Nacional
de Atencidn Integral,
Diferencial e Incluyente
a la
Economia popular —
CampeSENA para tal

Reunién equipo CAMPESENA con el
Coordinador y dinamizador.

Evidencia 05
Obligacion 10:
Registro fotografico
de
participacién en
reuniéon convocada
por coordinacion
académica.
Enlace drive:

OBLIGACION 10
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fin 'y generar las
respectivas
evidencias.

11.

Participar en eventos
de caracter técnico,
estratégico, de
socializacién y de otro
tipo de evento al que
sea convocado por la
direccion general,
regional o centro de
formacion,
garantizando la
transferencia de
conocimiento obtenido
al equipo

de trabajo.

N/A

N/A

12.

Presentar informe
mensual sobre la
ejecucion de las
obligaciones
contractuales donde
se evidencie el avance
a las metas asignadas,
asi como el respectivo
andlisis y acciones de
mejora cuando dé a
lugaryala
terminacion del
contrato presentar al
supervisor de contrato
informe anual de
gestion de

centro en los
términos solicitados

El Informe Apoyo Formacién de Sofia plus y
evidencias esta en el archivo GC Y GF en el

Drive.

Evidencia 6
Obligacion 12:
Captura pantalla
los archivos GFy
GC, para su
respectiva
verificacion: en
SECOP

OBLIGACION 12

13.

Vigilar y salvaguardar
los bienes que hagan
parte del patrimonio
del SENA o de otras
entidades o de

N/A

N/A
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particulares puestos al
servicio de la entidad,
y que le hayan sido
entregados para el
desarrollo del objeto
del contrato, por lo
gue son sujetos de
control y vigilancia. En
consecuencia, deberan
sujetarse a las guias
y/o procedimientos
aplicables a los bienes
fijados en la plataforma
Compromiso;
adicionalmente debera
estar atento a los
mantenimientos
preventivos y
correctivos de los
elementos, asi como la
hoja de vida de los
bienes en la cual se
date la informacién
actualizada de los
mismos, dar cuenta
sobre la entrega de los
bienes al supervisor
y/o interventor del
contrato respectivoy a
los érganos de control
fiscal y disciplinario, de
ser

procedente

14.

Realizar de manera
oportuna el proceso
de seguimiento

N/A

N/A
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y evaluacidn de la
etapa productiva del
aprendiz,
implementando los
formatos vigentes para
tal fin, disponibles en
la plataforma
compromiso para las
diferentes alternativas
de desarrollo de etapa
productiva,

cuando sea asignado

15.

Validar novedades
académicas y
disciplinarias de los
aprendices conforme
al

reglamento del
aprendiz: Reintegros,
traslados,
aplazamientos,
deserciones; conforme
lo establece el
reglamento del
aprendiz comunicando
al Coordinador
Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias, y
hallazgos en el registro
de la informacion,
cuando aplique

N/A

N/A
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16.

Mantener actualizado
el Portafolio del
Instructor, adjuntando
los formatos
actualizados del
sistema Integrado de
gestion dispuestosen la
plataforma
COMPROMISO,
pertenecientes a la
guia de procesos
formativos,
presentado minimo
los siguientes
soportes: a. Plan de
trabajo concertado
con el aprendiz para el
desarrollo de la ruta
de aprendizaje, segln
guia para desarrollar
los procesos
formativos.

b. Guia de aprendizaje.
c. Actas con los planes
de mejoramiento
académicos para
aprendices que lo
requieran. d.
Planeacioén,
seguimiento
evaluacion de etapa
productiva (si aplica).
e. Bitacora del
Aprendiz en etapa
productiva (si aplica)

f. Formato de
asistencia y Registro

Se lleva a cabo actualizacidn de portafolio del
instructor para las Fichas: 3387602 - 3397073

Evidencia 07
Obligacion 16:
Captura de pantalla
del drive portafolio
del instructor
acorde a caja de
herramientas.
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de inasistencias en
aplicativo SOFIA PLUS.
g. Formato de juicios
evaluativos
debidamente
diligenciada para cada
resultado de
aprendizaje.

Participar en la
formulaciény
ejecucién de los
proyectos cuando sea
requerido segun el
17. | dreadesu N/A N/A
especialidad y de
conformidad con la
programacion
académica establecida

Desplazarse en el
vehiculo asignado por
el SENA con el objeto
de desarrollar las
acciones propias del
18. | contrato en las fechas N/A N/A
horarios y recorridos
autorizados por el
subdirector de
Centro.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el
Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

13
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Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LAORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. de la planilla, SOl BANCOMEVA para el periodo de noviembre # 4631870798 y diciembre #
4633157096 del afio en curso. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en (10) folios
Cordialmente,

14
\

T[SN Qaa)
Firma: ~—

MARTIN FERRER CASTRO PINEDA
Contratista
C.C. No. 91.300.599 de la Belleza

Recibi a satisfaccion:

OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7500833
INSTRUCTOR G20
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EVIDENCIAS EJECUCION CONTRATUAL
MES DE DICIEMBRE 2025

MARTIN FERRER CASTRO PINEDA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

EVIDENCIA 1 OBLIGACION 01: Orientar, asesorar y acompafiar de forma permanente a los
aprendices en el desarrollo de las actividades establecidas en la guia de aprendizaje de
acuerdo lo establecido en las guias, los procedimientos y el Sistema Integrado de Gestién y
Autoevaluacidén “SIGA” del SENA el cual se encuentra documentado en la plataforma
Compromiso, en los programas del area tematica objeto del contrato segun asignacion de
grupos.

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARTIN FERRER CASTRO PINEDA

CENTRO DE )
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/12/2025 00:00:00
FECHA FINAL: 19/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3387602 - CARACTERIZACION DE ELEMENTOS DEL MARKETING
DE APRENDIZAJE:

Evaluar estrategias de mercadeo de acuerdo con objetivos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: comerciales

RAFP 1. SELECCIONAR COMPONENTES DEL MARKETING ACORDES CON EL MERCADO Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

RAP 2. DESARROLLAR PROCESOS DE MARKETING TENIENDO EN CUENTA CONDICIONES DEL MERCADO Y OBJETIVOS DE LA
ORGANIZACION.
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EVIDENCIA 2 OBLIGACION 4: Reportar la informacién académica y administrativa requerida
en el proceso de formacién con claridad, oportunidad y veracidad en los sistemas de
trazabilidad y seguimiento dispuestos de manera temporal o permanente por el SENA para
el seguimiento de actividades especificas, entregando informe al supervisor del contrato.

Impartir formacién campesena en la ficha
3387602: Fecha 1-2

PROGRAMA: CARACTERIZACION DE ELEMENTOS DE MARKETING

ACTIVIDAD APRENDIZAJE: SELECCIONAR COMPONENTES DEL MARKETING ACORDES CON EL
MERCADO Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

FECHA:10-11:
ACTIVIDAD APRENDIZAJE DESARROLLAR PROCESOS DE MARKETING TENIENDO EN
CUENTA CONDICIONES DEL MERCADO Y OBJETIVOS DE LA ORGANIZACION
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FICHA: 3397073 FECHA: 5-9

PROGRAMA: CARACTERIZACION DE ELEMENTOS DE MARKETING

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR PROCESOS DE MARKETING TENIENDO EN
CUENTA CONDICIONES DEL MERCADO Y OBJETIVOS DE LA ORGANIZACION

FECHA: 4-12

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE: ESTABLECER INDICADORES DE RESULTADO DE INVERSION EN
MARKETING DE ACUERDO CON LOS RECURSOS DE LA ORGANIZACION.
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EVIDENCIA 3 OBLIGACION 5: Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una
antelacion minima de una semana las formaciones extramurales a atender, de manera que

se autorice por escrito su movilizacién previa a la salida, en el marco de su objeto
contractual.

=) Programas especiales 2025 > CAMPESENA FULLPOPULAR > MARTIN FERRER CASTRO > OBLIGACIONES CONTRACTUALES » DICIEMBRE > OBLIGACIONS & &

E Nombre ~ Modific.. + v Modific.. v  Tamafiodelar.. v Compartir v Actividad
) '\LEGALIZACIONES Hace unminuto  Eileen Erlensi HU 0 elementos & Compartida
) '\AGENDAS Hace unminuto  Eileen Erlensi HU 0 elementos & Compartida

EVIDENCIA 4 OBLIGACION 6: Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de las competencias del programa, aplicando los procedimientos
y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina, en un plazo mdaximo de tres (3) dias
después de haber terminado el resultado de aprendizaje correspondiente.

Nombre Modific.. + ¥ Modific.. ¥ Tamafodelar.. v Compartir ¥ Actividad
-
ﬁ} Reporte de Juicios Evaluativos. Hatoxls 1 dediciembre  Eileen ErlensiHi 17 KB & Compartida
-
ﬁ} Reporte de Juicios Evaluativos Aratoca Vdz San Pedro.xls 1 de diciembre Eileen Erlensi Hu 17 KB & Compartida
-
ﬁw Reporte de Juicios Evaluativos Ocamonte vda San Bemardo.xls 1 dediciembre  Eileen ErlensiHL 17KB & Compartida
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EVIDENCIA 5 OBLIGACION 10: Participar mensualmente en la reunién de seguimiento operativo
del programa convocadas por la coordinacidn académica y/o misional con observancia del esquema
operativo establecido por la Coordinacién Nacional de Atencién Integral, Diferencial e Incluyente a
la Economia popular — CampeSENA para tal fin y generar las respectivas evidencias.
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EVIDENCIA 6: OBLIGACION 12: Presentar informe mensual sobre la ejecucién de las
obligaciones contractuales donde se evidencie el avance a las metas asignadas, asi como el
respectivo andlisis y acciones de mejora cuando dé a lugar y a la terminacién del contrato
presentar al supervisor de contrato informe anual de gestidon de centro en los términos
solicitados.

- > Programas especiales 2025 > CAMPESENA FULL POPULAR > MARTIN FERRER CASTRO > OBLIGACIONES CONTRACTUALES > DICIEMBRE > OBLIGACION6 & &

B Nombre ~ Modific..  ~  Modific.. ~ Tamafodelar.. ~  Compartir ¥ Actividad
| GF_91300599 _23325_DICIEMBRE_2025 - copia.pdf Hace unos segu... ~ Eileen Erlensi H 6,35 MB 85 Compartida
(O || Gc91200599 23325 DICIEMBRE_2025.pdf = B ¥ Haceunossegu.. Eileen Erlensi Hi 635 MB 85 Compartida
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EVIDENCIA 7 OBLIGACION 16: Mantener actualizado el Portafolio del Instructor,
adjuntando los formatos actualizados del sistema Integrado de gestion dispuestos en Ila
plataforma COMPROMISO, pertenecientes a la guia de procesos formativos, presentado
minimo los siguientes soportes: a. Plan de trabajo concertado con el aprendiz para el
desarrollo de la ruta de aprendizaje, segln guia para desarrollar los procesos formativos. b.
Guia de aprendizaje. c. Actas con los planes de mejoramiento académicos para aprendices
que lo requieran. d. Planeacidn, seguimiento evaluacién de etapa productiva (si aplica). e.
Bitdcora del Aprendiz en etapa productiva (si aplica) f. Formato de asistencia y Registro de
inasistencias en aplicativo SOFIA PLUS. g. Formato de juicios evaluativos debidamente
diligenciada para cada resultado de aprendizaje.

#  Oscar William Vergara Romero > Programas especiales 2025 > CAMPESENA FULL POPULAR > MARTIN FERRER CASTRO > OBLIGACIONES CONTRACTUALES > DICIEMBRE & &

2 Nombre v Modific... + ~ Modific... ~ Tamafio del ar... > Compartir v Actividad
_ & "OBLIGACION 5 hace 4 minutos Eileen Erlensi Hi 2 elementos & Compartida
s “OBLIGACION 12 hace & minutos Eileen Erlensi Hu 0 elementos &3 Compartida
_ & TOBLIGACION 10 hace & minutos Eileen Erlensi Hu. 1 elemento & Compartida
_& OBLIGACION & hace 9 minutos Eileen Erlensi Hu 0 elementos & Compartida
_& "OBLIGACION 4 hace 10 minutos  Eileen Erlensi Hu 2 elementos & Compartida
= "OBLIGACION 1 hace 21 minutos Eileen Erlensi Hu 2 elementos & Compartida
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MARTIN FERRER CASTRO PINEDA
Contratista: 91.300.599
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARTIN FERRER CASTRO PINEDA

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/12/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  19/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3387602 - CARACTERIZACION DE ELEMENTOS DEL MARKETING
DE APRENDIZAJE:

Evaluar estrategias de mercadeo de acuerdo con objetivos
comerciales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1. SELECCIONAR COMPONENTES DEL MARKETING ACORDES CON EL MERCADO Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAP 2. DESARROLLAR PROCESOS DE MARKETING TENIENDO EN CUENTA CONDICIONES DEL MERCADO Y OBJETIVOS DE LA
ORGANIZACION.
RAP 3. ESTABLECER INDICADORES DE RESULTADO DE INVERSION EN MARKETING DE ACUERDO CON LOS RECURSOS DE LA
ORGANIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 3397073 - CARACTERIZACION DE ELEMENTOS DEL MARKETING
DE APRENDIZAJE:

Evaluar estrategias de mercadeo de acuerdo con objetivos
comerciales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1. SELECCIONAR COMPONENTES DEL MARKETING ACORDES CON EL MERCADO Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RAP 2. DESARROLLAR PROCESOS DE MARKETING TENIENDO EN CUENTA CONDICIONES DEL MERCADO Y OBJETIVOS DE LA
ORGANIZACION.
RAP 3. ESTABLECER INDICADORES DE RESULTADO DE INVERSION EN MARKETING DE ACUERDO CON LOS RECURSOS DE LA
ORGANIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 64,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/12/2025 03/12/2025 OTROS 7,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 7,00

INSTRUCTOR: MARTIN FERRER CASTRO PINEDA

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARTIN FERRER CASTRO PINEDA

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 03/03/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  19/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3157306 - EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE HUEVO
DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR EL PROGRAMA DE BIOSEGURIDAD EN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXPLOTACIONES AVICOLAS, DE ACUERDO CON EL
PROTOCOLO ESTABLECIDO

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO
ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA
NEGOCIACION.

1.ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR.

24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE
LA NEGOCIACION.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Levantar aves segun guia técnica y normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondéstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 96,00

FICHA 3343415 - FORMULACION DEL PLAN DE MARKETING
DE APRENDIZAJE:

Evaluar estrategias de mercadeo de acuerdo con objetivos
comerciales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1- ANALIZAR COMPONENTES DEL PLAN TENIENDO EN CUENTA VARIABLES DE MERCADEO Y NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAP 1. SELECCIONAR COMPONENTES DEL MARKETING ACORDES CON EL MERCADO Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

RAP 2. DESARROLLAR PROCESOS DE MARKETING TENIENDO EN CUENTA CONDICIONES DEL MERCADO Y OBJETIVOS DE LA
ORGANIZACION.

RAP 2-FORMULAR PLAN DE MARKETING DE ACUERDO CON ANALISIS SITUACIONAL.

RAP 3- DEFINIR PROCEDIMIENTO DE AUDITORIA DE MERCADEO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS TECNICAS Y CON POLITICAS
DE LA EMPRESA.

RAP 3. ESTABLECER INDICADORES DE RESULTADO DE INVERSION EN MARKETING DE ACUERDO CON LOS RECURSOS DE LA
ORGANIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00
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FICHA 3357646 - FORMULACION DEL PLAN DE MARKETING
DE APRENDIZAJE:

Evaluar estrategias de mercadeo de acuerdo con objetivos
comerciales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1- ANALIZAR COMPONENTES DEL PLAN TENIENDO EN CUENTA VARIABLES DE MERCADEO Y NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAP 1. SELECCIONAR COMPONENTES DEL MARKETING ACORDES CON EL MERCADO Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

RAP 2. DESARROLLAR PROCESOS DE MARKETING TENIENDO EN CUENTA CONDICIONES DEL MERCADO Y OBJETIVOS DE LA
ORGANIZACION.

RAP 2-FORMULAR PLAN DE MARKETING DE ACUERDO CON ANALISIS SITUACIONAL.

RAP 3- DEFINIR PROCEDIMIENTO DE AUDITORIA DE MERCADEO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS TECNICAS Y CON POLITICAS
DE LA EMPRESA.

RAP 3. ESTABLECER INDICADORES DE RESULTADO DE INVERSION EN MARKETING DE ACUERDO CON LOS RECURSOS DE LA
ORGANIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 3371700 - CARACTERIZACION DE ELEMENTOS DEL MARKETING
DE APRENDIZAJE:

Evaluar estrategias de mercadeo de acuerdo con objetivos
comerciales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1- ANALIZAR COMPONENTES DEL PLAN TENIENDO EN CUENTA VARIABLES DE MERCADEO Y NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAP 1. SELECCIONAR COMPONENTES DEL MARKETING ACORDES CON EL MERCADO Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

RAP 2. DESARROLLAR PROCESOS DE MARKETING TENIENDO EN CUENTA CONDICIONES DEL MERCADO Y OBJETIVOS DE LA
ORGANIZACION.

RAP 2-FORMULAR PLAN DE MARKETING DE ACUERDO CON ANALISIS SITUACIONAL.

RAP 3- DEFINIR PROCEDIMIENTO DE AUDITORIA DE MERCADEO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS TECNICAS Y CON POLITICAS
DE LA EMPRESA.

RAP 3. ESTABLECER INDICADORES DE RESULTADO DE INVERSION EN MARKETING DE ACUERDO CON LOS RECURSOS DE LA
ORGANIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00
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FICHA 3165521 - GENERACION DE IDEAS INNOVADORAS CON DESIGN
DE APRENDIZAJE: THINKING

Formular soluciones de disefio segun requerimientos y
documentacion del proyecto

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 CARACTERIZAR USUARIO CON BASE EN HERRAMIENTAS DE EMPATIA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 DEFINIR RETO DE INNOVACION SEGUN TECNICAS DE FORMULACION

03 GENERAR IDEAS INNOVADORAS CON BASE EN TECNICAS DE CREATIVIDAD

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 3240051 - EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE FRUTALES
DE APRENDIZAJE: PERENNES

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA
NEGOCIACION.

1.ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR.

24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE
LA NEGOCIACION.
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MANEJAR LABORES CULTURALES NO MECANIZABLES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN RECOMENDACION TECNICA Y CULTIVO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondéstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.

SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TECNICO Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 96,00

FICHA 3271661 - FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS
DE APRENDIZAJE:

Formular el proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de
investigacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. DETERMINAR LAS ACTIVIDADES A FORMULAR DE ACUERDO CON EL DISENO METODOLOGICO Y NECESIDADES DE LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02. FORMULAR PROYECTO DE ACUERDO CON TECNICAS Y METODOLOGIAS DE INVESTIGACION

03. ANALIZAR LA INFORMACION RECOPILADA TENIENDO EN CUENTA LAS TECNICAS DE INVESTIGACION, EL TIPO DE PROYECTO Y
NORMATIVA

04. DEFINIR ACTIVIDADES DE MEJORA SEGUN CRONOGRAMAS ESTABLECIDOS Y METODOLOGIA DE INVESTIGACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00
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FICHA 3248672 - FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS
DE APRENDIZAJE:

Formular el proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de
investigacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. DETERMINAR LAS ACTIVIDADES A FORMULAR DE ACUERDO CON EL DISENO METODOLOGICO Y NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02. FORMULAR PROYECTO DE ACUERDO CON TECNICAS Y METODOLOGIAS DE INVESTIGACION

03. ANALIZAR LA INFORMACION RECOPILADA TENIENDO EN CUENTA LAS TECNICAS DE INVESTIGACION, EL TIPO DE PROYECTO Y
NORMATIVA

04. DEFINIR ACTIVIDADES DE MEJORA SEGUN CRONOGRAMAS ESTABLECIDOS Y METODOLOGIA DE INVESTIGACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 3209386 - FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS
DE APRENDIZAJE:

Formular el proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de
investigacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. DETERMINAR LAS ACTIVIDADES A FORMULAR DE ACUERDO CON EL DISENO METODOLOGICO Y NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02. FORMULAR PROYECTO DE ACUERDO CON TECNICAS Y METODOLOGIAS DE INVESTIGACION

03. ANALIZAR LA INFORMACION RECOPILADA TENIENDO EN CUENTA LAS TECNICAS DE INVESTIGACION, EL TIPO DE PROYECTO Y
NORMATIVA

04. DEFINIR ACTIVIDADES DE MEJORA SEGUN CRONOGRAMAS ESTABLECIDOS Y METODOLOGIA DE INVESTIGACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 3200704 - EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE POLLO EN PIE
DE APRENDIZAJE:
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EJECUTAR EL PROGRAMA DE BIOSEGURIDAD EN
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXPLOTACIONES AVICOLAS, DE ACUERDO CON EL
PROTOCOLO ESTABLECIDO

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA
NEGOCIACION.

1.ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR.

24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE
LA NEGOCIACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Levantar aves segun guia técnica y normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondéstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 96,00
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FICHA 3216733 - FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: _Formu_lar g[ proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de
investigacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. DETERMINAR LAS ACTIVIDADES A FORMULAR DE ACUERDO CON EL DISENO METODOLOGICO Y NECESIDADES DE LA

02. FORMULAR PROYECTO DE ACUERDO CON TECNICAS Y METODOLOGIAS DE INVESTIGACION

03. ANALIZAR LA INFORMACION RECOPILADA TENIENDO EN CUENTA LAS TECNICAS DE INVESTIGACION, EL TIPO DE PROYECTO Y
NORMATIVA

04. DEFINIR ACTIVIDADES DE MEJORA SEGUN CRONOGRAMAS ESTABLECIDOS Y METODOLOGIA DE INVESTIGACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 3178265 - EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CERDO
DE APRENDIZAJE: CEBADO

Alimentar especie animal segun procedimiento técnico y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Aplicar plan sanitario segun especie animal y legislacion vigente

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA
NEGOCIACION.

1.ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR.
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24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE
LA NEGOCIACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondéstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 96,00

FICHA 3184227 - EMPRENDIMIENTO EN ELABORACION DE ACCESORIOS
DE APRENDIZAJE: ARTESANALES.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA
NEGOCIACION.

1.ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR.

24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.
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24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE
LA NEGOCIACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondéstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.

PROYECTAR PRODUCCION SEGUN REQUERIMIENTO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 96,00

FICHA 3341665 - FORMULACION DEL PLAN DE MARKETING
DE APRENDIZAJE:

Evaluar estrategias de mercadeo de acuerdo con objetivos
comerciales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1- ANALIZAR COMPONENTES DEL PLAN TENIENDO EN CUENTA VARIABLES DE MERCADEO Y NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAP 1. SELECCIONAR COMPONENTES DEL MARKETING ACORDES CON EL MERCADO Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

RAP 2. DESARROLLAR PROCESOS DE MARKETING TENIENDO EN CUENTA CONDICIONES DEL MERCADO Y OBJETIVOS DE LA
ORGANIZACION.

RAP 2-FORMULAR PLAN DE MARKETING DE ACUERDO CON ANALISIS SITUACIONAL.

RAP 3- DEFINIR PROCEDIMIENTO DE AUDITORIA DE MERCADEO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS TECNICAS Y CON POLITICAS
DE LA EMPRESA.

RAP 3. ESTABLECER INDICADORES DE RESULTADO DE INVERSION EN MARKETING DE ACUERDO CON LOS RECURSOS DE LA
ORGANIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00
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FICHA 3386776 - CARACTERIZACION DE ELEMENTOS DEL MARKETING
DE APRENDIZAJE:

Evaluar estrategias de mercadeo de acuerdo con objetivos
comerciales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1- ANALIZAR COMPONENTES DEL PLAN TENIENDO EN CUENTA VARIABLES DE MERCADEO Y NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAP 1. SELECCIONAR COMPONENTES DEL MARKETING ACORDES CON EL MERCADO Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

RAP 2. DESARROLLAR PROCESOS DE MARKETING TENIENDO EN CUENTA CONDICIONES DEL MERCADO Y OBJETIVOS DE LA
ORGANIZACION.

RAP 2-FORMULAR PLAN DE MARKETING DE ACUERDO CON ANALISIS SITUACIONAL.

RAP 3- DEFINIR PROCEDIMIENTO DE AUDITORIA DE MERCADEO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS TECNICAS Y CON POLITICAS
DE LA EMPRESA.

RAP 3. ESTABLECER INDICADORES DE RESULTADO DE INVERSION EN MARKETING DE ACUERDO CON LOS RECURSOS DE LA
ORGANIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 3178349 - GENERACION DE IDEAS INNOVADORAS CON DESIGN
DE APRENDIZAJE: THINKING

Formular soluciones de disefio segun requerimientos y
documentacidn del proyecto

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 CARACTERIZAR USUARIO CON BASE EN HERRAMIENTAS DE EMPATIA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 DEFINIR RETO DE INNOVACION SEGUN TECNICAS DE FORMULACION

03 GENERAR IDEAS INNOVADORAS CON BASE EN TECNICAS DE CREATIVIDAD

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 3182399 - GENERACION DE IDEAS INNOVADORAS CON DESIGN
DE APRENDIZAJE: THINKING
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Formular soluciones de disefio segun requerimientos y
documentacion del proyecto

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 CARACTERIZAR USUARIO CON BASE EN HERRAMIENTAS DE EMPATIA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 DEFINIR RETO DE INNOVACION SEGUN TECNICAS DE FORMULACION

03 GENERAR IDEAS INNOVADORAS CON BASE EN TECNICAS DE CREATIVIDAD

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 3387602 - CARACTERIZACION DE ELEMENTOS DEL MARKETING
DE APRENDIZAJE:

Evaluar estrategias de mercadeo de acuerdo con objetivos
comerciales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1- ANALIZAR COMPONENTES DEL PLAN TENIENDO EN CUENTA VARIABLES DE MERCADEO Y NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAP 1. SELECCIONAR COMPONENTES DEL MARKETING ACORDES CON EL MERCADO Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

RAP 2. DESARROLLAR PROCESOS DE MARKETING TENIENDO EN CUENTA CONDICIONES DEL MERCADO Y OBJETIVOS DE LA
ORGANIZACION.

RAP 2-FORMULAR PLAN DE MARKETING DE ACUERDO CON ANALISIS SITUACIONAL.

RAP 3- DEFINIR PROCEDIMIENTO DE AUDITORIA DE MERCADEO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS TECNICAS Y CON POLITICAS
DE LA EMPRESA.

RAP 3. ESTABLECER INDICADORES DE RESULTADO DE INVERSION EN MARKETING DE ACUERDO CON LOS RECURSOS DE LA
ORGANIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 3178305 - GENERACION DE IDEAS INNOVADORAS CON DESIGN
DE APRENDIZAJE: THINKING
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Formular soluciones de disefio segun requerimientos y
documentacion del proyecto

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 CARACTERIZAR USUARIO CON BASE EN HERRAMIENTAS DE EMPATIA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 DEFINIR RETO DE INNOVACION SEGUN TECNICAS DE FORMULACION

03 GENERAR IDEAS INNOVADORAS CON BASE EN TECNICAS DE CREATIVIDAD

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 3340196 - FORMULACION DEL PLAN DE MARKETING
DE APRENDIZAJE:

Evaluar estrategias de mercadeo de acuerdo con objetivos
comerciales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1- ANALIZAR COMPONENTES DEL PLAN TENIENDO EN CUENTA VARIABLES DE MERCADEO Y NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAP 1. SELECCIONAR COMPONENTES DEL MARKETING ACORDES CON EL MERCADO Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

RAP 2. DESARROLLAR PROCESOS DE MARKETING TENIENDO EN CUENTA CONDICIONES DEL MERCADO Y OBJETIVOS DE LA
ORGANIZACION.

RAP 2-FORMULAR PLAN DE MARKETING DE ACUERDO CON ANALISIS SITUACIONAL.

RAP 3- DEFINIR PROCEDIMIENTO DE AUDITORIA DE MERCADEO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS TECNICAS Y CON POLITICAS
DE LA EMPRESA.

RAP 3. ESTABLECER INDICADORES DE RESULTADO DE INVERSION EN MARKETING DE ACUERDO CON LOS RECURSOS DE LA
ORGANIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 3397073 - CARACTERIZACION DE ELEMENTOS DEL MARKETING
DE APRENDIZAJE:
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Evaluar estrategias de mercadeo de acuerdo con objetivos
comerciales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1- ANALIZAR COMPONENTES DEL PLAN TENIENDO EN CUENTA VARIABLES DE MERCADEO Y NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAP 1. SELECCIONAR COMPONENTES DEL MARKETING ACORDES CON EL MERCADO Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

RAP 2. DESARROLLAR PROCESOS DE MARKETING TENIENDO EN CUENTA CONDICIONES DEL MERCADO Y OBJETIVOS DE LA
ORGANIZACION.

RAP 2-FORMULAR PLAN DE MARKETING DE ACUERDO CON ANALISIS SITUACIONAL.

RAP 3- DEFINIR PROCEDIMIENTO DE AUDITORIA DE MERCADEO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS TECNICAS Y CON POLITICAS
DE LA EMPRESA.

RAP 3. ESTABLECER INDICADORES DE RESULTADO DE INVERSION EN MARKETING DE ACUERDO CON LOS RECURSOS DE LA
ORGANIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 3178361 - GENERACION DE IDEAS INNOVADORAS CON DESIGN
DE APRENDIZAJE: THINKING

Formular soluciones de disefio segun requerimientos y
documentacidn del proyecto

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 CARACTERIZAR USUARIO CON BASE EN HERRAMIENTAS DE EMPATIA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 DEFINIR RETO DE INNOVACION SEGUN TECNICAS DE FORMULACION

03 GENERAR IDEAS INNOVADORAS CON BASE EN TECNICAS DE CREATIVIDAD

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 3219673 - FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS
DE APRENDIZAJE:
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Formular el proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de
investigacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. DETERMINAR LAS ACTIVIDADES A FORMULAR DE ACUERDO CON EL DISENO METODOLOGICO Y NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02. FORMULAR PROYECTO DE ACUERDO CON TECNICAS Y METODOLOGIAS DE INVESTIGACION

03. ANALIZAR LA INFORMACION RECOPILADA TENIENDO EN CUENTA LAS TECNICAS DE INVESTIGACION, EL TIPO DE PROYECTO Y
NORMATIVA

04. DEFINIR ACTIVIDADES DE MEJORA SEGUN CRONOGRAMAS ESTABLECIDOS Y METODOLOGIA DE INVESTIGACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  1344,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's:

0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

04/03/2025 08/03/2025 OTROS 8,00
11/03/2025 22/03/2025 OTROS 8,00
17/03/2025 22/03/2025 OTROS 8,00
24/03/2025 27/03/2025 OTROS 8,00
26/03/2025 31/03/2025 OTROS 8,00
01/04/2025 12/04/2025 OTROS 8,00
21/04/2025 24/04/2025 OTROS 8,00
21/04/2025 26/04/2025 OTROS 8,00
01/05/2025 08/05/2025 OTROS 8,00
22/05/2025 26/05/2025 OTROS 8,00
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01/07/2025 05/07/2025 OTROS 8,00
05/08/2025 20/08/2025 EXTENSION - AGROPECUARIA 10,00
02/09/2025 06/09/2025 OTROS 10,00
08/09/2025 11/09/2025 OTROS 24,00
18/09/2025 25/09/2025 OTROS 24,00
20/09/2025 23/09/2025 OTROS 24,00
01/12/2025 03/12/2025 OTROS 7,00
TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 187,00

INSTRUCTOR: MARTIN FERRER CASTRO PINEDA

CENTRO DE
FORMACION:
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CENTRO AGROTURISTICO
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