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Municipio de Betéitiva

ESTUDIOS PREVIOS FECHA: 6-05-2019

1. INFORMACION GENERAL

MODALIDAD DE CONTRATACION: MINIMA CUANTIA

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE GOBIERNO Y ASUNTOS ADMINISTRATIVOS
DOCUMENTO: ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS.

OBJETO: “ADQUISICION DE VESTUARIO, CALZADO DE LABOR Y ELEMENTOS DE PROTECCION
PERSONAL CON DESTINO A LOS FUNCIONARIOS QUE DEVENGUEN MENOS DE DOS SALARIOS
MINIMOS DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE BETEITIVA

FUNCIONARIO QUE PRESENTA EL ESTUDIO: DEISY YOHANA SILVA RINCON
CIUDAD Y FECHA: BETEITIVA - DICIEMBRE DE 2025

2. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDA SATISFACER CON EL
PROCESO DE CONTRATACION

21. OBJETIVOS Y ALCANCE

En virtud del principio de planeacién, el municipio de Floresta estan obligado a la elaboracion previa de
estudios y analisis suficientemente serios y completos, antes de iniciar un procedimiento de seleccion, asi
mismo se debe determinar sus necesidades, analizar los mecanismos mas idéneos para satisfacerlas y
las condiciones en las cuales realizaran las contrataciones requeridas, todo ello dentro del marco legal,
para obtener bienes, servicios y obras de primera calidad, de forma oportuna y con el mejor precio del
mercado.

Con la presente contratacion, el Municipio de Betéitiva busca vincular a una persona natural o juridica
idénea, que cumpla con los requisitos legales, técnicos y administrativos, con el fin de suministrar
elementos de dotacion de vestido y calzado de labor destinados a los funcionarios de la Alcaldia Municipal
que perciben un salario inferior a dos (2) salarios minimos legales mensuales vigentes (SMLMV).

Esta dotacion hace parte del cumplimiento de las obligaciones legales del empleador en materia de
bienestar y seguridad laboral, de conformidad con lo establecido la Ley y demés normas aplicables. Su
objetivo es garantizar condiciones adecuadas de presentacion personal, proteccién y comodidad durante
el desarrollo de las funciones asignadas a los servidores publicos, especialmente aquellos que
desempefian labores operativas o de campo.

La adquisicion de estos elementos también responde a los principios de equidad, dignidad laboral y
cumplimiento normativo, promoviendo un entorno de trabajo seguro, digno y funcional, acorde con las
politicas institucionales de bienestar laboral y fortalecimiento del recurso humano.

2.2. NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER

Que el articulo 2° de la Constitucion Politica de Colombia, establece que son fines esenciales del Estado:
“servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones
que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacién; defender la
independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia
de un orden justo (...)".

El propésito principal de la administracion municipal es dirigir la gestion orientada al cumplimiento del
articulo 315 de la Constitucién Nacional el cual se establece las atribuciones del alcalde como
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representante legal ,para satisfacer los requerimientos y necesidades del territorio ,proponiendo por
generar bienestar ,conforme a la constitucion y a la ley .Entre las atribuciones de las administraciones
promotoras de programas sociales en el contexto econémicos, social ,politico, cultural y ambiental de los
entornos locales ,regionales y nacionales.

Los principios rectores de la administracion municipal tienen como eje fundamental la organizacion vy el
funcionamiento de los municipios, lo cual se desarrolla con arreglo a los postulados que rigen la funcién
administrativa.

Para dar cumplimiento a lo preceptuado en la Ley 136 de 1994, la Alcaldia Municipal cuenta con
presupuesto aprobado, para la vigencia 2025, en el cual se encuentran partidas que permiten la
disponibilidad de recursos con este destino.

Que de conformidad con lo establecido en la Ley 70 de 1988 y su Decreto Reglamentario No. 1978 de
1989, los empleados del sector oficial que trabajan al servicio de los ministerios, departamentos
administrativos, superintendencias, establecimientos publicos, unidades administrativas especiales,
empresas industriales o comerciales de tipo oficial y sociedades de economia mixta, tienen derecho a que
la entidad con la cual laboran les suministre cada cuatro (4) meses, en forma gratuita, un par de zapatos
y un (1) vestido de labor, siempre que su remuneracion mensual sea inferior a dos (2) veces el salario
minimo legal vigente. Cabe sefialar, que la entrega del calzado y vestido de labor debera hacerse los dias
30 de abril, 30 de agosto y 30 de diciembre de cada afio y no constituye salario ni se computa como factor
del mismo en ningun caso. Que de conformidad con lo establecido en la Ley 70 de 1988 y su Decreto
Reglamentario No. 1978 de 1989, los empleados del sector oficial que trabajan al servicio de los
ministerios, departamentos administrativos, superintendencias, establecimientos publicos, unidades
administrativas especiales, empresas industriales o comerciales de tipo oficial y sociedades de economia
mixta, tienen derecho a que la entidad con la cual laboran les suministre cada cuatro (4) meses, en forma
gratuita, un par de zapatos y un (1) vestido de labor, siempre que su remuneracion mensual sea inferior a
dos (2) veces el salario minimo legal vigente. Cabe sefialar, que la entrega del calzado y vestido de labor
debera hacerse los dias 30 de abril, 30 de agosto y 30 de diciembre de cada afio y no constituye salario
ni se computa como factor del mismo en ningun caso.

El Decreto 1978 de 1989 determina: “Articulo 5. Se considera como calzado y vestido de labor, para los
efectos de la Ley 70 de 1989 y de este decreto, las prendas apropiadas para la clase de labores que
desempefien los trabajadores beneficiarios, de acuerdo con el medio ambiental en donde cumplen sus
actividades”.

Que de igual forma, para tener derecho a dicha dotacién, el trabajador debe haber laborado para la
respectiva entidad por lo menos tres (3) meses en forma ininterrumpida, antes de la fecha de cada
suministro.

Segun la citada normatividad, para efectos del suministro de la dotacion de calzado y vestido de labor, se
consideran como tales, las prendas apropiadas para la clase de labores que desempefien los trabajadores
beneficiarios, de acuerdo con el medio ambiente en donde cumplen sus actividades. De conformidad con
lo establecido en la Ley 70 de 1988 y su Decreto Reglamentario 1978 de 1989, las entidades definiran el
tipo de calzado y vestido de labor correspondientes, teniendo en cuenta aspectos como: 1. Naturaleza y
tipo de actividad que desarrolla la entidad; 2. Naturaleza y tipo de funcion que desempefia el trabajador;
3. Clima, medio ambiente, instrumentos, materiales y demas circunstancias y factores vinculados
directamente con la labor desarrollada.
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Es asi como en la actualidad los servidores publicos del Municipio de Floresta con derecho a dotacion de
vestido y calzado de labor corresponden a quienes devenguen menos de dos SMMLV para quienes se
adquirira la dotacion anual, es decir, tres entregas.

El Decreto 1978 de 1989 determina: “Articulo 5. Se considera como calzado y vestido de labor, para los
efectos de la Ley 70 de 1989 y de este decreto, las prendas apropiadas para la clase de labores que
desempefien los trabajadores beneficiarios, de acuerdo con el medio ambiental en donde cumplen sus
actividades”

Es asi como en la actualidad los servidores publicos del Municipio de Floresta con derecho a dotacion de
vestido y calzado de labor corresponden a quienes devenguen menos de dos SMMLV para quienes se
adquirira la dotacion anual.

Asi, la dotacion debe considerarse como una herramienta mas del trabajador y de la Entidad para
desarrollar sus diferentes actividades, por lo que las dotaciones son diferentes segun las necesidades de
cada area de la Entidad.

Ahora bien, el legislador que cre6 el suministro de calzado y vestido de labor para los empleados del sector
publico, establecio que la dotacion para los empleados fuera en especie y en ningun momento manifestd
que podria hacerse una equivalencia o compensacion en dinero.

Que el futuro contrato se requiere adelantar, para cumplir con las diferentes competencias asignadas al
nivel municipal de acuerdo a lo dispuesto en la ley 715 de 2001 en su articulo 76 en el cual es competencia
de los municipios ademas de las funciones establecidas en la constitucion y otras disposiciones de manera
directa o indirectamente, con recursos propios, del sistema general de participaciones u otros recursos”.

Con base en lo anterior se hace necesario realizar el respectivo proceso para satisfacer la necesidad
descrita y asi cumplir con las labores de manera normal y por ende el suministro debe ser efectiva y eficaz
y a su vez brinde un buen servicio a la comunidad en general y mejore la agilidad en los servicios que se
brindan. Por lo que es viable, conveniente y oportuno adelantar el proceso de contratacion respectivo.

Es por todo lo anterior que el Municipio de Betéitiva requiere contratar a través de la modalidad de minima
cuantia, con una persona natural o juridica legalmente constituida capaz de cumplir con el objeto del
contrato, el cual tiene como sustento legal lo consagrado en el Articulo 94 de la ley 1474 del 12 de Julio
del afio 2011, Articulos 2.2.1.2.1.5.1,, al 2.2.1.2.1.5.4., del Decreto No. 1082 de 2015 y Manual de la
modalidad de Seleccion de Minima Cuantia Expedido por Colombia Compra Eficiente y con sujecion a los
principios del Articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia y Articulo 3° de la Ley 1437 de 2011,
segun caracteristicas técnicas.

Este concepto tiene el alcance previsto en el articulo 28 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de
lo Contencioso Administrativo. (...)

Que existe disponibilidad presupuestal expedida por La secretaria de Hacienda y Tesoreria Municipal,
para poder adelantar el presente contrato.

¢ Qué razones fundamentales existen para que se dé la contratacién?

1. Se han elaborado y aprobado los estudios previos los cuales son necesarios para poder suplir la
necesidad presente, el cual debe ejecutarse durante la vigencia 2025.

2. Se requiere suplir la necesidad antes planteada, cuya responsabilidad exclusiva recae en la
Administracién Municipal
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Asi mismo con esta contratacion se pretende agilizar los procesos gerenciales, misionales y de apoyo,
con sus respectivos procedimientos institucionales del cual se desprende la satisfaccion de las
necesidades y expectativas de la comunidad para lograr los fines del estado

La anterior contratacion se encuentra enmarcada en el Plan de Desarrollo Municipal.

3.EL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES, PERMISOS
Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION, Y CUANDO EL CONTRATO INCLUYE DISENO
Y CONSTRUCCION, LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.

3.1. OBJETO CONTRACTUAL:

ADQUISICION DE VESTUARIO, CALZADO DE LABOR Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
CON DESTINO A LOS FUNCIONARIOS QUE DEVENGUEN MENOS DE DOS SALARIOS MIiNIMOS DE
LA ALCALDIA MUNICIPAL DE BETEITIVA”.

3.2. CLASIFICACION UNSPSC:
La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:

Segmentos Familia Clase Producto Nombre
5300000 53100000 53102700 - Uniformes
11000000 11160000 11161700 - Tejidos de Algodon
5300000 53100000 53101600 - Camisas y blusas
5300000 5311000 53111600 53111601 Zapatos para Hombre
5300000 5311000 53111600 53111602 Zapatos para Mujer
5300000 5310000 53101804 53101804 Abrigos o chaquetas para Mujer
4600000 4618000 46181500 46181500 Ropa de seguridad

La presente clasificacion, se realiza solo para efectos de determinar el objeto, pero por ser un proceso de
minima cuantia, no se exige RUP

Condiciones técnicas exigidas:

UNIDAD

iTEM DESCRIPCION DE CANJ'DA
MEDIDA
TENIS Y/O ZAPATILLA: Material exterior Malla/Sintético, Material
interior Textil, Material exterior de suela Goma, Criterio Sostenible
1 Materiales reutilizados (Upcycled) >50%, Moda Sostenible Unidad 1

Materia Prima Sustentable, Origen: Producto Importado, Tallaje:
Numeracidon Americana, Tallas: A definir por la entidad y
beneficiario. Color: A definir con la entidad contratante.
PANTALON DRILL PARA MUJER: Pantalon clasico en drill
casual elaborado en material cominmente denominado drill de
2 méaxima calidad, no destifie, ni motosea, ajuste perfecto Unidad 1
garantizado, cantidad de bolsillos: 2. Tallas: A definir por la
entidad y beneficiario.

Chaqueta Tipo Blazer largo. Para Mujer. Material: nailon,
3 poliéster, elastano. Color: a elegir por la entidad. Tallas: A definir Unidad 1
por la entidad y beneficiario.
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CAMISA OXFORD DAMA Elaborada en tela Oxford 55%
Algodén, 45% poliester. Suave y sedosa al tacto. Resistente y
durable. Cuello tipo corbata, confeccionado en doble hoja con
entretela. Manga larga. Pufios doble hoja con entretela. Costuras
reforzadas en pufios y bolsillos para que no se desgarre. Pinzas
traseras para libertad de movimiento. Botones a tono de la
camisa. Ruedo trasero en forma para generar un buen calce.
Tallas: A definir por la entidad y beneficiario.

Unidad

CHAQUETA ACOLCHONADA PARA MUJER. Tela Impermeable
para resistir lluvia ligera. Totalmente forrada y acolchada, para
mantener el calor. El disefio sera aprobado por la entidad. Color:
A definir con la entidad contratante. Tallas: A definir por la entidad
y beneficiario.

Unidad

CAMISETA POLO PARA MUJER Pique 180 gramos 100%
algodon peinado. Cuellos y pufios en tejido de algoddn. Flexible
y sedosa. Talla: M definir con la entidad contratante Color: A
definir con la entidad contratante. El disefio sera aprobado por la
entidad. Color: A definir con la entidad contratante. Tallas: A
definir por la entidad y beneficiario.

Unidad

PANTALON JEAN MUJER: Ajustado de talle alto para mujer y
tobillero, elaborado en Jean 100% Cierre de Cremallera, de Tiro
alto y delgado. Color: azul oscuro o negro y con estilo de mujer
pegado al cuerpo. Tallas: A definir por la entidad y beneficiario.

Unidad

ZAPATOS PARA DAMA TIPO BOTIN (Color Negro). Uso:
Casual, Material externo: Sintético, Material interno:
Textil/Sintético. El tipo de calzado y disefio sujeto a aprobacion
por la entidad. Tallas: A definir por la entidad y beneficiario.

Unidad

PANTALON JEAN CABALLERO Elaborado en Jean 100%
algodén 14 Onzas. Dos bolsillos internos laterales, un bolsillo
relojero y dos bolsillos tipo parche en la parte de atras. Bota
Recta. Cierre con Cremallera o Botones plasticos
(DIELECTRICOS). Disefiados para soportar duras condiciones
de trabajo. Brindan estilo y confort. Resistencia a la abrasion,
Proveen espacio para flexibilidad y facilidad de movimiento. Talla:
34. Color: A definir con la entidad contratante.

Unidad

10

CAMISA OXFORD CABALLERO Elaborada en tela Oxford 55%
Algodon, 45% poliéster. Suave y sedosa al tacto. Resistente y
durable. Cuello tipo corbata, confeccionado en doble hoja con
entretela. Manga larga. Pufios doble hoja con entretela. Costuras
reforzadas en pufios y bolsillos para que no se desgarre. Pinzas
traseras para libertad de movimiento. Su composicion hace que
su textura sea agradable al cuerpo. Botones a tono de la camisa.
Bolsillo frontal. Ruedo trasero en forma para generar un buen
calce. Disponible en color Blanco y celeste. Talla: L. El disefio
serd definido con la entidad. Color: A definir con la entidad
contratante.

Unidad

11

CHAQUETA ACOLCHONADA. Tela Impermeable para resistir
lluvia ligera. Totalmente forrada y acolchada, para mantener el
calor. Talla: A definir. Color: A definir con la entidad contratante.

Unidad

12

PANTALON DRILL PARA HOMBRE: Pantalén clasico en drill
casual elaborado en material cominmente denominado drill de
méaxima calidad, no destifie, ni motosea, ajuste perfecto
garantizado, cantidad de bolsillos: 2. Talla: A definir por la
entidad. Color: A definir por la entidad.

Unidad

13

ZAPATOS PARA CABALLERO: Manufacturados en cuero,
forrados en bandana, Clasicos, suela antideslizante. Talla: A
definir por la entidad. Color: A definir por la entidad.

Unidad
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Buzo para caballero. Elaborado en tejido de punto 100% acrilico
regular, en maquina rectilinea tejido jersey cuello en V, en cuello
y mangas lleva resorte 2X1.

Talla: A definir por la entidad. Color: A definir por la entidad.

Unidad

15

CAMISETA POLO PARA HOMBRE Pique 180 gramos 100%
algodén peinado. Cuellos y pufios en tejido de algodon. Flexible
y sedosa. Color: A definir con la entidad contratante. Bordado
espalda con alusivo al Municipio, el disefio sera definido con la
entidad. Talla: A definir por la entidad.

Unidad

16

TENIS Y/O ZAPATILLA: Material exterior Malla/Sintético, Material
interior  Textil, Material exterior de suela Goma, Criterio
Sostenible Materiales reutilizados (Upcycled) >50%, Moda
Sostenible Materia Prima Sustentable, Origen: Producto
18Importado, Tallaje: Numeracion Americana, Talla: A definir por
la 19entidad.

Unidad

17

CHAQUETA ACOLCHONADA. Tela Impermeable para resistir
lluvia ligera. Totalmente forrada y acolchada, para mantener el
calor. Talla a definir por la entidad. El disefio sera definido con la
entidad. Color: A definir con la entidad contratante.

Unidad

18

CAMISETA POLO PARA HOMBRE Pique 180 gramos 100%
algodon peinado. Cuellos y pufios en tejido de algoddn. Flexible
y sedosa. Talla: A definir con la entidad contratante Color: A
definir con la entidad contratante. Bordado espalda con alusivo al
Municipio, el disefio sera definido con la entidad.

Unidad

19

BOTA DE SEGURIDAD DIELECTRICA PUNTERA EN
COMPOSITE Usos: industria, mineria y servicios en general.
Cumple las Normas: 1SO 20345, ASTM F 2413-18, EN 12568
Contrafuerte: Lamina termo adherible de polimero termoplastico
altamente resistente al impacto y a la deformacién. Capellana:
Cuero semigraso de color café calibre 2.0 — 2.2, resistente al
desgaste. Puntera: No metalica (composite/policarbonato),
resistente al impacto (200 joules), resistente a la compresién
(15kn) Suela: En Poliuretano (PU), inyectada directa al corte,
resistente a hidrocarburos. Ultraliviana flexible y excelentes
capacidades de agarre. Talla a definir por la entidad.

Unidad

20

PANTALON JEAN CABALLERO: Elaborado en Jean 100%
algodén 14 Onzas. Dos bolsillos internos laterales, un bolsillo
relojero y dos bolsillos tipo parche en la parte de atras. Bota
Recta. Cierre con Cremallera o Botones plasticos
(DIELECTRICOS). Disefiados para soportar duras condiciones
de trabajo. Brindan estilo y confort. Resistencia a la abrasién,
Proveen espacio para flexibilidad y facilidad de movimiento. Talla
a definir por la entidad. Color: A definir con la entidad contratante.

Unidad

21

BOTAS DE CAUCHO CANA LARGA. COLOR: Cafia negra con
suela negra y cinta amarilla. FORRO INTERNO: 100% algodén.
PLANTILLA CONFORT: Fabricada en poliuretano (PU) extraible
con surcos de ventilaciéon que ayudan a mantener el pie fresco
para facilitar su limpieza. PUNTERA: Puntera de seguridad en
acero, resistencia al impacto de 200 J. y una fuerza de
compresion de 15 kn segun la norma en 12568. SUELA:
Resistente a la abrasion y con labrado profundo que proporciona
un mayor agarre en las diferentes zonas de trabajo a los que esta
expuesta y su disefio facilita la remocién de residuos. Talla a
definir por la entidad.

Unidad

22

CASCO DE SEGURIDAD. Certificado Norma ANSI Z89.1 - 2003
Tipo | Clase E, G, C (Dieléctrico) Ratchet ajustable. Suspension
6 puntos de apoyo. Proteccién parte superior de la nuca. Arafia
textil, Color a definir con la entidad contratante.

Unidad
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GAFAS DE SEGURIDAD ANTIEMPANANTE. Certificado Norma
23 | ANSI-Z87.1+. Lente claro y oscuro, anti raydn, marco tricolor filtro Unidad 1
UV, lente en policarbonato

Par de Guantes tejidos, con bafio de nitrilo espumado. Gran
confort y respirabilidad, hilados tejidos de punto, junto con la
tecnologia de inmersién. Fibra sintética de alto desempefio.
24 | Recubrimiento de nitrilo ideal para trabajos en contacto con Unidad 1
aceites. Pufio elastizado reforzado. Alta precision. Buena
resistencia a la abrasion y rasgado. Composicion: 70% fibra
sintética - 30% nitrilo.

Respirador con proteccién respiratoria contra particulas, vapores
25 | orgénicos, cloro, &cido clorhidrico, fluoruro de hidrégeno, diéxido Unidad 1
de azufre, amoniaco, metilaminas, incluye filtros.

NOTA: Los disefios y confecciones, tanto de las prendas de vestir como del calzado, deberan ser
concertados y avalados por parte del supervisor del contrato y de los funcionarios beneficiarios de
la dotacion, con el fin de garantizar que cumplan con los estandares de calidad, comodidad,
funcionalidad y pertinencia para el tipo de labor que desempefian los servidores publicos.

Asimismo, el contratista debera desplazarse a los sitios de trabajo de los funcionarios destinatarios
para tomar personalmente las medidas y acordar disefio y confeccion de cada uno de ellos. Esta
actividad resulta fundamental para asegurar que las prendas y el calzado se ajusten de manera
adecuada a las caracteristicas fisicas de los beneficiarios, evitando inconformidades, devoluciones
0 ajustes posteriores, y contribuyendo a una dotacién eficaz, personalizada y satisfactoria. Esta
responsabilidad debera ser asumida por el contratista dentro del cronograma de ejecucion del
contrato, sin generar costos adicionales para la entidad contratante. En caso de inconformidad o
defecto, sustituir los elementos a mas tardar un (1) dia habil después de realizada la solicitud de
cambio

Nota: POR TRATARSE DE UN CONTRATO BAJO EL SISTEMA DE CONSUMOS UNITARIOS POR
MONTO AGOTABLE EL PROPONENTE DEBERA TENER EN CUENTA EL ESTUDIO DE MERCADO
DEL VALOR UNITARIO DE CADA iTEM, VALORES QUE NO PODRAN SER SUPERADOA AL
MOMENTO DE OFERTAR SO PENA DE RECHAZO.

4. ESPECIFICACIONES DEL OBJETO A CONTRATAR:

4.1. |dentificacion del contrato a celebrar: Suministro
4.2. Plazo de Ejecucién: El plazo de ejecucidn del contrato sera por el término comprendido entre la
suscripcion y protocolizacion del acta de inicio y el veintiseis de diciembre de 2025 y/o hasta agotar el
presupuesto oficial (Lo que primero ocurra)
4.3. Lugar de Ejecucion y/o de Entrega: El contrato debera ejecutarse en el municipio de Betéitiva

a. Especificaciones Generales:

Sin perjuicio de las obligaciones que de suyo tiene a cargo, en virtud de la naturaleza del contrato, del

objeto pactado y del marco que se genera del Estatuto General de Contratacién de la Administracidn
Publica, le corresponde al Contratista la observancia de las siguientes

OBLIGACIONES GENERALES:
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El contratista se obliga a cumplir con el objeto del contrato en la forma y tiempo pactados en este proceso,
y con las especificaciones técnicas y economicas descritas en los estudios de conveniencia y en la
invitacion:

1. Dar cumplimiento a los derechos y deberes consagrados en el articulo 5° de la ley 80 de 1993.
Cumplir con el objeto del contrato y las especificaciones técnicas de calidad contenidas en el
mismo, en condiciones de eficiencia y oportunidad.

3. Presentar en el plazo establecido en los pliegos de condiciones, los documentos requeridos para
cumplir con los requisitos exigidos como condicion previa e indispensable para suscribir el acta
de iniciacion.

4. Programar la entrega de acuerdo a los requerimientos del municipio de Betéitiva

5. Rendir y elaborar los informes, y demas trabajos que se soliciten por parte del supervisor en
desarrollo del contrato.

6. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le impartan por parte del
MUNICIPIO.

7. Obrar con lealtad, buena fe, diligencia y el cuidado necesario en las distintas etapas contractuales
y en los asuntos que le asigne al supervisor evitando dilaciones innecesarias y entrabamientos.

8. Informar, oportunamente de cualquier peticion o amenaza, de quien, actuando por fuera de ley,
pretenda obligarlo a hacer u omitir algun acto u ocultar hechos que afecten los intereses de la
entidad y la ejecucion del contrato.

9. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actuen por fuera de la ley con el fin de hacer u
omitir algun hecho.

10. Radicar las cuentas de cobro con los respectivos soportes requeridos por DEL MUNICIPIO dentro
de los plazos convenidos.

11. Cumplir con los aportes a los sistemas generales de seguridad social integral y aportes
parafiscales, en términos de la ley 789 de 2002, el Decreto 1703 de 2002 y demas normas
concordantes, requisitos que debera tener en cuenta durante la ejecucion y liquidacion del
contrato.

12. En general, se obliga a todas aquellas prestaciones que surjan del natural desarrollo del contrato
y de la oferta de presentada al Municipio, la cual forma parte integral del contrato, siempre que no
se oponga a sus clausulas.

13. Asumir por su cuenta y riesgo todos los imprevistos econémicos y fisicos que conlleve la ejecucion
del contrato.

14. Las demas que por ley y el contrato, los pliegos de condiciones de la licitacion y su propuesta le
correspondan.

15. El contratista sera responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el ejercicio de
las actividades que desarrolle en virtud del contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la entidad
0 a terceros.

16. Atender oportunamente los requerimientos que realicen los entes de control de manera directa o
a través del Municipio.

17. Cumplir todas y cada una de las condiciones técnicas y especialmente las que se detallan en el
documento anexo especificaciones técnicas.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA
El contratista se obliga para con la entidad contratante a desarrollar las siguientes actividades:
1. El contratista debera cumplir con el objeto del contrato, en los términos pactados de conformidad
con la propuesta presentada.

2. Presentar los documentos necesarios para la legalizacion y perfeccionamiento del contrato.
3. Cumplir con el contrato en los plazos y condiciones pactadas y sitios convenidos.
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4. Dar cumplimiento a todas las especificaciones y caracteristicas técnicas de las prendas y
elementos sefialadas en la Invitacion Publica, estudios previos y adendas (en el caso de que se
hubieren expedido).

5. Encaso de inconformidad o defecto, sustituir los elementos a mas tardar un (1) dia habil después
de realizada la solicitud de cambio

6. Disponer lo necesario para que el objeto del contrato se cumpla a cabalidad.

7. El Contratista favorecido con la adjudicacion no podra ceder o subcontratar el contrato resultante
de la presente invitacion

8. Realizar los demas deberes a su cargo que se deriven de la naturaleza del contrato o de la
invitacion publica

9. El contratista conforme a su propuesta asumira todos los gastos de personal, administrativos,
transporte y demas para el cumplimiento del objeto de contrato.

10. Cancelar del valor del contrato, las sumas correspondientes a retencion en la fuente, impuestos y
demas deducciones legales, las cuales seran descontadas en tesoreria Municipal y las demas
que se requieran para el correcto cumplimiento del objeto contractual.

11. Presentar informe con claridad detallado del suministro del vestuario y calzado, anexando
evidencia fotografica.

12. Consultar los valores autorizados por la autoridad competente al momento de presentar la cuenta
de cobro respectiva.

13. Cumplir con el objeto del Contrato, en los términos pactados de conformidad con la propuesta
presentada.

14. Cumplir a cabalidad las normas de comportamiento y procedimientos establecidos por la entidad.

4.4 FORMA DE PAGO:

Para la forma de pago una vez se suscriba el Contrato respectivo, la Administracion Municipal de Betéitiva
- Boyaca pagara la ejecucion del objeto del contrato mediante unico pago contra entrega de los elementos
contratados al agotamiento del presupuesto oficial , previa entrega del informe y, constancia de cumplido
a satisfaccion por parte del supervisor del contrato, constancia de pago de los aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral en salud, pensiones y riesgos profesionales; si con la cuenta no se acompafian
los documentos requeridos para el pago, sera responsabilidad del CONTRATISTA y no tendré por ello
derecho al pago de intereses 0 compensacion de ninguna naturaleza, si con la cuenta no se acompafian
los documentos requeridos para el pago, sera responsabilidad del CONTRATISTA y no tendra por ello
derecho al pago de intereses 0 compensacion de ninguna naturaleza, dando cumplimiento al Articulo 19
de la Ley 1150 de Julio 16 de 2007. DEL DERECHO DE TURNO.

NOTA 1: En el valor se entienden incluidos los costos directos e indirectos que ocasione la ejecucion del
contrato.

NOTA 2: El contratista debera presentar la factura o la cuenta de cobro, segun sea el caso, constancia de
pago de aportes a la sequridad social, parafiscales, riesgos profesionales y demas documentos sefialados
para legalizacion de la cuenta de cobro por la Supervision.

4.5 DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: El presente contrato de prestacion de servicios se pagara con
cargo al presupuesto general de rentas y gastos de la vigencia fiscal 2025, segun DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL N° 20250355 de 10 de noviembre de 2025

4.6 AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA LA EJECUCION DEL
OBJETO CONTRACTUAL
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Si/
No. Requisito No/ Descripcion
N/A
1 Autorizaciones No N/A
2  Permisos No N/A
3 Licencias requeridas No N/A
4 Documentos técnicos para el No N/A
desarrollo del proyecto
5  Plan de Desarrollo 2024-2027 Si Anexo Banco de Proyectos
6  Banco de programas y Sl

proyectos

4.7 MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA.

La modalidad de seleccion para el presente proceso contractual corresponde a la modalidad de Minima
cuantia de acuerdo al Decreto 1082 de 2015 en el Capitulo 2 “Disposiciones especiales del sistema
de compras y contratacion publica, Seccion 1. Modalidades de seleccién, Subseccion 5. Minima
Cuantia”. Contratacién de Minima Cuantia.

Articulo 2.2.1.2.1.5.2. Procedimiento para la contratacion de minima cuantia. Las siguientes reglas
son aplicables a la contratacion cuyo valor no excede del 10% de la menor cuantia de la Entidad Estatal,
independientemente de su objeto:

1. La Entidad Estatal debe sefialar en la invitacion a participar en procesos de minima cuantia la
informacién a la que se refieren los numerales 2, 3 y 4 del articulo anterior, y la forma como el
interesado debe acreditar su capacidad juridica y la experiencia minima, si se exige esta ultima, y el
cumplimiento de las condiciones técnicas exigidas.

2. La Entidad Estatal puede exigir una capacidad financiera minima cuando no hace el pago contra
entrega a satisfaccion de los bienes, obras o servicios. Si la Entidad Estatal exige capacidad financiera
debe indicar cdmo hara la verificacion correspondiente.

3. La invitacion se hara por un término no inferior a un (1) dia habil. Si los interesados formulan
observaciones o0 comentarios a la invitacion, estos seran contestados por la Entidad Estatal antes del
vencimiento del plazo para presentar ofertas.

4. LaEntidad Estatal debe revisar las ofertas economicas y verificar que la de menor precio cumple con
las condiciones de la invitacion. Si esta no cumple con las condiciones de la invitacién, la Entidad
Estatal debe verificar el cumplimento de los requisitos de la invitacion de la oferta con el segundo
mejor precio, y asi sucesivamente.

5. La Entidad Estatal debe publicar el informe de evaluacion durante un (1) dia habil.

6. La Entidad Estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las condiciones
establecidas en la invitacion a participar en procesos de minima cuantia.

7. Enla aceptacion de la oferta, la Entidad Estatal debe informar al contratista el nombre del supervisor
del contrato.

8. En caso de empate, la Entidad Estatal aceptara la oferta que haya sido presentada primero en el
tiempo.

9. Laofertay su aceptacion constituyen el contrato.

LEY 2069 DEL 30 DE DICIEMBRE DE 2020

ARTICULO 30. MIPYMES y MiNIMA CUANTIA. Modifiquese el numeral 5 del articulo 2 de la Ley 1150
de 2007, el cual quedara asi:
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5) Contratacion minima cuantia. La contratacion cuyo valor no excede del 10 por ciento de la menor
cuantia de la entidad independientemente de su objeto, se efectuara de conformidad con las siguientes
reglas:

a) Se publicara una invitacién, por un término no inferior a un dia habil, en la cual se sefialara el objeto
a contratar, el presupuesto destinado para tal fin, asi como las condiciones técnicas exigidas;

b) El término previsto en la invitacion para presentar la oferta no podréa ser inferior a un dia habil;

c) La entidad seleccionara, mediante comunicacion de aceptacion de la oferta, la propuesta con el
menor precio, siempre y cuando cumpla con las condiciones exigidas;

d) La comunicacion de aceptacion junto con la oferta constituye para todos los efectos el contrato
celebrado, con base en lo cual se efectuara el respectivo registro presupuestal.

PARAGRAFO PRIMERO. Las particularidades del procedimiento aqui previsto, asi como la posibilidad
que tengan las entidades de realizar estas adquisiciones a Mipymes o establecimientos que
correspondan a la definicion de "gran almacén" sefialada por la Superintendencia de Industria y
Comercio, se determinaran en el reglamento que para el efecto expida el Gobierno Nacional.

PARAGRAFO SEGUNDO. La contratacién a que se refiere el presente articulo se realizara
exclusivamente con las reglas en él contempladas y en su reglamentacion. En particular no se aplicara
lo previsto en la Ley 816 de 2003.

DECRETO 1860 DEL 24 DE DICIEMBRE DE 2021

Articulo 2. Modificacion de la Subseccion 5 de la Seccion 1 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte
2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015. Modifiquese la Subseccion 5 de la Seccion 1 del Capitulo
2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, la cual quedara de la siguiente
manera: "SUBSECCION 5 MINIMA CUANTIA.

Articulo 2.2.1.2.1.5.1. Estudios previos para la contratacion de minima cuantia. La Entidad Estatal
debe elaborar unos estudios previos que deben contener, como minimo, lo siguiente:

1. La descripcion de la necesidad que pretende satisfacer con la contratacion.

2. La descripcion del objeto a contratar identificado con el cuarto nivel del Clasificador de Bienes y
Servicios, de ser posible, o de lo contrario con el tercer nivel.

3. Las condiciones técnicas exigidas.

4. El valor estimado del contrato y su justificacion.

5. El plazo de ejecucion del contrato.

6. El certificado de disponibilidad presupuestal que respalda la contratacion.

Articulo 2.2.1.2.1.5.2. Procedimiento para la contratacién de minima cuantia.

Las siguientes reglas son aplicables a la contratacion cuyo valor no excede del diez por ciento (10%)
de la menor cuantia de la Entidad Estatal, independientemente de su objeto:

1. La Entidad Estatal debe sefialar en la invitacién a participar en procesos de minima cuantia la
informacién a la que se refieren los numerales 2, 3 Y 4 del articulo anterior, y la forma como el
interesado debe acreditar su capacidad juridica y la experiencia minima, si se exige esta ultima, el
cumplimiento de las condiciones técnicas exigidas, incluyendo las obligaciones de las partes del futuro
contrato.

2. La Entidad Estatal podra exigir una capacidad financiera minima cuando no hace el pago contra
entrega a satisfaccion de los bienes, obras o servicios. Si la Entidad Estatal exige capacidad financiera
debe indicar cdmo hara la verificacion correspondiente en la invitacion.
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3. La invitacion se publicara por un término no inferior a un (1) dia habil para que los interesados se
informen de su contenido y formulen observaciones o comentarios, los cuales seran contestados por
la Entidad Estatal antes del inicio del plazo para presentar ofertas. De conformidad con el paragrafo
del presente articulo, dentro del mismo término para formular observaciones se podran presentar las
solicitudes para limitar la convocatoria a Mipyme colombianas.

4. La Entidad Estatal incluira un cronograma en la invitacion que debera tener en cuenta los términos
minimos establecidos en este articulo. Ademas de lo anterior, en el cronograma se establecera:
i) el término dentro del cual la Entidad Estatal respondera las observaciones de que trata el
numeral anterior.
i) EI término hasta el cual podra expedir adendas para modificar la invitacion, el cual, en todo
caso, tendra como limite un dia habil antes a la fecha y hora prevista para la presentacion de
ofertas de que trata el Ultimo plazo de este numeral, sin perjuicio que con posterioridad a este
momento pueda expedir adendas para modificar el cronograma del proceso; en todo caso, las
adendas se publicaran en el horario establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.1. del Decreto 1082 de
2015.
iii) EI momento en que publicard un aviso en el SECOP precisando si el proceso efectivamente
se limitd a Mipyme o si podra participar cualquier otro interesado.
iv) Finalmente, se dispondra un término adicional dentro del cual los proponentes podran
presentar sus ofertas, el cual sera de minimo un (1) dia habil luego de publicado el aviso en que
se informe si el proceso se limita 0 no a Mipyme.

5. La Entidad Estatal debe revisar las ofertas economicas y verificar que la de menor precio cumple
con las condiciones de la invitacion. Si esta no cumple, la Entidad Estatal debe verificar el cumplimento
de los requisitos de la invitacion de la oferta con el segundo mejor precio, y asi sucesivamente. Lo
anterior sin perjuicio de la oportunidad que deberan otorgar las Entidades Estatales para subsanar las
ofertas, en los términos del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, para lo cual estableceran un término
preclusivo en la invitacion para recibir los documentos subsanables, frente a cada uno de los
requerimientos. En caso de que no se establezca este término, los proponentes podran subsanar sus
ofertas hasta antes de que finalice el traslado del informe de evaluacion.

6. La Entidad Estatal debe publicar el informe de evaluacién durante minimo un (1) dia habil, para que
durante este término los oferentes presenten las observaciones que deberan ser respondidas por la
Entidad Estatal antes de realizar la aceptacion de la oferta seleccionada.

7. La Entidad Estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las condiciones
establecidas en la invitacion a participar en procesos de minima cuantia. En la aceptacion de la oferta,
la Entidad Estatal debe informar al contratista el nombre del supervisor o interventor del contrato.

8. En caso de empate, la Entidad Estatal aplicara los criterios de que trata el articulo 35 de la Ley 2069
de 2020, conforme a los medios de acreditacion del articulo 2.2.1.2.4.2.17. del presente Decreto o las
normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan.

9. La oferta y su aceptacidn constituyen el contrato estatal.

Paragrafo. De conformidad con el paragrafo 1 del articulo 30 y el articulo 34 de la Ley 2069 de 2020,
en estos procedimientos de seleccidn para Mipyme se aplicara lo prescrito en los articulos 2.2.1.2.4.2.2
a2.2.1.2.4.2.4 de este Decreto. No obstante, de conformidad con el numeral 3 del presente articulo,
las solicitudes para limitar el proceso a Mipyme se recibiran durante el término previsto en dicho
numeral. Ademas, en el aviso de que trata el numeral 4 de este articulo se indicara si en el proceso
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aplican las limitaciones territoriales de que trata el articulo 2.2.1.2.4.2.3 o si podra participar cualquier
Mipyme nacional.

Articulo 8. Vigencia y derogatorias. Las disposiciones contenidas en el presente Decreto se
aplicaran a los procedimientos de seleccién cuya invitacion, aviso de convocatoria 0 documento
equivalente se publique a los tres (3) meses contados a partir de su expedicion. Este Decreto modifica
la Subseccion 5 de la Seccion 1 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2, asi como los
articulos 2.21.24.22., 2212423, 2212424, 2212122. Y 221.24.28.; adiciona los
articulos 2.2.1.2.4.2.14.,2.21.24.215.,2.21.24.2.16., 2.2.1.24.217. Y 2.2.1.2.4.2.18.; adiciona un
paragrafo al articulo 2.2.1.2.3.1.9; y deroga el articulo 2.2.1.1.2.2.9. del Decreto 1082 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional.

5. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y JUSTIFICACION DEL MISMO

Para efectos de determinar el posible valor requerido para la celebracion del contrato de suministro. Se
realiz6 el respectivo Estudio del Sector y de Mercado (el cual se anexa y hace parte integral del presente
documento), el valor requerido es hasta por la suma de CINCO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS ($
5.800.000.00) incluido IVA y demas impuestos, tasas, contribuciones, estampillas y gastos que se generen.

Los diferentes suministros deben cumplir con las especificaciones requeridas por el contratante, para
prestar el servicio en condiciones eficientes y acordes a la necesidad “Presupuesto Oficial” teniendo en
cuenta los precios del mercado.

Este valor incluye los impuestos que aplican para el caso, valor que incluira todos los gastos directos e
indirectos, gravamenes, tributos y demas costos en que incurra EL CONTRATISTA por causa u ocasion de
la ejecucion del contrato.

6. LOS CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

6.1. CAPACIDAD JURIDICA: Con el fin de verificar la capacidad juridica del oferente, éste deberé incluir
en su propuesta los documentos que se relacionan a continuacion, y la omision de aquellos necesarios
para la comparacion de las propuestas, impedira tenerla en cuenta para su evaluacion y posterior
adjudicacion, de conformidad con la Ley 80 de 1993, Articulos 25, Numeral 15, inciso segundo y Ley 1150
de 2007.

CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA: Debe ser suscrita por la persona Natural; La persona
juridica, debera suscribirla por intermedio de su Representante Legal. Si se trata de Consorcios o Uniones
Temporales, debe ser suscrita por el Representante Legal de Consorcio o de la Unién Temporal.

Cuando se actue por medio de Apoderado, éste debe estar expresamente facultado para presentar la
oferta. En este caso, se debe presentar el poder legalmente conferido y con expresas facultades para el
efecto.

Todos los Oferentes deberan declarar en su carta de presentacién, que no se encuentran incursos en
causal de inhabilidad o incompatibilidad para contratar con la Alcaldia.

CERTIFICADO DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO MERCANTIL: Se debe presentar el Certificado de
Inscripcion en el Registro Mercantil expedido por la Camara de Comercio en donde conste la
determinacion de su actividad la cual debe tener relacion con el objeto a contratar.. Esta certificacion
deberé estar renovada al afio 2025
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Con excepcion a las personas que ejercen prestacion de servicios inherentes a las profesiones liberales
de conformidad con el num. 5 del Art. 23 del Codigo de Comercio.

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL Las personas juridicas y naturales
acreditan su capacidad juridica con el certificado de existencia y representacion legal expedido por la
camara de comercio de su domicilio deberéa estar renovada al 2025.

El Municipio verificara:

e El objeto social de la persona juridica para efectos de verificar que esté autorizada para cumplir
con el objeto del contrato. El objeto social es transcrito en los certificados de existencia y
representacion legal.

e La calidad de representante legal de quien suscribe la oferta, lo cual se verifica con la inscripcion
del representante legal en el certificado de existencia y representacion legal.

e Las facultades del representante legal de la persona juridica para presentar la oferta y obligar a
la persona juridica a cumplir con el objeto del contrato, lo cual se verifica con la inscripcion del
representante legal en el certificado de existencia y representacion legal.

e La ausencia de inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones de la persona juridica para
contratar con el Estado.

Personas juridicas publicas o privadas de origen extranjero:

Si se trata de personas juridicas extranjeras (publicas o privadas), ademas de cumplir con los requisitos
anteriores, deberan acreditar su existencia y representacion legal mediante un documento expedido por
la autoridad competente del pais de origen, con fecha de expediciéon no mayor a treinta (30) dias calendario
previos a la presentacion de la propuesta. Este documento debera indicar la existencia de la sociedad, su
objeto, vigencia y el nombre de la persona o personas facultadas para obligarla juridicamente,
especificando que el representante legal no tiene restricciones para presentar la propuesta, suscribir el
contrato y comprometer a la sociedad.

En caso de no contar con dicho documento, el proponente debera presentar la certificacion del Registro
Unico de Proponentes (RUP), conforme a lo previsto en el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado
por el articulo 221 del Decreto Ley 19 de 2012. Asimismo, toda la documentacion expedida en el exterior
debera cumplir con los requisitos legales para su validez en Colombia, de conformidad con el articulo 251
del Cédigo General del Proceso (Ley 1564 de 2012) y demas disposiciones aplicables.

Apostilla y legalizacién en paises parte de la Convencidn de La Haya: Si se trata de sociedades extranjeras
sin sucursal en Colombia, constituidas en paises que forman parte de la Convencién de la Haya sobre la
Abolicion del Requisito de Legalizacion para Documentos Publicos Extranjeros (Apostilla), el documento
publico en el que se certifique la existencia de la sociedad y su objeto social tendra validez en Colombia
con la sola apostilla.

e Encaso de que el documento deba ser autenticado, la autoridad que autentique debe certificar la
existencia de la sociedad y la extension de su objeto social; posteriormente, dicho documento
debe ser apostillado.

e Sien el Estado de origen no existe una autoridad competente para certificar la existencia de la
sociedad y su objeto social, el interesado podra solicitarlo al Cénsul Colombiano, quien certificara
que examind la documentacion que acredita dichos aspectos, conforme a la ley de aquel pais. En
este supuesto, la Convencidn no se aplica a los documentos expedidos directamente por agentes
consulares, por lo que debera adelantarse el tramite ordinario de legalizacién ante el Ministerio de
Relaciones Exteriores de Colombia, que convalidara la firma del Consul.
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SI SE TRATA DE UN CONSORCIO O UNA UNION TEMPORAL. Cada una de las personas juridicas que
los integren debera presentar su certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara
de Comercio dentro de los treinta (30) dias anteriores a la fecha de presentacion de las propuestas
renovado a 2025.

Adicionalmente, debera adjuntarse el documento de constitucién del Consorcio o Union Temporal, en el
cual debera indicarse al menos:

El objeto del consorcio o union temporal, el cual debera ser el mismo del objeto a contratar.
Sila participacidn es a titulo de Consorcio 0 Union Temporal y las reglas basicas que regulan las relaciones
entre sus integrantes.

El porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes del Consorcio o Union Temporal en el mismo.

Si se trata de una Union Temporal deberan indicarse, ademas, los términos y extension de la participacion
de sus integrantes en la propuesta y en la ejecucion del contrato; de lo contrario LA ENTIDAD considerara
que la propuesta fue presentada por un Consorcio.

La duracién del Consorcio o de la Unién Temporal, contada a partir de la fecha de cierre del proceso de
contratacion, no debe ser inferior al plazo de vigencia del contrato y un afio mas. Lo anterior, sin perjuicio
de que, con posterioridad, los integrantes del Consorcio o Union Temporal estén llamados a responder
por hechos u omisiones ocurridos durante la ejecucién y liquidacién del Contrato.

La designacion de la persona que tendra la representacion legal del Consorcio o de la Unién Temporal,
indicando expresamente sus facultades. Igualmente, debera designarse un suplente que lo reemplace en
los casos de ausencia temporal o definitiva.

Celebrado el contrato no podra haber cesiéon del mismo entre quienes integran el Consorcio o Unién
Temporal ni a terceros, salvo que la Alcaldia de Betéitiva asi lo autorice.

Para el caso de los consorcios o las uniones temporales, los proponentes deben en su propuesta expresar
que durante el tiempo de ejecucion del contrato ningin miembro integrante de las mismas puede retirarse,
cualquiera que fuera la modalidad de retiro sin el previo y expreso consentimiento y aceptacion de parte
del MUNICIPIO DE BETEITIVA

FOTOCOPIA DE LA CEDULA: El oferente, debe adjuntar la Fotocopia de la cédula de ciudadania o
documento legalmente valido que lo identifique. La persona Juridica debera allegar la copia del documento
de identificacion de su Representante Legal.

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS: Certificado de Antecedentes Disciplinarios
expedido por la Procuraduria General de la Nacién de la persona natural y de la persona juridica; en caso
de personas juridicas se verificara el de la persona juridica y el del representante Legal de la Persona
juridica, para el caso de consorcios o uniones temporales se verificara el de cada uno de las personas que
integran el Consorcio o la Unién Temporal.

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DE RESPONSABILIDAD FISCAL: Certificado de Antecedentes de
Responsabilidad Fiscal expedido por la Contraloria General de la Republica de la persona natural y de la
persona juridica; en caso de personas juridicas se verificara el de la persona juridica y el del representante
Legal de la Persona juridica, para el caso de consorcios 0 uniones temporales se verificara el de cada uno
de las personas que integran el Consorcio o la Union Temporal.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PENALES: Certificado de Antecedentes Penales expedido por la
Policia Nacional de la persona natural; En caso de personas juridicas se verificara el del representante
Legal de la Persona juridica, para el caso de consorcios 0 uniones temporales se verificara el de cada uno
de las personas que integran el Consorcio o la Union Temporal.

SISTEMA REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS RNMC Certificado de Antecedentes de
Medidas correctivas expedido por la Policia Nacional de la persona natural; En caso de personas juridicas
se verificara el del representante Legal de la Persona juridica, para el caso de consorcios o uniones
temporales se verificara el de cada uno de las personas que integran el Consorcio o la Unién Temporal.

REGISTRO UNICO TRIBUTARIO DE LA DIAN (RUT). EL PROPONENTE debera presentar copia de este
documento. En el caso de las Uniones Temporales o consorcios, todos los integrantes deberan cumplir
con este requisito, presentando fotocopia de estos documentos.

PAGO DE APORTES DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES. De conformidad con lo
consagrado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, las personas juridicas, deberan acreditar el pago de
los aportes de sus empleados, a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las
Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de
Aprendizaje, cuando a ello haya lugar, mediante certificacion expedida por el revisor fiscal, cuando este
exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante legal durante un lapso equivalente
al que exija el respectivo régimen de contratacion para que se hubiera constituido la sociedad, el cual en
todo caso no sera inferior a los seis (6) meses anteriores a la celebracion del contrato. En el evento en
que la sociedad no tenga més de seis (6) meses de constituida, debera acreditar los pagos a partir de la
fecha de su constitucion.

Para el caso de las personas naturales estas deberan manifestar que se encuentran al dia con el pago
de aportes de seguridad social y que se mantendra al dia con los aportes de seguridad social y
parafiscales durante la vigencia del contrato.

HOJA DE VIDA FORMATO DAFP. Hoja de vida en formato DAFP, de acuerdo a la calidad del proponente.
Para la obtencion de los formatos indicados se debe acceder a la péagina web del Departamento
Administrativo de La Funcién Publica, en el link formatos.

AUSENCIA DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: Certificacion sobre ausencia de causales
de inhabilidad o incompatibilidad, consagradas en la Constitucion o la ley, para los representantes legales
0 personas naturales, no se encuentren incursos en ninguna de las causales segun anexo.

DECLARACION JURAMENTADA DONDE CONSTA TENER PLENA CAPACIDAD PARA
CONTRATAR Certificacion sobre capacidad para contratar, para los representantes legales o personas
naturales, no se encuentren incursos en ninguna de las causales segun anexo.

CONSULTA DE REGISTRO DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES

Certificado de registro de inhabilidades por delitos sexuales expedido por la Policia Nacional de la persona
natural; En caso de personas juridicas se verificara el del representante Legal de la Persona juridica, para
el caso de consorcios 0 uniones temporales se verificara el de cada uno de las personas que integran el
Consorcio o la Unién Temporal.

PACTO DE INTEGRIDAD: suscribir pacto de integridad conforme al anexo del documento de la invitacion.

Certificado Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM
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El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) deberd aportar junto con su oferta el certificado sefialado por
Ley 2097 de 2021 a su nombre.

Para obtener el certificado, el proponente debera seguir las instrucciones sefialadas en la pagina web:
https://www.redam.gov.co

En el proceso de verificacion, la entidad podréa solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente debera presentarlas en el término establecido para el efecto.

6.2 CAPACIDAD TECNICA

Los proponentes deben presentar dentro de su propuesta las condiciones técnicas de los elementos segun
formato, de conformidad a los requerimientos de la Administracion Municipal, establecidos en la presente

invitacion y contar como minimo con lo siguiente:

Condiciones técnicas exigidas:

UNIDAD

iTEM DESCRIPCION DE CANJ'DA
MEDIDA
TENIS Y/O ZAPATILLA: Material exterior Malla/Sintético, Material
interior Textil, Material exterior de suela Goma, Criterio Sostenible
1 Materiales reutilizados (Upcycled) >50%, Moda Sostenible Unidad 1

Materia Prima Sustentable, Origen: Producto Importado, Tallaje:
Numeracién Americana, Tallas: A definir por la entidad y
beneficiario. Color: A definir con la entidad contratante.
PANTALON DRILL PARA MUJER: Pantalon clasico en drill
casual elaborado en material cominmente denominado drill de
2 méxima calidad, no destifie, ni motosea, ajuste perfecto Unidad 1
garantizado, cantidad de bolsillos: 2. Tallas: A definir por la
entidad y beneficiario.

Chaqueta Tipo Blazer largo. Para Mujer. Material: nailon,
3 poliéster, elastano. Color: a elegir por la entidad. Tallas: A definir | Unidad 1
por la entidad y beneficiario.

CAMISA OXFORD DAMA Elaborada en tela Oxford 55%
Algoddn, 45% poliester. Suave y sedosa al tacto. Resistente y
durable. Cuello tipo corbata, confeccionado en doble hoja con
entretela. Manga larga. Pufios doble hoja con entretela. Costuras
reforzadas en pufios y bolsillos para que no se desgarre. Pinzas
traseras para libertad de movimiento. Botones a tono de la
camisa. Ruedo trasero en forma para generar un buen calce.
Tallas: A definir por la entidad y beneficiario.

CHAQUETA ACOLCHONADA PARA MUJER. Tela Impermeable
para resistir lluvia ligera. Totalmente forrada y acolchada, para
5 mantener el calor. El disefio serd aprobado por la entidad. Color: Unidad 1
A definir con la entidad contratante. Tallas: A definir por la entidad
y beneficiario.

CAMISETA POLO PARA MUJER Pigque 180 gramos 100%
algoddn peinado. Cuellos y pufios en tejido de algodon. Flexible
y sedosa. Talla: M definir con la entidad contratante Color: A

Unidad 1

6 definir con la entidad contratante. El disefio sera aprobado por la Unidad 1
entidad. Color: A definir con la entidad contratante. Tallas: A
definir por la entidad y beneficiario.

7 PANTALON JEAN MUJER: Ajustado de talle alto para mujer y Unidad 1

tobillero, elaborado en Jean 100% Cierre de Cremallera, de Tiro
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alto y delgado. Color: azul oscuro o negro y con estilo de mujer
pegado al cuerpo. Tallas: A definir por la entidad y beneficiario.

ZAPATOS PARA DAMA TIPO BOTIN (Color Negro). Uso:
Casual, Material externo: Sintético, Material interno:
Textil/Sintético. El tipo de calzado y disefio sujeto a aprobacion
por la entidad. Tallas: A definir por la entidad y beneficiario.

Unidad

PANTALON JEAN CABALLERO Elaborado en Jean 100%
algodén 14 Onzas. Dos bolsillos internos laterales, un bolsillo
relojero y dos bolsillos tipo parche en la parte de atras. Bota
Recta. Cierre con Cremallera o Botones plasticos
(DIELECTRICOS). Disefiados para soportar duras condiciones
de trabajo. Brindan estilo y confort. Resistencia a la abrasion,
Proveen espacio para flexibilidad y facilidad de movimiento. Talla:
34. Color: A definir con la entidad contratante.

Unidad

10

CAMISA OXFORD CABALLERO Elaborada en tela Oxford 55%
Algodon, 45% poliéster. Suave y sedosa al tacto. Resistente y
durable. Cuello tipo corbata, confeccionado en doble hoja con
entretela. Manga larga. Pufios doble hoja con entretela. Costuras
reforzadas en pufios y bolsillos para que no se desgarre. Pinzas
traseras para libertad de movimiento. Su composicion hace que
su textura sea agradable al cuerpo. Botones a tono de la camisa.
Bolsillo frontal. Ruedo trasero en forma para generar un buen
calce. Disponible en color Blanco y celeste. Talla: L. El disefio
sera definido con la entidad. Color: A definir con la entidad
contratante.

Unidad

11

CHAQUETA ACOLCHONADA. Tela Impermeable para resistir
lluvia ligera. Totalmente forrada y acolchada, para mantener el
calor. Talla: A definir. Color: A definir con la entidad contratante.

Unidad

12

PANTALON DRILL PARA HOMBRE: Pantalén clasico en drill
casual elaborado en material cominmente denominado drill de
maxima calidad, no destifie, ni motosea, ajuste perfecto
garantizado, cantidad de bolsillos: 2. Talla: A definir por la
entidad. Color: A definir por la entidad.

Unidad

13

ZAPATOS PARA CABALLERO: Manufacturados en cuero,
forrados en bandana, Clasicos, suela antideslizante. Talla: A
definir por la entidad. Color: A definir por la entidad.

Unidad

14

Buzo para caballero. Elaborado en tejido de punto 100% acrilico
regular, en maquina rectilinea tejido jersey cuello en V, en cuello
y mangas lleva resorte 2X1.

Talla: A definir por la entidad. Color: A definir por la entidad.

Unidad

15

CAMISETA POLO PARA HOMBRE Pique 180 gramos 100%
algodén peinado. Cuellos y pufios en tejido de algodén. Flexible
y sedosa. Color: A definir con la entidad contratante. Bordado
espalda con alusivo al Municipio, el disefio sera definido con la
entidad. Talla: A definir por la entidad.

Unidad

16

TENIS Y/O ZAPATILLA: Material exterior Malla/Sintético, Material
interior  Textil, Material exterior de suela Goma, Criterio
Sostenible Materiales reutilizados (Upcycled) >50%, Moda
Sostenible Materia Prima Sustentable, Origen: Producto
18Importado, Tallaje: Numeracién Americana, Talla: A definir por
la 19entidad.

Unidad

17

CHAQUETA ACOLCHONADA. Tela Impermeable para resistir
lluvia ligera. Totalmente forrada y acolchada, para mantener el
calor. Talla a definir por la entidad. El disefio sera definido con la
entidad. Color: A definir con la entidad contratante.

Unidad

18

CAMISETA POLO PARA HOMBRE Pique 180 gramos 100%
algoddn peinado. Cuellos y pufios en tejido de algodon. Flexible
y sedosa. Talla: A definir con la entidad contratante Color: A
definir con la entidad contratante. Bordado espalda con alusivo al
Municipio, el disefio sera definido con la entidad.

Unidad

Edificio Municipal — Cra 4 No 03-09 - Cédigo Postal 150610

e-mail: alcaldia@beteitiva-boyaca.gov.co Cel. 3203415607 / 3203415595

Pdgina 18 de 26



mailto:alcaldia@beteitiva-boyaca.gov.co

Municipio de Betéitiva

MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION

VERSION: 02

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

CODIGO: AMBB -GC-FO-02

-

ESTUDIOS PREVIOS

FECHA: 6-05-2019

19

BOTA DE SEGURIDAD DIELECTRICA PUNTERA EN
COMPOSITE Usos: industria, mineria y servicios en general.
Cumple las Normas: 1SO 20345, ASTM F 2413-18, EN 12568
Contrafuerte: Lamina termo adherible de polimero termoplastico
altamente resistente al impacto y a la deformacién. Capellana:
Cuero semigraso de color café calibre 2.0 — 2.2, resistente al
desgaste. Puntera: No metalica (composite/policarbonato),
resistente al impacto (200 joules), resistente a la compresion
(15kn) Suela: En Poliuretano (PU), inyectada directa al corte,
resistente a hidrocarburos. Ultraliviana flexible y excelentes
capacidades de agarre. Talla a definir por la entidad.

Unidad

20

PANTALON JEAN CABALLERO: Elaborado en Jean 100%
algodén 14 Onzas. Dos bolsillos internos laterales, un bolsillo
relojero y dos bolsillos tipo parche en la parte de atrds. Bota
Recta. Cierre con Cremallera o Botones plasticos
(DIELECTRICOS). Disefiados para soportar duras condiciones
de trabajo. Brindan estilo y confort. Resistencia a la abrasion,
Proveen espacio para flexibilidad y facilidad de movimiento. Talla
a definir por la entidad. Color: A definir con la entidad contratante.

Unidad

21

BOTAS DE CAUCHO CANA LARGA. COLOR: Cafia negra con
suela negra y cinta amarilla. FORRO INTERNO: 100% algodoén.
PLANTILLA CONFORT: Fabricada en poliuretano (PU) extraible
con surcos de ventilacion que ayudan a mantener el pie fresco
para facilitar su limpieza. PUNTERA: Puntera de seguridad en
acero, resistencia al impacto de 200 J. y una fuerza de
compresion de 15 kn segun la norma en 12568. SUELA:
Resistente a la abrasion y con labrado profundo que proporciona
un mayor agarre en las diferentes zonas de trabajo a los que esta
expuesta y su disefio facilita la remocién de residuos. Talla a
definir por la entidad.

Unidad

22

CASCO DE SEGURIDAD. Certificado Norma ANSI Z89.1 - 2003
Tipo | Clase E, G, C (Dieléctrico) Ratchet ajustable. Suspension
6 puntos de apoyo. Proteccién parte superior de la nuca. Arafia
textil, Color a definir con la entidad contratante.

Unidad

23

GAFAS DE SEGURIDAD ANTIEMPANANTE. Certificado Norma
ANSI-Z87.1+. Lente claro y oscuro, anti rayén, marco tricolor filtro
UV, lente en policarbonato

Unidad

24

Par de Guantes tejidos, con bafio de nitrilo espumado. Gran
confort y respirabilidad, hilados tejidos de punto, junto con la
tecnologia de inmersion. Fibra sintética de alto desempefio.
Recubrimiento de nitrilo ideal para trabajos en contacto con
aceites. Pufio elastizado reforzado. Alta precision. Buena
resistencia a la abrasion y rasgado. Composicion: 70% fibra
sintética - 30% nitrilo.

Unidad

25

Respirador con proteccién respiratoria contra particulas, vapores
organicos, cloro, acido clorhidrico, fluoruro de hidrogeno, dioxido
de azufre, amoniaco, metilaminas, incluye filtros.

Unidad

NOTA: Los disefios y confecciones, tanto de las prendas de vestir como del calzado, deberan ser
concertados y avalados por parte del supervisor del contrato y de los funcionarios beneficiarios de
la dotacion, con el fin de garantizar que cumplan con los estandares de calidad, comodidad,
funcionalidad y pertinencia para el tipo de labor que desempefian los servidores publicos.

Asimismo, el contratista debera desplazarse a los sitios de trabajo de los funcionarios destinatarios
para tomar personalmente las medidas y acordar disefio y confeccion de cada uno de ellos. Esta
actividad resulta fundamental para asegurar que las prendas y el calzado se ajusten de manera
adecuada a las caracteristicas fisicas de los beneficiarios, evitando inconformidades, devoluciones
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0 ajustes posteriores, y contribuyendo a una dotacién eficaz, personalizada y satisfactoria. Esta
responsabilidad debera ser asumida por el contratista dentro del cronograma de ejecucion del
contrato, sin generar costos adicionales para la entidad contratante.

En caso de inconformidad o defecto, sustituir los elementos a mas tardar un (1) dia habil después
de realizada la solicitud de cambio

Nota: POR TRATARSE DE UN CONTRATO BAJO EL SISTEMA DE CONSUMOS UNITARIOS POR
MONTO AGOTABLE EL PROPONENTE DEBERA TENER EN CUENTA EL ESTUDIO DE MERCADO
DEL VALOR UNITARIO DE CADA iTEM, VALORES QUE NO PODRAN SER SUPERADOA AL
MOMENTO DE OFERTAR SO PENA DE RECHAZO..

PERSONAL MIMIMO REQUERIDO
Tematica Perfil Cantidad
COORDINADOR DE ENTREGA | Hoja de Vida y carta de UNO

Compromiso de persona que
garantice la entrega de los
elementos y se encargue de la
toma de tallas y medidas

8.3 EXPERIENCIA

El oferente debera acreditar su experiencia mediante la presentacion de Tres (3) contratos o
certificaciones, suscrito con entidades publicas o privadas, anterior al cierre y debera cumplir con lo
siguiente: El contratos aportados deberan tener como objeto el suministro de dotacion. | La cuantia de la
experiencia aportada debe ser igual o superior a dos (2) veces el presupuesto oficial.

La experiencia del oferente plural (unién temporal, consorcio y promesa de sociedad futura) corresponde
a la suma de la experiencia que acredite cada uno de los integrantes del proponente plural de acuerdo
con el porcentaje de participacién, y cada empresa debera aportar por lo menos un contrato en la
experiencia general.

Para acreditar este requisito, se debera anexar lo siguiente segin sea el caso asi:

PARA LA EXPERIENCIA CON ENTIDAD PUBLICA: Debera Acreditar asi.
1. Copia del contrato 0 aceptacion de oferta
2. Copia de acta de liquidacién o recibido a satisfaccion por la entidad contratante.

PARA EXPERIENCIA CON ENTIDAD PRIVADA, se acreditara asi:

1. Copia del contrato,

Certificado en original, bajo la gravedad del juramento de recibo a satisfaccién por el contratante del

bien o servicio, asi mismo debe contener nimero de contacto para verificacion por parte de la entidad.

Liquidacion del contrato suscrito entre contratante y contratista.

4. Copia del certificado de existencia y representacion del Contratante en el caso de que sean personas
juridicas o copia del registro de matricula mercantil, en caso de personas naturales copia de la cedula.

5. Factura electronica

w
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Cuando un proponente adquiere experiencia en un contrato como integrante de un contratista plural, la
experiencia derivada de ese contrato corresponde a la ponderacidn del valor del contrato por el porcentaje
de participacion, para tal fin debera aportar copia del documento consorcial y/o unién temporal.

NOTA: El Municipio de Betéitiva se reserva el derecho de comprobar la autenticidad de los documentos
aportados, asi como de verificar el cumplimiento a cabalidad de los contratos que el oferente certifique y
que se encuentren en ejecucion.

En caso que el oferente allegue certificaciones de contratos en los que participd como integrante de un
consorcio o union temporal, se tendran en cuenta estas certificaciones en proporcion al porcentaje de su
participacion.

Si se comprueba que el oferente ha sido multado dentro del tiempo sefialado y no manifiesta las
respectivas multas y/o sanciones, su propuesta sera rechazada.

Para acreditar la experiencia en las modalidades conjuntas, ademas de los aspectos relacionados en el
numeral sobre las certificaciones de experiencia, en éstas se debe sefalar la especificacion del porcentaje
de participacion de sus integrantes.

Se podran solicitar aclaraciones de la informacion registrada en el certificado, o la documentacion segun
lo considere necesario el comité evaluador.

En caso que los contratos que acreditan la experiencia tengan algun tipo de multa o sancién, no seran
tenidos en cuenta por parte de esta Entidad Estatal.

8.4 SOLICITUD DE LIMITACION A MIPYMES

La convocatoria puede limitarse a la participacion de Mipymes nacionales o domiciliadas en los
departamentos o municipios con minimo un (1) afio de existencia, cuando concurran los siguientes
requisitos:

1. El valor del Proceso de Contratacion sea menor a ciento veinticinco mil dolares de los Estados
Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada
dos afios el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

US$ 125.000
COL$ | 533.287.768
2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) MiPymes colombianas para limitar la

convocatoria a MiPymes colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de
contratacion, los patrimonios autdnomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que
ejecuten recursos publicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1) dia habil antes de la
expedicién del acto administrativo de apertura, o el que haga sus veces de acuerdo con la normativa
aplicable a cada Proceso de Contratacién. Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las
podran realizar MiPymes, cuyo objeto social les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso
contractual.

Paragrafo. Las cooperativas y demas entidades de economia solidaria, siempre que tengan la calidad de
MiPymes, podran solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas condiciones
dispuestas en el presente articulo. Articulo 2.2.1.2.4.2.3. Limitaciones territoriales. De conformidad con el
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paragrafo 1 del articulo 12 de la Ley 1150 de 2007, las Entidades Estatales, independientemente de su
régimen de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los
particulares que ejecuten recursos publicos, pueden realizar convocatorias limitadas a MiPymes
colombianas que tengan domicilio en los departamentos o municipios en donde se va a ejecutar el
contrato. Cada MiPymes debera acreditar su domicilio con los documentos a los que se refiere el siguiente
articulo.

ACREDITACION DE REQUISITOS PARA PARTICIPAR EN CONVOCATORIAS LIMITADAS.

La MiPymes colombianas deben acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por la ley de la
siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico, adjuntando
copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador o
revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad competente para expedir
dicha certificacion.

Para la acreditacion deberédn observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de
conformidad con la Ley 590 de 2000y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan
0 complementen.

Paragrafo 1. En todo caso, las MiPymes también podran acreditar esta condiciéon con la copia del
certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento
de su presentacion.

Paragrafo 2. Para efectos de la limitacién a MiPymes, los proponentes aportaran la copia del registro
mercantil, del certificado de existencia y representacién legal o del Registro Unico de Proponentes, segtin
corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de maximo sesenta (60) dias calendario
anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contrataciéon para el inicio del plazo para solicitar
la convocatoria limitada.

Paragrafo 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de su régimen
de contratacion, los patrimonios autdnomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que
ejecuten recursos publicos, solo deberan aceptar las ofertas de MiPymes o de proponentes plurales
integrados unicamente por MiPymes.

Paragrafo 4. Los incentivos previstos en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto no
excluyen la aplicacion de los criterios diferenciales para los emprendimientos y empresas de mujeres en
el sistema de compras publicas.

NOTA: En caso de recibir solitudes de limitacion a MiPymes, se tomara el siguiente orden, en primer
lugar, se limitara a MiPymes municipales, segundo lugar MiPymes departamentales y tercer orden
MiPymes nacionales, segun las solicitudes presentadas.

9. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO.

Los riesgos son todas aquellas circunstancias que de presentarse durante el desarrollo y ejecucion del
contrato tienen la potencialidad de alterar el equilibrio econdmico del contrato.

Seré previsible en la medida que el mismo sea identificable y cuantificable en condiciones normales.
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En este caso se estima cualitativa y cuantitativamente la probabilidad de impacto, y sefialar el sujeto
contractual que soportara total o parcialmente la ocurrencia de la circunstancia prevista. En caso de
presentarse, a fin de preservar las condiciones iniciales del contrato.

Se tuvo en cuenta que no son riesgos previsibles: (ver documento conpes 3714 de diciembre de 2011)

EL INCUMPLIMIENTO TOTAL O PARCIAL DE CONTRATO.

LOS HECHOS DERIVADOS DE LA RESPONSABILIDAD EXTRACONTRACTUAL
LOS QUE CORRESPONDEN A LA TEORIA DE LA IMPREVISION.

LAS INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES SOBREVINIENTES

PwbdPR

A continuacion, se presenta de manera enunciativa la siguiente propuesta de clasificacion, para lo cual
se debe realizar la estructuracion de cada proceso contractual y el analisis de sus particularidades para
determinar la existencia, o no, de los riesgos propios de cada proceso de seleccion:

1. Riesgos Econémicos: Son aquellos que se derivan del comportamiento del mercado, tales como la
fluctuacidn de los precios de los insumos, desabastecimiento y especulacidn de los mismos, entre otros.

Por ejemplo, es usual que en contratos que involucran la ejecucion de actividades en cuya estructura se
ha definido un marco cambiario, se identifiquen alteraciones por el comportamiento de la moneda o por
circunstancias colaterales que imponen una incidencia critica. Asi mismo, en los contratos de suministro
de bienes o prestacion de servicios, donde no es posible llevar a cabo el objeto del contrato por
desabastecimiento o especulacion dentro del mercado propio de los insumos. Su inclusién dependera
de la posibilidad de prevision del mismo.

2. Riesgos Sociales o Politicos: son aquellos que se derivan por cambios de las politicas
gubernamentales que sean probables y previsibles, tales como cambios en la situacion politica, sistema
de gobierno y cambio en las condiciones sociales que tengan impacto en la ejecucion del contrato.

También suelen presentarse por fallas en la manera en que se relacionan entre si, el Gobierno y la
poblacidn, grupos de interés o la sociedad. Por ejemplo, los paros, huelgas, actos terroristas, etc. Para
la determinacion de su previsibilidad, la entidad podra acudir a las autoridades publicas competentes en
la recopilacion de datos estadisticos o fuentes oficiales (POLICIA NACIONAL, FUERZAS ARMADAS DE
COLOMBIA, MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL, etc.).

3. Riesgos Operacionales: Son aquellos riesgos asociados a la operatividad del contrato.

Entre estos encontramos: la posibilidad de que el monto de la inversion no sea el previsto para cumplir
el objeto del contrato. También se presenta la extension del plazo, cuando los contratos se realizan en
tiempos distintos a los inicialmente programados por circunstancias no imputables a las partes.
Adicionalmente, se presenta por la posibilidad de no obtencion del objeto del contrato como consecuencia
de la existencia de inadecuados procesos, procedimientos, parametros, sistemas de informacion y
tecnoldgicos, equipos humanos o técnicos sin que los mismos sean imputables a las partes.

Dichos riesgos hacen parte del riesgo operacional siempre y cuando no sean obligaciones de las partes
y se materialicen durante la ejecucion del contrato19. En general no son riesgos operacionales las
especificaciones de materiales o servicios incorrectos, fallas en el embalaje, manipulacién, transporte o
descarga del bien suministrado, insuficiencia en los proveedores, perdida o destruccidn de los bienes a
suministrar, dafo, hurto o perdida de materiales o equipos para la ejecucion del contrato, obtencion o
renovacion de licencias o permisos, entre otros.
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Para reducir la incidencia de este tipo de riesgos, es necesario contar durante la etapa de estructuracion
de los contratos con los estudios respectivos y adelantar actividades que permitan contar con un
adecuado nivel de informacion sobre las especificaciones de los diferentes objetos contractuales, con el
fin de fortalecer el analisis de costos, lo cual reduce los factores de riesgos que inciden sobre el contrato.

4. Riesgos Financieros: Este riesgo tiene dos componentes basicos: el riesgo de consecucion de
financiacion o riesgo de liquidez, y el riesgo de las condiciones financieras.

El primero se refiere a la dificultad de conseguir los recursos financieros, ya sea en el sector financiero o
el mercado de capitales, para lograr el objetivo del contrato. EI segundo hace referencia a los términos
financieros de dichos recursos, entre estos encontramos plazos, tasas, garantias, contragarantias,
refinanciaciones entre otros.

5. Riesgos Regulatorios: Son los posibles cambios regulatorios o reglamentarios que siendo previsibles,
afecten el equilibrio contractual.

Por ejemplo, cambios en las tarifas, mercados regulados, cambios en los regimenes especiales (regalias,
pensional), designacion de zonas francas, planes de ordenamiento territorial, expedicion de normas de
caracter técnico o de calidad, entre otros.

6. Riesgos de la Naturaleza: Son los eventos causados por la naturaleza sin la intervencion o voluntad
del hombre, que aunque pueden ser previsibles por su frecuencia o diagndstico estan fuera del control
de las partes. Para la determinacion de su existencia y/o previsibilidad, se podra acudir a las autoridades
publicas o entidades competentes en la recopilacion de datos estadisticos o fuentes oficiales
(INSTITUTO AGUSTIN CODAZZI, INGEOMINAS, IDEAM, etc.) Para el ejercicio de tipificacion, éstos se
refieren a los hechos de la naturaleza que puedan tener un impacto sobre la ejecucién del contrato, por
ejemplo, los temblores, inundaciones, lluvias, sequias, entre otros, siempre y cuando los mismos puedan
preverse.

7. Riesgos Ambientales: Se refiere a las obligaciones que emanan de las licencias ambientales, de los
planes de manejo ambiental, de las condiciones ambientales o ecoldgicas exigidas y de la evolucion de
las tasas retributivas y de uso del agua. Por ejemplo, cuando durante la ejecucién del contrato se
configuren pasivos ambientales causados por mala gestion de la licencia ambiental y/o el plan de manejo
ambiental o el costo de las obligaciones ambientales resulte superior al estimado no siendo imputables
a las partes.

8. Riesgos Tecnoldgicos: Se refiere a eventuales fallos en las telecomunicaciones, suspension de
servicios publicos, advenimiento de nuevos desarrollos tecnoldgicos o estandares que deben ser tenidos
en cuenta para la ejecucion del contrato, asi como la obsolescencia tecnoldgica.

Los riesgos son todas aquellas circunstancias que de presentarse durante el desarrollo y ejecucion del
contrato tienen la potencialidad de alterar el equilibrio econdémico del contrato.

ANEXO FORMATO MATRIZ DE RIEGOS

Edificio Municipal — Cra 4 No 03-09 - Cédigo Postal 150610
e-mail: alcaldia@beteitiva-boyaca.gov.co Cel. 3203415607 / 3203415595
Pdgina 24 de 26



mailto:alcaldia@beteitiva-boyaca.gov.co

MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION VERSION: 02

PROCESO GESTION CONTRACTUAL CODIGO: AMBB -GC-FO-02

&z Q
Municipio de Betéitiva

ESTUDIOS PREVIOS FECHA: 6-05-2019

Impacto

Dificulta la ejecucion

del contrato de manera

baja, aplicando medidas
i

Obstruye la Perturba la ejecucion
ejecucion del contrato ST do e
Ia

Calficacion Obstruye la ejecucion
=i del contrato de manera
Cualitativa

grave
consecucién del objeto
contractual.

mite
la consecucion del
objeto contractual.

intrascendente. ik oo priedeny
lograr ol objeto
contractual,

ect ion
con erar

ol r:

s partes.
Genera un impacto
Los sobrecostos 05 sobre el valor del
Calificacion no representan mas del | no rej més del ntr: re el cinco
Monetaria uno por ciento (1%) 0 (5%) 5% ince por
del valor del contrato, contrato.

3 4

2 |

Impacto sobre
el valor del contrato en
més del treinta por
clento (30%).

5 |

Probabilidad

TABLA CATEGORIA DEL RIESGO

VALORACION DEL RIESGO CATEGORIA
8,9y10 Riesgo extremo
6y7 Riesgo alto
5 Riesgo medio
2,3y4 Riesgo bajo

10. LAS GARANTiAS QUE EL MUNICIPIO CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE
CONTRATACION

El CONTRATISTA no esté Obligado a constituir a favor del MUNICIPIO DE BETEITIVA Garantia por
tratarse de un contrato cuyo valor es inferior al 10% de la menor cuantia, la naturaleza del objeto del
contrato y la forma de pago, conforme lo determina el Articulo 7 de la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082
de 2015, Articulo 2.2.1.2.1.5.4. el cual no representa un riesgo de incumplimiento, por la forma de pago
que se realizara mediante actas parciales y se reciba los elementos a satisfaccion por parte del supervisor.

Sin embargo, la inversion de los recursos esta garantizada por la supervisién que de manera permanente
sera realizada durante el tiempo de ejecucion del contrato al cumplimiento y labor del contratista.

11. LA INDICACION DE SI ESTA CONTRATACION ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO
COMERCIAL:

De acuerdo con el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en procesos de contratacion M-
MACPC-06 literal C publicado por Colombia Compra eficiente, las Entidades Estatales no deben hacer
este analisis para los Procesos de Contratacion adelantados por las modalidades de seleccion de
contratacion directa y de minima cuantia.

Al respecto sefala: “Las Entidades Estatales deben determinar en la etapa de planeacion si los Acuerdos
Comerciales son aplicables al Proceso de Contratacion que estan disefiando y en caso de que sean
aplicables, cumplir con las obligaciones derivadas de los mismos. Las Entidades Estatales no deben hacer
este andlisis para los Procesos de Contratacion adelantados por las modalidades de seleccién de
contratacion directa y de minima cuantia”.

12. TRIBUTOS

El contratista asumira la totalidad de los impuestos, tasas, contribuciones y deméas gravdmenes que se
deriven de la celebracidn, perfeccionamiento, ejecucion y liquidacion del contrato, siendo estos de cargo

Edificio Municipal — Cra 4 No 03-09 - Cédigo Postal 150610
e-mail: alcaldia@beteitiva-boyaca.gov.co Cel. 3203415607 / 3203415595
Pdgina 25 de 26



mailto:alcaldia@beteitiva-boyaca.gov.co

MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION VERSION: 02

PROCESO GESTION CONTRACTUAL CODIGO: AMBB -GC-FO-02

%m Y W

P

Wluni&'pio de Betéitiva ESTUDIOS PREVIOS FECHA: 6-05-2019

exclusivo del contratista. En consecuencia, los precios propuestos deberan incluir la totalidad de los
conceptos impositivos que resulten aplicables, sin excepcion.

A continuacién, se detalla el listado de gastos que debera soportar el contratista para la ejecucion del
contrato:

Descripcion Valor y/o porcentaje
Estampilla Pro Adulto Mayor 4%

Estampilla Pro cultura 1%

Estampilla Pro Deporte 1.5%

Estampilla Pro electrificacién rural 1%

Estampilla Pro Justicia familiar 2%

Retefuente Segun Estatuto Tributario
Rete ICA Segun Estatuto Tributario

13. INTERVENTOR Y/O SUPERVISOR

Se designa a la SECRETARIA DE GOBIERNO Y ASUNTOS ADMINISTRATIVOS DE BETEITIVA-
Boyaca o quien haga sus veces; quien debera vigilar y verificar el cumplimiento del objeto del contrato
mediante la suscripcion de las respectivas Certificaciones y Actas

13. DOCUMENTOS ADICIONALES:

1. Analisis del sector
2. Disponibilidad Presupuestal
3. Matriz Riesgos

DEISY YOHANA SILVA RINCON
Secretaria de Gobierno y Asuntos Administrativos
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