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ESTUDIO DE MERCADO

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, “La Entidad
Estatal debe hacer durante la etapa de planeacion el anlisis necesario para conocer el sector relativo al
objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional,
técnica, y de andlisis de riesgo. La Entidad Estatal debe dejar constancia de este analisis en los
Documentos del Proceso.”

Por tanto, en atencion al deber indicado en el Decreto 1082 de 2015 y atendiendo al principio de
planeacion, se presenta a continuacion, el respectivo analisis.

1. Objeto de estudio

“PRESTACION DE SERVICIOS PARA REALIZAR LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE BIENESTAR
SOCIAL LABORAL Y ESTIMULOS PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL MINISTERIO DEL
TRABAJO OFICINA ESPECIAL DE BARRANCABERMEJA PARA LA VIGENCIA 2025

2. Andlisis Econdmico del Sector
2.1. Aspectos Generales del mercado.

Las Cajas de Compensacion, son entidades con enfoque social, sin animo de lucro, gestoras del
subsidio familiar en Colombia a las que estan afiliados mas de 6.5 millones de trabajadores que se
benefician directamente y con sus familias de los servicios y programas que desarrollan.

Esta cifra se acrecienta notablemente a 21.2 millones de personas si consideramos a los colombianos
que son impactados con programas sociales integrales o especificos que desarrollan las Cajas para la
poblacién no afiliada. Es decir, impactan sobre el 47% de los colombianos.

Desde su creacion en 1954, las Cajas se han convertido en un exitoso ejemplo de alianza publico-
privada lider en la formulacién y ejecucion eficiente de programas sociales en Colombia. Ademas, son
las Unicas corporaciones que son regidas por consejos directivos en los que participan en igualdad de
condiciones los empresarios (elegidos en las asambleas de empresas aportantes) y los trabajadores
(postulados por los sindicados y elegidos por el Ministerio de Trabajo). Son ellos los encargados de
determinar los enfoques y alcances de los diferentes programas sociales de las Cajas.

Su labor ha permitido que especialmente los empleados de estratos bajos aumenten su calidad de
vida a través de los programas de seguridad social que ofrecen, brindandoles el mejoramiento de su
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ingreso a través de un subsidio en dinero por personas a cargo, permitiéndoles el acceso a bienes y
servicios tales como: educacion, vivienda, cultura, bibliotecas, créditos sociales y recreacion, que de otra
forma no podrian costear.

Por esta razon, y agregado a sus eficientes labores, las Cajas han sido partidarios de crear
mecanismos que permitan mejorar sus procesos internos, facilitar la tarea del control fiscal y fortalecer
la transparencia en el manejo de los recursos, para ello vienen implementando, como esfuerzo propio,
un sistema integrado de informacion, un manual de gestion fiscal que permitira ahondar en el
desarrollo de acciones preventivas, en la implementacion de buenas practicas y el fortalecimiento por
parte del Gobierno Nacional de la Superintendencia del Subsidio Familiar, como ente encargado de la
inspeccion, vigilancia y control de las Cajas.

Entendiendo que las Cajas de Compensacion Familiar hacen parte del sector terciario de la economia,
por brindar las actividades de comercio, servicios y transporte y no se encarga de producir sino de
ofrecer y distribuir productos

Teniendo en cuenta el boletin de ASOCAJAS (Asociacion Nacional de Cajas de Compensacion
Familiar, entidad sin animo de lucro que representa la actividad de las Cajas de Compensacién
Familiar), publicado el 17 de noviembre de 2021 en su pagina institucional, el mismo estipula que “El
balance del tercer trimestre del afio sobre el comportamiento del mercado laboral en el pais reportd
un importante incremento en las afiliaciones al Sistema de Compensacién Familiar con respecto al
mismo periodo durante 2020, al pasar de 8,9 millones de afiliados a 9,6 millones. Se trata de un
crecimiento del 7,5%. Desde ASOCAJAS encontramos que, si bien aun no se logran equiparar los
numeros antes de la pandemia, se trata de un avance progresivo y constante durante 2021 y posterior.

Ciclo Recreacion, educacion y deporte

Disefio y prestacion de servicios de formacion para el desarrollo personal y familiar. Disefio y
prestacion del servicio de capacitacion informal en artes y oficios, cursos y talleres para estimular el
aprendizaje. Disefio y prestacion del servicio de educacion informal para personas con discapacidad.
Prestacion de Servicio de educacion inicial.

Disefo y prestacion del servicio escuelas deportivas y desarrollo motriz para nifios y adultos.

Prestacion del servicio de preparacion orientada a la competencia deportiva de natacion y tenis.
Prestacion de servicios para para el uso de espacios y acompafiamiento para la practica de deportes.
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Disefio y desarrollo de actividades para el acondicionamiento fisico y motriz. Disefio, organizacion y
desarrollo de torneos y eventos deportivos.

Las actividades econdmicas estan agrupadas por sectores econdmicos. Cada sector se refiere a una
parte de la actividad econémica cuyos elementos tienen caracteristicas comunes. Su divisién se
realiza de acuerdo con los procesos de produccion que ocurren al interior de cada uno de ellos. La
economia clasica dividide las actividades econdmicas en tres sectores, a saber?:

Sector primario 0 agropecuario: Es el sector que obtiene el producto de sus actividades directamente de
la naturaleza, sin ningin proceso de transformacién. Dentro de este sector se encuentran la
agricultura, la ganaderia, la silvicultura, la caza y la pesca. No se incluyen dentro de este sector a la
mineria y a la extraccion de petroleo, las cuales se consideran parte del sector industrial.

Sector secundario o industrial: Comprende todas las actividades econdmicas de un pais relacionadas
con la transformacién industrial de los alimentos y otros tipos de bienes o mercancias, los cuales se
utilizan como base para la fabricacion de nuevos productos.

Se divide en dos sub-sectores: industrial extractivo e industrial de transformacion:

Industrial extractivo: extraccion minera y de petroleo.
Industrial de transformacion: envasado de lequmbres y frutas, embotellado de refrescos, fabricacion
de abonos y fertilizantes, vehiculos, cementos, aparatos electrodomésticos, etc.

Sector terciario o de servicios: Incluye todas aquellas actividades que no producen una mercancia en Si,
pero que son necesarias para el funcionamiento de la economia. Como ejemplos de ello tenemos el
comercio, los restaurantes, los hoteles, el transporte, los servicios financieros, las comunicaciones, 10s
servicios de educacion, los servicios profesionales, el Gobierno, etc. Es indispensable aclarar que los
dos primeros sectores producen bienes tangibles, por lo cual son considerados como sectores
productivos. El tercer sector se considera no productivo, puesto que no produce bienes tangibles; pero,
sin embargo, contribuye a la formacion del ingreso nacional y del producto nacional.

Una vez analizada la divisidn segun la economia clasica, se puede inferir que el servicio producto del
presente analisis del sector, se encuentra enmarcado en el sector A
continuacion, se realiza el andlisis de la clasificacion del servicio tomando de referencia tanto la
clasificacién Industrial Internacional Uniforme (ClIU) y la Codificacién del clasificador de Bienes y

" Banco de la Republica: Disponible en: https://enciclopedia.banrepcultural.org/index.php/Sectores_econ%C3%B3micos
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Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC). La presente clasificacion permitira realizar tanto el analisis
de las variables econémicas como los analisis de demanda y de oferta.

A continuacion, se muestran los sectores que identifican el presente proceso con la actual necesidad
de acuerdo, al “Sistema de Clasificacion Industrial Internacional Uniforme” -CIIU

SECCION R Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion Esta seccion comprende una
amplia gama de actividades de interés cultural, de entretenimiento y recreacion para el publico en
general, como: la produccion y la promocion de actuaciones en directo, espectaculos en vivo,
exposiciones, funcionamiento de museos y lugares historicos, juegos de azar y actividades
deportivas y recreativas.

DIVISION 90 Actividades creativas, artisticas y de entretenimiento

CLASE 900 Actividades creativas, artisticas y de entretenimiento Este grupo comprende la
explotacion de las instalaciones y la prestacion de servicios para atender los intereses culturales y
de entretenimiento de los usuarios. Abarca la produccion, promocidn y participacion de actuaciones
en vivo, eventos y exposiciones destinadas para la vista del publico; la contribucion de
conocimientos, aptitudes y habilidades artisticas, creativas o técnicas para la creacién de productos
artisticos y actuaciones en vivo (espectaculos).

Teniendo como base la Guia para la Codificacion de Bienes y Servicios de acuerdo con el codigo
estandar de productos y servicios de Naciones Unidas, se logra identificar los servicios a adquirir y
su correspondiente numero de producto, clase, familia, segmento y el nombre del grupo como se
muestra a continuacion:

Codigo - Segmento Cadigo - Familia Cadigo - Clase Cddigo - Producto Nombre - Producto

93000000 93140000 53141700 93141701 Organizaciones de eventos culturales

2.1.1. Contexto Técnico:
2.1.2. Contexto Técnico:

Bienestar social laboral, es un proceso permanente, orientado a crear, mantener y mejorar las
condiciones que favorezcan el desarrollo integral del personal de la entidad, en el mejoramiento de su
nivel de vida y el de su familia; asi como elevar los niveles de satisfaccion, eficacia, eficiencia,
efectividad e identificacion con el servicio que ofrece a sus empleados.

Estimulos e incentivos, son todas las medidas empresariales planificadas, que motivan a los
empleados de servicios generales y la parte administrativa para alcanzar por voluntad propia
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determinados objetivos y es estimula a ejercer una mayor actividad y a obtener mejores resultados en
su labor.

Por lo tanto, los programas de Bienestar y estimulos a los servidores publicos permiten reconocer la
gestion y asi mismo mejorar la calidad de vida de los servidores y sus familias, se pueden considerar
que tienen de igual manera importantes beneficios al interior de las organizaciones del sector. El
programa de Bienestar Laboral debe pretender la satisfaccion de las necesidades de los servidores,
concebidas en forma integral en sus aspectos; bioldgico, psicosocial, espiritual y cultural, dando
prioridad a las necesidades de subsistencia y jerarquizando las necesidades de superacion.

Dado lo anterior, en el disefio de un programa integral de Bienestar Laboral, es necesario definir
claramente y reconocer las areas de intervencion, para de esta manera procurar la cobertura total de las
necesidades de la poblacion objeto. Para identificar estas areas de actuacion es necesario obtener una
vision completa de un operario, mirarlo en su trabajo y desde él mismo y en otros escenarios de su
cotidianidad.

2.1.3. Contexto Regulatorio:

El Ministerio del Trabajo, al tenor de lo sefialado en el Decreto — Ley 4108 del 2 de noviembre de 2011,
“Por el cual se modifican los objetivos y la estructura del Ministerio del Trabajo y se integra el Sector
Administrativo del Trabajo”, estipula en su articulo 1° como objetivos de este:

“(...) la formulacién y adopcion de las politicas, planes generales, programas y proyectos para el

trabajo, el respeto por los derechos fundamentales, las garantias de los trabajadores, el
fortalecimiento, promocion y proteccion de las actividades de la economia solidaria y el trabajo
decente, a través de un sistema efectivo de vigilancia, informacion, registro, inspeccion y control; asi
como del entendimiento y dialogo social para el buen desarrollo de las relaciones laborales.

El Ministerio de Trabajo fomenta politicas y estrategias para la generacion de empleo estable, la
formalizacion laboral, la proteccion a los desempleados, la formacion de los trabajadores, la movilidad
laboral, las pensiones y otras prestaciones.”

El articulo 35 del Decreto anteriormente mencionado, sefiala como funciones de la Subdireccion de
Gestion del Talento Humano, entre otras: . 2. Formular, ejecutar y evaluar los planes y procesos de

gestion, capacitacion, desarrollo, carrera administrativa, bienestar, estimulos y retiro de las personas al
servicio del Ministerio...9. Coordinar y orientar el desarrollo y mejoramiento de convivencia, clima y
cultura organizacional...11. Ejecutar los programas de evaluacion de riesgos profesionales, de salud
ocupacional y de mejoramiento de la calidad de vida laboral que sean adoptados por la entidad en
cumplimiento de sus obligaciones legales...12. Ejecutar las acciones necesarias para el cumplimiento de

las politicas institucionales en materia de administracion y desarrollo del Talento Humano...”.
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Por otra parte, el articulo 36 de la Ley 909 de 2004 “Por la cual se expiden normas que requlan el
empleo publico, la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones”, establece
como obligacion de las entidades publicas, el deber de implementar programas de bienestar e
incentivos, con el propésito de elevar los niveles de eficiencia, satisfaccion y desarrollo de los
empleados en el desempefio de su labor y de contribuir al cumplimiento efectivo de los resultados
institucionales.

Que el bienestar de los Servidores Publicos reune dos componentes, el primero corresponde al de
proteccidn y servicios sociales, que cubre entre otros, la promocion de servicios como salud, vivienda,
educacion, recreacion, cultura y ambiente laboral; que hacen parte del interés general institucional
para lograr el mejoramiento del nivel de vida de los funcionarios y su nucleo familiar, de modo que
estén en condiciones mas favorables para desempefiar su funcion como Servidor Publico.

El segundo, esta destinado a la calidad de vida laboral de los funcionarios, entendida esta como la
implementacion de programas que se ocupen de las necesidades y condiciones de la vida laboral de los
Servidores Publicos, de manera que permitan la satisfaccion de estos, logrando el desarrollo
personal y organizacional.

Que el Decreto Ley 1567 de 1998 “Por el cual se crea el Sistema Nacional de Capacitacion y el Sistema
de Estimulos para los empleados del Estado”, en su articulo 19 del Capitulo Il del Titulo Il “Sistema de
Estimulos para los Empleados del Estado”, define: “Las Entidades Publicas que se rigen por las
disposiciones contenidas en el presente Decreto — Ley estan en la obligacion de organizar anualmente,
para sus empleados programas de bienestar social e incentivos.”. Por tanto, las politicas de bienestar
social deberan estar orientadas a la planeacion, ejecucion y evaluacion de programas y proyectos que
den respuesta a las necesidades de los Servidores Publicos para su identificacién y compromiso con la
mision y la vision institucional.

Que el articulo 2.2.10.1 del Decreto 1083 de 2015, dispone: “Programas de estimulos. Las entidades
deberan organizar programas de estimulos con el fin de motivar el desempefio eficaz y el compromiso
de sus empleados. Los estimulos se implementaréan a través de programas de bienestar social’.

Que el articulo 2.2.10.9 del Decreto 1083 de 2015, establece: “Plan de incentivos institucionales. El jefe
de cada entidad adoptara anualmente el plan de incentivos institucionales y sefialara en él los
incentivos no pecuniarios que se ofreceran al mejor empleado de carrera de la entidad, a los mejores
empleados de carrera de cada nivel jerarquico y al mejor empleado de libre nombramiento y remocion
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de la entidad, asi como los incentivos pecuniarios y no pecuniarios para los mejores equipos de
trabajo. Dicho plan se elaborara de acuerdo con los recursos institucionales disponibles para hacerlos
efectivos. En todo caso los incentivos se ajustaran a lo establecido en la Constitucion Politica y la ley”.

Que el Decreto - Ley 1567 de 1998 en concordancia con el Decreto 1083 de 2015, en su articulo

2.2.10.1. establece el “Programas de Estimulos”, y exige a las entidades publicas, el deber de
organizar programas de estimulos a través de programas de bienestar social, con el fin de motivar el
desempefio eficaz y el compromiso de sus empleados; a su vez dispone, que las Entidades Publicas,
podran ofrecer a todos los empleados y sus familias, programas de proteccion y servicios sociales
tales como deportivos, recreativos y vacacionales, artisticos y culturales y de Promocion y Prevencion
de la Salud, capacitacion informal, entre otros.

Que en efecto, con el marco normativo expuesto, se evidencia la obligacién por parte de las entidades
publicas, de realizar actividades de bienestar social laboral para los funcionarios y sus familias, las
cuales incluyen actividades de autoproteccion, implementacién de habitos de vida saludables,
integracion, recreacion, capacitacion, entre otros; la cual puede satisfacerse mediante la contratacion de
personas naturales o juridicas, 0 a través de organismos encargados de la proteccion, la seguridad social
y los servicios sociales, segun sea la necesidad o la problematica a resolver, de conformidad con lo
sefalado en el Decreto — Ley 1567 de 1998.

Que la Resolucién 5607 del 13 de diciembre de 2019 “Por medio de la cual se establece, desarrolla y
reglamenta el Plan Institucional de Capacitacion y el Plan de Bienestar Social Laboral y Estimulos en el
Ministerio del Trabajo y se crea el Comité Operativo”, en su Titulo II, establece los lineamientos del Plan
de Bienestar Social Laboral y de Estimulos y de los Programas de Incentivos y Reconocimientos.

El Ministerio del Trabajo, se encuentra comprometido con el desarrollo de programas de bienestar
social dirigidos a los Servidores Publicos a su servicio, asi como a los miembros de su nucleo familiar 'y
que de conformidad con lo establecido en el Decreto 784 de 1989, las Cajas de Compensacién
Familiar estan encargadas entre otras funciones, de inducir a los trabajadores y sus familias a la
practica del deporte y la sana utilizacion del tiempo libre y de facilitar la participacion en eventos
deportivos, programas de recreacion, excursiones y actividades similares para el desarrollo fisico y
mental de los afiliados y sus familias.

Que los servicios que requiere contratar el Ministerio del Trabajo para la vigencia 2024 se desarrollaran
actividades culturales, recreativas, deportivas, de bienestar social laboral, estimulos e incentivas, a fin
de llevar a cabo diferentes actividades dirigidas a los Servidores Publicos del Ministerio del Trabajo y
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los integrantes de su nucleo familiar. Estos estaran dirigidos a los funcionarios de la Oficina Espacial de
Barrancabermeja

Que la Ley 21 de 1982 en su articulo 39 sefala: “Las Cajas de Compensacion Familiar son personas
juridicas de derecho privado sin animo de lucro, organizadas como corporaciones en la forma prevista
en el Codigo Civil, cumplen funciones de seguridad social y se hallan sometidas al control y vigilancia del
Estado en la forma establecida por la ley’. Asi mismo, en el articulo 41 establece: ‘Las Cajas de
Compensacion Familiar tendran entre otras, las siguientes funciones: (...) 3. Ejecutar, con otras Cajas, 0
mediante la vinculacion con organismos y entidades publicas o privadas que desarrollen actividades de
sequridad social, programas de servicios, dentro del orden de prioridades sefialado por la ley”

Que el articulo 12 del Decreto 752 de 1984 sefiala: “Los programas de bienestar social se adelantaran
con (...) las cajas de compensacion familiar, a fin de aprovechar sus servicios y evitar erogaciones
adicionales. Cuando los establecimientos oficiales mencionados no estén en capacidad de ejecutar estos
programas, lo certificaran asi a los organismos y entidades de la administracion publica nacional a fin de
que puedan organizarlos con particulares.”

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 29 del Decreto 784 de 1989, las Cajas de
Compensacion Familiar estan encargadas entre otras funciones, de realizar actividades de bienestar
social, orientadas por las siguientes finalidades principales, a saber:

— Prestar servicios de recreacion y turismo social.

— Facilitar el descanso o el esparcimiento de los trabajadores afiliados, de manera que se
repongan de la fatiga o el cansancio resultante de la actividad laboral.

— Inducir a los trabajadores y sus familias a la practica del deporte y la sana utilizacion del tiempo
libre.

— Facilitar la participacion en eventos deportivos, programas de recreacion, excursiones y
actividades similares para el desarrollo fisico y mental de los afiliados y sus familias.

Que de igual forma, desarrollan funciones en temas de educacion y capacitacion orientados a
finalidades tales como: (i) Realizar educacion integral y continuada a los trabajadores, su cényuge y
personas a cargo (i) Impartir educacion y capacitacion a los trabajadores, su conyuge y personas a
cargo, en oficios y ocupaciones que tiendan al mejoramiento del ingreso familiar y (iii) Organizar
eventos cientificos y culturales a los cuales tengan acceso los afiliados, sus familias y la comunidad en
general, de conformidad con lo previsto en el articulo 26 del Decreto 784 de 1989.
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Teniendo en cuenta la obligacion que tiene el Ministerio del Trabajo de realizar programas de bienestar
social y laboral dirigidos a los Servidores Publicos, asi como a los miembros de su nucleo familiar, por
medio de los servicios de una Caja de Compensacion Familiar; se hace necesario y conveniente
adelantar un proceso para satisfacer dicha necesidad de la Entidad y cumplir con las obligaciones de ley
frente al asunto.

3. Estudio de la demanda
3.1. Analisis historico de la Entidad.

Para establecer un analisis de costos histdrico, se realizo consulta en las bases de datos del SECOP,
realizando busqueda de contratos celebrados por el Ministerio del Trabajo cuyo objeto se relacionara
con el actual proceso.

1. ANALISIS DE COMO ADQUIEREN LAS ENTIDADES ESTATALES Y LAS EMPRESAS LOS
BIENES Y SERVICIOS OBJETO DEL PRESENTE PROCESO DE CONTRATACION.

Con el fin de poder tener un panorama amplio del proceso y la forma en la cual las demés entidades del
estado realizar el proceso de contratacion de los Planes de Bienestar y Capacitacion, se procedié a
realizar una busqueda en la pagina web www.colombiacompra.gov.co, encontrando que varias de las
entidades del estado contrataron sus servicios profesionales para desarrollar el plan de bienestar social
bajo la modalidad de seleccion de contratacién Directa.

Por lo anterior se procede a relacionar algunos de los procesos que se encuentran en ejecucion,
certificados y en liquidacion


http://www.colombiacompra.gov.co/
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ERCLOCN DE ACTIVIDADES
FOMDO DE RECAEATTSAS ¥ CULTURALES DE
BIEKESTAR SOCIAL CORPORMIDAL CDN EL FLAN DE
7 DE L& CONTRALORA | 0615022 BEMESTAR 2003, OOWCERTADD 7508550 -l 22 15-ihe.. 22 Certificada
(GEMERAL DE LA ENTRE LA CORTRALDAL, GINERAL DE
AEFUELICA LA REFUBLICA ¥ EL FORDO DE
BEMESTAA SDCIAL DE LA
CORTRALDR A GIMERAL DE LA
REPUBLICA

4. Estudio de la oferta.

Sea lo primero precisar que, en Barrancabermeja, se cuenta con 3 cajas de compensacion que se
indican:

LISTADO DE CAJAS DE COMPENSACION A NIVEL LOCAL
o Caja de Compensacion Familiar COMFENALCO SANTANDER
o Caja de Compensacion Familiar de Barrancabermeja CAFABA
o Caja Santandereana de Subsidio Familiar CAJASAN

A las cajas de compensacion se les realiza la invitacion a participar en el presente proceso, no obstante
la Unica que acepta la presentacion de la oferta y eventualmente suscribir el presente contrato es la Caja
Santandereana de Subsidio Familiar CAJASAN, la cual presente la propuesta que se ajusta a la
necesidad y al presupuesto de la entidad contratante.
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5. ANALISIS PRESUPUESTAL DE LA CONTRATACION

El estudio de mercado y analisis del sector arrojo como resultado los siguientes precios para
determinar el presupuesto, asi:

TIPO DE CANTIDA | VALOR
SERVICIO FECHA CONCEPTO DEL SERVICIO D/HORAS | UNITARIO SUBTOTAL TOTAL
Transporte iday regreso Barranca 1 $1.640.000 | $1.640.000 $1.640.800
Ingreso al parque turistico Topocoro 23 $0 $0 $0
Actividad Senderismo: caminata acompariada de guia.
ANIVERSARIO 3.250 metros de sendero por el bosque. 23 $9.500 $218.000 $218.000
MINISTERIO/CA
MINATA
ECOLOGICA/ Paseo en Lancha, recorrido embalse Topocoro, bafio en 23 $ 47,600 $1.094.800 $1.094.800
cascadas CARACOLI Naturales.
CARNAVALDE
LA FELICIDAD/ Refrigerio: (Wraps de Pollo + jugo cajita). 23 $24.000 $552.000 $552.000
03/10/2025
SEDE Refrigerio: Salpicon con helado 12 Onz. 23 $20.200 $464.000 $464.000
RECREACIONAL - : .
TOPOCORO Almuerzo: Opciones a elegir.
CAJASAN
. Mojarra frita (acompanada de patacén, arroz,
ensaladaq, limonada noturol),
. Sancocho de pollo criollo (acompafiado de Pierna
. o 23 $39.000 $897.000 $ 897.000
pernil de pollo semicriollo, papa, yuca, mazorca,
guacamole, arroz, Limonada frita),
. Churrasco acompanado de (arroz, papa francesa,
ensalada, chimichurri, limonada natural fria).
Egt‘ireucién dirigida (recreador) actividad rompe 23 $0 $0 $0
ielos.
total $4.866.600
TIPO DE SERVICIO FECHA CONCEPTO DEL SERVICIO c?:;f:: urx: :::; SUBTOTAL TOTAL
cumpleanios En el marco de la celebracion del Ministerio de Trabajo, se
ministerio de . realizard la entrega de una torta y gaseosa como detalle 1
trabajo Pendler.mtfa conmemorativo para los asistentes al evento, contemplando $ 329.200 $ 329.200 $329.200
por definir un total de 23 personas.
total $ 329.200
TIPO DE SERVICIO FECHA CONCEPTO DEL SERVICIO cﬁ:g:ng u:ﬁ:::o SUBTOTAL TOTAL
Con motivo de la celebracién del Dia del Inspector de
bia del i " Trabajo, se realizard la entrega de detalles especiales en
ia del inspector
de trobZ'o reconocimiento a su ardua labor y compromiso, exaltando la 23
) Pendiente |importancia de su gestién en beneficio de la comunidad $ 21.400 $ 21.400 $492.200
por definir
total $492.200
GRAN TOTAL | $ 5.688.000.00
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5.1. Justificacion de la realizacion de un contrato directo

La Ley 1150 de 2007, articulo 2°, numeral 4°, literal h) prevé como causal de contratacion directa la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos
que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales.

En el mismo sentido el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto No.1082 de 2015, desarrolla las causales de
contratacién directa, para la contratacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién estipulando
lo siguiente:

‘Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o
juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la
entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de
que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia
escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de
las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas,
logisticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan
encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los
estudios y documentos previos.”

Finalmente, el Decreto 752 de 1984 en el articulo 12 autoriza a las entidades del Estado a contratar con
las Cajas de Compensacion Familiar los programas de bienestar social para los funcionarios de la
siguiente manera: ‘Los programas de bienestar social se adelantaran con la Promotora de
Vacaciones y Recreacion Social, PROSOCIAL; el Instituto Colombiano de la Juventud y el Deporte,
COLDEPORTES:; el Instituto Colombiano de Cultura, COLCULTURA; el Club de Empleados Oficiales;
las entidades oficiales de seguridad y prevision social y las cajas de compensacion familiar, a fin de
aprovechar sus servicios y evitar erogaciones adicionales.”

5.2.  Condiciones de idoneidad del futuro contratista, incluyendo la experiencia.

Que una vez revisados los documentos enviados por la CAJA SANTANDEREANA DE SUBSIDIO
FAMILIAR CAJASAN, identificada con Nit 890.200.106-1 y revisados los antecedentes fiscales y
disciplinarios se constatd que dicha Entidad tiene la capacidad para ejecutar el objeto de la presente
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contratacion y ha demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el objeto y
condiciones requeridas.

Adicionalmente, revisados los historicos en el SECOP, se pudo evidenciar que la CAJA
SANTANDEREANA DE SUBSIDIO FAMILIAR CAJASAN, identificada con Nit 890.20.0106-1 ha
celebrado contratos con objetos similares al propuesto en el presente documento, con el Ministerio del
Trabajo durante las vigencias 2016, 2017, y 2018, 2022 y 2023 y en particular fue el contratista del
contrato de bienestar laboral de esta misma ofician especial para la vigencia 2023

Finalmente, es preciso indicar que la CAJA SANTANDEREANA DE SUBSIDIO FAMILIAR CAJASAN,
identificada con Nit 890.20.0106-1 ha celebrado numerosos contratos con otras entidades a nivel
nacional y territorial para la ejecucion de programas de bienestar, lo cual evidencia su experiencia en
este tipo de actividades. Dicha informacién puede ser consultada en el documento de analisis del
sector del presente proceso de contratacion.

contrato.

Se anexa la propuesta econémica presentada por CAJASAN
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