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CODIGO FO-220-005
MUNICIPIO DE PALMIRA
SISTEMA DE GESTION )
CERTIFICACION DE SUPERVISION CONTRATO | VERSION 3
Al DE PRESTACION DE SERVICIOS
APROBADO 18/12/2018
Acta Supervision # 3 del Contrato # MP-2780-2025
INFORME PARCIAL : INFORME FINAL : X

Cuota NUmero : 3

ASPECTOS GENERALES DE CONTRATO Y SU EJECUCION

FECHA Dia: 30 Mes : Noviembre Ano : 2025
NOMBRE DEL SUPERVISOR KATHERINE PATIfO ESTRADA

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION C.C 29,677,376

NOMBRE DEL CONTRATISTA JOSE ANGEL PERNETT CASTILLO

IDENTIFICACION C.C 7,465,944

CONTRATO No. MP-2780-2025 - 2025

FECHA CONTRATO Dia: 16 Mes : Septiembre Ao : 2025
FECHA DE INICIO Dia: 17 Mes : Septiembre Ao : 2025
DURACION INICIAL DEL CONTRATO Dia: 30 Mes : Noviembre Ao : 2025

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE PALMIRA

CDP No. 3599 de 2025-09-05 RP No. 5312 de 2025-09-17

(INFORME JURIDICO)

o Plazo de ejecucion o,
Fecha de Inicio i . Fecha de terminacion
El plazo de ejecucion del presente
2025-09-17 ’ 2025-11-30
contrato sera hasta el 2025-11-30

Terminacion anticipada : Cumple

Observaciones al informe juridico: CUMPLE

INFORME CONTABLE Y FINANCIERO

VALOR INICIAL DEL CONTRATO $ 15,000,000
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $ 15,000,000
VALOR ANTICIPO S0

VALOR PAGO PARCIAL(Corresponde al valor de la

$ 5,000,000
cuota a pagar)

Centro Administrativo Municipal de Palmira — CAMP
Calle 30 No. 29 - 39: Codigo Postal 763533
www.palmira.gov.co

Teléfono: 2856121

Pagina 1



CODIGO FO-220-005

g‘« »:g MUNICIPIO DE PALMIRA
¥ ¥ SISTEMA DE GESTION ,
¥ ¥ CERTIFICACION DE SUPERVISION CONTRATO | VERSION 3
Al §”?”"““‘§ ) DE PRESTACION DE SERVICIOS
caldia de Palmira
APROBADO 18/12/2018

Acta Supervision # 3 del Contrato # MP-2780-2025

VALOR EJECUTADO(Corresponde al valor
: $ 15,000,000
acumulado a la fecha del informe)
SALDO CONTRATO SO
PRESENTO INFORME CON TODOS LOS . NG
DOCUMENTOS SOPORTES ' '

Observaciones al informe contable y financiero: CUMPLE

Informacion del pago de seguridad social: Se verificd el pago de la seguridad social del mes de Noviembre a
través de : Aportes en Linea.

Pagos Datos Certificacion o Planilla de Pago

Sistema de salud: Fosyga Regimen Excepcion )
No. de planilla: 9493797394

Sistema de Pensiones: Pensionados - No Aporta Pensiones , ,
Periodo: Noviembre

Riesgos Laborales: Positiva Compafiia de Seguros

Observaciones:

INFORME TECNICO
VERIFICACION Y EVIDENCIAS DEL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES REALIZADAS ASOCIADAS AL
CONTRATO

El contratista presento a satisfaccion el informe de actividades correspondiente a la cuota nimero 3, el
supervisor da fe de lo presentado.

Observaciones : 1. Cumplio Con La Actividad. 2. Cumplid Con La Actividad. 3. Cumplié Con La Actividad. 4.
Cumplio Con La Actividad. 5. Cumplio Con La Actividad. 6. Cumplio Con La Actividad.

PRESENTO INFORME CON TODOS LOS S x 0.

DOCUMENTOS SOPORTES ‘ ‘

FECHA INFORME DIA: 30 MES : Noviembre ANO : 2025
CUMPLIO CON EL OBJETO CONTRACTUAL

DETERMINADO EN EL CONTRATO SI:X. NO :

RESPECTIVO

Observaciones al informe :

El presente informe corresponde a la cuota Nro. 3 por valor de $5,000,000 segun lo estipula el contrato Nro. MP-
2780-2025-2025, por valor total de $15,000,000 que fue firmado el 16 de Septiembre de 2025.

Cumple

Centro Administrativo Municipal de Palmira — CAMP
Calle 30 No. 29 - 39: Codigo Postal 763533
www.palmira.gov.co

Teléfono: 2856121 AT
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CODIGO FO-220-005
MUNICIPIO DE PALMIRA

SISTEMA DE GESTION i
CERTIFICACION DE SUPERVISION CONTRATO | VERSION 3
irssnaniil DE PRESTACION DE SERVICIOS
APROBADO 18/12/2018

Acta Supervision # 3 del Contrato # MP-2780-2025

Recibo a satisfaccion de servicios :

Con la firma del presente contrato informe se deja constancia del recibo a satisfaccion por parte de MUNICIPIO
DE PALMIRA, de los servicios prestados pactados en contrato Nro. MP-2780-2025.

Nota: en caso de no recibir a satisfaccién los bienes o servicios, se deberan consignar los motivos y
circunstancias en el campo "Observaciones".

Constancia de paz y salvo :

Que el contratista Jose Angel Pernett Castillo con la Cédula de Ciudadania Nro. 7465944, vinculado a
MUNICIPIO DE PALMIRA, mediante Contrato de Prestacion de servicios Nro. MP-2780-2025, durante el tiempo
comprendido entre el 2025-09-16 y el 2025-11-30 a la fecha no posee elementos devolutivos a su cargo de
propiedad de la entidad, entregados por parte de esa oficina.

Asi mismo se encuentra a paz y salvo del Archivo de Gestion documental, y otros sistemas, entregd Backup al
Area de Sistemas.

CONCLUSION:

Con este informe se certifica la ejecucion del objeto contractual y se autoriza el pago de la cuota Nro. 3.

Para constancia de lo anterior se firma en Palmira, a los 30 dias del mes de Noviembre de 2025.

Katherine Patifio Estrada
Supervisor

Personas que intervienen en la elaboracion del documento:

Revisado y autorizado

por - kpatinoe - Katherine Patifio Estrada - |P: 181.52.218.14 - 2025-11

Revisado y autorizado

por - kpatinoe - Katherine Patifio Estrada - |P: 181.52.218.14 - 2025-11

Revisado y autorizado

por : kpatinoe - Katherine Patifio Estrada - |P: 181.52.218.14 - 2025-11

Documento generado por | o6 Katherine Patifio Estrada - 1P: 181.52.218,14 - 2025-11

Centro Administrativo Municipal de Palmira — CAMP
Calle 30 No. 29 - 39: Codigo Postal 763533
www.palmira.gov.co

Teléfono: 2856121
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EDUCACION

SOCIALES DFL MAGISTwRIO
O NACIONAL DE PRESTACIONES § -
FOI‘IDOFI(.'.II*LA DE PRESTACIONES SOCIALES DE BOG OTAD.C

RESOLUCION No5104 pE 0§ 0IC 28

Por }a cnal se reconoce y ordena el pago de nna Pension Vitalicia de Jubilacion.

ELSURSECRETARIO ADMINISTRATIVO DE LA..SECRETARIA .DF. T"J"“T('EA CT ONQT:‘]_: -
BOi;OfA D.C., en nombre y representacién da la NACION — Fondo Macienal d2 F re.t.}crqr'tesﬁc-l- ; 3'1; .»o
del Magtstetio, en' ejercicio de sus facultades legales y en especial las que le confiere la Rescluaon No. 3

de 2005 v,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 56 de la Ley 962 del 8 de julio de 2005, racionalizé l?s tr!mnb;s en materia d-e; Ff:;:\ic;‘ é'h:
Prestaciones Sociales del Magisterio, determinando que “ las prestaciones socx‘xles que p;fzr :} g
Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio secin teooqoqd.u por el citado Fon ] m ‘ ;b n -do
aprobacién del proyecto de resolucion por parcte de quien aflmmntre el Fondc\., el cual debe ser ¢! nrat |
por el Secretario de Educacién de la entidad tecritorial certificada pgrresgondvente, ala que se enc?e: tlie
vinculado el docente.”. Asl mismo, establecié que “el acto administrativo de reconceimiento se harf

mediante resolucién que llevacs la firma del secretario de Educacién de la entidad teccitorial .

Que en virtud a lo establecido en el articulo 211 de la Constitucién Politica y 2l acticulo 9 de.la;.e}- 499 dp
1998, el Secretario de Educacién de Bogoti D.C,, mediante Resolucién No. 3080 c!el 2S.de julio del ,.OO,L,
delegd en el Subsecretario Administrativo de la Secretaria d= Educacié.n de= Bogota D.(;., la elc?bo'racton g
suseripeién de los actos administeativos que expedica e Fondo Naqonzl dg I?restacaones Sociale: del
Magisterio, previa aprobacién deal proyecto de tesolucién por parte de quien administrs el Fondo.

ANGEL PERNETT CASTILLO identificada(z) con la C.C. Nro. 7.465.944, Solicita €l reconncimiento
pago de la Pensién Vitalicia de Jubilacién que le cotresponde por sus 20 aflos o mis de servicias
prestados como Docente de vinculacién DISTRITAL - RECURSOS PROPIOS. y '

Que mediante solicitud radicada bajo el No 2006-PENS-001475 del 15/03/06,. el (1la) Docenta JOS?

Que el peticionario anewd:

* Solicitud de Pension Vitalicia de Jubilacién.

Fotocopia legible de la Cédula de Ciudadania.

Pactida de Bautismo o Registeo Civil de Nacimiento,

Declaracién de no recibic pensidn de ninguna entidad oficial de caricter depactamental, ni Nacional.
Certificados de tiempo de servicio expedidos por las entidades donde ha Jaborado el docents. :
Cectificados expedidos por las entidades pagadoras, en donde consten los factorss salaciales percibido:

Avvemmba | T I Ermbin A ~ 1 1
~~
MuLralive = wiiv o a sa Atviaa uG \.'L;lllpll': ;l ;:2:‘\;;.

¥ 9 8 9 3

Qu? de los anteriores documentos se establecis: que nacié el 15/01 /51,




_ufitinisacion de la Resolucidn N5 1 ﬂ 4 0 5 DIC m , por h,,

cual se reconoce y ordena el pago de una Pensidn Vitalicia de Jubilacion.

Que adquicié el status de Jubilado(a) el 15/01/06, fecha en la que se enconteaba afiliado al Fondo MNaciona
de Prestaciones Sociales del Magisterio.

Que de acuerdo con lo establecido en los articulos 56 de laLey 962 d= 2005 y 4 del Dectetn 2331 dc_f 2005, 1.4
Fiduciaria La Previsora SA, como entidad administradota de los recursos del Fonde Macional de
Prestaciones Sociales del Magisterio, 2probé el proyecto de resolucion mediants el cual se ceconoce 14

presente prestacion incluyendo la siguiente liquidacion:

$1.842.336.00

| 1 dsica
fS’:Lgt,;::e‘;goB §350.328.00
Prima de Alimentacién 00
Prima de Habitacidén 00
Prima Especial : 00
Subsidio de Transporte 00
Reajuste 25% y 50% .00
Sobresueldo Acverda 11 .00
Auxilio de Mowlizacidn 00
Compensacién Horas 00
Subsidio de Transporte Acuerdo 11 .00
Deoble / Triple Jornada .00
Prima de Vacaciones 00
Prima de Nawidad 00
TOTAL £2.200.164.00

Que el valoc de la pensidn a reconocer es de $1.650.123 vorrespondiente 2 un 75% del promedio de salarios

;iel Aflo de servicios anterior al cumplimiento de la fecha status de penzionade, efectiva a pactic del
6/01/06.

Que de acuerdo con los certificados de tiempo de servicios expedidos por la Secretaria de Fducacidn & (E)]
educador(d) presté y ha venido prestando sus servicios asi:

TOTAL
ENTIDAD DONDE LABORO FECHA DIAS
SECRETARIA DE EDUCA el
CION DEL ATLANTICO 111m 22/01/86 Q
SECRETARIA DE EDUCACION DE BEOGOTA (TEMPORAL) 16/02/80 a3/12189 2223
22/01/20 30/11/20 309
200000 AR 340
20001402 301114/
fgrgﬁx;i;]gA DE EDUCACION DISTRITAL DE BOGOTA TIEMPO COMPLETO (- " i
E LICENCIA) 080293 t5mime 4s6o
ENTIDAD DE PREVISION TOTAL DIAS
CAJA DEPARTAMENTAL DE PREVISION FONDO DK PENSIONES 1an 1/7556:&
FONDO DE AHORRO Y VIVENDA DISTRITAL FAVIDI ~ OFICINA DE = o
LIGACIONES PENSIONALES SECRETARIA DE HACIENDA DISTRITAL 16/02/80 031280

22/01/90 30/14/80



0601 25
5104 por 14

wwacion de 1a Resolucion No L A
xr;‘:zur::onoce y ordena el pago de una Pension Vifalicia de Jubilacion.

24/01/64 3/14/04

20001/92 30/14/02 1.218
= 1/06 4 568
FONDO NACIONAL DE PRESTACIONES SOCIALES DEL MAGISTERIO 08/m02/03 158/0
PORCENTAJE MENSUAL (2] VALOR
33.8 $558.233.00
CAJA DEPARTAMENTAL DE PREVISION FONDO DE PENSIONES 33.
FONDO DE AHORRO Y VIVENDA DISTRITAL FAVIDI - OFICINA DE OBLIGACIONES g st
PENSIONALES SECRETARIA DE HACIENDA DISTRITAL l:'.O $9;i .6 :o.on
FONDO NACIONAL DE PRESTACIONES SOCIALES DEL MAGISTERIO 52.2 $861.640.
Que la cuota que corresponde a cada entidad e;:
DISTRIDUCION DE CUQOTAS:
PORCENTAJF MENSUAL L1} VALOR
CAJA DEPARTAMENTAL DE PREVISION FONDO DE PENSIONES 118 $558.233.00
FONDO DE AHORRO Y VIVENDA DISTRITAL FAVIDI - OFICINA DE OBLIGACIONES
PENSIONALES SECRETARIA DE HACIENDA DISTRITAL 14.0 §230.250.00
FONDO NACIONAL DE PRESTACIONES SOCIALES DEL MAGISTERIO 522 §861.¢40.00

Que para dar cumplimiento al acticulo 2 de 1a Ley 33 da 1985, se comunicd el present2 provectn de
resolucidn a la CAJA DEPARTAMENTAL DE PREVISION FONDO DE PENSIONES, mediznte
oficio 3-2006-116835 del 18/08/06, con sello de envio de cnrreo cectificado de fecha 22/08706.
Transcueridos los quince (15) dias ordenados peor la Ley, no se recibis respuesta alguna sobre ¢l pa:rticuh:,
operando un silencio administrativo Positive con el cual se da por ACEPTADA la cuota Pacte consultada

DISTRITAL FAVIDI — OF ICINA DE OBLIGACIONES PENSIONALES SECRETARIA DE
HACIENDA D_ISTRI’I‘.A:L, mediante oficio No. $-2006-116840 del 18/08/06, recibide en esta entidac] el
32508/06. Mediante o_ﬁo:o No. 2006EE266350 del 02/1 1/06, recibido en @3ta oficina baje ! Mo E-2006-
202606 del 07,11 /06, dicha entidad ACEPTA la cuotz parcte consultada : R

Que son disposiciones aplicables entre otcas | L
5 ' eyesﬁd9194533del985 91 de 19 :
2005 el Decreto 3752 de 2003, 1a Resolucién No 3080 de 2005 y ¢ Decreto 283 lyc!eli?dO(.B1 i e e

.AR'ITICULO PRIMERQ; Reconocer 2 ¢l
ndentxﬁcado(a) con C.C. No. 7.465.944, ;o: c(:g;;‘;‘*g:’ gg.ggfggG;éJJS@iiEn CAST[LLO,
4

JUBILACION, |, suma de $1,650 '
Impartido por 15 Fiduciaria |3 Prmizri ;_z;:mr = i L o o



ﬂlriuacldn de 1a Resolucion N§ 1 g 4 0 s D IC m , por Ia

o3 €8 MPCONDGe y Ordena el pago e una Pension Vitalicia de Jubilacion.

ARTICULO SEGUNDO: Practicar los reajustes y descuentos da ley, en armonia con las Leyes 23% de
1995, 91 de 1989 y 812 de 2003.

] las sntidades donde & Educadsr hize

ARTICULQO TERCERQ.- LaPensidn reconocida serd 2 cargo de 1tidad
los aportes de ley, o sex ‘

PORCENTAJE MENSUAL L1 VALOR
CAJA DEPARTAMENTAL DE PREVISION FONDO DE PENSIONES 338 $558.233.00
FONDO DE AHORRO Y VIVENDA DISTRITAL FAVIDI - OFICINA DE OBLIGACIONES
PENSIONALES SECRETARIA DE HACIENDA DISTRITAL 14.0 $230.250.00
32.2 $R61.640.00

FONDO NACIONAL DE PRESTACIONES SOCIALES DEL MAGISTERIO

En consecuencia, el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio pagard 1a totalidad de la
pensién con lus reajustes de Ley, paro repetird contea las entidades obligadas.

ARTICULO CUARTO:  Contra la presente tesolucién procede el pecutso de rsposicidn, el cual podea
interponerse dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de notificacién, ante el Subsecretaric
Administrativo de la Secretacia de Educacién de Bogoti D.C.

ARTICULO QUINTO -  Copia del presente Acto Administrativo sech gemitido 21 FONDO
TERRITORIAL DE PENSIONES 'UBLICAS DEL ATLANTICO v al FONDO DE AHORRC
Y VIVIENDA DISTRITAL FAVIDI — OFICINA DE OBLIGACIONES PENSIONATES
SECRETARIA DE HACIENDA DISTRITAL, entidades obligadas a la eoncucrenaia del pago.

ARTICULO SEXTO: La presente resolucién rige a partir de 1z fecha de expadicion.
COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

Dada en Bogota D.C, alos

———

il --,.

< RAOIT oW -
Ceandimadons Fondo P wtnrdomal

P‘.t{ut&r Clsdys R
Fowiré: Orwslde Moya {y{



BN Alcaldia Muricipal SECRETARIA DE EDUCACION DE PALMIRA ATe 000
§ do Palmira Versién.01
U N 661.30,007-3 | PROCESO ADMINISTRACION DE PERSONAL bhpiecil
/ FORMATO PAZ Y SALVO
NOMBRE DEL CONTRATISTA: | Jose Angel Pernett Castillo
CEDULA DE CIUDADANIA N*: [ 7465944 | do | BARRANGQUILLA

SELECCIONE EL TIPO DE NOVEDAD

Terminacidn anticipada de contrato O

Por Finalizacién contrato DX Otro: 0 Especifique

Renuncia O

Cesién de contrato O
ENTREGA DE PRODUCTOS Y/O EVIDENCIAS, INFORMES DE ACTIVIDADES Y APOYOS GENERADOS

AREA NOMBRE DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO | FIRMA FECHA
SUBSECRETARIA DE
CALIDAD ACADEMICA KATHERINE PATIRO ESTRADA L&Q& 24111 (2025
En mi calidad de supervisor, hago constar que he recibido todos los archivos fisicos y digitales o en medios magnéticos, los productos
generados por el contratista para el debido cumplimiento de su contrato.
Doy ia, como supervisor del contrato, que el ista no tiene actividad
ENTREGA DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION A CARGO
DEPENDENCIA NOMBRE DEL FUNCIONARIO TECNOLOGIAS ":;ZgoA FECHA
OFICINA DE
TECNOLOGIAS DE LA DIEGO ANDRES GARCIA CHACUA PB\/_ 24| u [0
INFORMACION
Se recibi hivos o camp idas en el dlsoo duro de su equipo de cémputo utilizado o correo electrénico utilizado, para
f |a copia de idad ylo entreg6 la inf¢ de del usuario y verificacién de los Sistemas de Informacién.
ENTREGA DE ARCHIVO DOCUMENTAL, SIIF WEB DOCUMENTAL Y PQRSFD ASIGNADAS DURANTE EL
CONTRATO
AREA NOMERE DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO |  1hA FECHA
GRUPO DE GESTION )
DOCUMENTAL PAOLA ANDREA ROJAS k@ 24 1112025

Se revis la entrega de libros, expedientes o archivos a su cargo y del Inventario de los documentos a su cargo relacionados en el
Formato Unico de Inventario Documental (FUID) con corte a la fecha de finalizacién de su contrato, los cuales estan debxdamenle
en el aplicativo SIDD dc en formato PDF y con las firmas respectivas que izan su validez d ly

legal.

NOTA: Lo anterior, en relacién a lo dispuesto en el ACUERDO 038 de 2002 (Septiembre 20), DEL ARCHIVO GENERAL DE LA
NACION (AGN).

Por medio de la suscripcién del presente documento el Contratista se compromete a dar cumplimiento a las obligaciones
sobre normas del derecho de autor estipuladas con la Entidad, asl como a guardar estricta reserva de los asuntos e
informacion de la Entidad una vez terminado el contrato, excepto cuando la informacioén sea requerida por autoridad
competente para efecto de procesos [¢] investigaciones en curso.
Por otra parte, el Contratista se compromete a no ejecutar cualquier accién que pretenda difamar, abusar, afectar la
reputacién o presentar una mala imagen de la Entidad.

OBSERVACIONES:

B
e

Firma del Contratista:

Fecha: Noviembre 24

Scanned with

. CamScanner



DECLARACION JURAMENTADA

Para efectos de Retencion en la Fuente

Yo, JOSE ANGEL PERNETT CASTILLO, identificado(a) con Cédula de Ciudadania No.7465944, con el fin de
dar cumplimiento a las disposiciones establecidas en la Ley 1819 de 2016 y del paragrafo 2 de articulo 383 del
Estatuto Tributario, manifiesto bajo gravedad de juramento que:

1.

2.1.

3.1.

Para efectos de la aplicacion de la tabla de retencion en la fuente establecida en el articulo 383 del
Estatuto Tributario, la cual se le aplica a los pagos o abonos en cuenta por concepto de ingresos por
honorarios “He contratado o vinculado mas de un trabajador asociado a mi actividad econémica por,
al menos, noventa (90) dias continuos o discontinuos” (Paragrafo 2 art.383 E.T.).

SI___NO_X___

Para efectos de lo previsto en el paragrafo 2° del articulo 387 del estatuto Tributario, para el beneficio
tributario de deduccion por dependientes, de manera libre, espontéanea y bajo la gravedad de
juramento, manifiesto que las siguientes personas dependen econdmicamente de mi (Anexar
soportes segun sea el caso:

DATOS DEPENDIENTES
NOMBRE COMPLETO PARENTESCO EDAD

Declaro que mi cényuge, identificado (a) con la C.C. NO ha solicitado disminucion de su base gravable
por concepto de dependientes, por las mismas personas arriba relacionadas.

Asi mismo, informo los demas conceptos requeridos para la liquidacion de mi cuenta de cobro, asi:

Intereses de vivienda: Certificacion del crédito hipotecario expedida por la entidad financiera donde
indique los intereses pagados durante el afio inmediatamente anterior.

SI__NO_X___

e El crédito ha sido otorgado a varias personas. Declaro que la deduccidn prevista se debe
realizar proporcionalmente (Decreto 3750 de 1986 Articulo 8) ___

o El crédito ha sido otorgado a ambos conyugues. Declaro que la totalidad de la deduccion
se tenga en cuenta en la liquidacidén dado que mi conyugue no ha solicitado disminucion de
su base gravable por concepto de intereses de vivienda, por el crédito hipotecario (Decreto
3750 de 1986 Articulo 8) _____

3.2. Aporte cuenta AFC: Certificacion del banco y consignacion realizada a la cuenta

SI___NO_X_

3.3. Aportes voluntarios a pension: (Diferentes a los Obligatorios) anexo certificacion.



SI__NOX__

3.4. Pagos por salud: Certificacion de medicina prepagada o seguros de salud que detallen afiliados y
valor pagado durante el afio inmediatamente anterior.

SI___ NOX_

4. Que informaré oportunamente sobre cualquier cambio en el origen, proporcién de mis ingresos o
cambio respecto a la categoria tributaria.

5. Ley 100 de 1993. Articulo 15. Afiliados. “(...) Todas las personas naturales que presten directamente
servicios al Estado, los trabajadores independientes entre otros tienen la obligacion de aportar al
Sistema General de Seguridad Social - SGSS, si perciben ingresos netos iguales o superiores a un
(1) salario minimo mensual legal vigente — SMMLYV {(...)”, por consiguiente:

o Declaro bajo la gravedad de juramento y para todos los efectos legales, que (marque con una X):
SI X NO X_ estoy vinculado actualmente mediante dos (2) o mas contratos de prestacién de
servicios con entidades publicas.

e Sien lapregunta anterior marcé Sl, diligencie la siguiente informacion:

NO. NOMBRE ENTIDAD PUBLICA NUMERO DEL CONTRATO VALOR HONORARIOS MENSUALES

3.

Nota: En caso de tener dos (2) o mas contratos con el sector publico, se debe anexar pantallazo del SECOP.
La presente manifestacion se firma en la ciudad de Palmira a los 20 dias del mes octubre de 2025

Atentamente,
7
(}N _J

Firma del Contratista
C.C. No.7.465.944

Correo: pernettcastillo@gmail.com




AN

Formulario del Registro Unico Tributario

001

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

141165492591

4116549259 1

4. Numero de formulario

(415)7707 0) 00001

212489984(802

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional

14./Buzén electrénico

7 4 6 5 9 4 4 9 Impuestos de Cali 5
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 7465944
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Atlantico 0 8 | Barranquilla 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
PERNETT CASTILLO JOSE ANGEL
35. Razén social
36. Nombre comercial 37.Sigia
HANAN
LUBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Vvalle del Cauca 7 6 |Cali 001
41. Direccion principal
CL48 94 80TO7AP 204
42. Correo electrénico pernett139@gmail.com
43.Codigopostal 7 6 0 0 1 1 44. Teléfong 1 31426057 2 8 4|45. Teléfono 2
CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
[0020[[2006,1206]|[8544}|190202_2 4 |[7320[821 1] | |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
s N N T T O A e T
53.Cod|go|5 |4 9| | | _J_'J_ N |
05- Impto. renta y compl. régimen ofdinar
49 - No responsable de IVA
Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo |57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
] ] e B

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: ljl

SI|:| NO

59. Anexos

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

PERNETT CASTILLO JOSE ANGEL
CONTRIBUYENTE

984. Nombre
985. Cargo

Fecha generacién documento PDF: 05-08-2025 11:36:56AM
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Banco Popular

Certifica

Que Jose Angel Pernett Castillo, identificado(a) con Cédula de
Ciudadania Nro. 7465944 es titular de la Cuenta de Ahorros Nro.
230025104183 y a la fecha ha presentado un manejo conforme a lo
establecido en el contrato.

Esta certificacion se expide a solicitud del titular con destino a :
Secretaria de Educacion de Palmira a los 5 dias del mes de agosto
del afio 2025.

Atentamente,

Banco Popular S.A.

Documento sin firma

> | Bogotd 743 46 46 | Linea Nacional 01 8000 184646
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CONTRATO: MP-2780-2025

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL
OBJETO DEL CONTRATO: DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE LA SECRETARIA

DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE PALMIRA
NOMBRE DEL CONTRATISTA: JOSE ANGEL PERNETT CASTILLO

Quince millones de pesos ($ 15.000.00), incluidos todos
VALOR DEL CONTRATO: los tributos, costos directos e indirectos a que haya

lugar con ocasién de su celebracién y ejecucién.

SUPERVISOR O INTERVENTOR:

(INCLUIR NOMBRE Y CARGO)

(para el caso de los contratistas a quienes se les realice
seguimiento a través de una interventoria podran hacer
uso del formato acordado por las partes para presentacion
de informes de actividades)

KATHERINIE PATINO ESTRADA

Subsecretaria de Calidad Académica

FECHA DE ACTA DE INICIO:

1 septiembre 2025

FECHA DE FINALIZACION: 30 noviembre 2025
INFORME CORRESPONDIENTE ACTA PARCIAL No.: 32 Acta Final
CUENTA DE COBRO POR VALOR DE: $5.000.000.00

Centro Administrativo Municipal de Palmira -CAMP
Calle 30 No. 29 -39: Cédigo Postal 763533
www.palmira.gov.co

Teléfono: 2856121
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DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS

1. Apoyar en la revision, orientacion, acompainamiento y dar respuesta
oportuna con concepto al requerimiento de los Proyectos Educativos
Institucionales.

Se realizaron reuniones de inicio de procesos con las instituciones educativas de:

a) Teresa Calderon de Lasso.
Fecha 19 de noviembre. Esta reunion se realizo con todos los maestros de la

institucién. El proposito para el nuevo encuentro con maestros traté sobre la de la
revision del compromiso de la = '
construccién del Cédigo Etico de
Comportamientos para los
docentes y su expansion en los
cursos de todos los niveles, ademas | #
del comienzo de la revisién de los |
elementos del componente
Teleolbgico del PEI.

Se caracterizé la reunion por el
interés mostrado por toda la
comunidad de maestros respecto ‘
del tema sobresaliendo algunos 5 = e

CONTROL O ASETINCIA by

interrogantes que fueron despejados en el
= e transcurso de la reunion; entre esos el
e ~correspondiente al principio pedagégico de la
e e “ conexibn entre Escuela y Entorno, el cual fue
acompanado de algunas propuestas referidas a
los conceptos de interdisciplinariedad y
globalizacién. Asi mismo fue considerado el
tema del curriculo como propuesta cultural, es
decir, localizarlo en el marco de la dinamica de
una cultura particular, en este caso la palmirana, lo cual implica mostrar el
movimiento ambiguo de esa cultura mas alla de las categorias del sentido comiin
especialmente de aquellas categorias de las contradicciones mas evidentes. Esta
tltima apreciacion se realizo después de la presentacion del senior rector de los
avances que habia hechos con relacion a la definicion de un modelo pedagdégico

X Py

i M,
B ok sl o (GLLAY

?|un Covme Coates | (TE Tensa Calderin

Centro Administrativo Municipal de Palmira -CAMP
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para el TECALA.

Se trabajo un taller sobre El Ciclo de Renovacion Institucional. Fecha del préximo
encuentro 3 de diciembre de 2025.

b) IE Harold Eder.
Fecha 30 de Octubre. Este encuentro no se realizé por indicaciéon de la seiiora

rectora Marina de Casas, debido a otros compromisos que resultaron cruzados en su
agenda. No obstante pude elaborar la agenda de esta reunion, el Taller para directivos
docentes sobre Estilos de Aprendizaje y el documento sobre Politica Institucional. Todos
estos

fueron enviados con tiempo a la rectora, pero esta reunion como lo sefialé no pudo
realizarse y hasta la presente, a pesar de las propuestas de reagendar, no lo ha podido
hacer.

Hay que senialar que los avances que hasta ahora se han hecho, han sido sobre el equipo
directivo y en una sola ocasiéon hubo un encuentro con maestros para el cual quedaron
unos compromisos que pasaban primero por la convocatoria que atin no se ha podido
realizar.

Centro Administrativo Municipal de Palmira -CAMP @
Calle 30 No. 29 -39: Cédigo Postal 763533 s

www.palmira.gov.co
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c¢) IE de Rozo.
Fecha 12 de noviembre. Esta reunién se programé para agendar los préximos

encuentros con el equipo directivo, el consejo académico y los docentes. Se acordd
realizar el préximo encuentro el dia 14 de noviembre con el Consejo académico en
horario de 9 a 11 am, y luego de 11:30 a 1: 30 con todos los docentes de todas las sedes.
También se estuvo conversando acerca de la importancia de estos encuentros toda
vez que para resignificar el PEI era menester darle al tema la jerarquia que otras
actividades tenian dentro de la institucion. Por lo extenso de estos procesos, también
importaba ir acercando a los otros estamentos de la comunidad educativa a esto que
estariamos denominando “La Fiesta del PEI”. Con los coordinadores se establecio el
compromiso de consultar a los docentes respecto de lo que consideraban debia ser la
mision, vision, filosofia y valores de la institucion.

Para tal motivo, se designé al docente Jaime Alberto Galvez para elaborar un
cuestionario digital y asi realizar la consulta.

Consulta a la comunidad: Horizonte
Institucional - |.E. Rozo

Queramos corocer 1 opinkon scbie ol documentn Horizonta estitucinal de la E De
Razd” que sari Isumo pora Ia reesTructuracn de ruesito Prayecto Educatho

PEI). L blcayt vestss e v L
tesgnificacién del PEL

Acoedel 8 Google pars guorttar ol peogre otk infermcitn

* lacics que Ip pregunta s obligetaca

Correq eiectronco *

Autorizo el uso de mis resput

(Ley 1581 do 2012)
) s.autssrn -

O Womisiiro

Siuiwnte

Fecha 14 de noviembre. La primera sesion de 9 a 11 am se realizo con el Consejo
Académico. Alli se dieron pautas acerca de la reunién con el profesorado. También
dimos ilustracion respecto de lo que significaba un PEI Prospectivo, para inducir
hacia la instruccion del manejo del software MicMac para el andlisis de variables y

Centro Administrativo Municipal de Palmira -CAMP
Calle 30 No. 29 -39: Codigo Postal 763533 =
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la determinacién de las variables clave que habrian de intervenirse para el
mejoramiento de la gestion, el direccionamiento institucional y la calidad de los
aprendizajes.

Sci i

Ef
1d

I

La segunda parte del encuentro fue con los maestros. Fueron expuestos los
componentes del PEI mediante presentacion de PowerPoint. También expusieron los
i profesores miembros del consejo
académico haciendo claridades
sobre el formato de cuestionario y el
perfil del modelo pedagdgico que
tienen entre las muchas ideas.

il Destacamos la sesion de preguntas y
M respuestas, que suscitaron diversas
controversias pero todas dentro del
respeto, cordialidad y buen animo
para la participacion en este proceso
de resignificacion del PE.

d) IE Antonia Maria Penagos.
En esta institucién se realizaron cuatro reuniones: Una el 20 de octubre, otra el 27 del

mismo mes, una tercera el 31 de octubre y la ultima en 21 de noviembre. Las tres
primeras estuvieron enmarcadas en la presentacion de la propuesta de intervencion del
PEI al rector y dos de sus coordinadores; la tercera al consejo académico y la cuarta
con los docentes.

Destaco la cordialidad y el buen ambiente que tuvo la propuesta presentada para el

Centro Administrativo Municipal de Palmira -CAMP
Calle 30 No. 29 -39: Codigo Postal 763533 =
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inicio de este proceso. La ruta de trabajo fue establecida y constituido un equipo
dinamizador que actuara como enlace con la direcciéon escolar y esta con los maestros.

En todas estas instancias se aprobé la necesidad de actualizar, renovar y ajustar el
proyecto educativo institucional no solo a los nuevos aspectos del entorno y el contexto,
sino también a las nuevas normativas que se han expedido desde el ministerio de
educacion nacional y el congreso de la republica.

cta de Reuniin

-
e

o % i
T T S et . e i e
iy

LE MARIA ANTONIA PENAGOS
—

Entre los aspectos a destacar de estos encuentros cabe mencionar el estado de animo de
directivos y comunidad de docentes. Reconocieron el significado del apoyo de la
secretaria de educacion al encomendar una asesoria para la institucion, lo cual dejaba
ver el reconocimiento al desempeiio de los docentes e n e [ proceso que habian iniciado.

Centro Administrativo Municipal de Palmira -CAMP @
Calle 30 No. 29 -39: Cédigo Postal 763533 s

www.palmira.gov.co -mm
Teléfono: 2856121 SCCERASTE]




M
v
A

M N PROCESO: GESTION DE CONTRATACION
v Y ACTFO-035
N M Version.07
855555 <cce<t 270212025
A'ca(;glg :f;?r'aclpal INFORME DE AVANCE DE ACTIVIDADES
Nit.:891.380.007-3 Pagina 7 de 12

2. Brindar apoyo a la Subsecretaria de Calidad Educativa en lo relacionado
con el Comité Territorial de Formacion y Capacitacion Docente, y la
Jormulacion del Plan Territorial de Formacion.

El comité territorial de formacion docente se reunié para la aprobacion del Plan
Territorial con la seleccion de actividades y valores presupuestales, incluidos el niimero
de docentes y directivos docentes
impactados. Todos estos aspectos ya
habian sido estudiados y presentados a
varias reuniones previas expuestas en el
llamado Documento central del cual
elaboramos en razén a las obligaciones
contractuales para la actual vigencia.

El comité en términos generales aprobd
el documento presentado, sin embargo
se nombro una comision que se daria a
: la tarea de ajustarlo en determinacion
de przorzdades y st fuere posible una valoracién presupuestal. Fue estudiada también
la posibilidad de realizar una publicacién para su difusion a partir de la maqueta que
se presento en el comité para tal fin.

Sigue en pie la preocupaciéon - T

is Wanicipsl de Plrira
SUBSECRETARIA DE CAUDAD ACADEWICA

relacionada con la articulaciéon e : T
delo comité con otras instancias
que estan trabajando alrededor de

lineamientos de politica ptblica | e T et A
educativa para el municipio de S e S

: ‘il ; : R R P T :
Palmira, como e.zs la Comision Y s fjgf_gafe TEr
Vallecaucana, siendo que los T e !

2163315602

productos de su trabajo deberian
constituirse como insumos para
elo eficiente labor del comité
territorial de formacion docente.

Del mismo modo, como se dijo anteriormente, el comité deberia realizar una labor
inter4sectorial mas eficaz, en la medida en que en su interior participan diferentes
organizaciones e instituciones.
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En conclusion, el comité abordoé este tema de las necesidades de formacion desde la
perspectiva de las necesidades tal como se expusieron en el documento central, pero
también desde el orden de las prioridades, atendiendo el esfuerzo presupuestal que tales
estrategias conlleva.

3. Brindar apoyo pedagodgico en la revision de los Manuales de Convivencia
de las instituciones educativas oficiales y no oficiales que le sean asignados
de acuerdo con las focalizaciones que realice la Subsecretaria de Calidad
Académica; asimismo, proyectar los conceptos de pertinencia y hacer
seguimiento al proceso de actualizacion y resignificacion de los manuales.

Elaboramos material didactico en Power Point para exposicion del compromiso
pedagogico con los Manuales de Convivencia. Este material esta acompaiiado con el
documento de texto “¢Qué fundamentacién pedagégica se le puede dar a las sanciones
aplicadas a alumnos por situaciones de faltas al Manual de Convivencia?” el cual trata sobre
la razon educativa que sustenta la aplicaciéon de medidas disciplinarias cuando un
alumno incumple el manual de convivencia; los principios clave del proceso de
ensentanza-aprendizaje y del desarrollo integral del estudiante; los ejes mas relevantes
y como pueden articularse para justificar de forma pedagégica una intervencion
disciplinaria.

£Quié, se le puede dar a las sanciones aplicadas
a alumnos por situaciones de faltas al Manual de Convivencia?

Klaborada por José Angel Pernett C.
La fundamentacitn pedagégica de Jas sanciones — es decir, In razbn educativis que sustents Judsprudencia relevante sobre debido proceso en manuales
I aplicaciin de medidas disciplinarias cuando un alumno incumple of manual do de convivencla
convivencia— s¢ basa en varios principios dave del proceso de ensefianza-aprendizaje y del Documento sioberoda por Joss Angs! Pemeit C.
desarrollo Integral del estudisnte. A continuacién, se presentan los ejes mis relevantes y 20N apoyo de la Infelgenci Amiiakd
cbmo pueden articularse para justificar de forma uns ion discip

1. Prevencion y promocion de un clima escolar seguro y rospetuoso
21 objetivo primordial de cualguier medida disciplinaria es preservar un entarmo donde 1. Sentencls T-472 de 2010
todos los estudiantes puedan aprender sin temor ni mterrupciones. Cuandos se sanciona » Esfoblecs que los sanciones bosadcs enlos manuaias de cervivencia deban
wnn falta, s estd enviando el mensaje de que chertos comportamientes (viclencia, acoso, bk procesn minima, ncuyendo
desorden, etc.) son bles con la ia escolar y que la i tieae La ian formal o rputacie

responsabilidad colectiva de proteger of blenestar do sus miembros. il coe de o caies
de piusbes
Fundamentacién: La teoria del ambiente de aprendizaje positivo (Positive Learning 4 P re s ¥ S P

Environment) sostiene que la scguridad fisica y emocional es condicion previa para la 5. Decison mafvaca ¥ congnuente,
intrinseca y el d Las sanciones, blen disefiadss, , 5
refaerzan esa seguridad al establecer limites claros ¥

= Sefalague cuskader medide.

ida. hciusa o sanclonatonia, dela respancier o este
estdndar v ser proporcional.

2, lo de la av lacitn y la d personal
Mis alld de “castigar”, I sancidn debe ser vista como uno oportunilad de aprendizaje que
ayuda al estudiante a nsconocer I relacién eausa-efecto entre su condueta y sas
consecuencias. Se busea que el alumno interiorice la dea de que sus secones impactan &
los demds y que & mismo es responsable de corregirlas

2 Sentencio T-301 de 1994 [cltada en T-492/10 y T-525/13]

+  [etalo gl pocesimeanta minma obigotod ki dicpinaic
iacien lomal
clra de corges.

Fund. En 1a persp ol aprendizaje ocuere cuando el
estudiante reflexiona schre sus propias experienciss. Una sancidn acompaiiada de una
fase de reflexitn (por ¢jemplo, una hoja de auto-evaluscidn o una entrevists gulada)
permite que ¢ alumno construya un sentilo de respoassbilidad y mejore su
autorregulacion,

3. Restauracién y reparacion del daso social
En hugar de enfocarse en la pe In pedagogia
promueve pricticas restavrativas: ol estudiante que ha causado un dafio participa
activamente en b reparacidn del mismo y en la reconstruceisn de relaciones dafiadas

3. Sentencic 1-425 de 2013
+ Refuern ous (o menuses no puscen vuienr dereches Lncsmenlak ¢ ous
&l dabida procesa debs obserana,

4. Sentencio 7-243 de 1999

rund : La fusticla parte de la prensisa de que ¢l conflicto afecta - : - . - )
2 toda Ja comunidad y que la solucién optima implica la participacion del infractor, la “:Reorgee | o foliTi dalcs Pl brk ek edlcofddl pert bkt sl
victima v o resto del grupo. Esto foments o empatio, s ssectiva y Is PRI MUK ST e S o TR e

Este documento es esencial para la comprension del material de exposicion.
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Se anexa a esta fundamentacion, un listado relacionado con la “Jurisprudencia
Relevante Sobre Debido Proceso en Manuales de Convivencia” elaborado y organizado
con ayuda con el motor de Inteligencia Artificial “Obsidian”, que es un motor de
elaboracion de contenidos personales.

También se adjunta un cortometraje “Neuro” como ayuda audiovisual para la
realizacion de los talleres sobre fundamentacion pedagogica en la utilizacion de los
Manuales de Convivencia.

Este video se acomparia de una guia elaborada especialmente para trabajarla en las
distintas sesiones con maestros o instituciones educativas.

Guia Taller de Convivencia Escolar Basada en el cortometraje
“Neuro” de Bruno Bozzetto

Hlaberd: Joseangel Pernetr C.
Desde el punto de visto pedogigico, el Manual de Corvivencla es un instrumento gue orenta fo
practica diaria y o culturs escolar

I. GUIA DOCENTE
Objetivos:
o Promaver la reflexiin sobre la convivencia, |a tolerancia y e respeto en ol aula.
« Fomentar la empatia y la ién coma | para la resolucion de
conflictos.
+ Favorecerla 36n colectiva de un pacto de convivencia escol
. Duracién: 45 & 60 minutos
- Materiales: Vidoo "Neuro”, prayectar, parlantes, papelfigrafo, hojas y marcadores,

Desarrollo de la Sesion:

R L Dialogar sobre d di les ruido. Preguntar
qué situaciones alteran la convivencia y ofmo se reaccsona ante ellas.

2. Proyecciin del video: Observar gestas y sonidos; no hay didlogas, ks comunicacitn
se realiza o través de comportamientos.

3 Discusién guiada: Analizar ks emociones, las reacciones v & ias de la
falta de comunicacibn. Buscar parlelismos con In excuels

4 Trabajo en grupes: Identificar una situacion similae en la escuela y propanes
soluciones concretas

5 Puesta en comin: Compartir ideas y construir un pacto de convivencia escolar.

0. Cierre: Cada estudiante escnbe una promesa persanil y se lee ol pacto final,

Este como los otros materiales que aqui se describen, se entregaran a la subsecretaria
de calidad una vez finalice el contrato el 30 de noviembre de 2025

4. Brindar apoyo pedagogico a la Subsecretaria de Calidad Educativa en lo
relacionado al Comité Municipal Evaluador De Obras Didacticas,
Pedagodgicas, Técnicas o Cientificas escritas por educadores.

En este mes tampoco se han producido requerimientos.
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5. Realizar las acciones pertinentes para la correcta organizacion de los
documentos institucionales generados en el desarrollo de sus actividades,
en el Sistema de Gestion Documental, de acuerdo a la normatividad vigente
de la entidad.

Resolviendo acciones pertinentes a la gestion documental.

En el marco de esta obligacién contractual, también se esta finalizando el documento historico
de las distintas actividades realizadas durante el contrato, con el fin de que sirva de insumo
para venideros procesos de formaciéon en el marco de la intervencion de los proyectos
educativos institucionales.

Este documento contiene anexos que tienen que ver con los talleres realizados, las
presentaciones elaboradas con aplicaciones digitales, construccion de escenarios de reflexion,
documento central del comité territorial de formacion, fundamentaciéon pedagdgica para la
aplicacion de sanciones con base en utilizacion del manual de convivencia.

De igual forma se anexan videos, registros fotogrdaficos utilizados en cada una de las sesiones
con las instituciones educativas y con ellas a sus maestros y equipos de direccion.

Centro Administrativo Municipal de Palmira -CAMP
Calle 30 No. 29 -39: Cédigo Postal 763533

www.palmira.gov.co -mm
Telefono: 2856121 P

(@)

icontec




¢

<c<en

<

M
v
V v
VI A
VERY I
Y Y

55> <L

PROCESO: GESTION DE CONTRATACION

ACTFO-035
Version.07
27/02/2025

Alcaldia Municipal INFORME DE AVANCE DE ACTIVIDADES

de Palmira
Nit.:891.380.007-3

Pagina 11 de 12

6. Desempenar las responsabilidades establecidas desde el sistema de gestion
de seguridad y salud en el trabajo SG-SST de acuerdo a la naturaleza de su

cargo.

Realizacion de Pausas Activas

Aunque no lo consideren, esta fue una de las mejores pausas activas; no solamente que
se sale del formato tradicional, sino, como se dijo en la capacitacion sobre elo manejo
del stress, se trata de desconectarse por cortos minutos. Y asi fue.

7. Apoyar en las capacitaciones, formacion y reuniones enfocadas a las
actividades que le sean asignadas por la Subsecretaria de Calidad

Académica

Todas las capacitaciones que he realizado han sido en el marco de los apoyoos y
asesoramientos a los proyectos educativos institucionales.

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES SUBCONTRATADAS
(En este aparte, se debe detallar las actividades
subcontratadas, y enunciar la Clausula que corresponde a
prevision de subcontratacion, aportando la autorizacion
otorgada por el supervisor del convenio o contrato
previamente)

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL

Certifico bajo la gravedad de juramento que la planilla integrada
autoliquidacion de aportes N0.9493797394 corresponde al
Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales No. MP
2780-2025, cumpliendo de esta manera con el articulo 50 de la
ley 789 de 2002.
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Alcaldia Municipal

de Palmira

Nit.: 891.380.007-3 INFORME DE SUPERVISION

INFORME PARCIAL DE SUPERVISION

1. No. CONTRATO 2. DATOS DEL INFORME 3. TIPO DE INFORME 4. DATOS DEL SUPERVISOR

2.1 No. Pago 2.2 Fecha del Pago 4.1 Nombre 4.2 Cargo

KATHERINE PATINO ESTRADA SUBSECRETRIA DE CALIDAD ACADEMICA

5. DATOS DEL CONTRATO

SUPERVISION

MP-2780-2025 ™53 | somingo, 23 e novienore de 202 |

5.5 Duracién 5.6 Ejecucion
(Meses) (Meses)

5.7 Tiempo Ejecutado
(%)

5.1 Nombre del Contratista 5.2 Identificacién 5.3 Fecha de Inicio 5.4 Fecha Final

JOSE ANGEL PERNETT CASTILLO 7.465.944 17-sep-2025 30-nov-2025

to del Contrato

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE PALMIRA

5.12 5.13 . .
5.9 Forma de Pago 5.10 Descripcién 5.11 Valores Duracién Ejecucién G T'em':; D
(Meses) (Meses) (%)
5.10.1 Contrato Inicial S 15.000.000 2,47 2,23 90,54%
Tres (3) cuota de cinco millones de pesos ($5,000.000) cada una, previa presentacion de un informe [5.10.2 Adiciones al Contrato
de tareas desarrolladas como requisito para cada uno de los pagos, y certificacion de cumplimiento
a satisfaccion expedida por el supervisor del contrato, una vez acreditado que el contratista se 5.10.3 Suspensiones al Contrato
encuentra al dia en el pago de los aportes relativos al Sistema Integral de Seguridad Social. En todo
caso el pago se hard previa disposicién de P.A.C 5.10.4 Total Contrato + Adiciones | $ 15.000.000 2,47 2,23 90,54%
5.10.5 Nueva Fecha Final

6. APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL

6.4 Ultimos 6.8 Fecha
dos Digitos

(€. /Nit) Afiliacion ARL e

6.5 Fecha Maxima de

6.1 Periodo de Aportes Pago de Aportes

6.2 Nimero Planilla (PILA) 6.3 Fecha de Pago

2025-11 (Nov) 9493797394 21-nov-2025

6.11 Datos de Referencia para el Supervisor

6.6 Cumple 6.7 Nombre de la ARL 6.10 Analisis del Riesgo

6.12 Datos del Pago de la Planilla de Seguridad Social (sin mora)

6.12.1 Exonerado del
Pago a Pension

s >000.000 s 2.000.000 _

6.11.1 Valor a Pagar 6.11.2 Ingreso Base de Cotizacion (IBC) 6.12.2 Descripcién de la Exoneracién

6.11.3 Concepto del Aporte 6.11.4 6.11.5 Valor del Aporte 6.12.3 Valor Pagado Cet;rlnz;:e 6.12.5 Observaciones Aportes al Sistema de Seguridad Social
6.11.3.1 Aportes a Salud (EPS) 12,50% $ 250.000 | $ 250.000 Sl El Contratista esta cumpliendo con los pagos al sistema de SALUD
6.11.3.2 Aportes a Pension (AFP) 0,00% S -
6.11.3.3 Aportes a Riesgos Laborales (ARL) 0,522% $ 10.440 | $ 10.500 sl El Contratista estd cumpliendo con los pagos al sistema de RIESGOS LABORALES
6.11.3.4 Valor Total (sin Mora) 13,02% $ 260.440 | $ 260.500 ] El Valor Pagado de la Planilla (sin mora), corresponde al aporte que se debe realizar

7. DOCUMENTACION ENTREGADA

7.4 Entregados a la

7.3 Documentos en la Carpeta Digital
2 e Direccién de

de la Dependencia

7.5 Entregados a la
Secretaria de Hacienda

7.2 Documento

Contratacién

Radicado en la Secretaria de Hacienda
Orden de Pago (SIIF)

Acta de Recibo (SIIF) o Entrada Almacén
Minuta del Contrato (SIIF)

No Aplica

Acta de Inicio No Aplica

Informe de Actividades y soportes No Aplica

Informe del Supervisor No Aplica

Factura o Documento equivalente

ol |(N|lo|lu|[s|lw|Nn|R

Pago Seguridad Social

Certificacién de Parafiscales

=
o

Certificacion Bancaria

-
=

No Aplica

Centro Administrativo Municipal de Palmira -CAMP
Calle 30 No. 29 -39: Cédigo Postal 763533
www.palmira.gov.co

Linea de atenci6n: 602 8912312
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8. SEGUIMIENTO

de Palmira 2.3
Nit.: 891.380.0 8.2 Actividades Generales ’
SI/NO

1 |Conocey de los términos y dici del contrato N

2 |Se ha materializado algun riesgo planteado en la matriz de riesgos del Contrato NO

3 [Se han presentado controversias entre las partes NO

4 |Se organiza y administra el recibo de los bienes y/o servicios establecidos en los documentos del Contrato N

5 |Se ha presentado rechazo justificado de los bienes y/o servicios establecidos en los documentos del Contrato NO

6 |Se ha presentado incumplimientos del proveedor o contratista al presentar los soportes correspondientes NO

7 |Se ha solicitado informes y convocado a reuniones para el cumplimiento de la funcién de supervisor N

contrato

8.10 Seguridad y Salud en el Trabajo (Personas Naturales y Juridicas)

1 |Se encuentra completo el expediente fisico y electrénico con los informes previstos N
2 [Las polizas y garantias del contrato se encuentran vigentes No Aplica
3 [Han solicitado los organismos de control informes y el contratista los ha presentado No Aplica
4 |[Se cargé en los tiempos, los documentos del Contrato en el SIIF y se garantizé el principio de publicidad N

Se ha verificado el cumplimiento de las obligaciones del contratista en materia de Seguridad Social, Seguridad y Salud
5 |en el Trabajo, Planes de Contingencia, Normas ambientales, Planes de Emergencia y cualquier otra norma aplicable al N

8.14 Seguridad y Salud en el Trabajo (Solo Personas Juridicas)

1 |Aporto los elementos necesarios de proteccion personal para el desempefio de sus actividades N

2 |Aportd las certificaciones de competencias requeridas o necesarias para desarrollar las tareas de alto riesgo No Aplica
3 |Aport6 el permiso de trabajo para el desarrollo de las tareas de alto riesgo avaldo por SST No Aplica
4 |Se recibieron reportes de accidentes e incidentes de trabajo No Aplica

1 |Aport6 certificacion de avance de la Resolucion 1111 de 2017 (Plazos para implementar el SST), avalada por el SST No Aplica
2 |Aporto el Plan Anual de Trabajo No Aplica
3 |Aport6 el Plan Anual de Capacitaciones No Aplica

Centro Administrativo Municipal de Palmira -CAMP
Calle 30 No. 29 -39: Cédigo Postal 763533

www.palmira.gov.co

Linea de atenci6n: 602 8912312

1 |Se ha dado cumplimiento a las normas técnicas aplicables S|

2 [Se harevisado que el contratista o su equipo cumpla las condiciones ofrecidas de acuerdo a lo previsto en el contrato N

3 [Se han requerido cambios o ajustes en las condiciones el contrato NO

4 Se han recibido solicitudes o requerimientos técnicos por parte del contratista y se han dado las recomendaciones NO
respectivas.

5 |El contrato ha tenido la necesidad de hacer efectivas las garantias NO

ACTFO-004

Versién.06
05/09/2025

Pagina 2 de 4

8.4 Observaciones

El Contratista ha leido y entiende los términos y condiciones del contrato, NO se han materializado
riesgos previstos en la matriz de riesgos del contrato, el contrato ha presentado un desarrollo
normal y cordial entre las partes, el contratista organiza y administra el recibo de bienes y servicios
establecidos en el contrato, el contratista estd dando cumplimiento a los bienes y/o servicios
establecidos en el contrato, el contratista presenta soportes de la ejecucién contractual, durante el
periodo del informe se desarrollaron reuniones de seguimiento.

El expediente fisico y electronico del contrato se encuentra completo y al dia, al contrato no le
aplican pdlizas ni garantias, No se hicieron requerimientos por parte de los entes de control, se ha
dado cumplimiento a la publicacién de los documentos del contrato en el SIIF y en el SECOP, el
contratista esta cumpliendo con sus obligaciones en materia de seguridad social y salud en el
trabajo, como también el cumplimiento de normas legales

8.12 Observaciones

el contratista estd cumpliendo con la utilizacién de los elementos de proteccion personal
necesarios, , ,

8.16 Observaciones

8.20 Observaciones

El contratista ha dado cumplimiento a las normas técnicas aplicables al contrato, El contratista estd
cumpliendo con las condiciones ofrecidas en el contrato, El Contratista no ha hecho solicitudes de
ajustes o cambios en las condiciones del contrato, El Contratista, durante el periodo del informe no
hizo solicitudes o requerimientos técnicos, El Contratista, durante el periodo del informe, no ha
presentado incumplimientos en los que se necesite aplicar las garantias del contrato
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9.2 Obligacién Contractual

9.3 Actividad Desarrollada

PROCESO: GESTION DE CONTRATACION

9. CUMPLIMIENTO CONTRACTU.

9.4 Anexos o Sorpotes de 9.5

9.6 Observaciones
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05/09/2025

Pagina 3 de 4

Evidencia Cumple
Se realizaron reuniones de inicio de procesos con las . .
Apoyo en la revisién, educativas de: https://drive.google.com/driv
acompafiamiento y dar respuesta oportuna con | a)Teresa Calderén de Lasso e/u/l/folders/1dIl522a-
1| concepto al requerimiento de os Proyectos b) IE Harold Eder. DdyxLcnjXNJPvkyasY5Wi8S sl
i i - PEL. ¢ IE de Rozo. T
d) IE Antonia Maria Penagos. =
El comité territorial de formacion docente se reunié
para la aprobacién del Plan Territorial con la seleccion
i dox 1 sub o de actividades y valores presupuestales, incluidos el
B”I"d ";":V“ Pef zg"f'“’ ‘3 a sul :"‘”e‘a'l‘z € | nimero de docentes y directivos docentes https://drive.google.com/driv
Calida E‘:ﬂ“va en lo relaciona "IC";‘E c‘:’“"ﬁ Todos estos aspectos ya habian sido elu/1/folders/1dII522a-
2 |Territorial de Formacion Docente, y Ia formulacion |y, gia jos y presentados a varias reuniones previas DdyxLcniXNJPvkyasY5Wi8S sl
del Plan Territorial de
en el llamado D I del cual |
Formacion. . I
enrazonalas
para la actual vigencia.
El comité en términos generales aprobé el documento
Elaboramos material didactico en Power Point para
exposicion del compromiso pedagdgico con los
Brindo apoyo pedagdgico en la revision de los Manuales de Convivencia. Este material esta ) )
Manuales de Convivencia de las fiado con el de texto “¢Qué https://drive.google.com/driv
educativas oficiales y no oficiales que le sean fundamentacion pedagégica se le puede dar a las e/u/1/folders/1dII522a-
3 |asignados; asimismo, proyectar los conceptos de | sanciones aplicadas a alumnos por situaciones de DdyxLcniXNJPvkyasY5Wi8S sl
pertinencia y hacer seguimiento al procesode  |faltas al Manual de Convivencia?” el cual trata sobre [
actualizacién y re significacion de los mismos. la razén educativa que sustenta la aplicacion de =
medidas disciplinarias cuando un alumno incumple el
manual de convivencia; los principios clave del
Brindo apoyo pedagégico a la Subsecretaria de
Calidad Educativa en lo relacionado al Comité
4 [Municipal Evaluador De Obras Didacticas, No se han producido requerimientos. NO
Pedagdgicas, Técnicas o Cientificas escritas por
educadores.
Realizo las acciones pertinentes para la correcta | € Ma7c0 de esta obligacién contractual, también se) . .
A o ests finalizando el documento historico de las https://drive.google.com/driv
e los
5 |generados en el desarrollo e sus actvidades, en distintas actividades realizadas durante el contrato, | €/u/1/folders/1dI1522a- q
3 0 N . ; " y
el Sistema de Gestién Documental, de acuerdoa la [ & " 4¢ Que sirva de insumo para venideros | Ddyxl.cnjXNJPvkyasYSWiBS
i vi - procesos de formacién en el marco de la intervencion [T
normatividad vigente de la entidad. o inetituc -
de los proyectos educativos institucionales.
Realizacion de Pausas Activas . .
D fio las Aunque no lo consideren, esta fue una de las mejores | Nttps://drive.google.com/driv
6 desde el sistema de gestion de seguridad y salud | pausas activas; no solamente que se sale del formato | €/u/1/folders/1dI1522a- q
en el trabajo SG-SST de acuerdo a la naturaleza de | tradicional, sino, como se dijo en la capacitacion sobre | DdyxLcnjXNJPvkyasY5Wi8S
su cargo. elo manejo del stress, se trata de desconectarse por [T
cortos minutos. Y asi fue. =
Apoyo en las capscitaciones, formaclén y Todas las capacitaciones que ha realizado han sido en g e google comidny
5 |reuniones enfocadasa e actvidades quefesean | %05 5 12 :’Ds s v“asesoramiems e e/u/1/folders/1dI1522a- .
ignad: Ia Subsecretaria de Calidad i i
acleriacas porfa Subsecretaria de telda proyectos educativos institucionales. DdyxLenXNJPvkyasYSWiBS
Académica. T
10. SEGUIMIENTO FINANCIERO, CONTABLE, FISCAL Y JURIDICO
e 5 q 10.3 o
10.2 Seguimiento Financiero y Contable 10.4 Observaciones
SI/NO
1 Se hace seguimiento a la gestion financiera del contrato (Registro Presupuestal, Planeacion de los pagos previstos y sl
disponibilidad de caja)
o - o " La revision del avance financiero, se hizo al momento de la presentacién de los
2 Se hace revision de los documentos necesarios para efectuar los pagos al contratista, incluyendo el recibo a sl d | 3 L ision de los d A |
satisfaccion de los bienes y/o servicios objeto del contrato locumentos para el respectivo pago, La revisién de los documentos necesarios para el
pago, se hizo al momento de la presentacién de los respectivos documentos (ver
3 |Se ha hecho entrega de anticipos y se han amortizado en los terminos de la Ley y del contrato No Aplica |soportes del pago), , El Contrato no presenta situaciones que afectan el valor total del
contrato
4 |[Sehap do modifi es en la que afecten el valor inicial del contrato NO

Centro Administrativo Municipal de Palmira -CAMP
Calle 30 No. 29 -39: Cédigo Postal 763533
www.palmira.gov.co

Linea de atenci

: 602 8912312
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de Palmira

Nit.: 891.380.0 10.5.2 Concepto

10.5.2.1 Valor del contrato

10.5.3 Ingresos

PROCESO: GESTION DE CONTRATACION

10.5.4 Egresos

15.000.000

2 [10.5.2.2 Valor de las adiciones al contrato S

3 |10.5.2.3 Valores cancelados al contratista

S 10.000.000

4 [10.5.2.4 Valor a pagar en la presente acta

S 5.000.000

10.5.8

10.5.9 Seguimiento Juridico
Item

norma aplicable

5 [10.5.2.5 Saldo por pagar al contratista S -
6 |10.5.2.6 Saldo a favor del municipio
10.5.2.7 Sumas lguales $ 15.000.000 | $ 15.000.000

El seguimiento juridico del contrato busca la conformidad de la ejecucién del contrato con el texto del contrato y la

10.5.10
Cumple

10.5.5 Valor Total de
Contrato + Adiciones

15.000.000

10.5.6 Total Pagos al
Contrato

15.000.000
10.5.7 % Avance
100,00%

Las actividades del contrato, se desarrollaron conforme a los términos establecidos en el

La ejecucion fiscal del Contrato va en un 100%, estando
pendiente por pagar al Contratista la suma de: $ 0

10.5.11 Observaciones

mismo y la normatividad aplicable al mismo

ACTFO-004
Versién.06
05/09/2025

Pagina 4 de 4

El Seguimiento juridico del contrato verifica que las actividades subcontratadas hayan sido autorizadas previamente
por la Entidad. (En todo caso, de ser el ejecutor, no podré Subcontratar el 100% de las Actividades)

No Aplica

11. OBSERVACIONES

El contrato no cuenta con actividades para subcontratar

Para constancia de lo anterior se firma en Palmira a los

KATHERINE\PATINO ESTRADA
SUPERVISOR

23 dias del mes

Considerando que a la fecha del presente Informe se encuentran parcialmente cumplidas y recibidas.

de

Noviembre

Teniendo en cuenta el contenido y el cumplimiento de las obligaciones pactadas en el contrato dejo constancia que no existe controversia alguna.

delafio 2025

Centro Administrativo Municipal de Palmira -CAMP
Calle 30 No. 29 -39: Cédigo Postal 763533
www.palmira.gov.co

Linea de atenci6n: 602 8912312
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Alcaldia Municipal
de Palmira
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INFORME FINAL DE SUPERVISIO

1. No. CONTRATO 2. DATOS DEL INFORME 3. TIPO DE INFORME 4. DATOS DEL SUPERVISOR

Total Pagos
. Fecha del Informe 4.1 Nombre 4.2 Cargo
MP-2780-2025 St SUPERVISION
|3 | domingo, 23 de noviembre de 2025 KATHERINE PATINO ESTRADA SUBSECRETRIA DE CALIDAD ACADEMICA
5. DATOS DEL CONTRATO

5.1 Nombre del Contratista 5.2 Identificacion 5.3 Fecha de Inicio 5.4 FechaFinal 55 Puracién| 5.6 Ejecucin 5.7 Tiempo Ejecutado
(Meses) (Meses) (%)

JOSE ANGEL PERNETT CASTILLO 7.465.944 17-sep-2025 30-nov-2025 90,54%

Objeto del Co

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE PALMIRA

5.12 513 ) )
5.9 Forma de Pago 5.10 Descripcién 5.11 Valores Duracion  Ejecucion 14 Tiempo Ejecutado

(Meses) (Meses) (%)

5.10.1 Contrato Inicial S 15.000.000 2,47 2,23 90,54%

Tres (3) cuota de cinco millones de pesos ($5,000.000) cada una, previa presentacién de un informe
de tareas desarrolladas como requisito para cada uno de los pagos, y certificacion de cumplimiento

5.10.2 Adiciones al Contrato

a satisfaccidn expedida por el supervisor del contrato, una vez acreditado que el contratista se 5.10.3 Suspensiones al Contrato
encuentra al dia en el pago de los aportes relativos al Sistema Integral de Seguridad Social. En todo T s 15.000.000 223
caso el pago se hara previa disposicion de P.A.C -10.4 Total Contrato + Adiciones -000. 2,47 » 90,54%

5.10.5 Nueva Fecha Final

6. APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL

6.4 Ultimos dos Digitos 6.5 Fecha Maxima de Pago de 6.9 Nivel 6.12.1 Exonerado del

(c.C. / Nit) AT 6.7 Nombre de laARL 6.8 Fecha Afiliacién ARL Riesgo 6.10 Analisis del Riesgo CeEoe RaEl 6.12.2 Descripcién de la Exoneracién

c e e '
Contratista

Valor Pagado a Valor Pagado a Valor Pagado a Valores Totales = Valor Total de Referencia

6.1 Periodo de Aportes 6.2 Namero Planilla (PILA] 6.3 Fecha de Pago " 3
& ( ) 8 Salud Pensién Riesgos Laborales Pagados para el pago

2025-09 (Sep) 9492276192 24-sep-2025 250.000 $ 260.500 $

02 2025-10 (Oct) 9493373323 20-0ct-2025 $ 250.000 $ 10.500 | $ 260500 | s [$ 260.440
03 2025-11 (Nov) 9493797394 21-nov-2025 $ 250.000 $ 10.500 | $ 260500 | s |$ 260.440
04 $ -l Nno | 260.440

Centro Administrativo Municipal de Palmira -CAMP
Calle 30 No. 29 -39: Cédigo Postal 763533
www.palmira.gov.co

Linea de atenci6n: 602 8912312




PROCESO: GESTION DE CONTRATACION

8. SEGUIMIENTO

8.6 Seguimiento Adm

8.2 Actividades Generales 53
SI/NO
1 |Conoce y entiende los términos y condiciones del contrato NI
2 [Se ha materializado algun riesgo planteado en la matriz de riesgos del Contrato NO
3 |Se han presentado controversias entre las partes NO
4 |Se organiza y administra el recibo de los bienes y/o servicios establecidos en los documentos del Contrato NI
5 [Se ha presentado rechazo justificado de los bienes y/o servicios establecidos en los documentos del Contrato NO
6 [Se ha presentado incumplimientos del proveedor o contratista al presentar los soportes correspondientes NO
7 |Se ha solicitado informes y convocado a reuniones para el cumplimiento de la funcién de supervisor N

contrato

8.10 Seguridad y Salud en el Trabajo (Personas Naturales y Juridicas)

1 [Se encuentra completo el expediente fisico y electrénico con los informes previstos N
2 |Las pdlizas y garantias del contrato se encuentran vigentes NO APLICA.
3 |Han solicitado los organismos de control informes y el contratista los ha presentado No Aplica
4 |Se cargd en los tiempos, los documentos del Contrato en el SIIF y se garantizo el principio de publicidad N

Se ha verificado el cumplimiento de las obligaciones del contratista en materia de Seguridad Social, Seguridad y Salud
5 |en el Trabajo, Planes de Contingencia, Normas ambientales, Planes de Emergencia y cualquier otra norma aplicable al N

8.14 Seguridad y Salud en el Trabajo (Solo Personas Juridicas)

1 |Aporté los elementos necesarios de proteccion personal para el desempefio de sus actividades N

2 |Aport las certificaciones de competencias requeridas o necesarias para desarrollar las tareas de alto riesgo No Aplica
3 [Aportd el permiso de trabajo para el desarrollo de las tareas de alto riesgo avaldo por SST No Aplica
4 [Se recibieron reportes de accidentes e incidentes de trabajo No Aplica

1 |Aport6 certificacion de avance de la Resolucion 1111 de 2017 (Plazos para implementar el SST), avalada por el SST No Aplica
2 |Aporto el Plan Anual de Trabajo No Aplica
3 |Aporto el Plan Anual de Capacitaciones No Aplica

8.4 Observaciones

El Contratista ha leido y entiende los términos y condiciones del contrato, NO se han
materializado riesgos previstos en la matriz de riesgos del contrato, el contrato ha presentado
un desarrollo normal y cordial entre las partes, el contratista organiza y administra el recibo de
bienes y servicios establecidos en el contrato, el contratista estd dando cumplimiento a los
bienes y/o servicios establecidos en el contrato, el contratista presenta soportes de la
ejecucion contractual, durante el periodo del informe se desarrollaron reuniones de
seguimiento.

8.8 Observaciones

El expediente fisico y electronico del contrato se encuentra completo y al dia, , No se hicieron
requerimientos por parte de los entes de control, se ha dado cumplimiento a la publicacién de
los documentos del contrato en el SIIF y en el SECOP, el contratista estd cumpliendo con sus
obligaciones en materia de seguridad social y salud en el trabajo, como también el
cumplimiento de normas legales

8.12 Observaciones

el contratista estd cumpliendo con la utilizacién de los elementos de proteccion personal
necesarios, , ,

8.16 Observaciones

El contratista ha dado cumplimiento a las normas técnicas aplicables al contrato, El contratista

con las condiciones ofrecidas en el contrato, El Contratista no ha hecho

solicitudes de ajustes o cambios en las condiciones del contrato, El Contratista, durante el
periodo del informe no hizo solicitudes o requerimientos técnicos, El Contratista, durante el
periodo del informe, no ha presentado incumplimientos en los que se necesite aplicar las

1 [Se ha dado cumplimiento a las normas técnicas aplicables Sl
2 [Se harevisado que el contratista o su equipo cumpla las condiciones ofrecidas de acuerdo a lo previsto en el contrato N
esta cL
3 |Se han requerido cambios o ajustes en las condiciones el contrato NO
2 Se han recibido solicitudes o requerimientos técnicos por parte del contratista y se han dado las recomendaciones
respectivas. NO garantias del contrato
5 |El contrato ha tenido la necesidad de hacer efectivas las garantias NO
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10.2 Seguimiento Financiero y Contable

Se hace seguimiento a la gestién financiera del contrato (Registro Presupuestal, Planeacion dé Jos
disponibilidad de caja)

PROCESO: GESTION DE CONTRATACION

10.4 Observaciones

sl La revision del avance financiero, se hizo al momento de la presentacién de los

Se hace revision de los documentos necesarios para efectuar los pagos al contratista, incluyendo el recibo a
satisfaccién de los bienes y/o servicios objeto del contrato

documentos para el respectivo pago, La revision de los documentos necesarios para

N . L. .
el pago, se hizo al momento de la presentacion de los respectivos documentos (ver

3 |Se ha hecho entrega de anticipos y se han amortizado en los terminos de la Ley y del contrato

No Aplica soportes del pago), , El Contrato no presenta situaciones que afectan el valor total del

4 |Se ha presentado modificaciones en la actividades que afecten el valor inicial del contrato
10.5E
10.5.1

stado fiscal del contrato

10.5.2 Concepto 10.5.3 Ingresos

10.5.2.1 Valor del contrato 15.000.000

10.5.4 Egresos

contrato

NO

10.5.5 Valor Total de
Contrato + Adiciones

2 [10.5.2.2 Valor de las adiciones al contrato S -

15.000.000

3 |10.5.2.3 Valores cancelados al contratista S

15.000.000

10.5.6 Total Pagos al La ejecucion fiscal del Contrato va en un 100%, estando

4 [10.5.2.4 Valor a pagar en la presente acta

pendiente por pagar al Contratista la suma de: $ 0

Contrato

5 |10.5.2.5 Saldo por pagar al contratista S

15.000.000

6 |10.5.2.6 Saldo a favor del municipio

10.5.7 % Avance

10.5.2.7 Sumas lguales $ 15.000.000 | $

10.5.8

10.5.9 Seguimiento Juridico
Item

1 |Se ha dado cumplimiento a las normas técnicas aplicables

15.000.000

10.5.10
Cumple

100,00%

10.5.11 Observaciones

El contratista cumplid las normas técnicas aplicables al contrato

2 |Se ha revisado que el contratista o su equipo cumpla las condiciones ofrecidas de acuerdo a lo previsto en el contrato

El contratista cumplié con las condiciones ofrecidas en el contrato

11. OBSERVACIONES

Considerando que a la fecha del presente Informe se encuentran parcialmente cumplidas y recibidas.

Teniendo en cuenta el contenido y el cumplimiento de las obligaciones pactadas en el contrato dejo constancia que no existe controversia alguna.

Para constancia de lo anterior se firma en Palmira a los 23

KATHERINE PATINO ESTRADA
SUPERVISOR

dias del mes de Noviembre delafio 2025
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CONTRATO: MP-2780-2025.

Prestacion De Servicios Profesionales Para El Desarrollo De Las Actividades De La Secretaria
OBJETO DEL CONTRATO : ) . .
De Educacion Del Municipio De Palmira

Jose Angel Pernett Castillo

NOMBRE DEL CONTRATISTA : 0C.7. 465,944

VALOR DEL CONTRATO : $15,000,000.00

SUPERVISOR O INTERVENTOR : Katherine Patifio Estrada - Supervisor Secretaria De Educacion
FECHA ACTA DE INICIO : 17 de Septiembre de 2025.

FECHA DE FINALIZACION : 30 de Noviembre de 2025.

INFORME CORRESPONDIENTE ACTA i .
Cuota numero 3 mes Noviembre de 2,025

PARCIAL No.:
CUENTA DE COBRO POR VALOR DE : CINCO MILLONES MCTE ($5,000,000.00).
DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS
1 . - OBLIGACION CONTRACTUAL : Apoyar en la revisién, orientacién, acompafiamiento y dar respuesta oportuna con concepto al

requerimiento de los Proyectos Educativos Institucionales -
ACTIVIDADES REALIZADAS : Se realizaron reuniones de inicio de procesos con las instituciones educativas de: a)Teresa Calderén de Lasso b)
IE Harold Eder. ¢) IE de Rozo. d) IE Antonia Maria Penagos.

2 . - OBLIGACION CONTRACTUAL : Apoyar en las capacitaciones, formacién y reuniones enfocadas a las actividades que le sean asignadas
por la Subsecretaria de Calidad Académica.

ACTIVIDADES REALIZADAS : Todas las capacitaciones que ha realizado han sido en el marco de los apoyoOs y asesoramientos a los
proyectos educativos institucionales.

3 . - OBLIGACION CONTRACTUAL : Brindar apoyo pedagdgico a la Subsecretaria de Calidad Educativa en lo relacionado con el Comité
Territorial de Formacion Docente, y la formulacion del Plan Territorial de Formacion.

ACTIVIDADES REALIZADAS : El comité territorial de formacion docente se reunié para la aprobacion del Plan Territorial con la seleccion de
actividades y valores presupuestales, incluidos el nimero de docentes y directivos docentes impactados. Todos estos aspectos ya habian sido
estudiados y presentados a varias reuniones previas expuestas en el llamado Documento central del cual elaboramos en razén a las
obligaciones contractuales para la actual vigencia. El comité en términos generales aprobé el documento presentado, sin embargo se nombro
una comision que se daria a la tarea de ajustarlo en determinacion de prioridades y si fuere posible una valoracién presupuestal. Fue estudiada
también la posibilidad de realizar una publicacion para su difusion a partir de la maqueta que se presenté en el comité para tal fin.

4 .- OBLIGACION CONTRACTUAL : [l Brindar apoyo pedagdgico en la revisién de los Manuales de Convivencia de las instituciones educativas
oficiales y no oficiales que le sean asignados; asimismo, proyectar los conceptos de pertinencia y hacer seguimiento al proceso de
actualizacion y re significacion de los mismos.
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ACTIVIDADES REALIZADAS : Elaboramos material didactico en Power Point para exposicion del compromiso pedagdgico con los Manuales
de Convivencia. Este material estd acompafiado con el documento de texto “;Qué fundamentacion pedagdgica se le puede dar a las sanciones
aplicadas a alumnos por situaciones de faltas al Manual de Convivencia?” el cual trata sobre la razéon educativa que sustenta la aplicacion de
medidas disciplinarias cuando un alumno incumple el manual de convivencia; los principios clave del proceso de ensefianza-aprendizaje y del
desarrollo integral del estudiante; los ejes mads relevantes y como pueden articularse para justificar de forma pedagdgica una intervencion
diciplina.

5. - OBLIGACION CONTRACTUAL : Desempefiar las responsabilidades establecidas desde el sistema de gestién de seguridad y salud en el
trabajo SG-SST de acuerdo a la naturaleza de su cargo

ACTIVIDADES REALIZADAS : Realizacion de Pausas Activas Aunque no lo consideren, esta fue una de las mejores pausas activas; no
solamente que se sale del formato tradicional, sino, como se dijo en la capacitacion sobre el manejo del stress, se trata de desconectarse por
cortos minutos. Y asf fue.

6 . - OBLIGACION CONTRACTUAL : Realizar las acciones pertinentes para la correcta organizacion de los documentos institucionales
generados en el desarrollo de sus actividades, en el Sistema de Gestion Documental, de acuerdo a la normatividad vigente de la entidad
ACTIVIDADES REALIZADAS : En el marco de esta obligacién contractual, también se esta finalizando el documento histérico de las distintas
actividades realizadas durante el contrato, con el fin de que sirva de insumo para venideros procesos de formacién en el marco de la
intervencion de los proyectos educativos institucionales.

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

actividad 5
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T " Te pucede dar a & 3 ticad,
P
‘@ atuninos por situaciones de faltas ol Manual de Convivencia?
Elaborado por Josk Angel Pernett C.

La fundamentacitn pedagigics de les sanciones — es decir, Is raztn educativ que sustents
ta aplicacién de medides disciplinarias cusnds un ahumno incample «f masual de
convivencia— se hass en varios principics elave del proceso de ensefianzs-aprendizae y del
desarrollo integral del estadiante. A contimsaciin, s presentan Jos cfes mis relevanies y
» para forma pedagbgic P
& Prevencién y promocidn de un clima escolar seguro y respetuoso
El objetivo primordial de conlquler medida disciplinaria es preservar un entomo donde
todos los sstadiantes puedan aprendes sin temor i interrupciones. Cuando s sanciona
una falta, & exth oaviando €] mensaje de que cierios comportamientos (viclencia, acoss,
dbesorden. etc.) won imeompaiibles eon la convivencia escolas y que la comunidad tiene la
responuabilidad colectiva de proteger ol bienestar de siss niembros
Fundamentnein: La teoria del ambicnte dc aprendizsje positiv (Positive Lesrming
Eavironement) sostiene que Ls segeridad fisica y emocional es condicidn previa para la
motivacién intrinseca y el compromiso académico. Las sancianes, bien disefisdas,
scquridad al establecer l

= dela yia peranal

Mia alli de "castigas”, la sanciém debe ver vista comso una oportunidad de aprendisaje que
syuds ol estudiants w reconccer I relsritn causs-ofectn entre su conduets y m
‘consecernciss, 5 busca que o alumno intoriories 1a idea do que s acciones impactan &
It demis § que & nEismo e respansable de corregirlas

En la peripectiva vista, <) aprendizae ocurre cuando |
estudiante reflexiona sobre sas proplas experiencias, Una sanciba acompadiada de una
fase de reflexiim {por ejemplo, una hoja de auto-evaluaciin o una entrevista gaiada)
permite que o almno comstrups o sentido de responsabilidad y mejore su
autormegulacidn,

3. Restaurackn y reparackin del dafio seclal
En lugar de enfocarse enls irscitn, In pedagogis
promueve pricticas restanrativas: ¢ estudisnte que ha csusado un dafio participa
activamente en |a reparacion del mismo y en |a reconstrccitn de relaciones dafadas.
La justieia de I premisa de que icto afecta
# toda Ia comunidad y que s solucite Sptina imptica 1 participasson del infractor, a

afctima y el resto del grupo Esto fomcnts la empatia, la comunicacidn asertiva v la

actividad 3
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actividad 1

DOCUMENTOS ADICIONALES APORTADOS

1. Pazy Salvo.pdf

2. Resolucion Pension.pdf
3. Adjunto 3.pdf

4. Adjunto 2.pdf

5. Adjunto 1.pdf

Certifico bajo la gravedad de juramento que la planilla integrada autoliquidacion de
PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES | aportes No. 9493797394, corresponde al Contrato de Prestacion de Servicios
SOPORTE DE PAGO GENERAL : Profesionales No. MP-2780-2025, cumpliendo de esta manera con el articulo 50 de
la ley 789 de 2002.
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