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D PREVIOS CONTRATOS
Codigo: 1LF-FR-0072 ELABORAR ESTUDIOS PR S A

Fecha: 17/06/2024 REVISION DE ESTUDIOS PREVIOS

Versién: 2
POLICIA METROPOLITANA DE SANTA MARTA -
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD MAGDALENA ,
Fecha recibo estudio: . Fecha de aprobacion: 0 5 NGV 202%

Lugar: Oficina de contratos Policia Metropolitana de Santa Marta.

No. Consecutiva revision: . Nro. SISCO:

OBJETO: F:RESTACIdN DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A A _
LA GESTION COMO PROFESIONAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL | Vigencia 2025 $5.236.320,70
TRABAJO DE OCHO (08) HORAS PARA LABORAR EN LA UNIDAD VigenCi§2026 $9.376.667,30
PRESTADORA DE SALUD MAGDALENA. TOTAIi"* $14.612.988,00

MODALIDAD DE CONTRATACION: Contratacion Directa ""’“‘i"?.' ST

FUNCIONARIO - UNIDAD QUE PRESENTA EL ESTUDIO PREVIO: Subintendente MARJ, SABEL TRUYO
NINO Responsable Grupo Talento Humano Unidad Prestadora de Salud Magdalena. i ]

OBSERVACIONES DEL ESTUDIO PREVIO:

PR AR 03 S JONGTE £ NN P

FUNCIONARIOS QUE PARTICIPAN EN LA R5EVISION Y APROBACION DEL ESTUDIO PREVIO

CARGO GRADO NOMBRES Y APELLIDOS :{i;i;EIRMA ‘
Responsable Proceso (Jefe- Capitan FELIPE ANDRES RUIZ TSN
UPRES Magdalena. (E) P DAVILA NS S
Responsable Seguimiento
Contractual (UPRES- Patrullero LISETH gégk%’;g ANEDO .
DEMAG)
Jefe Grupo de Contratos Intendente EDUARD ORLANDO ]
MESAN Jefe CUBILLOS SILVA >
. . JOSE DARWIN ANGULO Tk
Asesor Juridico MESAN Capitan GONZALEZ
- : JOSE MARIO VERGARA
Jefe administrativo MESAN Mayor SIERRA i )
PROGRAMACION DEL ESTUDIO PREVIO 4
FECHA: Noviembre 2025 VALOR:
GR. NOMBRES Y APELLIDOS CARGO
Responsable Planeacion y
- ANA CECILIA s
Subintendente | - Plan Anual de Adquisiciones
CABALLERO MELENDEZ UPRES Magdalena.
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POLICIA METROPOLITANA DE SANTA MARTA -
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD MAGDALENA

Santa Marta, D.T.C.H;

I ASPECTOS GENERALES DEL ESTUDIO PREVIO.

H
i

——

0.9
¢ ~J

b

1. DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION COMO |4
PROFESIONAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE OCH@ -‘(08)-’ HQRA§ PARA
1.1  DESCRIP LABORAR EN LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD MAGDALENA.- £ L
CION GENERAL o
DEL OBJETO : 5
SERVCIOS DE Servxclos de Prestadores especlalistas
SALUD de Servicios de Salud « ™"
El presente contrato cuenta con una asignacion presupuestal de:; CATORCE MILLONES
SEISCIENTOS DOCE MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS ($1'4‘.612 988 ,00) moneda o
'ﬂtqﬂ’!ﬁ» i-' -
a wigbeel
iTEm DESAGREGACION UNIDAD DESCRIPCION RECURSO | CANTIDAD E;"é‘,ﬁ.‘g%%'&’,h"o a:é(ENTO YAl
LOTE | FRESUPUESTAL ' © EXCLUIDO DE VA | ¥ EXCLUIDO DE IVA
SEGUN j] SEGUN
= CORRESPONDA * -CORRESPONDA
02-02-02-008-003 T
1.2  VALOR o SERVICIOS oxs | DEONPROFESIONALEN , ‘ Pk
ESTIMADO CIENTIFICOS Y UNIDAD R Y e D?As /7 * d
01 TECNICOS (EXCEPTO | PRESTADORA (08) HORAS PARA 16 (VIGENCIA | ; $6.236.320,70
LOS SERVICIOS DE DE SALUD LABORAR EN LA UNIDAD J 3
INVESTIGACION, MAGDALENA | poc v noRA DE SALUD 2025) 3
R ey i
CERTIFICACION CUPO o "
02-02-02-008-003 DE VIGENCIA FUTURA - ] R
SERVICIOS 2026 1 -t o
PROFESIONALES, Q-48 PUNB//CONTRATACION 77 / . 5
reSTICOSY o | DD, | DEUNROFESONALEN 16 DIAS . $9.376.667,30 q
oz LOS SERVICIOS DE DE SALUD EL TRABAJO DE OCHO (VIGENCIA ’
INVESTIGACION, MAGDALENA (08) HORAS PARA 2026) ; \,,‘ i
URBANISMO, JURIDICOS LABORAR EN LA UNIDAD s
Y DE CONTABILIDAD) PRESIA,}\DGOD}T\PI\.EDEAS.ALUD i % 4
VALOR TOTAL ESTIMADO
Salud Magdalena, distribuidos de la siguiente forma
1.3 _ CERTIFI Mo P
CACION PLAN No. Fecha de Unidad Recurso Descripcion Gantidad Valor total
ANUAL DE compras
ADQUISICIONES aue P ROFEONALEN. | Tas | BiAEE L
, GASTOS DE 01 | 31102025 | 249 | PresTapomaDe 16 S RABAo De ooHo gy | - DIAS | it L 0ot $5.236.32070 -
FUNCIONAMIEN - Ko aatsomaen | Vs | § P
TOYIO —CERTRCATION G0 D e
INVERSION Y/O aus PUNBICONTRATGION DEUN | 77 | L }
VIGENCIAS 02 | 31/10/2025 PRESTADORA DE 16 SEGURIDAD Y SALUD EN EL DIAS
FUTURAS. MAGDALENA womnopEccte | Vo |
LA UNIDAD PRESTADORA -
DE SALUD MAGDALENA. 3 ?
Total S L
1.4 CLASE Contratos de Prestacién de Servicios de Profesionales. Art 32 Ley 80¥d - P
DE CONTRATO | se expide el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Plibli _ d
é.ASLlDATJEDRElLY Personal profesional universitario titulado en seguridad y salud en:el trabajo para lo cual
LOS debera aportar documentos que acrediten la formacién académica y lasexpenencna laboral; ,
PROPONENTES | (diploma y certificado que acredite carrera profesional). : e ¢ :
1.6 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION
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POLICIA NACIONAL

LA POLICIA METROPOLITANA DE SANTA MARTA - UNIDAD PRESTADORA DE SALUD MAGDALENA, requiere para
seguir dando cumphmlento a su mision en la PRESTACION DE LOS SERVICIOS PROFESIONALES ADMINISTRATIVOS
Y DE APOYO‘A LA GESTION a traves de los diferentes profesionales como lo es el Seguridad y Salud en el Trabajo en

sus diferentes espeCIalldades la realizacion del proceso de contratacién del personal de profesionales para laborar en la
Unidad Prestadora deISalud Magdalena.
;

El profes10nal en Segundad y Salud en el Trabajo liderara el proceso en la aplicacién de los Lineamientos Técnicos y
Metodolégicos (LTM) en Ia implementacion del Sistema de Informacidn y Atencion al Usuario (SIAU), asesoria a la unidad
en todo lo relacnonado con la atencion al usuario, informiar y dar asistencia a los requerimientos y propiciar actividades que |
favorezcan la'par’clcnpamén de los usuarios en el mejoramiento de la calidad de los servicios de salud, desarrollo de
estrategias de |nformac16n y difusién de planes de beneficios, accesibilidad, deberes y derechos de los usuarios a los
servicios bnndados aphcacxén de los lineamientos de la DISAN para el manejo de las peticiones de los usuarios del
Subsistema de- Sa{lud ? e

, : T \
La Unidad Prestadora de Salud Magdalena NO posee personal profesional administrativo en Seguridad y Salud en el
Trabajo-de plantas para suphr la necesidad existente ya que son transversales a los diferentes procesos del apoyo y la
gestion de la umdad ylreallzar las actividades del proceso al servicio de los diferentes usuarios del sistema de salud de la
Unidad Prestadora de Salud Magdalena, se requiere realizar el proceso de contratacién, esto hace que se contintie con las
fases de atenCIénu.Ldeu'gPROMOCION DE LA SALUD, Y PREVENCION, DIAGNOSTICO TRATAMIENTO vy
REHABILITACION DE%LA SALUD.

IS ;, :
Es de anotar que los recursos estan incluidos en el Plan Anual de Adquisiciones de la oficina de Planeacion aprobado para
la presente vigencia y; entla Constancia Cargas de Trabajo Personal Administrativo (CTPA)-ajuste, de acuerdo con lo
establecido en’la Resolucuﬁn 398 del 13 - 09 - 2023 “Por la cual se establece la metodologfa para calcular las necesidades
de personal as:stencral, y.administrativo de la Direccién de Sanidad”, y en su articulo 2 se define como el procedimiento que
permite la proyecmén fmedlClén o ajuste de las necesidades de talento humano asistencial a partir del anélisis estadistico
de los eventos de saludi6 la dinamica de la demanda se servicios prestados en concordancia con de portafolio de servicios,
mediante comumcacnén oficia comunicacién oficial No. GS-2025-039424-DISAN del 12/05/2025, las cuales fueron
debidamente justifi cadas y aprobadas para comprometer el gasto con un tercero durante la vigencia 2025.

Dentro de la prestacnén de los servicios de salud, existe el proceso de Grupo Prestador de Atenciones en Salud Magdalena,
que es transversal al proceso a la prestacion de los servicios de cada profesional, toda vez que se hace necesario hacer
vigilancia sobre la pelﬁmencna en el correcto uso del PLAN DE BENEFICIOS establecido en la normatividad general y
especifica de la DISAI

De acuerdo con los acgépités anteriores, es preciso indicar que la Unidad Prestaddra de Salud Magdalena NO cuenta con
el talento humano de planta suficiente en la institucion para satisfacer la necesidad de oportunidad y accesibilidad, donde
la poblacion de usuarlos en el Departamento de Policla Magdalena es de (13.888) aproximadamente, que son atendidos
en esia unldad de salud reglstréndose una alta demanda de pacientes que acuden a realizar tramites administrativos.
A l 1 ,

LA POLICIA METROPOLITANA DE SANTA MARTA - UNIDAD PRESTADORA DE SALUD MAGDALENA, requiere la
contratacion de personal profesnonal para el apoyo y la gestion, para realizar la evaluacién de la pertinencia en el correcto |
uso del PLAN DE BENEFICIOS establecido en la normatividad general y especifica de la DISAN. Los profesionales deben’
propender por garantlzar la accesibilidad universal de los usuarios del SSPN a los servicios de salud con oportunidad,
integralidad, efi caCIa,;ef iciencia y racionalidad. El control de la pertinencia en correcta utilizacién de los PLANES DE
BENEFICIOS a los usu anos de la Policia Nacional, incluyen:

a. Cumpllmlento de lo:, prlnClplOS de uso racional légico y técnico cientifico de los recursos asignados.
i
b. Entregar al usuano en forma oportuna, accesible, suficiente y continua la prestacion de los servicios de salud integrales.

Dicho lo antenor,y ante la necesidad de nuestra Unidad Prestadora de Salud Magdalena, en aras de garantizar laT’

accesibilidad y continuidad en Ia prestacion de servicios en salud de manera completa para prevenir, paliar o curar las
enfermedades de nuestros usuarios, con independencia del origen de la enfermedad o condicién de salud, del sistema de
provisién, cubrimiento ¢ o financiacion definido por el legislador, no podra fragmentarse la responsabilidad en la prestacién
de un servicio de salud especlf co en desmedro de la salud del usuario, lo que implica que el servicio de salud debe

N

prestarse de manera mmterrumplda constante y permanente, tal postulado obedece a que es deber del Estado garantizar
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la prestacién eficiente de este servicio, obligacion que igualmente asumen los entes prlvado‘ qgg S comprometan a

garantizarlo y a prestarlo. Motivo por el cual la Unidad Prestadora de Salud Magdalena, tiene la BeceSIdad fde contratar el
personal del area asistencial de acuerdo a la Circular Conjunta No. 01 del 05 de enero de 2023,{e el Numeral 6.1 en cual

Qe

ala letra dlce ! Consrderando que la Ley 80 de 1 993, en su An‘iculo 32 numeral 3 prescribe que {!os covnlfratos‘de prestacién

g,iﬁ 14

necesidad de contratar con una expen‘IC/a o] conoc:m/ento especializado en una materla determlnada”

lﬂ

respectiva. Cuando el contrato de prestacién de servicios profes:onales o de apoyo a la gestlénwd )a hacerse por més de
cuatro meses deberan expresarse de forma expresa y clara las razones por las que se opfa por un plazo de ejecucion
mayor a los cuatro (4) meses, asi como los motivos por los cuales resulta convenienie proveer tal weces:dad a través de
un contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestién, en lugar de la creac:én de ur)_ empleo de la
planta temporar". . iy :

i
2. ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS DEL PROCESO 1‘;
. EA
NUMERO DEL
UNIDAD CONTRATANTE Y CONTRATO Y NUMERO DE
CONTRATISTA FECHA DE OBJETO PROCESO PROBLEMAS
SUSCRIPCION
POLICIA METROPOLITANA APOYO A LA GESTION COMO_PROFESIONAL EN L0 4 I
¥ ; e
DE SANTA MARTA. 8372006324 /| SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE OCHO PRESTACION DEL;;;
@ | pNMESAN CD 07624 1 ssavncno DURANTEE  NinauNO /]
MIRILETH PATRICIA BRITO 2410712024 HORAS TOR FPRESTACION DE_SERVICIOS PARA 3 * TAEJECUCIONDER}| -
LABORAR EN LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD . M
HERNANDEZ MAGDALENA. 4" CONTRATO - »
POLICIA METROPOLITANA / CONTRATACION DE UN_(01) PROFESIONAL EN |~ : ‘BUENA R
DE SANTA MARTA. 87-7-20036-23 SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE OCHO (08){” by MESAN CD 029 ,/ PRESTACION DEL™* L~
HORAS POR PRESTACION DE SERVICIO PARA 2023 - 7| SERVICIODURANTE |  NINGUNO /|
MIRILETH PATRICIA BRITO 250512023 LABORAR EN LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD LA EJECUCION DE_;
IHERNANDEZ MAGDALENA. . CONTRATO -
POLICIA METROPOLITANA : : 4 BUENA
CONTRATACION DE UN (01) PROFESIONAL EN SALUD s L o gl -
DE SANTA MARTA. sa7-20027-22 /| GCUPACIONAL DE  OCHO  (08) HORAS  POR 4* PNMESANCD 018- ] S‘;‘;sfggcé%mm! NINGUNG
MIRILETH PATRICIA BRITO 2710412022 PR e i AABORAR EN LA 2022, v EJELCUCION D
HERNANDEZ - i ‘CONTRATO - s
: i ﬂ ; e
i
3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION#‘; S
Teniendo en cuenta el objeto del presente proceso, donde se requiere una persona natu nal en
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. gi‘zn
‘ 3 .
En v1rtud de lo anterior, la entldad requiere contratar la prestamon de servicios profesmnale_ //

Contratacxon dela Admmlstracnon Puablica", dispone:
ARTICULO 32, DE LOS CONTRATOS ESTATALES (..)

[

3 Contrato de prestacion de servicios.

Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para des‘arrollar actnvndades
relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo‘§podrén celeibrarse /
con personas naturales cuando dichas actividades_no puedan realizarse con personal de planta:owequieran
conocimiento especializados. '

TORESD 4l

En ningtin caso estos contratos generan relacién laboral ni prestaciones socialesy se celebrarén por el
término estrictamente indispensable, &.,’

Asi mismo, el articulo 2° de la Ley 1150 da 2007, por medio de la cual se introducen medldas_
y la fransparencia en la Ley 80 de 1993 y se dlctan otras disposiciones generales sobre la :,
Recursos Publicos, establece: -

"ARTICULO 2, DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. La escogencia del contratlsta se / ;.
efectuara con arreglo a las modalidades de seleccién de licitacion publica, selecmén abrevxada
concurso de méritos y contratacion directa, con base en las siguientes reglas: :
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( )4.! Contratapldn directa. La modalidad de selecc:én de contratacién directa, solamente procederd .~
-en Ios s:gy/q ths‘ casos:) h) Para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o
para _IaA ejec" 016{1 de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas personas

Asu vez el Dec‘reto‘ 1082 de 2015, por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Admlnlstratlvo de PIaneacnén NaCIonal sefiala;

¥
Ul Q-~2§2.&1 .2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a Ila
P gestlon g’d}%para la ejecucién de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
Adetermmadaswgersonas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad -
de contratamén .dlrecta la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando
la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se
4 Lfrate.. En este caso no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas,

de l? cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

sy

Los! serwcngls:;gprofesmnales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza

Bt

lntelectual dlferentes a los de consuitoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la

i 28 ¢
Entldad.EstataI asl como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

e » !, w- :
Por su parte, ‘el Decreto 1068 de 2015 respecto de las OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL
CONTRATlSTA;para contratar la prestacion de servicios en las entidades publicas establece:

i

8.4.4.5. Condiciones para contratar la prestacién de servicios. Los contratos de /
! prestac:én desserwc:os con personas naturales o juridicas, solo se podrén celebrar cuando no exista
personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contratarén. Se entiende que

no ex:ste personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente publico o persona jurfdica, es
1mpos:ble atender la actividad con personal de planta, porque de acuerdo con los manuales
esgeclflcos, ‘no existe personal que pueda desarrollar Ia actividad para la cual se requiere
scontratar la Qrest cion del servicio, o cuando el desarrollo de la actividad requiere un grado

de especializacién gue implica la contratacién del servicio, o cuando aun existiendo personal

enla planta féste no sea suficiente, la inexistencia de personal suficiente deberé acreditarse por el

jefe del respect/vo organismo (...).” (subrayado fuera del texto)

Asi mlsmo una’ ‘vez -analizado el mercado, el sector y la justificacion del presente proceso se requiere de una
persona natural que ‘cumpla con los requisitos de idoneidad, experiencia y conocimiento, para el cumplimiento
del objeto requerldo segtn lo establecido en el articulo 2. 2 2.3.7y 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015 "Por
medio de_l cual se explde el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcion Publica”,
: r "3"
Artlculé 2 5%9 '4{7 ’Experiencia. Se entiende por expenencxa los conocimientos, las habilidades y
las destrezas;;adqumdas o desarrolladas mediante el ejercicio de una profesion, arte u oficio Para
los efectos del presente decreto, la experiencia se clasifica en profesional, relacionada, laboral y
docente f‘§ ?

: = 3‘ f

aExpenenclaE Profesional. Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobaciéon del pensum .~
académlco dezlagrespectlva formacion profesional, en el ejercicio de las actividades propias de la
profesu‘m o dlsmpllna académica exigida para el desempefio del empleo.

Ve

Expenencla~ Relaclonada Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que tengan
funcmnes snmllares a las del cargo a proveer.-
i Expenenma;Laboral Es la adquirida con el gjercicio de cualquier empleo, ocupacion, arte u oficio.
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Articulo 2.2.2.3.8. Certificacién de la experiencia. La experiencia se acreditard mediante la/
presentacion de constancias expedidas por la autoridad competente de las respectivas lnstltuCIones
oficiales o privadas Cuando el interesado haya ejercido su profesién o actlwdad en forma

independiente, la experiencia se acreditara mediante declaracién del mismo. §~‘3 ! ‘~=§% . ?. 1wk
H 3 {'

Las certificaciones o declaraciones de experiencia deberan contener como minimo, la snguxente c,;

Informacion '

1. Nombre o razén social de la entidad o empresa H

2. Tiempo de servicio o
3. Relacién de funciones desempefiadas. (...)" ’
."igg k
Por lo anteriormente expuesto, en virtud de la idoneidad reflejada en la experiencia profesuonal de’ acuerdo /
con el objeto del contrato, la modalidad que se utilizara para la seleccién del contratlsta sera la
CONTRATACION DIRECTA, de conformidad con la normatividad mencionada y en v1rtud al numeral
2.2.4.2.5.2 de la Resolucion No. 03049 de 2014 "Por la cual se adopta el Manual de Coniratacién de la Policia
Nacional" y la Resolucién No. 00090 del 15 de enero de 2018 "Por la cual se actuahza modlfca y
Complementa el Manual de Coniratacion de la Policia Nacional adoptado mediante Resolucnén No. 03049 del

2014, (...) procedimiento para la prestaciéon de servicios profesionales y de apoyo a;la. gestlén para la
ejecucion de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales +

4. CRITERIOS DE SELECCION

41. ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

T R

Los factores de verificacion técnicos estan descritos en el Anexo: “ESPECIFICACIONES TECNICAS

MIiNIMAS™, del presente estudio previo. L LR
c b :

El profesional seleccionado debe cumplir con los requisitos exigidos por la Unidad Plfestédora de Salud
Magdalena, certificacion expedida por el Jefe de Grupo Prestador de Atencién en Salud de la Unidad

Prestadora de Salud Magdalena, de Acuerdo al Anexo: “CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA”
del presente estudio previo.

4.1.1. EXPERIENCIA PROPONENTE
No aplica. ;‘f‘;i' ;

4.1.2 NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO (En caso que aplique) " ;

1
El
i
1
1
i

Educacioén recibida en entidades educativas debidamente reconocidas ante el Ministerio de Educacnon Asociada ~~
a los niveles de Profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo. : N

4.1.3 EXPERIENCIA

PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, Expenencn Laboral/
Asistencial: NUEVE (9) MESES, segtin lo establecido mediante Resolucion No. 193 de fecha 14/05/2024 “Por

el cual se Fijan Requisitos Minimos y Honorarios para los Contratistas de Prestacién de Servicios
Profesionales y de Apoyo a la Gestién para el Hospital Central y Nivel Pais de la Direccién de Sanidad”.

4.1.4 EXPERIENCIA DEL PERSONAL (En caso de que aplique)

PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Expenencna Laboral 4
Asistencial: NUEVE (9) MESES, segtn lo establecido mediante Resolucion No. 193 de fecha 14/05/2024 “Por el
cual se Fijan Requisitos Minimos y Honorarios para los Contratistas de Prestacién de Servicios Profesionales y
de Apoyo a la Gestién para el Hospital Ceniral y Nivel Pais de la Direccion de Sanidad”. !
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4.1.5 CAPACIDAD OPERATIVA 1’ ok
No Aplica. Qf
4.1.6 OTRAS CONDICIONES TECNICAS VERIFICABLES 4
No Aplica. T
41. CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION
No Aplica.

4.2. EVALUACION ECONOMICA Y FINANCIERA.

No Aplica

4.3.1. EVALUACION ECONOMICA

No Aplica.

4.3.2. FACTORES ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION:
No Aplica.

4.3.3. CRITERIOS DE DESEMPATE

No Aplica

5. CONDICIONES
5.1. LUGAR DE ENTREGA O LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO y
i' o

La prestacion de servicios profesionales a contratar, se realizara en los Establecxmlento de Sanidad Policial ~
Primario Nuestra Sefiora del Rosario en la Calle 22 1C-74 centro, y/o en el Establecimiento de Sanidad Policial
Primario Santa Marta ubicado en la calle 22 No 16-31, Barrio Alcazares de Ila Unldad Prestadora de Salud
Magdalena, en la ciudad de Santa Marta. Db,
: ' 2
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5.2. FORMA DE EJECUCION

Segln lo establecido mediante Resolucion No. 193 del 14/05/2024 “Por Ia cual se Fijan Regu:s:tos mfnlmos 4
Honorarios para los contratistas de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién para el Hospital
Central y nivel pais de la Direccién de Sanidad”., a los contratistas segun las horas contratadas se ejecutaran el
contrato por un término de OCHO 08 horas diarias, CUARENTA Y CUATRO (44) horas semanales y CIENTO
NOVENTA (190) horas al mes, presentando la oferta de servicios de los turnos a través de una agenda (macro
agenda). La jornada debe desarrollarse de acuerdo al cronograma establecido en las macroagenda pactadas
con el supervisor del contrato y previa autorizacion del Jefe de la Unidad Prestadora de Salud Magdalena

53. PLAZO DE EJECUCION A L

I
El plazo para la prestacion del servicio objeto del presente contrato, en el que el contratlsta'debe cumpllr con -
la prestacion del servicio, iniciara a partir de la aprobacién de la garantia tGnica (pollzas) por un periodo de
CIENTO VEINTE (120) DIAS para las vigencias 2025 y 2026, distribuidos de la siguiente manera: CUARENTA
Y TRES (43) DIAS, para la vigencia 2025 y SETENTA Y SIETE (77) DIAS, para la vigencia 2026

i
54. FORMA DE PAGO . ?,‘*.,2 § e

El pago del presente contrato lo efectuara LA POLICIA METROPOLITANA DE SANTA MARTA UNIDAD/
PRESTADORA DE SALUD MAGDALENA, se obliga a pagar el valor del presente contrato al CONTRATISTA en
pagos parciales, que se pagaran por mensualidades vencidas o su equivalente por fraccnones de mes segtn el
caso con fundamento en la Resolucion No. 193 de fecha 14/05/2024 “Por el cual se Fijan Requisitos Minimos y
Honorarios para los Contratistas de_Prestacién de Servicios Profesionales y de Apoyo a la_Gestion para el
Hospital Central y Nivel Pals de la Direccion de Sanidad”., asi: s ;";J "
il mﬁi‘ -
LA POLICIA METROPOLITANA DE SANTA MARTA -UNIDAD PRESTADORA DE SALUD MAGDALENA se
obliga a pagar el valor del presente contrato, en mensualidades vencidas a razon ‘ideZgB.ES MILLONES
1 § i ‘:,

% Iy
¥ 153
H gt

i
i
{
»
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SEISCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y SIETE PE OS; ($3 653 247 ,00)
M/CTE. MONEDA LEGAL COLOMBIANA, O SU EQUIVALENTE POR FRACCIONES SEGUN EL CASO

v x! ;;n

- 4

de Salud Magdalena, por un tiempo no inferior a ocho (08) horas diarias, cuarent3~
semanales y ciento noventa (190) horas mensuales, segtin agenda establecida por la!

contrato que resulte del presente proceso a favor del contratista dentro de los pnmeros 15 dlas de cada mes,
una vez presentado el recibo de pago y la planilla de pago de aportes de salud, pensuSn y‘aARL (en caso que
aplique), certifi cacmn de cumplimiento expedida por el superwsor informe de actlwdades junto cop los

: 2;3 i
Si los documentos en referencia no son entregados dentro del plazo establecido o son deQ/ue;I;tso!s. poqm POLICIA
METROPOLITANA DE SANTA MARTA — UNIDAD PRESTADORA DE SALUD MAGDALENA por lnconSIStenCIas ‘como falta
de informacioén o mal diligenciamiento de los mismos, LA POLICIA METROPOLITANA DE SANTA MARTA — UNIDAD
PRESTADORA DE SALUD MAGDALENA se obliga a cancelar la cuenta el mes siguiente a la fecha programada enel
PAC aprobado por Ministerio de Hacienda. En consecuencia, no obstante, la programacubn de; PAC cuya
autorizacion es competencia del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico a través de la‘iDlreccuSmdel Tesoro
Nacional, no sera impedimento para la ejecucion del objeto contractual. i ! :

1.!

De conformidad con lo establecido en la Circular Externa. No. 042 del 26/12/2023 en_: 1 SlSTEMA

frente a la facturacion electrénico precisé lo sngunente

La Administracion del SIIF Nacion informa que a partir del 1 de enero de 2024 el proceso dgéefm dlmn Y recepcnén
de factura electronica de venta, cambia su modo de operacién y pasa de “Proveedor ‘tecn y 6 N"_;' “Software
propio”, es decir, que a partir de ésta fecha todo el proceso de generacion, transmision, vahdacnén' %(pedlmén y
recepcion de facturas elecirénicas de venta, notas débito, notas crédito y demas lnstrumentos electiénlcos que
se deriven de la factura electronica de venta con validacion previa a su expedicion pasaré a ser asumldo en su
totalidad por el SIIF Nacion. i

i :1 ‘l".gi)‘
Por lo anterior, las entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacién usu jarias ¢ de SllF Nacién,
que emltan documentos electronlcos por el médulo Derechos y Cartera, Documentos Sop}r orte. enzadqmsnmones

contratistas por venta de bienes  ylo servicios ei

buzdn siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co, deberan realizar las &gunentes.;actlv:dades con
caracter obligatorio:

2 proceso de habilitacién:

2.1 Registro y habilitacion: Las entidades que emitan Facturas Electronicas de venta‘ (éE) y/ o] ,IBcumentos
Soporte en adquisiciones a no obligados a facturar (DS), deben realizar el registro, habllltac'én y"conf guraCIon
del modo de operacion “Software propio” “FACTURADOR SIiF NACION”, en el sistema de facturacnon electrénica
—ambiente de habilitacion de la DIAN siguiendo el procedimiento definido en la guia “Reglstro y habllltacmn modo
de operacion Software Propio” que se encuentra publicado en la pagina web del Mlmsteno,denHacnenda y Crédito

Publico/SIIF Nacion/ciclo de negocio 18. Sistema Facturacion Electronica - SHF Nacién l Proces

foa

Certificado de firma digital: Las entidades que emitan Facturas electrénicas de Venta (FE ‘y/o 'ocumento
Soporte en adquisiciones a no obligados a facturar (DS) podran utilizar el certificado de fi rma}dlgltal de persona
juridica para facturacion electronica que actualmente emplean y si no lo tienen lo podran adqunrlr con cualqmera
de las entidades de certificacion digital (ECD) acreditadas por la ONAC (Organismo Nacxonal de AcredltaCIon de
Colombia) para emitir este tipo de certificados. :
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; nlca y soportes requeridos por LA POLICIA METROPOLITANA DE SANTA MARTA

UNlDAD PRESTADORA DE SALUD MAGDALENA el cual debera estar publicado por parte del contratista
+ enila plataforma transaccional SECOP Il'y estar avalada por el supervisor de contrato

ol Defclaracu&nﬂdramentada

o’ Cerifi cacxéri'julramentada

o Certl‘r" cacnétfdeclarante o no declaranie del impuesto de renta.

. lnforme de actwndades

. Recnbo de pago y la planilla de pago de aportes de salud, pension y ARL.

e Certifi caClén de cumplimiento expedida por el supervisor (Recibido a Satisfaccién).

o Copla de Ia carta de inicio y contrato para la-radicacién del primer pago.

EN 5% i R
g No +§é ad_ i itir én propuestas con formas de pago diferentes a las aqui establecidas.

e ?superv:sor del contrato debera presentar la constancia de recibo a satisfaccion de bienes o
servncnos (ZBS FR-OO45) informe mensual de supervision de contrato u orden de compra (2BS-FR-0019), factura
electronlca 'ylo czuenta de cobro (segln sea el caso que aplique), constancia de pago de aportes obligatorios al
Sistema;Ganeral.de Seguridad Social, copia planllla de pagos v el informe de actividades suscrito por el
pontratiéta S $

A i -
5.5. iSUPJ}ERVISIOR, INTERVENTOR Y/O COORDINADOR

2 % "f % BT E

El supervnson deﬁcéntrato sera el Responsable del Grupo de Talento Humano de la Unidad Prestadora de Salud
Magdalena o qunen ‘con posterioridad delegue el ordenador del gasto, es quien verificara la ejecucién idénea y
el cumpllmlento del objeto del contrato. Para estos efectos, el supervisor estara sujeto a lo dispuesto en el
numeral 1° del artlculo 26 de la ley 80 del 1993, los articulos 83 y 84 de la ley 1474 del 2011, la resolucion 00090

del 201 §?y gemas hormas que regulen la materia.
{4 Gl g

5.6. '}OBLIGA%IONES DEL CONTRATISTA
5! contratista estan descritas en el Anexo: “OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA”, del

¥

Las obllga o

presente estudlo prevno

1" 3 ;'
6. FOﬁMA'-;Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION

v §
La Polica li/letropohtana de Santa Marta hara la adjudicacion de forma total al oferente seleccionado snempre y
cuando cumplan. con la idoneidad y experiencia solicitada en el presente estudio previo y de tracto sucesivo
conforme al procedimiento de contratacién por la modalidad de contratacién directa Reglamentada por el numeral
4° del artfculo 2° de la Ley 1150 de 2007 y Capitulo 2, Seccién 1, Subseccion 4, Articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto
1082 de 2015 y el capltulo Il numeral 4 de la resolucnon 03049 de 2014, expresan: literal h) del numeral 4° del
12 de Ia Ley‘1 150 de 2007 y articulo 2.2.1.2.1.4.9, del Decreto 1082 de 2015:

1:‘3 L‘? s3sz‘ S
Los serwcnos profesxonales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes

a los de consultorfa que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal; asf como los
relac;onados con actlwdades operativas, loglstlcas o asistenciales.
3 i 7 :

Lf_'i'lPIFlCAClC')N ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS.

De acuerdo al Man&al para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacion, publicado
por la 1Agencna5“°Nac10nal de Contratacion — Colombia Compra Eficiente, en el anexo ESTIMACION,
TIPIFICACION ’ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS, se establece la matriz que
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incluye los riesgos identificados en el proceso, de acuerdo con la clasifi cacnén probablhdad de‘ ocurrencna /
estimada, impacto, parte que debe asumir el riesgo, tratamlentos que se pueden reallzarsy-caracteristlcas de su

n\ 5 1
monitoreo.

Como quiera que, en la ejecucion de los coniratos celebrados no se presentaron mconvenlentes la estimacion
del riesgo (probabilidad que el siniestro llegue a ocurrir), corresponde a los porcentajes mimmos lndlcados dentro
de la normatividad vigente, el Manual de Contratacién para la Policia Nacional y la neceSId 1d'de’ law(lnstltucuﬁn
los cuales se relacionan en el Anexo: “ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACIO ,}gDE RIESGOS Y
DETERMINACION DE GARANTIAS, de conformidad con lo previsto en el articulo 4° dell “ey; 1150 de 2007,
para lo cual debera hacer la estimacion, tipificacion y asignacion de los riesgos preVISIbles3 vo[ucr§dos en la
contratacion, de acuerdo con la naturaleza del Contrato y las actividades involucradas en ¢l ’ - ;‘ ¥k

':. 1
Estimacion, tipificacion, asignacion de riesgos y determinacion de garantfas estan descntas en el Anexo: /
“ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE}GARANTIAS del
presente estudio previo. §

-
>

) L ESTUDIO DEL SECTOR
1. ANALISIS DE LA DEMANDA

LA POLICIA METROPOLITANA DE SANTA MARTA - UNIDAD PRESTADORA DE SALUD: MAGDALENA -~
requiere para seguir dando cumplimiento a su mision en la PRESTACION DEx LOS: SE_RVICIOS
PROFESIONALES ADMINISTRATIVOS Y DE APOYO A LA GESTION a fravési 1d_e§los i glferentes
profesionales como lo es el Seguridad y Salud en el Trabajo en sus diferentes espeCIahd;ades la 'reallzacubn
del proceso de contratacion del personal de profesionales para laborar en la Unidad:
Magdalena.

El profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo liderara el proceso en la aplicacion de los'Llneamlentos /
Técnicos y Metodolégicos (LTM) en la implementacion del Sistema de Informacion y AtencuSn al, Usuarlo
(SIAU), asesoria a la unidad en todo lo relacionado con la atencién al usuario, informar v d a!gglstenCIa alos
requerimientos y propiciar actividades que favorezcan la participacion de los usuarios enjel mejoramlento de
la calidad de los servicios de salud, desarrollo de estrategias de informacién y difusion de pla es de qu neficios,
accesibilidad, deberes y derechos de los usuarios a los servicios brindados, aplicacién de; I i
la DISAN para el manejo de las peticiones de los usuarios del Subsistema de Salud.

La Unidad Prestadora de Salud Magdalena NO posee personal profesional admlnlstratlvo"en Segurldad y -
Salud en el Trabajo de planta para suplir la necesidad existente ya que son transversalesta los: diferentes
procesos del apoyo y la gestion de la unidad y realizar las actividades del proceso al serv1c1 'd Ios dlferentes
usuarios del sistema de salud de la Unidad Prestadora de Salud Magdalena, se reqwere re_ zar el proceso

de contratacion, esto hace que se contintie con las fases de atencion de PROMOCION D LA SALUD Y
PREVENCION, DlAGNOSTICO TRATAMIENTO y REHABILITACION DE LA SALUD. &

Es de anotar que los recursos estan incluidos en el Plan Anual de Adquisiciones de la of cma de PlaneacuSn e
aprobado para la presente vigencia y en la Constancia Cargas de Trabajo Personal Admlmstratlvo (CTPA)-
ajuste, de acuerdo con lo establecido en la Resolucién 398 del 13 - 09 - 2023 “Por la cuals*se establece la
metodologia para calcular las necesidades de personal asistencial y administrativo dei Ia Dlreccmn de
Sanidad”, y en su articulo 2 se define como el procedimiento que permite la proyeccion: med|c16n o ajuste de
las necesidades de talento humano asistencial a partir del analisis estadistico de los eventos de salud ola
dinamica de la demanda se servicios prestados en concordancia con de portafolio de ser\gcms qedxante
comunicacién oficia comunicacién oficial No. GS-2025-038424-DISAN del 12/05/2025; las cuales‘fueron

debidamente justificadas y aprobadas para comprometer el gasto con un tercero durante fa: vggencna 2025. /
4 TN .

Dentro de la prestacion de los servicios de salud, existe el proceso de Grupo Prestador dengtenCIones en

Salud Magdalena, quees transversal al proceso ala prestacxon de los servicios de cada p{p,f ipnal foda vez

BENEFICIOS

establecido en la normatividad general y especifica de la DISAN. 4 5*

n A
De acuerdo con los acapites anteriores, es preciso indicar que la Unidad Prestadora de SaludsMagdaTena NO/
cuenta con el talento humano de planta suficiente en la institucion para satisfacer la necesnga;d“q_e oportunidad
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y acceSIblhdad% donde la poblacion de usuarios en el Departamento de Policia Magdalena es de (13.888) ,~

aprox1madamente \*que son atendidos en esta unidad de salud, registrandose una alta demanda de pacientes
que acuderl1 a reallzar tramites administrativos.

L u‘ Ly
LA POLlClA METROPOLITANA DE SANTA MARTA - UNIDAD PRESTADORA DE SALUD MAGDALENA, -
requnere la; contratacnén de personal profesional para el apoyo y la gestion, para realizar la evaluacién de la
pertlnenma en eg correcto uso del PLAN DE BENEFICIOS establecido en la normatividad general y especifica
de la DISAN'} Losfprofesmnales deben propender por garantizar la accesibilidad universal de los usuarios del
SSPN a‘los serv Ci os de salud con oportunidad, integralidad, eficacia, eficiencia y racionalidad. El control de
la pertlnenma e J‘qicorrecta utilizacién de los PLANES DE BENEFICIOS a los usuarios de la Policia Nacional,

incluyens: | %
i

a. Cumphmlento de los principios de uso racional ldgico y técnico cientifico de los recursos asignados.

b.* Entregar al usuarlo en forma oportuna, accesible, suficiente y continua la prestacién de los servicios de

saludhntegraleﬂs An
i bl ipRRG

Dicho lo:arfteno%«g ante la necesidad de nuestra Unidad Prestadora de Salud Magdalena, en aras de garantizar

la acc:esnblhdad y contmundad en la prestacion de servicios en salud de manera completa para prevenir, paliar o /
curar lag" enfermedades de nuestros usuarios, con independencia del origen de la enfermedad o condicidn de
salud, del 5|stema de provision, cubrimiento o financiacion definido por el legislador, no podra fragmentarse la
responsablhdad‘en la prestacién de un servicio de salud especifico en desmedro de la salud del usuario, lo que
implica’ que el servncno de salud debe prestarse de manera ininterrumpida, constante y permanente, tal postulado
obedece a tque es d!eber del Estado garantizar la prestacion eficiente de este servicio, obligacion que igualmente
asumendos entes |pnvados que se comprometan a garantizarlo y a prestarlo. Motivo por el cual la Unidad
Prestadora de Salud Magdalena, tiene la necesidad de contratar el personal del area asistencial de acuerdo a la
Circular Conjunta No 01 del 05 de enero de 2023, en el Numeral 6.1 en cual a la letra dice: “Considerando que
la Ley 80 de: 1993"en su Artfeulo 32, numeral 3, prescribe que los contratos de prestacién de servicios que “s
celebraran por eI termlno estrictamente indispensable”, en aquellos casos en los que exista la necesidad de
contratancon una ;e)fpemma 0 conocimiento especializado en una materia determinada, con el que no se cuenta
en la planta ggﬁﬁrgonal se podréan suscribir contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion! .p 'u lplazo mayor a los cuatro (4) meses antes sefialados, pero sin exceder el término de la vigencia
fiscal respectlva? ;’Cuando el contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestién deba
hacerse por més de cuatro meses deberan expresarse de forma expresa y clara las razones por las que se opta
porun plazo de e;ecuc:én mayor a los cuatro (4) meses, asi como los motivos por los cuales resulta conveniente
proveer tal neces:dad a través de un confrafo de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestion,
en lugar de_ la creac:én de un empleo de la planta temporal’.

&

i

No aphca toda,a‘ ,que la Direccion de Sanidad se rige segun resolucién 193 del 14 de mayo de 2024 “Porla .~
cual se fijan reau:s;tos minimaos vy honorarios para los contratistas de prestacién de servicios profesionales y de

apoyo a:la gestlén para el Hospital Central y nivel pals de la Direccién de Sanidad”.
L2 P e,, j .
4 LR ik

344
¢ iakd,
3. ANAEISIS DE‘LA OFERTA

No aplléa todag/ezuque la Direccién de Sanidad se rige segtin resolucién 193 del 14 de mayo de 2024 “Por Ia Ia/
cual seifiian regurs:tos minimos y honorarios para los contratistas de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestiéh para el Hospital Central y nivel pais de la Direccién de Sanidad”.

O S '{‘l-’.
i

Sl .

4..NMIONEDA A_'__C_ONTRATAR :

Moneda Legal C?olomblana (pesos colombianos).
py ? " AL L«g‘l“f

5. ANALISIS _DE" lIKRECIOS




Pagina 11 de 14
CODIGO: 1LF-FR-0071
FECHA: 17/06/2024
VERSION: 10

ELABORAR ESTUDIOS PREVIOS CONTRATOS

ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

5.1. PRECIOS REFERENCIA SECOP

ENTIDAD CONTRATANTE ¥ NUMERO DEL CONTRATO
O TRATETA OBJETO Y FECHA DE
SUSCRIPCION
TIOSPITAL SAN RAFAEL EL CERRITO | PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
RESPONSABLE DEL PROCESO DE SEGURIDAD Y SALUD EN |  COTFECIR 8302254
PAOLA ANDREA LONGAMORENG | EL TRABAJO
E.6.E HOSPITAL ARSENIO REPIZO | PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL
VANEGAS DESARROLLO DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD 166_2024
) ¥ SALUD EN EL TRABAJO DE LA E.S.E HOSPITAL ARSENIO 0710512024
DIANA MAYERLY MONTERO MUROZ | REPIZO VANEGAS.
CONTRATO  DE  PRESTACION ~ DE _ SERVICIOS
EMPRESA DE DESARROLLO URBANO DE | PROFESIONALES PARA APOYAR EN LA EJECUCION Y |
ARMENIA EDUA SEGUIMIENTO DE LAS OPERACIONES Y TAREAS INDICADAS EDUA-2024-031
EN EL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL 05/04/2024
MARIA TERESA REYES SALAZAR | TRABAJO DE LA EMPRESA DE DESARROLLO URBANO DE
ARMENIA LTDA-EDUA

Los precios de referencia SECOP, no seran tenido en cuenta, toda vez que, la Dlreccmn de Sanldad
se rige segun resoluciéon 193 del 14 de mayo de 2024 “Por la cual se fijan requ:s:tos minimos y/
honorarios para los coniratistas de prestacion de servicios profesionales y de apoyo ala gesz‘lon

para el Hospital Central y nivel pais de la Direccion de Sanidad”. ' jiat ?
5" ﬁ ?‘;l
o Informacion verificada y aprobada por los funcionarios duefios de larL
firman el presente estudio previo. ‘ £
5.2. PRECIOS HISTORICOS ' ;oA i
ENTIDAD - T e VALOR UNlTARlO
2 w ] 26
iTem | conTRaTANTEY | 'LJEERODE DESCRIPCION . g ;;; . (MENSUAL)
CONTRATISTA (MENSUAL) i3 EC
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE
POL[;%%XS‘;’T&%%}I;ANA APOYO A LA GESTION COMO PROFESIONAL EN 4 P
1 : 89-7-20063-24 SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE OCHO (8) $3.653.247 00 !
MIRILETH PATRICIA BRITO o - HORAS POR PRESTACION DE SERVICIOS PARA OORLRLEE
HERNANDEZ LABORAR EN LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD
MAGDALENA.
POLICIA METROPOLITANA CONTRATACION DE UN (01) PROFESIONAL EN
DE SANTA MARTA. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE OCHO (08)
2 87-7-20036-23 HORAS POR PRESTACION DE SERVICIO PARA $2.955.282,00 .
MIRILETH PATRICIA BRITO LABORAR EN LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD )
HERNANDEZ MAGDALENA.
POLICIA METROPOLITANA
CONTRATACION DE UN (01) PROFESIONAL EN
3 DE SANTA MARTA. 89.7-20027.22 | SALUD OCUPACIONAL DE OCHO (08) HORAS POR | ¢, e ;
MIRILETH PATRICIA BRITO -7-20027- PRESTACION DE SERVICIO PARA LABORAR EN LA | $2.955.282,00,
HERNANDEZ UNIDAD PRESTADORA DE SALUD MAGDALENA.

Los precios historicos no seran tenidos en cuenta, toda vez que, la Direccion de Sénldad se rige
segun resolucion 193 del 14 de mayo de 2024 “Por la cual se fijan requisitos mlnlmos y Honorarios
para los contratistas de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestlon bara él Hospital
Cenitral y nivel pais de la Direccién de Sanidad”. 1

K
- a
cesndad que

¢ Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios deﬁla"
firman el presente estudio previo. ;

5.3. PRECIOS DE CATALOGO O PORTALES WEB

e AN
+ i %MAL.OR :
i

123

BIEN O SERVICIO FECHA EMPRESA
N/A N/A N/A

WA HENAT

No aplica, toda vez que, la Direccién de Sanidad se rige segin Resolucion 193 del"1?4 de m'ayo de /
2024 “Por Ja cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los contrat/stas!deﬁnrestac,von de

servicios profesionales y de apoyo a la gestién para el Hospital Central y nivel pais de la Dlreccmn
de Sanidad”.
= ed e ». xi i g»; ,{

aﬂ‘yﬂ

¢ Informacidn verificada y aprobada por los funcionarios duefios de* Iajf.necesmad que
firman el presente estudio previo. L
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[ 'bv;’IMENQRVALOR
2 | COTIZADO:.

CION DE UN PROFESIONAL EN
SEGURIDAD'Y SALUD EN EL TRABAJO DE OCHO (08)
HORAS {IPARA ¥ LABORAR EN LA  UNIDAD N/A NIA NIA N/A
PRESTADORA DE SALUD MAGDALENA.

i‘;‘. S 2 ‘VALOR TOTAL N/A N/A N/A N/A

No aphca toda vez que, la Direccién de Sanidad se rige segtin Resolucion 193 del 14 de mayo de /
2024 “Por la_cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacion de

servicios profes:onales y de apoyo a la gestion para el Hospital Central y nivel pais de la Direccién
de Sanldad”

. Informacngn ,verlflcada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que
fm*nap el Ipresente estudio previo.

5. 5ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO

i, <o
5 Yt £

PUNBI/CONTRATAC N DE  UN
PROFESIONAL {f'EN © SEGURIDAD Y
01 | SALUD EN EL TRABAJO DE OCHO (08) N/A N/A N/A N/A $5.236.320,70
HORAS PARA LABORAR EN LA UNIDAD
PRESTADORA DE SALUD MAGDALENA.
CERTIFICACION CUPO DE VIGENCIA /
FUTURA 2026 PUNB/CONTRATACION : .
DE UN PROFES]ONAL EN SEGURIDAD
Y SALUD. EN EL TRABAJO DE OCHO N/A N/A N/A N/A $9.376.667,30
(08) HORAS PARA.LABORAR EN LA
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD
GDALENA ginr
z :g.; . VALOR TOTAL $14.612.988,00

I

“

La DlreCCIon de Sanldad se rige segun Resolucién 193 del 14 de mayo de 2024 “Por la cual se fijan
requisitos-minimos y honorarios para los contratistas de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a :[a gestlén para el Hospital Central y nivel pais de la Direccion de Sanidad”.

ion 'v_erlflcada y aprobada por los funcionarios dueiios de la necesidad que firman
el presente”estudlo previo.
57

5.6 VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION

Teniendo presente el objeto del proceso a contratar, se basa en los honorarios establecidos por parte de La
Direccion de Samdad .Se rige segln resolucion 193 del 14 de mayo de 2024 “Por la cual se fijan requisitos
minimos, Y honoranos para los conlratistas de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién y
para el Hospital Ceiitral y nivel pais de la Direccién de Sanidad”. En la cual se registra que para un Profesional
Universitario la%suma es de TRES MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS
CUARENTAY SlETE PESOS ($3.653.247,00) MONEDA LEGAL COLOMBIANA y que el plazo de ejecucion

del futuro contrato es de CIENTO VEINTE (120) DIAS para las vigencias 2025 y 2026, distribuidos de la
siguiente manera: z:

CUARENTAY. TRES (43) DIAS, para la vigencia 2025 /
SETENTA Y SIETE i(77) DIAS, para la vigencia 2026 para un total de CATORCE MILLONES SEISCIENTOS
DOCE MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS ($14.612.988,00) moneda legal colombiana. Para

las vigencias, 2025 'y 2028, distribuidos de la siguiente manera: Para la vigencia 2025 el valor es de: CINCO
MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS VEINTE PESOS CON SETENTA
CENTAVOS: ($5 236.320,70) Moneda Legal Colombiana, y para la vigencia 2026 el valor es de: NUEVE
MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS CON
TREINTA CEN'EAVOS ($9.376.667,30) Moneda Legal Colombiana.
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@k

it 17 VaLor ToTAL
fTEM RUBRO'Y UNIDAD DE INLOUIDO fvAi&ki: | | ESTIMADO INLCUIDO
Y/IO DESAGREGACION RECURSO DESTINO DESCRIPCION CANTIDAD EXENTO DE.[VAOsH: 1 IVA, EXENTO DEIVA O
LOTE PRESUPUESTAL EXCLUIDO bE‘IVA ; 4] r:y EXC!.UIDO DE IVA
. SUN' L5 B4 $SEGUN CORRESPONDA
SEGUN AR | 1
) 'CORRESPONDAGIA| & 4t
O s " PUNS/ICONTRATACION DE UN PHETH |
PROFES ads PROFESIONAL EN SEGURIDAD o ;
CIENTIFICOS Y TECNICOS UNIDAD PRESTADORA | ¥ SALUD ENEL TRABAJO DE
1 16 OCHO (08) HORAS PARA DIAS
(EXCEPTO LOS SERVICIOS DE SALUD S i AN
DE INVESTIGACION, MAGDALENA PRESTADORA DE SALUD (VIGENCIA 2025)
URBANISMO, JURIDICOS Y
. MAGDALENA,
DE CONTABILIDAD) .
CERTIFICAGION CUPG OE
ppaCnviae VIGENGIA FUTURA 2026
PROFESIACES aus PUNB//CONTRATACION DE UN
y PROFESIONAL EN SEGURIDAD 77
CIENTIFICOS Y TECNICOS UNIDAD PRESTADORA
2 (EXCEPTO LOS SERVICIOS 16 DE SALUD Y SALUD EN EL TRABAJO DE DIAS
DE INVESTIGACION, MAGDALENA OCHO (08) HORAS PARA {VIGENCIA 2026)
URBANISMO, JURIDICOS Y ; LABORAR EN LA UNIDAD . ;
{0 > .
BE CONTABILIDAD) PRESTADORA DE SALUD i B L
MAGDALENA. £ 5 -
VALOR TOTAL ESTIMADO 61 2_988,00

¥

o

)
§7g
&
+ e} é} 5
3
] i
Capitan FEI\_SIP j i .
Jefe Unidad Pre ¥
Subintendente MARIA ISABEL TRUYO NINO F
Estructuradora Estudios Previos UPRES DEMAG g %1, i
i »
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C g P dpied . .
Documento Anexos al Estudio Previo:
’: ﬁw :: L\:‘jlf -sft ’

Los documeptos seleccnonados en la siguiente lista, aplican para el proceso de Seleccionar Contratacion
Directa; cuy"o‘ b]eto 3es la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION
COMO':PROFES ONAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE OCHO (08) HORAS PARA
LABORAR EN I_A UNIDAD PRESTADORA DE SALUD MAGDALENA.

w
.2E

Anexos
(Los anexos se imprimen junto con el estudio previo)

€ Certlf gamén de la necesidad

Pl LT . R

& ,Espeqﬁcacnones técnicas minimas

‘ ConsfanCIa de idoneidad y experiencia (aplica para prestacion de servicios profesionales)
& Estlmamén tipificacion, asignacién de riesgos y determinacion de garantias

p .Anéhsns del riesgo y forma de mitigarlo.

' Flchaitécmca

B ouo gy 5‘ .
¢ QP',U’?‘ ones de la Policia Nacional
Oblir aciones del contratista
Formularlos adjuntos al estudio previo

(Seleccxonar los formatos que aplican para el proceso de seleccion)
Factores de verificacion y ponderacnén

et

\\D\\\\\

Ve

Pl o

v‘ 'l ._
IndlcaCIén de trato nacional
; aihant

T L
! Equggngla del proponente

I
Certl‘r” icacion de contratos para acreditacién de experiencia proponente extranjero sin sucursal
‘ o domlcmo en Colombia

a7

ot

Y

e QSlggEfEe confidencialidad (obligatorio) h

Slstema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (obligatorio)
. Céh;r;;;xlso Anticorrupcién (obligatorio)

b‘apéPCIdad financiera

By

; éerhf cacnén de compromiso del fabricante y/o oferente

Cc_arfuf cacuﬁn de la capacidad técnica

Otros documentos adjuntos al Estudio Previo

Y
Formato rev1$l<5n de estudios previos
Documentos solicitados en el anexo Especificaciones Técnicas Minimas
+Plan de Compras
i Sohcntud Plan de Compras
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CERTIFICACION DE LA NECESIDAD
(APLICA: COMPRAVENTA. SUMINISTRO Y PRESTACION DE SERVICIOS)

En mf calidad de Responsable del Grupo de Talento Humano de la Unidad Prestadora de’
manifiesto con la suscripcién de esta certificacién que, NO se cuenta con profeSIOnales,cb pe /
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, que demanden los servicios ofertados para supllr Ia necesxdad y por

tal | razén la contratacion de los servicios mediante estos profesionales, se estara suphendo la: necesxdad
existente actual para el apoyo y la gestion de la Unidad Prestadora de Salud Magdalena, y por ta[ razénfla Unica
forma de resolver la necesidad es mediante la contratacién de personal con el perfil en mencué T 24

;' "
lj"i
R) «.'

Se expide la presente certificacion, a los 7 dias del mes de noviembre de 2025 en Santa Martar

Atentamente,
i 4
§ X
X
m . T
Subinteridente MARIA ISABEL TRUYO NINO
Responsable Grupo Talento Humano .
Unidad Prestadora de Salud Magdalena
’ 5.
Y
o,
i ; A
£ I
S EL-'
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i 1
Profesmnal nff:

PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO,
.| Experiencia especifica NUEVE (09) MESES, segtin lo establecido mediante Resolucion No.
193 del 14/05/2024 “Por la cual se Fijan Requisitos minimos y Honorarios para los

Universitario 1§ '

-| contratistas de prestacioén de servicios profesionales vy de apoyo a la gestién para el Hospital

i| Central y nivel pals de la Direccién de Sanidad”.

PERSONA NATURAL:

REQUISITOS MINIMOS EXIGIBLES

CUMPLE

NO
CUMPLE

CERTIFICACION DE LA NECESIDAD expedida por el dueno de la necesidad, Jefe de GUPAS-
UPRES Magdalena bk

Constancia de}la Dlreccuﬁn de Talento Humano de la Policla Nacional, donde certifica que en la
planta de personal no existe personal con el perfil solicitado disponible.

Hoja de Vida dél Profesnonal a contratar — se debe verificar el SISTEMA DE INFORMACION DE
GESTION DEL EMPLE@ PUBLICO SIGEP (https://iwww.funcionpublica.gov.co/webseg) como es
ordenado mediante DIRECTlVA PRESIDENCIAL No. 01 del 17 de enero del 2022 y el comunicado
oficial No. GS-2022-002377-DISAN.

Propuesta o Carta de ofrecimiento de Servicios.

Diploma v acta 'de bachiller«

Diploma y acta de: preg'l"a'd'o"

Resolucién. (si aplica)fii il

Curso Humanizacién déisérvicio de salud (Aplica para todo el personal asistencial)

Curso de violericia intrafaimiliar.

Curso lenguaje inclusivo -

Certificacion Laboral i«

Fotocopia leglble de la tédula de ciudadania Autentlcada

Certificado VIgente de’ Reg stro Unico Tributario (RUT) expedido por la Direccién de Impuestos y
Aduanas Naciohale$ DIAN.

Certificado de antecedéntes judiciales.

Paz y Salvo Fiscal de [8.Contraloria (Verificacion en Boletin de Responsables Fiscales).

Certificado vigente de: ’antecedentes dlsc1phnanos expedido por la Procuraduria General de la
Nacion. ot

Certificado de consultaien Medidas correctlvas RNMC.

Formato diligenciado dé:delitos sexuales.

Certificado de consultaide inhabilidad y delitos sexuales.

Estado de cuenta SIMIT&tk

Formato tnico‘Declaraéion 'de bienes y rentas funcion publica

Formato diligenciado dé creacién cuentas -

Certificacion bancaria. }1% ¥

Foto tamario postal 10 %15 de color y frente.

Oficio medlante‘el cual;manlf iesta no encontrarse en curso de inhabilidades e lncompatlbllldades
para contratar convel EStado.

Vacunas covid-19% & 4

Vacuna hepatitis A 5

Vacuna hepatitis B %"

Vacuna tétano * .

Vacuna influenza.: i '3 |

Vacuna rubiola.s % s ¢

Vacuna s'arambiéh :

Vacuna varicela‘ VL

1LF-FR- 0071 ’
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ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

Formato de diligenciado de confidencialidad de la informacion.

Soporte de creacion en la pagina del SECOP Il y deben publicar la documentacion ante requerlda‘
tal como lo solicita el comunicado oficial No. GS-2022-002377-DISAN.

Constancia de afiliacion a Entidad Promotora de Salud.

Constancia afiliacion Fondo de Pensiones; (si es pensionado allegar copia de resolucién).

Oficio mediante el cual manifieste intencidn de afiliarse a la ARL durante la ejecucion del contrato

e |ane | zem ] <o
- S B

Certificado curso virtual sobre Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Certificacion de Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM)

Constancia de verificacion de la informacion académica.

Informacion de contratos en ejecucion.

iTEM

CONDICIONES TECNICAS MINIMAS

1

Implementar el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SGSST en los centros de trabajo de
sanidad correspondientes de acuerdo a la regionalizacién. gl @

2

Ejecutar las actividades del plan de trabajo en Seguridad y Salud en el Trabajo de Ia anualldad respectiva a
cabalidad en los centros de trabajo de su jurisdiccién.

Notificar la asistencia para el desarrollo de las actividades de Seguridad y Salud en el‘wi

rabajo a todos los
funcionarios uniformados, no uniformados de planta y contratistas de prestacidn de servicios ‘

Notificar por escrito la realizacién de las evaluaciones médicas ocupacionales a los fu "clonarlos 'de planta y
confratistas de prestacion de servicios. » §§" L 3 ;“

Entregar los profesiogramas a las Instituciones Prestadoras de Servicios de Seguridad y“Salud en el Trabajo
contratadas y/o Médico de Seguridad y Salud en el Trabajo, que realizan las evaluaciones médlcas ocupacnonales
con el fin de informar las funciones, peligros y riesgos a los cuales estan expuestos cada uno de Ios funcxonanos
y contratistas de prestacion de servicios. i

Mantener el registro actualizado de la participacion y/o asistencia de los funcionarios de pl
actividades programadas de Seguridad y Salud en el Trabajo, informando la relacnom‘
incumplieron con esta obligacién. i

Asesorar en [a conformacion del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo COSST de la’ U“ld‘ad Rrestadora de
Salud tipo Ay tipo B y velar por el cumplimiento de las sesiones mensuales. Asf mismo, onentar técnlcamente en
el cumplimiento de las funciones de este comité de acuerdo a lo estipulado en la Resolumén 00826 de 2020 que
los regula. * LT EY

Proyectar en el plan de necesidades los recursos requerldos para la implementacién del SGSST en los centros de
trabajo de sanidad. - dR3

Guardar la confidencialidad de toda [a mformacnon que Ie sea entregada y que se encuentre bajo su custodla 0
que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular y respondera patrlmonlalmente porﬂlos perjuicios
de su divulgacion y/o utilizacién indebida que por sf o por-un tercero se cause a la administracion o a‘terceros.

10

Implementar las acciones y los programas de v191lancta epldemloléglca de acuerdo a lgs resultados de las
valoraciones médicas ocupacionales. A IR

11

Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los funcionarios y pacientes de la policia nacnonal |y de mas personas
con que tenga relacioén con ocasién en la prestacién del servicio observando la moraly las bilenas costumbres.

12

Realizar la notificacion para la asistencia de los funcionarios o contratistas a las}
ocupacionales. -~ e UEHE

13

Orientar al jefe inmediato o supervisor del contrato en el diligenciamiento de reporte a la Admlnlstradora de Riesgos
Laborales — ARL y Entidad Administradora del” Plan-de Beneficios— EAPB todos los acc1dentes de trabajo y
Enfermedad Laboral diagnosticadas — ATEL del personal no uniformado y contratistas dentro de los dos (2) dias
habiles siguientes al evento. e i

14

Informar los resultados de la ejecucion de las actividades del SGSST en los centros deitrabajo para la Revisién
por la Alta Direccion. e R

15

Realizacién de informes de gestion. f“géi’“‘ N

16

Mantener la debida reserva a comentarios que se emitan durante la jornada laboral M

17

Levantar la matriz de Identificacién de peligros, evaluacién y valoracién de riesgos de los! centros de trabajo de su
jurisdiccién. S

1LF-FR-0071
Version:10
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Reallzar el dlaggnéstlco de amenazas y vulnerabilidad de los centros de trabajo de su jurisdiccion.

18

19 | Conformar y dotar la brigada de emergencias del centro de trabajo.

20 | Informar al supérvisor del contrato del desarrollo.de sus actividades y novedades que se presenten.

21 Reahzarﬁlas coordlnaCIones necesarias para adelantar las capacitaciones de la brigada de emergencia de acuerdo
al plan‘de trabajo & -+

22 | Ejercer $u 'profésion con moral y ética.

23 | Elaborar el plan‘dé 'emergencias de los centros de trabajo de su jurisdiccion de acuerdo al lineamiento estipulado.

24 Elaborar reglstros estadisticos relacionados con actividades de seguridad y salud en el trabajo y entregarlos a la
lider del &rea dé enfermeria a mas tardar los tres primeros dias de cada mes.

25 | Diligenciar la base de datos de accidentalidad SGSST-DITAH remitida desde el Nivel Central.

26 Efectuar las: demés actividades y administrativas y operativas para la Implementacién del Sistema de Seguridad y
Salud én &l Trabajo 4

27 | Utilizar'en form#& Correcta y de acuerdo al drea respectiva TODOS los elementos de Bioseguridad.

28 | Cumplir.con lagihoras pactadas y actividades planteadas en el contrato.

29 | Ejercer las demas actividades que le sean asignadas v fines con la naturaleza del cargo.

30 | Diligenciar los régiStros estadisticos pertinentes en su trabajo

31 AcordarJa planeacuﬁn y ejecucion de todos los procesos propios de la dependencia con el superior inmediato para
garantlzar el cumphmlento de los objetivos institucionales.
Velar por la, consecucxén oportuna de los recursos necesarios, por la racional utilizacién de los disponibles y

32 custodl e l tdemés bienes a su cargo, manteniendo el servicio habilitado para la atencién oportuna y eficiente
del usuario - IRk
Reportar’ oporfunamente al profesional o superior inmediato las anormalidades en la prestacion del servicio,

33 | estados de emergenCIa riesgos y deficiencias de personal proponiendo alternativas de solucién para mejorarlo y
garantizar |a satisfaccion de los usuarios.
Partncnpar como,unidad de choque de actividades diagnésticas en las contingencias como brigadas, emergencias,

34 epldemlasr entrp i tras para dar respuesta inmediata a las necesidades de salud de la poblacién usuaria del
subsistétna de‘daliid de la Policia Nacional.

35 | Ejercer las derias: actlwdades que le sean asignadas y sean afines con la naturaleza del cargo.

R T

A

Subintendente MARIA ISABEL TRUYO NINO
Estructuradora Estudios Previos UPRES DEMAG

aprobacion: 17/06/2024
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CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

Santa Marta. D. T. C. H, 7 de noviembre de 2025

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL _
POLICIA METROPOLITANA DE SANTA MARTA -
MAGDALENA

En mi calidad de Responsable del Grupo de Talento Humano de [a Unidad Prest%adjora 'de tSalud
Magdalena hago constar que una vez verificada la hoja de vida de la Sefior (a) MIRILETH PATRICIA e
BRITO HERNANDEZ identificada con la cedula de ciudadania No. 1.118.847.612 de Rlohacha la Guajlra

y los documentos que soportan los estudios y experiencia requeridas para desempenarse como
profesional para la asesoria en SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, se puede eVIdenCIar que
cuenta con la idoneidad y la experiencia necesarias para el desempefio de las dlferentes actlf;ltdades
relacionadas con la implementacion del contrato. .g_n%

Y

Ademas, el mencionado profesional prestd sus servicios en la Unidad Prestadora de‘ Salud P
Magdalena, en el Area de seguridad y salud en el trabajo, demostrando susu habilidades,
competencias e idoneidad, cumpllendo a satisfaccién con el objeto contractual el cual se

encuentra relacionado con PRESTACIGN DE SERVICIOS PROFESIONALES Y“?_E_
GESTION COMO SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. i

e

i

o

: ! 34 "‘.:5
.“ # |i " &
R
3 b
N -\ WA ; '

Subintendénte MARIA ISABEL TRUYO NINO
Responsable Grupo Talento Humano
Unidad Prestadora de Salud Magdalena

e
LN

-

P
-
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ESTIMACIéN

lils %

[
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ugy

ETAPA PRECO ! RACTUAL
MECANISMO ' TIPIFICACION DE ESTIMACION ASIGNACION
DE COBERTURA W] LOS RIESGOS DELRIESGO | DEL RIESGO VIGENCIA JUSTIFICACION COBERTURA/ VIGENCIA
ﬁgwg Ampara el rlesgo de incumplimiento durante la
kA igencia del contrato y (60) dias calendario mas. La
R ) Vigente por un término Vige
i 5?! i " estimacion del riesgo cubre el 20% del valor del
Garantia Unica “”; y | Incumplimlento  del | 20% del Valor Contratista igual a Ia vigencia del contrato como quiera que se pretenda el pago
JURIDICO %, ! | contrato del Contrato contrato y (60) dias .
S p und calendario més parcial o definitivo de los perjuicios que cause a la
[ B R . entidad, en los mismos términos de la Clausula
1 s ; ! Penal pecuniaria.
3. TR Ampara el riesgo de mala calidad de los bienes o
Y Vigente por un término .
L l RIESGO.i 14 50% del Valor . jgual a Ia vigencia del serviclos durante la vigencia del contrato y el tiempo
Garantia Unica 3¢ S Calidad del servicio Contratista que cubre [a garantia técnica, buscando resarcir el
OPERATIVO itk del Contrato contrato y un (1) afio detri
CEn ’K’Eré"{h‘ mas etrimento causado a la entidad durante la vigencia
B h MERAe del contrato.
Jaf it }«i’{?‘ﬁ'“’t
141
CLAUSULAS SANCIONATORIAS
A t Q'r: .'
f l‘." " ;
N 4 Ei"“ NO CONSTITUCION \“fX,ng Cuég
- LA S PDENTRO DEL TERMINO
“ : %dY 1‘,( EN LA FORMA LIQUIDARA CON LA MULTA SE APLICARA POR | CUANDO EL CONTRATISTA NO
BASE EN UN CONSTITUYA DENTRO DEL TERMINO Y
MULTA A PREVISTA EN EL CONTRATISTA | CADA DIA DE RETARDO Y HASTA
JURIDICO yf'l i“}CONTRATO 0 EN CERO PUNTO POR DIEZ (10) DIAS EN LA FORMA PREVISTA EN EL
%‘ ﬂ‘ALGUNO DE suS DOS (0.2%) DEL CONTRATO O EN ALGUNO DE SUS
VALOR DEL MODIFICATORIOS, A POLIZA DE
MODIFICATORIOS LA | GONTRATO GARANTIA UNICA
<POLIZA DE GARANTIA
* UNICA
R LA MULTA SE APLICARA POR
T MULTAS CUYO CADA DIA DE RETARDO HASTA
VALOR SE POR UN PLAZO DE QUINCE (15)
i LIQUIDARA CON DIAS CALENDARIO AQUE SE
(i BASE EN UN DESCONTARA DEL SALDO QUE | AMPARA LA MORA O INCUMPLIMIENTO
MULTA 31+ INCUMPLIMIENTO CERO PUNTO CONTRATISTA LE ADEUDE LA ENTIDAD. ESTA | PARCIAL DE ALGUNA OBLIGACION
PARCIAL CINCO (0.5%) SANCION SE IMPONDRA | DERIVADA DEL CONTRATO POR
¥ DEL VALOR MEDIANTE ACTO | CAUSAS IMPUTABLES AL CONTRATISTA
3 DEJADO DE ADMINISTRATIVO MOTIVADO EN
i} CUMPLIR (o] EL QUE SE EXPRESARA LAS
{ ENTREGAR CAUSAS QUE DIERONLUGAR A
y ELLA _
EL VEINTE POR CIENTO (20%)
VEINTE  POR DEL VALOR TOTAL _ DEL | Ao O PR R
CLAUSULA * ¢ '~ {INCUMPLIMIENTO CIENTO  (20%) CONTRATO CUANDO SE TRATE PARTE DEL CONTRATISTA, SE BUSCA
PENAL | TOTAL DECLARATORIA DEL VALOR | CONTRATISTA | DE INCUMPLIMIENTO TOTAL DEL EL PAGO PARCIAL Y DEFINITIVO DE LOS
PECUNIARIA DE CADUCIDAD TOTAL DEL CONTRATO Y PROPORCIONAL AL PERJUICIOS QUE SE CAUSEN A LA
CONTRATO INCUMPLIMIENTO PARCGIAL DEL ENTIDAD
CONTRATO
Subintedente MARIA ISABEL TRUYO NINO
Estructuradora Estudios Previos UPRES DEMAG
.
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POLICIA NACIONAL
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10. Rechazarjl

PR KT

Ponér aldlspg’SIClon del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la ejecucion y entrega
del obJeto contratado

» ok

'Una vez selsurta el proceso de contratacnon estatal, as;gnar un supervisor, a través de quien la POLICIA
'a

p ?
. *Ejercer el control sobre el cumplimiento del contraio a través del supervisor designado para el efecto,

"

eXIgléndolebl ) ejgcumén idénea y oportuna del objeto a contratar.

mc; ’ L»,"

ReCIblr a sa’nsfaccnén los bienes y/o servicios que sean entregados por el CONTRATISTA, cuando estos

) xcumplan con lgs condiciones establecidas y. en especial las especificaciones u obligaciones técnicas

xcontemd s erhl él :anexo técnico.

Adelantar'z Ias rqgeistlones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantfasfa que“hublere lugar, para lo cual el supervisor dara aviso oportuno a la POLICIA NACIONAL,
sobre' la ocu .rericna de hechos constitutivos de mora o incumplimiento.

Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a las disponibilidades presupuestales y de
3 PAC prgylstas para el efecto.
> £ Ejés

Tramlta 'dlllgentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las prestaciones

. \“,Jb

‘que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la suscripcién del conirato.

Iﬁg’ !}

Solicitar yirec1b'|r informacién técnica respecto del bien o servicio y demas del CONTRATISTA en desarrollo
del objeto del‘contractual

m S
W g
: s§b|enes y/o servicios cuando no cumplan con los requerimientos técnicos exigidos.

xw [‘, ﬁj
1

P S
A 0

LT
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA '

1.) Dar el uso correcto a los elementos o recursos asignados fisicos, técnicos y economlcos"de la mshtucnon
para el servicio, incluida la propiedad intelectual y derechos de autor y elementos entregados por la Unidad
Prestadora de Salud Magdalena, para la debida ejecucion de las actividades convemdas y, a no utilizarlos
para fines y en lugares diferentes a los contratados y a devolverlos a la institucion a 1 tgrmmacnén del
presente contrato. Asi mismo, se responsabiliza de los dafios o pérdida que sufran es
los cuidados o la inobservancia de las recomendaciones o especificaciones tecnlcas ¢ "Eexc]ep«cién del
deterioro natural por el uso, de acuerdo con lo estipulado en los articulos 2202, 2203, 2204 gel Cédlgo Civil,
pero no sera responsable en los eventos de caso fortuito y fuerza mayor. Los blenes ‘que. entregue la
Entidad al CONTRATISTA para el desarrollo de las tareas objeto del presente contrato;’ se haré medlante
inventario escrito 0 en cada turno, donde se especificaran las condiciones de entrega. : +

4.) Cumplir las obligaciones frente al Slstema de Seguridad Social establecidas en la Ley 789 de 2002 con
énfasis en el articulo 50 y cumplir con el Decreto 1703 de 2002, Decreto 510 de 2003, Ley 197 de 2003
Ley 828 de 2003 y Ley 1122 de 2007, lo cual se constituira en requnsnto previo para cada u?o de los pagos
pactados; siempre y cuando el plazo del contrato sea superior a TRES (3) meses. De acqerdo con el -artfculo
1° de la Ley 828 de 2003, e! incumplimiento de esta obhgac10n sera causal para la lmposmom de imultas
sucesivas hasta tanto se dé el cumplimiento, previa verificacion de la mora mediante hqundacnén efectuada
por la entidad administradora. Cuando durante la ejecucion del contrato se observe la persnstenc:a "de este
incumplimiento, por CUATRO (4) meses la entidad estatal dara aplicacion a la clausula excepc:10nal de
caducidad administrativa. : ‘-{ -l

5.) Constituir en debida forma y aportar a la oficina de Contratos de la Policia Metropolltaq a de
dentro de los TRES (3) dias habiles siguientes a la suscripcion del contrato, la garantial G

6.) Presentar un informe de gestion de las actividades realizadas segtin lo establecido por
con la cuenta de cobro, segin anexo técnico. .

N p

7.) EL CONTRATISTA se compromete a realizar las actividades propias para las que fue contratada ‘dando
cumplimiento a la normatividad y leyes vigentes de caracter general establecidas en el Slstema de.Gestion
lntegral (Modelo estandar de Conirol lnterno MECI; Sistema de Gestlén de Calldad SGI Slstema

TED ist

Gestion Ambiental-SGA). 3 1

8.) Cumplir con el objeto contractual.

9.) No acceder a peticiones o0 amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obl]garlo a hacer
u omitir algin acto o hecho fuera de la ley, la Constitucion Paolitica de Colombia, Ieyes decretos ;.pormas
en general, codigos de ética, y actos administrativos. El CONTRATISTA debera mformar de”‘manera

inmediata, al supervisor de los hechos y a las autoridades competentes para que se Edopte Ias ?nedldas
necesarias. B4

-

M *
10.) Prestar los servicios objeto del contrato en forma permanente, eficiente, amable y con trato humamzado y

calidez, dentro de los horarios de atencion acordados para cada servicio, de manera oportuna ycon calidad,

sin discriminacion frente a otro tipo de pacientes que atienda. Mo
PARAGRAFO. EI CONTRATISTA debera dar cumplimiento, cefiirse y dar aphcablhda
y guias de manejo establecidos por la institucion. N Hf;i‘

en el proceso de ejecucion del contrato.

1LF-FR-0071
Version:10




POLICIA NAGIONAL

v[/~

12.) Dar cumpllmlento a lo contemplado a la Ley 80 de 1993 en su articulo 5, asl mismo sera civil y penalmente
responsable por sus acciones u omisiones en la actuacién contractual.

13.). Pamcnpar cuando sea requerido, en los procesos de mejora continua de!l establecimiento de sanidad
pohc:1a| dondé:s preste sus servicios, como es la estandarizacién y actualizacién de los protocolos o
lnstrumentosgmetodoléglcos de manejo y atencion de pacientes en las areas de atencién, promocion,
prevencxén vy habllltamén entre otros, con el fin de garantizar la calidad en la prestacién de los servicios.

14.) Ejercer su profesnén con moral y ética.

15.) Apllcar el conocxmlento profesional en las actividades que realice.
16.) Actuar con lealtad y buena fe, evitando demoras u obices en las distintas etapas contractuales.

17. )Tratarucon respeto imparcialidad y rectitud a los funcionarios de la Policia Nacional, pacientes y demas
personas conique :fenga relacion con ocasion de la prestacion del servicio, observando la moraly las buenas
costumbres éﬁ’(‘* -

w: _
18. )Dlllgenmar ampllamente el consentimiento informado ante cualquier procedimiento, intervencion quirurgica
de menor o mayor complejidad, dejando constancia en !a historia clinica.

19. )Dese’mpenar"sus ‘actividades en otro servicio segtin la necesidad del mismo.

- =“# &Ry
20.)En las eventi 1halu':iades que se considere solicitud por parte del contratista y se determine la autorizacién por
parte ¢ dei: ord‘er'l’ador del gasio de la suspensuﬁn temporal del contrato, se suscribira un acta de suspensbn
temporal del *contrato al momento de reiniciar el contrato nuevamente, se realizara acta de reinicio del
contrato y se obhga al contratista formalizar la actualizacion de las polizas que estan amparando el contrato
mlcnal y geberé hacerlas llegar en un tiempo no mayor de DOS (02) dias.

21.)Una vez se formallce el inicio del contrato, el contratista debera realizarse el respectivo examen pre-
ocupaglonal yihacer llegar al Grupo de Contratos este examen para que repose como soporte en la carpeta

del coritrato “;3”’;;’ i
22.)El prdi‘ééionalilebe afiliarse como trabajador independiente a una Aseguradora de Riesgos Laborales (ARL)
una véz se formahce el contrato y actualizar esta afiliacion cada vez que se realice adicién y prorroga al

contrato |n|c1al

23. )Presentar el documento de afiliacién al Sistema General de Riesgos Laborales, indicando la clasificacién
del rlesgo,,dezicor formidad con lo sefialado en el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012.

A
24, )Presentar el: ‘gégftl ficado del examen pre-ocupacional, segun lo previsto en el articulo 18 del Decreto 723 de

201 3‘ El costojdel examen lo asume el contratista.

25, )Cumplllr con lés esténdares de seguridad determinada para el desarrollo de la labor.

26. )Utlllzar los elementos de proteccién personal necesarios para el desarrollo de la labor.

27)El céntratlstaai‘debe garantizar la preservacién de la integridad y confidencialidad de la informacién
mstntucnonal a.llalcual llegare a tener acceso directamente o por intermedio de terceros; en tal virtud,
adoptaré todlan as medidas que sean necesarias para impedir su duplicacién, sustraccion, divulgacion,
alteracnén ocultamlento o utilizacién indebida y suscribira con la entidad los formatos de confidencialidad o
reserva a que»haya lugar. En virtud del presente contrato, el contratista se obliga a NO suministrar
informacién que obtenga o conozca con ocasion de la ejecucion del contrato; tales como: informacién

: locatlva o-‘dejarquitectura fisica, lugares a los cuales tenga acceso con ocasion de la labor, informacion
_contenlda en%los&sstemas de informacién, documentacién fisica, archivos digitales, informacién de los
funCIonarlos ycontratlstas e informacion de los usuarios del Subsistema de Salud los cuales son de caracter

reservado y cgnf dencial.

- vah
28. )Clausula de Conf dencialidad: las partes acuerdan que cualquier informacion intercambiada, facilitada o
creada entre ellas para el cumplimiento del objeto contractual, serd mantenida en estricta confi denCIalldad

N \ aprobacién: 17/06/2024
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OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

o i Eh : 3
FIOER ‘_)!' :n;v,l

La parte receptora correspondiente sélo podra revelar informacion confidencial a quu—i:‘nesl da necesnten y
estén autorizados previamente por la parte de cuya informacion confidencial se trata, se conSIdera tamblen
informacion confidencial: a) aquella que como conjunto o por la configuraciéon o estructuraclémexacta de
sus componentes, no sea generalmente conocida entre los expertos en los campos correspondlentes b) la
que no sea de facil acceso y ¢) aquella informacion que no esté sujeta a medidas de proteccuﬁn razonables

de acuerdo con las circunstancias del caso, a fin de mantener su caracter confidencial., ¢

29.) Cumplimiento de normatividad: el contratista acatara los lineamientos del régimen de prote CIon de datos y
demas aspectos relacionados con el tratamiento de la informacién que les sea aphcable"‘e‘gx el marco dela
Ley Estatutaria 1581 de 2012 y de la Ley 1712 de 2014, del capitulo 25 titulo 2 del hbro Zxde Ia parte 2 del
Decreto 1074 del 2015 y las normas que la modifiquen, reglamenten o sustituyan en VIrtud de'Io cual se
hacen responsables de la privacidad, seguridad y confidencialidad y la Resolucién No. 08310 de 2016 “Por
la cual se expide el Manual de Seguridad de la Informacion para la Policfa Nacional”. |~ 12

30.)El coniratista se obliga a asistir a las reuniones, capaCItaClones de los temas referentes al Area Gestlon
Prestacion de Servicios de Salud, instructivos, Escuelas de Eficiencia Corporativa que se: rgquneran para el
debido cumplimiento de sus obligaciones profesionales. i ,-§ i

4
31.) El contratista debera asistir a las instalaciones de Sanidad-Unidad Prestadora de Salud' Maggdalena‘(Umdad
Médica Santa Marta-Unidad Médica Nuestra sefiora del Rosario) haciendo uso de unlforme color blanco
para el caso de las Enfermeras, azul para el personal asisténcial, la utilizacion de los unlformes del personal
que presta servicios de salud en los diferentes Establecimientos de Sanidad Policial permlte uniformidad al
interior de la Institucién, la comodidad y adecuada presentacion personal de los funCIonanos que prestan

. $A%
B

sus servicios para la Direccién de Sanidad. 4 ‘-:ié;'-*, i

s
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POLICIA NACIONAL POLICIA METROPOLITANA DE SANTA MARTA - UNIDAD PRESTADORA DE
SALUD MAGDALENA

f
t '

Lo dEe '
Refer'e'n'cna wal cuerdo de Confidencialidad del proceso de Contrataciéon Directa, Namero
#d "v@%?ml . Cuyo objeto es la: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE

APOYOA LAlGESTIdN COMO PROFESIONAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE OCHO
(08) HORAS PARA LABORAR EN LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD MAGDALENA.

El(los). suscnto(s) a saber: Nombre del representante legal de la sociedad. asociacion o persona juridica
proponente. o:nombre del representante legal del consorcio o unidén temporal proponente). domiciliado en
Domic ’ho de: g persona firmante , identificado con Documento de identificacion de la persona firmante y
lugar de éxpe dicnon quien obra en calidad de representante legal Seleccionar la opcidn correspondiente,
si se trata de} ,persona jurfdica, caso en el cual debe identificarse de manera completa dicha sociedad,
CONsorcio, unlén temporal, o asociacién, indicando instrumento de constitucién y haciendo mencién a su
registro en la cémara de comercio del domicilio de la persona juridica), que en adelante se denominara el
proponente manlf iesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente compromiso, teniendo
en cuenta las~sngu1entes consideraciones:
TR b

¢ :;—Aq‘uez léa:Pollcfa Nacional adelanta un proceso de contratacién a través de la modalidad de
Contratacuﬁn ‘tDlrecta para la celebraciéon de un contrato estatal para. PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONAEES Y DE APOYO A LA GESTION COMO PROFESIONAL EN SEGURIDAD Y SALUD
ENEL TRABAJO‘DE OCHO (08) HORAS PARA LABORAR EN LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD
MAGDALENA 5 -"

Segundo "que el proponente entiende que parte de la informacion a la cual tendra acceso por causa o
con ocasnéq d, ’flos‘ -procesos de contratacion descritos en el numeral anterior se encuentra sujeta a reserva

2. ! ¥ Mantener en reserva y no divulgar ni utilizar, en provecho propio o de terceros y para fines distintos

"a los prevnstos en el contrato, la informacion que le sea eniregada directamente por la policia
naclonal ylo sus designados.
".) r
: 31*3 Mantener’en reserva y no divulgar por ningtn motivo la informacién que personalmente conozca o
s llegare da ‘conocer en desarrollo y ejecucion de las actividades que le competan por causa o con
i asnén?d I contrato.

4 Mantener ‘en reserva y no divulgar la informacion protegida por derechos de autor o por secreto
mdustnal de acuerdo a la normatividad vigente y que haga parte de la informacién confidencial.
N ‘;‘,:,Reconocer que el recxbo de la mformaclon confidencial no concede, ni expresani lmplfCItamente

)

aprobacién: 17/06/2024




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD g R
- 4 PouciA NACIONAL

.k

T L
6. Suscribir, con antelacion a la revelacion de la informaciéon confidencial,: Ios ‘acuerdos de
confidencialidad que se ajustan a todo lo dispuesto en el presente acuerdo con todos sus
empleados y/o familiares de los mismos, contratistas, subconiratistas, proveedores y Ydemas
personas naturales o juridicas que haya involucrado, involucre o llegare a involucrarer la e;ecucnén
de las actividades que le correspondan para el cumplimiento del objeto del <:ontratoh i 4 ‘

9\1

‘; &8 ‘t i ;

entregada al proponente cuando lo sollmte 'Y

8. Utilizar unica y exclusivamente la informacién confidencial que conozca o llegalrh‘ a conocer en
desarrollo y ejecucion de lo que le competa en relacion con el contrato. Hagghhs &

4 ;

9. No utilizar [a informacién confidencial que conozca o llegare a conocer, en desarrollo y ejecucmn
del contrato, en provecho propio o de terceros y para fines distinios a los prevnstos.en elt mlsmo
prohlblendose la divulgacion inclusive para fines académicos. i

H ik

10. Adoptar y mantener mecanismos internos de seguridad adecuados paraf ]proteger la

1<
confidencialidad de toda la informacion que conozca o llegare a conocer en desarroll )

11. No usar la informacién confidencial de modo que pueda ser de alguna
indirectamente, perjudicial para los intereses de la policia nacional.

12. No acceder, copiar, reproducir, distribuir o transmltlr por ningdn medio conocudo o por conocer la
informacion confidencial, en todo o en parte, sin previo y escrito consentlmlento de la Pohcua

Nacional.
1!’ Lgﬁ" 3
13. Cumplir con la confidencialidad en las mismas condiciones y formas, y con el mismo. cu1dado con
que realiza la proteccion de la informacién confidencial. ¢ fij i’ii g -

El proponente:

Firma del representante legal del proponente

Nombre o razén social del oferente: Diligenciar el nombre completo del proponente
Identificacién (NIT O C.C O C.E O): Diligenciar la identificacion del propdnente
Nombre Representante lLegal: Dlllqenmar el nombre comnleto del representante legal.

Dlrecc10n Dlhgencnar la dlrecmén del proveedor
Teléfono: Diligenciar teléfonos de contacto del proveedor
Email: Dlhgenc:lar correo elecirénico de notificaciones

1LF-FR-0071
Version:10
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Senores ;;

'POLICIA‘NACIONAL—POLICIA METROPOLITANA DE SANTA MARTA-UNIDAD PRESTADORA DE
SALUD MAGDALENA

Referenc1a presentacnén Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo para el proceso de
Contratacion - Dlrecta Numero cuyo objeto es: PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION COMO PROFESIONAL EN SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO DE OCHO (08) HORAS PARA LABORAR EN LA UNIDAD PRESTADORA
DE SALUD MAED(ALENA

1 L
El(los) suscng} 315 saber: Nombre del representante legal de la sociedad, asociacion o persona juridica
p_rogonente, ofombre del representante legal del consorcio o unién temporal proponente). domiciliado en
Domicitio de la psrsona firmante , identificado con Documento de identificacién de la persona firmante y
lugar de expedlcron quien obra en calidad de representante legal Seleccionar la opcioén correspondiente,
si se trata de,ipersona juridica, caso en el cual debe identificarse de manera completa dicha sociedad,
consorcxo unlén temporal o asociacién, indicando instrumento de constitucion y haciendo mencién a su
reglstro en 1a’ gémara de comercio del domicilio de la persona juridica), que en adelante se denominara el
proponente maplf‘ esta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente compromiso, teniendo
en cuenta las SIgUIentes consideraciones: «

La Pollcla Namonal mediante la Resolucién 03843 del 09/09/2019, prevé en el Articulo 2°, lo relacionado
conla “Polltlca del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional”,
enlo sngunente:. ks

"La Po icia _ac:onal de Colombia, en el ejercicio de su funcién de mantenimiento de seguridad y convivencia
c:udadanavymanlf esta su compromiso con la proteccién de la seguridad y salud en el trabajo de todos los
func:onanos uniformados, no uniformados, contratistas y trabajadores en misién, mediante la identificacién
de pellgros ‘evaluacién y valoracion de los riesgos laborales en todos los niveles de la Institucién; para ello
destinara él. cap/tal humano, financiero y tecnoldgico, que permita el cumplimiento de los requerimientos
Iegales yl Ias acc:ones de mejora continua”.

t"‘ B i
n,', y,fE,- 3

xeovo b x }«

z~ RSN 4

PERSONA NATURAL

Una vez lefda y5c0n0c1da la Politica que define la Policia Nacional para el Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud'en el Trabajo certifico que cumplo con los requ151tos legales aplicables a la actividad econdmica
y clase de riesgo para la cual fui contratado, asi mismo me comprometo a cumplir con las actividades y
recomendaciones establecidas por el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en el marco
'del objeto del presente contrato y de las instalaciones policiales en donde preste mis servicios.

Pl l',&»
ke

Nota: selec onar; segun corresponda.
4

. Y

{2 & 1 4 h“l 1

De lgual manera en la ejecucién del contrato adicional a los requerimientos exigidos para su ejecucion, la
persona natural 0 Jurldlca debera:

. Cumpllr con las obligaciones del SGSST, que las normas legales vigentes y/o la Policia Nacional
- ; haya, consnderado en el contrato y acerde a la exposicion del coniratista o subconiratista a los
£ lesgos encontrados en el centro de trabajo donde desarrolla la actividad.

art|c1par ‘en las actividades que la Policfa Nacional desarrolle en materia de promocion vy
revegcnén de riesgos laborales.

) ':,;h Cumpllracon el uso continuo y permanente de los elementos de proteccion personal, durante la
i's, ejecumén Fontractual acorde a los peligros y riesgos relacionados la tarea contratada.

.<|
«

aprobacion: 17/06/2024
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

e Conocer y participar en todas las actividades del plan de emergencia que se program{en'por parte
de la Policia Nacional y los brigadistas de los centros de trabajo en donde desarrollaré las
actividades. § f

o Notificar a la mayor brevedad, al supervisor del contrato, [a ocurrencia de lnc1de es accndentes
de trabajo o el dlagnostlco de enfermedades laborales, asi como las condlcmnes"de pehgro que
detecte durante la ejecucion de la actividad contratada. EiaF

}
e Practicarse o practicar a sus trabajadores (segin sea el caso), los exémenes medlco,
ocupacionales y complementarios que correspondan, de acuerdo a la actividad contratada y objeto

del contrato. ‘ '-'4121‘; i %
PN

a la ejecucion de la tarea contratada. j 3:!. b 5 e

» Entregar los documentos que evidencien objetivamente los aportes al Sistema de SegundadSOCIal
Integral, segln los requisitos legales y las obligaciones como contratista, efectuando Ios pagos a
la ARL de acuerdo a la clase de riesgo de la actividad desarrollada. Yo }* Mg

| as personas juridicas deben diligenciar la lista de chequeo que evidencie el cumpllmlento a la Resolucnén
0312 del 2019 “Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de Segurldad y;Salud
en el Trabajo SG-SST, considerando lo siguiente: i

1. Estandares minimos para empresas, empleadores y contratantes con dlez
trabajadores, clasificadas con riesgo I, 11 6 1lI

El proponente:

-

Firma del representante legal del proponente

Nombre o razén social del oferente: Diligenciar el nombre completo del proponente
Identificacion (NIT O C.C O C.E O): Diligenciar la identificacion del proponente
Nombre Representante Legal: Diligenciar el nombre completo del representante legal {53
Identificacion (C.C O C.E. O) Diligenciar el documento de identificacion del regresenta? ‘-i 'g ;

)

£ b

s

R R B

s

55 %
Ty Al

T

.

a

Direccion: Diligenciar la direccidn del proveedor

Teléfono: Diligenciar teléfonos de contacto del proveedor
Email: Diligenciar correc electrénico de notificaciones

A

i {
Nota: Este formulario se actualizara por parte de las unidades dueiias de la necesidad en coordinacion con el responsable del Sistema

de Gestion de SST de la unidad, cada vez que se requiera, de acuerdo con la actualizacion de la normahvndad‘fgplltlca 3A objetlvos
del SG-SST de la Policia Nacional l %j}‘,i}w .
J ;{‘-’
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ELA!LBORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

g‘\" Z # “rla

POLleA NACIONAL

POLlCIALNA 'I“ONAL-—POLICIA METROPOLITANA DE SANTA MARTA-UNIDAD PRESTADORA DE
SALUD! MAGDALENA

Ciudad. R

}-&-y‘.n

TS
[ V

'Referencna i %Compromlso Anticorrupcion del proceso de Contratacién Directa. Numero

P 1154 o cuyo objeto es PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONAEES Y DE APOYO A LA GESTION COMO PROFESIONAL EN SEGURIDAD Y SALUD
ENEL TRABAJO DE OCHO (08) HORAS PARA LABORAR EN LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD
MAGI}J'\AL?ENA? H

\-

El(los) suscrlto(s) a saber: Nombre del representante leqal de la sociedad. asociacién o persona juridica
proponente, o nombre del representante legal del consorcio o unién temporal proponente). domiciliado en

'Domlcmo,de. 1a: _gersona firmante , identificado con Documento de identificacion de la persona firmante v
lugar dé expedicion, quien obra en calidad de representante legal Seleccionar la opcion correspondiente,
si se trata de{,’persona jurfdica, caso en el cual debe identificarse de manera completa dicha sociedad,
consorc10 unlémtemporal o asociacion, indicando instrumento de constitucion y haciendo mencién a su
registrd*en la’ cémara de comercio del domicilio de la persona juridica), que en adelante se denominara el
proponente, mann" iesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente compromiso, teniendo
en cuenta las SlgUlenteS consideraciones:

'PRIMERO que la POLlCIA NACIONAL - DILIGENCIAR LA UNIDAD A LA QUE PRESENTA LA OFERTA,
adelanta un proceso de seleccion para la celebracién de un contrato estatal.

SEGUNDO’ que es interés del proponente apoyar la accién del estado colombiano, y de la POLICIA
NAClONAL‘ "’"‘E‘DIL”IGENCIAR LA UNIDAD A LA QUE PRESENTA LA OFERTA para fortalecer la
transparenCIa én los procesos de contratacién, y la responsabilidad de rendir cuentas;

TERCERO: qfxe siendo del interés del proponente participar en el proceso de seleccion aludido en el
considerando pnmero precedente, se encuentra dispuesto a suministrar la informacion propia que resulte
necesaria para aportar transparencia al proceso, y en tal sentido suscribe el presente compromiso unilateral
antlcorrupcu‘m? iqué se regira por los siguientes compromisos:

COMPRdMlS;OS‘ASUMlDOS

El proponente£ mediante suscripcion del presente documento, asume los siguientes compromisos:

Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de halago, retribuciones o
-prebenda a serwdores publicos o asesores de la Entidad Contratante, directamente o a fravés de sus
empleados‘ contratlstas o tercero.

gy
Nos comprom,etemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto o efecto
la colusnén enfel presente Proceso de Contratacion.

i

Nos comprom;etemos a revelar la informacién que sobre el presente Proceso de Contratacién nos soliciten
los orgamsmos de control de la Republica de Colombia.

s ixj v
Nos comprometengios a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del presente Compromiso
Antlcorrupmén expllcar su importancia y las consecuencias de su incumplimiento por nuestra parte, y la de
nuestros ?mplgeados 0 asesores.

S nsecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso anticorrupcion.

aprobacidn: 17/06/2024
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO COMPROMISO ANTICORRUPCION

celebrarse como resultado de su propuesta.

El proponente se compromete a no permitir que nadie, bien sea empleado de la companfa o un agente
comisionista independiente, o un asesor o consultor lo haga en su nombre. LR

El proponente se compromete formalmente a impartir instrucciones a todos sus empleados agentes y

asesores, y a cualesquiera otros representantes suyos, exigiéndoles el cumplimiento en todo momento de
.las leyes de la Reptblica de Colombia, especialmente de aquellas que rigen el presente proceso de.

seleccidn y la relacion contractual que podria derivarse de ella, y les impondra las obhgacnones de

%

No ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago a los funcionarios de LA UNIDAD EJECUTORA ni a
cualquier ofro servidor publico o privado que pueda influir en la adjudicacion de Ia pr]op e

&

directa o indirectamente, ni a terceras personas que, por su influencia sobre funcionarios ubllcos' uedan
influir sobre la aceptacién de la propuesta.

No ofrecer pagos o halagos a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL - UNIDAD EJECUTORA durante
el desarrollo del contrato que se suscriba si llegase a ser aceptada su propuesta. t‘ ?'; Ty

Asimismo, debe tener en cuenta que los acuerdos confrarios a la libre competencia, es decu; aquellos que

o los que tengan como efecto la distribucién de adjudicaciones de contratos, dlstrlbumé !e concﬂrsos o]
fijacién de términos de las propuestas, 1 son sancionables por la Superintendencia de Industrla y ComerClo

El proponente se compromete a que los recursos utilizados para las gestiones pre contractuales 0.
contractuales derivadas del presente proceso no provendran de actividades ilicitas tales como el lavado de
activos, testaferrato, trafico de estupefacientes o delitos contra el orden constltumonal o que de alguna
manera contrarfen las leyes de la Reptblica, la moral o las buenas costumbres. RO ;

El proponente asume a través de la suscripcién del presente compromiso, las consecugﬂp‘c gg
la solicitud de oferta del proceso de contratacion, si se verificare el incumplimiento deflos;comp(omlsos
anticorrupcion. T AR |
En constancia de lo anterior, y como manifestacion de la aceptacion de los compromlsos umlaterales
incorporados en el presente documento, se firma el mismo en la ciudad de Santa Marta d los )

( ) dias del mes de del 2025.

El proponente:

=%

TR

Firma del representante legal del proponente
Nombre o razén social del oferente: Diligenciar el nombre completo del proponente

Identificacion (NIT O C.C O C.E O): Diligenciar la identificacion del proponente
Nombre Representante Legal: Diligenciar el nombre completo del representante legal ik
ldentificacion (C.C O C.E. O) Diligenciar el documento de identificacion del regresenta ga y ,

Direccién: Diligenciar la direccién del proveedor
Teléfono: Diligenciar teléfonos de contacto del proveedor
Email: Diligenciar correo electronico de notificaciones

NOTA: para el caso de ofertas conjuntas, suscribiran el presente documento todas los que conforman el consorcno 0 unién temnoral
a través del integrante, representante legal o apoderado H

Sallod,
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