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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villeta, Noviembre 2025

Sefior (a)

OSCAR ALEJANDRO SIERRA RINCON.

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8547910 DE 2025.

Coordinador Académico

Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial.

Villeta
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes noviembre del ano
2025.

Referencia: No. CO1.PCCNTR.8547910 DE 2025.

Jaime Alberto Quinto Mosquera, identificado con la cédula de ciudadania No. 11797870 de
Quibdd, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Desarrollo Agroindustrial y
Empresarial, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma SEIS MILLONES
DOSCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS, M/CTE.
(56.285.997). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Un (1) primer pago en el mes de noviembre por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS
SETENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS OCHO PESOS M/CTE. ($3.679.608). b) Un segundo pago
en el mes de diciembre por valor de DOS MILLONES SEISCIENTOS SEIS MIL TRESCIENTOS
OCHENTA Y NUEVE PESOS M/CTE. ($2.606.389).

Plazo: Sera hasta el 17 de diciembre de 2025.
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OBIJETO:

REGULAR - “Prestacién de Servicios profesionales, tecndlogo y/o técnico para el
desarrollo de las actividades de formacion del nivel técnico y/o tecnoldgico del Programa
regular, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente. - REGULAR -

Contabilidad, Costos y Presupuesto..

Obligaciones Especificas:

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Registrar y verificar en el | a) No se realizaron
SISTEMA SOFIA PLUS de | acciones para el
manera oportuna todas las | presente mes.
actividades que, de acuerdo | b) No se realizaron
con los procesos, son de su | acciones para el
responsabilidad, presente mes.
garantizando la calidad de la | c) No se realizaron
informacién y su coherencia | acciones para el
con el proceso formativo | presente mes.
tales como: a). Registro de los
juicios evaluativos dentro de
los tiempos establecidos en el
reglamento de los
estudiantil; b). Creacién de
rutas y asociacion de
aprendices; c). Registro de
juicios evaluativos del

reconocimiento de
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aprendizajes previos, d).

Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacién, como requisito
para la autorizacidn del pago

del periodo correspondiente.

Implementar estrategias de
ensefianza, aprendizaje,

seguimiento y evaluacién de
acuerdo a los lineamientos
pedagdgicos y metodoldgicos

de la entidad.

Implementacion de
estrategias de ensefianza
— aprendizaje, como:

Taller en Clase sobre

identificacidon de ideas de

negocio

Desarrollo de la
herramienta CANVAS
para el disefio del

Modelo de Negocio
Aplicacién del modelo de
Plan de Negocio para la
de

formulacion su

proyecto de inversion.

- Fotografias donde se
registre al contratista en
el contexto de la

implementacion.

Apoyar y participar en los

equipos de desarrollo

curricular interdisciplinarios

No se realizaron acciones

para el presente mes.

No se realizaron
acciones para el
presente mes.
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por programa o conjunto de
programas por redes
tecnoldgicas, para garantizar
integralidad en la
formulacion de proyectos
formativos, el disefio de

actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres e items que
alimentardn los bancos de
pruebas para la seleccion

de aprendices, entre otras.

Apoyar la evaluacion de
procesos contractuales de
bienes y servicios que tengan
relacién con el area de su
formacién; asi como el apoyo
técnico a la supervisién de
contratos de bienesy

servicios que correspondan a
su area de formacion a quien

la subdireccion a determine.

No se realizaron acciones

para el presente mes.

No se realizaron
acciones para el

presente mes.

Asistir a los Ilamados
efectuados por la Entidad,
con el objeto de recibir

actualizacion en formacion.

No se realizaron acciones

para el presente mes.

No se realizaron

acciones  para

presente mes.

el
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Atender la formacién de

aprendices en el area

asignada, en las
competencias, resultados de
aprendizaje y actividades de
los proyectos de formacién
programados dentro de los
tiempos que para cada accién
se determine por el centro de

formacion.

Formacion
complementaria en
Cultura Emprendedora a
aprendices de la ficha
3317222-

INSTALACION DE
SISTEMAS
ELECTRICOS
RESIDENCIALES Y
COMERCIALES, con

un total de 22 aprendices

activos en formacion.

Realizandose en el
municipio de Alban.

Competencia:

Fomentar cultura
emprendedora segun
habilidades v

competencias personales

- Fotografias donde se
registre al contratista
en el contexto de la

implementacion.

GTH-F-062 V10




SENA

N

7 | Legalizar la apertura de los | Se legalizo y apertura los | Pantallazos Correo
Grupos de Formacion | grupos de formacion Legalizaciény
complementaria en el | complementaria de la apertura de los
aplicativo SOFIA PLUS en el | ficha 3317222 grupos de formacién
tiempo correspondiente complementaria.
teniendo en cuenta las fechas
establecidas por el area de
Administracion Educativa.

8 | Apoyar la gestion del | Apoyar la gestion del | No se realizaron
programa para el | programa para el | acciones para el
posicionamiento Regional de | posicionamiento presente mes.
acuerdo al Plan Estratégico | Regional de acuerdo con
del Centro de Formacion. el Plan Estratégico del

Centro de Formacion.

9 Participar activamente en el | Se apoya con el | Capturas de pantalla
cumplimiento de las metas | cumplimiento de metas | de la creacidn de la
de formacién de acuerdo con | con la formacion | ruta de aprendizaje
los lineamientos, cobertura y | complementaria, Ficha | para la formacién
productos indicados por la | 3317222 complementaria.
Subdireccién de centro.

10 | Implementary evaluar No se realizaron acciones | No se realizaron

estrategias de retencién a
través de acciones que

permitan garantizar la

para el presente mes

acciones para el

presente mes.
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permanencia de aprendices
en los diferentes niveles y
modalidades de formacion,
en coordinacién con el area
de bienestar y los apoyos
administrativos de
formacién. Para tal efecto los
reportes de 6 inasistencias
y/o desercién deben
efectuarse de

manera inmediata.

11

Participar en actividades de
investigacion y desarrollo
tecnolégico, ocupacional y
social, que contribuya a la
actualizaciéon y mejoramiento
de la formacién profesional
integral y la formacién para el

trabajo del area.

No se realizaron acciones

para el presente mes.

No se realizaron
acciones para el
presente mes.

12

Apoyar el desarrollo de las
diferentes etapas de las
ofertas educativas en las
modalidades regular vy
especial; asi como participar

en articulacion con el

No se realizaron acciones

para el presente mes.

No se realizaron

acciones  para

presente mes.

el
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personal de apoyo en
administracion educativa en
los procesos de divulgacion,
inscripcion, registro y

matricula.

13

Programar y proponer giras
técnicas con criterios de
calidad, pertinencia y
optimizacién de recursos, con
el fin de ser registradas en el
aplicativo plan de accién de la
Direccién de Planeacién vy
Direccionamiento

Corporativo. Asi como
brindar el acompafiamiento
durante el desarrollo de las
mismas. Apoyar en la
elaboracién de documentos
“lugares de desarrollo”, de
nuevos programas y
renovacion de los mismos, al
igual que en el proceso de
autoevaluacion, de acuerdo a
lo establecido en la guia de

gestion del Registro

No se realizaron acciones

para el presente mes.

No se realizaron
acciones para el

presente mes.
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Calificado que se encuentre

vigente.

14

14. Las demas necesarias

para el cabal cumplimiento

del objeto contractual.

para el presente mes.

No se realizaron acciones

No se realizaron

acciones para el

presente mes.

OBLIGACIONES GENERALES:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Usar las herramientas
disponibles enelambiente
virtual de aprendizaje
(Territorium, LMS, SGVA,
Sistema  Nacional de
Biblioteca SENA, etc.),
para fortalecer la
formacién vy lograr el
cumplimiento de los
lineamientos, cobertura y
productos indicados

Uso de las bases de datos del
Sistema de Bibliotecas SENA.

Guias de aprendizaje

Participar en actividades
de investigaciony
desarrollo tecnoldgico,
ocupacional y social, que
contribuyaala
actualizaciony
mejoramiento de la
formacién profesional
integral y la formacién
para el trabajo del area.

No se realizaron acciones para el

presente mes.

No se realizaron
acciones para el
presente mes.

Guardar absoluta reserva
sobre documentos,
informacidn, programasy
material que lleguen a su
conocimiento por el

Se guarda absoluta reserva sobre

documentos, informacion,

programas y material que lleguen

a su conocimiento por el

desarrollo del objeto contractual.

Captura de pantalla del
uso de correo
electronico
institucional y
funcionalidades de
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desarrollo del objeto
contractual.

privacidad de la
informacion.

Cumplir con la
programacion concertada
mensual en actividades
de formacion, por
periodos fijos y con una
programacion mensual de
160 horas presenciales.
Dicha actividad sera
desarrollada en los 29
municipios de jurisdiccion
del Centro de Formacion,
en las jornadas mafiana,
tarde, noche o fin de
semana; segunla
programacion concertada
con el respectivo
coordinador.

Ejecucion de la programacién de
formacion complementaria. Se
cumple con las 40 horas
impartidas a formacion
complementaria del drea de
Cultura Emprendedora

Ficha formacion
complementaria 3317222.
Se impartieron un total de 40
horas para el mes de
noviembre.

Reporte de horas Sofia

Plus

Hacer entrega al
supervisor una vez inicie
la ficha de formacién
titulada el proyecto
formativo, la planeacién
pedagdgica, las guias de
aprendizaje,
instrumentos de
evaluacion del programa
y adicionar el GANTT de
las competencias a
impartir; asi como
efectuar la creaciény
actualizacién en el
respectivo portafolio
segun las actualizaciones
de SIGA.

No se realizaron acciones para el
presente mes

No se realizaron acciones

para el presente mes

Efectuar seguimiento de
aprendices en etapa
productiva, en caso de ser
requerido y de
conformidad con los
lineamientos establecidos
al respecto en el Plan de
Accién de la vigencia.

No se han realizado acciones para
el presente mes.

No se han realizado
acciones para el
presente mes.
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Recibir y responder por el
uso, manejo y custodia de
bienes entregados
(ambientes de formacion,
materiales, equipos o
herramientas) para el
desarrollo de la
formacién en virtud de la
ejecucién de su contrato.

No se han realizado acciones para
el presente mes.

No se han realizado
acciones para el
presente mes.

Estar en continua revision
del Sistema Integrado de
Gestién y Autocontrol -
SIGA, parala
actualizaciéon de procesos
y formatos, asi como su
correcta aplicacion en el
proceso de formacién
correspondiente

Actualizacion de procesos y
formatos.

Guia de aprendizaje GFPI-F-135
V04,

Guias de aprendizaje.

Reintegrar los materiales
de formacion,
herramientas o equipos,
que fueren entregados
para el desarrollo del
programa de formacion y
no fueren usados en
virtud de la ejecucién del
programa.

No se han realizado acciones para
el presente mes.

No se han realizado
acciones para el
presente mes.

10

Vigilar y salvaguardar los
bienes que hagan parte
del patrimonio del SENA,
de otras entidades o de
particulares puestos al
servicio de la entidad y
que hayan sido
entregados para el
desarrollo del objeto del
contrato, por lo que son
sujetos de control y
vigilancia. En
consecuencia, deberan

No se han realizado acciones para
el presente mes.

No se han realizado
acciones para el
presente mes.
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dar cuenta sobre la
entrega de bienes al
supervisor del contrato
respectivo y a los érganos
de control fiscal y
disciplinario, de ser
procedente.

11 Los documentos Entrega de documentos | Guias de aprendizaje
elaborados enfunciénde | elaborados (desarrollo curricular) | (editables).
la formacién profesional en el marco de la formacién
integral del respectivo profesional integral con visto
programa son propiedad bueno del Equipo Ejecutor de
del Servicio Nacional de Centro de la red de cultura.

Aprendizaje; donde el
instructor debera al final
del contrato, realizar la
entrega en archivo
magnético de cada una
de las evidencias y
formatos elaborados
(Word, Excel y PDF) en
virtud del contrato al
supervisor, quien deberd
validar la informacion
correspondiente.

12 Proyectar decorosamente | Uso adecuado del logosimbolo Fotografias donde se
la imagen corporativa del | SENA en prendas y material registre al contratista
Servicio Nacional de publicitario para el ejercicio de la | portando prendas con
Aprendizaje, en las formacion profesional o el logo institucional de
actuaciones dentroy representacién de la entidad en manera adecuada o
fuera de la entidad, actividades oficiales segun difundiendo material
asumiendo una actitud manual de marca (BrandBook) publicitario oficial
ética en cada una de sus vigente en CompromlSO. aprobado por el drea
acciones. Envio de comunicaciones de comunicaciones.

respetuosas al a través de medios
institucionales.
13 Participar en la No se han realizado acciones para | No se han realizado

programacion y ejecucion
del proceso de induccidn
de aprendices y el
reconocimiento de
aprendizajes previos de
acuerdo a las necesidades
del centro de formacidn.

el presente mes.

acciones para el
presente mes.
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14 Conocer, Aplicar y hacer Emisidn de juicios evaluativos Capturas de pantalla
cumplir el reglamento de | dentro de los tiempos del registro de juicios
los aprendices. establecidos por el reglamento. evaluativos.

o . Registro fotografico
Control de inasistencias de
aprendices.

15 Usar las herramientas Se utiliza las Tics con nuestros Guias de Aprendizaje.
disponibles en el aprendices, estrategias de .
ambiente virtual de modalidad virtual, uso de Plataformas Virtuales.
aprendizaje para aplicaciones como Classroom,
fortalecer la formaciény Plataforma Zajuna, Google
lograr el cumplimiento de | education, GoogleMeet,
los lineamientos, WhatsApp y correo institucional,
cobertura y productos para realizar la formacidn titulada
indicados. y complementaria drea de

musica.

16 | Apoyar la Formacion Ejecucién de la programacion | Capturas de pantalla
Complementaria de ser de formacién complementaria. | de la creacion de la
necesario para dar Se cumple con las 40 horas ruta de aprendizaje
cumplirngnto alos impartidas a formacién | Para la formaci.c'm
requerlmlentos yalas complementaria del area de complementaria.
necesidades del Centro
de Formacion. C.uItura Emp'rc,endedora

Fichaformacién
complementaria 3317222.
Se impartieron un total de 40
horas para el mes de
noviembre.
17 Estar en continua revisién | Actualizacién de procesosy Guia de aprendizaje.

de los sistemas de gestidn
de calidad SIGA, para la
actualizacién de procesos
y formatos aplicarlo en el
proceso de formacién
correspondiente.
Conformara un Archivo
Digital y manual con los
soportes de la Ejecucion
de la Formacidn
(Proyecto de Formacion,
planeacién pedagogica,
plan de trabajo guias de

formatos.
Guia de aprendizaje GFPI-F-135
VO04.
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aprendizaje e
instrumentos de
evaluacién).

18

Participar en las
convocatorias de
formacién pedagdgicas
que el Centro establezca,
asi como la formacién de
TIC'S en mejora de las
competencias de las
nuevas tecnologias.

No se han realizado acciones para
el presente mes.

No se han realizado
acciones para el
presente mes.

19

Participar en los Equipos
Ejecutores de Centroy
apoyar la elaboracién,
revisién y validacion de
los productos
establecidos en los
procedimientos y guias
determinados desde la
pertinencia de la oferta
hasta la certificacion de
los aprendices

No se han realizado acciones para
el presente mes.

No se han realizado
acciones para el
presente mes.

20

Participarenla
concertaciéony
coordinacion
interinstitucional para la
ejecucién de proyectos
de desarrollo y acciones
de Formacion Profesional
Integral, proyectos de
desarrollo sectorial,
regional, municipal y
veredal.

No se han realizado acciones para
el presente mes.

No se han realizado
acciones para el
presente mes.

21

Reintegrar los materiales
de formacion,
herramientas o equipos,
que fueron entregados
para el desarrollo del
programa de formacion.

No se han realizado acciones para
el presente mes.

No se han realizado
acciones para el
presente mes.
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PRODUCTOS Y/O ENTREGABLES DEL CONTRATISTA.

de cobro y soportes anexos
para tramite de pago cada
mes, de acuerdo con las
fechas suministradas por el
supervisor del contrato,
garantizando el adecuado uso
del PAC asignado al centro. Es
responsabilidad del
contratista la gestién tanto en
el aplicativo S| contratistas
como en el Secop Il para el
proceso del desembolso
mensual

mes de noviembre,
emisién de la planilla de
Sl contratista

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Conformar un Archivo Digital | Creacion de Archivo | No se han realizado
y fisico con los soportes de la | digital con los soportes | acciones para el
Ejecucion de la Formacién | de la ejecucidn de la | presente mes.
(Proyecto de Formacion, | formacion.
planeacion pedagdgica, plan
de trabajo, guias de
aprendizaje e instrumentos
de evaluacion), en virtud de la
Resolucién No. 1-02689 de
2023 y Circular No. 3- 2023-

000255.

2 Realizar la respectiva entrega | No se han realizado | No se han realizado
formal mediante acta, donde | acciones para el | acciones para el
se evidencien las acciones del | presente mes. presente mes.
programa  formativo, su
avance y novedades, ante la
rotacién de instructor.

3 Realizar la entrega de cuentas | Entrega de cuenta del | Registro fotografico
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Aplicar al proceso de | Se realizo proceso de Certificado vigente de
certificacién de la norma | norma de competencia | aprobacién de Ia
ORIENTAR FORMACION | laboral en Orientar | norma.

PRESENCIAL DE ACUERDO | Formacién Presencial

CON PROCEDIMIENTO | de acuerdo con

TECNICO Y NORMATIVO | procedimientos

240201056 y aportar el | técnicos y normativa

respectivo  certificado de | N°240201056.

aprobacion vigente, o la | Certificacion. Afio 2021.

evidencia de la inscripcién | No Y FECHA REGISTRO

efectiva al mismo antes del 30 | 1128867 - 23/09/2021.

de junio del presente ano.

Hacer entrega al supervisor | Implementacion de | No se han realizado
una vez inicie la ficha de | estrategias de | acciones para el
formacion titulada el | seguimiento y | Presente mes.
proyecto formativo, la | evaluacion. guia de

planeacion pedagégica, las

aprendizaje GFPI-F-135

guias de aprendizaje, | V04, plan concertado e

instrumentos de evaluacion | instrumento de

del programay/o evaluacion.

competencia a impartir; asi

como efectuar la creacion vy

actualizacion en el respectivo

portafolio segun las

actualizaciones de siga.

Realizar la respectiva entrega | No se han realizado | No se han realizado
formal mediante acta, donde | acciones para el | acciones para el

se evidencien las acciones

del programa formativo, su
avance y novedades, ante la
rotacién de instructor.

presente mes.

presente mes.

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.
3.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. N/A. de la planilla, operador Aportes en linea, periodo de octubre.

(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (44) folios.

17
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Cordialmente,

Firma

A
JAVIVIE ALBERTR-QLHFNTO MOSQUERA.
Contratista.

C.C. No. 11797870.

Recibi a satisfaccion:

Firma

OSCAR ALEJANDRO SIERRA RINCON.

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 8547910 DE
2025.

Coordinador Académico.

GTH-F-062 V10
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JAIME ALBERTO QUINTO MOSQUERA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y

FECHA INICIAL: 11/11/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  30/11/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3317222 - INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS
DE APRENDIZAJE: RESIDENCIALES Y COMERCIALES

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

7/12/25 18:43
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS

INSTALAR ACOMETIDAS ELECTRICAS DE ACUERDO CON
REGLAMENTO TECNICO

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento
técnico

Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

MONTAR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
CON NORMATIVA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

7/12/25 18:43
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. TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Ut|||za_r herramientas mformgtlcas de_ gcuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 40,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JAIME ALBERTO QUINTO MOSQUERA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y
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Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a
JAIME ALBERTO QUINTO MOSQUERA

Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma

Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Codigo: 240201056 - Version: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en CARTAGENA. A los veintitres (23) dias del mes de Septiembre de dos mil veintiuno (2021)
Firmado Digitalmente por

1128867 - 23/09,/2021 ! Vigencia:
No Y FECHA REGISTRO YENY LINEY ROMERO OCHOA hasta el 23 de Septiembre de 2024
Subdirectora CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
REGIONAL BOLIVAR

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pigina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
930400240201056CC11797870C.





