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INFORME FINAL
2025

	NOMBRE COMPLETO
	CAROLINA MURILLO ANGULO

	CEDULA DE CIUDADANÍA
	23179961

	PROFESIÓN
	PSICOLOGA

	NUMERO DE CONTRATO
	SMUEG-CD-PSP-166-2025

	OBJETO DE CONTRATO
	PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR APOYO TECNICO Y ADMINISTRATIVO EN LA GESTION DE ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA GERENCIA DE LGBTIQA+ DEL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

	FECHA DE INGRESO
	17 DE JULIO DE 2025

	FECHA DE FINALIZACIÓN
	16 DE DICIEMBRE DE 2025

	SUPERVISORA
	ISABELLA VARGAS



1. ACTIVIDADES REALIZADAS POR MES:

	
	ACTIVIDADES DESARROLLADAS
	ASISTENCIAS TÉCNICAS REALIZADAS
	MUNICIPIOS VISITADOS.

	AVANCES EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 56 Y 250

	






MES 1
	1. Se llevaron a cabo reuniones con el fin de poner en marcha la construcción e implementación de la Ruta de Atención para las personas LGBTIQA+.
2. Se brindó poyo en la organización y alimentación de la base de datos de las personas LGBTIQA+ para su caracterización y se realizó asistencia técnica en lenguaje inclusivo y política pública en el municipio de la Mesa.
3. Se elaboraron Flyers, videos y presentaciones como estrategia de divulgación para la elección del representante de la comunidad LGBTIQA+ ante el Consejo Departamental de Derechos humanos, DIH, Paz y Reconciliación de Cundinamarca e IDENTITRANS, presentación con el paso a paso para acceder al beneficio de cedulación.
4. Se brindó apoyo en 4 asistencias técnicas, brindadas a los funcionarios de la gobernación y policía metropolitana de Soacha en Lenguaje Inclusivo y capacitación en profilaxis Pre exposición y Pos. Además, estuve presente en el evento de capacitación a las mujeres diversas, en conjunto con la Cámara de la Diversidad.
5. Asistencia a oficina.

	2
	La Mesa y Soacha
	Durante el primer mes se realizaron 4 asistencias técnicas dando con ello cumplimiento al desarrollo de  la meta 56 (Lenguaje inclusivo y normatividad) además, se adelantaron estrategias para facilitar el acceso a la cedulación de las personas LGBTIQ.

	
	ACTIVIDADES DESARROLLADAS
	ASISTENCIAS TÉCNICAS REALIZADAS
	MUNICIPIOS VISITADOS.

	AVANCES EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 56 Y 250

	MES 2
	1. Se lleva a cabo reuniones de planeación metodológica para reuniones con las personas que son enlaces en su territorio, de las personas LGBTIQA+.
2. Se realizó una reunión con Min Igualdad, se recopiló información útil para nutrir la base de datos de la Ruta de atención a violencias a la población LGBTIQ+.
3. Nos reunión con los enlaces de las diferentes provincias de Cundinamarca con el fin de proyectar los próximos encuentros en pro de la construcción de la política pública LGBTIQA+.

4. Se desarrollaron 6 Asistencia técnicas; una en salud mental para los participantes del concurso gay supranacional; dos en lenguaje inclusivo y tres más, en el marco de la convocatoria de proyectos productivos para las personas de los sectores LGBTIQA+.
5. Asistencia a la oficina en apoyo y atención al público.
6. Participación en la reunión primera Mesa de Inclusión.
	7
	Chía, Tocancipá, San Francisco, 
	Durante el 2do mes se realizaron asistencias sobre lenguaje inclusivo y normatividad dando cumplimiento a la meta 56; además, con el inicio de la convocatoria a proyectos productivos, nos permitió avanzar en la meta 250.

	MES 3
	ACTIVIDADES DESARROLLADAS
	ASISTENCIAS TÉCNICAS REALIZADAS
	MUNICIPIOS VISITADOS.

	AVANCES EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 56 Y 250

	
	1. Como parte del comité evaluador de los proyectos productivos presentados realizamos 5 reuniones virtuales y presenciales donde se organizaron los formatos para el desarrollo de esta actividad.
2. Recepción, descargue, revisión, organización y cargue en el drive de carpetas de los proyectos productivos postulados a la convocatoria; revisión y cargue de información en la matriz sobre la caracterización de los postulantes a proyectos productivos y subsanaciones.
3. Se realizó asistencia técnica para la convocatoria proyectos productivos dirigida a Soacha.
4. Estuvimos presentes en la capacitación sobre estrategias de fortalecimiento a la atención de violencias por prejuicio con las personas de los sectores sociales LGBTIQA+ y capacitación cultura del buen servicio.
5. Participamos como delegados de la gerencia en la Reunión Mesa de Inclusión virtual.
6. Asistencia a oficina en apoyo a la gerencia LGBTIQA+.
	1
	Soacha
	Con las asistencias sobre lenguaje inclusivo y normatividad se da cumplimiento, durante el 3er mes a la meta 56; además, la convocatoria a proyectos productivos, nos permitió avanzar en la meta 250.

	
	ACTIVIDADES DESARROLLADAS
	ASISTENCIAS TÉCNICAS REALIZADAS
	MUNICIPIOS VISITADOS.

	AVANCES EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 56 Y 250

	








MES 4
	1. Se llevaron a cabo 7 reuniones virtuales y presenciales que nos permitieron organizar la metodología de las asistencias de política pública y la logística del apoyo al Cundinamarca Fest.
2. Se realizaron avances en la la matriz en cuanto a costos y ficha técnica de los elementos solicitados por las personas de los proyectos productivos. 
3. Se realizaron 3 asistencias técnicas mesas para la construcción de la política pública LGBTIQA+.
4. Se realizaron 3 asistencias técnicas mesas de trabajo para la política pública.
5. Asistencia a la oficina en apoyo a la gerencia; como delegada en la sesión Mesa de Inclusión Departamental, y participación del congreso Latinoamericano para Pymes dirigido por la UNAD, en representación de la Secretaría.
	4
	Chía, La Calera y Tocancipá 
	Con las asistencias sobre lenguaje inclusivo y normatividad, mesas de trabajo para la política pública, se da cumplimiento, durante el 4to mes a la meta 56; además, se continúa trabajando en los resultados de la convocatoria a proyectos productivos, lo cual nos permitió avanzar en la meta 250.

	MES 5
	ACTIVIDADES DESARROLLADAS
	ASISTENCIAS TÉCNICAS REALIZADAS
	MUNICIPIOS VISITADOS.

	AVANCES EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 56 Y 250

	
	1. Se trabaja en la alimentación de matriz Plan de Acción Gerencia LGBTIQA+.
2. Apoyo en descarga de archivos para el cierre y asignación de recursos Proyectos productivos a cargo de Nubia Gutiérrez.
3. Se lleva a cabo Asistencia técnica mesa Política Pública Sabana Occidente en los municipios de Funza y Facatativá.
4. Apoyamos la Carrera de la Diversidad desarrollada en Tocancipá.
5. Se llevó a cabo la 3ra reunión Sub Mesa de Diversidad Sexual, a cargo y en representación de la gerencia LGBTIQA+.
	2
	Funza y Facatativá
	Durante el desarrollo del mes 5to, se realizaron mesas de trabajo para la construcción de la política pública, además, se continua adelantando labores en base a la convocatoria de los proyectos productivos y la asignación de recursos a los ganadores, de esta manera seguimos avanzando en el cumplimiento de las metas 56 y 250. 



2. ASISTENCIAS TÉCNICAS EN TERRITORIO (META 56 Y 250)
Describir de manera consolidada:
Número total de asistencias técnicas: 16
Focos principales abordados: Asistencia lenguaje inclusivo, Normatividad, Violencias basadas en Género y Asistencias técnicas de insumos para la política pública LGTBIQ+. 
Hallazgos relevantes: 
Aunque el departamento de Cundinamarca cuenta con un gran número de personas que hacen parte de los sectores LGBTIQA+, nos encontramos que, en muchos municipios, aun es difícil la visibilización y caracterización; y por ello, la participación en las actividades que desarrolla la gerencia es también baja.
Las alcaldías hasta ahora empiezan a darles participación a la comunidad LGTBIQ+ pero ha sido difícil por la poca participación de sus miembros.
Existe, en términos generales buena articulación de la gerencia con las alcaldías municipales, pero se debe profundizar en esfuerzo y recursos para tener una mayor cobertura.

Total de municipios visitados: 10

3.	CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
Describir conclusiones generales y recomendaciones para la continuidad del proceso, mejoras o sostenibilidad del trabajo realizado.
3.1 CONCLUSIONES GENERALES:
Desde la gerencia se ha trabajado por llegar a todos los municipios, dar a conocer la oferta de la gerencia y brindar el apoyo y direccionamiento adecuado a las personas de los sectores, aún así, el camino por recorrer aun es arduo y mientras la gerencia crece, espero se pueda llegar a tener un mayor alcance y musculo financiero suficiente para mitigar de alguna forma las diferentes problemáticas que enfrentan.
También se pudo identificar, durante las visitas a los territorios, la necesidad de mayor presencia institucional mediante las asistencias técnicas a funcionarios y demás actores, esto en pro de mitigar la discriminación y estigmatización a la cual se ven enfrentando cada día en los diferentes espacios de servicio y/o atención.
3.2 RECOMENDACIONES
Frente a la solicitud de que las asistencias de Lenguaje Inclusivo se hicieran con mayor frecuencia, es decir, varias asistencias en el año a un mismo cuerpo de funcionarios, se hace necesario agendar de manera periódica las asistencias técnicas para que, de esta manera, la sensibilización cobre un mayor valor.
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