RN S O ! o PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES A
o0 | COMPROBANTE DE PAGO Bancoomeva
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 91426741
NOMBRE O RAZON SOCIAL: LUIS ENRIQUE
CIUDAD/MUNICIPIO: BUCARAMANGA DEPARTAMENTO: SANTANDER
DIRECCION: CR 18AW 61A-05 BRR PRADOS TELEFONO: 6943237
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
E DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
NUMERO PLANILLA: 4325358661 TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES
PERIODO COTIZACION MES: febrero PERIODO COTIZACION MES: febrero
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2020 SALUD: ANO: 2020
DIAS DE MORA: 0 '
FECHA PAGO (aaaa/mnvdd): 2020/03/09 NUMERO AUTORIZACION: 9999336265
LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
800224808 | 230301 P30301-PORVENIR ~ 1 $ 242 600
SUBTOTAL: 1 $ 242.600
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CcODIGO NOMBRE
800130907 | EPS002 [EPS002-SALUD TOTAL 1 $ 189.600
SUBTOTAL: 1 $ 189,
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT cODIGO NOMBRE
890903790 14-11  [14-11- ARL SURA 1 $ 8.000
SUBTOTAL: 1 $ s.0001
TOTAL PAGADO: $ 440.200
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, 20 de marzo de 2020

Sefior (a)

José Manuel Ariza Ariza g
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 1318
Cargo del supervisor : Coordinador Académico
Dependencia: Coordinacién Académica

Bucaramanga

Asunto: Inforfe mensual de ejecucién contractual Mes
marzo del afio 2020

-

Referencia: No 1318987/2020

Luis Enrique Amariz Fonseca, identificado con la cédula de ciudadania No. 91.426.741 de Barrancabermeja,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacion Académica, cumplimiento del Contrato de
Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacipn presento el Infgmp actividades realizadas en el
mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: : El valor totai del presente contrato es maximo de TREINTA Y SIETE MILLONES
NOVECIENTOS UN MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($37.901.500) incluido IVA de conformidad con el
régimen tributario a que pertenezca el futuro contratista) Esta suma seré pagada por el SENA al coniratista
de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional a los dias a partir del acta de inicio,
durante el mes de enero de 2020 b) NUEVE (9) pagos iguales por los de febrero a octubre de 2020
por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL ClI O CINCUENTA PESOS MICTE
($3.790.150) cada uno. c) Un pago final proporcional comespondiente’a’los dias ejecutados durante el mes de
noviembre de 2020. Los honorarios seran pagados por el SENA ai contratista de acuerdo al cronograma
definido por la Direccién Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenia de Ahorros
BANCOLOMBIA No 303-890288-73, cuyo litular es el (la) Contratista.

Plazo: diez (10) meses sin exceder el periodo académico establecido por la entidad y empezaré a contarse a
partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion indicados en este contrato

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor para impartir formacion titulada,
complementaria y/o virtual en la Red de logistica y Gestién de la Produccion, conforme a los modelos formativos
establecidos del CSET en el periodo académico del 2020.

www.sena.edu.co
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CLAUSULA CUARTA:

No Obli; Acciones realizadas Evidencias

1 | Impartir formacién en los horarios y | Formacion Titulada:
lugares que la institucion indique

Ficha: 1963351 TO Gestion Eventos registrados
Logistica en SOFIAPLPUS

, Ficha: 1834248 TO Gestién

Administrativa

2 | Participar en las actividades que se | Reunion de iared de

programen ﬂmﬂlmmimyﬁm de Formato de
—
Charlas Informativas
convocatorias semillero de
investigacion red logistica

3 | Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo -
méximo de 3 dias, todas las actividades que T — R de juicios de
de acuerdo con los pracesos son de su wﬁJmcms uat_nce . evall ok apetiuiat
responsabilidad, garantizando la calidad de | |~ . : ; .

5 inasistencias en el aplicativo | sofiaplus ficha: ~
la informacién y su coherencia con el sofiephisy pletaforme 1834248
proceso formativo, tales como: Registro de
los Juicios evaluativos, Creacibn de rutas y | Blackboard Ficha: - 1963351
asociacién de aprendices. Registro de juicios
evaluativos del reconocimiento  de Ficha: - 1962381
aprendizajes previos, Comunicar al Ficha: - 2057017
Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion.

4 | Evaluar el proceso de aprendizaje, las | Evaluacién de cada actividad de | Evaluaciones de
estrategias, el medio ambiente educativo, el | aprendizaje de acuerdo a las acuerdo a las
rendimiento académico de los aprendices y | listas de chequeo y verificacién actividades del Plan de
diligenciar oportunamente los formatos Evaluacién y
correspondientes. Seguimiento

5 | Rendir oportunamente los informes | Reporte diario, semanaly SOFIA PLUS
requeridos sobre las  acciones | mensual en el aplicativo
encomendadas y los productos | sorFlAPLUS
resultantes de procesos de formacion
profesional. Entregar en un méximo de dos
dias y en cualquier tiempo los reportes e
informacién solicitados por el supervisor del

www.sena.edu.co
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contrato en aras de garantizar la calidad de
la formacién impartida por el instructor

A continuacidn relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato informe
Legalizacidén Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

—_— o ; FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM!{ No DE RDEN LUGAR NALIZAC
DE VIAIE DESPLAZAMIENTO - H ON
3 NA NA NA NA

2. NA NA NA NA

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de
ejecucién contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidenci del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No.4325358661 de la
planilla, expedido por soi correspondiente al mes de febmy‘del ano 2020.

Evidencias en ( ) folios

Cordialmente,
77

Lu nr%eh%l:{nsm B

Dr.Aosé Manuel Ariza Ariza
Sypervisor(a) Contrato 1318 de 2020
oordinador Académico
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