MINISTERIOQ DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL __ TOTAL _X
No. _11

Bogota (Cundinamarca), DICIEMBRE 2025

Nombre completo: ADRIANA ARAQS PARDO

Identificacién 39.747.831

Nacionalidad Colombiana .
Direceidn: CALLE 17B No.96B-25 APTO.401 |
Teléfono de contacto 3102357875 |
F-mail de contacto: adrianaaraocs@hotmail.com

Nombre completo: TE JAZMIN JANETH FERNANDEZ RUIZ

1. CONTRATISTA

Cargo: OFICIAL JURIDICO Y/O QUIEN HAGA SUS VECES
2. SUPERVISOR Resolucion de nombramiento {(No. 00007370 de 02 de septiembre de 2025)
Teléfono de contacto 3207212402
E-mail de contacto: jazmin.fernandez@ejercito.mil.co
3. No.DEL CONTRATO | No. del contrato 010-CENACPERSONAL-2025
SUSCRIPCION Fecha de suscripcion 15/01/2026
No. De la Péliza ;14-46-101129621 b
4. POLIZA DE | Entidad que expide la poliza: Seguros del Estado
GARANTIA UNICA | Fecha del certificado ge aprobacion dé la Péliza: 16/01/2025
| Aprobado por: TC. JAIRO ANDRES BEJARANO GARCIA -
[ No. 1825
| Fecha expedicién 16 DE ENERO DE 2025
| Unidas/Subunidad ejecutora CENAC PERSONAL
5. CRP Dependencia: AYUDANTIA
’ Posicién catalogo de gasto: (02-02-02-008-003-02)
' Fuente: NACION'
Recurso 18
Valor: $41.800.000.00 -
6. FECHA INICIO
EJECUCION 16 DE ENERO 2025
CONTRACTUAL
7. PLAZO DE
EJECUCION 15 DE DICIEMBRE 2025
8. OBJETO | PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR EN EL SISTEMA
CONTRACTUAL DE GESTION INTEGRADO (SIG) DE LA CENTRAL ADMINISTRATIVA Y
i CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSOMNAL ’
1. Asesorar y liderar a la Unidad, acerca de las metodoiogias y herramientas que
permitan mantener y mejorar el Sistema Integrado de Gestién de Calidad y Modelo
Estandar de Control Interno. (S1G)

2. Formular las metas e indicadores de gestion requeridos con el fin de realizar la
evaluacién de los objetivos insfitucionales y de calidad de la Fuerza de conformidad
a ios lineamientos estabiecidos por el Departamento de Planeacion del Ejército
Nacional y el Modelo Integrado de Planeacion y Gestién "MIPG™.

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

3. Realizar seguimiento al Sistema Integrado de Gestién de Calidad (SIG) de la
unidad a través del control de procesos, procedimientos, formatos, destinados para
tal fin.
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4. Estructurar los diferentes planes de mejoramiento producto de revistas internas,
auditorias del sistema integrado de gestion y hallazgos de entes de control, con el
fin de establecer las tareas, responsabilidades y entregables, coordinando con
todas las areas de la unidad vy rindiendo los informes correspondientss, de
conformidad a los lineamientos establecidos por el Departamento de Planeacion
del Comando del Ejército, Inspeccién general del Ejército y el Modelo Integrado de
Planeacién y Gestién ‘MIPG".

5. Mantener actualizado y revisar de manera permanente la caracterizacién del
proceso y procedimiento de la unidad.

8. Gestionar los riesgos institucionales, procesos y de corrupcién en todos los
niveles de la unidad (consclidacion, identificacion, andlisis, valoracion, monitoreo y
revision del riesgo), de acuerdo con los lineamientos y formatos aprobados por el
Departamento de Planeacion del Comando del Ejército y el Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion “MIPG™.

7. Generar estrategias y planes orientados a la mitigacién y ¢ardrol, para prevenir
amenazas, aprovechar oportunidades y minimizar los impactos negativos que
puedan afectar el cumplimiento de la mision institucional

8. Realizar capagitaciones con el fin de difundir normatividad, procedimientos
estandarizados, actualizacionesy otras que se demmanden segun su competencia.

9. Reallizar |a difusién y socializagién de plantillas estandarizadas, formatos de
calidad, boletings, directrices y otros, emitidos por la institucién, con el fin de brindar
aplicabilidad conforme & la &y seglin su competencia, generando el documento
soporte de 1% Actividad.

10. Realizar todos los entregables referentes al sistema integrado de gestién y
modelo infegrado de planeacion y demas lineamientos emitidos per la Direccidn.

' 11. Reafizar seguimiento y control a las ordenes emitidas por la Direccién de la

unfdad.

12. Orientar y presentar en la reunién RADAR-TL, la informacién de |a evaluacion
de los indicagdores de la unidad.

13. Eonsolidar la informacién RADAR — TL entregada por cada una de las
seggiones de la unidad, llevando actualizado el archivo (digital y fisico) de la misma.

14. Preparar, acompaniar y realizar el seguimiento a las diferentes revistas internas

| ¥ auditorias externas, a través del uso de herramientas y técnicas, asi como

elaborar los informes de auditoria y realizar seguimiento a [as acciones formuiadas
por los diferentes procesos, conforme con los lineamientos y formatos aprobados
por el Departamento de Planeacién del Comando del Ejército y el Modelo Integrado
de Planeacion y Gestidon "“MIPG”.

15. Elaborar informes de gestién, con la informacién suministrada por las secciones
de la unidad, con el fin de dar a conocer las actividades de calidad y riesgos
desarrollados de acuerdo con los lineamientos emitidos por el comando superior,
cuando se considere pertinerite
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16. Cumplir con los plazos ordenados por el comando superior, de manera
oportuna, diligente y veridica, garantizando la calidad de la informacion.

17. Realizar la estructuracion de los riesgos e indicadores que seran propuestos
para la proxima vigencia 2025.

18. Asistir, acompafiar, organizar y parlicipar a todas las actividades propias del
proceso como son (mesas de frabajo, capacitaciones, reuniones, etc.).

19. Realizar y gestionar toda la documentacion, producto de sus obligaciones,
empleando el correcto uso del sistema de gestion documental ORFEC, observando
con ello la seguridad de la informacién y la trazabilidad de los documentos de
facturacién de acuerdo con la normatividad existente.

20. Llevar de principio a fin el proceso de SIRECI, adelantando las gestiones
pertinentes para dar cumplimiento al registro de la informacion, plazos mensuales
y otras propias del proceso.

21. Entregar el informe de las actividades realizadas de acuerdo con el objeto
contractual que gontengan la descripcidn detallada de Tas mismas; este informe
debe ser entregado al supervisor del contrato conforme a la periodicidad que este
coordine para su respectivo recibo a satisfaccion y tréamite de pago.

22, Las demas que se estimen partinentes para la ejecucién del contrato,
relacionadas a su objeto contractual, previa coordinacion con el supervisor,

OBLIGACIONES GENERALES PRESTADORES DE SERVICIOS CENAC
PERSONAL

1. Observar durante el tiempo de ejecucién del contrato, buena disposicion y actitud
favorable hacia el trabajo, respeto hacia sus comparieras y miembros del Ejército
Nacional, al igual que la aplicacién permanente de principios y valores propios de

la institucién militar.

2. Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones, al marco normativo
correspondiente a la integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcion.

3. Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los temas y asuntos
tratados y conocidos dentro del desarrollo y ejecucién del presente contrato,
reserva que se hara extensiva a los derechos de autor que de los mismos se derive.

4. Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacion segun clasificacién
con el fin de evitar la fuga de informacién de acuerdo con la normatividad vigente.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES:

v Observar durante el tiempo de ejecucion del contrato, buena disposicién y
actitud favorable hacia el trabajo, respeto hacia sus comparfieros y
miembros del Ejército Nacional, al igual que la aplicacién permanents de
principios y valores propios de la institucion militar,

v Dar esfricto cumplimiento durante todas sus actuaciones, al marco
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normativo correspondiente a la integridad, trasparencia y fucha contra la
corrupcion.

¥ Guardar y mantener |a debida reserva y confiabilidad frente a los temas y
asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo y ejecucion del presente
contrato, reserva que se hara extensiva a los derechos de autor que de los
mismos se derive.

¥ Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacién segun
clasificacién con el fin de evitar la fuga de informacion de acuerdo con la
normatividad vigente.

v De conformidad con el articuio 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista
sera responsable por la gestidén dasumental de las actividades realizadas
durante la ejecucién del Confrato, présentando en el cronograma de
actividades y en su informe de forma mensual el barrido de los documentos
en fisico y el términa del almaggnamiento del Orfeoc hasta el archivo de los
documentos.

v El contratista debe custodiar ¥ & la terminacion del presente contrato
devolver los insumos, suministros, herramientas, dotacion,
implementacién, inventarios yfo materiales que sean puestos a su
disposicidn para la prestacion del servieio objeto de este contrato.

¥ Enftregar al final de la prestagion del servitis, backup de la informacion
products gjecucion del contrato.

v El contratista autoriza & MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar los
estudios d& seguridad, comprobacion de lealtad, realizacién de los
examenes de poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante la
contratacion.

v Las defias obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que
el contratista declara conocer, y que hace parte del presente contrato.

PARAGRAFG PRIMERC:; Independencia del Contratista. EI Contratista es
independiente d&l Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, y en consecuencia, &l
Contratista no e$ g -representante, ‘agente o mandatario. El Contratista no tiene la
facultad de hacer deglaraciones, representaciones o compromisos en nombre del
Ministerio & Defensa — Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que
generen obligaciones a su cargo

10. PERIORG DEL
INFORME

THCIEMBRE 2025

11. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIWHENTO DE
LAS OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Obligacion No.2. Realizar seguimiento al Sistema Integrado de Gestion de :
Calidad {SIG} de la unidad a través del control de procesos, procedimientos,
formatos, destinados para tal fin. |

| Obligacion No. 6. Gestionar los riesgos institucionales, procesos y de corrupcion

en todos los niveles de la unidad {consolidacion, identificacién, analisis,
valaracion, monitoreo y revision del riesgo), de acuerdo con los lineamientos y
formatos aprobades por el Departamento de Planeacion del Comando del |
Ejercito y el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion “MIPG” .
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TIPO DE
No DOCUMENTO No. DE RADICADO | ASUNTO
Informacion y consolidacién riesgos
1 QFICIO 2025179035623123 I ADQ BYS noviembre
Informacién y consolidacion riesgos
2 QOFICIO 202517903 ADQ BYS diciembre
1
| Informacion y consolidacion riesgos
3 QFICIO 202517903 . ADQ BYS VI bimestre
| Informacion y consolidacion riesgos
4 QFICIO 202517903 ADC IV timestre
Informacidn y consclidacion riesgos
3 OFICIO 202517903 ADQ Il semestre
| Informacion y cunsolidacion riesgos g
6 QFICIO 2025179035344623 | presupuestal mes octubre
| Informacion y getsclidacion riesgos g
7 QOFICIO 2025179038109863 conabie fes noviembre
| Informacion y consolidacion riesgos g
8 OFICIO 2025179035191313 1 contahle mes ootubre
Informacién y consolidacion riesgos g
9 OFICIO. 2025179038171813 presupuestal mes noviembre
10 OFICIO/EXCEL 202517903 . Tablero de contro! IV bimestre
_! I 1 FORMATC NIA Validacion del dato ADQ BYS
[ FO-JEMPP- S
‘ 12 FORMATO CEDE5-1291 Andlisis trimestral IV trm ADQ BYS
. & FORMATO SN and Andlisis trimestral anual ADQ BYS
| _
14 OFICIO 202517903 | Salidas no conformes Il semestre
Informe evaluacion proveedores IV
15 OFICIOEXCEL 202517903 trimestre
|
1 16 INFORME NfA Informe de gestion Il semestre 2025
f CARGUE EVIIDENCIAS
CONTROLES PROCESOS ADQ, G.
PLATAFORMA CONTBLE Y G. PRESUPUESTAL
iy SUITEVISION EJERCITO MESES NOVIEMBRE/DICIEMBRE/V
TRIMESTREN! BIMESTRE Y Il
SEMESTRE
I I _ seMESTRE il
FO-JEMPP- ANALISIS .
18 CED5 TRIMESTRAL G. PRESUPUESTAL Il tim
FO-JEMPP- ANALISIS I . 1
19 CEDS TRIMESTRAL | G. CONTABLE 1l tim
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Cbligacion No. 22. Las demas que se estimen pertinentes para la ejecucion del
contrato, relacionadas a su objsto contractual, previa coordinacien caon el
supervisor

TIPO DE
BOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO
Plan de Mejoramiento CEIGE
! A A NOVIEMBRE Y DICIEMBRE
Consolidacion tareas x visita
Inspeccion de acuerdo a
aprobacion PM 27-06-2024 a la
faeha se encuentra PM al 100%
¥ dos Planes de mejoramiento
CGE al 100%

No

2 OFICIC 2025175031938743

Obligacion No. 4. Estructurar los diferentes planes de mejoramiento producto de
revistas internas, auditorias del sistema integrado de gestién y hallazgos de
entes de control, con el fin de establecer las tareas, responsabilidades y
entregables, coordinando con todas las argas de la unidad v rindiendo los
informes correspondientes, de conformidad a los neamigntos establecidos por
el Departamento de Planeacion del Comando del Ejéreito, Inspeccién general
del Ejército y el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion “MIPG”

TIPO DE '
DOCUMENTO | No- DE RADICADO ASUNTO

Seguimiento a los planes de

1 BEICIO 2025179035471663 | mejoramiento vigentes en CEIGE
noviembre

Seguimiento a [os planes de |

2 DFICIO 202517903 mejoramiento vigentes en CEIGE

diciembre . __]

20. Llevar de principie a fin el proceso de SIRECI, adelantando las gestiones
pertinentes para dar ¢umplimiento al registro de la informacion, plazos
mensuales y otras propias del proceso.

No

. |

1IFO DE No. DE RADICADO ASUNTO

DOCUMENTO =
1 OFICIO 2025170037234903 SIRECI Cbras inconclusas mes ‘

No

noviembre

SIRECI Obras inconclusas mes
diciembre

2 OFICIO 202517903

SIRECI confractual mes

3 OFICIO 2025179037583183 hoviembre

SIRECI contractual mes
diciembre

SIRECI contenido en 205 filas y
60 columnas debidamente
diligenciadas informacion

suministrada por el area de
presupuesto y contratacién se
incluyen las liquidaciones,
adiciones y prorrogas ps
informacion suministrada por el |

4 OFICIO 202517903

5 EXCEL N/A
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area de contratacién noviembre
se entrega validacion storm user
SIREC! contenido en 10 filas y 60
columnas debidamente
diligenciadas informacién
suministrada por el drea de
presupuesto y contratacion se
8 EXCEL M incluyen las liquidaciones,
adicionas y prorrogas ps
informacién suministrada por el
area de contratacion diciembre se
entrega validacién storm user
9. Realizar. la difusién y socializacién de plantillas estandarizadas, formatos de calidad,
boletines, directrices y otras, emitidos por la institucién, con €l fin de brindar aplicabilidad
conforme a la ley seglin su competencia, generando el documento soporte de la actividad
11.Realizar seguimiento y control a las ordenes emitidas por la Direccién de la
unidad.
TIPO DE |
No DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO
ACTADE Impartir ordenes Director a jefes
1 REUNION 2025179016579086 de area
ACTADE A . "
2 REUNION 2025179016294166 | Difusion impartir ordenes director
ACTADE P . .
1 3 REUNION 2025179016016736 | Difusion impartir ordenes director
] ACTA DE Difusion Directiva permanante
4 REUNION | 2025179016628896 No.0004 de 2025 MDN
= ' ' " Certificacion validacion |
5 OFIGIO 2025179037121393 documentos plataforma ORFECQ
noviembre
Certificacion validacion
‘ 8 QFIGIO 202517903 documentos plataforma ORFEO
diciembre
Aplicacion indice de percepcion de
9 OFICIO | 2025179035992023 | Farsparensia’e miggridad
' _ i Socializacién Circular
1 ACTADE REUNION | 2025179016084016 | No.2025496035528983 DICRE
. Listado de capacitaciones
| 15 OFICIO 2025179036366063 requeridas SENA afio 2026
’_ 1
16 ARCHIWO EVASE
Revision diferentes unidades
17 | NFA N/A actas de liguidacion PS vigencia
| 2025

| 13. Consolidar la informacién RADAR - TL entregada por cada una de las
secciones de la unidad, llevando actualizado el archivo (digital y fisico) de la

misma.
TIPO DE
No DOCUMENTO No. DE RADICADC ASUNTO
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Consolidacion RADAR mes

! FOWERFOINT N/A noviembre CENAC y COPER
ACTADE Reunién administrativa RADAR
2 REUNION 2025]i7 a0y TL mes noviembre
ACTADE Reunién RAR Plan de accidon mes
3 REUNION 2025179016670046 noviembre

Nota: Describa de manera especifica las cbligaciones desarrolladas (fotos, pantallazos de
publicaciones, actas de reunion, ORFEOS, y demas que sustenten el cumplimiento de las

mismas)
12. VALOR DEL Valor total: Valor: § 41.800.000.00
CONTRATO Valor autorizado a pagar: $ 3.800.000.00
Obligacion | Entidad Valor Pago ?
PENSION COLPENSIONES Fensionada segun Resolucién |
13. CUMPLIMIENTO No.2024-1201617 SUB-29877
PAGO SEGURIDAD Ay
SOCIAL SALUD | SANITAS ~ $190.000.00
ARL | POSITIVA $8.000.00

1. Cuenta de cobro

2. Informe de gesfion sobre & cumplimiento del abjeto contractual, firmade por el
CONTRATISTA vy el recibido a satisfaccion del supervisor def contrato, de acuerdo
al formato establecido.

3. Planilla de seguridad social: ¢opia discriminadg de los soportes de pago de los

14, OCUMENTOS QUE aportes mensuales obligatorios al sistema general de seguridad social en salud y |
HACEN PARTE DEL pensioén, sobre un ingreso base de cotizacion del 40% del valor mensual del contrato,
INFORME caon aporte del 16% en pensiones ¥ &l 12,5% en salud, ARL 0,522% |

Nota: Lo anterigr, conforme lo establece la normatividad legal vigente, la
reglamentagion de 3 materia y de acuerdo con la afiliacién efectuada a la A.R.L.

4. Comprobante d& pago de |a planilta de seguridad social

5. Pangllazo SECOP H — Numeral 7 actualizado

En el presente informe 'se deja constancia que ellla confratista cumplid con las
pbligaciones contragtuales vy legales reguladas para este tipo de contrato y como
15. CONSTANCIAS censacuencia se regibe a satisfaccion de forma PARCIAL . TOTAL _ X

Asi mismo, se deja constancia que durante ia ejecucion del contrato no se han
configurado los presupuestos legales que regulan el contrato laboral.

16. RECOMENDACIONES

17. CONCLUSIONES
Para constancia se

Contrato No. 010 ENAC ERSONAL-2025

Nombre completo: TE. JAZMIN JANETH FERNANDREZ RUIZ

Cargo: OFICIAL JURIDICA CENAC PERSONAL

Resolucién de nombramiento (No. 00007370 de 02 de septiembre de 2025)
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