g CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO ) FOR-GDCO-06
e\ ~codiase | SUPERVISION/INTERVENTORIA - ) Version: 02
| Neiva INFORME DE Vigente desde: T

de planeacion y

SUPERVISION/INTERVENTO Diciembre 23 del 2024

Nombre del Contratista: LAURA DANIELA ERAZO | VALORINICIAL: $ 12.215.000
VASQUEZ ADICIONAL No.1: $0.
Cedula: 1.075.319.461 VALOR TOTAL.: $12.215.000

Certificado de Disponibilidad No. 2025.CEN.01.002848 Periodo de Ejecucion:
Registro Presupuestal No. 2025.CEN.01.007155
Forma de Pago: El Municipio de Neiva cancelara al | 01 DE NOVIEMBRE DE 2025 AL 30 DE
Contratista el valor del contrato, de la siguiente manera: 1) | NOVIEMBRE DE 2025.

Un primer pago correspondiente a los dias ejecutados desde
el acta de inicio del contrato hasta el dia ultimo del respectivo
mes. 2) Pagos mensuales iguales vencidos, comprendido
entre el primero (1) y el uUltimo dia de cada mes, cada uno
por valor DE TRES MILLONES CUATROCIENTOS
NOVENTA MIL PESOS ($3.490.000.00) M/Cte. y/oun pago
final proporcional hasta el acta de terminacién del contrato.
Cada pago estara precedido de la certificacion de
cumplimiento a satisfaccion expedida por el supervisor del
contrato, previa presentacion del informe de actividades
correspondiente dentro de los diez (10) dias siguientes al
vencimiento de cada mensualidad o al periodo de ejecucion
y acreditacion del pago de los aportes al sistema de
seguridad social en Salud, Pension y Riesgos Laborales.
Todo pago estda sujeto a la programacion anual
mensualizada de caja PAC del MUNICIPIO, sin generar
intereses moratorios. Los precios pactados en el contrato
que se derive del presente proceso no seran objeto de
ajustes.

OBJETO: “PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO TECNICO PARA LA IMPLEMENTACION Y
SEGUIMIENTO DEL PROYECTO DE “PLAN DE ACCION TERRITORIAL” (PAT) A LA POBLACION VICTIMA
DEL CONFLICTO ARMADO EN LA EJECUCION DE LA LEY 1448 DE 2011 MODIFICADA POR LA LEY 2078
DE 2021 Y 2421 DE 2024 QUE SE ADELANTAN EN LA SECRETARIA DE PAZ Y DERECHOS HUMANOS”.
FECHA DEL ACTA DE INICIO: 18 de septiembre de 2025.

FECHA DE APROBACION DE LA POLIZA: N.A

FECHA DE TERMINACION: 30 de diciembre de 2025.

REGISTRO BANCO DE PROYECTOS: 2024410010087

1. RESUMEN

1.1 Informacioén sobre estado y avance del contrato de prestacion de servicios

Que, para dar cumplimiento al contrato referido, se desarrollaron las actividades y obligaciones, conforme se
describe y concluye en el siguiente cuadro:

OBLIGACIONES GENERALES

Gestion Desarrollada / Observaciones
Evidencia

Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los principios Durante el presente periodo de ejecucion,

de la contratacion estatal y las demas normas comprendido entre el primero (01) de noviembre
concordantes y complementarias. de 2025 y el treinta (30) de noviembre de 2025, la
contratista acaté la Constituciéon Politica, la Ley,

Obligacion No. 1
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los principios de la contratacion estatal y las
demas normas concordantes y complementarias.

. Gestion Desarrollada / Observaciones
Obligacién No. 2 . .
Evidencia

Responder por el adecuado vy oportuno Durante el presente periodo de ejecucion,

cumplimiento de las obligaciones contraidas del
contrato.

comprendido entre el primero (01) de noviembre
de 2025 y el treinta (30) de noviembre de 2025, la
contratista ha respondido por el adecuado y
oportuno cumplimiento de las obligaciones
contraidas en el contrato.

L Gestion Desarrollada / Observaciones
Obligacién No. 3 . .
Evidencia
Prestar sus servicios generando un ambiente | Durante el presente periodo de ejecucion,

adecuado dentro del clima organizacional de la
dependencia, manteniendo relaciones de cordialidad
con quienes se relaciona y desempefa sus
funciones, brindado una adecuada atencién al
usuario y entregando el maximo de sus capacidades
para el cumplimiento de las metas definidas a la
dependencia.

comprendido entre el primero (01) de noviembre de
2025 vy el treinta (30) de noviembre de 2025, la
contratista ha prestado sus servicios, generando un
ambiente adecuado dentro del clima organizacional
de la dependencia, manteniendo relaciones de
cordialidad con quienes se ha relacionado vy
desempefiado sus funciones, brindando una
adecuada atenciéon al usuario cuando se le ha
requerido y entregando al maximo sus capacidades
para el cumplimiento de las metas definidas por la
dependencia.

Obligaciéon No. 4

Gestion Desarrollada / Observaciones Evidencia

Realizar los pagos correspondientes a salud, pension
y riesgos laborales a que haya lugar en virtud del
contrato

La contratista realiz6 el pago de aportes a Salud,
Pensiéon y Riesgos laborales correspondiente al
presente periodo de ejecucion comprendido entre el
primero (01) de noviembre de 2025 y el treinta (30) de
noviembre de 2025, segun planilla No. 4632811515.

Obligaciéon No. 5

Gestion Desarrollada / Observaciones Evidencia

Radicar sus cuentas de cobros dentro de los diez (10)
primeros dias de corte a 30 dias calendario.

La contratista radico la cuenta de cobro dentro de los
términos de ley.

Obligacion No. 6

Gestion Desarrollada / Observaciones Evidencia

Inscribir su hoja de vida en el SIGEP durante el primer
mes de ejecucion del contrato.

La contratista tiene inscrita su hoja de vida
actualizada y validada en SIGEP.

Obligaciéon No. 7

Gestion Desarrollada / Observaciones Evidencia

En caso de designarse como integrante del comité
evaluador o como apoyo de los diferentes procesos
de seleccion de contratista, debera ejercer esta
obligacién de manera oportuna, con apego a la ley
vigente, dandole prioridad a esta obligacién, en
cumplimiento del cronograma establecido en el
proceso.

Durante el presente periodo de ejecucion
comprendido entre el primero (01) de noviembre de
2025 y el treinta (30) de noviembre de 2025, la
contratista no fue designada como integrante del
comité evaluador, ni como apoyo a los diferentes
procesos de seleccidon de contratistas, sin embargo,
en caso de requerirse estara presta a cumplir con la
obligacién.

Obligaciéon No. 8

Gestion Desarrollada / Observaciones Evidencia
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En caso de designarse como supervisor o0 apoyo a la
supervision de contratos debera ejercer esta
obligacién, verificando y controlando la ejecucion de
los mismos, atendiendo lo sefialado en el contrato y
las obligaciones que le corresponden al supervisor.

Durante el presente periodo de ejecucion,
comprendido entre el primero (01) de noviembre de
2025 vy el treinta (30) de noviembre de 2025, la
contratista no fue designada como apoyo a la
supervision de contratos. Sin embargo, en caso de
requerirse, estara presta a cumplir con la obligacion.

Obligaciéon No.9

Gestion Desarrollada / Observaciones Evidencia

Entregar informes mensuales sobre las actividades
realizadas durante el periodo de ejecucion, con los
soportes correspondientes, por medio de la
plataforma de SECOP lI, al supervisor del contrato.

En cumplimiento de dicha obligacién, la contratista
realizé la entrega para revision del informe de
actividades y de supervision No. 02, correspondiente
al periodo comprendido entre el primero (01) de
noviembre de 2025 y el treinta (30) de noviembre de
2025, para proceder con su presentacion por medio
electrénico a través de SECOP II.

Obligaciéon No. 10

Gestion Desarrollada / Observaciones Evidencia

Prestar los servicios contratados de manera eficaz y
oportuna, asi como atender los requerimientos que le
sean efectuados por el supervisor del contrato en
desarrollo del objeto contractual.

Durante el presente periodo de ejecucion,
comprendido entre el primero (01) de noviembre de
2025 y el treinta (30) de noviembre de 2025, la
contratista prestd sus servicios para los cuales fue
contratada de forma eficaz y oportuna.

Obligacion No. 11

Gestion Desarrollada / Observaciones Evidencia

Garantizar el adecuado cuidado, conservaciéon y
custodia de los materiales, documentos, bienes y
demas elementos del municipio utilizados o
entregados para la ejecucidon de las actividades
contractuales.

Durante el presente periodo de ejecucion,
comprendido entre el primero (01) de noviembre de
2025 vy el treinta (30) de noviembre de 2025, la
contratista garantizé el cuidado, conservaciéon y
custodia de todos los elementos utilizados vy
entregados por el Municipio para la ejecucién de sus
actividades.

Obligacion No. 12

Gestion Desarrollada / Observaciones Evidencia

El contratista debera disponer de equipo de cémputo
y elementos de trabajo para la ejecuciéon de las
actividades contractuales.

Durante el presente periodo de ejecucion
comprendido entre el primero (01) de noviembre de
2025 vy el treinta (30) de noviembre de 2025, la
contratista dispuso de su propio equipo de computo y
demas elementos de trabajo para la ejecucién de sus
actividades.

Obligacion No. 13

Gestion Desarrollada / Observaciones Evidencia

De conformidad con lo establecido en la Resolucion
No. 000042 de 2020, y 000094 de 2020 emitidas por
la DIAN, el contratista debera cumplir con la
facturacion electronica si a ello estuviere obligado
conforme la reglamentacion vigente.

La contratista no se encuentra obligada a la
facturacion electrénica conforme la reglamentacion
vigente para el presente periodo de ejecucion
comprendido el primero (01) de noviembre de 2025 y
el treinta (30) de noviembre de 2025.

Obligacién No. 14

Gestion Desarrollada / Observaciones Evidencia

Debe contar con los elementos de proteccién
personal, conforme a los factores de riesgo a los
cuales estara expuesto durante el desarrollo del
objeto y obligaciones contractuales.

Durante el presente periodo de ejecucion,
comprendido entre el primero (01) de noviembre de
2025 y el treinta (30) de noviembre de 2025, la
contratista conté con los elementos de proteccion
personal, conforme a los factores de riesgo a los
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cuales esta expuesta durante el desarrollo del objeto
y las obligaciones contractuales.

Obligacion No. 15

Gestion Desarrollada / Observaciones Evidencia

Las demas obligaciones que sean analogas y de uso
comun de acuerdo con el objeto y obligaciones
contractuales.

Durante el presente periodo de ejecucidn
comprendido entre el primero (01) de noviembre de
2025 y el treinta (30) de noviembre de 2025,la
contratista apoy6 y estuvo en entera disposicién para
desarrollar y acompafar las demas actividades
asignadas por el jefe de la Secretaria de Paz y
Derechos Humanos, inherentes al objeto del contrato,
las cuales fueron las siguientes: A) La contratista
elaboré el acta de la jornada “Gobierno en Accién 2.0”
realizada el 01 de noviembre en el barrio Calamari,
documento en el que se registré el desarrollo
completo de la actividad, incluyendo la apertura
institucional, la socializacion de la oferta publica, la
atencion directa a la ciudadania y la participaciéon de
las diferentes dependencias. En el acta la contratista
dejo constancia de las orientaciones brindadas por la
Secretaria de Paz y Derechos Humanos, la presencia
de los equipos técnicos, las necesidades identificadas
en la comunidad y los aspectos relevantes para el
seguimiento interinstitucional. Este documento fue
consolidado por la contratista para garantizar
trazabilidad, memoria institucional y apoyo a los
procesos de gestion territorial. C) EI 10 de noviembre
del presente afno la contratista asistié a la reunién
convocada por el supervisor del contrato, cuyo
propdsito fue presentar el avance en el cumplimiento
de las metas asignadas a la Secretaria y revisar
aquellas que aun estan pendientes por ejecutar.
Durante el encuentro, se reiter6 la naturaleza del
recurso que respalda los contratos del personal
contratista y se destacd la importancia del trabajo
articulado para el cumplimiento de la misionalidad
institucional. Asimismo, se recordd que, por tratarse
de una dependencia de caracter transversal, se debe
garantizar acompafamiento y presencia en la
mayoria de las actividades y eventos programados
por la Administracion Municipal. B) La contratista
elabor6 el acta de la jornada de socializacién
realizada el 19 de noviembre en el corregimiento El
Caguan, en la cual se dej6 constancia detallada del
desarrollo de la actividad. El documento incluye la
identificacion del lugar y la fecha, los funcionarios
asistentes, el registro de participacion de la
comunidad, los temas socializados y las orientaciones
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brindadas durante la reunidon. En el acta se
consignaron los puntos tratados en la presentacién de
la convocatoria, los criterios de priorizacién, el
procedimiento para las inscripciones y las inquietudes
planteadas por la comunidad, junto con las
respuestas entregadas por los funcionarios
presentes. Igualmente, se dejé registro de las
observaciones relevantes realizadas durante el
intercambio con los asistentes, asi como de los
compromisos establecidos para garantizar
continuidad al proceso. Este documento se elaboro
de manera clara, completa y organizada, con el fin de
servir como soporte institucional de la jornada y como
referencia para el seguimiento posterior a las
acciones desarrolladas en el corregimiento. La
respectiva evidencia se encuentra aportada en el
Informe de Ejecucion No. 03.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

L Gestion Desarrollada / Observaciones
Obligacién No. 1 . .
Evidencia
Apoyar la elaboracion y cargue de los productos y/g Durante el presente periodo de ejecucion,

evidencias en las herramientas de seguimiento
RUSICST, SIGO PAT, para el cumplimiento de la
Politica Publica de Victimas del conflicto armado,
aportando para ello las respectivas evidencias fisicas
y/o virtuales segun los lineamientos del modelg
integrado de planeacién y gestién (MIPG) dentro del
mes en que se realizo tal actividad.

comprendido entre el primero (01) de noviembre de
2025 y el treinta (30) de noviembre de 2025, la
contratista efectu6 el cargue del ID 65899, asociado a
la medida de seguridad alimentaria, registrando un
total de 19 beneficiarios. Esta medida tiene como
finalidad garantizar la disponibilidad suficiente vy
estable de alimentos, asi como su acceso y consumo
oportuno, permanente y adecuado, asegurando
condiciones de cantidad, calidad e inocuidad.

Asimismo, la contratista realizd el cargue del ID
64973, con wun total de 11 beneficiarios,
correspondiente al proceso de apoyo para la
implementacion de estrategias de fortalecimiento del
desarrollo empresarial, mediante la formulaciéon de
incentivos en especie orientados a la generacion de
ingresos y al impulso de unidades productivas.

Finalmente, efectu6 el cargue del ID 69626,
nuevamente asociado a la medida de seguridad
alimentaria, registrando 151 beneficiarios. Esta
actividad tiene como propdsito garantizar la

disponibilidad y el acceso continuo a alimentos en
condiciones adecuadas, contribuyendo asi al
bienestar y la estabilidad alimentaria de la poblacion
adulta mayor atendida en los Centros Vida.
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La respectiva evidencia se encuentra aportada en el
Informe de Ejecucién No. 03.

L Gestion Desarrollada / Observaciones
Obligacién No. 2 ) .
Evidencia
Apoyar en la convocatoria, actas y elaboracion de | Durante el presente periodo de ejecucion,

informes de los Subcomités Técnicos de Asistencia y
Atencion, Comité de Justicia Transicional, aportando
las respectivas evidencias fisicas y/o segun los
lineamientos del modelo integrado de planeacion y
gestion (MIPG).

comprendido entre el primero (01) de noviembre de
2025 y el treinta (30) de noviembre de 2025, la
contratista realizé las siguientes actividades
relacionadas con el apoyo en la convocatoria, actas y
elaboracioén de informes de los Subcomités Técnicos
De Asistencia Y Atencion, Comité de Justicia
Transicional: A) La contratista brindé apoyo en la
redaccion del acta de la segunda sesion del
Subcomité de Prevencién, Proteccion y Garantias de
No Repeticion en la cual quedaron consignados todos
los puntos del orden del dia, asi como las
intervenciones realizadas por los integrantes del
subcomité. El documento fue remitido el dia 04 de
noviembre mediante correo electronico a la
profesional de la Secretaria de Paz y Derechos
Humanos, Blanca Hincapié, para su respectiva
revision. B) La contratista elaboré el acta de la
segunda sesion del Subcomité de Atencion,
Asistencia y Reparacion Integral, en la cual quedaron
consignados todos los puntos del orden del dia, asi
como las intervenciones realizadas por los
integrantes del subcomité. El documento fue remitido
a la profesional de la Secretaria de Paz y Derechos
Humanos, Blanca Hincapié, para su respectiva
revision. El 06 de noviembre realicé las correcciones
pertinentes segun las observaciones recibidas.
Actualmente, el acta se encuentra pendiente de firma
por parte del secretario de Paz y Derechos Humanos,
Jorge Lozano. C) La contratista elaboré el acta de la
segunda sesion del Comité Territorial de Justicia
Transicional en la cual quedaron consignados todos
los puntos del orden del dia, asi como las
intervenciones realizadas por los integrantes del
comité. El documento fue remitido a la profesional de
la Secretaria de Paz y Derechos Humanos, Blanca
Hincapié, para su respectiva revision. Actualmente, el
acta se encuentra pendiente de firma por parte del
secretario de Paz y Derechos Humanos, Jorge
Lozano. D) El 18 de noviembre la contratista redact6
y envié el Oficio No. 1484, dirigido al secretario de
Vias e Infraestructura, Dr. German Dario Sanchez,
mediante el cual se realizé la citacion a la tercera
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sesion ordinaria del Comité Territorial de Justicia
Transicional, programada para el 25 de noviembre del
presente afo. En el oficio se incluyo el orden del dia
propuesto para la sesion y se realizé un recordatorio
del compromiso adquirido por la Secretaria de Vias e
Infraestructura durante la segunda sesion del CTJT.
E) El 24 de noviembre del presente afo la contratista
elabord y remitié los oficios No. 1418, 1419, 1422,
1528, 1529, 1530, 1531, 1532, 1533, 1534, 1535,
1536, 1537, 1538, 1539, 1540, 1541, 1542, 1543,
1544 y 1545, correspondientes a un total de veintitn
(21) citaciones para la tercera sesion del Subcomité
de Atencion, Asistencia y Reparacion Integral. La
sesion fue programada para el 03 de diciembre de
2025 en el Centro Regional de Atencion a Victimas, e
incluyé en cada citacion el respectivo orden del dia.

La respectiva evidencia se encuentra aportada en el
Informe de Ejecucién No. 03.

Obligacién No. 3

Gestion Desarrollada / Observaciones

Evidencia

Apoyar la elaboracion de instrumentos para la
caracterizacion de las ofertas en la plataforma
Sistema de Gestion de Oferta del Plan de Accion
Territorial-SIGO- PAT, aportando para ello las
respectivas evidencias fisicas y/o virtuales segun los
lineamientos del modelo integrado de planeacion y
gestion (MIPG) dentro del mes en que se realiz6 tal
actividad.

Durante el periodo comprendido entre el primero (01)
de julio de 2025 y el treinta (30) de julio de 2025, la
contratista realiz6 actividades relacionadas con la
correccion caracterizacion de cinco (05) ofertas de los
grupos poblacionales con enfoque diferencial para el
afo 2025 en la plataforma Sistema de Gestion de
Oferta del Plan de Accién Territorial (SIGO-PAT).

La respectiva evidencia se encuentra aportada en el
Informe de Ejecucién No. 03.

Obligaciéon No. 4

Gestion Desarrollada / Observaciones

Evidencia

Apoyar en la construccion y socializacion de los
diferentes informes de avance de las ofertas
anualizadas, en los espacios de fortalecimiento
institucional de la implementacién de la politica
publica de \victimas del conflcto armado
reglamentados por el Decreto 0039 de 2025,
aportando para ello las respectivas evidencias fisicas
y/o virtuales segun los lineamientos del modelo
integrado de planeacion y gestién (MIPG) dentro del
mes en que se realizo tal actividad

Durante el periodo comprendido entre el primero (01)
de noviembre de 2025 y el treinta (30) de noviembre
de 2025, la contratista realizé la siguiente actividad:
A) La contratista apoy6 la actualizacién en un archivo
Excel de los avances de los componentes y medidas
correspondientes al mes de noviembre, relacionados
con las acciones del Plan de Accién Territorial (PAT)
para la atencion a victimas. Este plan es el
instrumento de planeacion local que define las
medidas de prevencién, atencién, asistencia y
reparacion integral dirigidas a la poblacion victima del
conflicto armado en el municipio de Neiva, y su
ejecucion se articula con las diferentes secretarias de
la Alcaldia Municipal. La informacion actualizada fue
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posteriormente socializada el 25 de noviembre del
presente afio, en la tercera sesion del Comité
Territorial de Justicia Transicional, como parte del
seguimiento institucional a la implementacion de la
Politica Publica de Victimas. B) La contratista brindé
apoyo en la actualizacion de los avances, en archivo
Excel, correspondientes al corte del 21 de noviembre
del Plan Operativo de Sistemas de Informacion —
POSI. Esta informacion fue preparada para su
posterior socializacion en el Subcomité de Sistemas
de Informacion, realizado el 27 de noviembre del
presente afo.

La respectiva evidencia se encuentra aportada en el
Informe de Ejecucién No. 03.

informes, en el cumplimiento del plan de trabajo y las
propuestas de la Mesa de participacion efectiva de
victimas del conflicto armado en los diferentes
espacios de fortalecimiento institucional, aportando
para ello las respectivas evidencias fisicas y/o
virtuales segun los lineamientos del modelo integrado
de planeacion y gestion (MIPG) dentro del mes en que
se realizo tal actividad.

L Gestion Desarrollada / Observaciones
Obligacion No. 5 . .
Evidencia
Apoyar la elaboracién, seguimiento, y socializacion de | Durante el presente periodo de ejecucion,

comprendido entre el primero (01) de noviembre de
2025 y el treinta (30) de noviembre de 2025, la
contratista solicitd6 mediante correo electrénico a las
Secretarias competentes el reporte de los avances
relacionados con las propuestas presentadas en el
Plan de Trabajo de la Mesa de Participacion Efectiva
de Victimas para la vigencia 2025.

Esta informacién es requerida para la sesion del
Subcomité de Atencion, Asistencia y Reparacion
Integral programada para el 03 de diciembre del
presente afo, en la cual se realizara el seguimiento al
cumplimiento de dichas propuestas. Por tal motivo, se
invitd a los delegados a revisar y manejar con claridad
la informacion correspondiente, con el fin de atender
oportunamente las inquietudes que puedan ser
planteadas por los integrantes de la Mesa de
Participacion de Victimas durante el desarrollo del
subcomité.

La respectiva evidencia se encuentra aportada en el
Informe de Ejecucién No. 03.

Derechos Humanos, para la implementacion de los
protocolos de participacion de la Mesa Municipal de
Victimas, de acuerdo a la normatividad vigente (Ley
1448 de 2011 modificado por el Decreto Ley 2421 de

L Gestion Desarrollada / Observaciones
Obligaciéon No. 6 . .
Evidencia
Brindar apoyo juridico a la Secretaria de Paz y | Durante el presente periodo de ejecucion,

comprendido entre el primero (01) de noviembre de
2025 vy el treinta (30) de noviembre de 2025, la
contratista realizo las siguientes actividades: A) El 04
de noviembre la contratista remiti6 mediante oficio
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2024, Decreto 4800 de 2011, Resolucion 1668 de
2020 y Reglamento Interno.

No. 1363, respuesta al Oficio No. G.V.A. 1595 del
28/10/2025 — “Solicitud de informacion por segunda
vez”’, Radicado No. 2025-102951. En dicha
comunicacion se reiteraba la solicitud de informacién
relacionada con el Contrato No. 0971 de 2025. En la
respuesta manifestdé que esta dependencia habia
atendido oportunamente la solicitud inicial contenida
en el Oficio No. G.V.A. 1471 del 03 de octubre de
2025, segun consta en la comunicacion oficial
enviada mediante Oficio No. DDHH 1282 del 21 de
octubre de 2025. Sin embargo, tras la verificacién
interna se identific6 que, por error, el correo
electrénico institucional de la entidad solicitante fue
digitado de manera incorrecta, agregandose una letra
adicional que impidi6 la correcta recepcién del
mensaje. En la comunicacion remitida el 04 de
noviembre se anexd nuevamente el informe de
ejecucioén y los documentos soporte correspondientes
al contrato citado, dando asi cumplimiento integral a
la solicitud. B) EI 05 de noviembre la contratista
solicitd a la Personeria Municipal de Neiva, mediante
el Oficio No. 1368, certificar la asistencia,
permanencia y forma de participacion de la sefiora
Sixta Rosa Murcia, en el Plenario Ordinario realizado
el 10 de junio de 2025. Esta solicitud se formulé en el
marco de la ejecucién del Contrato No. 971 del 13 de
mayo de 2025, con el fin de garantizar el ejercicio
efectivo de sus derechos y proceder al pago de las
garantias e incentivos correspondientes,
especificamente el apoyo de transporte y el apoyo
compensatorio. C) El 05 de noviembre del presente
afio la contratista remiti6 comunicacion a la sefiora
Sixta Rosa Murcia, integrante de la Mesa de
Participacion Efectiva de Victimas, informandole que
se elevo solicitud formal ante la Personeria Municipal
de Neiva, entidad que actia como Secretaria Técnica
de la Mesa, para que certifique su asistencia,
permanencia y forma de participacion en el evento
referido. Lo anterior se realizé en cumplimiento de lo
establecido en el articulo 63, paragrafo tercero, de la
Resolucion No. 1668 de 2020, norma que determina
que la verificaciéon de la asistencia y participaciéon de
los integrantes de la Mesa corresponde a la
Secretaria Técnica. En ese sentido, la Personeria
Municipal es la autoridad competente para expedir la
certificacién solicitada.
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La respectiva evidencia se encuentra aportada en el
Informe de Ejecucién No. 03.

. Gestion Desarrollada / Observaciones
Obligacién No. 7 ) .
Evidencia
Brindar apoyo en la capacitacion a victimas del Durante el presente periodo de ejecucion,

conflicto armado y funcionarios en temas de
Derechos Humanos aportando para ello las
respectivas evidencias fisicas y/o virtuales segun los
lineamientos del modelo integrado de planeacion y
gestion (MIPG) dentro del mes en que se realiz6 tal
actividad.

comprendido entre el primero (01) de noviembre de
2025 y el treinta (30) de noviembre de 2025, la
contratista brindé apoyo en la organizacion y logistica
del conversatorio “El servicio publico con enfoque de
derechos”, dirigido a funcionarios de la Alcaldia del
Municipio de Neiva.

La actividad se desarroll6 el 28 de noviembre de 2025
en el auditorio del Banco de la Republica y conté con
la orientacién de la Procuraduria Provincial de Neiva,
a cargo de la doctora Andrea Carolina Ibarra.

Durante la jornada, la ponente abordd tematicas
fundamentales relacionadas con:

. Enfoque de derechos aplicable al servicio
publico.

. Derechos humanos y derechos
fundamentales: definicion, caracteristicas y
clasificacion.

. Concepto, responsabilidades y obligaciones

del servidor publico.

. Cddigo de ética y principios rectores de la
funcion publica.

. Reflexiones orientadas a promover la
igualdad, la equidad y el trato digno en la atencién a
la ciudadania.

La respectiva evidencia se encuentra aportada en el
Informe de Ejecucién No. 03.

. Gestion Desarrollada / Observaciones
Obligaciéon No. 8 . .
Evidencia
Apoyar las actividades relacionadas con el | Durante el presente periodo de ejecucion,

alistamiento y operacion de los espacios de
fortalecimiento institucional, normalizados mediante
el decreto 0039 de 2025: Subcomité de atencion,
asistencia y reparacion integral, Subcomité de
sistemas de informacion y Comité Territorial de
Justicia Transicional, aportando para ello las
respectivas evidencias fisicas y/o virtuales segun los
lineamientos del modelo integrado de planeacion y

comprendido entre el primero (01) de noviembre de
2025 vy el treinta (30) de noviembre de 2025, la
contratista apoy6 las siguientes actividades: A) La
contratista elabor6 el material de presentacion que
fue expuesto en la tercera sesién del Comité
Territorial de Justicia Transicional, el dia 25 de
noviembre, en el auditorio del Centro Regional de
Atencién a Victimas. B) El dia 25 de noviembre, la
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gestion (MIPG) dentro del mes en que se realizé tal
actividad.

contratista asisti6 a la segunda sesion del Comité
Territorial de Justicia Transicional, celebrado en el
Centro Regional de Atencién a Victimas. Durante esta
sesion, se realiz6 seguimiento a los compromisos
previamente establecidos y se aprobé el acta anterior.

Los temas principales abordados fueron los
siguientes:

. Instalacion del Comité Territorial de Justicia
Transicional

. Llamado a lista y Verificacion del Quérum

. Aprobacion del orden del dia

. Seguimiento compromisos y aprobacion del
Acta anterior

. Aprobacién del Plan de Retorno vy
Reubicacién comunidad el Caguan

. Realizar seguimiento a las Ordenes de
restitucion de Tierras

. Avance en la implementacion del PAT en
términos de cumplimiento de las metas vy
presupuesto.

. Encuentro de dialogo para la rendicion de
cuentas

. Intervencion de los delegados de la Mesa de
Participacion Efectiva de Victimas

. Proposiciones y varios.

C) El 21 de noviembre del presente afio la contratista
elabord y remitid los oficios No. 1412, 1413, 1414,
1415, 1416, 1417, 1420, 1423, 1424, 1425, 1426,
1427, 1428, 1429, 1430, 1431, 1432,
correspondientes a un total de diecisiete (17)
convocatorias para la tercera sesion del Subcomité de
Sistemas de Informacién. La sesion fue programada
para el 27 de noviembre de 2025 en el Centro
Regional de Atencién a Victimas, e incluyé en cada
citacion el respectivo orden del dia. D) La contratista
elaboré el material de presentacion que fue expuesto
en la segunda sesién del Subcomité de Sistemas de
Informacion, el dia 27 de noviembre, en el auditorio
del Centro Regional de Atencién a Victimas. E) La
contratista elabord el material de presentacién que
fue expuesto en la segunda sesion del Subcomité de
Sistemas de Informacion, el dia 27 de noviembre, en
el auditorio del Centro Regional de Atencion a
Victimas.
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La respectiva evidencia se encuentra aportada en el
Informe de Ejecucién No. 03.

. .. Gestion Desarrollada / Observaciones
Obligacién No. 9 . .
Evidencia

Durante el presente periodo de ejecucion,

Brindar apoyo en la articulacion de las ofertas
caracterizadas en el Plan de Accion Territorial, para su
debido cumplimiento, aportando para ello las
respectivas evidencias fisicas y/o virtuales segun los
lineamientos del modelo integrado de planeacion vy
gestion (MIPG) dentro del mes en que se realiz6 tal
actividad

comprendido entre el primero (01) de noviembre
de 2025 y el treinta (30) de noviembre de 2025, la
contratista realiz6 la verificacion y el traslado de la
informacion a la base de datos VIVANTO de 151
victimas del conflicto armado beneficiarias de la
medida de seguridad alimentaria. Esta medida
tiene como propdsito garantizar a los adultos
mayores de la zona rural una disponibilidad
suficiente y estable de alimentos, asi como el
acceso y consumo oportuno, permanente vy
adecuado de los mismos, en condiciones de
cantidad, calidad e inocuidad

La respectiva evidencia se encuentra aportada en el
Informe de Ejecucién No. 03.

Obligacién No. 10 Ge.stlon. Desarrollada / Observaciones
Evidencia
Durante el presente periodo de ejecucion

Asistir a las reuniones eventos y demas actividades
que le sean delegadas por el supervisor del contrato,
aportando las respectivas evidencias fisicas y/o
virtuales segun los lineamientos del modelo integrado
de planeacion y gestion (MIPG) dentro del mes en
que se realizé tal actividad.

comprendido entre el primero (01) de noviembre de
2025 vy el treinta (30) de noviembre de 2025, la
contratista apoy6 y estuvo en entera disposicién para
desarrollar y acompafar las demas actividades
asignadas por el jefe de la Secretaria de Paz y
Derechos Humanos, inherentes al objeto del contrato,
las cuales fueron las siguientes: A) A) El 01 de
noviembre del presente afo la contratista asistio a la
jornada Gobierno en Accién 2.0 realizada en el barrio
Calamairi, liderada por las diversas dependencias de
la Alcaldia de Neiva. La actividad inici6 a las 9:00 a.m.
con un espacio de bienvenida y socializacion de la
oferta institucional disponible para la comunidad.
Posteriormente, se desarroll6 la atencion directa a la
ciudadania, orientando a las personas segun sus

requerimientos y garantizando una intervencion
coordinada e integral. La Secretaria de Paz y
Derechos Humanos participd mediante la

socializacién de su oferta institucional y la orientacién
sobre las rutas de atencion a poblaciéon victima del
conflicto armado, brindando asesoria,
acompafamiento, gestion de tramites y resolviendo
inquietudes de manera personalizada. La jornada
permitid fortalecer la presencia institucional en el
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territorio, promover el acceso a la oferta publica,
identificar necesidades prioritarias de la comunidad y
aportar a la generacion de entornos protectores,
participativos y con enfoque de derechos. B) EI 10 de
noviembre del presente afo la contratista asistio a la
reunion convocada por el supervisor del contrato,
cuyo proposito fue presentar el avance en el
cumplimiento de las metas asignadas a la Secretaria
y revisar aquellas que aun estan pendientes por
ejecutar. Durante el encuentro, se reiter6 Ila
naturaleza del recurso que respalda los contratos del
personal contratista y se destacd la importancia del
trabajo articulado para el cumplimiento de la
misionalidad institucional. Asimismo, se recordé que,
por tratarse de una dependencia de caracter
transversal, se debe garantizar acompafamiento y
presencia en la mayoria de las actividades y eventos
programados por la Administracién Municipal. C) El
dia 06 de noviembre la contratista realizé visita
técnica a las unidades productivas que participaron
en el Proyecto para el Fortalecimiento o
Emprendimiento de Unidades Productivas Colectivas
dirigidas a la poblacién objeto de la Politica Publica
de Paz del Municipio de Neiva, cuyo objetivo es
“Aunar  esfuerzos  técnicos, financieros vy
administrativos para apoyar el fortalecimiento de
unidades productivas colectivas mediante la
generacion de ingresos para la poblacion vinculada a
la Politica Publica de Paz, Reconciliacion, Derechos
Humanos y Convivencia.” Durante la jornada se visito
la Asociacion Agropecuaria, Ecoturistica y Ambiental
Las Ceibas, ubicada en la vereda Platanillal, kilbmetro
16 via San Antonio, donde se evidencié la existencia
de cuatro lagos con produccién de tilapia roja.
Posteriormente, se realizé visita al Grupo Asociativo
Multiactivo por la Paz, ubicado en la vereda Piedra
Marcada del corregimiento de Vegalarga, donde se
verifico la presencia de mas de diez colmenas, como
parte de su actividad productiva. Estas visitas
permitieron observar el avance de los procesos
productivos, verificar las condiciones de
funcionamiento y recopilar informaciéon técnica
relevante para el seguimiento del proyecto. D) El
viernes 14 de noviembre, en las instalaciones del
Centro Regional de Atencion a Victimas — CRAV, la
contratista asistié6 a la jornada de socializacion del
Programa de Estabilizacion Socioeconémica para
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Personas en Proceso de Reintegracion (PESP), la
cual tuvo como propésito fortalecer el conocimiento
institucional sobre los alcances, componentes y
articulaciones de este programa, asi como la
comprensién de las rutas de proteccién y las
campanas orientadas a la garantia de derechos. La
jornada inici6 con la presentacion titulada
“Naturaleza, alcances y dindmica interinstitucional del
PESP”, espacio en el que se explicé el marco general
del programa, sus objetivos en materia de
estabilizacion y reintegracion, y el rol de las entidades
del orden municipal dentro de las acciones de
acompafnamiento y seguimiento. Posteriormente, se
desarrolld la exposicion de la Campafia de No
Estigmatizacion, liderada por Ivan Manchola, quien
resalté la importancia de promover narrativas de
reconciliacion y de prevenir practicas discriminatorias
hacia las personas firmantes del Acuerdo de Paz y
hacia la poblacidon objeto de los procesos de
reincorporacion. Se  socializaron las lineas
estratégicas de la campafia, herramientas
comunicativas y orientaciones para su
implementacion territorial. Finalmente, el profesional
Andrés Restrepo presenté la Ruta de Proteccion a
Firmantes de Paz, detallando los mecanismos de
coordinacion interinstitucional para la identificacion de
riesgos, activacion de medidas de proteccion,
seguimiento a situaciones reportadas y articulacion
con entidades de orden nacional vy territorial
encargadas de garantizar la seguridad de esta
poblacién. Se enfatizd en la importancia del trabajo
conjunto entre las instituciones locales para asegurar
condiciones de permanencia, tranquilidad vy
prevencion de hechos victimizantes. Esta jornada
permiti6 fortalecer el conocimiento técnico y operativo
requerido para apoyar los procesos de reintegracion,
proteccién y no estigmatizacién dentro del territorio,
contribuyendo al cumplimiento de las acciones
institucionales en materia de paz, derechos humanos
y convivencia. E) El 14 de noviembre la contratista
participé en una reunién convocada por el supervisor
del contrato, en las instalaciones del Centro Regional
de Atencién a Victimas — CRAV, realizada con el fin
de socializar el estado de avance de las metas
establecidas para la dependencia y revisar los
compromisos que aun se encuentran en proceso de
ejecucion. Durante este espacio, se hizo énfasis en la
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importancia de mantener un seguimiento permanente
a las actividades proyectadas, asi como en la
necesidad de fortalecer la coordinacion entre el
equipo técnico y las diferentes areas de la
Administraciéon Municipal. Igualmente, se recordo la
naturaleza de los recursos que sustentan Ia
contratacién del personal de apoyo, resaltando la
obligaciéon de garantizar resultados acordes con los
objetivos institucionales. El supervisor reiteré que,
dada la funcion transversal de la dependencia, es
fundamental asegurar presencia y respaldo en las
actividades, jornadas y eventos liderados por las
distintas secretarias. Adicionalmente, se presentaron
y detallaron las actividades programadas para las
semanas siguientes, con el propdsito de que todo el
equipo conociera la agenda institucional y se
organizara para brindar el apoyo requerido en cada
una de ellas. Esta orientacion permitié ajustar
responsabilidades y asegurar una participacion
articulada en los diferentes eventos. Esta reunién
permitié aclarar lineamientos, ajustar orientaciones y
reafirmar los compromisos correspondientes al
desarrollo de las funciones asignadas. F) El 19 de
noviembre la contratista asisti6 a la jornada de
socializacién de la Convocatoria No. 001 de 2025
“Fortalecimiento y Reparaciéon Integral Mediante
Asistencia Productiva para la Generacion de Ingresos
a las Familias Victimas del Conflicto Armado en el
Departamento del Huila”, realizada en el
corregimiento El Caguan, dirigida a la poblacién
victima del conflcto armado y a las familias
vinculadas al proceso de Retorno y Reubicacién
Integral. La actividad inici6 a las 05:00 p.m. con un
espacio de bienvenida y orientacion, durante el cual
se resaltdé la importancia de la participacion
comunitaria y del acompafiamiento institucional en el
fortalecimiento de las unidades productivas del
territorio. Posteriormente, se socializaron los
objetivos, requisitos, criterios de seleccién vy
procedimientos administrativos de la convocatoria
departamental para el fortalecimiento de unidades
productivas, desarrollada en el marco del Convenio
Interadministrativo No. 104 de 2025 entre la
Gobernacion del Huila y los municipios participantes.
También se presentaron las lineas productivas
urbanas y rurales habilitadas para la postulacion, la
naturaleza del incentivo no reembolsable en especie
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y los criterios de priorizaciéon contemplados para el
proceso de seleccion. Durante la jornada se brindaron
explicaciones claras sobre el cronograma de la
convocatoria, las fechas de inscripcion, los
documentos requeridos y la publicacién de
resultados. Finalmente, se abri6 un espacio de
dialogo con la comunidad, permitiendo resolver dudas
especificas y garantizar una  socializacién
participativa, transparente y orientada a Ia
comprensiéon plena del proceso. G) El 22 de
noviembre la contratista asistié a la socializacion de
las acciones del Plan de Integracion Local del
Corregimiento ElI Caguan, espacio en el que se
presentaron los avances del acompanamiento a la
poblacién no étnica conforme a la Resolucion 03320
de 2019 y se expusieron las principales acciones
proyectadas para fortalecer el arraigo territorial, la
infraestructura comunitaria y el acceso a servicios
esenciales en este corregimiento. Durante la jornada
apoyé la toma de asistencia de los participantes. En
el encuentro se explico el estado del proceso de
acompanamiento, destacando que ya se
desarrollaron las fases correspondientes a la
manifestacion de intencionalidad, la orientacion, la
verificacién de viabilidad y la planeacion del Plan de
Retorno y Reubicacion (RyR). También se informd
que se encuentran pendientes los pasos de
socializacion y aprobacion ante el Comité Territorial
de Justicia Transicional (CTJT), los cuales seran
gestionados segun la programacion establecida con
la comunidad y las entidades del SNARIV.
Posteriormente, fueron presentadas las acciones que
conforman el Plan de Integracion Local, entre las
cuales se incluyen intervenciones en educacion,
salud, infraestructura, recreacion y cultura. Se
resaltaron acciones como la adecuacién y dotacion
del restaurante escolar y aulas de la Institucion
Educativa ElI Caguan, la remodelacion vy
fortalecimiento del puesto de salud, la pavimentacion
de vias del parque principal, la construccion de la
placa deportiva en el barrio Villa Nohora, la dotacion
de parque infantil, implementos deportivos para el
club del corregimiento, asi como la dotacién de
instrumentos musicales e implementos culturales
para danza. Cada accion fue presentada junto a la
entidad responsable y la secretaria articuladora
encargada de elaborar los documentos técnicos
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requeridos. Adicionalmente, en este espacio se
realizo la socializacion de la Convocatoria No. 001 de
2025, titulada “Fortalecimiento y Reparacién Integral
Mediante Asistencia Productiva para la Generacion
de Ingresos a las Familias Victimas del Conflicto
Armado en el Departamento del Huila”, brindando
informacion sobre los requisitos, objetivos y alcances
del proceso, con el fin de facilitar la participaciéon
informada de la comunidad. Este espacio permitié
clarificar el alcance del plan, revisar compromisos
institucionales y avanzar en la articulacién con la
comunidad para garantizar el desarrollo efectivo de
las acciones previstas para el fortalecimiento del
corregimiento El Caguan. H) El 26 de noviembre la
contratista brindé apoyo en el lanzamiento de la
Estrategia “Pequefios Valientes” que se llevé a cabo
en el Centro Comercial Unicentro, la cual nace como
un compromiso conjunto entre las instituciones, la
escuela, las familias y la comunidad para proteger a
los nifios, nifas y adolescentes, fortaleciendo los
entornos en los que crecen, se desarrollan y
construyen sus suefios. En Neiva, esta iniciativa se
consolida como un llamado a la corresponsabilidad, al
cuidado y a la vigilancia afectuosa frente a cualquier
situacién que pueda afectar su integridad, bienestar o
proyecto de vida. Durante la jornada se recordd que
la proteccién de la nifiez inicia en el hogar y se
fortalece en la comunidad; que cada palabra, abrazo
o0 gesto de acompafnamiento puede marcar una
diferencia significativa. Se resaltdé que cuando una
comunidad se une en torno al cuidado de sus
Pequefios Valientes, se convierte en una red
protectora que garantiza su derecho a sofiar y a
crecer en entornos seguros. La estrategia enfatiza el
fortalecimiento de habilidades esenciales como el
liderazgo, la autoestima, la resiliencia, el trabajo en
equipo y la capacidad de decir “no” frente a
situaciones o propuestas que no aportan al bienestar.
Estas habilidades permiten que nifios, nifias y
adolescentes identifiquen sefiales de alerta, tomen
decisiones seguras y se sientan respaldados en cada
etapa de su desarrollo. Durante esta actividad, apoyé
la toma de asistencia de los participantes y acompafié
el desarrollo de las actividades ludicas dirigidas a los
nifos, nifas y adolescentes, contribuyendo al
adecuado desarrollo de la jornada y al fortalecimiento
del objetivo central de la estrategia.
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La respectiva evidencia se encuentra aportada en el
Informe de Ejecucién No. 03.

Brindar acompafiamiento en las manifestaciones,
marchas o actividades extramurales que le sean
delegadas por el supervisor del contrato en el marco
del Decreto 003 de 2021 y/o, La Politica Publica De
Paz Acuerdo (012/20), aportando las respectivas
evidencias fisicas y/o segun los lineamientos del
modelo integrado de planeacion y gestion (MIPG)
dentro del mes en que se realizé tal actividad.

Obligacién No. 11 Ge_stlon_ Desarrollada / Observaciones
Evidencia
Durante el presente periodo de ejecucion,

comprendido entre el primero (01) de noviembre de
2025 y el treinta (30) de noviembre de 2025, la
contratista no fue designada ni se le asignaron
funciones relacionadas con la obligacion de brindar
acompafiamiento en manifestaciones, marchas o
actividades extramurales delegadas por el supervisor
del contrato, en el marco del Decreto 003 de 2021 y/o
de la Politica Publica de Paz (Acuerdo 012 de 2020).

respectivo seguimiento, de manera oportuna y de
fondo, las respuestas de las comunicaciones
oficiales asignadas a través del Sistema de
Comunicaciones Oficiales de la Alcaldia de Neiva
(Control Doc), en cumplimiento del procedimiento
establecido por la entidad y requisitos legales,
aportando para ello las respectivas evidencias fisicas
y/o virtuales segun los lineamientos del modelo
integrado de planeacion y gestion (MIPG) dentro del
mes en que se realizo6 tal actividad

Obligacién No. 12 Ge.stlon. Desarrollada / Observaciones
Evidencia
Brindar apoyo en la proyeccioén, enviar y realizar el | Durante el presente periodo de ejecucion,

comprendido entre el primero (01) de noviembre de
2025 y el treinta (30) de noviembre de 2025, la
contratista no fue designada ni se le asignaron
funciones relacionadas con la obligaciéon de brindar
apoyo en la proyeccion, envio y seguimiento de las
respuestas a las comunicaciones oficiales asignadas
a través del Sistema de Comunicaciones Oficiales de
la Alcaldia de Neiva (Control Doc), en cumplimiento
del procedimiento establecido por la entidad y de los
requisitos legales.

ACTAS
TIPO DE ACTA No FECHA
Acta de Iniciacion 00 18 de septiembre de 2025
Acta Parcial de Cumplimiento 01 30 de septiembre de 2025
Acta Parcial de Cumplimiento 02 31 de octubre de 2025
Acta Parcial de Cumplimiento 03 01 de diciembre de 2025

1.2. Recomendaciones y Conclusiones

En cumplimiento a la Clausula Quinta y Sexta: Valor y Forma de Pago — la Contratista tiene derecho al pago por
concepto del servicio prestado durante el periodo comprendido entre el primero (01) de noviembre de 2025 y el

treinta (30) de noviembre de 2025.

2. INFORME BASICO

2.1. Estado Financiero del Contrato

RELACION DE PAGOS FECHA VALOR EJECUTADO SALDO
Comprobante de Egreso No. 28 de octubre de

2025.CEN.01.014476 2025 $1.512.333 $1.512.333 $10.702.667
Comprobante de Egreso No. | 20 de noviembre de

2025.CEN.01.015502 2025 3.490.000 $5.002.333 $7.212.667
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Comprobante de Egreso No. EN TRAMITE 3.490.000 $8.492,333 $ 3.722.667
g . Valor Total Valor no

Valor Contrato Inicial Valor Adicional Contratado Valor Ejecutado Ejecutado

$ 12.215.000 $0 $12.215.000 $8.492.333 $ 3.722.667

3. ASPECTOS CONTRACTUALES
3.1. Verificacién de Pélizas y pagos de Salud, Pension y Riesgos profesionales (y parafiscales si el
contrato lo exige).

v Clausula Vigésima - Perfeccionamiento y Ejecucion, se verifica el pago de los derechos de contraccion

con Recibo de Tesoreria Municipal N° 25010410019150.
v En cumplimiento de la Clausula Décima Primera - Sistema Integral de Seguridad Social Integral, se
verifican los pagos correspondientes al-mes noviembre de 2025, segun planilla Nro. 4632811515,

discriminados asi:

APORTES PERIODO DE PAGO VALOR

SALUD NOVIEMBRE 2025 $178.000
PENSION NOVIEMBRE 2025 $227.800
ARL NOVIEMBRE 2025 $34.700
TOTAL $440.500

3.2, Certificado de Cumplimiento

Por lo anterior el suscrito supervisor delegado del contrato de prestacién de servicios Profesionales 1618 de 17
de septiembre de 2025 certifica que el contrato en mencién se cumpli6 satisfactoriamente segiin como dice el
objeto de este, durante el periodo comprendido entre el primero (01) de noviembre de 2025 y el treinta (30) de
noviembre de 2025., por lo tanto, se recibe a entera satisfaccion y se autoriza el siguiente pago:

C.D.P REGISTRO PRESUPUESTAL FUENTE VALOR A CANCELAR
200-1.2.1.0.00
INGRESOS
CORRIENTES DE
LIBRE
2025.CEN.01.002848 2025.CEN.01.007155 DESTINACION $ 3.490.000
Valor a Pagar.

\

cumplir Jes requisitos para el TERCER pago parcial (3/4)

La presente certificacion se expide con n
correspondiente al periodo mencionadog:

Informe presentado en Neiva, al primer (01) diafdellmgs

{M\ESTRE

JO L
Q Secretério deffPaz y Derethos Humanos

LilianeBoyos

Vo.Bo Revision Contractual
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