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ESTUDIOS PREVIOS DE NECESIDAD 

 

1. DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD 

 

1.1 IDENTIFICACIÓN DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE 

 

ÁREA DE LA NECESIDAD 
Coordinación Grupo Administrativo Mixto - Centro de Desarrollo 
Agroindustrial y Empresarial SENA – Regional Cundinamarca 

ORDENADOR DEL GASTO 
DAVID ERNESTO AVILA CUBILLOS                                                                               
Subdirector (E) Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial - 
Regional Cundinamarca 

OBJETO 

Compra de materiales de formación profesional para el desarrollo de 
proyectos de investigación, innovación y oferta de servicios tecnológicos 
del Laboratorio Fisicoquímico de Alimentos y Análisis Ambiental del Centro 
de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial perteneciente a la regional 
Cundinamarca. 

 

1.2 JUSTIFICACIÓN DE LA NECESIDAD Y ANÁLISIS DE CONVENIENCIA 

 

A. Justificación. 
 

En cumplimiento a lo dispuesto por el Estatuto General de la Contratación Pública, especialmente lo 
establecido en los numerales 7 y 12 del artículo 25 de la Ley 80 de 1993, modificado por el artículo 
87 de la Ley 1474 de 2011, y conforme con lo dispuesto por el numeral 5° del artículo 2° de la Ley 
1150 de 2007 subrogado por el artículo 94 de la Ley 1474 de 2011, y el artículo 2.2.1.2.1.5.3 del 
Decreto 1082 de 2015, se requiere de la elaboración de los documentos y estudios previos 
simplificados, que sirvan de soporte para la elaboración de la Invitación Pública a ofertar.   

De conformidad con lo previsto en el artículo 1 de la Ley 119 de 1994, el Servicio Nacional de 
Aprendizaje – SENA es un establecimiento público del orden nacional, con personería jurídica, 
autonomía administrativa y patrimonio propio, adscrito al Ministerio del Trabajo.  

En concordancia, el artículo 2° de la precitada norma, establece que el SENA se encargará de cumplir 
la función que le corresponde al Estado, de invertir en el desarrollo social y técnico de los 
trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formación profesional integral, para la 
incorporación y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al 
desarrollo social, económico y tecnológico del país. 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada  Pública Reservada  
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Dentro de los objetivos asignados en virtud del artículo 3 de la precitada Ley, se destacan:  

ARTICULO 3º. Objetivos. El Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA, tendrá los siguientes objetivos:  

“1. Dar formación profesional integral a los trabajadores de todas las actividades económicas, y a 
quienes, sin serlo, requieran dicha formación, para aumentar por ese medio la productividad 
nacional y promover la expansión y el desarrollo económico y social armónico del país, bajo el 
concepto de equidad social redistributiva.  

 2. Fortalecer los procesos de formación profesional integral que contribuyan al desarrollo 
comunitario a nivel urbano y rural, para su vinculación o promoción en actividades productivas de 
interés social y económico.  

3. Apropiar métodos, medios y estrategias dirigidos a la maximización de la cobertura y la calidad de 
la formación profesional integral.  

4. Participar en actividades de investigación y desarrollo tecnológico, ocupacional y social, que 
contribuyan a la actualización y mejoramiento de la formación profesional integral. (…)” 

En la actualidad, el SENA cuenta con 33 regionales a nivel nacional, entre las cuales se destaca la 
regional Cundinamarca. Esta regional ofrece programas de formación para el trabajo a través de 
capacitación técnica, tecnológica y complementaria, respondiendo a las necesidades más urgentes 
de empresarios y mercados laborales locales. Sus seis centros de formación disponen de más de 50 
programas enfocados en optimizar la producción en sectores como el agrario, la minería, el turismo 
y los servicios. Uno de estos centros es el Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial, ubicado 
en la población de Villeta de San Miguel, a 84 km de la capital de Colombia. 

De acuerdo con el artículo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formación Profesional Integral 
son las dependencias responsables de la prestación de los servicios de formación profesional 
integral, los servicios tecnológicos, la promoción y el desarrollo del empresarismo, la normalización 
y evaluación de competencias laborales, en interacción con entes públicos y privados y en 
articulación con las cadenas productivas y los sectores económicos. 

La cobertura de formación del centro se enfoca en 29 municipios del occidente de Cundinamarca 
que de acuerdo con el análisis de pertinencia en la región, distribuye diferentes programas 
específicos por su finalidad misional y origen presupuestal. Dentro de estos programas específicos 
está la formación titulada en los niveles especialización, tecnólogos y técnicos, así como para la 
modalidad de doble titulación o articulación con la media. 

Las redes de conocimiento tienen como objetivo articular la definición de la respuesta institucional, 
la actualización de diseños curriculares, la definición de nuevos programas de formación, la 
modernización y administración de los ambientes de aprendizaje incluyendo las aulas móviles y la 
capacitación de talento humano, con pertinencia a las demandas de formación requeridas por el 
sector productivo y con base en la permanente actualización e incorporación de tecnologías de 
última generación. 

Siguiendo con este enfoque, el SENA ha venido fortaleciendo las aulas y los ambientes de formación 
convirtiéndose en uno de los determinantes del aseguramiento de la calidad de la formación, la 
aceptación y satisfacción del sector empresarial y productivo de la región, en donde la práctica en 
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los procesos de enseñanza-aprendizaje garanticen el cumplimiento de los resultados de aprendizaje 
y del logro de las competencias laborales propias de la ocupación, lo que permite al aprendiz 
desempeñarse satisfactoriamente en el mundo real de su entorno laboral y empresarial de la región 
de cobertura del SENA C.D.A.E. Villeta. 

El Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial del SENA – Regional Cundinamarca, dentro de 
sus objetivos misionales debe adelantar actividades de formación profesional dirigidas a transferir 
tecnología de utilización inmediata del sector productivo, realizar programas y proyectos de 
investigación aplicada y desarrollo tecnológico y orientar la creatividad de los trabajadores 
colombianos. Por esta razón, se hace necesario adelantar procesos de contratación de compra de 
materiales de formación profesional para el desarrollo de proyectos de investigación, innovación y 
oferta de servicios tecnológicos del Laboratorio Fisicoquímico de Alimentos y Análisis Ambiental del 
Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial perteneciente a la regional Cundinamarca. 

La importancia del proceso de contratación para la compra de materiales se debe al aseguramiento 
de métodos para dar cumplimiento a la calidad y confiabilidad de los servicios tecnológicos ofertados 
por el laboratorio, el objetivo es ampliar el portafolio de servicios y la matriz de alcance y así mismo 
ser evaluados con la herramienta de estándares mínimos de calidad establecidos en la Resolución 
1619 del 2015 parte de la Secretaria de Salud Pública de la Gobernación de Cundinamarca para la 
prestación servicios de laboratorio,  a partir del concepto técnico que emita se da la aprobación de 
las nuevas técnicas proyectadas en la presente vigencia para ambos proyectos. 

Los materiales de formación se requieren en su totalidad de acuerdo con este requerimiento y a 
través de la contratación de uno o varios proveedores que garanticen la calidad de los productos 
ofertados. 

A continuación, se detallan los programas de formación, grupo de investigación y semilleros 
asociados que se verían beneficiados con el desarrollo de este contrato: 

 
• Tecnólogo en gestión de recursos naturales. 
• Tecnólogo en monitoreo y control ambiental. 
• Técnico en análisis de muestras químicas. 
• Tecnólogo en gestión de empresas agropecuarias. 
• Tecnólogo en gestión de empresas pecuarias. 
• Tecnólogo en gestión de la producción agrícola. 
• Tecnólogo en prevención y control ambiental. 
• Técnico en alistamiento de laboratorios de análisis y ensayos para la industria. 
• Técnico en propagación masiva de material vegetal. 
• Técnico en producción pecuaria. 
• Grupo de investigación e innovación agroindustrial y producción sostenible GIIAPS: Apoyo a 
los proyectos de investigación aplicada en el área ambiental y agroindustrial. 
• Semilleros asociados: ECOPROS, LOS ALQUIMISTAS, IDEA, IISPA. Desarrollo de actividades de 
investigación con semilleros del área ambiental, agroindustrial y asociaciones de productores de la 
región como aprendices SENA. 
 
Adicionalmente se apoyan los programas especiales del SENA como: 
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• CampeSENA 

• Full Popular 
 

B. Análisis de Conveniencia. 

 
Esta contratación es necesaria toda vez que el centro de formación no cuenta con los materiales y reactivos 
necesarios para atender los requerimientos anteriormente especificados, es viable, conveniente y 
oportuno adelantar el respectivo proceso de contratación para la satisfacción del servicio que aquí se 
describe. Con el fin de obtener procesos de formación de excelente calidad, es mandatorio poseer 
ambientes especializados de alta calidad con instrumentos, equipos, infraestructura, materiales y 
reactivos que estén a la par del sector productivo, a fin de que los aprendices adquieran las habilidades, 
conocimientos y competencias adecuadas para que no sufran un choque al llegar a su etapa laboral y 
puedan dar los mejores resultados laborales y profesionales. 
 
Es por esto que es necesario llevar a cabo este proceso de contratación para adelantar la compra de 
materiales de formación profesional para el desarrollo de proyectos de investigación, innovación y oferta 
de servicios tecnológicos del Laboratorio Fisicoquímico de Alimentos y Análisis Ambiental del Centro de 
Desarrollo Agroindustrial y Empresarial perteneciente a la regional Cundinamarca, permitiendo que los 
beneficiarios puedan acceder a análisis con resultados confiables, repetibles y reproducibles. 
 
El centro de formación adelanta acciones de formación complementarias que también pueden 
beneficiarse de este proceso de contratación, tales como:  
 

• Procesamiento de caña panelera para obtención de panela y derivados. 

• Básico en ganadería y especies menores. 

• Técnica de manejo bovino. 

• Muestreo de suelos agrícolas. 

• Construcción y reparación de estanques piscícolas. 

• Construcción en aves de postura. 

• Reconocimiento de técnicas de bienestar animal en bovino. 

• Básico en agricultura ecológica. 

• Sistemas de información geográficos aplicados a la agricultura. 

• Reparación de galpón y recepción de pollos. 

• Básico en ganadería bovina doble propósito. 

• Ceba de cerdos. 

• Elaboración de biofertilizantes a partir de residuos pecuarios. 

• Elaboración de bebidas lácteos fermentadas. 
 
En conclusión, el fortalecimiento de estos procesos y la adecuada dotación de recursos son claves para 
cumplir con la misión educativa del SENA y contribuir al desarrollo socioeconómico de la región, 
encontrándose plenamente justificado adelantar la respectiva contratación. 
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1.3 EVIDENCIA DE LA LÍNEA O NUMERAL DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES 

 

 
 

1.4 CÓDIGO ESTÁNDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC). 

 

El objeto contractual se clasifica en el(los) siguiente(s) código(s) del Clasificador de Bienes y Servicios: 

 

LOTE 1: REACTIVOS E INSUMOS QUÍMICOS PARA EL LABORATORIO FISICOQUÍMICO DE ALIMENTOS Y 
ANÁLISIS AMBIENTAL – MATRICES AGUAS Y ALIMENTOS 
 

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO PRODUCTO 

41000000 41110000 41116100 41116104 
Kits o suministros para pruebas 
químicas 

41000000 41110000 41116100 41116105 
Reactivos o soluciones químicas 

41000000 41110000 41116100 41116107 
Controles de calidad o 
calibradores o estándares 
químicos 

 
LOTE 2: ARTÍCULOS DE VIDRIO O PLÁSTICO Y  MATERIALES E INSUMOS DE BIOSEGURIDAD PARA EL 
LABORATORIO FISICOQUÍMICO DE ALIMENTOS Y ANÁLISIS AMBIENTAL – MATRICES AGUAS Y ALIMENTOS 

 
SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO PRODUCTO 

41000000 41100000 41104600 41104610 
Crisoles para horno de 
laboratorio 

24000000 24110000 24112200 24112207 
Bidones no metálicos para 
líquido inflamable 
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41000000 41120000 41122200 41122202 Crisoles de porcelana 

41000000 41100000 41104900 41104929 
Papeles filtrantes para 
laboratorio 

41000000 41100000 41122200 41122403 Espátulas para laboratorio 
41000000 41120000 41121800 41121804 Redomas para laboratorio 

41100000 41120000 41121500 41121509 
Pipetas Pasteur o de 
transferencia 

41000000 41120000 41121800 41121808 Buretas para laboratorio 
41000000 41120000 41122400 41122413 Pinzas para laboratorio 
41000000 41120000 41121800 41121809 Embudos para laboratorio 

41100000 41120000 41121500 41121509 
Pipetas Pasteur o de 
transferencia 

41000000 41120000 41121800 41121803 
Vasos de precipitado para 
laboratorio 

41000000 41120000 41121800 41121817 Vidrio curvado para laboratorio 
41000000 41100000 41103800 41103806 Agitador magnético 

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO PRODUCTO 
14000000 14110000 14111700 14111703 Toallas de papel 
46000000 46180000 46181500 46181532 Batas de laboratorio 

46000000 46180000 46181500 46181541 
Guantes resistentes a los 
químicos 

46000000 46180000 46182000 46182001 Máscaras y accesorios 
41000000 41100000 41115600 41115604 Electrodos de pH 
41000000 41110000 41112100 41112114 Transmisor termohigrómetro 
11000000 1115000 11151700 11151701 Hilado de lana 
27000000 27110000 27113000 27113002 Cepillos de tubo 

 

1.5 MADURACIÓN DEL PROYECTO 

 

NO APLICA 

2. OBJETO 

 

Compra de materiales de formación profesional para el desarrollo de proyectos de investigación, 

innovación y oferta de servicios tecnológicos del Laboratorio Fisicoquímico de Alimentos y Análisis 

Ambiental del Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial perteneciente a la regional 

Cundinamarca. 

 

2.1 ALCANCE DEL OBJETO 

 

No aplica. 

 

2.2 TIPOLOGÍA CONTRACTUAL 

 

Contrato de Compraventa 
Otro:   
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2.3 LICENCIAS, PERMISOS, AUTORIZACIONES, CONSULTAS O DISEÑOS. 

 

No aplica. 

 

2.4 CONCEPTO TÉCNICO OFICINA DE SISTEMAS E INFORMÁTICA (Anexo) 

 

No aplica. 

 

2.5 CONCEPTO TÉCNICO DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (Anexo) 

 

No aplica. 

 

2.6 ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR 

 

LOTE 1: REACTIVOS E INSUMOS QUÍMICOS PARA EL LABORATORIO FISICOQUÍMICO DE ALIMENTOS Y 
ANÁLISIS AMBIENTAL – MATRICES AGUAS Y ALIMENTOS 
 

ITEM CODIGO 

UNSPSC 

PRODUCTO DESCRIPCION  CANTIDAD TOTAL 

1 411161

05 

Solución buffer pH 04.01, frasco x 

500 mL 

Solución buffer pH 04.01, 

frasco x 500 mL 

3 

2 411161

05 

Solución buffer pH 07.01 x 500 mL Solución buffer pH 07.01 x 

500 mL 

3 

3 411161

05 

Solución buffer pH 10.01 x 500 mL Solución buffer pH 10.01 x 

500 mL 

3 

4 411161

05 

Fenolftaleína x 500 mL Fenolftaleína x 500 mL 1 

5 411161

05 

Tiosulfato de sodio x 1000 mL Tiosulfato de sodio x 1000 

mL 

2 

6 411161

05 

Ácido sulfúrico 0,1N con certificado 

de su estandarización x 1000 mL 

Ácido sulfúrico 0,1N con 

certificado de su 

estandarización x 1000 mL 

1 

7 411161

05 

Ácido sulfúrico 0,02N con 

certificado de su estandarización x 

1000 mL 

Ácido sulfúrico 0,02N con 

certificado de su 

estandarización x 1000 mL 

2 
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8 411161

05 

Carbonato de Sodio trazable a NIST 

50 g 

Carbonato de Sodio 

trazable a NIST 50 g 

1 

9 411161

07 

Solución estándar de EDTA 0,01 M 

con certificado de su 

estandarización 1000 ml 

Solución estándar de EDTA 

0,01 M con certificado de su 

estandarización 1000 ml 

1 

10 411161

05 

Carbonato de calcio (CaCO3) 

anhidro trazable a NIST 50 g 

Carbonato de calcio 

(CaCO3) anhidro trazable a 

NIST 50 g 

1 

11 411161

05 

Buffer amoniacal 1000 mL Buffer amoniacal 1000 mL 2 

12 411161

05 

Sulfato de sodio decahidratado 

Na2SO4. 10H2O 1000 g 

Sulfato de sodio 

decahidratado Na2SO4. 

10H2O 1000 g 

1 

13 411161

05 

Reactivo de Fehling A 1000 mL Reactivo de Fehling A 1000 

mL 

2 

14 411161

05 

Reactivo de Fehling B 1000 mL Reactivo de Fehling B 1000 

mL 

2 

15 411161

05 

Acetato de plomo (II) trihidrato 

(CH₃COO)₂Pb.3H₂O 500 g 

Acetato de plomo (II) 

trihidrato 

(CH₃COO)₂Pb.3H₂O 500 g 

1 

16 411161

05 

Zinc metálico 1000 g Zinc metálico 1000 g 1 

17 411161

05 

Sulfito de sodio anhidro Na2SO3 

1000 g 

Sulfito de sodio anhidro 

Na2SO3 1000 g 

1 

18 411161

05 

Sacarosa C₁₂H₂₂O₁₁ 1000 g Sacarosa C₁₂H₂₂O₁₁ 1000 g 1 

19 411161

05 

Fenantrolina monohidrato 1000 g Fenantrolina monohidrato 

1000 g 

1 

20 411161

05 

Molibdato de sodio dihidratado 

100 g 

Molibdato de sodio 

dihidratado 100 g 

1 

21 411161

05 

Acrilamida 100 g Acrilamida 100 g 1 

22 411161

05 

Asparagina 100 g Asparagina 100 g 1 
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23 411161

05 

Nitrito solución patrón trazable a 

SRM de NIST Na-NO2 en H2O 1000 

mg/L NO2 y trazable a la ISO/IEC 

17034 500 mL 

Nitrito solución patrón 

trazable a SRM de NIST Na-

NO2 en H2O 1000 mg/L NO2 

y trazable a la ISO/IEC 

17034 500 mL 

1 

24 411161

07 

Turbiedad 4000 NTU trazable a 

NIST 500 mL 

Turbiedad 4000 NTU 

trazable a NIST 500 mL 

1 

25 411161

07 

Solución estándar de 

conductividad eléctrica de 1413 

μS/cm trazable NIST y a ISO/IEC 

17034 500 mL 

Solución estándar de 

conductividad eléctrica de 

1413 μS/cm trazable NIST y 

a ISO/IEC 17034 500 mL 

1 

26 411161

07 

Solución estándar de 

conductividad eléctrica de 12.88 

mS/cm trazable NIST y a ISO/IEC 

17034 500 mL 

Solución estándar de 

conductividad eléctrica de 

12.88 mS/cm trazable NIST 

y a ISO/IEC 17034 500 mL 

1 

27 411161

07 

Solución estándar de fosfato 1000 

mg PO4/L trazable a NIST 500 mL 

Solución estándar de 

fosfato 1000 mg PO4/L 

trazable a NIST 500 mL 

1 

28 411161

05 

Fenolftaleína 500 g Fenolftaleína 500 g 1 

29 411161

07 

Estándar Nitratos 1000 mg/L NO₃- 

trazable a NIST 500 mL 

Estándar Nitratos 1000 

mg/L NO₃- trazable a NIST 

500 mL 

1 

30 411161

07 

Estándar Sulfatos de 1000 mg/L 

SO4
2- trazable a NIST 500 mL 

Estándar Sulfatos de 1000 

mg/L SO4
2- trazable a NIST 

500 mL 

1 

31 411161

07 

Estándar de color 500 mg/L de 

Pt/Co trazable a NIST 500 mL 

Estándar de color 500 mg/L 

de Pt/Co trazable a NIST 

500 mL 

1 

32 411161

05 

Alcohol etílico (96%) 2500 mL Alcohol etílico (96%) 2500 

mL 

1 

33 411161

07 

Solución patrón de hierro trazable 

a SRM de NIST Fe 1000 mg/L 

trazable a la ISO/IEC 17034 500 mL 

Solución patrón de hierro 

trazable a SRM de NIST Fe 

1000 mg/L trazable a la 

ISO/IEC 17034 500 mL 

1 
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34 411161

07 

Estándar de cloruros 1000 mg/l Cl- 

trazable a la ISO/IEC 17034 500 mL 

Estándar de cloruros 1000 

mg/l Cl- trazable a la ISO/IEC 

17034 500 mL 

1 

35 411161

04 

Test para Fosfatos 0,010 a 0,5 mg/L 

PO43- en el equipo SPECTROQUANT 

NOVA 60A Spectroquant, test 

fotométrico x 420 test 

Test para Fosfatos 0,010 a 

0,5 mg/L PO43- en el equipo 

SPECTROQUANT NOVA 60A 

Spectroquant, test 

fotométrico x 420 test 

1 

36 411161

04 

Test para Nitratos en el equipo 

SPECTROQUANT NOVA 60A el 

intervalo de 0.10 – 25.0 mg/L NO₃-

N y de 0.4 – 110.7 mg/L NO₃⁻, test 

fotométrico x 100 test 

Test para Nitratos en el 

equipo SPECTROQUANT 

NOVA 60A el intervalo de 

0.10 – 25.0 mg/L NO₃-N y de 

0.4 – 110.7 mg/L NO₃⁻, test 

fotométrico x 100 test 

1 

37 411161

04 

Test para Sulfatos en el equipo 

SPECTROQUANT NOVA 60A el 

intervalo de 5 -300 mg/L SO4
2 , test 

fotométrico x 100 test 

Test para Sulfatos en el 

equipo SPECTROQUANT 

NOVA 60A el intervalo de 5 

-300 mg/L SO4
2 , test 

fotométrico x 100 test 

1 

38 411161

04 

Test para determinación de 

Nitritos en el equipo 

SPECTROQUANT NOVA 60A 

Intervalo 0.002-1.00 mg/L NO2-N 

0.007-3.28 mg/L NO2- , test 

fotométrico x 335 test 

Test para determinación de 

Nitritos en el equipo 

SPECTROQUANT NOVA 60A 

Intervalo 0.002-1.00 mg/L 

NO2-N 0.007-3.28 mg/L NO2- 

, test fotométrico x 335 test 

1 

39 411161

04 

Test para determinación de Hierro 

en el equipo SPECTROQUANT 

NOVA 60A intervalo 0,0025 – 5, 00 

mg/L Fe SPECTROQUANT NOVA 

60A , test fotométrico x 250 test 

Test para determinación de 

Hierro en el equipo 

SPECTROQUANT NOVA 60A 

intervalo 0,0025 – 5, 00 

mg/L Fe SPECTROQUANT 

NOVA 60A , test 

fotométrico x 250 test 

1 

40 411161

04 

Test para determinación de 

Cloruros en el equipo 

SPECTROQUANT NOVA 60A, 2.5-

250 mg/L Cl- , test fotométrico x 

100 test 

Test para determinación de 

Cloruros en el equipo 

SPECTROQUANT NOVA 

60A, 2.5-250 mg/L Cl- , test 

fotométrico x 100 test 

1 
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41 411161

04 

Test para determinación de Cloro 

en el equipo SPECTROQUANT 

NOVA 60A, 0.010 – 6.00 mg/L Cl₂ , 

test fotométrico x 200 test 

Test para determinación de 

Cloro en el equipo 

SPECTROQUANT NOVA 

60A, 0.010 – 6.00 mg/L Cl₂ , 

test fotométrico x 200 test 

1 

 

LOTE 2: ARTÍCULOS DE VIDRIO O PLÁSTICO Y  MATERIALES E INSUMOS DE BIOSEGURIDAD PARA EL 
LABORATORIO FISICOQUÍMICO DE ALIMENTOS Y ANÁLISIS AMBIENTAL – MATRICES AGUAS Y ALIMENTOS 
 

ITEM CODIGO 

UNSPSC 

PRODUCTO DESCRIPCION  CANTIDAD TOTAL 

42 41121804 Balón aforado 50 mL Balón aforado 50 mL 6 

43 41121808 Bureta 25 mL clase AS Bureta 25 mL clase AS 2 

44 41121804 Erlenmeyer con 

desprendimiento lateral 

1000mL 

Erlenmeyer con 

desprendimiento lateral 

1000mL 

2 

45 41112114 Termohigrómetro para 

nevera 

Termohigrómetro para 

nevera 

1 

46 24112207 Bidones plásticos con tapa 

rosca 

Bidones plásticos con tapa 

rosca 

1 

47 41121806 Botellas vidrio ámbar con 

tapa rosca 500 mL 

Botellas vidrio ámbar con 

tapa rosca 500 mL 

1 

48 41115604 Sonda de pH para 

Potenciómetro digital 

OHAUS 

Sonda de pH para 

Potenciómetro digital 

OHAUS 

1 
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49 41115604 Sonda de pH para 

Potenciómetro digital 

HANNA EDGE 

Sonda de pH para 

Potenciómetro digital 

HANNA EDGE 

1 

50 41115609 Sonda de Conductividad 

para Potenciómetro digital 

HANNA EDGE 

Sonda de Conductividad 

para Potenciómetro 

digital HANNA EDGE 

1 

51 41104929 Papel filtro cuantitativo 

caja x 100 unidades 

Papel filtro cuantitativo 

caja x 100 unidades 

1 

52 46181541 Guante de nitrilo talla M Guante de nitrilo talla M 2 

53 46181541 Guante de nitrilo talla S Guante de nitrilo talla S 1 

 

• Especificaciones Esenciales 
 

I. Serán rechazadas las propuestas que excedan el presupuesto oficial para el respectivo lote 
o presupuesto oficial total del proceso de selección. 

II. Los oferentes deberán ofertar por la totalidad de los productos o servicios por cada Lote. 
III. No se aceptan ofertas parciales.  
IV. No se aceptarán ofertas alternativas, ni con especificaciones técnicas inferiores o 

elementos diferentes a los señalados en la ficha técnica, lo cual constituye causal de 
rechazo de la Oferta. 

V. Una vez sea aceptada la oferta presentada por parte del contratista la misma no podrá ser 
modificada ni en precio, ni en condición. 

VI. El proponente debe indicar dentro de la propuesta técnica y económica el país de origen 
y/o procedencia, marca del elemento y/o material ofertado y referencia (si aplica). 

VII. Los proponentes al momento de presentar la oferta deben suministrar descripción 
completa y/o ficha técnica de composición o de calidad cada uno de los ítems, de tal 
manera que, se pueda realizar la evaluación técnica de acuerdo con las especificaciones 
exigidas por la Entidad. 
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VIII. El proponente deberá presentar las fichas técnicas en los formatos propuestos por la 
entidad.  

IX. Las imágenes de las fichas técnicas son ilustrativas. 
X. Garantizar que todos los elementos que entregará el contratista sean de primera calidad, 

libres de defectos, e imperfecciones y cumplir con las especificaciones técnicas, de 
cantidad y de seguridad, de acuerdo con la naturaleza del producto. En los casos que esto 
aplique. 

XI. El transporte, tasas, gastos de importación y nacionalización, cargue, descargue y entrega 
de los elementos requeridos por el SENA, serán asumidos por el oferente para lo cual se 
debe tener en cuenta dentro de la propuesta económica cumpliendo con las condiciones 
a que tenga lugar. 

XII. El proponente debe haber estudiado los costos y riesgos tributarios y transporte durante 
la etapa previa de preparación de la propuesta y que en consecuencia están incorporados 
en el precio ofrecido en su propuesta económica. 

XIII. El Proceso de Contratación, así como las comunicaciones en torno al mismo, se 
adelantarán únicamente mediante la plataforma SECOP II. 

 
Nota 1: Se deberá OFERTAR por todos los ítems de cada lote, no obstante, podrá presentar su propuesta 
aplicando para cada uno de los lotes de manera individual o los dos lotes. Si así lo estima conveniente, con 
la descripción, presentación, unidad de medida y cantidad establecida en la presente relación y de 
conformidad con lo establecido en el presente documento y ANEXO 1 FICHA TECNICA Y OFERTA 
ECONOMICA. 
 

 

2.7 ESPECIFICACIONES TÉCNICAS ADICIONALES QUE DEBEN CUMPLIR LOS BIENES/SERVICIOS/OBRAS 

 

A. Calidad del reactivo y certificaciones 

 

• Las soluciones titulantes o estándares deben entregarse con certificado de estandarización, 

indicando: 

 

▪ concentración exacta 

▪ incertidumbre 

▪ fecha de estandarización 

▪ lote 

▪ fecha de vencimiento 

▪ organismo trazador 

 

B. Entrega y documentación 

 

• Hoja de seguridad (MSDS) actualizada para cada reactivo, o en su defecto el código QR con el 

cual se pueda acceder a ella. 
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• Certificado de análisis (COA) o estandarización según el caso, o en su defecto el código QR 

con el cual se pueda acceder a él. 

• Cumplimiento de normas: 

▪    ISO/IEC 17034 para materiales de referencia certificados. 

 

C. Condiciones de transporte 

• El proveedor se debe asegurar de cumplir con condiciones de seguridad al momento de 

realizar el transporte de los reactivos. 

• Proteger de temperatura extrema, luz directa y manipulación inadecuada. 

 
2.8 OBLIGACIONES DE LAS PARTES 

 

2.8.1 Obligaciones generales del contratista 

 

1) Cumplir de manera inequívoca el plazo establecido para la respectiva entrega o prestación del 

servicio.  

2) Entregar los elementos y / o materiales de acuerdo con las características técnicas y cantidades 

contratadas por la entidad.  

3) Asumir bajo su absoluta responsabilidad laboral la totalidad de la Carga Salarial y Prestacional de 

acuerdo con las normas legales vigentes, respecto del personal que se requiera para la ejecución 

del Contrato. 

4) Asumir todos los gastos e impuestos, tasas y contribuciones derivados de la celebración, ejecución 

y liquidación del Contrato, así como el valor de la prima de la Garantía Única y sus modificaciones. 

5) Conocer a cabalidad el estudio previo, especificaciones técnicas y la aceptación de oferta o 

contrato, para realizar la ejecución de este con eficiencia y eficacia. 

6) Garantizar que todas y cada una de las obligaciones derivadas del presente contrato sean 

cumplidas con plena y total observancia de los requisitos exigidos por la ley, respecto del servicio 

objeto del presente contrato. 

7) Dar cumplimiento a sus obligaciones frente al sistema de seguridad social integral y parafiscales, 

para lo cual deberá realizar los aportes a que se refiere el artículo 50º la ley 789 de 2002 y el 

artículo 23º de la Ley 1150 de 2007, en lo relacionado con los sistemas de salud, riesgos 

profesionales, pensiones y aportes a las cajas de compensación familiar, SENA e ICBF cuando haya 

lugar a ello, de conformidad con las normas y reglamentos que rigen la materia, por cuanto el 

cumplimiento de esta obligación es requisito indispensable para la realización de cualquier pago. 

8) Mantener vigente las garantías exigidas por el tiempo pactado en el contrato, así como de las 

modificaciones que se presenten en la ejecución de este. 

9) Suministrar a la entidad a través del supervisor del contrato toda la información que le sea 

solicitada para verificar el correcto y oportuno cumplimiento de las obligaciones que contrae, de 

acuerdo con los artículos 4 y 5 de la Ley 80 de 1993. 
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10) Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que ejecute en desarrollo 

del contrato, cuando en ellos se cause perjuicio a la administración o a terceros en los términos 

del artículo 52º de la Ley 80 de 1993. 

11) Pagar al SENA todas las sumas y costos que la misma deba asumir, por razón de la acción que 

contra ella inicien terceros que hayan sufrido daños por causa del contratista, durante la ejecución 

del contrato. 

12) Reparar los daños e indemnizar los perjuicios que cause al SENA por el incumplimiento del 

contrato. 

13) Se consideran imputables al contratista todas las acciones y omisiones de su personal, 

subcontratistas y proveedores, así como del personal al servicio de estos últimos. En caso de que 

se intente una acción o se presente una reclamación contra el SENA por la cual deba responder el 

contratista, aquel procederá a notificarle a la mayor brevedad para que el contratista adopte bajo 

su propia costa todas las medidas necesarias para resolver el conflicto y evitar perjuicios al SENA. 

Si el contratista no logra resolver la controversia en el plazo que fije el SENA, éste podrá hacerla 

directamente y el contratista asumirá todos los costos en que se incurra por tal motivo. 

14) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabas. 

15) En caso de que, durante el tiempo de ejecución del contrato, surja una situación de fuerza mayor 

o caso fortuito que afecte a cualquiera de las partes, se deberá informar inmediatamente por 

escrito a la contraparte correspondiente con el fin de definir la solución de mutuo acuerdo. 

16) El contratista dará estricto cumplimiento al Decreto 1076 del 2015, Ley 197 del 2001, la Política 

ambiental del SENA y todos los requisitos legales vigentes y las Leyes ambientales, siendo 

responsables ante las autoridades de la protección ambiental y sobre el cumplimiento de éstas. 

De igual forma, vigilará que sus dependientes den estricto cumplimiento durante la ejecución del 

objeto contractual, a todas las medidas ambientales establecidas.  

17) El Contratista deberá ejecutar sus actividades o servicios sin crear riesgo para la salud, la seguridad 

o el medio ambiente, ya que todos los costos que se generen con ocasión a la contaminación se 

trasladarán a los directos causantes, incluyendo multas y gastos que se generen con ocasión de 

requerimientos o actuación de las autoridades. En sí, EL CONTRATISTA tomará todas las medidas 

conducentes para evitar la contaminación ambiental durante sus operaciones, cumplirá con todas 

las leyes ambientales aplicables, y se sujetará a las normas relativas al control de la misma, no 

dejando sustancias o materiales nocivos para la flora, fauna, salud humana o animal, ni verterá 

contaminantes en la atmósfera ni a los cuerpos de agua. 

18) El contratista deberá dar cumplimiento a las obligaciones del sistema de seguridad social (salud, 

pensión y riesgos laborales), así como al SG-SST y demás normas aplicables, y presentar los 

documentos respectivos que acrediten todos los anteriores. 

19) Certificado ARL de implementación del SG-SST y/o certificación firmada por parte del 

Representante Legal del estado y nivel de implementación del SG-SST de acuerda a La aplicación 

de estándares mínimos aplicables -Decreto 1072/2015(2.2.46.1) y Res 0312-2019. 

20) Las demás contempladas en el artículo en el artículo 5 de la ley 80 de 1993 y las que se deriven 

directamente del objeto contractual. 
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2.8.2 Obligaciones específicas del contratista 

 

1) Los bienes que entregará el contratista deberán ser de primera calidad, libres de defectos, e 
imperfecciones y cumplir con las especificaciones técnicas y de seguridad, de acuerdo con las 
normas de calidad del producto, manifiesto de importación (si aplicare), con catálogos, 
manuales de operación y mantenimiento en español y/o inglés. No se aceptan productos 
remanufacturados. 

2) El transporte, embalaje, cargue, descargue y entrega de los bienes, productos o elementos 
requeridos por el SENA, serán asumidos por el proveedor. 

3) Los bienes que no cumplan con las especificaciones técnicas serán devueltos al contratista y 
deberán ser entregados nuevamente en un término no mayor a 3 días. 

4) El riesgo y propiedad de los bienes será asumido por parte del Proveedor hasta que se 
realice la entrega total a satisfacción al supervisor en el lugar indicado. 

5) Destinar personal especializado para adelantar los servicios. El personal contará con la 
experiencia y experticia necesaria para realizar el servicio objeto del contrato bajo 
condiciones de calidad exigidas en el mismo, los cuales deben responder a los estándares del 
sector y deberán estar dotados de los elementos que les permitan efectuar las labores en 
forma eficiente y con la observancia de las normas de seguridad industrial. 

6) El personal designado por el contratista para la ejecución del contrato debe contar 
permanentemente elementos (insumos) equipos y herramientas que permitan realizar la 
correcta prestación del servicio. 

7) Realizar la entrega de los elementos de una forma eficiente y oportuna sin procesos que 
conduzcan a demoras injustificadas y retrocesos.  

8) Se requieren reactivos cuya fecha de vencimiento sea en el 2027 o superior a esta fecha. 
 

2.8.3 Obligaciones de seguridad y salud en el trabajo 

 

1) Exigir al contratista la ejecución idónea y oportuna de las obligaciones del presente contrato. 

2) Rechazar los bienes y/o servicios cuando estos no cumplan con los requerimientos técnicos 

exigidos. 

3) Pagar la contraprestación a la que tiene derecho el contratista, con ocasión de la correcta 

ejecución del negocio jurídico suscrito. 

4) Suministrar la información que previamente requiera el contratista en relación con el objeto del 

presente contrato. 

5) Suscribir juntamente con el contratista y/o la Interventoría las actas y los demás documentos 

necesarios para la ejecución y liquidación de este contrato. 

6) Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y 

garantías a que hubiere lugar. Para tal efecto, el Supervisor dará aviso oportuno al ordenador del 

gasto o a su delegado, sobre la ocurrencia de hecho constitutivo incumplimiento o mora de las 

prestaciones contratadas. 

7) Informar al proveedor la forma como se deben presentar las facturas o documento equivalente. 

8) Las demás que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratación. 
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2.8.4 Obligaciones ambientales del contratista 

 

1) Entregar materiales que cumplan con criterios de sostenibilidad y eficiencia ambiental, evitando 

productos con alto impacto negativo. 

2) Entregar fichas técnicas y Hojas de Seguridad (MSDS) de los insumos químicos, garantizando 

trazabilidad y correcta disposición final. 

3) Minimizar el uso de empaques plásticos de un solo uso, privilegiando materiales reciclables o 

biodegradables. 

 

2.8.5 Obligaciones del SENA 

 

1) Exigir al contratista la ejecución idónea y oportuna de las obligaciones del presente contrato. 

2) Rechazar los bienes y/o servicios cuando estos no cumplan con los requerimientos técnicos exigidos. 

3) Pagar la contraprestación a la que tiene derecho el contratista, con ocasión de la correcta ejecución 

del negocio jurídico suscrito. 

4) Suministrar la información que previamente requiera el contratista en relación con el objeto del 

presente contrato. 

5) Suscribir juntamente con el contratista y/o la Interventoría las actas y los demás documentos 

necesarios para la ejecución y liquidación de este contrato. 

6) Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y 

garantías a que hubiere lugar. Para tal efecto, el Supervisor dará aviso oportuno al ordenador del 

gasto o a su delegado, sobre la ocurrencia de hecho constitutivo incumplimiento o mora de las 

prestaciones contratadas. 

7) Informar al proveedor la forma como se deben presentar las facturas o documento equivalente. 

8) Las demás que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratación. 

 

2.9 PLAZO DE EJECUCIÓN 

 

El término de ejecución del negocio jurídico hasta el 31 de diciembre de 2025. El plazo se contabilizará a 

partir del cumplimiento de los requisitos de ejecución del contrato. 

 

2.10 LUGAR DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO 

 

El lugar de ejecución de objeto contractual será en la sede principal ubicada en la Calle 2 No. 13 - 03 Barrio 

San Rafael, Villeta, Cundinamarca.  

 

2.11 DOMICILIO CONTRACTUAL 
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Para todos los efectos contractuales se tendrán como domicilio el Municipio de Villeta Cundinamarca, 

Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial - Regional Cundinamarca del Servicio Nacional de 

Aprendizaje - SENA, ubicado en la Calle 2 No. 13 - 03 Barrio San Rafael. 

 

2.12 FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO 

 

El Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial - CDAE de la Regional Cundinamarca del Servicio 

Nacional de Aprendizaje - SENA cancelará el valor del contrato en UN UNICO PAGO, de acuerdo con la 

entrega efectiva por el CONTRATISTA, previa certificación del supervisor del contrato, donde conste el 

cumplimiento a satisfacción del objeto contractual en la proporción de la  entrega de materiales y 

presentación de la factura, dentro de los quince (15) días siguientes a la presentación de los documentos 

necesarios con el cumplimiento de todas sus obligaciones precontractuales. 

 

El valor de cada pago corresponderá al monto de los bienes efectivamente entregados y aceptados a 

satisfacción por el SENA, hasta completar el valor total del contrato. 

 

Otra forma de Pago 

El Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial del Servicio Nacional 

de Aprendizaje-SENA de la Regional Cundinamarca realizará UN UNICO 

PAGO, de acuerdo con la entrega efectiva por el CONTRATISTA. Para el 

pago se debe validar y efectuar la entrega total de los bienes y/o servicios 

contratados, los pagos se realizarán dentro de los 15 días hábiles 

siguientes a la radicación de la Factura o documento equivalente por parte 

del Contratista a la Entidad Estatal a través del supervisor del contrato. 

Cumpliendo con lo normado en la Circular No 3-2024-000019 de 2024 “… 

Nuevos lineamientos y requisitos para la recepción de Facturación 

Electrónica expedida por Contratistas y Proveedores…” y en especial el 

trámite administrativo frente a las facturas, notas débito y notas crédito, 

por parte de los Proveedores y Contratistas de acuerdo con las 

actualizaciones realizadas por parte de la administración del aplicativo SIIF 

Nación para efectuar pagos. A la cual se deberá anexar los siguientes 

documentos, sin los cuales no se dará trámite al pago:  

  

Por parte del contratista: 

 

1. Factura de Venta o documento equivalente, cumpliendo los requisitos 

de Ley (Resolución No 165 de 2023 “… Por la cual se desarrolla el sistema 

de facturación, los proveedores tecnológicos, se adopta la Versión 1.9 del 

Anexo Técnico de Factura Electrónica de Venta, se expide el Anexo Técnico 

1.0 del documento equivalente electrónico, y se dictan otras disposiciones 

en materia del sistema de facturación....” y la Resolución No 8 de 2024, “… 
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Por la cual se modifica el Art. 23 y parcialmente el parágrafo del Art. 62 de 

la Resolución número 000165 de 2023…”. Expedidas por la Dirección de 

Impuestos y Aduanas Nacionales -DIAN. En caso de factura electrónica se 

requiere que esta incluya el código QR. (Este documento debe estar 

dirigido al SENA Nit: 899.999.034-1).  

 

2. Certificado de Paz y Salvo suscrito por el Revisor Fiscal (cuando se 

disponga de este servicio al tenor de lo establecido por el Art. 203 del 

Código de Comercio en concordancia con el Art 13. Parágrafo 2 de la Ley 

43 de 1990 “…Por la cual se adiciona la Ley 145 de 1960, reglamentaria de 

la profesión de Contador Público y se dictan otras disposiciones…) o 

Contador Público y el Representante Legal, donde acredite el 

cumplimiento de aportes al sistema de seguridad social, (Planilla Integrada 

- EPS, Pensiones y ARL) (Este documento debe ser expedido con antelación 

de máximo 30 días calendario contados a partir de la radicación de la 

Factura o Documento Equivalente a la Entidad Estatal).  

 

3. Copia de la tarjeta profesional del Revisor Fiscal o del Contador Público, 

según sea el caso.  

 

4. Certificado Vigente de Antecedentes Disciplinarios del Revisor Fiscal o 

del Contador Público expedido por la Junta Central de Contadores. (Este 

documento tiene vigencia de 3 meses. Según Aplique).  

 

5. Soporte de pago al Sistema de Seguridad Social sea Persona Natural o 

Persona Jurídica.  

 

6. Cámara de Comercio vigente (En los casos que se requiera) (Este 

documento debe ser expedido con antelación de máximo 30 días 

calendario contados a partir de la radicación de la Factura o Documento 

Equivalente a la Entidad Estatal).  

 

7. Certificación Bancaria.  (Este documento debe ser expedido con 

antelación de máximo 30 días calendario contados a partir de la 

radicación de la Factura o Documento Equivalente a la Entidad Estatal).  

 

Por parte del supervisor: 

 

8. Acta de recibo a satisfacción de los bienes y/o servicios facturados 

firmados por la Entidad Estatal a través del supervisor asignado por el 
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Subdirector (E) del Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial del 

Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA de la Regional Cundinamarca.  

 

9. Orden de Pago impartida por el Ordenador del Gasto, hecho que se 

realizará al interior de la Entidad Estatal.  

 

Para dar cumplimiento del Instructivo de Documentos Requeridos para 

Registro de Obligaciones y Trámite de Pagos Código- GRF-I-002- Versión 13 

expedido por el Servicio Nacional de Aprendizaje- SENA, el Supervisor del 

contrato adjuntará la documentación que se encuentre en la Entidad 

Estatal y verificará que la misma reúna las condiciones establecidas en 

dicho instructivo. El Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial del 

Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA de la Regional Cundinamarca 

realizará al contratista las retenciones, que en materia tributaria tenga 

establecida la ley respecto de las cuales sea su obligación de efectuar la 

retención. En los demás casos, el contratista deberá cumplir con el pago de 

los impuestos, tasas o contribuciones que se deriven de la presente 

contratación. En todo caso, los pagos antes previstos se sujetarán a los 

montos aprobados en el programa anual mensualizado de caja (PAC), de 

conformidad con lo dispuesto en los Arts. 73 y 74 del Decreto 111 de 1996 

y a la verificación de lo dispuesto en el Art. 50 de la Ley de Reforma Laboral 

(Ley 789 de 2002).  

 

Nota: Si la factura no ha sido correctamente elaborada o no se acompañan 

los documentos requeridos para el pago, el término para este sólo efecto, 

empezará a contarse desde la fecha en que se haya aportado el último de 

los documentos.  Las demoras que se presenten por estos conceptos serán 

responsabilidad del contratista y no tendrá por ello derecho al pago de 

intereses o compensación alguna.  

 

Procedimiento para el cargue de facturas al Sistema Electrónico de 

Contratación Pública- SECOP II.  

 

Aprobados los anteriores documentos por parte del Supervisor, el 

Contratista radicará la documentación ante el Centro de Desarrollo 

Agroindustrial y Empresarial del Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA de 

la Regional Cundinamarca y efectuará el procedimiento para cargar la 

facturación en el Sistema Electrónico de Contratación Pública- SECOP II 
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operado por Agencia Nacional para las Compras Públicas- Colombia 

Compra Eficiente.1 

 

Para cargar la factura al Sistema Electrónico de Contratación Pública- 

SECOP II, deberá consolidar la documentación aprobada por el Supervisor 

en un archivo PDF y luego ir a la sección “Ejecución del Contrato”, allí 

encontrará el “Plan de Pagos”, previamente definido por la Entidad Estatal, 

para cargar su factura haga clic en “Registro” frente al pago 

correspondiente. Si la Entidad Estatal no definió un plan de pagos 

previamente haga clic en “Crear”. El Sistema Electrónico de Contratación 

Pública -SECOP II le muestra una ventana emergente en donde debe 

ingresar la información para el registro de la factura. Para anexar la factura 

haga clic en el botón “Anexar”. Busque el documento en el computador y 

cárguelo. Una vez registrada y cargada su factura haga clic en “Confirmar”. 

Luego de confirmar la factura debe enviarla a la Entidad Estatal para su 

revisión y aprobación en el Sistema Electrónico de Contratación Pública- 

SECOP II, para ello, debe dar clic en el botón “Enviar”. Una vez haga clic en 

“Enviar” el estado de la factura cambia a “Enviado a la entidad estatal”. 

Cuando la Entidad Estatal apruebe la factura el estado de esta cambiará a 

“Aceptada”. Y en el momento en que la Entidad Estatal marque como 

pagada la factura el estado cambiará a “Pagado”. Tenga en cuenta, que en 

el caso de que la entidad estatal rechace la factura, el estado de la esta 

cambiará a “Rechazada”, el proveedor debe verificar la justificación del 

rechazo de la factura, hacer los ajustes a los que haya lugar y enviar la 

factura ajustada a la Entidad Estatal para su aprobación. Para validar la 

justificación del rechazo de la factura debe ingresar al detalle de la factura 

dando clic en el botón “Detalle”. En el campo “Razón” encontrará la 

justificación del rechazo de la factura. Para habilitar nuevamente la edición 

de la factura, debe dar clic en el botón “Editar”. 

 

 

2.13 PAGO DE ANTICIPOS 

 

No aplica. 

 

2.14 CONTROL Y VIGILANCIA DEL CONTRATO 

 

 
1Cf. https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documentos/20170407_gestion_contractual_proveedores.pdf 
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El Contrato requiere interventoría:  SI:  

NO: X 

 

De no requerir interventoría, o que la misma no sea integral 

(jurídica, técnica, financiera, contable y administrativa), 

indique las condiciones de idoneidad que debe cumplir 

quién realizaría la supervisión: 

La supervisión de la ejecución del presente 

contrato estará a cargo del funcionario que 

designe el Subdirector (E) del Centro, siendo su 

responsabilidad cualquier acción u omisión en el 

ejercicio de sus funciones que cause perjuicios a la 

entidad, debiendo informar al ordenador del 

gasto, oportunamente cualquier irregularidad, 

con el fin de que se hagan efectivas las cláusulas 

respectivas. 

 

En razón a lo anterior se recomienda al ordenador del gasto la designación del funcionario del área como 

supervisor del contrato, quién verificará la correcta y oportuna ejecución del objeto contractual y actuará de 

conformidad con lo determinado por el Manual de Supervisión e Interventoría de la entidad.  

 

3. MODALIDAD DE SELECCIÓN 

 

Mínima Cuantía 

 

3.1 JUSTIFICACIÓN DE LA MODALIDAD DE SELECCIÓN 

 

El presente proceso de selección es Mínima Cuantía, la cual se realizará de conformidad con los postulados de 

la Constitución Política de Colombia, y las normas que componen el Estatuto General de Contratación de la 

Administración Pública, como lo son, la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011, el Decreto 

019 de 2012, Decreto 1082    

de 2015, el Decreto 1860 de 2021, el Decreto 142 de 2023, sus normas reglamentarias y demás normas civiles 

y comerciales que la complementan, adicionan y reglamentan, las reglas previstas en el Estudio Previo y demás 

documentos que hacen parte del pliego electrónico publicados en el SECOP II.    

    

Además, se tiene en cuenta los indicado en la Circular No. 303-2025-00005 del 14/01/2025 del SENA mediante 

la cual se estableció las cuantías aplicables a los procesos de contratación pública que adelante la entidad 

durante la vigencia fiscal 2025, de conformidad con el presupuesto asignado por el Decreto 1621 del 30 de 

diciembre de 2024 y la Resolución interna Nro. 01−00001 de 2025. Para el cálculo de estas cuantías se tomó 

como referencia el salario mínimo legal mensual vigente (SMLMV) fijado por el Gobierno Nacional, el cual 

corresponde a UN MILLÓN CUATROCIENTOS VEINTITRÉS MIL QUINIENTOS PESOS ($1.423.500) M/CTE.    
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Así las cosas, se tiene que en cumplimiento de lo dispuesto en el literal b) del numeral 2 del artículo 2 de la Ley 

1150 de 2007, los valores que determinan la menor cuantía, y que sirven de base para establecer la mínima 

cuantía en las entidades públicas, se calculan en función de sus presupuestos anuales expresados en salarios 

mínimos legales mensuales vigentes (SMLMV). De ahí que para las entidades cuyo presupuesto anual sea igual 

o superior a 1.200.000 SMLMV, la menor cuantía estará definida hasta un límite de    

1.000 SMLMV.    

Ahora, por su parte, el artículo 94 de la Ley 1474 de 2011, el artículo 30 de la Ley 2069 de 2020 y el artículo 

2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 disponen que la mínima cuantía corresponde al valor que no supera el 

10% de la menor cuantía de la Entidad Estatal.    

    

Así que aplicando los preceptos normativos mencionados al Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) para la 

vigencia 2025, se han definido las siguientes variables:    

    

CONCEPTO    CUANTÍAS    

Salario mínimo legal mensual    

para 2025    

$1.423.500    

Presupuesto SENA para la    

vigencia 2025    

$6.267.418.244.018    

Presupuesto SENA expresado en salarios    

mínimos legales mensuales    

vigentes    

4.402.822,79 SMLMV    

Menor cuantía (Hasta 1000    

SMLMV)    

$1.423.500.000    

Mínima Cuantía, cuyo valor no exceda el 10% 

de la menor    

cuantía    

$142.350.000    

    

El procedimiento de selección del contratista está sometido a los principios de transparencia, selección objetiva 

e igualdad de derechos y oportunidades de los que se deriva la obligación de someter a todos los oferentes a 

las mismas condiciones definidas en la Ley y en los documentos del proceso de selección. Cabe recordar que 

los documentos del proceso como los estudios previos forman parte esencial del proceso contractual y del 

contrato; son la fuente de derechos y obligaciones de las partes y elemento fundamental para su interpretación 

e integración, pues contienen la voluntad de la administración a la que se someten los proponentes durante el 

proceso de selección y el oferente seleccionado durante el mismo lapso y, más allá, durante la vigencia del 

contrato.    

    

Ahora bien, es importante tener en cuenta que Colombia Compra Eficiente a través del Concepto C – 105 de 

2022 señaló:    

    

“… con base en la nueva regulación establecida por el artículo 30 de la Ley 2069 de 2020 y reglamentada con el 

Decreto 1860 de 2021, no hay concurrencia entre las modalidades de la selección abreviada por Acuerdo 
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Marco de Precios y de Mínima Cuantía y, por tanto, cuando el valor del objeto que se pretende contratar no 

exceda del 10% de la menor cuantía de la entidad, independientemente de su objeto, se debe adelantar el 

procedimiento de contratación con base en la modalidad de selección de mínima cuantía, pues en este caso 

no debe tenerse en cuenta el objeto sino solo el valor del contrato.    

Con todo, es pertinente resaltar que el parágrafo 1 del mismo artículo 30 de la Ley 2069 de 2020 indica que el 

reglamento determinará, como una suerte de precisión a la regla general en la mínima cuantía, las 

particularidades del procedimiento en relación con la posibilidad que tienen las entidades estatales para realizar 

estas adquisiciones de mínima cuantía a Mipymes o establecimientos que correspondan a la definición de «gran 

almacén», señalada por la Superintendencia de Industria y Comercio. Entonces, la adquisición en «grandes 

superficies» o a «Mipymes» debe concebirse como procedimientos que hacen parte de la modalidad de la 

mínima cuantía, con unas reglas procedimentales particulares contenidas en los artículos 2.2.1.2.1.5.3., 

2.2.1.2.1.5.4. y 2.2.1.2.1.5.5. del Decreto 1082 de 2015, modificados recientemente por el artículo 2 del Decreto 

1860 de 2021”. (Subrayado y negrilla fuera de texto original)    

    

La escogencia del contratista se efectuará teniendo en cuenta lo estipulado en el artículo 2.2.1.2.1.5.2. del 

Decreto 1082 de 2015, Subsección 5 modificado por el Artículo 2 del Decreto 1860 de 2021, de la Mínima 

cuantía, que regula el procedimiento de esta modalidad de contratación.    

Aunado a lo anterior, es importante aclarar que en el marco de los principios de eficiencia y económica de la 

contratación pública no es posible acudir a la figura de los acuerdos marco en el presente proceso contractual.    

    

Que de la regla establecida por la ley se desprende que la selección del proponente se fijara con el aspecto del 

menor precio con el cumplimiento incólume de las condiciones plasmadas en el estudio previo o pliego de 

condiciones, adicionalmente, dicha regla se encuentra en el literal c) del artículo 94 de la Ley 1474 de 2011, 

denominada trasparencia en contratación de mínima cuantía, que dicha regla conto con una reconfirmación 

dada en el artículo 30 de la Ley 2069 de 2020, en la que se fija que objetivamente dicha selección se hará en 

obediencia de dichas reglas de la norma sucinta.    

 

3.2 LIMITACIÓN A LAS MIPYMES 

 

La posibilidad de limitar un proceso a Mypimes solo será procedente cuando el presupuesto sea inferior a 

USD 125.000. 

 

El Proceso de selección es inferior a ciento veinticinco 

mil dólares de los Estados Unidos de América (USD 

125.000) 

SI  X NO   

 

Teniendo en cuenta lo establecido en el artículo 2.2.1.2.4.2.2., 2.2.1.2.4.2.3., y 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 

1860 de 2021, el Servicio Nacional de Aprendizaje – SENA podrá limitará a Mipyme nacional colombiana 

con mínimo un (1) año de existencia el presente proceso de selección, toda vez que el valor del Proceso 

de contratación no es mayor a ciento veinticinco mil dólares de los Estados Unidos de América 
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(US$125.000,00), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos años el 

Ministerio de Comercio, Industria y Turismo. 

 

3.2.1 Forma de acreditación 

 

Para que proceda la limitación se deberán recibir como mínimo dos (2) manifestaciones de interés en 

participar. Las manifestaciones deberán ser presentadas en el SECOP II mediante mensaje público. 

 

El interesado deberá acreditar que tiene el tamaño empresarial establecido por la ley de la siguiente 

manera: 

 

a) Las personas naturales mediante certificación expedida por ellos y un contador público, adjuntando 

copia del registro mercantil. 

b) Las personas jurídicas mediante certificación expedida por el Representante Legal y el Contador o 

Revisor Fiscal, si están obligados a tenerlo, a la cual se adjuntará copia del Certificado de Existencia y 

Representación Legal expedido por la Cámara de Comercio o por la autoridad competente. 

 

Para la acreditación deberán observarse los rangos de clasificación empresarial establecidos de 

conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan 

o complementen. 

 

En todo caso, las Mipyme también podrán acreditar esta condición con la copia del certificado del Registro 

Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación. 

 

Para efectos de la limitación a Mipyme, los proponentes aportarán la copia del Registro Mercantil, del 

Certificado de Existencia y Representación Legal o del Registro Único de Proponentes, según corresponda 

conforme a las reglas precedentes, con una fecha de máximo de sesenta (60) días calendario anteriores a 

la prevista en el cronograma del Proceso de Contratación para el inicio del plazo para solicitar la 

convocatoria limitada. 

 

4. VALOR ESTIMADO DEL (DE LOS) CONTRATO(S) 

 

El valor estimado del (de los) contrato(s) será hasta por la suma de CINCUENTA Y CUATRO MILLONES 

VEINTITRÉS MIL SEISCIENTOS DIEZ PESOS ($ 54.023.610) IVA incluido, cuando a ello hubiere 

lugar, y demás impuestos, costos directos e indirectos, tasas, contribuciones de carácter nacional y/o 

municipal o de carácter legal. 

 

4.1 ANÁLISIS DEL SECTOR 

 



 

26 

GCCON-F-046 V.04 

Para conocer el estudio del sector realizado por la entidad para el presente proceso, remítase al anexo 

titulado “Análisis y estudio del sector”. 

 

A efectos de estimar el presupuesto del presente proceso de selección, la Coordinación Grupo 

Administrativo Mixto - Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial SENA – Regional Cundinamarca 

adelantó un estudio de mercado, en donde se estimó que el valor para Mantenimiento preventivo, 

correctivo y calibración de equipos del Laboratorio Ambiental y del Laboratorio de Biotecnología Vegetal 

pertenecientes al Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial, regional Cundinamarca, es de 

CINCUENTA Y CUATRO MILLONES VEINTITRÉS MIL SEISCIENTOS DIEZ PESOS ($ 

54.023.610), tal como se evidencia en el documento anexo Estudio de mercado, el cual forma parte 

integral del presente documento. 

 

Compra de materiales de formación profesional para el desarrollo de proyectos de investigación, 
innovación y oferta de servicios tecnológicos del Laboratorio Fisicoquímico de Alimentos y Análisis 

Ambiental del Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial perteneciente a la regional 
Cundinamarca. 

LOTE 1: REACTIVOS E INSUMOS QUÍMICOS PARA EL 

LABORATORIO FISICOQUÍMICO DE ALIMENTOS Y 

ANÁLISIS AMBIENTAL – MATRICES AGUAS Y 

ALIMENTOS 

LOTE 2: ARTÍCULOS DE VIDRIO O PLÁSTICO Y 

MATERIALES E INSUMOS DE BIOSEGURIDAD 

PARA EL LABORATORIO FISICOQUÍMICO DE 

ALIMENTOS Y ANÁLISIS AMBIENTAL – MATRICES 

AGUAS Y ALIMENTOS 

$ 39.511.979,00 $ 14.511.631,00 

VALOR DEL PRESUPUESTO TOTAL ESTIMADO  $ 54.023.610 

 

NOTA. Las variables utilizadas para calcular el presupuesto y los rubros que lo componen se encuentran 

descritas en el ANEXO 2 ANÁLISIS DEL SECTOR. 

 

4.2 ASPECTOS PRESUPUESTALES 

 

 

 

RUBRO 

PRESUPUESTO RUBRO VALOR 

Inversión X 

C-3605-1300-3-40402A-3605007-02 ADQUIS. DE 
BYS - SERVICIO DE INVESTIGACIÓN, 
DESARROLLO E INNOVACIÓN TECNOLÓGICA 
ORIENTADOS A LA COMPETITIVIDAD DEL 
MERCADO DEL TRABAJO - IMPLANTACIÓN 
SISTEMA DE INVESTIGACIÓN APLICADA, 
DESARROLLO TECNOLÓGICO Y 
COMPETITIVIDAD 

$54.023.610,00 

Funcionamiento    
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Nro. de 

CDP o 

Vigencia 

Futura 

Fecha de 

CDP o 

Vigencia 

Futura 

Fecha de 

vencimient

o del CDP  

Dependencia 
Posición Catálogo de 

Gasto 
Fuente 

Valor en 

Letras 
Valor en Números 

19025 2025-09-05 2025-12-31 950968 CENTRO DE 

DESARROLLO 

AGROINDUSTRIAL Y 

EMPRESARIAL - 

COLOMBIA 

CERTIFICACUND 

 

 

  

C-3605-1300-3-

40402A-3605007-02 

ADQUIS. DE 

BYS - SERVICIO DE 

INVESTIGACIÓN, 

DESARROLLO E 

INNOVACIÓN 

TECNOLÓGICA 

ORIENTADOS A LA 

COMPETITIVIDAD DEL 

MERCADO DEL 

TRABAJO - 

IMPLANTACIÓN 

SISTEMA DE 

INVESTIGACIÓN 

APLICADA, 

DESARROLLO 

TECNOLÓGICO Y 

COMPETITIVIDAD 

PROPIOS CINCUENTA Y 

CUATRO 

MILLONES 

VEINTITRÉS 

MIL 

SEISCIENTOS 

DIEZ PESOS  

$54.023.610,00 

 

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MÁS FAVORABLE 

 

5.1 FORMA DE ADJUDICACIÓN 

 

La adjudicación se efectuará con base en el siguiente procedimiento:    

 

La adjudicación se efectuará por lotes de manera independiente, de acuerdo con las ofertas presentadas. 

Podrá adjudicarse la totalidad o parte de los lotes, según corresponda, a favor de aquel o aquellos 

oferentes cuyas propuestas resulten más favorables en cada caso, conforme a los criterios de evaluación 

definidos en este proceso. 

   

El Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial CDAE del Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA- 

Regional Cundinamarca, establecerá el orden de escogencia de ofertas teniendo como base el precio más 

bajo por Lote, siempre que se encuentre en condiciones de mercado, no supere el presupuesto oficial 

total y/o por cada Lote; y que estos no tengan un precio artificialmente bajo.    

    

• Oferta con valor artificialmente Bajo: Cuando de conformidad con la información a su alcance la 

Entidad Estatal considere que el valor de una oferta podría ser artificialmente bajo, se adelantará 

el procedimiento previsto en el Art: 2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de 2015, el cual estipula: “…Si 

de acuerdo con la información obtenida por la Entidad Estatal en su deber de análisis de que trata 

el art. 2.2.1.1.1.6.1 del presente decreto, el valor de una oferta parece artificialmente bajo, la 

Entidad Estatal debe requerir al oferente para que explique las razones que sustentan el valor 
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ofrecido. Analizadas las explicaciones, el comité evaluador de que trata el artículo anterior, o quien 

haga la evaluación de las ofertas, debe recomendar rechazar la oferta o continuar con el análisis 

de la misma en la evaluación de las ofertas. Cuando el valor de la oferta sobre la cual la Entidad 

Estatal tuvo dudas sobre su valor, responde a circunstancias objetivas del oferente y de su oferta 

que no ponen en riesgo el cumplimiento del contrato si este es adjudicado a tal oferta, la Entidad 

Estatal debe continuar con su análisis en el proceso de evaluación de ofertas…”.    

 

La entidad estatal requerirá al proponente para que justifique sus precios ofertados, teniendo en cuenta 

lo dispuesto en la Guía para el Manejo de Ofertas Artificialmente Bajas en Procesos de Contratación- 

Versión Código: CCE-EICP-GI- 27 Versión: 01 Fecha: 16 de diciembre de2024 expedida por Agencia 

Nacional Para las Compras Públicas- Colombia Compra Eficiente.    

    

Establecido este orden, se verificará el cumplimiento de los requisitos mínimos habilitantes para el 

oferente que tenga el precio más bajo.    

    

• En caso de que este (1°) no cumpla con los requisitos habilitantes exigidos, se podrá contratar con 

el oferente que haya presentado el segundo menor precio previa verificación de sus calidades.    

• En caso de que este (2°) tampoco cumpla con los requisitos habilitantes, se verificarán las de quien 

presentó el tercer (3°) menor precio y así sucesivamente hasta obtener un oferente habilitado.    

    

• Si sólo se presenta una oferta, esta se aceptará siempre que satisfaga los requerimientos 

contenidos en la invitación pública.    

    

En caso de empate la entidad adjudicará aplicando los criterios de que trata el Art. 35 de la Ley 2069 de 

2020 “…Por medio del cual se impulsa el emprendimiento en Colombia…”, conforme a los medíos de 

acreditación del Art. 2.2.1.2.4.2.17. del Decreto 1082 de 2015 modificado por el Art 3 del Decreto 1860 de 

2021 o las normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan así:    

   

No.    Reglas de desempate (sucesivas y 

excluyentes)    

Acreditación - Observaciones    

1.    Preferir la oferta de bienes o servicios 

nacionales frente a la oferta de bienes o 

servicios extranjeros.    

En cualquier caso, este factor de desempate se 

aplicará de conformidad con el parágrafo 1 del 

artículo 1 de la Ley 816 de 2003. Al efecto, los 

bienes y servicios originarios de países con los 

cuales Colombia tenga compromisos 

comerciales internacionales vigentes en materia 

de trato    

nacional para compras estatales, o de aquellos 

países en los cuales a las ofertas de bienes y 

servicios colombianos se les conceda el 
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mismo tratamiento otorgado a sus bienes y 

servicios nacionales; deberán ser tratados en el 

marco de los criterios de desempate como si 

fueren bienes o servicios nacionales 

colombianos.    

    

En caso de consorcio o unión temporal, cada 

uno de los integrantes deberá cumplir con este 

factor de desempate. Por lo anterior se 

acreditará con:    

    

Certificado de existencia y representación legal, 

cédula de ciudadanía o visa de residencia.    

    

Se reconocerá como oferta de bienes o servicios 

nacionales, a:    

Servicios de otros estados con los cuales exista 

un acuerdo comercial aplicable al proceso de 

contratación, (tabla de acuerdos comerciales).    

    

Servicios frente a los cuales exista trato nacional 

por reciprocidad.    

Para tal efecto el proponente deberá mencionar 

e identificar esta situación la cual será verificada 

en la página web de Colombia Compra 

Eficiente.    

    

A los servicios de la Comunidad Andina de 

naciones. Cuando se trate de adquisición de 

bienes se deberá:    

Bienes frente a los cuales exista trato nacional 

por reciprocidad. Para tal efecto el proponente 

debe adjuntar el Registro de    

Productor Nacional, de la totalidad de los bienes 

ofrecidos.    

2.    Preferir la propuesta de la mujer cabeza 

de familia, mujeres víctimas de la 

violencia intrafamiliar o de la persona 

jurídica en la cual participe o participen 

mayoritariamente; o, la de un 

Mujer cabeza de familia: De conformidad con el 

parágrafo del artículo 2 de la Ley 82 de 1993 la 

condición de mujer cabeza de familia, será 

acreditada mediante declaración ante notario, 
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proponente plural constituido por 

mujeres cabeza de familia, mujeres 

víctimas de violencia intrafamiliar y/o 

personas jurídicas en las cuales participe

 o participen 

mayoritariamente.    

expresando las circunstancias básicas del 

respectivo caso.    

Mujer víctima de la violencia 

intrafamiliar: Según lo dispuesto en el artículo 

21 de la Ley 1257 de 2008, se acreditará con la 

medida de protección emitida por un comisario 

de familia del lugar donde ocurrieron los hechos 

y a falta de este, el juez civil municipal o 

promiscuo municipal o la autoridad indígena en 

los casos de violencia intrafamiliar en las 

comunidades indígenas.    

    

En el caso de las personas jurídicas se preferirá́ a 

aquellas en las que    

participen mayoritariamente mujeres cabeza de 

familia y/o mujeres víctimas de violencia 

intrafamiliar, para lo cual el representante 

legal o el revisor fiscal, según corresponda, 

presentará un certificado, mediante el cual 

acredita, bajo la    

gravedad de juramento, que más del cincuenta 

por ciento (50 %) de la composición accionaria o 

cuota parte de la persona    

jurídica está constituida por mujeres cabeza de 

familia y/o mujeres víctimas de violencia 

intrafamiliar. Además, deberá́ acreditar la 

condición indicada de cada una de las mujeres 

que participen en la sociedad, aportando los 

documentos de cada una de ellas, de acuerdo 

con lo definido en el decreto 1860.    

En el caso de los proponentes plurales, se 

preferirá́ la oferta cuando cada uno de los 

integrantes acredite alguna de las condiciones 

señaladas en los incisos anteriores de este 

numeral.    

El titular de la información en el caso de las 

mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, 

deberá́ autorizar de manera previa y expresa el 

tratamiento de esta información, en los 

términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 



 

31 

GCCON-F-046 V.04 

1581 de 2012, como requisito para el 

otorgamiento del criterio de desempate.    

Documento: suscrito por el representante legal 

y/o el revisor fiscal de la persona jurídica según 

corresponda, o la persona natural que acredite 

la relación de personas que se encuentran en su 

empresa en condición de madres cabeza de 

familia y/o mujeres    

víctimas de la violencia intrafamiliar, según los 

criterios mencionados anteriormente.    

3.    Preferir la propuesta presentada por el 

oferente que acredite en las condiciones 

establecidas en la ley que por lo menos el 

diez por ciento (10%) de su nómina está 

en condición de discapacidad a la que se 

refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es 

presentada por un proponente plural, 

el integrante del oferente que acredite 

que el diez por ciento (10%) de su nómina 

está en condición de discapacidad en los 

términos del presente numeral, debe 

tener una participación de por lo menos 

el veinticinco por ciento (25%) en el 

consorcio, unión temporal o promesa de 

sociedad futura y aportar mínimo el 

veinticinco por ciento (25%) de la 

experiencia acreditada en la oferta.    

Para efectos de este criterio, tanto para 

personas naturales como jurídicas deberán 

presentar la certificación expedida por la oficina 

de trabajo de la respectiva zona, en la que 

conste que cumplen con los requisitos, es decir, 

tener contratado el personal en situación de 

discapacidad con por lo menos un año 

de anterioridad y que de acuerdo con el 

compromiso establecido en la carta de 

presentación de la oferta mantendrá dicho 

personal por un lapso igual al de la 

contratación.    

    

Los documentos para acreditar el criterio de 

desempate como incentivo a la población con 

discapacidad deberán presentarse con la 

propuesta y estar vigente al momento de 

aplicación de dicho criterio.    

La experiencia acreditada en la oferta se 

entenderá como la totalidad de la experiencia 

acreditada habilitante y la experiencia 

acreditada ponderable.    

El proponente plural debe anexar el documento 

de constitución para acreditar su figura jurídica 

y el porcentaje de participación de sus 

integrantes. Para este criterio se debe verificar 

dicho porcentaje.    

    

El tiempo de vinculación en la planta referida de 

que trata este numeral se acreditará con el 
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certificado de aportes a seguridad social del 

último año del tiempo de su constitución 

cuando su conformación es inferior a un (1) año, 

en el que se demuestren los    

pagos realizados por el empleador.    

4.    Preferir la propuesta presentada por el 

oferente que    

acredite la vinculación en mayor 

proporción de personas mayores que no 

sean beneficiarios de la pensión de vejez, 

familiar o de sobrevivencia y que hayan 

cumplido el requisito de edad de pensión 

establecido en la Ley.    

Personas mayores: Para la aplicación de este 

criterio, la expresión “personas mayores” se 

debe entender que la norma hace referencia al 

<<adulto mayor>>, de acuerdo con la definición 

que señala el artículo 3 de la Ley 1251 de 2008, 

como “(…) aquella persona que cuenta con 

sesenta (60) años o más, lo cual se puede 

acreditar con el documento de identidad 

correspondiente”.    

La persona natural, el representante legal de la 

persona jurídica o el revisor fiscal, según 

corresponda, entregará un certificado, en el 

que se acredite, bajo la gravedad de juramento, 

las personas vinculadas en su nómina y el 

número de trabajadores que no son    

beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o 

de sobrevivencia y que cumplieron el requisito 

de edad de pensión.    

    

Solo se tendrá́ en cuenta la vinculación de 

aquellas personas que se encuentren en las 

condiciones descritas y que hayan estado 

vinculadas con una anterioridad igualo mayor a 

un (1) año contado a partir de la fecha del cierre 

del proceso, es decir;    

    

Para los casos de constitución inferior a un (1) 

año, se tendrá́ en cuenta a aquellos que hayan 

estado vinculados desde el momento de la 

constitución de la persona jurídica.    

El tiempo de vinculación en la planta referida, de 

que trata el inciso anterior, se acreditará con el 

certificado de aportes a seguridad social del 

último año o del tiempo de constitución de la 

persona jurídica, cuando su conformación es 
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inferior a un (1) año, en el que se demuestren los 

pagos realizados por el empleador.    

En el caso de los proponentes plurales, su 

representante legal acreditará el número de 

trabajadores vinculados que son personas 

mayores no beneficiarias de la pensión de vejez, 

familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el 

requisito de edad de pensión establecido en la 

ley, de todos los integrantes del proponente. Las 

personas enunciadas anteriormente podrán 

estar vinculadas a cualquiera de sus 

integrantes.    

    

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, 

para el otorgamiento del criterio de desempate, 

cada uno de los trabajadores que cumpla las 

condiciones previstas por la ley, allegará 

un certificado, mediante el cual acredita, bajo la 

gravedad de juramento, que no es beneficiario 

de pensión de vejez, familiar o sobrevivencia, y 

cumple la edad de pensión; además, se deberá́ 

allegar el documento de identificación del 

trabajador que lo firma.    

La mayor proporción se definirá́ en relación con 

el número total de trabajadores vinculados en la 

planta de personal, por lo que se preferirá́ al 

oferente que acredite un porcentaje mayor. En 

el caso de proponentes plurales, la mayor 

proporción se definirá con la sumatoria de 

trabajadores vinculados en la planta de personal 

de cada uno de sus integrantes.    

    

5.    Preferir la propuesta presentada por el 

oferente que acredite, en las condiciones 

establecidas en la ley, que por lo menos 

diez por ciento (10%) de su nómina 

pertenece a población indígena, negra, 

afrocolombiana, raizal, 

palanquera, Rrom o gitanas.    

Persona Natural:    

La persona natural, el representante legal o el 

revisor fiscal, según corresponda, bajo la 

gravedad de juramento señalará́ las personas 

vinculadas a su nómina y el número de 

identificación y nombre de las personas que 

pertenecen a la población indígena, negra, 
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afrocolombiana raizal, palanquera, Rrom o 

gitana.    

Solo se tendrá́ en cuenta la vinculación de 

aquellas personas que hayan estado vinculadas 

con una anterioridad igualo mayor a un    

(1) año contado a partir de la fecha del cierre del 

proceso.    

Para los casos de constitución inferior a un (1) 

año, se tendrá́ en cuenta a aquellos que hayan 

estado vinculados desde el momento de 

constitución de la persona jurídica.    

    

El tiempo de vinculación en la planta referida, de 

que trata el inciso anterior, se acreditará con el 

certificado de aportes a seguridad social del 

último año o del tiempo de su constitución 

cuando su conformación es inferior a un (1) 

año, en el que se demuestren los pagos 

realizados por el empleador.    

Además, deberá́ aportar la copia de la 

certificación expedida por el Ministerio del 

Interior, en la cual acredite que el trabajador    

pertenece a la población indígena, negra, 

afrocolombiana, raizal, palanquera, ROM o 

gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 

2011, o la norma que lo modifique, sustituya o 

complemente.    

Proponente plural:    

En el caso de los proponentes plurales, su 

representante legal presentará un certificado, 

mediante el cual acredita que por lo menos diez 

por ciento (10%) del total de la nómina de sus 

integrantes pertenece a población indígena, 

negra, afrocolombiana, raizal, 

palanquera, Rrom o gitana.    

El anterior porcentaje se definirá́ de acuerdo con 

la sumatoria de la nómina de cada uno de los 

integrantes del proponente plural.    

Las personas enunciadas anteriormente podrán 

estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. 
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En todo caso, deberá́ aportar la copia de la 

certificación expedida por el Ministerio del 

Interior, en la cual acredite que el trabajador 

pertenece a la población indígena, negra, 

afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o 

gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 

2011, o la norma que lo modifique, sustituya o 

complemente.    

    

Se requiere que el titular de la información de 

estos, como es el caso de las personas que 

pertenece a la población indígena, negra, 

afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o 

gitana autoricen de manera previa y expresa el 

tratamiento de la información, en los términos 

del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 

de 2012, como requisito para el otorgamiento 

del criterio de    

desempate.    

6.    Preferir la propuesta de personas en 

proceso de reintegración o 

reincorporación o de la persona jurídica 

en la cual participe o participen 

mayoritariamente; o, la de un 

proponente plural constituido por 

personas en proceso de reincorporación, 

y/o personas jurídicas en las cuales 

participe o participen 

mayoritariamente.    

Personas Naturales:    

Personas naturales en proceso de reintegración 

o reincorporación, para lo cual presentará copia 

de alguno de los siguientes documentos:    

    

• La certificación en las desmovilizaciones 

colectivas que expida la Oficina de Alto 

Comisionado para la Paz.    

• El certificado que emita el Comité ́

Operativo para la Dejación de las Armas 

respecto de las personas desmovilizadas 

en forma individual.    

• El certificado que emita la Agencia para 

la Reincorporación y la Normalización 

que acredite que la persona se 

encuentra en proceso de 

reincorporación o reintegración, o    

• Cualquier otro certificado que para el 

efecto determine la Ley.    
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Además, se deberá entregar copia del 

documento de identificación de la persona en 

proceso de reintegración o reincorporación.    

    

Personas jurídicas:    

El representante legal o el revisor fiscal, si están 

obligados a tenerlo, entregará un certificado, 

mediante el cual acredite bajo la gravedad de 

juramento que más del cincuenta por ciento 

(50    

%) de la composición accionaria o cuotas partes 

de la persona jurídica está constituida por    

personas en proceso de reintegración o 

reincorporación.    

    

Además, deberá́ aportar alguno de los 

certificados del párrafo anterior, junto con los 

documentos de identificación de cada una de 

las personas que está en proceso de 

reincorporación o reintegración.    

    

Proponentes plurales:    

Se preferirá́ la oferta cuando todos los 

integrantes sean personas en proceso de 

reincorporación, para lo cual se entregará 

alguno de los certificados enunciados, y/o 

personas jurídicas donde más del cincuenta por 

ciento (50%) de la composición accionaria o 

cuotas parte esté constituida por personas en 

proceso de reincorporación, para lo cual el 

representante legal, o el revisor fiscal, si está 

obligado a tenerlo, acreditará tal situación 

aportando los documentos de identificación de 

cada una de las personas en proceso de 

reincorporación.    

    

En todo caso se requiere que el titular de la 

información de estos, como son las personas en 

proceso de reincorporación o reintegración, 

autoricen a la entidad de manera previa y 
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expresa el manejo de esta información, en los 

términos del literal a) del    

artículo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito 

para el otorgamiento de este criterio de 

desempate.    

7.    Preferir la oferta presentada por un 

proponente plural siempre que:    

    

Esté conformado por al menos una 

madre cabeza de familia y/o una persona 

en proceso de reincorporación o 

reintegración, o una persona jurídica en 

la cual participe o participen 

mayoritariamente, y, que tenga una 

participación de por lo menos el 

veinticinco por ciento (25%) en el 

proponente plural;    

La madre cabeza de familia, la persona en 

proceso de reincorporación o 

reintegración, o la persona jurídica 

aporte mínimo el veinticinco por ciento 

(25%) de la experiencia acreditada en la 

oferta; y    

Ni la madre cabeza de familia o persona 

en proceso de reincorporación o 

reintegración, ni la persona jurídica, ni 

sus accionistas, socios o representantes 

legales sean empleados, socios o 

accionistas de los miembros del 

proponente plural.    

3. Esté conformado por al menos una 

madre cabeza de familia y/o una 

persona en proceso de reincorporación 

o reintegración, para lo cual se 

acreditarán:    

De acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del 

numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del 

artículo 2.2.1.2.4.2.17, del Decreto 1860 de 

2021; o por una persona jurídica en la cual 

participe o participen mayoritariamente madres 

cabeza de familia y/o personas en proceso de 

reincorporación o reintegración, para lo cual el 

representante legal o el revisor fiscal, si 

están obligados a tenerlo, presentarán un 

certificado, mediante el cual acrediten, bajo la 

gravedad de juramento, que más del cincuenta 

por ciento (50 %) de la composición accionaria o 

cuota parte de la persona jurídica está 

constituida por madres cabeza de familia y/o 

personas en proceso de reincorporación o 

reintegración. Además, deberá́ acreditar la 

condición indicada de cada una de las personas 

que participen en la sociedad que sean mujeres 

cabeza de familia y/o personas en proceso de 

reincorporación o reintegración, aportando los 

documentos de cada uno de ellos, de acuerdo 

con lo previsto en este numeral. Este integrante 

debe tener una participación de por lo menos el 

veinticinco por ciento (25 %) en el proponente 

plural.    

    

4. El integrante del proponente plural de 

que trata lo anterior debe aportar 

mínimo el veinticinco por ciento (25%) 
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de la experiencia acreditada en la 

oferta.    

    

5. En relación con el integrante del 

numeral a) de este criterio de 

desempate, ni la madre cabeza de 

familia o la persona en proceso de 

reincorporación o reintegración, ni la 

persona jurídica, ni sus accionistas, 

socios o representantes legales podrán 

ser empleados, socios o accionistas de 

otro de los integrantes del proponente 

plural, para lo cual el integrante del que 

trata el literal a) de este criterio lo 

manifestará en un certificado suscrito 

por la persona natural o el 

representante legal de la persona 

jurídica.    

    

Debido a que para el otorgamiento de este 

criterio de desempate se entregan certificados 

que contienen datos sensibles se requiere que el 

titular de la información de estos, como es el 

caso de las personas en proceso de 

reincorporación y/o reintegración autoricen de 

manera previa y expresa el tratamiento de esta 

información, en los términos del literal a) del 

artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito 

para el otorgamiento del criterio de    

desempate.    

8.    Preferir la oferta presentada por 

una Mipyme o 

 cooperativas o asociaciones 

mutuales, o un proponente plural 

constituido por Mipymes, 

 cooperativas  o asociaciones 

mutuales.    

Se verificará en los términos del artículo 

2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2021, en 

concordancia con el parágrafo del artículo 

2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.    

Cooperativa o asociaciones mutuales:    

Para la cooperativa o asociaciones mutuales, 

deberán aportar el certificado de existencia y 

representación legal expedido por la Cámara de 

Comercio o la autoridad respectiva. En el caso 
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específico en que el empate se presente entre 

cooperativas o asociaciones mutuales que    

tengan el tamaño empresarial de grandes 

empresas junto con micro, pequeñas o 

medianas, se preferirá́ la oferta las cooperativas 

o asociaciones mutuales que cumplan con los 

criterios de clasificación empresarial definidos 

por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, 

pequeñas o medianas.    

Proponentes plurales:    

Tratándose de proponentes plurales, se 

preferirá́ la oferta cuando cada uno de los 

integrantes acredite alguna de las condiciones 

señaladas en los incisos anteriores de este 

numeral. En el evento en que el empate se 

presente entre proponentes plurales cuyos 

integrantes estén conformados únicamente por 

cooperativas y asociaciones mutuales que 

tengan la calidad de grandes empresas junto con 

otras en las que los integrantes tengan la calidad 

de micro, pequeñas o medianas, se preferirá́ la 

oferta de aquellos proponentes plurales en los 

cuales al menos uno de sus integrantes sea una 

cooperativa o asociación mutual que    

cumpla con los criterios de clasificación 

empresarial definidos por el Decreto 1074 de 

2015, que sean micro, pequeñas o medianas.    

9.    Preferir la oferta presentada por el 

proponente plural constituido por micro 

y/o pequeñas empresas, cooperativas o 

asociaciones mutuales.    

Preferir la oferta presentada por el proponente 

plural constituido en su totalidad por micro y/o 

pequeñas empresas, cooperativas o 

asociaciones mutuales.    

La condición de micro o pequeña empresa se 

verificará en los términos del artículo 

2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en 

concordancia con el parágrafo del artículo 

2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.    

    

La condición de cooperativa o asociación mutual 

se acreditará con el certificado de existencia y 
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representación legal expedido por la Cámara de 

Comercio o la autoridad respectiva.    

    

En el evento en que el empate se presente entre 

proponentes plurales cuyos integrantes estén 

conformados únicamente por cooperativas y 

asociaciones mutua/es que tengan la calidad de 

grandes empresas junto con otras en las que los 

integrantes tengan la calidad de micro, 

pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de 

aquellos proponentes plurales en los cuales al 

menos uno de sus integrantes sea una 

cooperativa o asociación mutual que cumpla con 

los criterios de clasificación empresarial 

definidos    

por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, 

pequeñas o medianas.    

10.    Preferir al oferente que acredite de 

acuerdo con sus estados financieros 

o información contable con corte a 31 de 

diciembre del año anterior, por lo    

menos el veinticinco por ciento (25%) del 

total de pagos realizados a Mipymes,

 cooperativas o    

asociaciones mutuales por concepto de  

proveeduría  del  oferente, realizados 

durante el año anterior; o, la oferta 

presentada por un proponente 

plural siempre que: esté conformado por 

al menos una MIPYME, cooperativa o 

asociación mutual que tenga una 

participación de por lo menos el 

veinticinco por ciento (25%); la MIPYME, 

cooperativa o asociación mutual aporte 

mínimo el veinticinco por ciento (25%) de 

la experiencia acreditada en la oferta; y 

(c) ni la MIPYME, cooperativa o 

asociación mutual ni sus accionistas,

 socios o representantes legales 

sean empleados,  socios o 

Para lo cual el proponente persona natural y 

contador público; o el representante legal de la 

persona jurídica y revisor fiscal para las 

personas obligadas por ley; o del representante 

legal de la persona jurídica y contador público, 

según corresponda, entregará un certificado 

expedido bajo la gravedad de juramento, en el 

que conste que por lo menos el veinticinco por 

ciento (25%) del total de pagos fueron realizados 

a Mipyme, cooperativas o asociaciones 

mutuales.    

Igualmente, cuando la oferta es presentada por 

un proponente plural se preferirá́ a este siempre 

que:    

Esté conformado por al menos una Mipyme, 

cooperativa o asociación mutual que tenga una 

participación de por lo menos el veinticinco por 

ciento (25%) en el proponente plural, para lo 

cual se presentará el documento de 

conformación del proponente plural y, además, 

ese integrante acredite la condición de MiPyme, 

cooperativa o asociación mutual en los términos 

del numeral 8 del presente artículo;    
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accionistas de los miembros del 

proponente plural   

    

La Mipyme, cooperativa o asociación mutual 

aporte mínimo el veinticinco por ciento (25 %) 

de la experiencia acreditada en la oferta; y    

Ni la Mipyme, cooperativa o asociación mutual 

ni sus accionistas, socios o representantes 

legales sean empleados, socios o accionistas de 

los otros integrantes del proponente plural, para 

lo cual el integrante respectivo lo manifestará 

mediante un certificado suscrito por la persona 

natural o el representante legal de la persona 

jurídica.    

    

En el evento en que el empate se presente 

entre proponentes plurales, que cumplan con 

los requisitos de los incisos anteriores, cuyos 

integrantes estén conformados únicamente por 

cooperativas y asociaciones mutuales que 

tengan la calidad de grandes empresas junto con 

otras en las que los integrantes tengan la calidad 

de micro, pequeñas o medianas, se preferirá́ la 

oferta de aquellos proponentes plurales en los 

cuales al menos uno de sus integrantes sea una 

cooperativa o asociación mutual que cumpla con 

los criterios de clasificación empresarial 

definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean 

micro, pequeñas o    

medianas.   

   

11.    Preferir las empresas reconocidas y 

establecidas como Sociedad de Beneficio 

e Interés Colectivo o Sociedad BIC, del 

segmento MIPYMES.    

Deberá presentar el certificado de existencia y 

representación legal en el que conste el 

cumplimiento a los requisitos del artículo    

2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que 

la modifique o la sustituya. Asimismo, 

acreditará la condición de Mipyme.    

Tratándose de proponentes plurales, se 

preferirá́ la oferta cuando cada uno de los 

integrantes acredite las condiciones 

señaladas    

en el inciso anterior de este numeral.    
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12.    Utilizar un método aleatorio para    

seleccionar el oferente.    

En caso de persistir el empate, se dará 

aplicación al método    

aleatorio, el cual será el siguiente:    

El Centro de Desarrollo Agroindustrial y 

Empresarial – Servicio Nacional de Aprendizaje 

- SENA – Regional Cundinamarca, con el fin de 

garantizar los principios de selección objetiva y 

transparencia, procederá a realizar el 

respectivo desempate por sorteo mediante el 

sistema de balotas, a través de acto público, por 

medio del siguiente procedimiento:    

    

Primer Sorteo:    

En la urna respectiva se depositarán las balotas 

con los números del 1 en adelante, tantos 

como el número de oferentes empatados. Con 

este sorteo se definirá el orden con el que los 

proponentes procederán a escoger la balota 

para definir el orden en que sacarán la balota 

en el segundo sorteo.    

    

El proponente que saque el número 1 será el 

primero en escoger la balota en el segundo 

sorteo y así sucesivamente.    

Segundo Sorteo:    

En la urna respectiva se depositarán las balotas 

con los números del 1 en adelante, tantos 

como el número de oferentes empatados.    

El participante que saque la balota con el 

número 1 será el adjudicatario. Los números 

sucesivos servirán para dirimir el orden de 

elegibilidad posterior, si fuera el caso.    

   

  

    

NOTA 1. Los factores de desempate serán aplicables en el caso de las cooperativas y asociaciones mutuales 

que cumplan con los criterios de clasificación empresarial, definidos por el Decreto 957 de 2019, 

priorizando aquellas que sean micro, pequeñas o medianas.    

    

NOTA 2. Para los criterios enunciados que involucren la vinculación de capital humano, el oferente deberá 

acreditar una antigüedad igual o mayor a un año. Para los casos de constitución inferior a un año se tendrá 
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en cuenta a aquellos trabajadores que hayan estado vinculados desde el momento de constitución 

de esta.    

    

NOTA 3. Para efectos de los factores de desempate únicamente serán tenidos en cuenta los formatos, 

certificaciones o documentos para acreditarla, presentados hasta la fecha de cierre del proceso, entendido 

este como la fecha máxima para presentar la propuesta, por lo cual no serán recibidos y no se tendrán en 

cuenta de manera posterior.    

    

NOTA 4. La omisión de la información requerida en este literal no será subsanable por ser criterio de 

desempate. En todo caso, su no presentación no restringe la participación del proponente, ni es causal de 

rechazo de la propuesta.    

    

NOTA 5. TODOS LOS DOCUMENTOS QUE ACREDITEN EL CUMPLIMIENTO DE LOS FACTORES DE 

DESEMPATE DEBERÁN SER PRESENTADOS JUNTO CON LA OFERTA. LA RESPONSABILIDAD DE LA 

CONFIDENCIALIDAD DE DICHOS ELEMENTOS CORRESPONDE AL OFERENTE AL PRESENTAR SU 

PROPUESTA EN EL SECOP II.    

    

Los documentos para acreditar cualquier criterio de desempate, si bien no dan puntajes si se configuran 

en criterios de selección por lo cual deberá presentarse con la propuesta y estar vigentes al momento de 

aplicación de dicho criterio.    

 

5.1.1 Lotes 

 

SI APLICA 

 

5.2 REQUISITOS HABILITANTES 

 

5.2.1 De capacidad jurídica 

 

Podrán participar en el proceso de selección todas las personas naturales y jurídicas nacionales o 

extranjeras, individualmente o en forma conjunta bajo la modalidad de Consorcio o Unión Temporal, cuya 

actividad comercial u objeto social esté relacionado con el objeto a contratar en el proceso de selección 

de conformidad con lo establecido en el artículo 99 del Código de Comercio, que estén legalmente 

constituidas (personas jurídicas), que cumplan con todos los requisitos exigidos en el presente documento 

y que no se encuentren dentro de las inhabilidades e incompatibilidades previstas en la Constitución 

Política de Colombia y en la Ley. Este último hecho se debe expresar bajo la gravedad de juramento, en 

la carta de presentación de la propuesta. 

 

El oferente podrá presentar oferta de las siguientes maneras: 
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1) De manera singular. 

2) De manera plural bajo las modalidades de Consorcio o Unión temporal. 

 

NOTA 1. El proponente singular o el proponente plural deberán cumplir con todos los requerimientos 

establecidos en el proceso de selección. 

 

NOTA 2. El proponente singular o el proponente plural deberá presentar propuesta para la totalidad de 

los servicios que conforman el objeto, y de cada uno de los lotes a los que se presentará, por lo cual, si la 

propuesta se presenta bajo alguna de estas dos formas (singular o plural) no se aceptará la presentación 

de propuestas parciales. 

 

Propuesta de Personas jurídicas extranjeras 

 

En caso de que el proponente sea una persona jurídica extranjera o que el consorcio o unión temporal 

esté conformada por una o varias personas jurídicas extranjeras, esta(s) deberá(n) acreditar su existencia 

y representación legal de conformidad con lo establecido en el Código Civil y el Código de Comercio, en 

concordancia con el Estatuto General de Contratación. 

 

De acuerdo con lo establecido en el artículo 50 del Decreto 019 de 2012, las personas jurídicas extranjeras 

de derecho privado y las organizaciones no gubernamentales extranjeras sin ánimo de lucro con domicilio 

en el exterior, que establezcan negocios permanentes o deseen desarrollar su objeto social en Colombia, 

deberán constituir en el lugar donde tengan tales negocios o en el lugar de su domicilio principal en el país, 

apoderados con capacidad para representarlas judicialmente. 

 

Con tal fin se protocolizará en la notaría del respectivo circuito prueba idónea de la existencia y 

representación de dichas personas jurídicas y del correspondiente poder. Un extracto de los documentos 

protocolizados se inscribirá en el registro de la respectiva Cámara de Comercio del lugar. Para este caso, 

los proponentes deberán presentar con las propuestas el documento que acredite tal situación. 

 

Las personas jurídicas extranjeras sin sucursal o domicilio en Colombia, bien sea como interesados 

individuales o integrantes de consorcio, unión temporal, acreditarán su existencia y representación legal, 

mediante el certificado equivalente al que expiden las cámaras de comercio colombianas, emitido por 

organismo o autoridad competente del país de origen de la persona jurídica extranjera, con una fecha de 

expedición no superior a tres (3) meses antes de la fecha límite de recepción de propuestas. 

 

Así mismo, deberán presentar sus propuestas a través de apoderado facultado para tal fin, con arreglo a 

las disposiciones legales que rigen la materia, anexando el respectivo poder con su propuesta. Dicho 

apoderado podrá ser el mismo apoderado único para el caso de personas extranjeras que participen en 

Consorcio o Unión Temporal y, en tal caso, bastará para todos los efectos, la presentación del poder común 

otorgado por todos los participantes del Consorcio o Unión Temporal con los requisitos señalados en el 



 

45 

GCCON-F-046 V.04 

Pliego relacionados con documentos extranjeros, particularmente con lo exigido en el Código de Comercio 

de Colombia. El poder a que se refiere este párrafo podrá otorgarse en el mismo acto de constitución del 

Consorcio o Unión Temporal. 

 

Para el caso de extranjeros, se aplicará el principio de reciprocidad, de conformidad con lo establecido en 

la Ley 80 de 1993. 

 

5.2.1.1 Formato – Carta de presentación de la oferta 

 

El proponente debe suscribir la Carta de presentación de la oferta mediante la cual, de forma expresa, 

hace entrega de una propuesta para participar en el presente proceso de selección y en donde se 

compromete a suscribir el contrato y a ejecutarlo en el evento que le sea adjudicado, para lo cual los 

proponentes deberán suscribir el formato suministrado. 

 

Esta carta deberá estar firmada por el proponente: persona natural, representante legal para personas 

jurídicas, persona designada para representarlo en caso de consorcio o unión temporal o apoderado 

debidamente constituido, evento en el cual se debe anexar el poder autenticado donde se especifique si 

se otorga poder para presentar la oferta, participar en todo el proceso de selección y suscribir el contrato 

en caso de resultar seleccionado. 

 

Si la oferta es presentada por un Consorcio o una Unión temporal, en la carta de presentación se debe 

indicar el nombre del consorcio o unión temporal. Antecediendo a la firma, se debe indicar en forma clara 

el nombre de la persona que suscribe la oferta. 

 

NOTA. La Carta de presentación de la oferta incluye la acreditación de socios que conforman la sociedad, 

el Acuerdo de confidencialidad, el Compromiso anticorrupción, la declaratoria de inhabilidades e 

incompatibilidades, el Pacto de transparencia, la autorización de notificación electrónica al que se obliga 

el proponente, entre otros. Por tal razón se debe utilizar el formato establecido por la entidad. 

 

5.2.1.2 Documento de identificación 

 

El proponente debe anexar fotocopia de la cédula de ciudadanía o de extranjería. Si se trata de un 

proponente extranjero deberá cumplir con los mismos requisitos, procedimientos, permisos y licencias 

previstos para el oferente colombiano y acreditar su plena capacidad para contratar y obligarse conforme 

a la legislación de su país. 

 

NOTA. Si se trata de consorcio o unión temporal se deben anexar los mismos documentos de cada uno de 

sus integrantes y del representante de este. 
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5.2.1.3 Certificado de existencia y representación legal 

 

Si la oferta es presentada por una persona jurídica singular o plural 

 

Se debe adjuntar el certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio 

de su jurisdicción, con una expedición no mayor a un (1) mes, contado de manera previa a la fecha de 

cierre del proceso de selección. En el certificado deberá constar quién ejerce la representación legal, las 

facultades de este, el objeto social relacionado o con actividades afines al proceso, la duración de la 

sociedad, la cual deberá ser como mínimo igual al término de ejecución del contrato y un año más, tamaño 

de la empresa y domicilio social. 

 

En el evento en que el contenido del certificado expedido por la Cámara de Comercio se haga la remisión 

a los estatutos de la sociedad para establecer las facultades del Representante legal, el oferente deberá 

anexar copia de la parte pertinente de dichos estatutos y si de estos se desprende que hay limitación para 

presentar la propuesta en cuanto a su monto, el oferente deberá anexar la correspondiente autorización, 

previamente impartida por la Junta de Socios o su equivalente, en donde se otorgue esta función y lo 

faculte específicamente para presentar la propuesta en el presente proceso de selección y celebrar el 

contrato respectivo, en caso de resultar seleccionado. 

 

Cuando el monto de la propuesta fuere superior al límite autorizado al Representante Legal, el oferente 

deberá allegar con la oferta la correspondiente autorización emitida en forma previa a la presentación de 

la propuesta por la junta de socios o el órgano de la sociedad que tenga esa función. 

 

Si se trata de apoderado, el proponente deberá anexar el poder respectivo con las formalidades que 

establece la ley para este tipo de documentos, es decir, debidamente autenticado y con presentación 

personal, en el cual cuente con amplias facultades para actuar dentro del proceso. Si se trata de un poder 

general, además de las formalidades de ley, deberá acreditar la vigencia de este a través del 

correspondiente certificado expedido por la Notaría donde se otorgó tal poder. 

 

NOTA 1. La responsabilidad de todos los integrantes de la forma asociativa es solidaria, de acuerdo con lo 

dispuesto en el artículo 7 de la Ley 80 de 1993 y en los artículos 1568 y 1571 del Código Civil. 

 

NOTA 2. La forma asociativa, una vez adjudicado el proceso de selección, deberá presentar el NIT y la 

certificación bancaria donde se consignarán los valores del contrato. 

 

Si la propuesta es presentada por persona natural 

 

Tratándose de personas naturales que por disposición legal deban inscribirse en el Registro Mercantil, 

deberá allegar el certificado de inscripción con una expedición no mayor a un (1) mes, contado de manera 

previa a la fecha de cierre del proceso de selección y en donde conste la determinación de su actividad. 
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Si la oferta es presentada por persona jurídica extranjera 

 

En caso de que el proponente singular o plural sea una persona jurídica extranjera o esté conformada por 

una o varias personas jurídicas extranjeras, esta(s) deberá(n) acreditar su existencia y representación legal 

de conformidad con lo establecido en el Código Civil, el Código de Comercio, en concordancia con el 

Estatuto General de Contratación Pública. 

 

5.2.1.4 Documento de constitución del consorcio o la unión temporal 

 

En caso de consorcio o unión temporal, los proponentes indicarán dicha calidad, los términos y extensión 

de la participación, la designación de la persona que lo representará y señalarán las reglas básicas de la 

relación entre ellos y su responsabilidad, conforme el parágrafo 1 del artículo 7 de la Ley 80 de 1993. 

 

Igualmente deberá anexare el respectivo documento de constitución de consorcio o unión temporal. La 

omisión de este documento o la de alguna(s) de sus firmas dará lugar a la subsanación correspondiente. 

 

Cuando el proponente sea un consorcio o una unión temporal deberá presentar el acta de constitución en 

donde conste, como mínimo, lo siguiente: 

 

a) El nombre del consorcio o unión temporal. 

b) Identificación de los integrantes del consorcio o unión temporal. 

c) Indicar en forma expresa si su participación es a título de consorcio o de unión temporal. 

d) Indicar la participación porcentual de cada uno de los integrantes en la forma asociativa 

correspondiente. 

e) Designar la persona que para todos los efectos representará al consorcio o la unión temporal, así 

como a su suplente. 

f) Señalamiento de las reglas básicas que regulen las relaciones entre los miembros del consorcio o la 

unión temporal y sus respectivas responsabilidades. 

g) Si se trata de una Unión temporal, señalar en forma clara y precisa los términos y extensión de la 

participación de cada uno de los integrantes en la propuesta y en su ejecución, y las obligaciones y 

responsabilidades de cada uno en la ejecución del contrato (Actividades), los cuales no podrán ser 

modificados sin el consentimiento previo de la entidad. 

h) Señalar la duración del consorcio o de la unión temporal, que en todo caso no deberá ser inferior al 

término de validez de la oferta más el término de ejecución del contrato y un (1) año más. 

i) Deberá indicar que este no podrá ser disuelto ni liquidado y, en ningún caso, podrá haber cesión del 

contrato entre quienes integran el consorcio o la unión temporal, ni a terceros, sin la autorización de 

la entidad. 

j) El documento de constitución debe suscribirse por todos sus integrantes y el representante de este. 
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k) Se anexarán los documentos de constitución y representación legal de cada uno de sus integrantes y 

de sus representantes legales, de conformidad con los términos establecidos en el presente estudio 

previo. 

 

NOTA 1. Para estos efectos, se sugiere diligenciar el modelo del FORMATO – CONFORMACIÓN DEL 

PROPONENTE PLURAL que se publica con el proceso. 

 

NOTA 2. En el evento de presentarse inhabilidades sobrevinientes para los miembros de la unión temporal 

o consorcio, el representante legal tendrá la obligación de informarlo por escrito a la entidad dentro de 

los tres (3) días hábiles siguientes a la ocurrencia o conocimiento de los hechos que dieron lugar a ella. 

 

5.2.1.5 Registro Único de Proponentes (RUP) 

 

NO APLICA 

 

5.2.1.6 Registro Único Tributario (RUT) 

 

El proponente persona natural o jurídica y cada uno de los integrantes del consorcio o unión temporal 

debe allegar con su oferta copia del Registro Único Tributario – RUT. 

 

5.2.1.7 Certificación de pago a seguridad social y aportes parafiscales 

 

De conformidad con lo establecido en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002 y el artículo 23 de Ley 1150 de 

2007, a la fecha de la presentación de la propuesta el proponente deberá aportar certificaciones del 

cumplimiento de sus obligaciones y pago de aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos 

profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, Instituto Colombiano de 

Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar. Este requisito se acreditará 

mediante certificación expedida por el revisor fiscal, cuando este se encuentre inscrito en el Certificado 

de existencia y representación legal o, en su defecto, por el representante legal, el cual, en todo caso, 

acreditará el cumplimiento de la obligación como mínimo en los seis (6) meses anteriores a la presentación 

de la oferta. 

 

En el evento en que la sociedad no tenga más de seis (6) meses de constituida, esta deberá acreditar los 

pagos a partir de la fecha de su constitución. 

 

En el caso que las sociedades (y asimiladas) colombianas que sean contribuyentes declarantes del 

impuesto de renta y que se encuentren exoneradas del pago de Salud, SENA e ICBF respecto de los 

empleados que devenguen menos de 10 SMLMV en los términos del artículo 65 de la ley 1819 de 2016 

que modificó el artículo 114-1 del Estatuto Tributario, deberán ponerlo de presente por medio de un 

documento emanado por el representante legal y revisor fiscal. 
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Personas jurídicas singular o plural 

 

El proponente, persona jurídica singular o plural, debe presentar la información establecida en el 

FORMATO – PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo 

con los requerimientos de ley o por el representante legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se 

requiera revisor fiscal. En el documento deberá constar el pago de los aportes de sus empleados a los 

sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, al 

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de 

Formación Profesional para la Industria de Construcción, cuando a ello haya lugar. 

 

Cuando la persona jurídica está exonerada en los términos previstos en el artículo 65 de la Ley 1819 de 

2016 debe indicarlo en el FORMATO – PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES. Esta misma 

previsión aplica para las personas jurídicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia, las cuales 

deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en el país. 

 

La entidad no exigirá las planillas de pago, ya que bastará el certificado suscrito por el revisor fiscal, en los 

casos requeridos por la ley, o por el representante legal. 

 

En caso de que la certificación deba ser suscrita por el revisor fiscal se deberán allegar los siguientes 

documentos: i) Documento de identificación del RF; ii) Tarjeta profesional del RF; iii) Antecedentes Junta 

Central de Contadores del RF.  

 

Personas naturales 

 

El proponente persona natural debe acreditar la afiliación al Sistema de seguridad social en salud y 

pensiones, aportando los certificados de afiliación respectivos. Los referidos certificados se deben 

presentar con fecha de expedición no mayor a treinta (30) días calendario, anteriores a la fecha del cierre 

del proceso de contratación. En caso de modificarse dicha fecha, se tendrá como referencia para 

establecer el plazo de vigencia de los certificados de afiliación la fecha originalmente establecida en el 

pliego de condiciones definitivo. 

 

Cuando la persona natural tenga personal a cargo, el requisito se acredita con la correspondiente planilla 

de pago del mes anterior al cierre del proceso. 

 

La persona natural que reúna los requisitos para acceder a la pensión de vejez o se pensione por invalidez 

o anticipadamente, presentará el certificado que lo acredite y, además, la afiliación al sistema de salud. 

Esta misma previsión aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las cuales 

deberán acreditar este requisito respecto del personal vinculado. 
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5.2.1.8 Garantía de seriedad de la oferta 

 

NO APLICA 

 

5.2.1.9 Certificado de antecedentes fiscales – CGR 

 

El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura 

asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentación de su oferta AUTORIZA a la entidad a 

consultar o generar el certificado aquí señalado. 

 

En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unión temporal se encuentre 

incluido en el boletín y/o inhabilitado no podrá contratar con la entidad, salvo que acredite que tiene un 

acuerdo de pago vigente y que está cumpliendo con el mismo. 

 

En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el 

proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto. 

 

5.2.1.10 Certificado de antecedentes disciplinarios – PGN 

 

El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura 

asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentación de su oferta AUTORIZA a la entidad a 

consultar o generar el certificado aquí señalado. 

 

En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unión temporal se encuentre 

incluido en el boletín y/o inhabilitado no podrá contratar con la entidad. 

 

En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el 

proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto. 

 

5.2.1.11 Certificado de antecedentes judiciales  

 

El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura 

asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentación de su oferta AUTORIZA a la entidad a 

consultar o generar el certificado aquí señalado. 

 

En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el 

proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto. 

 

5.2.1.12 Certificado del Registro nacional de medidas correctivas 
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El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura 

asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentación de su oferta AUTORIZA a la entidad a 

consultar o generar el certificado aquí señalado. 

 

En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el 

proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto. 

 

5.2.1.13 Certificado de Registro de inhabilidades por delitos sexuales 

 

El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura 

asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentación de su oferta AUTORIZA a la entidad a 

consultar o generar el certificado aquí señalado. 

 

En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el 

proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto. 

 

5.2.1.14 Certificado Registro de Deudores Alimentarios Morosos – REDAM 

 

El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura 

asociativa o promesa de sociedad futura) deberá aportar junto con su oferta el certificado señalado por 

Ley 2097 de 2021 a su nombre. 

 

Para obtener el certificado, el proponente deberá seguir las instrucciones señaladas en la página web: 

https://www.redam.gov.co 

 

En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el 

proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto. 

 

5.2.1.15. Certificación Bancaria 

 

El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura 

asociativa o promesa de sociedad futura) deberá aportar junto con su oferta la Certificación Bancaria en 

la cual se especifique el número de cuenta, clase de cuenta ahorros o corriente y el nombre del titular de 

la cuenta con fecha de expedición e impresión no mayor a 30 días con anterioridad al último día de plazo 

para la presentación de la propuesta. 

 

5.2.2 De carácter técnico 

 

5.2.2.1. Ficha Técnica 

  

https://www.redam.gov.co/
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El proponente debe cumplir con las especificaciones técnicas mínimas de los bienes y/o servicios, 

establecidos en el ANEXO FICHA TECNICA/OFERTA ECONÓMICA. Se verificará que los bienes y/o servicios 

ofertados cumplan las especificaciones técnicas solicitadas en el ANEXO FICHA TECNICA/OFERTA 

ECONÓMICA en cada uno de los ítems allí estipulados ajustado a la necesidad de la Entidad Estatal, para 

acreditarlo debe manifestar bajo la gravedad del juramento que cumplirá con lo establecido en ANEXO 

FICHA TECNICA/OFERTA ECONÓMICA. Para ello, el proponente deberá suscribir un documento aparte en 

donde haga dicha manifestación. Y así mismo aportar las fichas técnicas solicitadas en el presente proceso. 

 

5.2.2.2. Experiencia mínima 

 

El proponente deberá acreditar la experiencia como máximo dos (2) certificaciones o actas de liquidación 

de contratos ejecutados, terminados o liquidados, con entidades públicas o privadas cuyo objeto esté 

relacionado con actividades de mantenimiento de laboratorios o similares al objeto del presente proceso 

y cuya sumatoria será por un valor igual o superior al presupuesto oficial del proceso. 

 

El oferente deberá anexar certificación(es) de experiencia en la ejecución de contratos relacionados con 

el objeto del contrato, contados retroactivamente a partir de la fecha de presentación de la oferta y cuya 

sumatoria sea igual o superior al presupuesto oficial del presente proceso de selección, así: 

 

MIPYMES NO MIPYMES 

Máximo 3 Certificaciones Máximo 2 Certificaciones 

 

Nota: En aplicación del Numeral 2 del Art. 3 del Decreto 1860 de 2021 que adicionó el Art. 2.2.1.2.4.2.18 

del Decreto 1082 de 2015; se estableció como criterio diferencial para las MIPYME2 en el Sistema de 

Compras Públicas, el número de contratos para la acreditación de la experiencia. 

 

 
2 Agencia Nacional para las Compras Públicas- Colombia Compra Eficiente, Guía para promover la participación de las MIPYMES 

en los Procesos de Compra Pública. “… La clasificación de cada proveedor deberá hacerse de conformidad con la definición de 

MIPYMES contemplada en el Art. 2 de La Ley 905 de 2004, que modificó la Ley 590 de 2000 Art. 2. Definiciones. Para todos los 

efectos, se entiende por micro incluidas las Famiempresas pequeña y mediana empresa, toda unidad de explotación económica, 

realizada por persona natural o jurídica, en actividades empresariales, agropecuarias, industriales, comerciales o de servicios, rural 

o urbana, que responda a 2 de los siguientes parámetros: 

1.  Mediana empresa: a) Planta de personal entre 51 y 200 trabajadores, o b) Activos totales por valor entre 100.000 a 610.000 

UVT. 

2.  Pequeña empresa: a) Planta de personal entre 11 y 50 trabajadores, o b) Activos totales por valor entre 501 y menos de 

5.000 salarios mínimos mensuales legales vigentes o, 

3.  Microempresa: a) Planta de personal no superior a los 10 trabajadores o, b) Activos totales excluida la vivienda por valor 

inferior a 500 salarios mínimos mensuales legales vigentes…” 
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El proponente deberá soportar la información concerniente a la experiencia mediante certificaciones de 

contratos expedidas por funcionario competente que acrediten experiencia en actividades de 

mantenimiento de cubiertas metálicas y estructuras en guadua y/o servicios iguales o similares al objeto 

del presente proceso, celebrados con entidades públicas o privadas, suscritos y ejecutados. 

 

O deberá anexar copia de contrato junto al documento soporte (acta de liquidación o certificado o acta de 

recibido a satisfacción), donde conste la celebración y la ejecución de objetos relacionados al del proceso 

de contratación. Sin perjuicio de lo anterior, la entidad podrá verificar la experiencia directamente con el 

contratante. 

 

El sólo hecho de anexar la copia del contrato no garantiza la ejecución a satisfacción de este, por lo cual el 

oferente debe anexar el documento soporte para dar cumplimiento con el requisito de experiencia. Si 

dicho documento soporte no es aportado, la entidad requerirá al oferente en un tiempo máximo de un 

día hábil para ser subsanado, si vencido el plazo no es aportado el documento se evaluará este factor como 

NO CUMPLE. 

 

Las certificaciones deberán contener como mínimo, la siguiente información: 

 

1) Nombre de la Entidad Contratante. 

2) Nombre del Contratista. 

3) Número de contrato. 

4) Objeto del contrato. 

5) Plazo de ejecución Fecha de inicio (día, mes y año). 

6) Fecha de terminación (día, mes y año). 

7) Valor del contrato. 

8) Cargo y firma de quien expide la certificación. 

9) Estado del contrato (ejecutado/liquidado/terminado anticipadamente). 

10) Indicar si tuvo adiciones o prórrogas. 

 

Por cada certificado, el oferente deberá anexar copia de contrato y acta de liquidación o acta de recibido 

a satisfacción. 

 

En caso de que la certificación sea expedida a un consorcio o unión temporal, en la misma debe 

identificarse el porcentaje de participación de cada uno de sus integrantes. 

 

Si la certificación incluye varios contratos, se debe identificar en forma precisa si son contratos adicionales 

al principal o son contratos nuevos, indicando en cada uno de ellos sus plazos y valor. La calificación puede 

ser individual o general. 
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Se admiten actas de liquidación, siempre y cuando se pueda corroborar la información anterior. No se 

admiten certificaciones de subcontratistas, copias de facturas u órdenes de pago. 

 

Si presenta actas de liquidación, la misma deberá permitir constatar la información antes relacionada. 

 

En el evento de propuestas presentadas por Uniones Temporales o Consorcios, las certificaciones 

requeridas, igualmente, deben cumplir con la anterior información y requisitos, para acreditar la 

experiencia del oferente. Para acreditar la experiencia, sólo se tendrá en cuenta el grado de participación 

que haya tenido el oferente en el Consorcio o Unión Temporal; en tales eventos, la certificación debe 

contener exactamente el grado de participación y deben informar únicamente el valor correspondiente al 

proponente, según su porcentaje de participación en los mismos. 

 

La entidad se reserva el derecho de verificar durante la evaluación la información aportada por el oferente 

y a fin de corroborar la misma, podrá solicitar durante el proceso de evaluación soportes que considere 

convenientes tales como: certificaciones, copias de contrato, actas de liquidación, estados financieros, 

copia de pago de impuestos, etc. 

 

En ejercicio de esta facultad, los oferentes no podrán acreditar experiencias con fechas posteriores al 

cierre del presente proceso. 

 

En el evento que las certificaciones no contengan la información que permita su evaluación, el oferente 

deberá anexar a la propuesta copia del contrato acompañado del acta de liquidación del contrato, según 

sea el caso, que permita tomar toda la información. 

 

Nota 1: En cuanto la experiencia y los documentos aportados a la oferta esta Entidad Estatal se reserva el 

derecho de exigir información adicional para verificar los requisitos específicos. NO se aceptarán auto 

certificaciones de contratos. 

 

5.2.2.3. De gestión ambiental 

 

NO APLICA 

 

5.2.2.4. De seguridad y salud en el trabajo 

 

DESCRIPCIÓN DEL CRITERIO ETAPA 
APOYO TÉCNICO 

REQUERIDO 
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Opción 1: 

1. Certificado de implementación del SG-SST firmada por el 

Representante Legal y Responsable del SG-SST 

2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 

Horas o su actualización y/o Curso de 20 Horas y licencia de 

seguridad y salud en el trabajo del profesional del Responsable del 

SG-SST.  

3. Certificación de autoevaluación de estándares mínimos emitido 

por ARL. 

Opción 2:  

1. Certificado de implementación del SG-SST firmada por el 

Representante Legal y responsable del SG-SST 

2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 

Horas o su actualización y/o Curso de 20 Horas y licencia de 

seguridad y salud en el trabajo del profesional del Responsable del 

SG-SST.  

3. Certificación de autoevaluación emitida por Ministerio de 

Trabajo del año inmediatamente anterior - Dec. 

1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019.  

**Nota: Para las opciones 1 y 2 incluir el respectivo plan de mejora 

de acuerdo con la autoevaluación de estándares mínimos 

aplicables; si el puntaje obtenido es menor al 85%.   

Personas Independientes: Certificación Firmada por el 

representante legal donde indique que es persona natural que no 

tiene trabajadores a cargo y no está obligada a implementar el 

Sistema de gestión de la seguridad y salud en el trabajo.  

**Nota: De acuerdo con la resolución 0312 de 2019 en el Parágrafo 

2. No están obligados a implementar los Estándares Mínimos los 

trabajadores independientes con afiliación voluntaria al Sistema 

General de Riesgos Laborales de que trata la Sección 5 del Capítulo 

2 del Título 4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, 

Único Reglamentario del Sector Trabajo.   

Precontractual 

Sistema de 

Gestión de 

Seguridad y 

Salud en el 

trabajo 

 

 

 

5.2.3. De carácter financiero 

  

NO APLICA 

 

5.3. REQUISITOS PONDERABLES 
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NO APLICA. 

 

6. OTROS ASPECTOS 

 

VISITA PROGRAMADA.  SI   NO X  

MUESTRA  SI   NO  X 

VERIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN.  SI   NO X  

 

 

7. ANÁLISIS DE RIESGOS 

 

El análisis de riesgos se encuentra establecido en el ANEXO – MATRIZ DE RIESGOS, el cual fue elaborado 

con base en lo establecido por Colombia Compra Eficiente. 

 

8. GARANTÍAS 

 

Señale con una “X” los amparos a exigir:  

X Cumplimiento: Por el (20 %) del valor del contrato, vigente por el plazo del contrato y 4 meses más, 

deberá cubrir las multas y la cláusula penal pecuniaria pactada y tener una vigencia mínima hasta la 

liquidación del contrato. 

X Calidad de los bienes y correcto funcionamiento: por el (20%) del valor del contrato vigente por el 

plazo de ejecución del contrato y 4 meses más.  

 

Beneficiario: Centro de Desarrollo Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial SERVICIO NACIONAL 

DE APRENDIZAJE - SENA NIT No.899.999.034-1.  Dirección Calle 2 No. 13 - 03 Barrio San Rafael del 

municipio de Villeta Cundinamarca.   

9. ACUERDOS COMERCIALES 

 

De conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015 y el manual para el manejo de Acuerdos 

Comerciales de Colombia Compra Eficiente, la presente contratación por tratarse de un proceso de mínima 

cuantía se encuentra excluida de la aplicación de los capítulos de compras o contratación públicas incluida 

en los tratados y acuerdos internacionales.  

10. ANEXOS 

 

1. Requerimiento de Contratación    
2. Designación y Notificación de Unidad de Contratación.    
3. Certificación de Inclusión en el Plan Anual de Adquisiciones 2025.    
4. Certificado de Inexistencias.    



 

57 

GCCON-F-046 V.04 

5. Copia Solicitud de Información a Proveedores No. SIP-RC-CDAE-0066-2025 en la Página Web del 
Sistema Electrónico de Contratación Pública-SECOP II.    

6. Cotizaciones.    
7. Copia de Certificado de Disponibilidad Presupuestal No 19025 de 2025.    
8. Anexo No. 1 Ficha Técnica y Oferta Económica.    
9. Anexo No. 2 Análisis del Sector.    
10. Anexo No. 3 Estudio de Mercado y presupuesto oficial.    
11. Anexo No. 4 Análisis de Riesgos.    
12. Anexo No. 5. Fichas técnicas    
13. GCCON-F-_067 Formato de Constitución de Conformación de Proponente Plural.    
14. GCCON-F-_061 Formato Carta de Presentación de la Oferta.    
15. GCCON-F-_063- Formato de Pagos de Seguridad Social y Aportes Legales   
16. Autorización 

   
 
 

El presente documento se suscribe el 25 de noviembre de 2025. 

 

 

 

 

 

David Ernesto Ávila Cubillos  

Subdirector (E) Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial 
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