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Siendo las 5:00 P.M. del día 01 de diciembre de 2025 a través de la plataforma SECOP II se procedió al cierre de la SELECCIÓN ABREVIADA POR 
SUBASTA INVERSA, No. SASI-SGR-022-2025. 
 
Al cierre de la presente convocatoria pública se presentaron los siguientes proponentes: 
 
PROPONENTES: 
 

PROPONENTE: SIS GRUPO EMPRESARIAL S.A.S. 

NIT: 901837761-8 

POLIZA DE SERIEDAD DE LA OFERTA:  NUMERO 47-44-101033188, EXPEDIDA EL 27 
DE NOVIEMBRE DEL 2025. SEGUROS DEL ESTADO S.A. 

FECHA Y HORA DE PRESENTACIÓN DE LA OFERTA: 29/11/2025 6:31 PM 

 
 
Conforme a lo establecido en el pliego de condiciones, se procedió a realizar la evaluación de las propuestas presentadas.  
 
 
De acuerdo con lo establecido en el decreto reglamentario 1082 de 2015, y el pliego de condiciones definitivo, se determinó que el ofrecimiento más 
favorable para la entidad será aquel que de acuerdo con la ponderación de los elementos de calidad y precio soportados en puntajes y fórmulas señaladas 
en el pliego de condiciones, obtenga la mejor calificación.    
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PROCESO No. SAI-SGR-022-2025     

OBJETO: ADQUISICIÓN DE DOTACIÓN DE VESTIDO Y CALZADO AL PERSONAL DE PLANTA QUE 
DEVENGA MENOS DE DOS (2) SMMLV, CORRESPONDIENTE A LOS TRES (3) 
CUATRIMESTRES DEL AÑO DE LABORES DE LA VIGENCIA 2025 EN CUMPLIMIENTO A 
LO ESTABLECIDO POR LEY. 

PRESUPUESTO 
OFICIAL 

SEISCIENTOS OCHENTA Y OCHO MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA MIL PESOS 
M/CTE. ($688.890.000,00) M/CTE. 

FECHA DE 
CIERRE 

 
01 de diciembre de 2025 a las 5:00 p.m. SECOP II. 
  

 
 

VERIFICACION DE REQUISITOS HABILITANTES DE ORDEN JURÍDICO Y PARTICULARES AL PROCESO DE SELECCIÓN. 
 
PROPONENTE: SIS GRUPO EMPRESARIAL S.A.S. 

 
ITEM DOCUMENTO CUMPLE/NOCUMPLE VERIFICADO 

1 Carta de Presentación de la Propuesta (anexo 1) CUMPLE SECOP II.  

2 Certificado De Existencia y Representación Legal o Registro Mercantil CUMPLE SECOP II 

3 Autorización para Contratar del Órgano Competente N.A. SECOP II 

4 Constitución de Consorcio o Unión Temporal CUMPLE SECOP II 

5 Cumplimiento Obligaciones SGSS y Aportes Parafiscales (anexo 9) CUMPLE SECOP II 

6 Garantía de Seriedad de la Propuesta  CUMPLE SECOP II 

7 R.U.P vigente y en firme. CUMPLE SECOP II 

8 Copia de la Cédula del Representante legal.  CUMPLE SECOP II 

9 Registro Único Tributario CUMPLE SECOP II 
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 10 Certificado de Antecedentes Disciplinarios CUMPLE SECOP II 

11 Certificado de antecedentes judiciales y de policía CUMPLE SECOP II 

12 Certificado de Antecedentes Fiscales CUMPLE SECOP II 

13 Certificado de Policía RNMC CUMPLE SECOP II 

14 Compromiso anticorrupción (anexo 2) CUMPLE SECOP II 

15 Inhabilidades e incompatibilidades (anexo 6) CUMPLE SECOP II 

16 Formato ética contratación (anexo 7) CUMPLE SECOP II 

17 Cumplimiento de las disposiciones del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo 
(anexo 10) 

CUMPLE 
SECOP II 

18 Formato de no estar incluidos en la Lista Clinton y/o Lavado de Activos (anexo 8) CUMPLE SECOP II 

19 Certificado antecedentes delitos sexuales CUMPLE SECOP II 

20 Certificado REDAM CUMPLE SECOP II 

VERIFICACIÓN: CUMPLE CON LOS REQUISITOS HABILITANTES DE ORDEN JURÍDICO. 

 
Dado en Valledupar a los dos (2) días del mes de diciembre de 2025 
 

 
JUAN CARLOS MUÑOZ BUITRAGO 
Profesional Especializado Oficina Asesora Jurídica  
Evaluador requisitos de orden jurídicos. 


