CUENTA DE COBRO

PAGO N° 10

DOCUMENTO SOPORTE A LA NOTA DE CONTABILIDAD AUTORIZADA POR EL ARTICULO 4°. DEL
DECRETO REGLAMENTARIO 380/96 DE LA LEY 223/95 SOBRE COMPRAS A PERSONAS NO
RESPONSABLES DEL IMPUESTO A LAS VENTAS.

FECHA: NOVIEMBRE DE 2025

Yo DANIEL ALBERTO RIVERA CANCHILA identificado con la cedula de ciudadania N°.
1.102.801.398 DE SINCELEJO / SUCRE

Manifiesto que la empresa: El M.D.N.- EJERCITO NACIONAL- CENAC PERSONAL NIT: 900.385.079-8
Me adeuda la suma de:

CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MCTE ($4.500.000,00)

Por concepto de:

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN ASESORIA ECONOMICA, PARA LA CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL.

UNIDAD: CENAC PERSONAL
RUBRO: 02-02-02-008-003-09
NUMERO CDP: 1025 DE FECHA 13 DE ENERO DE 2025
NUMERO CRP:_ 1425 DE FECHA 16 DE ENERO DE 2025

PENSIONADO: SI[] NO -

NUMERO ACTIVIDAD ECONOMICA: 6920 )

CIUDAD DE PRESTACION DEL SERVICIO: BOGOTA - Carrera 46 No. 20B - 99 CANTON CALDAS,
EDIFICIO COMANDO DE PERSONAL (COPER), CUARTO PISO, BOGOTA D.C

CONTRATO No. 006-CENACPER-2025

PAGO CORRESPONDIENTE AL MES DE NOVIEMBRE DE 2025
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $49.500.000,00

Declaro voluntariamente y bajo la gravedad de juramento que no soy responsable del impuesto a las
ventas, por lo tanto y de acuerdo con el Art. 42 del Decreto 3541 de 1983 y Art. 511 del Estatuto
Tributario, no estoy obligado a expedir factura de venta.

Nombres y apellidos : DANIEL ALBERTO RIVERA CM«CHILA

Identificacion :1.102.801.398
Lugar de Residencia : CALLE 78B # 120 - 87
Teléfono : 3006205138

Cuenta de Ahorros : 008870452920- (BANC /DAVIVIENDA)

Firma:
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INFORME DE SUPERVISOR PS.RIVERA CANCHILA INFORME DE SUPERVISOR PS.RIVERA CANCHILA Compradar Descargar Detalle
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Ogcompenscr I miplanilla.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG1de2

b i i DATOS DEL APORTANTE 7 DATOS DE LA PLANILLA. : =
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREQ PLANILLA | FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ce 1102801298 DANIEL SL0ERTO RIVERA calle 788 # 120 - 87 7152512 danie canchila@gmail.com EXONERADO PAGO TiPo FECHAPAGO | NUMERO | EMPLEADOS upc
PARA;ELCJ\DLES Y PLANILLA | (DIA/MES/ANO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE i : : : 5 SALUD
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL copico | DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO : TOTAL A PAGAR
ONICA 12 Indéoendints BOGOTA D.C. BOGOTA DG, NO 2025-10 2025-10 1 30/10/2025 91016716 $1.048.600
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD i
* Cédigo EPS Nombre & NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adici Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
i . Valor Mora upc
e No. Autorizacion |~ Valor No. Autorizacién Valor * Cotizacién
EPS005 Sanitas EPS 800251440-6 422,500 (i 0 0 0 0 0 422.500 1
. TOTALES PENSION : i i i . R )
+  Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - Valor Mora Valor Mora No.
Cédigo AFP NiT Obligatoria Afiiado Aportante i Dias Mora | ' ¢otizacion FSP TotalaPagar. | 4fiiados
230301 540800 L | 0 "o 0 0 540,800 ]
'TOTALES RIESGOS LABORALES SR S i
Cédigo ARL 7" Nombre Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar
i Valor Sistemas Cotizacion Mora Saldo a Favor Favor
1423 ositiva Seguros “ 47700 17.700
Cédigo CCF : o ‘Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte | Totala Pagar | No. Afiliados
CCF24 Compensar Caja BEO066942-7 67,600 (4] 0 67.600 1
TOTALES PARAFISCALES ; TOTALES POR SUBSISTEMA
No. Administradoras Valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRP y Mora Total a Pagar
SENA : - Salud 1 422.500 422.500
0 ] o [ 0 | 0 | 0 Pension 1 540.800 540.800
ICBF. . i o Riesgos Laborales 1 17.700 17.700
[) | [ | 0 | 0 | 0 CCF 1 57.600 57.600
ESAP i ; ESAP 0 0 0
| | | | ICBF 0 0 0
'MEN i i MEN o 0 0
[ [ [ | SENA o 0 0
TOTALES 4 1.048.600 1.048 600

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

i DATOS DEL APORTANTE 4 DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
DANIEL ALBERTO RIVERA . : EXONERADO PAGO - e EMPLEADOS uPC
ceC 1102801398 calle 788 # 120 - 87 7152512 danie.canchila@gmail.com TIPO FECHA PAGO NUMERO
CANCHILA EARBPSCALES Y PLANILLA | (DIA/MES/ANO) | PLANILLA 3 o
FORMA CLASE NOMBRE A ; PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES T A PAGAI
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL coODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO OTAL A PAGAR
UNICA { — Indesendiente BOGOTA D. G, BOGOTA DC. NO 2025-10 2025-10 1 30110/2025 91016716 $1.048.600
IETALLE POR COTIZANTE o
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION RIESGOS LABORALES CeF PARAFISCALES.
H § ] H Fondes | Fonde Cotizach g Codi Aporte | 1BC ot Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
1 - - |- . e & R 1 L ros .
B ] ol Apeliidos y Nombres 2 g g ! g HAEEEHEEBEE S % Cip | 18CARP [ cotizacian | YOOR m:‘:ﬁ: iy D | ese=nas | EErs Coiorvee| Sar | BearL § Gotizacion | “222° | wccor | SRR parafiscales | SENA | ‘icBF | Esap | MEN
o - - solidaridad
cc 1102801250 RIVERA CANCHILA DANIEL ALBERTO 9|0 " 230301 | 3.380.000 540 800 a o [} 0 EPS00S 3.330.000 422500 1423 3380 000 1 17702 CCr24 | 3380000 67.600 0 Q g 0 o

Este documento estd clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Infarmacién
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL

INFORME DE GESTION No. _10
Bogota (Cundinamarca), NOVIEMBRE 2025

1. No. DEL CONTRATO 006-CENACPERSONAL-2025
2. FECHA SUSCRIPCION
CONTRATO 15 DE ENERO DE 2025

Pdliza inicial:

No. De la Péliza :600 - 47 - 994000074555

Entidad que expide la péliza: Aseguradora solidaria:
Fecha del certificado de aprobacién de la Pdliza; {’I’S/ENE/ZOZS
Aprobado por: TC. JAIRO ANDRES BEJARANG GARCIA

3. POLIZA DE SEGUROS
Péliza Modificada:

600 47 994000074555 ANEXO: 1
Entidad que expide la péliza: Asegurs
Fecha del certificado de aprobacion de la. Poliza; 2!SEP/2025
Aprobado por: Teniente Coronel LIBARDO CERQUERA PASTRANA

No. 1425

Unidas/Sub-unidad: ejecutora CENAC PERSONAL
Dependencia: CONTRATACION
Posicién catalogo de gasto: 02-0 2-008 003-09
Fuente: NACIC)N rFe Y

Recurso 10 A4

4. CRP

Valor: <_$49>500 000,00
16 DE ENERO DE 202

5. FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL

6. CONTRATISTA

coﬁ:acto 3006205139
&:contacto: daniel. canchila@gmail.com

‘Nombre completo: TE.KELLY ANDREA ORTIZ GOMEZ

Cargo: OFICIAL DE PLANES CENACPERSONAL

ResoLumén de nombramiento No. 00007370 fechada DE FECHA 02 DE SEPTIEMBRE
2025.

Teléfono de contacto 3165323235

‘E-mail de contacto: kelly.ortiz@ejercito.mil.co

s i | PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN ASESORIA ECONOMICA,
8. OBJETO CONTRACTUAL ~ | PARA LA CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE
' PERSONAL

1. Asesorar, elaborar y participar en todos los procesos atribuibles a las etapas
precontractual, contractual y post contractual, que adelante la unidad de
acuerdo con la asignacién que le sea impartida, en cumplimiento a las normas
que regulan la contratacion estatal en materia econémica, financiera,
presupuestal y tributaria.

9. OBLIGACIONES

CONIRAGTLALES 2. Mantener actualizado en la plataforma SECOP Il, de forma permanente y

en tiempo real, los expedientes contractuales con respecto a toda la
informacién de su competencia en las diferentes etapas del proceso.

3. Mantener actualizada, en coordinacién con su dupla juridica, la carpeta

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 46 No 20B - 99
Bogota D.C.
cenacper@ejercito.mil.co www.ejercito.mil.co



mailto:enacper@eiercito.mil.co
http://www.eiercito.mil.co
mailto:kelly.ortiz@eiercito.mil.co
mailto:daniel.canchila@qmail.com

maestra de forma permanente y en tiempo real, los expedientes contractuales,
observando las normas de archivo, formatos estandarizados y listas de
verificacion, de acuerdo a la hoja de ruta establecida para cada modalidad
contractual.

4. Entregar de forma oportuna y completamente diligenciado, en coordinacion
con su dupla juridica, el expediente contractual (carpeta maestra), como cada
caso lo requiera (comités estructuradores, evaluadores y seccion de
facturacion) observando las normas de archivo y listas de verificacién, de
acuerdo a la hoja de ruta establecida para cada modalidad contractual.

5. Verificar en coordinacion con el comité técnico y juridico, la informacién
economica contenida en los planes de necesidades y eventos de cotizacion,
previo inicio del proceso precontractua g

6. Participar en los comités estructuradores y valuadores de Ios procesos
contractuales que realiza |a unidad:

7. Asesorar y particip
materia contractual: (dlrectnces eh'ntldas por Colombia Compra Eficiente,
Ministerio de Defensa Nacional ¥ el Ejército Nacional).

8. Emitir todos Ios conceptos y: evaluamones propios de su competencia, que

correspondan a‘ ‘las etapas precontractual y contractual, garantizando el
correcto proceso de contratacnén en concordancia con la normatividad

pi clpar en Ia estructuracion y elaboracion de los pliegos de
condluones?y‘/'o invitaciones en la parte econdmica, financiera y presupuestal
de los procesos que le sean asignados.

10. Prestar asesoria en los procesos que desarrolla la unidad para la

: adquisicién de bienes y servicios a través de la Tienda Virtual del Estado

C‘q“_:mbiano (TVEC).

11. Asesorar y emitir conceptos econdémicos con relaciéon a las diferentes
modificaciones de las que sean sujeto los contratos adelantados por la unidad.

/| (adiciones, prorrogas, reducciones, cesiones, terminaciones anticipadas,
‘entre otros).

12. Emitir conceptos econémicos que se requieran en los debidos procesos
que surjan durante la ejecucion de los contratos, aplicando la normatividad
vigente.

13. Asesorar, revisar y validar la razonabilidad de los aspectos econémicos y
financieros del proceso de liquidacién adelantados por la unidad.

14. Entregar el informe de las actividades realizadas de acuerdo con el objeto
contractual que contengan la descripcién detallada de las mismas; este
informe debe ser entregado al supervisor del contrato conforme a la
periodicidad que este coordine para su respectivo recibo a satisfaccién y
tramite de pago.

PA'I'RIA HONOR LEALTAD

Carrera 46 No 20B — 99
Bogota D.C.

cenacper@jercito.mil.co www.ejercito.mil.co
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15. Realizar y gestionar toda la documentacién, producto de sus obligaciones,
empleando el correcto uso del sistema de gestion documental ORFEQ y/u otra
plataforma, observando con ello la seguridad de la informacién y la trazabilidad
del expediente contractual (carpeta maestra) de acuerdo a la normatividad
existente.

16. Asesorar en la elaboracion de las respuestas a las solicitudes, peticiones,
quejas, reclamos, sugerencias, recursos, tutelas que resulten de los procesos
contractuales, que sean competencia de la unidad-y- que tengan relacién con
los estudios econdémicos o financieros soporte de los procedimientos
contractuales. 4

17. Participar en la revision de los expedlentes contractuales segun lo
requiera la unidad, para alistamiento.de revistas y/o audltorlas ordenadas por
el comando superior o entes de control.

18. Realizar capacitaciones con el fi n de difundir normatlw ad, procednmlentos
estandarizados, actualizaci y. ofras. que se: demanden segln su
competencia. ;

19. Las demas que se estlmen pemnentes para Ia ejecucion del contrato,
relacionadas a st objeto contractual previa coordinacion con el supervisor.

OBLIGACIONES GENERALES PRESTADORES DE SERVICIOS CENAC
PERSONAL -

_Observar durante el tiempo de ejecucion del contrato, buena disposicion
acntud> favorablé hacia el trabajo, respeto hacia sus comparieros y
i ros del Ejérmto Nacional, al igual que la aplicacion permanente de
ipios y valores propios de la institucién militar.

trlcto durante todas sus actuacnones al marco normatlvo

3, Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los temas
"Wy asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo y ejecucion del
presente contrato, reserva que se hara extensiva a los derechos de autor
que de los mismos se derive.

. Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacion segun
“ clasificacién con el fin de evitar la fuga de informacién de acuerdo con la
normatividad vigente.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES:

1 De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el
contratista sera responsable por la gestién documental de las actividades
realizadas durante la ejecucién del Contrato, presentando en el
cronograma de actividades y en su informe de forma mensual el barrido
de los documentos en fisico y el término del aimacenamiento del Orfeo
hasta el archivo de los documentos.

| El contratista debe custodiar y a la terminacion del presente contrato
devolver los insumos, suministros, herramientas, dotacion,
implementacion, inventarios y/o materiales que sean puestos a su
disposicién para la prestacion del servicio objeto de este contrato.

| Entregar al final de la prestacion del servicio, backup de la informacién
producto ejecucién del contrato.

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 46 No 20B — 99
Bogota D.C.

cenacper@jercito.mil.co www.ejercito.mil.co
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| El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar los
estudios de seguridad, comprobaciéon de lealtad, realizacién de los
examenes de poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante la
contratacion.

| Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento
que el contratista declara conocer, y que hace parte del presente
contrato.

| Las deméas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.
PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El Contratista
es independiente del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, y en
consecuencia, el Contratista no es su representante, agente o
mandatario. El Contratista no tiene la. facultad de hacer declaraciones,
representaciones o0 compromisos en nombre del Mmlsterlo de Defensa -
Ejercito Nacional, ni de tomar decisiones g iniciar accwnes que generen
obligaciones a su cargo

Obligacion No. 1:  Asesorar, elaborar y par’ucnpar en todos Ios procesos atnbmbles a
las etapas precontractual, contractual y post contragtual, que adelante la unidad de
acuerdo con la asignacion que le sea |mpamda .en cumplimiento alas normas que
regulan la contratacion estatal

n matena econémlca financiera, presupuestal y

tributaria e
N° | UNIDAD | PR°°ES°’ NOMERE
SE ESTRUCTURO EL PROCESO DE
¢ | oies SR8 SUMINISTRO DE SERVICIOS FUNERARIOS

| PARA EL PERSONAL ACTIVO DEL
. |EJERCITO

10. DOCUMENTOS QUE .-
SOPORTANEL .
CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

iS5,

DIGEH |

REVISION PLAN DE NECESIDADES
ADQUISICION DE USOS ONLINE Y LA
PRESTACION DEL SERVICIO DE USO DE
LAS PRUEBAS PSICOTECNICAS: ANALISIS
DE PERFIL PERSONAL - “PPA",
CUESTIONARIO SOBRE RASGOS DE
INTELIGENCIA EMOCIONAL - “TEIQUE",
EVALUACION DE INTELIGENCIA GENERAL
“GIA", PARA EL PROCESO DE EVALUACION
POR COMPETENCIAS
COMPORTAMENTALES DEL PERSONAL
MILITAR DE SENORES OFICIALES Y
SUBOFICIALES DEL ARMA DE
INTELIGENCIA EVALUADOS A TRAVES DEL
PROCESO DE EVALUACION POR
COMPETENCIAS"

PLAN
N°2025360002692903

2.Mantener actualizado en la plataforma SECOP II, de forma permanente y en tiempo
real, los expedientes contractuales con respecto a toda la informacién de su

competenma en las diferentes etapas del proceso

o j;g;_ PROCESO/
N°|UNiDAD | FROCESD) NOMBRE
SE CARGO EN SECOP EVALUACION DEL
PROCESO DE SUMINISTRO DE SERVICIOS
1 | DIFAB SAMC 208 FUNERARIOS PARA EL PERSONAL ACTIVO
DEL EJERCITO

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 46 No 20B — 99
Bogota D.C.
cenacper@jercito.mil.co www.ejercito.mil.co
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3. Mantener actualizada, en coordinacion con su dupla juridica, la carpeta maestra de
forma permanente y en tiempo real, los expedientes contractuales, observando las
normas de archivo, formatos estandarizados y listas de verificacion, de acuerdo a la

hOja de ruta establemda para cada modalldad contractual.

T ~ PROCESO/
N° [UNIDAD | s 4% 4 NOMBRE
1] NA N/A NO SE REALIZA ESTA ACTIVIDAD _

4. Entregar de forma oportuna y completamente diligenciado, en coordinacion con su
dupla juridica, el expediente contractual (carpeta maestra) como cada caso lo requiera
(comités estructuradores, evaluadores y seccion de facturacnen) observando las
normas de archivo y listas de verificacion, de acuerdo a la hoja de ruta establecida
para cada modalidad contractual.

e, £

= PROCESO ]
N° | UNIDAD SRS G oalopERE
1] NA NIA |NOSE REALIZA ESTAACTIVIDAD

5. Verificar en coordinacién con el comité técnlco y juridico, la informacion econémica
contenida en los planes de necestdades;y eventos de cotizacwn previo inicio del
proceso precontractual. : Gk

No'

UNIDAD

~ PROCESO/
_CONTRATO

‘iNOMBRE

'REVISION PLAN DE NECESIDADES

_ADQUISICION DE USOS ONLINE Y LA
:PRESTACION DEL SERVICIO DE USO DE
LAS PRUEBAS PSICOTECNICAS: ANALISIS

" | DE PERFIL PERSONAL - “PPA,

CUESTIONARIO SOBRE RASGOS DE
INTELIGENCIA EMOCIONAL - “TEIQUE",
EVALUACION DE INTELIGENCIA GENERAL
“GIA”, PARA EL PROCESO DE EVALUACION
POR COMPETENCIAS
COMPORTAMENTALES DEL PERSONAL
MILITAR DE SENORES OFICIALES Y
SUBOFICIALES DEL ARMA DE )
INTELIGENCIA EVALUADOS A TRAVES DEL
PROCESO DE EVALUACION POR
COMPETENCIAS"

“con

6 Participar en los comités estructuradores y evaluadores de los procesos
tractuales que realiza la unidad.

PROCESO/ -

N | UNIDAD oS NOMBRE i
REALICE LA ESTRUCTURACION DEL
PROCESO CUYO OBJETO ES “ANALISIS DE
PERFIL PERSONAL - “PPA”,
CUESTIONARIO SOBRE RASGOS DE

o — - INTELIGENCIA EMOCIONAL ~ “TEIQUE’,

EVALUACION DE INTELIGENCIA GENERAL
“GIA", PARA EL PROCESO DE EVALUACION
POR COMPETENCIAS
COMPORTAMENTALES DEL PERSONAL
MILITAR DE SENORES OFICIALES Y
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SUBOFICIALES DEL ARMA DE
INTELIGENCIA EVALUADOS A TRAVES DEL
PROCESO DE EVALUACION POR
COMPETENCIAS™

2 | DIFAB

SAMC 208

REALICE LA EVALUACION DEL PROCESO
CUYO OBJUETO ES SUMINISTRO DE
SERVICIOS FUNERARIOS PARA EL
PERSONAL ACTIVO DEL EJERCITO

7. Asesorar y participar en Ia elaboracion de los estudios previos correspondientes a
los procesos de Bienes, Servicios y Prestadores de Servicios que adelanta la unidad;
dando cumplimiento a la normatividad en materia contractual (directrices emitidas por
Colombia Compra Eficiente, Ministerio de Defensa Nacional y eI Ejermto Nacional).

N° UNIDAD

 PROCESO/
_ CONTRATO

 NOMBRE

REALICE LA ESTRUGTURACION DEL
PROCESO CUYO OBJETO ES “ANALISIS DE
PERFIL PERSONAL - ‘PPA’,

CUESTIONARIO SOBRE RASGOS DE
INTELIGENCIA EMOCIONAL - “TEIQUE”,
EVALUACION DE INTELIGENCIA GENERAL

.4 [“GIA", PARA EL PROCESO DE EVALUACION
-| POR COMPETENCIAS
“| COMPORTAMENTALES DEL PERSONAL

MILITAR DE SENORES OFICIALES Y

| SUBOFICIALES DEL ARMA DE
| INTELIGENCIA EVALUADOS A TRAVES DEL

PROCESO DE EVALUACION POR
COMPETENCIAS™

8 B todds

los conceptos y evaluaciones propios de su competencia, que

|| correspondan & las etapas precontractual y contractual, garantizando el correcto
7| |.proceso de contra acion, en concordancia con la normatividad \ngente
il |l . - PROCESO/
“HN CONTRATO _ NOMBRE
: SUMINISTRO DE SERVICIOS FUNERARIOS
1| DIFAB SAMC 208 PARA EL PERSONAL ACTIVO DEL
: EJERCITO
11 9-'Asesorar y participar en la estructuracion y elaboracion de los pliegos de
condiciones y/o invitaciones en la parte economica, financiera y presupuestal de los
procesos que le sean asignados.
o PROCESO /
N° | UNIDAD _ CONTRATO NOMBRE
REALICE LA ESTRUCTURACION DEL
PROCESO CUYO OBJETO ES “ANALISIS DE
PERFIL PERSONAL - “PPA",
CUESTIONARIO SOBRE RASGOS DE
1 | DIGEH 232 INTELIGENCIA EMOCIONAL - “TEIQUE",

EVALUACION DE INTELIGENCIA GENERAL
“GIA", PARA EL PROCESO DE EVALUACION
POR COMPETENCIAS
COMPORTAMENTALES DEL PERSONAL
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MILITAR DE SENORES OFICIALES Y
SUBOFICIALES DEL ARMA DE
INTELIGENCIA EVALUADOS A TRAVES DEL
PROCESO DE EVALUACION POR
COMPETENCIAS™

10. Prestar asesoria en los procesos que desarrolla la unidad para la adquisicion de
bienes y servicios a través de la Tienda Virtual del Estado Colomb|ano (TVEC)

o tuninan . PROCESO/

N - )UNID = 2C0NTRATO : i _', S NOMBRE

NO SE REALIZA ESTA OBLIGACION EN
1] M A ESTE PERIODO
11. Asesorar y emitir conceptos econémicos con relacion a las diferentes

modificaciones de las que sean sujeto los cqutratos adelantados porla unidad.
(adxcuones prorrogas, reducciones, cesiones, terrnlnac:one?antlupadas entre otros)

----- - PROCESOf | ;
N ‘ UNIDAD CONTRATO 'NOMBRE
1| DIFAB SAMC 208 | Serealizd’ concepto £conomico de evaluacwn

12. Emitir conceptos econdmicos que se requieran.en los, debidos procesos que surjan
_durante la ejecucion de los contratos, aahcando la normaﬁv dad vigente.

T PROCESO/
N° | UNIDAD e  NOMBRE
= NO SE REALIZA ESTA OBLIGACION EN
1| NA N/A ESTE PERIODO

13. Asesorar, rewsary validar la razonabmdad de los aspectos econdmicos y
ﬁnancleros del proceso de I|qU|daC|on adelantados por la unidad.

N°| UNIDAD NOMBRE

A N r‘; NO SE REALIZA ESTA OBLIGACION EN
b S ESTE PERIODO

14. Entregar el informe de las actividades realizadas de acuerdo con el objeto

“contractual que contengan la descripcion detallada de las mismas; este informe debe

ser entrega ‘al supervisor del contrato conforme a la periodicidad que este coordine

i i-para su respectwo recibo a satisfaccion y tramite de pago.

- PROCESO

- PROCESO/

NOMBRE

N° UNIDAD CONTRATO : = -
y SE ENTREGA INFORME DE ACTIVIDADES
CENAC 006 DEL PERIODO.

15. Realizar y gestionar toda la documentacion, producto de sus obligaciones,
empleando el correcto uso del sistema de gestion documental ORFEQ y/u otra
plataforma, observando con ello la seguridad de la informacion y la trazabilidad del
expediente contractual (carpeta maestra) de acuerdo a la normatividad existente.

2 PROCESO | Fe
Wi [UNIDAD | coNTRATO NOUERE

NO SE REALIZA ESTA OBLIGACION EN

1 [| A NiB ESTE PERIODO

16. Asesorar en la elaboracion de las respuestas a las solicitudes, peticiones, quejas,
reclamos, sugerencias, recursos, tutelas que resulten de los procesos contractuales,
que sean competencia de la unidad y que tengan relacion con los estudios economicos
o financieros soporte de los procedimientos contractuales.
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Ne|unpap|  PROCESO/
NO SE REALIZA ESTA OBLIGACION EN
1| NA NIA ESTE PERIODO

17. Participar en la revision de los expedientes contractuales, segun lo requiera la
unidad, para alistamiento de revistas y/o auditorias ordenadas por el comando
superior o entes de control.

. . PROCESO/ ! LE
N° | UNIDAD | CONTRATO NOMBI%E

NO SE REALIZA ESTA OBLIGACION EN
ESTE PERIODO

18. Realizar capacitaciones con el fin de difundir normatividad p‘rocedrmlentos
estandarizados, actualizaciones y otras que.se  demanden segun'su competenua
N° l!NIDAD PROCESO / . : : NOMBRE

CONTRATO
11 NA NA s NO. SE REALIZA ESTA'QBLIGACION EN

1 N/A N/IA

= S W:
19. Las demas que se estig;_gn‘pemnentes para la ejecucion del contrato, relacionadas
a su objeto contractual, previa coordinac&én con el superwsor

7 -] PROCESO/
Ne[UNIDAD| (AL  NOMBRE
71| SE REALIZA REVISION DOCUMENTO
1 | DIFAB SIN COMO ESTUCTURAR Y REALIZAR
ESTUDIO DE MERCADO.

Dejo constancia que ~durante el plazo de ejecucion del contrato, no se han
configuradolos, presupuestos. legales del contrato laboral y que he gozado de
_plena autonomfa | para ejecutar las obligaciones contractuales relacionadas en el
“Contrato. B

11.CONSTANCIAS o
anto ellla suscn’to/a y el Ministerio de Defensa — Ejército Nacional —

Asi mismo,

POST FIRMA: DANIEL\ALBER TONRIVERA CANCHILA
CC.1.102.801.398§E
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