
CUENTA DE COBRO

FECHA: NOVIEMBRE DE 2025

Manifesto que la empresa: El M.D.N.- EJERCITO NACIONAL- CENAC PERSONAL NIT: 900.385.079-8

Me adeuda la suma de:

CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MOTE ($4.500.000,00)

Por concepto de:

CONTRATO No. 006-CENACPER-2025

AV1VIENDA)

Firma:

Declare voluntariamente y bajo la gravedad de juramento que no soy responsable del impuesto a las 
ventas, por Io tanto y de acuerdo con el Art. 42 del Decreto 3541 de 1983 y Art. 511 del Estatuto 
Tributario, no estoy obligado a expedir factura de venta.

PENSIONADO: SlQ NO ■
NUMERO ACTIVIDAD ECONOMICA: 6920
CIUDAD DE PRESTACION DEL SERVICIO: BOGOTA - Carrera 46 No. 20B - 99 CANTON CALDAS, 
EDIFICIO COMANDO DE PERSONAL (COPER), CUARTO PISO, BOGOTA D.C

PAGO N° 10
DOCUMENTO SOPORTE A LA NOTA DE CONTABILIDAD AUTORIZADA POR EL ARTICULO 4° DEL 
DECRETO REGLAMENTARIO 380/96 DE LA LEY 223/95 SOBRE COMPRAS A PERSONAS NO 
RESPONSABLES DEL IMPUESTO A LAS VENTAS.

PAGO CORRESPONDIENTE AL MES DE NOVIEMBRE DE 2025 
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $49.500.000,00

UNIDAD: CENAC PERSONAL
RUBRO: 02-02-02-008-003-09
NUMERO CDP: 1025 DE FECHA 13 DE ENERO DE 2025
NUMERO CRP: 1425 DE FECHA 16 DE ENERO DE 2025

Yo DANIEL ALBERTO RIVERA CANCHILA identificado con la cedula de ciudadania N°.
1.102.801.398 DE SINCELEJO / SUCRE

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN ASESORIA ECONOMICA, PARA LA CENTRAL 
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL.

: 3006205139 //
: 008870452920- (BANCO D. jy

7^\

Nombres y apellidos : DANIEL ALBERTO RIVERA CANCHILA
Identificacion : 1.102.801.398
Lugar de Residencia : CALLE 78B #120-87
Telefono
Cuenta de Ahorros
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compensar i miplanilla.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1 de2l

DATOS DE LA PLANILLA

NUMERO TEL^FONONOMBRE APORTANTE CORREOTIPO
CANUDAD

EMPLEADOS UPC7152512 danie.canchtla@gmail.comCC 1102801398 calle 78B« 120-87

0

PERIODO SALUD PERIODO PENSIONESCODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD/MUNICIPIO TOTAL A PAGAR

2025-10 2025-10 30/10.2025 91016716 SI.048.600BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C.UNICA I - Indeoendiente NO

TOTALES POR SUBSISTEMAS

TOTALES SALUD

Cotizacidn Obligatoria UPC AdicionalCddigo EPS Nombre NIT Incapac idades Licencia Matemidad Dias Mora Total a Pagar No. AFiliados
Valor Mora

No. Autoroacion No. AutorizacidnValor Valor Cotizacidn

EPS005 Sanitas EPS 800251440-6 422.500 0 0 0 0 0 0 422.500

TOTALES PENSION

CddigoAFP Nombre NIT Dias Mora Total a Pagar

0300224808-8Porvartf 540.800 0 0 0 :230301 0 540 800

i
■

TOTALES RIESGOS LABORALES

Cotizacidn Valor Neto DiasCddigo ARL Nombre NIT Incapacidades Aportes Otros Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. AFiliados

No. Autorizacidn Valor Sistemas Favor

17.70014-23

1 «
TOTALES CAJAS

No. AfiliadosNombreCddigo CCF NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar

860066942-7CCF24 Compensar Caja 67.600 0 0 67.600 1

.<• TOTALES POR SUBSISTEMATOTALES PARAFISCALES

Valor Aporte Tipo AdministradoraDias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Total a Pagar

SENA Salud 1 422.500 422.500

0 0 0 Pension 1 540.800 540.8000 0

ICBF Riesgos Laborales 1 17.700 17.700

0 0 0 CCF 1 67.600 67.6000 0

ESAP ESAP 0 0 0

ICBF 00 0

MEN MEN 0 0

SENA 00 0

TOTALES 1.048.600 1.048.600

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion

Aporte FSP- 
Solidaridad

Aporte FSP - 
Subsistencia

No.
Afiliados

No. Administradoras 
Reportadas

Valor antes de IGE, LMA, 
IRP y Mora

FORMA 
PRESENTACI6N

CLASE 
APORTANTE

NOMBRE 
SUCURSAL

DANIEL ALBERTO RIVERA 
CANCHILA

EXONERADO PAGO 
PARAFISCALES Y 

SALUD

PLANILLA 
ASOCtADA

FECHA PAOO ASOCIADA 
(DUUMESJANO)

TIPO 
PLANILLA

Valor Mora 
Cotizacidn

FECHA PAGO 
(D1A/MES/ANO)

Valor Mora 
FSP

NUMERO 
PLANILLA

Cotizacidn 
Obligatoria

Aporte Voluntario 
Afiliado

Aporte Voluntario 
A porta nt e

Valor Mora 
UPC

y.

z' Positiva Seguros

DATOS DEL APORTANTE

DIRECCION

SolidaridadCotizacidn

17 700

° I

Cotizacidn

17700

Obligatoria

BSOOIltSM 17700

______

Saldo a Favor

aw
L

Mora

ZE
Cotizacidn

0 ~

a I
t__ ..

' V

miplanilla.com
mailto:danie.canchtla@gmail.com


PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2 de 2|

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA

NUMERO DIRECCI6NNOMBRE APORTANTE TELtFONOTIRO CORREO CANTIDAD:iaoa

EMPLEADOS UPC
1102801398 danie.canchfla@gmail.comCC calle 78B #120-87 7152512

0

PERIODO SALUD PERIODO PENSIONE5 TOTAL A PAGARCODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

91016716 51.048.60030/10/20252025-10 2025-10
UNICA BOGOTA D C. BOGOTA D C.I - Indcoendierilu NO

iETALLE POR COTIZANTE
PARAFISC ALESCCFINFORMACION CO TUANTE INFORMACldN NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES

IHi“ 3 "

1 •5s = 5 i j U 5 5 ■ sS i IBC EPS IBC ARL Cofizacidn IBC CCFApeWdot y Nombre* I IBC AFP CottfACion C6d. EPSDpo

J
67 600 0422 MXI 14-23 3 3»0 o:<j 17.702 CCF24 3.393 WO 0CC 1102801359 RIVERA CANCHILA DANIEL ALBERTO 3 380.000 54D.KW 0 EPSOM 3 360.00059 0 n 230301

a

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion

FORMA 
PRESENTACION

CLASE 
APORTANTE

NOMBRE 
SUCURSAL

C6d.
AFP

VoluntMl 
o Afiliado

Vduntario
Aportante

PLANILLA 
ASOCIADA

Cotiucidn t 
Valor UPC

NUMERO 
PLANILLA

Aporte 
ICBF

No.de 
tdeotificacidn

DANIEL ALBERTO RIVERA 
CANCHILA

Fondo 
pensional 

de 
solidaridad

EXONERADO PAGO 
PARAFISCALES Y 

SALUD

Fondo 
pensional de

TIPO 
PLANILLA

Cddigo 
CCF

FECHA PAGO 
(DIA/MES/ANO)

IBC olros 
parafiscales

Aport* 
SENA

Apode 
ESAP

f

Apode 
MEN

3

w

Cdd.
ARL

®S®compensar 1 miplanilla.com

Apode
CCF

FECHA PAGO ASOCI 
(DIA'MES.'ANO)

mailto:danie.canchfla@gmail.com
No.de
miplanilla.com


006-CENACPERSONAL-2025

15 DE ENERO DE 2025

3. POLIZA DE SEGUROS

4. GRP

IELALBERTO RIVERA CANCHILA
6. CONTRATISTA

7. SUPERVISOR

8. OBJE1 CONTRACTU L

3. Mantener actualizada, en coordinacion con su dupla juridica, la carpeta

PATRIA HONOR LEALTAD

iSOSCXM

sew-.

Rest 
2025.

2. Mantener actualizado en la plataforma SECOP II, de forma permanente y 
en tiempo real, los expedientes contractuales con respecto a toda la 
informacion de su competencia en las diferentes etapas del proceso.

5. FECHA INICIO EJECUCION 
CONTRACTUAL

9. OBLIGACIONES 
CONTRACTUALES

Carrera 46 No 20B - 99
Bogota D.C.
cenacper@eiercito.mil.co www.eiercito.mil.co

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL
CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL

Poliza Modificada:
600 47 994000074555 ANEXO: 1
Entidad que expide la pdliza: Asegur; 
Fecha del certificado de aprobacion c 
Aprobado por: Teniente Coronel. LIB-

: 12/SEP/2025
QUERA PASTRANA

1. No. DEL CONTRATO
2. FECHA SUSCRIPCION 

CONTRATO

Tefefono de contacto 3165323235
E-mail de contacto: kelly.ortiz@eiercito.mil.co______________ ,_______ _____
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN ASESORlA ECONOMICA, 
PARA LA CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE 
PERSONAL______________________________________________________
1. Asesorar, elaborar y participar en todos los procesos atribuibles a las etapas 
precontractual, contractual y post contractual, que adelante la unidad de 
acuerdo con la asignacion que le sea impartida, en cumplimiento a las normas 
que regulan la contratacion estatal en materia economica, financiera, 
presupuestal y tributaria.

C?
.conrec

Poliza inicial:
No. De la Poliza :600 - 47 - 994000074555
Entidad que expide la pdliza: Aseguradora solidaria ■>v.
Fecha del certificado de aprobacion de la Poliza: 15/ENE/2025 
Aprobado por: TC. JAIRO ANDRES BEJARANO GARCIA

INFORME DE GESTiDN No. 10
Bogota (Cundinamarca), NOVIEMBRE 2025

.500.000,00
INERODE201

mbre complet
sntificaci6n-1.

ilidadC
n; CAI
idecoi

102.801.398
lombiana
.E 78B#120-87
:acto 3006205139

-mail de contacto: daniel.canchila@qmail.com___________________________
lombre complete: TE.KELLY ANDREA ORTIZ GOMEZ
largo: OFICIAL DE PLANES CENACPERSONAL

idn de nombramiento No. 00007370 fechada DE FECHA 02 DE SEPTIEMBRE

dora solidaria 
a la Poli: 
.RDO Cl

No. 1425
Fecha expedicidn 16 DE ENERO DE 2025 
Unidas/Sub-unidad ejecutora CENAC PERSONAL 
Dependencia: CONTRATACION
Posicion catalogo de gasto: 02-02-02-008-003-09
Fuente: NAClON
RecursolO
Valor:

16 DE El

Nacional 
Direccidr 
Telefono

mailto:enacper@eiercito.mil.co
http://www.eiercito.mil.co
mailto:kelly.ortiz@eiercito.mil.co
mailto:daniel.canchila@qmail.com
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11. Asesorar y emitir conceptos economicos con relation a las diferentes 
modificaciones de las que sean sujeto los contratos adelantados por la unidad. 
(adiciones, prorrogas, reducciones, cesiones, terminaciones anticipadas, 
entre otros).

maestra de forma permanente y en tiempo real, los expedientes contractuales, 
observando las normas de archivo, formatos estandarizados y listas de 
verification, de acuerdo a la hoja de ruta establecida para cada modalidad 
contractual.

4. Entregar de forma oportuna y completamente diligenciado, en coordination 
con su dupla juridica, el expediente contractual (carpeta maestra), como cada 
caso Io requiera (comites estructuradores, evaluadores y seccion de 
facturacion) observando las normas de archivo y listas de verificacion, de 
acuerdo a la hoja de ruta establecida para cada modalidad contractual.

13. Asesorar, revisary validar la razonabilidad de los aspectos economicos y 
financieros del proceso de liquidation adelantados por la unidad.

12. Emitir conceptos economicos que se requieran en los debidos procesos 
que surjan durante la ejecucion de los contratos, aplicando la normatividad 
vigente.

Carrera 46 No 20B - 99
Bogota D.C.
cenacper@jercito.mil.co www.ejercito.mil.co

5. Verificar en coordination con el comite tecnico y juridico, la informacion 
economica contenida en los planes de necesidades y eventos de cotizacion, 
previo initio del proceso precontractua^ ■■ f A

iiQNET

14. Entregar el informe de las actividades realizadas de acuerdo con el objeto 
contractual que contengan la description detallada de las mismas; este 
informe debe set entregado al supervisor del contrato conforme a la 
periodicidad que este coordine para su respective recibo a satisfaccion y 

__________________________ tramite de pago.__________________________________________________  
PATRIA HONOR LEAL-TAD

9. Asesorar y participar en la estructuracion y elaboration de los pliegos de 
condiciones y/o invitaciones en la parte econdmica, financiera y presupuestal 
de los procesos que le sean asignados.

10. Prestar asesoria en los procesos que desarrolla la unidad para la 
adquisicion de bienes y servicios a travds de la Tienda Virtual del Estado 
Colombiano (TVEC).

6. Participar en los comites estructuradores y evaluadores de los procesos 
contractuales que realiza la unidad.

7. Asesorar y participar en IW elaboration de los estudios previos 
correspondientes a los procesos de Bienes, Servicios y Prestadores de 
Servicios que adelanta la unidad; dando curriplimiento a la normatividad en 
materia contractual (directrices emitidas por Colombia Compra Eficiente, 
Ministerio de Defensa Nacional y el Ejercito National).

8. Emitir todos los conceptos y evaldaciones propios de su competencia, que 
correspondan a las etapas precontractual y contractual, garantizando el 
correcto proceso de contratacion, en concordancia con la normatividad 
vigente. .

iconO

mailto:cenacper@jercito.mil.co
http://www.ejercito.mil.co


3. Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los temas

PATRIA HONOR LEALTAD

;•isown

I

Carrera 46 No 20B - 99
Bogota D.C.
cenacper@iercito.mil.co www.eiercito.mil.co

15. Realizar y gestionar toda la documentacion, producto de sus obligaciones, 
empleando el correcto uso del sistema de gestion documental ORFEO y/u otra 
plataforma, observando con el Io la seguridad de la informacion y la trazabilidad 
del expediente contractual (carpeta maestra) de acuerdo a la normatividad 
existente.

y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo y ejecucidn del 
presente contrato, reserva que se hara extensiva a los derechos de autor 
que de los mismos se derive.
Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacidn segiin 
clasificacidn con el fin de evitar la fuga de informacidn de acuerdo con la 
normatividad vigente.

© 
icontec

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES:
1 De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el 
contratista serd responsable por la gestion documental de las actividades 
realizadas durante la ejecucidn del Contrato, presentando en el 
cronograma de actividades y en su informe de forma mensual el barrido 
de los documentos en fisico y el termino del almacenamiento del Orfeo 
hasta el archive de los documentos.
1 El contratista debe custodiar y a la terminacidn del presente contrato 
devolver los insumos, suministros, herramientas, dotation, 
implementacidn, inventarios y/o materiales que sean puestos a su 
disposicion para la prestacidn del servicio objeto de este contrato.
] Entregar al final de la prestacion del servicio, backup de la information 
producto ejecucidn del contrato. 

OBLIGACIONES GENERALES PRESTADORES DE SERVICIOS CENAC 
PERSONAL

1. Observar durante el tiempo de ejecucidn del contrato, buena disposicion 
ty actitud favorable hacia el trabajo, respeto hacia sus companeros y 

miembros del Ejdrcito Nacional, al igual que la aplicacidn permanente de 
principios y valores propios de la institucidn militar.
Dar estricto durante todas sus actuaciones, al marco normative 
correspondiente a la integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcidn.

17. Participar en la revision de los expedientes contractuales, segiin Io 
requiera la unidad, para alistamiento de revistas y/o auditorias ordenadas por 
el comando superior o entes de control.

18. Realizar capacitaciones con el fin de difundir normatividad, procedimientos 
estandarizados, actualizaciones y otras que se demanden segiin su 
competencia.

19. Las demas que se estimen pertinentes para la ejecucidn del contrato, 
relacionadas a su objeto contractual, previa coordination con el supervisor.

16. Asesorar en la elaboration de las respuestas a las solicitudes, peticiones, 
quejas, reclamos, sugerencias, recursos, tutelas que resulten de los procesos 
contractuales, que sean competencia de la unidad y que tengan relacidn con 
los estudios econdmicos o financieros soporte de los procedimientos 
contractuales. A

%

mailto:enacper@iercito.mil.co
http://www.eiercito.mil.co


N' UNIDAD NOMBRE

1 DIFAB SAMC 208

i

UNIDAD NOMBRE

1 DIFAB SAMC 208

PATRIA HONOR L.EALTAD

i$O9OOI

9CWW-1

Carrera 46 No 208 - 99
Bogota D.C.
cenacper(g>iercito.mil.co www.eiercito.mil.co

PLAN
N°2025360002692903

SE CARGO EN SECOP EVALUACION DEL 
PROCESO DE SUMINISTRO DE SERVICIOS 
FUNERARIOS PARA EL PERSONAL ACTIVO 
DEL EJERCITO

‘w.

icontec iiQNET 
cntitiiD 
mn"

N°

b.

DIGEH

SE ESTRUCTURO EL PROCESO DE 
SUMINISTRO DE SERVICIOS FUNERARIOS 
PARA EL PERSONAL ACTIVO DEL 
eIrcito
REVISION PLAN DE NECESIDADES 
ADQUISICldN DE USOS ONLINE Y LA 
PRESTACION DEL SERVICIO DE USO DE 
LAS PRUEBAS PSICOTECNICAS: ANALISIS 
DE PERFIL PERSONAL - “PPA", 
CUESTIONARIO SOBRE RASGOS DE 
INTELI GENCI A EMOCIONAL - “TEIQUE", 
EVALUACION DE INTELIGENCIA GENERAL 
"GIA”, PARA EL PROCESO DE EVALUACION 
POR COMPETENCIAS 
COMPORTAMENTALES DEL PERSONAL 
MILITAR DE SENORES OFICIALES Y 
SUBOFICIALES DEL ARMA DE 
INTELIGENCIA EVALUADOS A TRAVES DEL 
PROCESO DE EVALUACION POR 
COMPETENCIAS”

2,Mantener actualizado en la plataforma SECOP II, de forma permanente y en tiempo 
real, los expedientes contractuales con respecto a toda la informacion de su 
competencia en las diferentes etapas del proceso.

PROCESO/ 
CONTRATO

1 El contratista autoriza al MDN - EJERCITO NACIONAL a realizar los 
estudios de seguridad, comprobacidn de lealtad, realizacidn de los 
exAmenes de poligrafia y pruebas sicometricas antes y durante la 
contratacion.
1 Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento 
que el contratista declara conocer, y que hace parte del presente 
contrato.
1 Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato. 
PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El Contratista 
es independiente del Ministerio de Defensa - Ejercito Nacional, y en 
consecuencia, el Contratista no es su representante, agente o 
mandatario. El Contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones, 
representaciones o compromisos en nombre del Ministerio de Defensa - 
Ejercito Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen 

______ obligaciones a su cargo ________________________________ 
Obligacion No. 1: Asesorar, elaborar y participar en todos los procesos atribuibles a 
las etapas precontractual, contractual y post contractual, que adelante la unidad de 
acuerdo con la asignacion que le sea impartida, en cumplimiento a las normas que 
regulan la contratacion estatal en materia economica, financiera, presupuestal y 
tributaria_____________________ <>.■. __________________

PROCESO/ 
CONTRATO

.....

10. DOCUMENTOS QUE 
SOPORTAN EL 
CUMPLIMIENTO DE LAS h 
OBLIGACIONES 
CONTRACTUALES

http://www.eiercito.mil.co


NOMBRE

NO SE REALIZA ESTA ACTIVIDAD1

UNIDAD

1 N/A

NOMBREUNIDAD

'‘A

%

NOMBREUNIDAD

1 DIGEH 232

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 46 No 20B - 99
Bogota D.C.
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REALICE LA ESTRUCTURACION DEL 
PROCESO CUYO OBJETO ES “ANALISIS DE 
PERFIL PERSONAL-"PPA", 
CUESTIONARIO SOBRE RASGOS DE 
INTELI GENCI A EMOCIONAL - “TEIQUE", 
EVALUACION DE INTELIGENCIA GENERAL 
“GIA", PARA EL PROCESO DE EVALUACION 
POR COMPETENCIAS 
COMPORTAMENTALES DEL PERSONAL 
MILITAR DE SENORES OFICIALES Y

PLAN
N°2025360002692903I

3. Mantener actualizada, en coordinacion con su dupla juridica, la carpeta maestra de 
forma permanente y en tiempo real, los expedientes contractuales, observando las 
normas de archive, formatos estandarizados y listas de verificacibn, de acuerdo a la 
hoja de ruta establecida para cada modalidad contractual.

UNIDAD PROCESO/
CONTRATO

N/A

contractuales que realiza la unidad.
PROCESO/ 
CONTRATO

N°

N°

N°

N°

REVISION PLAN DE NECESIDADES 
ADQUISICION DE USOS ONLINE Y LA 
PRESTACION DEL SERVICIO DE USO DE 
LAS PRUEBAS PSICOTECNICAS: ANALISIS 
DE PERFIL PERSONAL-"PPA", 
CUESTIONARIO SOBRE RASGOS DE 
INTELIGENCIA EMOCIONAL - “TEIQUE”, 
EVALUACION DE INTELIGENCIA GENERAL 
“GIA”, PARA EL PROCESO DE EVALUACION 
POR COMPETENCIAS 
COMPORTAMENTALES DEL PERSONAL 
MILITAR DE SENORES OFICIALES Y 
SUBOFICIALESDELARMADE 
INTELIGENCIA EVALUADOS A TRAVES DEL 
PROCESO DE EVALUACION POR 
COMPETENCIAS"

6. Participar en los comites estructuradores y evaluadores de los procesos

DIGEH

N/A
4. Entregar de forma oportuna y completamente diligenciado, en coordinacion con su 
dupla juridica, el expediente contractual (carpeta maestra), como cada caso Io requiera 
(comites estructuradores, evaluadores y seccion de facturacion) observando las 
normas de archive y listas de verificacibn, de acuerdo a la hoja de ruta establecida 
para cada modalidad contractual._____________ _____________________

PROCESO/
CONTRATO

N/A

NOMBRE

_________________________ NO SE REALIZA ESTA ACTIVIDAD
5. Verificaren coordinacion con el comite tecnico yjuhdico, la informacibn econbmica 
contenida en los planes de necesidades y eventos de cotizacibn, previo inicio del 
proceso precontractual. ______________

PROCESO/ 
CONTRATO

' z,>’
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2 SAMC 208DIFAB

UNIDAD NOMBRE

2321 DIGEH
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UNIDAD NOMBRE

1 DIFAB SAMC 208

UNIDAD NOMBRE

1 DIGEH 232

PATR1A HONOR LEAL-TAD
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REALICE LA ESTRUCTURACION DEL 
PROCESO CUYO OBJETO ES “ANALISIS DE 
PERFIL PERSONAL-“PPA", 
CUESTIONARIO SOBRE RASGOS DE 
INTELIGENCIA EMOCIONAL - “TEIQUE", 
EVALUACION DE INTELIGENCIA GENERAL 
“GIA". PARA EL PROCESO DE EVALUACION 
POR COMPETENCIAS 
COMPORTAMENTALES DEL PERSONAL

© 
icon.ec

N°
SUMINISTRO DE SERVICIOS FUNERARIOS 
PARA EL PERSONAL ACTIVO DEL 
EJERCITO

9. Asesorar y participar en la estructuracion y elaboracion de los pliegos de 
condiciones y/o invitaciones en la parte econbmica, financiera y presupuestal de los 
procesos que e sean asignados.

PROCESO/ 
CONTRATON°

N°

ilQNET 
k* i1 IWtaMMMV 1

Carrera 46 No 20B - 99
Bogota D.C.
cenacperOiercito.mil.co www.eiercito.mil.co

SUBOFICIALESDELARMADE
INTELIGENCIA EVALUADOS A TRAVES DEL 
PROCESO DE EVALUACION POR
COMPETENCIAS"” _____________
REALICE LA EVALUACION DEL PROCESO 
CUYO OBJETO ES SUMINISTRO DE 
SERVICIOS FUNERARIOS PARA EL 
PERSONAL ACTIVO DEL EJERCITO

7. Asesorar y participar en la elaboracion de los estudios previos correspondientes a 
los procesos de Bienes, Servicios y Prestadores de Servicios que adelanta la unidad; 
dando cumplimiento a la normatividad en materia contractual (directrices emitidas por 
Colombia Compra Eficiente, Ministerio de Defensa National y el Ejercito Nacional).

PROCESO/ 
CONTRATO

REALICE LA ESTRUCTURACION DEL 
PROCESO CUYO OBJETO ES "ANALISIS DE 
PERFIL PERSONAL-"PPA", 
CUESTIONARIO SOBRE RASGOS DE 
INTELIGENCIA EMOCIONAL - “TEIQUE", 
EVALUACION DE INTELIGENCIA GENERAL 
“GIA", PARA EL PROCESO DE EVALUACION 
POR COMPETENCIAS 
COMPORTAMENTALES DEL PERSONAL 
MILITAR DE SENORES OFICIALES Y 
SUBOFICIALES DEL ARMA DE 
INTELIGENCIA EVALUADOS A TRAVES DEL 
PROCESO DE EVALUACION POR 
COMPETENCIAS""

8. Emitir todos los conceptos y evaluaciones propios de su competencia, que 
correspondan a las etapas precontractual y contractual, garantizando el correcto 
proceso de contratacibn, en concordancia con la normatividad vigente.

PROCESO/ 
CONTRATO

http://www.eiercito.mil.co


N° UNIDAD NOMBRE

1 N/A N/A

NOMBRE

DIFAB

NOMBREUNIDAD

1 N/A N/A

UNIDAD NOMBRE

1

UNIDAD NOMBRE

1 CENAC 006

NOMBREUNIDAD

N/A N/A1

PATRIA HONOR LEALTAD
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<0 
Icontec

x
12.
durante la ejecucidn de los contratos, aplicando la

PROCESO/
CONTRATO

NO SE REALIZA ESTA OBLIGACION EN
______  ESTE PERIODO
16. Asesoraren la elaboration de las respuestas a las solicitudes, peticiones, quejas, 
reclamos, sugerencias, recursos, tutelas que resulten de los procesos contractuales, 
que sean competencia de la unidad y que tengan relation con los estudios econdmicos 
o financieros soporte de los procedimientos contractuales.

MILITAR DE SENORES OFICIALES Y 
SUBOFICIALES DEL ARMA DE 
INTELIGENCIA EVALUADOS A TRAVES DEL 
PROCESO DE EVALUACION POR 
COMPETENCIAS""

10. Prestar asesoria en los procesos que desarrolla la unidad para la adquisicion de 
bienes y servicios a traves de la Tienda Virtual del Estado Colombiano (TVEC)._____

PROCESO/ 
CONTRATO

SE ENTREGA INFORME DE ACTIVIDADES 
DEL PERIODO.

15. Realizar y gestionar toda la documentation, producto de sus obligaciones, 
empleando el correcto uso del sistema de gestibn documental ORFEO y/u otra 
plataforma, observando con ello la seguridad de la information y la trazabilidad del 
expediente contractual (carpeta maestra) de acuerdo a la normatividad existente.

PROCESO/
CONTRATO

NO SE REALIZA ESTA OBLIGACION EN 
ESTE PERIODO

informe de las actividades realizadas de acuerdo con el objeto

PROCESO/
CONTRATO________________________
SAMC 208 | Se realizb concepto economico de evaluation.

Emitir conceptos econdmicos que se requieran en los debidos procesos que surjan 
ante la ejecucidn de los contratos, aplicando la normatividad vigente.

NO SE REALIZA ESTA OBLIGACION EN
_________________________ ESTE PERIODO
13. Asesorar, revisar y validar la razonabilidad de los aspectos econdmicos y 
financieros del proceso de liquidacidn adelantados por la unidad.___________

pOesoB
CONTRATO

N/A

N°

N°

N°

N°

NO SE REALIZA ESTA OBLIGACION EN 
_________________________ ESTE PERIODO
11. Asesorar y emitir conceptos econdmicos con relation a las diferentes 
modificaciones de las que sean sujeto los contratos adelantados por la unidad. 
(adiciones, prorrogas, reducciones, cesiones, termination's anticipadas, entre otros).

N° UNIDAD

N/A

14. Ehtregare
contractual que contengan la description detallada de las mismas; este informe debe 
ser entregddo al supervisor del contrato conforme a la periodicidad que este coordine 
para su respectivo recibo a satisfaction y tramite de pago.

PROCESO/
CONTRATO

mailto:enacper@iercito.mil.co
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UNIDAD NOMBRE

1 N/A N/A

UNIDAD NOMBRE

1 N/A N/A

UNIDAD NOMBRE

1 N/A N/A

UNIDAD NOMBRE

1 DIFAB SIN

11.CONSTANCIAS

v

8Fa:.
zBER' ■IVERA CANCHILA

R: iN. ■2025

PATRIA HONOR LEALTAD

PROCESO/
CONTRATO

Carrera 46 No 20B - 99
Bogota D.C.
cenacper@iercito.mil.co www.elercito.mil.co

NO SE REALIZA ESTA OBLIGACION EN 
ESTE PERIODO

17. Participar en la revision de los expedientes contractuales, segiin Io requiera la 
unidad, para alistamiento de revistas y/o auditorias ordenadas por el comando 
superior o entes de control._______

PROCESO/ 
CONTRATON°

N°

N°

N°

FIRMA CONTRATIstA 
POST FIRMA: DANIELA 
CO. 1.102.801 .SSSX \ 
Contrato No. 006-CENAC

A /
/

NO SE REALIZA ESTA OBLIGACION EN
ESTE PERIODO >

18. Realizar capacitaciones con el fin de difundir normatividad, procedimientos 
estandarizados, actualizaciones y otras que se demanden segiin su competencia.

PROCESO/
CONTRATO

SE REALIZA REVISION DOCUMENTO
COMO ESTUCTURAR Y REALIZAR
ESTUDIO DE MERCADO._____________

Dejo constancia que durante el plazo de ejecucion del contrato. no se han 
configurado los presupuestos legales del contrato laboral y que he gozado de 
plena autonomfa para ejecutar las obligaciones contractuales relacionadas en el 
contrato.

Asi mismo, tdrA el/la suscrito/a y el Ministerio de Defensa - Ejercito Nacional - 
Unidad Ej^cutora ha dado cumplimiento a las obligaciones legales y contractuales 
registrapas en el contrato.

''g'"Para constancia se firma en, (Bogota/en el mes de NOVIEMBRE 2025

NO SE REALIZA ESTA OBLIGACION EN
_________________________ ESTE PERIODO ____________
19. Las demas que se estirnep pertinentes para la ejecucion ddl contrato, relacionadas 
a su objeto contractual, previa coordinacion con el supervisor._____________

PROCESOA^W^
CONTRATO

mailto:enacper@iercito.mil.co
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