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LABORES DE LA VIGENCIA 2025 EN CUMPLIMIENTO A LO ESTABLECIDO POR LEY”
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OBJETO:

“ADQUISICION DE DOTACION DE VESTIDO Y CALZADO AL PERSONAL DE PLANTA QUE DEVENGA MENOS DE DOS (2) SMMLYV,
CORRESPONDIENTE A LOS TRES (3) CUATRIMESTRES DEL ANO DE LABORES DE LA VIGENCIA 2025 EN CUMPLIMIENTO A LO

ESTABLECIDO POR LEY”

NOVIEMBRE DE 2025.
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Siendo las 5:00 P.M. del dia 01 de diciembre de 2025 a través de la plataforma SECOP Il se procedié al cierre de la SELECCION ABREVIADA POR
SUBASTA INVERSA, No. SASI-SGR-022-2025.

Al cierre de la presente convocatoria publica se presentaron los siguientes proponentes:

PROPONENTES:

PROPONENTE: SIS GRUPO EMPRESARIAL S.AS.

NIT: 901837761-8

POLIZA DE SERIEDAD DE LA OFERTA: NUMERO 47-44-101033188, EXPEDIDA EL 27
DE NOVIEMBRE DEL 2025. SEGURQOS DEL ESTADO S.A.

FECHA Y HORA DE PRESENTACION DE LA OFERTA: 29/11/2025 6:31 PM

Conforme a lo establecido en el pliego de condiciones, se procedié a realizar la evaluacién de las propuestas presentadas.

De acuerdo con lo establecido en el decreto reglamentario 1082 de 2015, y el pliego de condiciones definitivo, se determiné que el ofrecimiento mas
favorable para la entidad sera aquel que de acuerdo con la ponderacion de los elementos de calidad y precio soportados en puntajes y formulas sefialadas
en el pliego de condiciones, obtenga la mejor calificacion.
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PROCESO No. | SAI-SGR-022-2025

OBJETO: ADQUISICION DE DOTACION DE VESTIDO Y CALZADO AL PERSONAL DE PLANTA QUE
DEVENGA MENOS DE DOS (2) SMMLV, CORRESPONDIENTE A LOS TRES (3)
CUATRIMESTRES DEL ANO DE LABORES DE LA VIGENCIA 2025 EN CUMPLIMIENTO A
LO ESTABLECIDO POR LEY.

PRESUPUESTO | SEISCIENTOS OCHENTA Y OCHO MILLONES OCHOGCIENTOS NOVENTA MIL PESOS

OFICIAL M/CTE. ($688.890.000,00) M/CTE.

mmwwmwcm 01 de diciembre de 2025 a las 5:00 p.m. SECOP |I.

CRITERIOS PARA LA VERIFICACION DE REQUISITOS HABILITANTES DE ORDEN TECNICO.

PROPONENTE: SIS GRUPO EMPRESARIAL SAS.

PARAMETROS

PARAMETROS SOLICITADOS VERIFICACION

PROPONENTE SIS
GRUPO
EMPRESARIAL S AS.

a. EXPERIENCIA
DEL
PROPONENTE

Experiencia General.

Como experiencia general, el proponente debera acreditar la ejecucion de maximos dos (2) contratos,
inscritos en el RUP, los cuales deberan haber sido celebrados, ejecutados, terminados y liquidados

CUMPLE | NO CUMPLE

CUMPLE. Verificado en
los documentos adjuntos

de la propuesta en
SECOP II
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con entidades publicas o privadas, cuyo valor de manera individual o conjunto debera ser igual o
superior al valor del presupuesto oficial expresados en SMLMV, y que el objeto u alcance de las
actividades desarrolladas deberan estar relacionadas directamente con el objeto del presente proceso
de Seleccion Abreviada de Menor Cuantia, es decir, el SUMINISTRO DE DOTACION LABORAL.

Los contratos aportados para acreditar la Experiencia General deberan contener dentro de su
clasificacion e inscripcién, de manera individual, todos los codigos hasta el tercer nivel, (Articulo.
2.2.1.1.1.5.3 Decreto 1082 de 2015), que se relacionan a continuacion:

CODIGO CLASE
53101500 Pantalones de deporte, pantalones y pantalones cortos
53101600 Faldas y blusas
53102000 Vestidos, faldas, saris y kimonos
53111500 Botas
53111600 Zapatos
53111800 Sandalias
53101900 Trajes
53102700 Uniformes
80141700 Distribucion
80151500 Facilitacion del comercio
80141600 Actividades de ventas y promocion de negocios

Experiencia especifica:

Se verificara la experiencia especifica como requisito habilitante, a partir de la informacion que
suministre el proponente con sus respectivas certificaciones, en donde, uno de los contratos
aportados para acreditar la experiencia general, se acredite lo siguiente:

Uno (1) de los contratos aportados para acreditar la experiencia general el proponente debera
acreditar lo siguiente:
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Que cada uno de los contratos aportados para acreditar la experiencia general, su presupuesto debe
ser igual o mayor al cincuenta por ciento (50%) del presupuesto oficial del presente proceso,
expresado en SMMLV, celebrado, ejecutado y terminado con entidades publicas.

PERIODO SMLMV
Enero 1 de 2016 a Diciembre 31 de 2016 $689.455,00
Enero 1 de 2017 a Diciembre 31 de 2017 $737.717,00
Enero 1 de 2018 a Diciembre 31 de 2018 $781.242,00
Enero 1 de 2019 a Diciembre 31 de 2019 $828.116,00
Enero 1 de 2020 a Diciembre 31 de 2020 $877.803,00
Enero 1 de 2021 a Diciembre 31 de 2021 $908.526,00
Enero 1 de 2022 a Diciembre 31 de 2022 $1.000.000,00
Enero 1 de 2023 a Diciembre 31 de 2023 $1.160.000,00
Enero 1 de 2024 a Diciembre 31 de 2024 $1.300.000,00
Enero 1 de 2025 a Diciembre 31 de 2025 $1.423.500,00

Que uno de los contratos aportados en la experiencia general, debera tener dentro de su objeto,
desarrollo u alcance el suministro de DOTACION DE ROPA DE TRABAJO A PERSONAL
PERTENECIENTE A ETNIAS INDIGENAS.

Que el contrato aportado, para acreditar la experiencia especifica debera contar dentro de sus
actividades ejecutadas por lo menos la prestacion y/o el suministro de los siguientes items del

proceso:
ITEM PRENDA CANTIDAD

1 JEAN CLASICO HOMBRE/MUJER 400

2 CAMISA POLO HOMBRE/MUJER 400

3 CALZADO DEPORTIVO 400
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HOMBRE/MUJER
4 VESTIDO HOMBRE INDIGENA 50
i) VESTIDO DAMA INDIGENA 40

Si el proponente no cumple con la experiencia especifica minima solicitada su oferta sera declarada
NO HABIL.

PROPUESTA TECNICA-CAPACIDAD OPERATIVA. (Ver anexo técnico de los pliegos)

El oferente debera contar y certificar de manera escrita su capacidad operativa de la firma que

CUMPLE. Verificado en
los documentos adjuntos
de la propuesta en
SECORP II. Se verifico la
presentacion de muestra

J

REINTEGRACION O REINCORPORACION Y SUJETOS DE ESPECIAL PROTECCION

2 representa donde le permita ejecutar el contrato de forma optima para lo cual debera anexar un| CUMPLE | NO CUMPLE fisica y se evalué
documento que contenga las especificaciones y/o ficha técnica de cada item y/o elementos a adquirir determinandose que
bajo la modalidad de CUMPLE/ NO CUMPLE, La ficha técnica debe contener una imagen con las cumple con las
caracteristicas de los bienes y/o servicios ofertados. Si no se acredita esta capacidad la oferta sera especificaciones minimas
considerada NO CUMPLE. requeridas.

CUMPLE. Verificado en

1 CUMPLE | NO CUMPLE _om%oncz_m:.cm adjuntos

e la propuesta en
REQUISITOS EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SST SECOP Il
CERTIFICADO DE REGISTRO DE ACTUACIONES Y/O RECLAMACIONES ADMNISTRATIVAS hong ot i g sl
= os documentos adjuntos
4 _LABORALES CUMPLE | NO CUMPLE i uancmﬂm_m:
SECOP I
CUMPLE. Verificado en
los documentos adjuntos
| CUMPLE | NO CUMPLE g uancmma_%
PERSONAL UTILIZADO PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO SECOP Il
FOMENTO A LA EJECUCION DE CONTRATOS ESTATALES POR PARTE DE POBLACION EN CUMPLE. Verificado en
POBREZA EXTREMA, DESPLAZADOS POR LA VIOLENCIA, PERSONAS EN PROCESO DE | CUMPLE | NO CUMPLE | los documentos adjuntos

de la propuesta en
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PERSONAL UTILIZADO PARA — [ [ _secorn |

CONSTITUCIONAL-PERSONAL UTILIZADO PARA LA

VALUACION DE REQUISITOS DE ORDEN HABILITANTES

VERIFICACION FINAL DE E

OBSERVACION
CUMPLE CON LOS REQUISITOS
HABILITANTES DE ORDEN TECNICOS Y DE
EXPERIENCIA.

VERIFICACION
HABILITADO

PROPONENTE
SIS GRUPO EMPRESARIAL S.A.S

Valledupar, 2 de Diciembye del 2025.

JUAN MANUELNAARQ
Secretafio De Talento Humano.

Proyecto: Jaime Fuentes-Abogado Contratista.




