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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Chía, DICIEMBRE del 2025 

Señor (a) 
SANDRA LILIANA BALLÉN BUSTOS 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7313885 
Coordinadora Académica 
Programa Articulación con la Media Técnica- Doble Titulación 
Ciudad 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes DICIEMBRE del año 
2025 

 

Referencia: No CO1.PCCNTR.7313885 del año 2025 

 

Alex Giovanni Páez Rincón, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1098606324 de 

Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Articulación con la media, en 

cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, 

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para cada contrato la suma de Cuarenta y 

cinco millones trescientos ochenta y un mil ochocientos cuarenta y dos pesos M/Cte. ($ 

45.381.842). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un 

primer pago correspondiente al mes de febrero por valor de Tres millones novecientos 

ochenta y seis mil doscientos cuarenta y tres pesos M/Cte. ($3.986.243). b) nueve (9) pagos 

iguales por los meses de marzo a noviembre de 2025 por valor de Cuatro millones 

quinientos noventa y nueve mil quinientos once pesos M/Cte. ($4.599.511) cada uno 

 

Plazo: Hasta el 30 de NOVIEMBRE de 2025    
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OBJETO: 

Prestar servicios personales para orientar la formación profesional de los diferentes programas de la 

oferta académica del Centro Desarrollo Agroempresarial de la Regional Cundinamarca, en sus 

diferentes modalidades; pertenecientes a la red de ACTIVIDAD FISICA RECREACION Y DEPORTE. 

 

Obligaciones Específicas:  

 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Ejecutar la formación profesional 
integral, en los programas de la red 
objeto del contrato según asignación 
de grupos de programas de 
formación titulada, complementaria 
presencial y/o complementaria 
virtual del centro, en las diferentes 
jornadas diurna, nocturna y fin de 
semana, conforme a lo establecido 
en las guías, los procedimientos y el 
Sistema Integrado de Gestión y 
Autoevaluación “SIGA” del SENA 
definidos documentado por la 
entidad en la plataforma 
Compromiso. 

Para este periodo de pago se entrega la 
relación de las fichas que se 
documentaron en el repositorio, 
acorde a la programación que me fue 
asignada por la coordinación del 
programa de articulación con la Media 
Doble Titulación. 
 
FICHAS GRADOS ONCE ASIGNADAS: 

I.E.D. PROGRAM FICHA 

BOLIVAR EJECUCION DE 
EVENTOS 

DEPORTIVOS Y 
RECREATIVOS 

2938369 

NACION
ALIZADO 

EJECUCION DE 
EVENTOS 

DEPORTIVOS Y 
RECREATIVOS 

2978471 

FICHAS GRADOS DECIMO ASIGNADAS: 

I.E.D. PROGRAM FICHA 

RINCON 
SANTO 

EJECUCION DE 
EVENTOS 

DEPORTIVOS Y 
RECREATIVOS 

3204917 

 

 
LINK REPOSITORIO 

INSTRUCTOR ALEX PAEZ 

2 Planear y ejecutar el desarrollo 
curricular del programa (s) que se le 
asignen durante la ejecución del 
contrato (Proyecto de formación, 
Planeación pedagógica y recursos 
didácticos que incluyen guía de 

Para este periodo objeto de pago se 
hace entrega de los instrumentos que 
se utilizaron en la FPI por programa 
asignado en la programación 2025: 
 
• Diseño curricular 

Learnig Management 
System (LMS) – Guías de 
Aprendizaje y Se anexan 
como evidencia lista de 
asistencia de reuniones  

https://outlook.office.com/host/0/377c982d-9686-450e-9a7c-22aeaf1bc162/7211f19f-262a-42eb-a02e-289956491741?culture=es-bz&country=bz
https://outlook.office.com/host/0/377c982d-9686-450e-9a7c-22aeaf1bc162/7211f19f-262a-42eb-a02e-289956491741?culture=es-bz&country=bz
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aprendizaje, material de apoyo a la 
formación e instrumentos de 
evaluación). 

• Proyecto formativo 
• Planeación pedagógica (Formato 
actualizado) 
• Guías 
• Instrumentos de evaluación. 

 
LINK REPOSITORIO 

INSTRUCTOR ALEX PAEZ 

3 Emitir juicio valorativo sobre el nivel 
de cumplimiento de los resultados 
de aprendizaje de las competencias 
del programa, aplicando los 
procedimientos y herramientas 
tecnológicas que la entidad defina en 
un plazo máximo de tres (3) días 
después de haber terminado el 
resultado de aprendizaje 
correspondiente. 

Para este periodo objeto de pago se 
generan los Juicios evaluativos de los 
resultados ejecutados para las 
siguientes fichas 
 
FICHAS GRADOS ONCE ASIGNADAS: 

I.E.D. PROGRAM FICHA 

BOLIVAR EJECUCION DE 
EVENTOS 

DEPORTIVOS Y 
RECREATIVOS 

2938369 

NACION
ALIZADO 

EJECUCION DE 
EVENTOS 

DEPORTIVOS Y 
RECREATIVOS 

2978471 

 

 
FICHAS GRADOS DECIMO ASIGNADAS: 

I.E.D. PROGRAM FICHA 

RINCON 
SANTO 

EJECUCION DE 
EVENTOS 

DEPORTIVOS Y 
RECREATIVOS 

3204917 

 

Tabla dinámica anexa 
resultados de Aprendizaje 
Evaluados de fichas 
Asignadas Grados 11 y 
pantallazo plantilla de 
Apoyo Pedagógico 
 

LINK REPOSITORIO 
INSTRUCTOR ALEX PAEZ 

4 Efectuar seguimiento y evaluación a 
etapa productiva de los aprendices 
de programas cuando le sean 
asignados. 

Para este objeto del periodo de pago se 
entrega documentos evidencia de 
fichas certificadas para grado once, de 
la misma manera se entrega evidencia 
de soportes de etapa productiva grado 
décimo (Bitacoras): 
 
FICHAS GRADOS ONCE ASIGNADAS: 

I.E.D. PROGRAM FICHA 

BOLIVAR EJECUCION DE 
EVENTOS 

DEPORTIVOS Y 
RECREATIVOS 

2938369 

NACION
ALIZADO 

EJECUCION DE 
EVENTOS 

DEPORTIVOS Y 
RECREATIVOS 

2978471 

 

 

Evidencia anexa 
pantallazos correos 
enviados  
 

LINK REPOSITORIO 
INSTRUCTOR ALEX PAEZ 

https://outlook.office.com/host/0/377c982d-9686-450e-9a7c-22aeaf1bc162/7211f19f-262a-42eb-a02e-289956491741?culture=es-bz&country=bz
https://outlook.office.com/host/0/377c982d-9686-450e-9a7c-22aeaf1bc162/7211f19f-262a-42eb-a02e-289956491741?culture=es-bz&country=bz
https://outlook.office.com/host/0/377c982d-9686-450e-9a7c-22aeaf1bc162/7211f19f-262a-42eb-a02e-289956491741?culture=es-bz&country=bz
https://outlook.office.com/host/0/377c982d-9686-450e-9a7c-22aeaf1bc162/7211f19f-262a-42eb-a02e-289956491741?culture=es-bz&country=bz
https://outlook.office.com/host/0/377c982d-9686-450e-9a7c-22aeaf1bc162/7211f19f-262a-42eb-a02e-289956491741?culture=es-bz&country=bz
https://outlook.office.com/host/0/377c982d-9686-450e-9a7c-22aeaf1bc162/7211f19f-262a-42eb-a02e-289956491741?culture=es-bz&country=bz
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FICHAS GRADOS DECIMO ASIGNADAS: 

I.E.D. PROGRAM FICHA 

RINCON 
SANTO 

EJECUCION DE 
EVENTOS 

DEPORTIVOS Y 
RECREATIVOS 

3204917 

 

5 Participar en las actividades de apoyo a 
la formación (alistamiento, inducción, 
bienestar al aprendiz, Sennova, 
autoevaluación y registro calificado, 
emprendimiento, divulgación de oferta 
regular y apoyar ofertas especiales y 
formación complementaria), 
convocadas por el centro de formación 
para fortalecer el proceso formativo. 

Para este periodo de objeto de pago, se 
hace entrega de evidencia de las 
actividades desarrollas en CDA 
(semana de cierre de diciembre) 

Acta y asistencia anexas 

6 Mantener organizadas y actualizadas 
las evidencias en las plataformas 
destinadas a ello, considerando los 
lineamientos institucionales. 

Para este periodo de objeto de pago se 
realizo el cargue de documentos en el 
repositorio de articulación de las fichas 
asignadas a mi cargo para la vigencia 
2025:  
 
• Repositorio de programa 
• Repositorio por Institución 
• Repositorio por ficha 
 
FICHAS GRADOS ONCE ASIGNADAS: 

I.E.D. PROGRAM FICHA 

BOLIVAR EJECUCION DE 
EVENTOS 

DEPORTIVOS Y 
RECREATIVOS 

2938369 

NACION
ALIZADO 

EJECUCION DE 
EVENTOS 

DEPORTIVOS Y 
RECREATIVOS 

2978471 

 
FICHAS GRADOS DECIMO ASIGNADAS: 

I.E.D. PROGRAM FICHA 

RINCON 
SANTO 

EJECUCION DE 
EVENTOS 

DEPORTIVOS Y 
RECREATIVOS 

3204917 

 

Se anexan como evidencia 
lista de asistencia de 
reuniones. 
 

LINK REPOSITORIO 
INSTRUCTOR ALEX PAEZ 

7 Propiciar el cumplimiento del 
reglamento del aprendiz y validar 
novedades de aprendices 

Para este periodo de objeto de pago, se 
hace entrega de evidencia de las 

Se anexan como evidencia 
lista de asistencia de 
reuniones  

https://outlook.office.com/host/0/377c982d-9686-450e-9a7c-22aeaf1bc162/7211f19f-262a-42eb-a02e-289956491741?culture=es-bz&country=bz
https://outlook.office.com/host/0/377c982d-9686-450e-9a7c-22aeaf1bc162/7211f19f-262a-42eb-a02e-289956491741?culture=es-bz&country=bz
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(reintegros, traslados, 
aplazamientos, deserciones) 
comunicando al Coordinador 
Académico oportunamente 
anomalías, inconsistencias y 
hallazgos en el registro de la 
información. 

actividades desarrollas en CDA 
(semana de cierre de noviembre): 
 

 
LINK REPOSITORIO 

INSTRUCTOR ALEX PAEZ 

8 Soportar al menos tres (3) 
certificaciones en los componentes: 
técnico, pedagógico, idiomas y/o 
habilidades blandas para el 
mejoramiento continuo del rol de 
instructor en la formación 
profesional integral, sin afectar la 
asignación de los grupos. 

Para la presente vigencia 2025, mes 
diciembre objeto de informe 
contractual se anexa la certificación de 
los cursos:  
 

• ELABORACION DEL DESARROLLO 
CURRICULAR PARA PROGRAMAS DE 
FORMACION DEL SENA 

• PRIMEROS AUXILIOS 

• DESARROLLO DE HABILIDADES 
INSTRUCTOR SENA 

Se anexan como evidencia 
los certificados de 
aprobación de los cursos 

9 Aplicar al proceso de certificación de la 
norma de competencia “ORIENTAR 
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN 
LOS PLANES DE FORMACIÓN 
CONCERTADOS, o la actualización 
"ORIENTAR FORMACIÓN PRESENCIAL DE 
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y NORMATIVO" u “ORIENTAR 
FORMACIÓN E- LEARNING DE ACUERDO 
CON PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y 
NORMATIVA”, en su defecto deberá 
aportar el respectivo certificado de 
aprobación con plazo máximo de cuatro 
(4) meses luego de iniciado el contrato. 

Se anexa certificación en la norma: 
ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL 
DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS 
TECNICOS Y NORMATIVA ECCL 
2401201056 realizada en el 2024 y 
certificada el día 12 de noviembre del 
año 2024  

Se anexa como evidencia 
Certificado de la Norma 
ECCL 2401201056 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

 

https://outlook.office.com/host/0/377c982d-9686-450e-9a7c-22aeaf1bc162/7211f19f-262a-42eb-a02e-289956491741?culture=es-bz&country=bz
https://outlook.office.com/host/0/377c982d-9686-450e-9a7c-22aeaf1bc162/7211f19f-262a-42eb-a02e-289956491741?culture=es-bz&country=bz
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ITE
M 

No DE LA 
ORDEN DE 
VIAJE 

LUGAR DE DESPLAZAMIENTO FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1. xxxx xxxx xxxxx xxxx 

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el No. 8639187337 de la planilla, operador ASOPAGOS periodo NOVIEMBRE 

2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Anti trámites”) 

 

Evidencias en (19) folios 

Cordialmente,  

ALEX GIOVANNI PÀEZ RINCÒN 
Contratista 
C.C. No. 1098606324 
 

Recibí a satisfacción: 
 
 

Sandra Liliana Ballén Bustos 
Supervisora Contrato CO1.PCCNTR.7313885 
Coordinadora Académica 
Programa Articulación con la Media Técnica- Doble Titulación 



EVIDENCIAS CORRESPONDIENTES AL MES DE DICIEMBRE 2025 

1. Evidencia obligación No. 1 

Para este periodo objeto de pago se anexa el enlace del Repositorio: 

https://outlook.office.com/host/0/377c982d-9686-450e-9a7c-22aeaf1bc162/7211f19f-262a-42eb-a02e-

289956491741?culture=es-bz&country=bz 

 

2. Evidencia obligación No. 2 

Para este periodo objeto de pago se anexa el enlace del programa de EJEUCION DE EVENTOS DEPORTIVOS Y 

RECREATIVOS: 

https://outlook.office.com/host/0/377c982d-9686-450e-9a7c-22aeaf1bc162/7211f19f-262a-42eb-a02e-

289956491741?culture=es-bz&country=bz 

 



3. Evidencia obligación No. 3 Enlace Repositorio: 

https://outlook.office.com/host/0/377c982d-9686-450e-9a7c-22aeaf1bc162/7211f19f-262a-42eb-a02e-

289956491741?culture=es-bz&country=bz 

 

FICHA 2938369 EJECUCION DE EVENTOS DEPORTIVOS Y RECREATIVOS 

 

 



FICHA 2938369 EJECUCION DE EVENTOS DEPORTIVOS Y RECREATIVOS 

 

 

4. Evidencia Obligación 4: 

https://sena4.sharepoint.com/sites/CDAC/AdmonEducativa/Articulacin%20Con%20La%20Media/Forms/AllItems.aspx

?id=%2Fsites%2FCDAC%2FAdmonEducativa%2FArticulacin%20Con%20La%20Media%2FCertificaci%C3%B3n%20Articul

aci%C3%B3n%202025%2FALEX%20GIOVANNI%20PAEZ%20RINCON%2F2978471&viewid=eb116ade%2D5d76%2D451d

%2D91b1%2D6559e41061e7&CT=1764980734025&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=168d0284%2D2db9%2Dca7e%2D0

bc1%2D08abf5586676&e=5%3A0237d5a5755f4e2ca9bc43bc4d5ac1f5&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&clickP

arams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTExMjg

wMDMuMDciLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x0120000D2A4D8A5C350942A7E

874F5D51DAE07 

 

 

Competencia (Todas)

Resultado de Aprendizaje(Todas)

Estado POR CERTIFICAR

Cuenta de Nombre Juicio de Evaluación

Nombre Apellidos APROBADO Total general

ANDERSON DAVID BECERRA PAEZ 45 45

ARIANA HERRERA PULGA 45 45

BRAYAN ESTIVEN CAPON GORDILLO 45 45

CAROL SOFIA GUZMAN ESPEJO 45 45

DANA FERNANDA RAMIREZ ROBAYO 45 45

DANIEL STIVENS RODRIGUEZ CARDENAS 45 45

EDWIN ALEJANDRO RAMIREZ BRICEÑO 45 45

EDWIN MATEO PAEZ MURCIA 45 45

EFREN EDUARDO BOGOYA VELOZA 45 45

ELKIN SANTIAGO ESPEJO BECERRA 45 45

ELSA LUCERO JIMENEZ AVENDAÑO 45 45

GLORIA ESPERANZAROBAYO RODRIGUEZ 45 45

GYNETH ALEXANDRACASTIBLANCO BARRETO 45 45

HEBERT JOSE PERAZA PEREZ 45 45

HENRY ESTEBAN PULGA PACHON 45 45

JHOHAN DAVID GARCIA PACHON 45 45

JOHAN STIVEN TIBANA OLAYA 45 45

JUAN MANUEL MOYA AREVALO 45 45

JULIAN ALEXANDER CASTAÑEDA RODRIGUEZ 45 45

JULIAN CAMILO SALAS TOCUA 45 45

JULIAN SANTIAGO AGUILAR RODRIGUEZ 45 45

JULIETH ALEJANDRACASTIBLANCO BARRETO 45 45

KAREN GINETH CHACON BRICEÑO 45 45

KAREN VANESSA CRISTANCHO DELGADO 45 45

LEIDY YULIETH MARTINEZ CORTES 45 45

MARIANA LUCIA GUZMAN MARTINEZ 45 45

MIGUEL ANGEL RIVERO MONOGA 45 45

NICOLAS STIVEN QUIROGA CORTES 45 45

NUBIA ESPERANZA ROBAYO MOYA 45 45

PAULA TATIANA ESPEJO ESPEJO 45 45

PAULA YINETH SUAVITA MALAVER 45 45

SANTIAGO PULGA GUZMAN 45 45

YENIFER KATALINA GOMEZ LADINO 45 45

ZULLY VANESA SANTANA CONTRERAS 45 45

Total general 1530 1530



 

EVIDENCIA CARGUE DOCUMENTOS CERTIFICACIÓN DRIVE ADMINISTRACIÓN EDUCATIVA FICHA 2938369 EJECUCION 

DE EVENTOS DEPORTIVOS Y RECREATIVOS IED BOLIVAR: 

 

EVIDENCIA CARGUE DOCUMENTOS CERTIFICACIÓN DRIVE ADMINISTRACIÓN EDUCATIVA FICHA 2978471 EJECUCION 

DE EVENTOS DEPORTIVOS Y RECREATIVOS IED NACIONALIZADO: 

 



5. Evidencia Obligación 5 y 7  

ASISTENCIA ACTIVIDADES DESARROLLADAS SEMANA DE CIERRE VIGENCIA 2025    

 

 

 



 

Se anexa registro listo de asistencia de las actividades desarrollas en CDA (semana de cierre de noviembre) 

 

6. Evidencia Obligación 6 Se anexa Enlace Repositorio: 

https://outlook.office.com/host/0/377c982d-9686-450e-9a7c-22aeaf1bc162/7211f19f-262a-42eb-a02e-

289956491741?culture=es-bz&country=bz 

 

 



7. Evidencia Obligación 8 Se adjunta pantallazos de aprobación de los cursos: 

• ELABORACION DEL DESARROLLO CURRICULAR PARA PROGRAMAS DE FORMACION DEL SENA 

• PRIMEROS AUXILIOS 

• DESARROLLO DE HABILIDADES INSTRUCTOR SENA 

 

 

 

 



 

8. Evidencia Obligación 9 Se adjunta Certificado de vigencia de la norma ORIENTAR FORMACIÓN PRESENCIAL DE 

ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y NORMATIVA: 

 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ALEX GIOVANNI PAEZ RINCON

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL

01/02/2025 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 05/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2938369 - EJECUCION DE EVENTOS DEPORTIVOS Y RECREATIVOSFICHA
DE APRENDIZAJE:

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
Y ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
230101013-01 INFORMAR A LA PERSONA SOBRE LOS DEBERES Y DERECHOS EN SALUD, SERVICIOS, RECURSOS Y HORARIOS DE
LAS ENTIDADES DE SALUD DE LA LOCALIDAD RESPECTIVA SEGÚN PROTOCOLOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE

230101013-02 IDENTIFICAR FORMAS Y ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN DE ACCIDENTES EN  DIFERENTES CONTEXTOS
SOCIOCULTURALES SEGÚN PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

230101013-06 ATENDER A LA PERSONA CON ALTERACIÓN DE LOS DIFERENTES SISTEMAS Y TRAUMAS DE ACUERDO CON
PROTOCOLOS, TÉCNICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

230101013-08  APLICAR LAS POSICIONES Y LEVANTES PARA LOS LESIONADOS SEGÚN  TIPO DE TRAUMA.

230101013-10 MANEJAR EL PACIENTE POLI-TRAUMATIZADO DE ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO SITUACIONAL.

ATENDER USUARIOS DE ACUERDO A POLÍTICAS DE
SERVICIO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
260201021-04	REALIZAR SEGUIMIENTO Y CONTROL AL DESARROLLO DEL EVENTO PARA APLICAR LOS CORRECTIVOS NECESARIOS
DE ACUERDO CON LAS NOVEDADES PRESENTADAS.

260201021-05 ELABORAR INFORME OPERATIVO DEL SERVICIO PRESTADO DE ACUERDO CON LOS PROTOCOLOS DE EVALUACIÓN.

Page 1 of 115/12/25 11:21



DESARROLLAR EVENTOS DEPORTIVOS DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS Y NECESIDADES DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
250801015-02	ELABORAR PLAN DE ACTIVIDADES   DE ACUERDO  CON EL  EVENTO  DEPORTIVO Y RECREATIVO SEGÚN LAS
NECESIDADES DE LOS USUARIOS Y POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

250801015-03	IDENTIFICAR LOS ELEMENTOS DE LA LOGÍSTICA PARA UN EVENTO  DEPORTIVO Y RECREATIVO SEGÚN LAS
NECESIDADES  DEL USUARIO Y POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

250801015-05	REALIZAR EVENTOS DEPORTIVOS Y RECREATIVOS  SEGÚN PLAN DE ACCIÓN ESTABLECIDO, RECURSOS Y
ESPACIOS FÍSICOS REQUERIDOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LOS USUARIOS Y POLÍTICAS ORGANIZACIONALES

250801015-06	CONTROLAR LA REALIZACIÓN DEL EVENTO DEPORTIVO Y RECREATIVO  SEGÚN PLANEACIÓN ESTABLECIDA Y
REQUERIMIENTOS DEL USUARIO

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA A PARTIR DE
FORMULAS VERBALES Y DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA COMUNICACION COTIDIANA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

24020150102 COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO.

24020150104 ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS.

24020150106 COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE
INFORMACIÓN COTIDIANA Y TÉCNICA

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE
CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO
LABORAL.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 375,00

2978471 - EJECUCION DE EVENTOS DEPORTIVOS Y RECREATIVOSFICHA
DE APRENDIZAJE:

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
Y ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
230101013-01 INFORMAR A LA PERSONA SOBRE LOS DEBERES Y DERECHOS EN SALUD, SERVICIOS, RECURSOS Y HORARIOS DE
LAS ENTIDADES DE SALUD DE LA LOCALIDAD RESPECTIVA SEGÚN PROTOCOLOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE

230101013-02 IDENTIFICAR FORMAS Y ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN DE ACCIDENTES EN  DIFERENTES CONTEXTOS
SOCIOCULTURALES SEGÚN PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

230101013-06 ATENDER A LA PERSONA CON ALTERACIÓN DE LOS DIFERENTES SISTEMAS Y TRAUMAS DE ACUERDO CON
PROTOCOLOS, TÉCNICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

230101013-08  APLICAR LAS POSICIONES Y LEVANTES PARA LOS LESIONADOS SEGÚN  TIPO DE TRAUMA.

230101013-10 MANEJAR EL PACIENTE POLI-TRAUMATIZADO DE ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO SITUACIONAL.

ATENDER USUARIOS DE ACUERDO A POLÍTICAS DE
SERVICIO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
260201021-04	REALIZAR SEGUIMIENTO Y CONTROL AL DESARROLLO DEL EVENTO PARA APLICAR LOS CORRECTIVOS NECESARIOS
DE ACUERDO CON LAS NOVEDADES PRESENTADAS.

260201021-05 ELABORAR INFORME OPERATIVO DEL SERVICIO PRESTADO DE ACUERDO CON LOS PROTOCOLOS DE EVALUACIÓN.
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DESARROLLAR EVENTOS DEPORTIVOS DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS Y NECESIDADES DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
250801015-02	ELABORAR PLAN DE ACTIVIDADES   DE ACUERDO  CON EL  EVENTO  DEPORTIVO Y RECREATIVO SEGÚN LAS
NECESIDADES DE LOS USUARIOS Y POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

250801015-03	IDENTIFICAR LOS ELEMENTOS DE LA LOGÍSTICA PARA UN EVENTO  DEPORTIVO Y RECREATIVO SEGÚN LAS
NECESIDADES  DEL USUARIO Y POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

250801015-05	REALIZAR EVENTOS DEPORTIVOS Y RECREATIVOS  SEGÚN PLAN DE ACCIÓN ESTABLECIDO, RECURSOS Y
ESPACIOS FÍSICOS REQUERIDOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LOS USUARIOS Y POLÍTICAS ORGANIZACIONALES

250801015-06	CONTROLAR LA REALIZACIÓN DEL EVENTO DEPORTIVO Y RECREATIVO  SEGÚN PLANEACIÓN ESTABLECIDA Y
REQUERIMIENTOS DEL USUARIO

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA A PARTIR DE
FORMULAS VERBALES Y DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA COMUNICACION COTIDIANA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

24020150102 COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO.

24020150104 ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS.

24020150106 COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE
INFORMACIÓN COTIDIANA Y TÉCNICA

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE
CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO
LABORAL.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 605,00

2938386 - EJECUCION DE EVENTOS DEPORTIVOS Y RECREATIVOSFICHA
DE APRENDIZAJE:

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
Y ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
230101013-01 INFORMAR A LA PERSONA SOBRE LOS DEBERES Y DERECHOS EN SALUD, SERVICIOS, RECURSOS Y HORARIOS DE
LAS ENTIDADES DE SALUD DE LA LOCALIDAD RESPECTIVA SEGÚN PROTOCOLOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE

230101013-02 IDENTIFICAR FORMAS Y ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN DE ACCIDENTES EN  DIFERENTES CONTEXTOS
SOCIOCULTURALES SEGÚN PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

230101013-06 ATENDER A LA PERSONA CON ALTERACIÓN DE LOS DIFERENTES SISTEMAS Y TRAUMAS DE ACUERDO CON
PROTOCOLOS, TÉCNICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

230101013-08  APLICAR LAS POSICIONES Y LEVANTES PARA LOS LESIONADOS SEGÚN  TIPO DE TRAUMA.

230101013-10 MANEJAR EL PACIENTE POLI-TRAUMATIZADO DE ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO SITUACIONAL.

ATENDER USUARIOS DE ACUERDO A POLÍTICAS DE
SERVICIO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
260201021-04	REALIZAR SEGUIMIENTO Y CONTROL AL DESARROLLO DEL EVENTO PARA APLICAR LOS CORRECTIVOS NECESARIOS
DE ACUERDO CON LAS NOVEDADES PRESENTADAS.

260201021-05 ELABORAR INFORME OPERATIVO DEL SERVICIO PRESTADO DE ACUERDO CON LOS PROTOCOLOS DE EVALUACIÓN.
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DESARROLLAR EVENTOS DEPORTIVOS DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS Y NECESIDADES DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
250801015-02	ELABORAR PLAN DE ACTIVIDADES   DE ACUERDO  CON EL  EVENTO  DEPORTIVO Y RECREATIVO SEGÚN LAS
NECESIDADES DE LOS USUARIOS Y POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

250801015-03	IDENTIFICAR LOS ELEMENTOS DE LA LOGÍSTICA PARA UN EVENTO  DEPORTIVO Y RECREATIVO SEGÚN LAS
NECESIDADES  DEL USUARIO Y POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

250801015-05	REALIZAR EVENTOS DEPORTIVOS Y RECREATIVOS  SEGÚN PLAN DE ACCIÓN ESTABLECIDO, RECURSOS Y
ESPACIOS FÍSICOS REQUERIDOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LOS USUARIOS Y POLÍTICAS ORGANIZACIONALES

250801015-06	CONTROLAR LA REALIZACIÓN DEL EVENTO DEPORTIVO Y RECREATIVO  SEGÚN PLANEACIÓN ESTABLECIDA Y
REQUERIMIENTOS DEL USUARIO

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA A PARTIR DE
FORMULAS VERBALES Y DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA COMUNICACION COTIDIANA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

24020150102 COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO.

24020150104 ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS.

24020150106 COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE
INFORMACIÓN COTIDIANA Y TÉCNICA

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE
CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO
LABORAL.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

3204917 - EJECUCION DE EVENTOS DEPORTIVOS Y RECREATIVOSFICHA
DE APRENDIZAJE:

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
Y ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
230101013-01 INFORMAR A LA PERSONA SOBRE LOS DEBERES Y DERECHOS EN SALUD, SERVICIOS, RECURSOS Y HORARIOS DE
LAS ENTIDADES DE SALUD DE LA LOCALIDAD RESPECTIVA SEGÚN PROTOCOLOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE

230101013-02 IDENTIFICAR FORMAS Y ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN DE ACCIDENTES EN  DIFERENTES CONTEXTOS
SOCIOCULTURALES SEGÚN PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

230101013-06 ATENDER A LA PERSONA CON ALTERACIÓN DE LOS DIFERENTES SISTEMAS Y TRAUMAS DE ACUERDO CON
PROTOCOLOS, TÉCNICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

230101013-08  APLICAR LAS POSICIONES Y LEVANTES PARA LOS LESIONADOS SEGÚN  TIPO DE TRAUMA.

230101013-10 MANEJAR EL PACIENTE POLI-TRAUMATIZADO DE ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO SITUACIONAL.

ATENDER USUARIOS DE ACUERDO A POLÍTICAS DE
SERVICIO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
260201021-04	REALIZAR SEGUIMIENTO Y CONTROL AL DESARROLLO DEL EVENTO PARA APLICAR LOS CORRECTIVOS NECESARIOS
DE ACUERDO CON LAS NOVEDADES PRESENTADAS.

260201021-05 ELABORAR INFORME OPERATIVO DEL SERVICIO PRESTADO DE ACUERDO CON LOS PROTOCOLOS DE EVALUACIÓN.
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DESARROLLAR EVENTOS DEPORTIVOS DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS Y NECESIDADES DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
250801015-02	ELABORAR PLAN DE ACTIVIDADES   DE ACUERDO  CON EL  EVENTO  DEPORTIVO Y RECREATIVO SEGÚN LAS
NECESIDADES DE LOS USUARIOS Y POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

250801015-03	IDENTIFICAR LOS ELEMENTOS DE LA LOGÍSTICA PARA UN EVENTO  DEPORTIVO Y RECREATIVO SEGÚN LAS
NECESIDADES  DEL USUARIO Y POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

250801015-05	REALIZAR EVENTOS DEPORTIVOS Y RECREATIVOS  SEGÚN PLAN DE ACCIÓN ESTABLECIDO, RECURSOS Y
ESPACIOS FÍSICOS REQUERIDOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LOS USUARIOS Y POLÍTICAS ORGANIZACIONALES

250801015-06	CONTROLAR LA REALIZACIÓN DEL EVENTO DEPORTIVO Y RECREATIVO  SEGÚN PLANEACIÓN ESTABLECIDA Y
REQUERIMIENTOS DEL USUARIO

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA A PARTIR DE
FORMULAS VERBALES Y DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA COMUNICACION COTIDIANA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

24020150102 COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO.

24020150104 ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS.

24020150106 COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE
INFORMACIÓN COTIDIANA Y TÉCNICA

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE
CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO
LABORAL.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 233,00

3178699 - EJECUCION DE EVENTOS DEPORTIVOS Y RECREATIVOSFICHA
DE APRENDIZAJE:

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
Y ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
230101013-01 INFORMAR A LA PERSONA SOBRE LOS DEBERES Y DERECHOS EN SALUD, SERVICIOS, RECURSOS Y HORARIOS DE
LAS ENTIDADES DE SALUD DE LA LOCALIDAD RESPECTIVA SEGÚN PROTOCOLOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE

230101013-02 IDENTIFICAR FORMAS Y ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN DE ACCIDENTES EN  DIFERENTES CONTEXTOS
SOCIOCULTURALES SEGÚN PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

230101013-06 ATENDER A LA PERSONA CON ALTERACIÓN DE LOS DIFERENTES SISTEMAS Y TRAUMAS DE ACUERDO CON
PROTOCOLOS, TÉCNICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

230101013-08  APLICAR LAS POSICIONES Y LEVANTES PARA LOS LESIONADOS SEGÚN  TIPO DE TRAUMA.

230101013-10 MANEJAR EL PACIENTE POLI-TRAUMATIZADO DE ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO SITUACIONAL.

ATENDER USUARIOS DE ACUERDO A POLÍTICAS DE
SERVICIO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
260201021-04	REALIZAR SEGUIMIENTO Y CONTROL AL DESARROLLO DEL EVENTO PARA APLICAR LOS CORRECTIVOS NECESARIOS
DE ACUERDO CON LAS NOVEDADES PRESENTADAS.

260201021-05 ELABORAR INFORME OPERATIVO DEL SERVICIO PRESTADO DE ACUERDO CON LOS PROTOCOLOS DE EVALUACIÓN.
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DESARROLLAR EVENTOS DEPORTIVOS DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS Y NECESIDADES DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
250801015-02	ELABORAR PLAN DE ACTIVIDADES   DE ACUERDO  CON EL  EVENTO  DEPORTIVO Y RECREATIVO SEGÚN LAS
NECESIDADES DE LOS USUARIOS Y POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

250801015-03	IDENTIFICAR LOS ELEMENTOS DE LA LOGÍSTICA PARA UN EVENTO  DEPORTIVO Y RECREATIVO SEGÚN LAS
NECESIDADES  DEL USUARIO Y POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

250801015-05	REALIZAR EVENTOS DEPORTIVOS Y RECREATIVOS  SEGÚN PLAN DE ACCIÓN ESTABLECIDO, RECURSOS Y
ESPACIOS FÍSICOS REQUERIDOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LOS USUARIOS Y POLÍTICAS ORGANIZACIONALES

250801015-06	CONTROLAR LA REALIZACIÓN DEL EVENTO DEPORTIVO Y RECREATIVO  SEGÚN PLANEACIÓN ESTABLECIDA Y
REQUERIMIENTOS DEL USUARIO

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA A PARTIR DE
FORMULAS VERBALES Y DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA COMUNICACION COTIDIANA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

24020150102 COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO.

24020150104 ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS.

24020150106 COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE
INFORMACIÓN COTIDIANA Y TÉCNICA

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE
CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO
LABORAL.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 257,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: ALEX GIOVANNI PAEZ RINCON

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 1518,00

Page 11 of 115/12/25 11:21


