PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Granada — Meta, noviembre de 2025

Sefiora

LENNYS SOLIANY ARAQUE DIAZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8584503

Profesional Aseguramiento de la Calidad

CAM
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes 11 del afio 2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR.8584503 del afo 2025

JULIAN ANDRES GOMEZ SCARPETA, identificado con la cédula de ciudadania No.
9.733.474 de Armenia — Quindio, en mi calidad de Contratista del SENA, en el centro
agroindustrial del meta sede naranjos, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de
Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en
el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCO
MILLONES QUINIENTOS DIECI NUEVE MIL CUATROCIENTOS CATORCE PESOS
M/CTE. ($5.519.414),

Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:

a) Un Primer pago de los diecinueve dias del mes de noviembre por un valor de DOS
MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS SIETE PESOS
M/CTE ($2.759.707).

b) y un ultimo pago por un valor DOS MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA'Y NUEVE
MIL SETECIENTOS SIETE PESOS M/CTE ($2.759.707), por los dias del mes de diciembre
del 2025.

Plazo: Sera hasta el 18 de diciembre de 2025.

OBJETO:

Prestar los servicios como instructor de apoyo a la elaboracion, actualizacion y/o
gestion en los procesos relacionados con la gestidon curricular (diseno, desarrollo y
gestion de permisos) del centro agroindustrial del meta.




Obligaciones Especificas:

N | Obligaciones | Acciones realizadas Evidencias
o
1 Implementar el | Se han construido los | ~~
sistema interno | soportes
de documentales en | o
aseguramiento | cuanto refiere a los | «
de lacalidad de la | Programas de interés
formacién SIACF de centro en | ..
en el Centro AGRICULTURA DE
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del Meta del INNOVACION
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Orientary apoyar
la recoleccién de
informacién de
las condiciones
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requeridas de
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modificacion o
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Registro
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Documento Adob...
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Hoja de calculo h...

Gestion de la Formacion Profesional Integral
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GESTION DE SISTEMAS AGROECOLOGICOS

Lugar de Desarrollo

Granada Meta - Centro agroindustrial del Meta Los Naranjos

Cod, 9117

Temario
8.370KB
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341 KB
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Formacion

Profesional o a

quien se

requiera.

Elaborar la | Se recepcionaron I
documentacién | insumos para

requerida para la
sustentacion del
cumplimiento de

las condiciones
de calidad de los
programas de
formacion de
acuerdo con la
normativa

vigente para la
educacion

superior, y los
lineamientos del
Ministerio de
Educacion
Nacional y el
Sena.

elaborar la
documentaciéon que
corresponde a la
sustentacién del
cumplimiento de las
condiciones de
calidad en cuanto
refiere a la visita de
verificacion por parte
del par académico del
MEN.

1) 1. PRESENTACIGN DENOMINACION CIELO

£ 2. Justificacion Regional del Programa OSCAR FRANCO
) 3. Asp curr. Modelo Pedagégico 26.0ct:2025

) 4. Organizacion actividadles TALENTO HUMANO

13 5. BIENESTAR AL APRENDIZ - VISITA DE PARES DIANA CATHERINE

13 6. INVESTIGACION NARANJOS, TGO TALENTO HUMANO WILFRAN HERNAN

K1) 7. CAMPESENA - PARES ACADEMICOS TALENTO HUMANO

£ 8. Sena Empresa - Talento Hum. - CARLOS EUGENIO

) 5. CONVENIOS TH GRANADA YURI ABEL

) 10. RELACIONACIONAMIENTO CONTRATO DE APRENDIZAJE NIDIA
£ 12. COMPETENCIAS LABORALES MONICA SILVA

) 13, PRESENTACION TALENTO HUMANO NELSON - CAMILO - JHON
) 14, Presentacion GI-ENI CAM Naranjos (1)

) 15 Profesores-Instructores Tecndlogo En Gestién del Talento Humano
) 16, Plataformas tecnolégicas TALENTO HUMANO VIVIANA MORALES
') PRESENTACION PARES ACADEMICOS

6] SEDE NARANJOS

Diligenciar a
completitud la

Para el mes de
NOVIEMBRE no se
desarrolld actividad

Atento a cualquier requerimiento por
parte del ministerio ya que a la fecha no

han sido solicitados.




informacioén
requerida en los
sistemas de
informacién del
Ministerio de
educacién
nacional (SACES,
SPADIES...) y

frente a este item al
no ser requerido por
parte del ministerio de
educacion.

adjuntar los

soportes

minimos por

cada condiciéon

de calidad de los

diferentes

programas.

Garantizar una | Se adelantaron las @ e © © & 53-8 00 -
adecuada coordinaciones o O S e Odecien
orientacion v | pertinentes y previas | o s oo s s s s

respaldo para la
recepcion de la
visita de pares
académicos
designados por el
Ministerio de
Educacidn
Nacional (MEN).

ante la visita de pares
programa para el
CAM sede los
naranjos el dia 05 de
diciembre de 2025.

Cordial saludo Dr. Geny Astrid,

De manera respetuosa me permito solicitar su valioso aporte en el sentido de
autorizar el acompafiamiento del sefior funcionario YURY ABEL BALLESTEROS en el
area de Convenios, para los dias 05y 06 diciembre de 2025 en la visita de pares que
atendera el Centro agroindustrial del Meta CAM visita de pares académicos para la
obtencion y en pro de la aprobacion del programa de la Tecnologia en Gestion Integral
de Talento Humano.

De ante mano el centro agroindustrial del meta CAM y este proceso de aseguramiento
de la calidad agradece tan valioso aporte.

Atentamente

Fomentar entre
todos los actores
involucrados en
la comunidad
educativa la
promociéon  de

Para el mes de
NOVIEMBRE no se
desarrolld actividad

frente a este item al
no ser requerido por
parte del centro de

Atento a cualquier requerimiento por
parte del CAM vy la coordinacion
académica sede naranjos.

una cultura de forma.czlon” ylo
, coordinacién

garantia de .

. académica
calidad en Ia
formacion
profesional
integral.
Orientar el |Para el mes de | Atento a cualquier requerimiento por

desarrollo de los
factores
estratégicos de la
autoevaluacion

NOVIEMBRE no se
desarroll6 actividad
frente a este item, se
han centrado las
actividades a la

parte del CAM y la profesional en
aseguramiento de la calidad.




de acuerdo con
los lineamientos
del Sena y del

documentacioén de
soportes de
condiciones de la

Ministerio de | calidad de los
Educacién programas que el
Nacional. centro presento
interés
10 | Gestionar y | Se tiene conocimiento | Durante el mes de diciembre se espera
recolectar las | que se han obtenido | realizar procedimiento de
evidencias del | algunas  evidencias | autoevaluacion de programas.
cumplimiento de | Para la realizacion del
los factores, procedimiento de
caracteristicas y autoevaluacion.
aspectos de
autoevaluacion
de las
condiciones
minimas de
calidad en el
marco de los
lineamientos del
Sena y la
normativa
aplicable a Ia
Educacion
Superior.
11 | Orientaryapoyar | Previo ingreso y | Para el mes de diciembre se tiene
el proceso de | puesta en ejecucion | previsto realizar la correspondiente

autoevaluacion
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divulgacion,
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opinién a los
actores del
proceso de
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de los diferentes
programas de

formacién  del
Centro, apoyar el
cargue de

informacion de

del contrato de
servicios, se tiene
conocimiento la
profesional del area
de aseguramiento de

la calidad aplico
instrumentos de
recoleccion de
insumos, quedando
pendiente a
realizacion del
proceso de

autoevaluacion.

orientacion y apoyo al proceso de
autoevaluacion.




los programas en
los Sistemas de
Informacién
definidos por el
Sena.

12 | Asumir el rol de | Para el mes de | Atento a cualquier requerimiento por
relator en los | NOVIEMBRE no se
talleres de | desarroll6  actividad | Parte del CAM 'y la coordinacion
valoracion de los | frente a este item al démi g .
factores'apoyga no ser requerido por académica sede naranjos.
la construccion | 040 del centro de
de los productos .,
finales de formaIC|on. . ylo
autoevaluacion, Coord’lna.C|0n
elaborar los academica
informes y
correspondiente
s al proceso de
Aseguramiento
de la calidad del
Centro
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remitir a
instancias
superiores.

13 | Gestionar la|Para el mes de | Atento a cualquier requerimiento por
implementacién | NOVIEMBRE no se | parte del CAM y la profesional en
mensual de | desarroll6  actividad | aseguramiento de la calidad.

Planes de | frente a este item, se
han centrado las

mejoramiento y
sostenimiento de
los programas de

formacion e
institucional en
el del Centro

Agroindustrial
del Meta con el
subdirector,
lideres de
proceso,
profesionales,
instructores y
contratistas del

actividades a la
documentacion de
soportes de
condiciones de la

calidad de los
programas que el
centro presento
interés




centro y de la
Regional Meta.

14 | Implementacién | Para el mes de | En el mes de diciembre posterior a los
de los planes de | NOVIEMBRE no se | procedimientos de autoevaluacion se
mejoramiento y | desarroll6  actividad | implementaran segun sea el caso.
sostenimiento frente a este item, se
del Sistema | han  centrado  las
Integrado de | actividades _a la
Gestion v documentacién de
Autocontrol del S°p°!'t‘?3 de

condiciones de Ila
Centro .

. ) calidad de los
Agroindustrial programas que el
del Meta. centro presento

interés

15 | Optimizar la | La disposicién desde | Se  encuentran en  construccion
prestacion de | el area de | instrumentos que permitan recolectar
servicios tanto a | aseguramiento de la | informacion conducente a la
clientes internos | calidad para clientes | optimizacion de los servicios al cliente
como externos, | internos y externos | interno y externo.
en consonancia respgtando las
con las politicas pol|t|ca!s y
establecidas por !lnegmlgntos
ol SENA. institucionales.

16 | Orientar a los |Para el mes de | Atento a cualquier requerimiento por
usuarios y | NOVIEMBRE no se | parte del CAM y la coordinacion
suministrar desarrollé  actividad | académica sede naranjos.
informacion, frente a este item al
documentos o | NO ser requerido por
elementos  que parte q,el centro de
sean solicitados forma.(:lon” ylo
de conformidad Coord,me}CIon

o académica

con los tramites,
las

autorizaciones vy
los

procedimientos
establecidos.

17 | Recepcionar, Para el mes de | Atento a cualquier requerimiento por

digitar, archivar,

controlar,
custodiar y
transferir la

documentacién

NOVIEMBRE no se
desarrolld actividad

frente a este item, se

parte del CAM y la profesional en

aseguramiento de la calidad.




de los procesos a | han  centrado las
cargo.
actividades a la
documentacion de
soportes de
condiciones de la
calidad de los
programas que el
centro presento
interés
18 | Aplicar y | Teniendo en cuenta | . o
evidenciar  los | los procedimientos del Y
formatos area de
establecidos en | @aseguramiento de la
el sistema | calidad del CAM se
Integrado de | @delanta y construye
Gestién v la documentacioén
Autocontrol .sollmtade'l’ €
informacion de
(SIGA), que
r ndan_ al acuerdo a los
ICDO esponda da requerimientos de
roceso € | calidad del ministerio
Gestion ’ de la MEN. i :
Formacion —
Profesional
Inte gra | en PO pEL M
material del
objeto
contractual.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.



FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE

DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

N (—

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y realizados y la planilla del soporte de pago de aportes a salud, pensién y ARL
que corresponde al mes de agosto de 2025 con Nro. 9490517012. (Decreto Ley 2106
de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en (02) folios

Cordialmente,

tf‘ ‘ ‘
JULIAN ANDR EZ SCARPETA
Contratista

C.C. No.9.733.474

Recibi a satisfaccion:

LENNYS SOLIANY ARAQUE DIAZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8584503 de 2025
Profesional Aseguramiento de la Calidad

CAM
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PANTALLAZOS
DOCUMENTO MAESTROS DE LOS PROGRAMAS DE INTERES Y PREENTADOS AL
CENTRO LIDER

Figura 14. Estructura organizacional CAM- Fuente: SIGA

PERTINENCIA DEL PROGRAMA TECNOLOGIA EN AGRICULTURA DE PRECISION E INNOVACION
DIGITAL EN EL MUNICIPIO DE GRANADA, META

El municipio de Granada, ubicado en el corazon del Ariari v considerado uno de los centros
economicos mas dinamicos del departamento del Meta, enfrenta un momento decisivo en su
desarrollo socioecondmico. La region posee una de las vocaciones agropecuarias mas fuertes del
pais, pero esta misma fortaleza convive hoy con desafios estructurales representadas en las brechas
tecnoldgicas, baja productividad agricola, variabilidad climatica, informalidad laboral, migracian

juvenil ¥ escaso acceso a formacion técnica especializada.

TECNOLOGIA EN AGRICULTURA DE PECISION E INNOVACION DIGITAL



www.igac.gov.co permite observar la medicion del PIB departamental como se articula una
economia diversificada en los cuales se destacan con los sectores productivos agricola, pecuario,

minero e industrial, dejando la siguiente estructura:

1. Sector Agricola: El Meta posee mas de 514.436 hectdreas de produccion agricola, lo que lo
posiciona como uno de los territorios con mayor extension cultivada del pais. En este
contexto puede relacionarse datos de los principales cultivos como son:

* Palma de aceite: 181.429 hectareas (principal renglon).

e  Maiz: 85.114 hectareas.
* Arroz: 84.441 hectareas.

S e v et iy

Economia en el territorio

) |nlwm.<-o_ﬂ departamental para 2022 !

o | Palma de aceite Maiz Arroz i
e 0181429 285114 i:s4a41 10,985

Area sembrada (ha)

PR Lrvghew ’ Agisie || P || vnndie || Copmratndine Comsrante |

Figura 2 Informacion Economica deportamentol y del municipio de granada sector

Agricola Fuente: https:// www.diccionario.igoc.gov.co/?Meta - 23/11/2025
TECNOLOGIA EN GESTION DE SISTEMAS AGROECOLOGICOS



